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PROCESSO LICITATORIO N2. 125/2024
INEXIGIBILIDADE N2. 031/2024
CREDENCIAMENTO ELETRONICO N2. 020/2024

1. OBJETO: Credenciamento para a contratacdo de empresa especializada para a
prestacdo de servicos de terceirizacdo de mado de obra de Enfermeiro — Coordenador,
Enfermeiro — Diurno, Enfermeiro — Noturno. Enfermeiro Horizontal - 40h, Técnico de
Enfermagem — Diurno, Técnico de Enfermagem — Noturno, Auxiliar Administrativo -
40h, Auxiliar Administrativo — Diurno, Auxiliar Administrativo — Noturno, Auxiliar de
Limpeza - 40h, Auxiliar de Limpeza — Diurno, Auxiliar de Limpeza — Noturno, Técnico de
Enfermagem - 40h, Assistente Social, Psicdlogo, Nutricionista, Fonoaudidlogo,
Farmacéutico - 40h, Farmacéutico — Diurno, Farmacéutico — Noturno, Fisioterapeuta
Coordenador, Fisioterapeuta - Diurno 40h, Fisioterapeuta — Diurno, Fisioterapeuta —
Noturno, Dentista, Técnico de Radiologia — Diurno, Técnico de Radiologia — Noturno,
Educador Fisico - 40h, Educador Fisico — 20h, Condutor de Veiculos - 40h, Condutor de
Veiculos — Diurno, Condutor de Veiculos — Noturno, Recepcionista - 40h, Recepcionista
— Diurno, Recepcionista — Noturno, Porteiro - 40h, Porteiro — Diurno e Porteiro —
Noturno, com o fornecimento de uniformes, equipamentos de protecdo individual
(EPI) e demais equipamentos necessarios a perfeita execucdo do servico nas
dependéncias dos Municipios Consorciados e do Consdrcio Publico Intermunicipal de
Saude da Regido do Calcario — CISREC:

Local: O recebimento da documentacdo para o credenciamento ocorrera
exclusivamente no formato eletrénico através do site
www.licitardigital.com.br

Periodo: 11/11/2024 a 11/12/2024
Horario: Até as 23h:59min do dia 11/12/2024.

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE E DE POLITICAS DE DESENVOLVIMENTO DA REGIAO
DO CALCARIO — CISREC, inscrito no CNPJ sob o n2. 01.272.081/0001-41, através da Comiss3o
Permanente de Licitacdo nomeada pela Portaria n2. 047/2024, nos termos da Lei 14.133/2021
, Decreto n?2 11.878, de 9 de janeiro de 2024, e suas modificacGes posteriores, torna publico
que receberd, durante o periodo de 11/11/2024 a 11/12/2024 site www.licitardigital.com.br,
de forma exclusiva pelo método eletrdnico, propostas para o CREDENCIAMENTO ELETRONICO
N2. 020/2024 para contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos de

terceirizacdo de mdo de obra na area de salde com o fornecimento de uniformes,
equipamentos de protecdo individual (EPI) e demais equipamentos necessarios a perfeita
execucdo do servico nas dependéncias dos Municipios Consorciados e do Consércio Publico
Intermunicipal de Saude da Regido do Calcario — CISREC.
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2. DO OBJETO

O objeto do presente procedimento é Credenciamento para a contratacdo de empresa
especializada para a prestacdo de servicos de terceirizacdo de mao de obra de Enfermeiro —
Coordenador, Enfermeiro — Diurno, Enfermeiro — Noturno. Enfermeiro Horizontal - 40h,
Técnico de Enfermagem — Diurno, Técnico de Enfermagem — Noturno, Auxiliar Administrativo
- 40h, Auxiliar Administrativo — Diurno, Auxiliar Administrativo — Noturno, Auxiliar de Limpeza -
40h, Auxiliar de Limpeza — Diurno, Auxiliar de Limpeza — Noturno, Técnico de Enfermagem -
40h, Assistente Social, Psicdlogo, Nutricionista, Fonoaudidlogo, Farmacéutico - 40h,
Farmacéutico — Diurno, Farmacéutico — Noturno, Fisioterapeuta Coordenador, Fisioterapeuta
- Diurno 40h, Fisioterapeuta — Diurno, Fisioterapeuta — Noturno, Dentista, Técnico de
Radiologia — Diurno, Técnico de Radiologia — Noturno, Educador Fisico - 40h, Educador Fisico —
20h, Condutor de Veiculos - 40h, Condutor de Veiculos — Diurno, Condutor de Veiculos —
Noturno, Recepcionista - 40h, Recepcionista — Diurno, Recepcionista — Noturno, Porteiro - 40h,
Porteiro — Diurno e Porteiro — Noturno, com o fornecimento de uniformes, equipamentos de
protecdo individual (EPI) e demais equipamentos necessarios a perfeita execucdo do servico
nas dependéncias dos Municipios Consorciados e do Consércio Publico Intermunicipal de
Saude da Regido do Calcdrio — CISREC, conforme condi¢Bes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Edital e seus anexos.

2.1. O presente credenciamento se enquadra na hipdtese do art. 39, inciso |, do Decreto n?
11.878, de 2024.

2.2. O credenciamento ndo obriga a administracdo publica a contratar.

3. DA PARTICIPAGAO NO CREDENCIAMENTO

3.1 Poderdo participar do presente credenciamento eletrénico pessoas Juridicas
legalmente constituidas e habilitadas, com regularidade juridica, fiscal e trabalhista, que ndo
tenham sofrido penalidade de suspensdo ou declaracdo de indignidade por parte do Poder
Publico e que satisfacam as condicdes fixadas neste edital de Credenciamento, aceitando as
normas estabelecidas pelo CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE E DE POLITICAS DE
DESENVOLVIMENTO DA REGIAO DO CALCARIO — CISREC.

3.2. Ointeressado responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em
seu nome, assume como firmes e verdadeiros os atos praticados diretamente ou por seu
representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade
promotora do credenciamento por eventuais danos decorrentes de uso indevido das
credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

3.3. Os participantes deverdo primeiramente se inscrever na plataforma eletrénica do
credenciamento eletronico no endereco: www.licitardigital.com.br, dentro da opcdo: Adesdo -

Adesdo fornecedor. Cadastrada senha de acesso, sera liberado o acesso a drea logada. O
participante deverd, apds selecionar o edital enviar a documentacdo necessaria, informar o
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guantitativo disponivel e solicitar a participacdo no credenciamento. Para dlvidas quanto ao
cadastro na plataforma deverdo ser sanadas diretamente com a Licitar Digital.

3.4. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no
Sistema da Licitar Digital, www.licitardigital.com.br e manté-los atualizados, devendo proceder,

imediatamente, a correcdao ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou
aqueles se tornem desatualizados.

3.5. A ndo observancia do disposto no item anterior poderd ensejar desclassificacdo no
momento da habilitacdo.

3.6. Ndo poderdo participar do credenciamento:
3.6.1. aquele que ndo atenda as condicdes deste Edital e seu(s) anexo(s);
3.6.2. pessoa fisica ou juridica que-esteja impedida de licitar ou contratar com a

administracdo publica federal em decorréncia de sanc¢do que lhe foi imposta;

3.6.3. aquele gque mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econbmica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com
agente publico que desempenhe fun¢do no processo de contratagdo ou atue na fiscalizacdo
ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

3.6.4. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital,
tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho
infantil, por submissdo de trabalhadores a condi¢des andlogas as de escravo ou por
contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislacdo trabalhista;

3.6.5. Ndo poderd participar, direta ou indiretamente, do credenciamento ou da
execucdo do contrato agente publico do érgdo ou entidade contratante, devendo ser
observadas as situacGes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds
o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacdo que disciplina a matéria,
conforme § 12 do art. 92 da Lei n® 14.133, de 2021.

3.7. O impedimento de que trata o item 3.6.2 serd também aplicado ao interessado que
atue em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da
sancdo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que
devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacdao fraudulenta da personalidade juridica do
interessado.

3.8. Em contratacBes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente
financiados por agéncia oficial de cooperagdo estrangeira ou por organismo financeiro
internacional com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera
participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades
ou que seja declarada inidénea nos termos da Lei n2 14.133/2021.
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3.9. A vedacdo de que trata o item 2.6.5 estende-se a terceiro que auxilie a conducdo da
contratacdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou
funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

4. DA MANIFESTAGAO DA INTENGAO DE SE CREDENCIAR.

4.1. Os interessados deverdo estar previamente cadastrados na plataforma eletrénica do
credenciamento eletronico no endereco: www.licitardigital.com.br, e encaminhardo

exclusivamente por meio da plataforma o requerimento de credenciamento com a indicagao
de sua intencdo de se credenciar para a prestacado de servicos Socioassistenciais:

4.1.1. Descricdo detalhada do objeto contendo informagdes sobre marca, fabricante
etc.

Atestar o cumprimento dos requisitos de habilitacdo para contratacdo de empresa
especializada para a prestacdo de servicos de terceirizacdo de mao de obra na area de saude
com o fornecimento de uniformes, equipamentos de protecdo individual (EPI) e demais
equipamentos necessarios a perfeita execugdo do servico nas dependéncias dos Municipios
Consorciados e do Consorcio Publico Intermunicipal de Saldde da Regido do Calcdrio — CISREC.

4.2. Todas as especificacdes do objeto vinculam o interessado.

43. No valor da contratacdo estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execucdo do objeto.

4.4, A apresentacdo do requerimento de participagdo com a indicagdo da intengdo de se
credenciar implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cdes contidas no Termo de
Referéncia, assumindo o credenciado o compromisso de executar o objeto nos seus termos,
bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em
guantidades e qualidades adequadas a perfeita execucdo contratual, promovendo, quando
requerido, sua substituicdo.

4.5, No requerimento de participacdo com a indicacdo de sua intencdo de se credenciar, o
interessado apresentara também declaracdo que:

45.1. esta ciente e concorda com as condicGes contidas no edital e seus anexos, bem
como de que o valor da contraprestacdo compreende a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre
plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no instrumento convocatorio;

45.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz,
nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituicdo;
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4.5.3. ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forcado,
observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 12 e no inciso Il do art. 52 da Constituicdo
Federal;

4.5.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para

reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

4.6. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo ou por parte dos
contratados pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o
devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adocao das
medidas necessdrias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da

Constituicdo; ou condenacdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao
pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por
sobrepreco na execucdo do contrato.

47. O interessado organizado em cooperativa deverd declarar, ainda, que cumpre os
requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n2 14.133, de 2021.

4.8, A falsidade da declaracdo de que trata o item 3.5 sujeitard o interessado as sanc¢des
previstas na Lei n2 14.133, de 2021, e neste Edital.

4.9. Quando for o caso, o interessado deverd comunicar imediatamente ao provedor do
sistema qualguer acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para
imediato blogueio de acesso.

5. DA HABILITAGAO

a) Registro comercial, no caso de empresa individual; ou

Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por acdes, acompanhado de
documentos de eleicdo de seus administradores; ou

Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria
em exercicio; ou

Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo
orgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

b) Comprovante de Inscricdo do CNPJ;

c) Prova de regularidade conjunta de Tributos Federais e da Divida Ativa da Unido, nos
termos da Portaria Conjunta RFB/PGFN n21.751/2014;

d) Certificado de Regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico -
FGTS;
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e) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante,
mediante apresentacdo de Certiddo Negativa emitida pela Secretaria competente do Estado;

f) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante,
mediante apresentacdo de Certiddao Negativa emitida pela Secretaria competente do
Municipio.

g) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentacdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1o de maio de 1943, conforme
estabelecido pela Lei n® 12.440/2011);

j) Alvara de Funcionamento vigente;
k) Modelo de Procuracdo;

5.1 - Os documentos de habilitacdo deverdo ser anexados na plataforma eletrénica em
formato PDF.

5.2 — O modelo de procuracdo, podera ser preenchido, convertido em PDF e assinado
eletronicamente nos termos de certificados ICP-Brasil, conforme MP 2.200-2 de 2001 e apds
anexadas nos campos especificos na plataforma eletrénica de credenciamento (sem a
necessidade de impressdo e assinatura fisica do documento); ou

Poderdo ser preenchidas, impressas, assinadas fisicamente, digitalizadas em PDF e
posteriormente anexadas nos campos especificos na plataforma eletrénica de
credenciamento.

5.1. Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais,
as exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente
apresentados em traducdo livre.

5.2. Na hipdtese de o interessado ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para
fins de assinatura do contrato os documentos exigidos para a habilitacdo serdo traduzidos por
tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n2 8.660, de 29

de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos

consulados ou embaixadas.

5.3. Quando permitida a participacdo de consorcio de empresas, a habilitacdo técnica,
guando exigida, sera feita por meio do somatdério dos quantitativos de cada consorciado e, para
efeito de habilitagdo econdmico-financeira, quando exigida, sera observado o somatério dos
valores de cada consorciado.

5.4, Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser apresentados por copia
enviada através da Plataforma da Licitar Digital;

5.5. O orgdo credenciante terd o prazo de 07 (sete) dias Uteis para analisar a documentacao
apresentada pelo interessado.
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5.6. Serd verificado se o interessado apresentou, sob pena de inabilitacdo, a declaracdo de
gue cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas, em sendo o caso.

5.7. O interessado deverd apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaracdo de que o
valor da contratacdo compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicao Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais,
nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na
data da apresentacdo do requerimento de participacdo.

5.7.1. Somente haverd a necessidade de comprovacdo do preenchimento de
requisitos mediante apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver
duvida em relagdo a integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o
exigir.
5.8. E de responsabilidade do interessado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no
Sicaf e manté-los atualizados junto aos o6rgdos responsaveis pela informacdo, devendo
proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique
incorrecao ou aqueles se tornem desatualizados.

5.8.1. A ndo observancia do disposto no item anterior poderd ensejar desclassificacdo
no momento da habilitacdo.

5.9. A verificacdo pela comissdo de contratacdo, em sitios eletronicos oficiais de érgdos e
entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitacdo.

5.10. Apds a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo sera permitida a substituicdo ou
a apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para:

5.10.1. complementacdo de informacdes acerca dos documentos ja apresentados pelo
interessado; e

5.10.2. atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado.

5.11.  Na anadlise dos documentos de habilitacdo, a comissdo de contratacdo poderd sanar
erros ou falhas que ndo alterarem sua substancia ou validade juridica.

6. DOS RECURSOS

6.1. A interposicdo de recurso referente a habilitacdo ou inabilitacdo de interessados, a
anulacdo ou revogacdo do credenciamento, observard o disposto no art. 17 do Decreto n?
11.878, de 2024.

6.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de publicacdo da decisdo.
6.3. Quando o recurso apresentado impugnar o ato de habilitacdo ou inabilitacdo do
interessado:
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6.3.1. a intencdo de recorrer deverd ser manifestada em 03 (trés) dias Uteis, sob pena
de preclusdo;

6.3.2. 0 prazo para apresentacdo das razdes recursais sera iniciado na data de
publicacdo da decisdo.

6.4. Os recursos deverdo ser encaminhados por meio eletrénico (e-mail, protocolo
eletrénico, portal do érgdo, entre outros).

6.5. O recurso sera dirigido a comissdao de contratacdo, a qual podera reconsiderar sua
decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a
autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdao no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado
do recebimento dos autos.

6.6. Os recursos interpostos fora do prazo nao serdo conhecidos.
6.7. O recurso e o pedido de reconsideracdo ndo terdo efeito suspensivo.

6.8. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

6.9. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio
eletronico www.licitardigital.com.br ; www.cisrec.mg.gov.br

7. .DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS E SANGOES

7.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o interessado que, com dolo ou
culpa:

7.1.1. deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou ndo entregar
gualquer documento que tenha sido solicitado pela comissdo de contratacao;

7.1.2. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a
contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade do credenciamento;

7.1.3. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato, ou a aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo;

7.1.4. apresentar declaracdao ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar
declaracdo falsa durante o credenciamento;

7.1.5. fraudar o credenciamento;

7.1.6. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualgquer natureza, em
especial quando:

7.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
7.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

7.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;
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7.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do credenciamento;

7.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lein.2 12.846, de 2013.

7.2. Com fulcro na Lei n2 14.133, de 2021, a Administracdo poderd, garantida a prévia

defesa, aplicar aos credenciados as seguintes san¢des, sem prejuizo das responsabilidades civil

e criminal:
7.2.1. adverténcia;
7.2.2. multa;
7.2.3. impedimento de licitar e contratar e
7.2.4. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os

motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade.

7.3. Na aplicacdo das sang¢des serdo considerados:
7.3.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida.
7.3.2. as peculiaridades do caso concreto
7.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes
7.3.4. os danos que dela provierem para a Administracdo Publica
7.3.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme

normas e orientacGes dos 6rgdos de controle.

7.4. A multa serd recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do
contrato, recolhida no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, a contar da comunicagdo oficial.

7.4.1. Para as infragdes previstas nos itens 7.1.1, 7.1.2, 7.1.3 e 7.1.4, a multa serd de
0,5% a 15% do valor do contrato.

7.4.2. Para as infracdes previstas nositens 7.1.5,7.1.6, 7.1.7,7.1.8 e 7.1.9, a multa sera
de 15% a 30% do valor do contrato.

7.5. As sancdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a
penalidade de multa.

7.6. Na aplicacdo da san¢do de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao.

7.7. A sancdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsdvel em
decorréncia das infracdes administrativas relacionadas nos itens 7.1.1, 7.1.2, 7.1.3 e 7.1.4,
guando ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de
licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo a
qual pertencer o 6rgdo ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

7.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sancdo de declaragdo de inidoneidade para licitar
ou contratar, em decorréncia da pratica das infracdes dispostas nos itens 7.1.5, 7.1.6, 7.1.7,

Rua Oito de Dezembro, 650 | Centro | Matozinhos | MG | CEP 35.720-000
31 3712.1541 | www.cisrec.mg.gov.br | cisrec@cisrec.mg.gov.br


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12846.htm#art5
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm

2 % GISREGC
&

7.1.8 € 7.1.9, bem como pelas infracdes administrativas previstas nos itens 7.1.1, 7.1.2, 7.1.3 e
7.1.4 que justifiguem a imposicdo de penalidade mais grave que a sancao de impedimento de
licitar e contratar, cuja duracdo observard o prazo previsto no art. 156, §52 da Lei n.2
14.133/2021A recusa injustificada do credenciado em assinar o contrato, ou em aceitar ou
retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo, descrita nos itens

6.1.3 e 6.1.4, caracterizard o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as
penalidades e a imediata perda da garantia em favor do érgdo ou entidade credenciante, nos
termos do art. 45, §42 da IN SEGES/ME n.2 73, de 2022.

7.9. A apuracdo de responsabilidade relacionadas as sancdes de impedimento de licitar e
contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracao
de processo de responsabilizacdo a ser conduzido por comissdao composta por 2 (dois) ou mais
servidores estaveis, que avaliard fatos e circunstancias conhecidos e intimara o interessado
para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacdo, apresentar defesa
escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

7.10. Caberd recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das sanc¢bes de
adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacdo, o qual
serd dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar
no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhard o recurso com sua motiva¢do a autoridade
superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do
recebimento dos autos.

7.11. Caberd a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sancdo de
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado
da data da intimacdo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu
recebimento.

7.12. O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo
recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

7.13. A aplicacdo das sangdes previstas neste edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacdo de reparacdo integral dos danos causados.

8. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

8.1. Qualqguer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade ou para
solicitar esclarecimento sobre os seus termos enquanto este permanecer em vigor.

8.2. A impugnacdo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma
eletronica, exclusivamente através da plataforma da Licitar Digital — Solicitacdes
www.licitardigital.com.br

8.3. A resposta a impugnacdo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado por meio
eletrénico no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, contado da data de recebimento do pedido.
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8.4. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no
certame.

8.5. Acolhida a impugnacdo, o edital retificado serd publicado no Portal Nacional de
ContratacGes Publicas - PNCP.

9. DA DIVULGAGAO DA LISTA DE CREDENCIADOS

9.1. O resultado, com a lista de credenciados relacionados de acordo com o critério
estabelecido no edital, serd publicado e estard permanentemente disponivel e atualizado no
PNCP.

10. DA CONTRATAGAO

10.1.  Apds divulgacdo da lista de credenciados, o érgdo ou a entidade poderd convocar o
credenciado para assinatura do instrumento contratual, emissdo de nota de empenho de
despesa, autorizacdo de compra ou outro instrumento habil, conforme disposto no art. 95 da
Lei n? 14.133, de 2021.

10.2. A administracdo podera convocar o credenciado durante todo o prazo de validade do
credenciamento para assinar o contrato ou outro instrumento equivalente, sob pena de decair
o direito a contratacdo, sem prejuizo das sang¢des previstas na Lei n? 14.133, de 2021, e no
edital de credenciamento.

10.3. O prazo para assinatura do instrumento contratual pelo credenciado, apds convocacao
pela administracdo, sera de 3 (trés) dias.

10.4. O prazo de que trata o item 10.3 podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
mediante solicitacdo, devidamente justificada, do credenciado durante o seu transcurso, desde
gue o motivo apresentado seja aceito pela administracado.

10.5. Previamente a emissdo de nota de empenho e a contratacdo, a administracdo deverd
realizar consulta ao Sicaf para identificar possivel impedimento de licitar e contratar.

10.6. O prazo de vigéncia dos contratos decorrentes do presente credenciamento sera de 5
(cinco) anos.

10.7.  Os contratos decorrentes de credenciamento poderdo ser alterados, observado o
disposto no art. 124 da Lei n2 14.133, de 2021.

10.8. E vedado o cometimento a terceiros do objeto contratado sem autorizacdo expressa da
Administracdo.

11. CRITERIOS PARA DEFINICAO DA ORDEM DE CONTRATACAO DOS CREDENCIADOS.
11.1.  Na hipdtese de contratacdes paralelas e ndo excludentes, a convocacdo dos

credenciados para contratacdo garantira a igualdade de oportunidade entre os interessados, a
partir da observancia do seguinte critério de distribuicdo da demanda:
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11.1.1. Para a realizacdo de chamadas e convocacdes dos credenciados, serd adotada a
ordem de credenciamento como critério prioritario, visando dar agilidade e transparéncia
ao processo de contratacdo. Assim, os credenciados serdo convocados conforme a
sequéncia cronoldgica de seu credenciamento, observando-se a data e hora de conclusdo
do processo.

11.1.2. Os primeiros (5) cinco credenciados a finalizarem seu credenciamento terdo
prioridade nas convocacgdes iniciais, sendo chamados em primeiro lugar. Caso algum dos
cinco primeiros credenciados ndo possa ou ndo queira assumir a convocagdo, o proximo na
ordem de credenciamento serd chamado, mantendo-se assim o critério de sequéncia.

11.1.3. Essa prioridade visa garantir um processo justo e organizado, facilitando a
gestdo e a disponibilidade de servicos conforme a demanda.

12. DA ANULAGAO, DA REVOGAGAO E DO DESCREDENCIAMENTO

12.1. O edital de credenciamento podera ser anulado, a qualquer tempo, em caso de vicio de
legalidade, ou revogado, por motivos de conveniéncia e de oportunidade da administracao.

12.2.  Na hipdtese de anulacdo do edital de credenciamento, os instrumentos que dele
resultaram ficardo sujeitos ao disposto nos art. 147 ao art. 150 da Lei n2 14.133, de 2021.

12.3. A revogacdo do edital de credenciamento ndo repercutirda nos instrumentos ja
celebrados que dele resultaram.

12.4.  Sera realizado o descredenciamento quando houver:

12.4.1. pedido formalizado pelo credenciado, no prazo de 30 (trinta) dias.

12.4.2. perda das condicdes de habilitacdo do credenciado;

12.4.3. descumprimento injustificado do contrato pelo contratado; e

12.4.4. sancdo de impedimento de licitar e contratar ou de declaracdo de inidoneidade

superveniente ao credenciamento.

12.5. O pedido de descredenciamento de que trata o item 11.4.1 ndo desincumbird o
credenciado do cumprimento de eventuais contratos assumidos e das responsabilidades deles

recorrentes.

12.6.  Nas hipdteses previstas nos subitens 11.4.2 e 11.4.3, além do descredenciamento,
devera ser aberto processo administrativo, assegurados o contraditério e a ampla defesa, para
possivel aplicacdo de penalidade, na forma estabelecida na legislacao.

12.7.  Se houver a efetiva prestacdo de servicos ou o fornecimento dos bens, os pagamentos
serdo realizados normalmente, até decisdo no sentido de rescisdo contratual, caso o
fornecedor ndo regularize a sua situacao.
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12.8.  Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou no interesse da
administracdo, devidamente justificado, em qualquer caso, pela autoridade maxima do érgdo
ou da entidade contratante, ndo serd rescindido o contrato em execugdo com empresa ou
profissional que estiver irregular. 52

13. DO PRAZO DE VIGENCIA DO EDITAL

13.1. O presente edital terd prazo de vigéncia de 30 (trinta) dias, a contar de 11/11/2024.

14. DISPOSICOES GERAIS

14.1.  Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente
na Administragao.

14.2. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento
do interessado, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da
isonomia e do interesse publico.

14.3.  Emcaso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas
que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

14.4. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratacdes
Publicas (PNCP) e endereco eletronico www.licitardigital.com.br e www.cisrec.mg.gov.br .

14.5. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
ANEXO | = TERMO DE REFERENCIA

ANEXO Il- MODELO DE FORMULARIO DE INSCRICAO AO CREDENCIAMENTO
ANEXO 11l - MODELO PROPOSTA DE CREDENCIAMENTO

ANEXO IV - MODELO DE PROCURACAO

ANEXO V - MINUTA DE CONTRATO

Matozinhos, 07 de novembro de 2024

Suelen Cristina Rodrigues

Gerente de LicitagBes e Contratos

De acordo,
Diego Alvaro dos Santos Silva

Presidente do CISREC
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PROCESSO LICITATORIO N2. 125/2024
INEXIGIBILIDADE N2. 031/2024
CREDENCIAMENTO ELETRONICO N2. 020/2024

ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA (TR)

1. OBJETO: Credenciamento para a contratacdo de empresa especializada para a
prestacdo de servicos de terceirizacdo de mao de obra de Enfermeiro — Coordenador,
Enfermeiro — Diurno, Enfermeiro — Noturno. Enfermeiro Horizontal - 40h, Técnico de
Enfermagem — Diurno, Técnico de Enfermagem — Noturno, Auxiliar Administrativo - 40h,
Auxiliar Administrativo — Diurno, Auxiliar Administrativo — Noturno, Auxiliar de Limpeza - 40h,
Auxiliar de Limpeza — Diurno, Auxiliar de Limpeza — Noturno, Técnico de Enfermagem - 40h,
Assistente Social, Psicdlogo, Nutricionista, Fonoaudidlogo, Farmacéutico - 40h, Farmacéutico —
Diurno, Farmacéutico — Noturno, Fisioterapeuta Coordenador, Fisioterapeuta - Diurno 40h,
Fisioterapeuta — Diurno, Fisioterapeuta — Noturno, Dentista, Técnico de Radiologia — Diurno,
Técnico de Radiologia — Noturno, Educador Fisico - 40h, Educador Fisico — 20h, Condutor de
Veiculos - 40h, Condutor de Veiculos — Diurno, Condutor de Veiculos — Noturno, Recepcionista
- 40h, Recepcionista — Diurno, Recepcionista — Noturno, Porteiro - 40h, Porteiro — Diurno e
Porteiro — Noturno, com o fornecimento de uniformes, equipamentos de protegao individual
(EPI) e demais equipamentos necessarios a perfeita execucdo do servigco nas dependéncias dos
Municipios Consorciados e do Consdércio Publico Intermunicipal de Satde da Regido do Calcario
— CISREC.

2. DESCRIGAO DETALHADA:
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. JORNADA | VALORUNIT. | QUANT | VALORTOTAL | QUANT. | VALORTOTAL
4 PIEERISAE | A E MENSAL MENSAL . MES MES ANUAL ANO
1 Enfermeiro - 0 cal 220 R$17.840,03 | 216 | R$3.924.806,60 | 2592 | 46.241.357,76
Coordenador
2 E”fsiﬁfgo' Mensal 210 R$15.663,51 | 559 | R$3.289.337,10 | 6708 | 105.070.825,08
3 E”Lirtrrer:;" Mensal 210 R$20.254,99 | 559 | R$4.253.547,90 | 6708 | 135.870.472,92
Enfermeiro
4 | Horizontal-40 | Mensal 200 R$15.663,51 | 216 | R$3.132.702,00 | 2592 | 40.599.817,92
h
Técnico de
5 Enfermagem - Mensal 200 R$ 9.262,77 820 RS 1.852.554,00 9840 91.145.656,80
40 h
Técnico de
6 Enfermagem - | Mensal 210 R$9.262,77 | 216 | R$1.945.181,70 | 2592 | 24.009.099,84
Diurno
Técnico de
7 Enfermagem - | Mensal 210 R$11.759,59 | 216 | R$2.469.513,90 | 2592 | 30.480.857,28
Noturno
Auxiliar
8 | Administrativo | Mensal 200 R$7.44471 | 813 | R$1.488.942,00 | 9756 | 72.630.590,76
~40h
Auxiliar
9 | Administrativo | Mensal 210 R$7.44471 | 813 | R$1.563.389,10 | 9756 | 72.630.590,76
- Diurno
Auxiliar
10 | Administrativo | Mensal 210 R$9.353,38 | 813 | R$1.964.209,80 | 9756 | 91.251.575,28
- Noturno
11 Auxliarde 200 R$6.061,70 | 1239 | R$1.212.340,00 | 14868 | 90.125.355,60
Limpeza-40h
Auxiliar de
12 Limpeza - Mensal 210 R$6.061,70 | 1239 | R$1.272.957,00 | 14868 | 90.125.355,60
Diurno
Auxiliar de
13 Limpeza - Mensal 210 R$7.516,08 | 1239 | R$1.578.376,80 | 14868 | 111.749.077,44
Noturno
14 ASZ'SE;TE Mensal 200 R$12.652,68 | 216 | R$2.530.536,00 | 2592 | 32.795.746,56
15 Psiclogo Mensal 200 R$9.889,99 | 216 | R$1.977.998,00 | 2592 | 25.634.854,08
16 Nutricionista | Mensal 200 R$9.889,99 | 216 | R$1.977.998,00 | 2592 | 25.634.854,08
17 | Fonoaudislogo | Mensal 200 R$9.889,99 | 216 | R$1.977.998,00 | 2592 | 25.634.854,08
18 Farmicgh”t'co' Mensal 200 R$15.737,58 | 216 | R$3.147.516,00 | 2592 | 40.791.807,36
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Farmacéutico -

19 e Mensal 210 R$15.737,58 | 216 | R$3.304.891,80 | 2592 | 40.791.807,36
20 Farﬁjtcjr‘:;w “| Mensal 210 R$20.329,06 | 250 | R$4.269.102,60 | 3000 | 60.987.180,00
g1 | Fisioterapeuta | 200 | R$12.23565 | 250 | R$2.447.130,00 | 3000 | 36.706.950,00
Coordenador
g7 | Fisioterapeuta 1 200 R$9.889,99 | 206 | R$1.977.998,00 | 2472 | 24.448.055,28
- Diurno 40h
23 F'S'f’thLariz”ta Mensal 120 R$9.889,99 | 206 | R$1.186.798,80 | 2472 | 24.448.055,28
24 F'S_'Ol\fgijffsta Mensal | 120 | R$14.614,52 | 206 | R$1.753.742,40 | 2472 | 36.127.09344
25 Dentista Mensal 200 R$14.029,05 | 345 | R$2.805.810,00 | 4140 | 58.080.267,00
Técnico de
26 Radiologia- | Mensal 120 R$9.102,64 | 59 | R$1.092.31680 | 708 6.444.669,12
Diurno
Técnico de
27 Radiologia- | Mensal 120 R$13.369,39 | 59 | R$1.604.326,30 | 708 9.465.528,12
Noturno
28 Educ?%rhﬁs'co Mensal | 200 | R$12.05806 | 250 | R$2.411.612,00 | 3000 | 36.174.180,00
Educador Fisico
29 o Mensal 100 R$9.889,99 | 250 | R$988.999,00 | 3000 | 29.669.970,00
Condutor de
30 : Mensal 200 R$6.212,78 | 993 | R$1.242.556,00 | 11916 | 74.031.486,48
Veiculos - 40 h
Condutor de
31 Veiculos - Mensal 210 R$6.212,78 | 993 | R$1.304.683,80 | 11916 | 74.031.486,48
Diurno
Condutor de
32 Veiculos - Mensal 210 R$7.722,90| 993 | R$1.621.809,00 | 11916 | 92.026.076,40
Noturno
33 Recei%ohnma “| Mensal 200 R$5.751,38| 96 | R$1.150.276,00 | 1152 6.625.589,76
34 Rece&z'fn”;ta “| Mensal 210 R$5.751,38| 96 | R$1.207.789,80 | 1152 6.625.589,76
fecencionista -
35 ecepcionista - |yl 210 R$7.112,24| 96 | R$1.493.570,40 | 1152 8.193.300,48
Noturno
36 | Porteiro-40h | Mensal 200 R$6.679,79| 382 | R$1.335.958,00 | 4584 | 30.620.157,36
Porteiro -
37 oo Mensal 210 R$6.679,49| 382 | R$1.402.692,90 | 4584 | 30.618.782,16
Porteiro -
38 e Mensal 210 R$8.340,60| 382 | R$1.751.526,00 | 4584 | 38.233.310,40
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e O presente credenciamento tem o valor estimado de RS 1.876.772.284,08 (um bilhdo
oitocentos e setenta e seis milhGes setecentos e setenta e dois mil duzentos e oitenta
e quatro reais e oito centavos).

O valor mensal da contratagdo foi estimado em aproximadamente R$156.397.611,57,
considerando 16.748 vagas mensais, distribuidos entre os 17 municipios consorciados,
conforme as necessidades especificas de cada um e estimado em aproximadamente
R$1.876.771.338,84 anual.

As estimativas foram validadas com base nas Convencdes Coletivas de Trabalho
registradas no Ministério do Trabalho do Estado de Minas Gerais. Ao salario base de cada
profissdo (salario bruto a ser recebido pelo profissional), foram adicionados os encargos
trabalhistas e os beneficios, conforme detalhado no Anexo |.

A administracdo se compromete a revisar esses valores periodicamente, garantindo
que as condi¢des contratuais continuem vantajosas ao longo do periodo de vigéncia.

Os valores apresentados sdo estimativas e estdo sujeitos a alteracdes apos a realizacdo
de um orcamento detalhado pelo setor responsavel.

3. JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTAGAO DA CONTRATACAO

Os municipios consorciados ao CISREC enfrentam um desafio constante na gestdo e
contratacdo de mdo de obra terceirizada, especialmente em dreas essenciais como
enfermagem, servicos administrativos, limpeza, assisténcia social, entre outros. Atualmente,
essa demanda é atendida por meio de contratos administrativos, predominantemente
firmados através de pregdes eletrénicos. Embora essa forma de contratacdo seja amplamente
utilizada, o estudo realizado com base nos dados coletados revela uma série de dificuldades
inerentes a esse modelo, que impactam negativamente a eficiéncia e a continuidade dos
servigos prestados.

Uma das principais limitacGes observadas esta na rigidez dos contratos, especialmente
no que diz respeito a variacdo de precos e a incapacidade de realizar reajustes contratuais
adequados para acompanhar as oscilagdes do mercado. Em um cendrio de inflacdo e flutuacdo
nos custos operacionais, contratos inflexiveis colocam o0s municipios em uma posicao
vulneravel, podendo gerar descontinuidade em servicos essenciais como saude, limpeza e
administracdo. Além disso, o pregdo eletronico limita a flexibilidade dos gestores na escolha de
fornecedores e na gestdo ao longo da execugdo contratual, prejudicando a qualidade e a
agilidade dos servicos.

Os dados coletados junto aos municipios consorciados, ilustram a magnitude da
demanda por profissionais terceirizados, destacando a necessidade de um modelo de
contratacdo mais adaptavel. Alguns exemplos dessa demanda incluem:
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. Matozinhos: 5 enfermeiros, 9 técnicos de enfermagem, 13 auxiliares
administrativos, 45 auxiliares de limpeza, além de motoristas e profissionais como assistentes
sociais, psicélogos, nutricionistas e outros essenciais para a continuidade dos servicos publicos.

. Capim Branco: 3 enfermeiros, 4 técnicos de enfermagem, 11 auxiliares
administrativos e 28 auxiliares de limpeza, além de outros cargos igualmente importantes.

. Vespasiano: Necessidade de 70 técnicos de enfermagem e 245 auxiliares de
limpeza, reforcando a necessidade de um modelo de contratagdo mais agil e flexivel.

Com base nos dados apresentados e no estudo realizado, a solucdo mais viavel para
enfrentar essas dificuldades e garantir a continuidade e eficiéncia dos servicos é a
implementacdo do credenciamento de fornecedores. Diferente do pregdo eletronico, que
impde uma série de exigéncias formais e limita a flexibilidade do processo, o credenciamento
permite que 0s municipios consorciados selecionem diversos prestadores de servicos por meio
de um processo menos complexo e mais dindmico.

Essa modalidade facilita a inclusdo de varios fornecedores habilitados, criando uma
rede de prestadores que podem ser acionados conforme a necessidade, evitando a interrupcdo
dos servicos essenciais. Além disso, o credenciamento permite maior adaptabilidade aos
reajustes econdmicos, garantindo que as contratacdes se mantenham vidveis do ponto de vista
financeiro, sem comprometer o orcamento municipal.

Com o credenciamento, os municipios ganham ndo apenas em flexibilidade, mas
também em eficiéncia e controle da qualidade dos servicos prestados. O sistema permite que
os gestores municipais escolham fornecedores com base em critérios previamente
estabelecidos, de maneira transparente e agil, reduzindo o risco de descontinuidade. Além
disso, o credenciamento cria um ambiente competitivo saudavel, onde fornecedores buscam
se manter qualificados e aptos a atender as demandas, promovendo uma melhoria continua
Nnos servigos.

A terceirizacdo via credenciamento é uma solucdo moderna que atende a realidade
atual dos municipios, permitindo a contratacdo continua e sem entraves burocraticos que
prejudicam a prestacdo de servicos essenciais. O modelo se adapta as oscilacbes de mercado e
permite ajustes de acordo com as necessidades econdmicas e sociais das localidades atendidas
pelo CISREC.

Diante dos desafios enfrentados pelos municipios consorciados ao CISREC e da
demanda constante por profissionais terceirizados nas mais diversas areas, o estudo realizado
conclui que o credenciamento de fornecedores é a solucdo mais eficiente e economicamente
vidvel. Ele garante a continuidade dos servicos terceirizados, assegura maior flexibilidade na
gestdo dos contratos e responde de maneira mais agil as variacGes de mercado. O modelo
proposto, embasado pelos dados coletados, permitird aos municipios uma gestao publica mais
eficiente, garantindo o bem-estar da populacdo e a qualidade dos servicos essenciais.
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Além disso, as empresas especializadas em prestacdo de servicos terceirizados
possuem conhecimento técnico especifico em suas areas de atuacdo e mantém-se atualizadas
com as melhores praticas de mercado. Essa experiéncia contribui para uma maior qualidade
nos servicos prestados, assegurando que os municipios recebam um atendimento mais eficaz
e alinhado as necessidades da populacgdo.

A contratacdo de empresas para terceirizacdo de mado de obra de apoio técnico,
administrativo, limpeza e conservacao também permite mitigar riscos relacionados a gestdo de
pessoal, especialmente no que diz respeito as obrigacdes trabalhistas e previdenciarias. Ao
transferir a responsabilidade direta pela contratacdo e gestdo dos trabalhadores para a
empresa terceirizada, os municipios reduzem a exposicdo a passivos trabalhistas e evitam
problemas decorrentes do descumprimento de obrigacdes legais. Dessa forma, a
administracdo publica se protege de possiveis acdes judiciais e garante que 0s servicos sejam
prestados em conformidade com a legislacdo vigente.

4, FORMA, PRAZO E LOCAL:
4.1. Osservicos serdo executados conforme discriminado abaixo:

4.1.1.0s servicos deverdo ser solicitados pelo CISREC e/ou Municipio Consorciado no
prazo minimo de 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia para que a fornecedora
disponibilize o servigo.

4.1.2.A execucdo dos servicos serd realizada no local previamente definido e
informado pelo CISREC e/ou pelo Municipio Consorciado, podendo ocorrer em suas respectivas
instalacBes, drgdos e dependéncias, conforme a necessidade especifica de cada demanda.

4.1.3.0s servigos contratados serdo executados de maneira continua, eficiente e com
estrita observancia aos padrdes técnicos e operacionais estabelecidos no Termo de Referéncia
e nas normas vigentes de salde, seguranca e qualidade. A empresa contratada devera garantir
a disponibilizacdo de mao de obra qualificada, bem como fornecer todos os equipamentos e
materiais necessarios para a correta execucdo das atividades, conforme especificado no
contrato.

4.1.4.0s profissionais alocados para a execugdo dos servigos deverdo ser devidamente
capacitados e treinados para o exercicio de suas funcGes, de acordo com as demandas
especificas de cada municipio consorciado. Cada colaborador sera designado para o posto de
trabalho conforme a sua qualificacdo, sendo observadas as jornadas de trabalho estipuladas e
as normas trabalhistas vigentes. Além disso, deverd haver substituicdo imediata em caso de
auséncias, licencas ou faltas, para garantir a continuidade dos servicos sem interrupcao.

4.1.5.A contratada devera fornecer, sem 6nus adicional para o contratante além do
previsto na memdaria de calculo estimativa, uniformes adequados, crachas e equipamentos de
protecdo individual (EPI) necessarios, quando for o caso, para o pleno desenvolvimento das
atividades de cada funcao.
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4.1.6.0s uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverao
ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo contratante, sem qualquer
repasse do custo para o empregado.

4.1.7.0s uniformes devem ser distribuidos uma vez, para o periodo de 01 (um) ano,
03 (trés) uniformes completos, ou a qualguer época, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis,
apods a comunicacdo escrita do contratante, sempre que nao atendam as condi¢cdes minimas
de apresentacdo, quando for o caso.

4.1.8.0s servigos serao executados sob a supervisao direta da contratada, que devera
manter um supervisor ou encarregado para acompanhamento continuo das atividades. Este
profissional serd responsavel por garantir que os servicos sejam executados conforme o
cronograma de trabalho, orientacBes técnicas e padrées de qualidade exigidos. Cabera a
contratada realizar reunides periddicas com o contratante, para alinhamento de demandas,
avaliacdo da qualidade dos servicos e resolucdo de eventuais problemas.

4.1.9.A execugdo dos servicos sera monitorada por meio de indicadores de
desempenho, previamente estabelecidos, que avaliardo a qualidade dos servicos prestados, a
produtividade da mao de obra e o cumprimento dos prazos e metas. Caso sejam identificadas
ndo conformidades, a contratada sera notificada para imediata correcdo, devendo apresentar,
guando solicitado, relatdrios detalhados das atividades executadas, assim como medidas
corretivas adotadas.

4.1.10. Além da execucdo das atividades rotineiras, a empresa contratada
devera estar apta a atender demandas emergenciais, com a alocacdo de pessoal adicional ou
reposicdo imediata, conforme as necessidades do municipio. Esse atendimento deve ocorrer
de forma 4gil, visando minimizar quaisquer impactos no servico prestado ao contratante e a
populacdo.

4.1.11. A empresa contratada deverd assegurar o cumprimento das legislacdes
trabalhistas, normas de seguranca e saude no trabalho, e todas as regulamentacles
pertinentes as atividades executadas. Todo o pessoal deverd ser treinado para atuar de
maneira segura, observando as boas praticas de prevencao de acidentes e riscos ocupacionais,
garantindo assim a integridade fisica dos trabalhadores e a seguranca no ambiente de trabalho.

4.1.12. A contratada serd integralmente responsavel pelo pagamento de todos
0s encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e quaisquer outras obrigacdes decorrentes da
contratacdo de seus colaboradores. Isso inclui o pagamento de saldrios, férias, 139 salario,
Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), contribuicdes ao Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS), adicionais de insalubridade ou periculosidade quando necessario, além de
guaisquer encargos relacionados a rescisao contratual.

4.1.13. Ainda, é obrigacdo da contratada assegurar o cumprimento das normas
e convencdes coletivas vigentes, quando aplicaveis, e garantir o correto registro e regularizacdo
dos funcionarios. O contratante ndo tera qualquer responsabilidade sobre tais encargos ou
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obrigacdes, sendo todas de responsabilidade exclusiva da empresa contratada. O ndo
cumprimento dessas responsabilidades podera resultar em sancdes, conforme estabelecido no
contrato e na legislacdo aplicavel.

4.1.14. A execuc¢do dos servicos contratados sera orientada pela eficiéncia,
qgualidade e cumprimento de normas, visando atender plenamente as necessidades dos
municipios consorciados e ao Consdrcio Publico Intermunicipal de Sadde da Regido do Calcario
(CISREC).

5.  CRITERIOS DE RECEBIMENTO DO OBJETO:
5.1. Os servigos serdo recebidos:
5.1.1. Recebimento Provisorio:

5.1.1.1. O recebimento provisorio ocorrera imediatamente apds a prestagao dos
servicos, mediante a conferéncia e avaliacdo inicial por parte do CISREC e/ou Municipio
Consorciado. Serdo verificados aspectos como a presenca dos profissionais, cumprimento das
especificacbes e normas técnicas, além da utilizacdo dos equipamentos e materiais exigidos.

5.1.1.2. A contratada deverd entregar relatérios ou comprovantes, conforme
exigido em contrato, que evidenciem a execuc¢do adequada dos servicos.

5.1.2.Recebimento Definitivo:

5.1.2.1. A contratada apresentard até o 52 dia util do més subsequente, as
informacdes em meio eletrénico (planilha de atendimentos separadas por municipio) e fisico
as faturas referentes aos servicos efetivamente prestados no periodo de 30 (trinta) dias. Apds
a avaliacdo e validacdo dos documentos, a contratada recebera a NAF (Nota de Autorizacdo de
Fornecimento) para emissdo da NF recebendo o valor devido até 45 dias correntes apds
emissao da Nota Fiscal.

5.1.2.2. A contratada deverd apresentar toda a documentacdo comprobatodria
exigida no contrato, como relatérios de execucdo, folhas de ponto dos funcionarios, entre
outros documentos necessarios para o recebimento final dos servicos.

5.1.2.3. Havendo rejei¢ao dos servigos, no todo ou em parte, a contratada devera
refazé-los no prazo estabelecido pela Administracdo, observando as condi¢des estabelecidas
para a prestacao.

5.1.2.4. Na impossibilidade de serem refeitos os servigos rejeitados, ou na
hipétese de ndao serem os mesmos executados, o valor respectivo serda descontado da
importancia mensal devida a contratada, sem prejuizo da aplicacdo das sangdes cabiveis.

5.1.2.5. Os servicos prestados devem atender integralmente as especificagdes
estabelecidas no Termo de Referéncia, no contrato e nas normas legais e regulamentares
aplicaveis.
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5.1.2.6. A empresa contratada deve garantir que os profissionais designados
estejam devidamente qualificados e que os servicos sejam executados de forma satisfatéria e
continua, sem interrupgdes indevidas.

5.1.2.7. No caso de inexecucgdo parcial ou total dos servicos, ou da identificacdo
de qualquer irregularidade que comprometa a qualidade ou a conformidade com o contrato, o
CISREC e/ou Municipio Consorciado poderd aplicar as penalidades previstas no contrato,
incluindo multas, rescisdo contratual e outras medidas cabiveis.

5.1.2.8. Em caso de irregularidade ndo sanada pela contratada, a contratante
reduzird a termo os fatos ocorridos para aplicacdo de sangdes.

6. PROCEDIMENTOS DE GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO:
6.1. O contrato oriundo desta contratagao tera como responsaveis:
6.1.1. GESTOR DO CONTRATO:

Nome: Suelen Cristina Rodrigues

Cargo: Gerente de LicitagOes e contratos

Email: licitacao@cisrec.mg.gov.br

Tel.: (31) 3712-1541

6.1.2.E no caso dos Municipios consorciados, estes, indicaram no ato da solicitagcdo ou
da respectiva contratualizacdo o responsavel.

6.1.3.FISCAL DO CONTRATO:
Nome: Rayanny Castro dos Santos
Cargo: Gerente de Servicos

Email: servicos@cisrec.mg.gov.br

Tel.: (31) 3712-1541

6.1.4.E no caso dos Municipios consorciados, estes, indicaram no ato da solicitagcdo ou
da respectiva contratualizacdo o responsavel.

6.1.5.Compete ao Gestor do Contrato acima identificado exercer a administragao do
contrato, com atribuic®es voltadas para o controle das questdes documentais da contratacao,
guais sejam, verificar se os recursos estdo sendo empenhados conforme as respectivas
dotacBes orcamentarias, acompanhar o prazo de vigéncia do contrato, verificar a necessidade
e possibilidade da renovagdo/prorrogacdo, bem como estudar a viabilidade de realizacdo de
reequilibrio econdmico-financeiro e da celebracdo dos respectivos termos aditivos, etc.

6.2. Compete ao Fiscal do Contrato acima identificado exercer a verificagdo concreta
do objeto, devendo o servidor designado verificar a qualidade e procedéncia da prestacdo do
objeto respectivo, encaminhar informagdes ao gestor do contrato, atestar documentos fiscais,
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exercer o relacionamento necessario com a contratada, dirimir as dlvidas que surgirem no
curso da execucao do contrato, etc.

6.3. O fiscal do contrato anotarda em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execucdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a regularizacdo das
faltas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente
para as providéncias cabiveis.

6.4. Afiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade do
prestador de servicos, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeicBes técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado
ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da
Administracdo ou de seus agentes e prepostos.

7. DOCUMENTAGAO:

7.1. Osinteressados em participar do Credenciamento, deverdao além de atenderem
as condicdes de participacdo estabelecidas no presente Termo de Referéncia, apresentar toda
a documentacado exigida, conforme descrito no Edital.

7.1.1. DA HABILITAGAO JURIDICA PARA O CREDENCIAMENTO

7.1.1.1. Habilitacdo juridica, regularidade fiscal e trabalhista e qualificacdo
economico-financeira, a ser definido pelo Setor de LicitacGes.

7.1.2. DA QUALIFICAGAO TECNICA

7.1.2.1. Quanto a capacidade técnico-operacional (relativa a capacidade da
empresa):
7.1.2.2. Atestado (s) de Capacidade Técnica, em nome da instituicdo e/ou

empresa, comprovando aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto deste Chamamento, que demonstre a
prestacdo dos servicos descritos e/ou similares, fornecido por pessoa juridica de direito publico
ou privado, podendo ser admitido, sem prejuizo de outros:

a) contratos ou instrumentos de parceria firmados com dérgdos e entidades da
administracdo publica, organismos internacionais, empresas ou outras organizacbes da
sociedade civil;

b) publicacdes, pesquisas ou outras formas de producdo de conhecimentos realizados
pela organizac®es da sociedade civil;

c) declarac®es de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de
atividades ou projetos relacionados com o objeto do presente Edital, emitidas por érgdos
publicos, instituicGes de ensino, organizacdes da sociedade civil, empresas publicas ou
privadas;
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d) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela instituicdo.

8.3.3.Alvara de Localizacdo e Funcionamento, dentro do prazo de validade emitido
pelo Municipio sede da instituicdo e/ou empresa;

9. DA PROPOSTA

9.1. O interessado no Credenciamento devera apresentar proposta elaborada em
papel timbrado do proponente assinada por seu representante legal ou por procurador,
juntando-se a procuracao, quantificando sua capacidade de acolhimentos e as vagas a serem
disponibilizadas para o contrato, possibilitando que o CISREC saiba a demanda a ser atribuida
a contratada.

9.2.  Arespectiva proposta da interessada, ndo assegura direito a contratacdo, bem
como a realizacdo da contratacdo ndo assegura qualquer direito a realizacdo dos servicos,
considerando que os acolhimentos serdo efetivados junto a credenciada atendendo a demanda
existente e a situacdes de acolhimentos que ocorrerem durante a vigéncia do edital, verificada
a disponibilidade orcamentdria e financeira da Contratante e seguindo os critérios para
ocupacdo das vagas de acolhimento definidos neste edital.

10. REALIZAGAO DA VISTORIA TECNICA

10.1. Poderd ser realizado por técnicos indicados pelos Municipios Consorciados
demandantes, vistoria técnica especificamente e expressamente designada para fim, de
identificar e avaliar a capacidade fisica e operacional e a qualidade das acGes e dos servicos
prestados, das empresas credenciadas com a emissdo de parecer classificatério/
desclassificatorio, circunstanciado que fundamentard a decisdo acerca da habilitacdo da
entidade.

10.2. Andlise dos documentos e do parecer técnico apresentado pela Equipe
Técnica, com divulgacdo dos resultados e o decurso do prazo de 05 (cinco) dias Uteis para
interposicdo de eventuais recursos.

11. DA DISTRIBUIGAO DAS VAGAS ENTRE OS CREDENCIADOS

11.1. O CISREC contratara a quantidade de vagas necessarias para o atendimento da
demanda dos Municipios Consorciados, ndo havendo da contratacdo da quantidade total
disponibilizada pela empresa credenciada.

11.2. Havendo mais de uma credenciada, a escolha da empresa, dar-se-a:

11.3. Na hipdtese de contratagBes paralelas e ndo excludentes, a convocagdo dos
credenciados para contratacdo garantira a igualdade de oportunidade entre os interessados, a
partir da observancia do seguinte critério de distribuicdo da demanda:

11.3.1. Para a realizacdo de chamadas e convocacGes dos credenciados, serd adotada
a ordem de credenciamento como critério prioritario, visando dar agilidade e transparéncia ao
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processo de contratacdo. Assim, os credenciados serdo convocados conforme a sequéncia
cronoldgica de seu credenciamento, observando-se a data e hora de conclusdo do processo.

11.3.2. Os primeiros (5) cinco credenciados a finalizarem seu credenciamento terdo
prioridade nas convocacdes iniciais, sendo chamados em primeiro lugar. Caso algum dos cinco
primeiros credenciados ndo possa ou Ndo queira assumir a convocacao, o préoximo na ordem
de credenciamento sera chamado, mantendo-se assim o critério de sequéncia.

11.3.3. Essa prioridade visa garantir um processo justo e organizado, facilitando a
gestdo e a disponibilidade de servicos conforme a demanda.

12. DO LOCAL DA PRESTAGAO DOS SERVICOS

12.1. Os servicos deverdo ser executados em local previamente definido e informado
pelo CISREC e/ou pelo Municipio Consorciado, podendo ocorrer em suas respectivas
instalacdes, érgaos e dependéncias, conforme a necessidade especifica de cada demanda.

13. DO IN[CIO DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS E DA VIGENCIA DO CREDENCIAMENTO

13.1. Apds o credenciamento serd formalizado o(s) instrumento (s) contratuais com
o numero de vagas ofertadas pela proponente, as quais serdo preenchidas conforme
determinado no Edital e Contrato de Prestacdo de Servicos/Termo de Credenciamento, e de
acordo com a demanda dos Municipios Consorciados.

13.2. O contrato ou termo de credenciamento deverd ser assinado por
representante legal, diretor ou socio da empresa/Instituicdo. A critério da CONTRATANTE e,
considerando a disponibilidade de recursos financeiros, os quantitativos previstos, poderdo ser
alterados para mais ou para menos, respeitando os limites permitidos pela Lei Federal n.2
14.133/2021, sem que isto implique em alteracdo dos precos ofertados.

13.3. A empresa e/ou instituicdo credenciada somente poderd alterar a quantidade
de vagas disponibilizadas ao CISREC, através de requerimento, com a informacdo do novo
quantitativo, que sera objeto de analise.

14.  OBRIGACAO DAS PARTES:
14.1. OBRIGACOES DA CONTRATADA:

14.1.1. Executar os servicos conforme especificagdes do Termo de Referéncia e de sua
proposta, com o0s recursos necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais;

14.1.2. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total
ou em parte, no prazo maximo de 2 dias os servicos efetuados em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados, a critério da
Administracao;

14.1.3. Fica a Contratada responsavel por todos os custos diretos e indiretos relativos
a execucdo do objeto deste Contrato, inclusive despesas com materiais, transportes, fretes,
mado de obra, remuneracdes, bem como todos 0s encargos sociais, trabalhistas,
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previdenciarios, secunddrios e tributdrios ou quaisquer outros custos e encargos decorrente,
ou que venham a ser devidos em razao da avenca e ainda todo EPI necessario para a execugao
do servico.

14.1.4. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e
morais causados pela acdo ou omissdo de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou
representantes, dolosa ou culposamente, ao CISREC, aos Municipios consorciados ou a
terceiros;

14.1.5. Arcar com o pagamento de todos o0s encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e quaisquer outras obrigacdes decorrentes da contratacdo de seus
colaboradores. Isso inclui o pagamento de saldrios, férias, 132 saldrio, Fundo de Garantia por
Tempo de Servico (FGTS), contribui¢cdes ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), adicionais
de insalubridade ou periculosidade quando necessario, além de quaisquer encargos
relacionados a rescisdo contratual.

14.1.6. Assegurar a Contratante:

14.1.6.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos,
inclusive sobre as eventuais adequacOes e atualizacdes que vierem a ser realizadas, logo apds
o recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir,
alterar e utilizar os mesmos sem limitagcdes, como por exemplo projetos desenvolvidos pelo
Técnico de Seguranca do Trabalho.

14.1.6.2. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos
servicos a serem executados, de conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

14.1.6.3. Apresentar a Contratante, quando for o caso, a relagao nominal dos
empregados que adentrardo o érgdo para a execucdo do servico, os quais devem estar
devidamente identificados por meio de crach3;

14.1.6.4. Responsabilizar-se por todas as obrigagBes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributdrias e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia
ndo transfere responsabilidade a Administracdo;

14.1.6.5. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as
orientacdes da Administracao, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas, quando
for o caso;

14.1.6.6. Relatar a Administragao toda e qualquer irregularidade verificada no

decorrer da prestacdo dos servicos;
14.1.6.7. Ndo permitir a utilizacdo do trabalho do menor;

14.1.6.8. Manter durante toda a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com
as obrigacBes assumidas, todas as condicGes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo;
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14.1.6.9. Ndo transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo
parcialmente, as obrigacdes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacdes a que esta
obrigada, exceto nas condicBGes autorizadas no Termo de Referéncia ou na minuta de contrato;

14.1.6.10. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitacdo,
observado, se for o caso a respectiva matriz de alocacdo de riscos.

14.2. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE:

14.2.1. Proporcionar todas as condi¢Bes para que a Contratada possa desempenhar
seus servicos de acordo com as determinacGes do Contrato, do Edital e seus Anexos,
especialmente do Termo de Referéncia;

14.2.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

14.2.3. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia,
més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando
os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

14.2.4. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no
curso da execucgdo dos servicos, fixando prazo para a sua correcao;

14.2.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, na forma do
contrato;

14.2.6. Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em
compatibilidade com as obrigacGes assumidas pela Contratada, todas as condicBes de
habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo.

15. CONDIGOES E FORMA DE PAGAMENTO:

15.1. O pagamento sera efetuado por meio de ordem bancaria emitida por
processamento eletronico, a crédito do beneficidrio em conta bancaria a ser indicada pela
contratada em sua proposta, no prazo de 45 dias corridos da data do recebimento definitivo,
com base na(s) Nota(s) Fiscal(is), devidamente conferidos e aprovados pelo CONTRATANTE.

15.1.1. O pagamento da Nota Fiscal fica vinculado a prévia conferéncia pelo fiscal do
contrato.

15.1.2. As Notas Fiscais ou documentos que a acompanharem para fins de pagamento
gue apresentarem incorrecBes serdo devolvidos a CONTRATADA e o prazo para o pagamento
passara a correr a partir da data da reapresentacdo dos documentos, considerados validos pelo
CONTRATANTE.

Rua Oito de Dezembro, 650 | Centro | Matozinhos | MG | CEP 35.720-000
31 3712.1541 | www.cisrec.mg.gov.br | cisrec@cisrec.mg.gov.br



£ % GISREG

15.1.3. Nas Notas Fiscais deverdo vir os dados bancarios completos da CONTRATADA,
sob pena de ndo realizacdo do pagamento até a informacdo dos mesmos, de obrigacdo da
CONTRATADA.

15.2. Para que o0s pagamentos possam ser efetuados, a contratada devera
apresentar, junto a nota fiscal de produtos/servicos, a seguinte documentacao:

| - Documentos comprobatoérios da regularidade fiscal e regularidade trabalhista;

Il - Relatério de Prestacdo de Servicos, devidamente atestado e aprovado pelo Fiscal
do Contrato e pelo Secretério requisitante;

15.3. Sobre o valor devido ao contratado, a Administracdo efetuard as retencdes
tributarias cabiveis.

15.4. E vedado ao contratado transferir a terceiros os direitos ou créditos
decorrentes do contrato.

15.5. Para validacdo das faturas serd necessaria a apresentacdo mensal, pelo
contratado, dos seguintes documentos: relatério de prestadores por municipio consorciado,
contendo a discriminacdo da funcdo, carga hordria trabalhada, faltas e quaisquer
eventualidades na prestacdo de servicos.

16. DO REAJUSTE

16.1. Serdadmitida estipulacdo de reajuste por indices de pregos gerais, setoriais ou
que reflitam a variacdo dos custos de producdo ou dos insumos utilizados nos contratos
pactuados pela Administracdo Municipal.

16.2. Paraoreajustamento dos pregos dos contratos deve ser observado o intervalo
minimo de 12 (doze) meses.

16.2.1. O intervalo minimo de 12 (doze) meses serd contado a partir da data da
proposta ou da planilha orcamentaria, independentemente da data da tabela ou sistema
referencial de custos utilizado.

16.2.2. Nos reajustamentos subsequentes ao primeiro, o intervalo minimo de 12
(doze) meses sera contado da data de inicio dos efeitos financeiros do Ultimo reajustamento
ocorrido.

16.2.3. Quando o termo inicial do intervalo de 12 (doze) meses coincidir com o
primeiro dia do més, sera aplicada a metodologia de recuo de més e os reajustes subsequentes
ocorrerdo nos aniversarios seguintes, aplicando-se a variacdo ocorrida no ultimo periodo.

16.2.4. Na hipotese de o contrato haver sofrido alteragdo em clausula econémico-
financeira, o periodo de 12 (doze) meses serd contado a partir da Ultima alteracao.

16.2.5. S3o nulos quaisquer expedientes que, na apuracdo do indice atinente,
produzam efeitos financeiros equivalentes aos de reajuste de precos de periodicidade inferior
a anual.
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16.3. Apds informado o valor do reajuste pelo Orgdo demandante e emitida a
viabilidade financeira-orcamentdria pela Geréncia de Contabilidade e Financeiro, caberd ao
ordenador da despesa encaminhar os autos ao setor de licitagdes para instruir o processo e
submeté-lo a apreciacdo da Procuradoria Juridica.

16.3.1. O processo sera encaminhado a unidade gestora do contrato para o seu
arquivamento, se rejeitada a proposta de reajuste.

16.3.2. O processo retornara ao Setor de Licitagdes:
| - Para apostilamento, se autorizado o reajuste na forma requerida;

Il - Para as providéncias de sua competéncia, se autorizado reajuste de forma diversa
da requerida, hipdtese que ensejara assinatura de termo aditivo ao contrato.

16.4. Caso a contratada ndo aceite o reajuste descrito no Decreto 043/2023, a
Administragao, apds o devido contraditério e analise do Departamento Juridico, podera
promover a extingdo do contrato.

16.5. Os valores estipulados dos procedimentos serdo reajustados na mesma
proporcdo, indices e épocas dos reajustes concedidos pelo Ministério da Saude.

17. PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO:

17.1. Os contratos a serem firmados terdo vigéncia de 5 anos, contados a partir da
data de sua assinatura, sendo necessario a renovacao do saldo a cada 12 meses

17.2. Os contratos poderdo ser prorrogados por iguais e sucessivos periodos até o
maximo de 120 (cento e vinte) meses, caso haja interesse da administracdo, nos art. 106 ao
108, da Lei Federal 14.133/21.

18.  DOTAGCAO ORCAMENTARIA PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO:
03.01.03 10.122.0022.2013 3.3.90.39.00 Ficha 24
19. DISPOSICOES GERAIS:

19.1. O presente Credenciamento poderd ser revogado, no todo ou em
parte, por razdes de interesse publico derivadas de fato superveniente devidamente
comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta. Devendo ser anulado por
ilegalidade, de oficio ou por provocacdo de terceiros mediante ato escrito e fundamentado,
sem que caiba a qualquer prestador direito a indenizac¢do, garantidos o contraditorio e a ampla
defesa, nos termos do artigo 137, da Lei n2. 14.133/21.

19.2. Serdo facultados a Comissdo de Licitagao e a Secretaria Executiva ou a
autoridade superior, em qualquer fase do procedimento, promover diligéncia destinada a
esclarecer ou complementar a instrucdo do processo, bem como solicitar a orgdos
competentes, a elaboracdo de pareceres técnicos destinados a fundamentar a decisdo.
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19.3. Comissao de Licitagdao, apds receber e conferir a documentagao
encaminhard o processo de credenciamento ao Setor de Licitagdes responsavel pela andlise
dos documentos e propostas referentes aos chamamentos publicos do CISREC, para a emissdo
de parecer técnico sobre a avaliagdo das propostas apresentadas.

19.4. Estardo impedidos, de participarem deste Credenciamento, as
entidades interessadas cujos sécios e/ou representantes se enquadrarem nas situacdes
dispostas no artigo 14, da Lei Federal n2. 14.133/21 e/ou § 49, do artigo 26, da Lei Federal ne.
8.080/90.

19.5. Qualquer alteragcdao ou modificagdo que importe na diminui¢do da
capacidade operativa do prestador podera ensejar a rescisdao do Contrato proveniente deste
Edital ou a revisdo das condi¢Ges ora estipuladas.

19.6. A fiscalizacdo exercida pelo CISREC sobre 0s servicos que vierem a ser
contratados ndo eximird o prestador da sua plena responsabilidade perante o mesmo ou para
com o0s usuarios e a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo na execucdo do Instrumento
proveniente deste Edital.

19.7. O prestador facilitara ao CISREC, o acompanhamento e a fiscalizagao
permanente dos servicos e prestard todos os esclarecimentos que Ihe forem solicitados pelos
servidores do CISREC e/ou das Secretarias Municipais de Saude designados para tal fim.

19.8. Constituem motivos para rescisdao ou denuncia dos Contratos o nao
cumprimento de quaisquer de suas clausulas e condi¢Ges, bem como 0s motivos previstos na
Lei Federal n. 14.133/21, sem prejuizo das multas cominadas no presente documento.

19.9. Os Contratos que vierem a ser assinados serdao publicados, por extrato,
no Diario Oficial do CISREC, no prazo estabelecido pelo artigo 94, da Lei Federal 14.133/21.

Rayanny Castro dos Santos

Gerente de Servigos

APROVO ESTE TR E DECLARO QUE TENHO CONHECIMENTO DE TODAS AS SUAS
CARACTERISTICAS, RATIFICANDO, NESTE ATO, O SEU INTEGRAL CONTEUDO.

Matozinhos, 04 de novembro de 2024.

Diego Alvaro dos Santos Silva
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ANEXO Il

PRINCIPAIS LEIS, REGULAMENTOS, NORMAS APLICAVEIS AO EDITAL DE
CREDENCIAMENTO E PRESTADORES DE SERVIGOS TERCDEIRIZADOS E CONVEGOES COLETIVAS
UTILIZADAS PARA ESTIMATIVA DO SALARIO BASE

° Lei Federal n? 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos):

° Regulamenta as normas gerais sobre licitagdes e contratos administrativos no
ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. O credenciamento deve
seguir os procedimentos e critérios estabelecidos pela Lei.

° Consolidagado das Leis do Trabalho (CLT):

° Rege os direitos dos empregados terceirizados, estabelecendo regras sobre
jornadas, remuneracdes, férias, 139 salario e outras garantias.

. Lei n2 13.429/2017 (Lei da Terceirizagdo):

° Regulamenta a contratacdo de servicos terceirizados, estipulando requisitos
para contratacdo de empresas e as responsabilidades trabalhistas.

° Convengdes Coletivas de Trabalho (CCTs) e Acordos Coletivos de Trabalho
(ACTs):

° Estabelecem condi¢ces especificas de trabalho, incluindo pisos salariais,
beneficios, jornadas e adicionais, definidos entre sindicatos de trabalhadores e trabalhadores.
Essas convencdes variam conforme a categoria profissional:

o Convencgdo Coletiva de Trabalho 2023/2024, Categoria(s) Empregados em
Estabelecimentos de Servicos de Saude. Disponivel no endereco eletronico:
https://www.feessemg.com.br/docs/Contagem-Betim-e-Regi%C3%A30-CCT-2023.2024.pdf

o) Convencgédo Coletiva de Trabalho 2024/2025, Categoria(s) dos profissional dos
Empregados em edificios e condominios residenciais, comerciais ou mistos (vertical e
horizontal), zeladores, porteiros, vigias, faxineiros, recepcionistas, cabineiros (ascensoristas),
serventes, condominios, Condominios de shopping Centers, inclusive os empregados
administrativos dos referidos edificiose condominios nos municipios de Belo Horizonte, Betim,
Brumadinho, Caeté, Confins, Contagem, Esmeraldas, Florestal, Ibirité, Igarapé, ltabirito,
Itaguara, Itatiaiucu, Jaboticatubas, Juatuba, Lagoa Santa, Mateus Leme, Matozinhos, Mario
Campos, Nova Lima, Nova Unido, Pedro Leopoldo, Raposos, Ribeirdo das Neves, Rio Acima, Rio
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Manso, Sabard, Santa Luzia, Sdo Jodo das Bicas, Sdo José da Lapa, Sarzedo, Taquaracu de Minas,
todos do Estado de Minas Gerais" e "Econdmica dos Condominios Comerciais, Residenciais e
Mistos, Horizontais e Verticais". NUmero de Registro no MTE: MG003027/2024. Disponivel no
endereco eletronico: http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

o Convencdo Coletiva de Trabalho 2024/2024, Categoria(s) dos Trabalhadores em
Empresas de Transporte de Passageiros Municipal, Intermunicipal e Interestadual, Cargas
Sélidas, Liquidas ou Gasosas - Fretamento e Turismo, Transporte Escolar, DIFERENCIADAS no
Comércio, Industria, Agricultura, Educacdo e Cultura. Numero do Registro no TEM:
MGO001070/2024. Disponivel no endereco eletronico: https://setcommg.com/wp-
content/uploads/2024/07/CCT-STTR-ITAUNA-SETCOM-2024.pdf

° Normas Regulamentadoras (NRs):

o NR 6 - Equipamentos de Protecdo Individual (EPI): Define a obrigatoriedade e os
critérios para fornecimento, uso e manutencdo dos EPIs necessarios para protecdo dos
trabalhadores contra riscos especificos de suas funces, como luvas, mascaras e protetores
auriculares.

o NR 7 - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO):
Estabelece a necessidade de exames médicos periddicos para monitorar a saude dos
trabalhadores, de acordo com os riscos presentes em cada funcdo, com foco na deteccgdo
precoce de problemas de salde relacionados ao trabalho.

o) NR 9 - Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA): Obriga a
identificacdo, avaliacdo e controle de riscos ambientais, como exposicdo a agentes quimicos,
fisicos e bioldgicos, visando a preservacdo da saude e integridade dos trabalhadores.

o NR 15 - Atividades e Operagdes Insalubres: Define as atividades consideradas
insalubres e estabelece os limites de exposicdo para proteger a salde dos trabalhadores, além
de prever a necessidade de adicionais de insalubridade quando aplicavel, como no caso de
exposicdo a radiacdo ou agentes bioldgicos.

o NR 17 - Ergonomia: Orienta sobre a adaptagdo das condi¢Bes de trabalho as
caracteristicas fisicas e psicolégicas dos trabalhadores, com o objetivo de melhorar o conforto,
seguranca e eficiéncia. Aplicavel a fungdes que requerem posturas prolongadas, trabalho em
escritorios ou manuseio de cargas.

o NR 20 - Seguranca e Saude no Trabalho com Inflamaveis e Combustiveis: Regula
as atividades que envolvem o manuseio, armazenamento e transporte de substancias
inflamaveis e combustiveis, estabelecendo medidas de seguranca para prevenir acidentes.

o NR 23 - Protegdo Contra Incéndios: Determina as medidas preventivas e de
combate a incéndios, incluindo a necessidade de saidas de emergéncia, sinalizacdo e
treinamento de brigadas, visando a protecdo dos trabalhadores e a evacuagdo segura em caso
de incéndio.
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o NR 24 - Condicdes de Higiene e Conforto nos Locais de Trabalho: Estabelece
requisitos minimos para instalagdes sanitdrias, vestidrios, areas de descanso e outros aspectos
relacionados ao conforto e higiene dos trabalhadores.

o NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Estabelecimentos de Saude: Aplica-
se a trabalhadores em estabelecimentos de saude e regulamenta a protecdo contra riscos
biolégicos, quimicos e de acidentes, incluindo cuidados no manuseio de agentes infecciosos e

materiais perfurocortantes.
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ANEXO Il
APLICACAO DAS NR’S NAS FUNCOES

Enfermeiro (Coordenador, Diurno, Noturno, Horizontal - 40h)

. NR 7 (PCMSO): Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional. Avaliagdes
de saude periddicas para monitorar a exposicao a riscos bioldgicos.

. NR 9 (PPRA): Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais, especialmente para
riscos bioldgicos.

. NR 32: Seguranca e Saude no Trabalho em Estabelecimentos de Saude.
Especifica para profissionais da saude, abrange riscos bioldgicos, quimicos e acidentes com
materiais perfurocortantes.

Técnico de Enfermagem (Diurno, Noturno, 40h)

. NR 7 e NR 9: Monitoramento de saude ocupacional e preven¢do de riscos
ambientais.
. NR 32: Riscos de exposicao a agentes biologicos e quimicos, manuseio de

material hospitalar, precau¢des com perfurocortantes.

Auxiliar Administrativo (40h, Diurno, Noturno)

. NR 17 (Ergonomia): Diretrizes para o conforto e adaptacdo do ambiente de
trabalho, principalmente para o uso de computadores e mobilidrio adequado.

. NR 24: CondicGes de Higiene e Conforto no Trabalho, com foco em sanitarios,
vestiarios e dreas de descanso.

Aucxiliar de Limpeza (40h, Diurno, Noturno)

. NR 6 (EPI): Uso de Equipamentos de Protecdo Individual como luvas e mascaras.
. NR 17: Ergonomia para movimentacao e transporte de cargas.
. NR 32: Precaugdes para evitar contaminagdao por agentes bioldgicos em

ambientes hospitalares.

Assistente Social, Psicdlogo, Nutricionista, Fonoaudidlogo, Dentista, Fisioterapeuta
(Coordenador, Diurno 40h, Diurno, Noturno)

. NR 7 e NR 9: Controle médico e monitoramento de salde.

. NR 17: Ergonomia para adaptagao do ambiente de trabalho, especialmente para
tarefas em posicdo sentada.
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. NR 32: Riscos bioldgicos, especialmente para dentistas e fisioterapeutas que
trabalham com contato fisico préximo aos pacientes.

Farmacéutico (40h, Diurno, Noturno)
. NR 7 e NR 9: Saude ocupacional e riscos ambientais.

. NR 32: Precaugdes com substancias quimicas e manuseio seguro de
medicamentos.

Técnico de Radiologia (Diurno, Noturno)

. NR 7 e NR 9: AvaliagBes de saude especificas para exposi¢ao a radiagao.

. NR 15 (Atividades e Operacdes Insalubres): Define os limites de exposicdo a
radiacdo.

o NR 32: Procedimentos de protecdo para minimizar a exposicdo a radiacdo.

Educador Fisico (40h, 20h)
. NR 17: Ergonomia, com foco no uso correto do corpo durante atividades fisicas.

. NR 7: Controle médico para atividades que exijam esforcos fisicos intensos.

Condutor de Veiculos (40h, Diurno, Noturno)

. NR 7 e NR 9: Controle médico para motoristas, com avaliacdes periddicas.
. NR 17: Ergonomia e conforto do assento e posicdo de conducdo.
. NR 20 (Seguranga e Saude com Inflamaveis e Combustiveis): Quando aplicavel,

para transporte de materiais inflamaveis.

Recepcionista (40h, Diurno, Noturno)
. NR 17: Ergonomia para postura sentada prolongada e uso de computadores.

. NR 24: CondicGes de Higiene e Conforto no Trabalho, incluindo a necessidade
de pausas e areas de descanso.

Porteiro (40h, Diurno, Noturno)

. NR 7 e NR 9: Controle médico e prevengao de riscos.

. NR 17: Ergonomia, para garantir que o posto de trabalho seja confortavel e
adequado.

. NR 23 (Protecdo Contra Incéndios): Procedimentos para evacuacgdo e seguranca

contra incéndios.
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Essa lista foi estruturada para contemplar os aspectos principais de seguranca e satude
para cada ocupacdo. As normas mencionadas sdo 0s mais comuns e aplicaveis para as funcdes
listadas, considerando suas respectivas atividades e ambientes de trabalho.
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PROCESSO LICITATORIO N2. 125/2024
INEXIGIBILIDADE N2. 031/2024
CREDENCIAMENTO ELETRONICO N2. 020/2024

ANEXO Il
MODELO DE FORMULARIO DE INSCRIGAO AO CREDENCIAMENTO

Credenciamento n°®

DADOS DA PESSOA JURIDICA

RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

ENDERECO:

CEP: BAIRRO: CIDADE / UF:

TELEFONE (DDD): CELULAR (DDD):

SITE/EMAIL:

INSCRICAO MUNICIPAL: CONTA BANCARIA:

REPRESENTANTES DA PESSOA JURIDICA

REPRESENTANTE LEGAL (ADMINISTRADOR):

CPF: RG:

TELEFONE(DDD): EMAIL:

REPRESENTANTE LEGAL (PROCURADOR):

CPF: RG:

TELEFONE(DDD): EMAIL:

O proponente acima qualificado requer, através do presente documento, o seu
CREDENCIAMENTO para a prestacdo de servicos conforme edital e regulamento publicado por
este Consorcio, declarando, sob as penas da lei, que:

a) as informacdes prestadas neste pedido de credenciamento sdo verdadeiras;

b) qualquer fato superveniente impeditivo de credenciamento ou de contratagdo sera
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informado;

c) conhece os termos do Edital de Credenciamento, bem assim das informacdes e
condicdes para o cumprimento das obrigacGes objeto do credenciamento, com as
quais concorda;

d) esta de acordo com as normas e tabela de valores definidos;

e) ndo se encontra suspenso, nem declarado iniddneo para participar de licitagdes ou
contratar com érgdo ou entidades da Administragao Publica;

fy) ndo se enquadra nas situagcdes de impedimentos previstos no edital
credenciamento;

g) os servicos pleiteados para credenciamento sdao compativeis com o seu objeto
social, com o registro no Conselho profissional competente, com a experiéncia, a
capacidade instalada, a infraestrutura adequada a prestacdo dos servicos
conforme exigido;

h) realizard todas os servicos a que se propoe.

Anexando ao presente requerimento toda a documentacdo exigida no edital
credenciamento.

Local , de de

RAZAO SOCIAL/ C
CNPJ /NOME DO REPRESENTANTE LEGAL /ASSINATURA

do

de
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PROCESSO LICITATORIO N2. 125/2024
INEXIGIBILIDADE N2. 031/2024
CREDENCIAMENTO ELETRONICO N2. 020/2024

ANEXO IV
MODELO PROPOSTA DE CREDENCIAMENTO
Razdo Social:
CNPJ/CPF:
Endereco:
Cidade:
Estado:
Telefone:

AQ CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE E DE POLITICAS DE DESENVOLVIMENTO DA
REGIAO DO CALCARIO — CISREC

O interessado abaixo qualificado requer sua inscricdo no credenciamento de pessoa juridica
para prestacdo dos servicos indicados abaixo, divulgado pelo Consdrcio Intermunicipal de
Saude e de Politicas de Desenvolvimento da Regido do Calcario — CISREC, Processo Licitatorio
n2 XXX/2024 — Credenciamento n2 XXX/2024, e declara, para os devidos fins e sob as penas da

Lei, que concorda em praticar nos servicos credenciados os precos estipulados na tabela do
Anexo | do Processo.

Servigos a credenciar:

N2 do Item |Descrigdo Conforme Tabela Valor

Referenciado
pelo CISREC

DECLARO para todos os fins de direito, que concordo com todas as condic¢des, estipuladas
no Edital de Credenciamento N2 XXX/2024, bem como seus anexos, principalmente no
tocante a forma da prestacdo dos servicos, precos e prazos.
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Comprometemo-nos a fornecer todas as informacdes e documentos que nos forem
solicitados, bem como, a nos mantermos em dia com todas as condi¢des que se fizerem
necessarias para autorizar o nosso credenciamento.

Com o objetivo de manter o cadastro de credenciado sempre atualizado, informaremos
de imediato, toda e qualquer alteracdo que venha a ocorrer em nossos dados cadastrais.

A Prestacdo dos servigos a que nos propomos nao implicard qualguer vinculagdo empregaticia
com Consorcio Intermunicipal de Saude e de Politicas de Desenvolvimento da Regido do
Calcdrio — CISREC , ndo podendo, portanto, pretendermos ou exigirmos vantagens dai
decorrentes.

DECLARO que as informacdes prestadas sdo verdadeiras, que concordo com os valores
estabelecidos pelo Consércio Intermunicipal de Saude e de Politicas de Desenvolvimento da
Regido do Calcdario — CISREC

XXXXXXXXKXX- XX, de de 2024.

(Nome e assinatura do representante legal)
Carimbo da empresa com CNPJ ou Assinatura digital
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PROCESSO LICITATORIO N2. 125/2024
INEXIGIBILIDADE N2. 031/2024
CREDENCIAMENTO ELETRONICO N2. 020/2024

ANEXO VI
MODELO DE PROCURAGAQO

Pelo presente instrumento particular de procuracdo, a (razdo social da empresa), com

sede.....cooieininn. (enderego completo)....cccccveeiieiieiiicieceece e inscrita no CNPJ/ MF sob
O N2 e (N2 dO CNPJ) oo , homeia e
constitui seu bastante procurador (a) 0(a) Sr. (@) .eeooveeiiiiiiiieeiie e (nome do
representante)......ccococceeeveeeeiie e portador (a) da cédula de identidade
................................................... LI - Tc) T e CPF
................................................... (N2 CPF).iviiiciiieiiieciie v, @ Qquem confere

amplos poderes para representar perante ao CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE E DE
POLITICAS DE DESENVOLVIMENTO DA REGIAO DO CALCARIO — CISREC, no CREDENCIAMENTO
n® /2024 estd autorizado a requerer vistas de documentos e propostas, manifestar-se em
nome da empresa, desistir e interpor recursos, rubricar documentos e assinar atas, prestar
todos os esclarecimentos solicitados pelo Presidente da CPL, enfim, praticar todos os demais
atos pertinentes ao certame, em nome da outorgante.

............ ,....de ... de 2024

Assinatura ( representante legal da empresa)
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PROCESSO LICITATORIO N2. 125/2024
INEXIGIBILIDADE N2. 031/2024
CREDENCIAMENTO ELETRONICO N2. 020/2024

ANEXO VI
MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO QUE FAZEM ENTRE S| o CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE E DE POLITICAS
DE DESENVOLVIMENTO DA REGIAO DO CALCARIO — CISREC, doravante denominado
simplesmente CONTRATANTE, com sede & Rua Qito de Dezembro, n? 650, bairro Centro,
Matozinhos — MG, CEP: 33.720-000, neste ato representado por Diego Alvaro dos Santos Silva,
portador do CPF ne. , doravante denominado simplesmente CONTRATANTE e a
EMPresa ..oceeeeeeeeennnnen. , inscrita no CNPJ sob o n®. ................. , situado a Rua: ....cooevvvvvnnnni:
Br na cidade de ......ccoeeeiiiiininn. /MG - CEP: ........ -......, doravante denominado
simplesmente CONTRATADO(A), neste ato representado por ..........cccvveeeenee.. , portador do CPF
NO. e , tém entre si certo e ajustado a contratacdo de prestacdo do(s) servico(s),
cujo(s) objeto(s) encontra(m)-se mencionado(s) na Cladusula Primeira, tudo nos termos da
Inexigibilidade de Licitagdo n?. /2024 - Credenciamento n2. /2024, Processo
Licitatorio n. /2024, regendo-se pelo disposto na Lei n2. 14.133/21 e pelas cldusulas e
condicOes adiante enunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

Credenciamento para a contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de
servicos de terceirizacdo de mdo de obra de Enfermeiro — Coordenador, Enfermeiro — Diurno,
Enfermeiro — Noturno. Enfermeiro Horizontal - 40h, Técnico de Enfermagem — Diurno, Técnico
de Enfermagem — Noturno, Auxiliar Administrativo - 40h, Auxiliar Administrativo — Diurno,
Auxiliar Administrativo — Noturno, Auxiliar de Limpeza - 40h, Auxiliar de Limpeza — Diurno,
Auxiliar de Limpeza — Noturno, Técnico de Enfermagem - 40h, Assistente Social, Psicdlogo,
Nutricionista, Fonoaudidlogo, Farmacéutico - 40h, Farmacéutico — Diurno, Farmacéutico —
Noturno, Fisioterapeuta Coordenador, Fisioterapeuta - Diurno 40h, Fisioterapeuta — Diurno,
Fisioterapeuta — Noturno, Dentista, Técnico de Radiologia — Diurno, Técnico de Radiologia —
Noturno, Educador Fisico - 40h, Educador Fisico — 20h, Condutor de Veiculos - 40h, Condutor

de Veiculos — Diurno, Condutor de Veiculos — Noturno, Recepcionista - 40h, Recepcionista —
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Diurno, Recepcionista — Noturno, Porteiro - 40h, Porteiro — Diurno e Porteiro — Noturno, com
o fornecimento de uniformes, equipamentos de protecdo individual (EPI) e demais
equipamentos necessdrios a perfeita execucdo do servico nas dependéncias dos Municipios

Consorciados e do Consorcio Publico Intermunicipal de Sadde da Regido do Calcdrio — CISREC.

CLAUSULA SEGUNDA: BASE LEGAL

O presente Contrato tem origem no Processo Licitatorio n2. /2024- CREDENCIAMENTO N€.
/2024 - Inexigibilidade n2. /2024, fundamentada na Lei n? 14.133/21.

CLAUSULA TERCEIRA: DO PRECO E FORMA DE PAGAMENTO

3.1 - O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor global estimado de RS
( ), conforme planilha anexa ao contrato.

3.2 - Os pagamentos serdo realizados pelo CONTRATANTE, na conta do CONTRATADO cujos
dados serdo fornecidos posteriormente, em até 45 dias correntes apds emissao da Nota Fiscal,

desde que:

a) O CONTRATADO encaminhe ao CONTRATANTE, até 02 (dois) dias apds solicitacdo, via
e-mail, os seguintes documentos: Nota Fiscal referente aos servicos/atendimentos executados
e as respectivas certid@es: prova de regularidade com a Seguridade Social - INSS; prova de
regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico e Certiddao Negativa de Débitos
Trabalhista;

b) Nenhuma nota fiscal serd processada e o pagamento realizado antes do respectivo
envio da solicitagdo pelo CONTRATANTE. A solicitagdo para emissao da Nota Fiscal sera
encaminhada pelo CONTRATANTE até o 52 dia util subsequente apds a prestacao do servico.

3.4 - Estardo incluidas no prego todas as despesas diretas e indiretas, tais como encargos
trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais e quaisquer outras necessdrias a plena
execucdo deste contrato.

CLAUSULA QUARTA - DOS QUANTITATIVOS

O quantitativo previsto neste Contrato é meramente estimativo, podendo o CONTRATANTE
requisitar os servicos em quantidade inferior ou superior ao estabelecido nas planilhas
constantes dos anexos ao Edital, bem como nesse contrato, de acordo com a demanda dos
municipios consorciados.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA
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O presente Contrato terd vigéncia de 5 (cinco) anos, iniciando na data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado com base na Lei 14.133/21, mediante aditivos, por conveniéncia
administrativa, desde que devidamente justificado.

CLAUSULA SEXTA - DA PRESTACAO DO SERVIGO

6.1 - O CONTRATADO devera fornecer os servicos conforme anexo(s) constantes do edital e do
presente contrato;

6.2 - O CONTRATADO reconhece por este instrumento que é responsavel pelos danos ou
prejuizos que, eventualmente, venham a sofrer o CONTRATANTE, coisa, propriedade ou
terceiros, em decorréncia de sua culpa ou dolo na execugdo do contrato, sejam eles causados
por si, seus prepostos ou funciondrios, bem como por pessoas por esta autorizada a
permanecer no local do fornecimento; ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade, a
fiscalizacdo ou acompanhamento exercidos pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA SETIMA - OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE
Constituem obrigacGes e responsabilidades do CONTRATANTE:

a) Fornecer a CONTRATADA, em tempo habil, todos os elementos necessarios a execucao
do servico a ser prestado;

b) Fiscalizar a execucdo dos servicos contratados;

c) Impugnar, fundamentadamente, o mapa de atendimento de servicos prestados,
indicando as divergéncias encontradas;

d) Efetuar nas datas aprazadas os pagamentos pelos servigos prestados.
CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
Constituem obrigacdes e responsabilidades da CONTRATADA:

a) Fornecer dentro das exigéncias minimas impostas e segundo as especificacGes e
determinagdes técnicas aplicaveis, respondendo por sua qualidade;

b) Ndo transferir ou ceder a outrem, no todo ou em parte, o objeto do presente Contrato,
exceto, quando previamente autorizado pela CONTRATANTE;

c) Assumir, como exclusivamente seus, 0s riscos e as despesas decorrentes da prestacdo
dos servicos necessarios a boa e perfeita execucdo do objeto deste Contrato;

d) Submeter-se as regras de funcionamento da CONTRATANTE;

e) Respeitar, rigorosamente, na execugao deste contrato, a legislacdo trabalhista, fiscal e
previdenciaria, bem como as normas de higiene e seguranca, por cujos encargos respondera
unilateralmente;

f) Cumprir rigorosamente os prazos de entrega;
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g) Comunicar a direcdo da CONTRATANTE, com 20 (vinte) dias de antecedéncia, qualquer
alteracdo que houver, para o fornecimento do més seguinte;

h) Realizar somente os fornecimentos autorizados pelo CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
SAUDE E DE POLITICAS DE DESENVOLVIMENTO DA REGIAO DO CALCARIO — CISREC.

i) Manter, durante todo o prazo de execucdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condicGes que ensejaram sua habilitacdo na licitagcdo que deu
origem ao presente instrumento;

j) Prestar todos os esclarecimentos solicitados pelo CONTRATANTE, cujas reclamacdes se
obriga a atender pronta e irrestritamente;

k) Fornecer ao preposto credenciado do CONTRATANTE, mensalmente, o relatorio
especificando nome dos pacientes atendidos, procedimento realizado e valor;

l) Cientificar ao CONTRATANTE a ocorréncia de qualquer fato que interfira na execugdo
normal do servico, sugerindo as medidas necessarias a sua correcao;

m) Arcar com o pagamento de todas as obrigacdes fiscais, tributarias, previdenciarias,
sociais e trabalhistas oriundas da execucdo dos servicos objeto do presente contrato,
comprovando mensalmente ao CONTRATANTE, o respectivo pagamento.

CLAUSULA NONA - DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Todos 0s encargos sociais e trabalhistas, resultantes do presente contrato, serdo de inteira
responsabilidade da CONTRATADA. Assim, a CONTRATADA reconhece, desde ja, que os débitos
trabalhistas e sociais advindos do presente instrumento serdo arcados, Unica e exclusivamente,
pela mesma.

CLAUSULA DECIMA - DOS TRIBUTOS

O valor deste Contrato engloba todo e qualquer tributo, sendo que a retencdo e pagamento de
quaisquer impostos e/ou taxas ficardo a cargo e sob responsabilidade do CONTRATANTE,
sempre que as disposicdes legais pertinentes assim o exigirem.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes do presente Contrato correrdo, por conta da Dotagcdo Orcamentaria
Ne2. 01.002.10.122.1002.2003 - - do exercicio de 2024 e
para o ano seguinte deverad ser consignada dotacdo de mesma natureza e categoria econémica

orcamentaria.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FISCALIZACAO

O CONTRATANTE exercera ampla fiscalizacdo ante o fornecimento objeto deste Contrato, por
si, ou por terceiros indicados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

O CONTRATANTE se reserva o direito de aumentar ou diminuir o objeto da presente licitacdo
através de Aditivo, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento), de acordo com art. 125 da Lei
n2 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO REAJUSTE

Transcorridos 12 (doze) meses, o contrato podera ser reajustado com base no acumulado do
INPC.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS PENALIDADES

15.1 - Pela inexecucdo total ou parcial do Contrato, o CONTRATANTE, a seu critério, garantida
a prévia defesa, aplicarda a CONTRATADA as seguintes sancdes, respeitando-se também o
disposto na Lei Federal n? 14.133/21;

a) Adverténcia;

b) Multa de 0,5 % (meio por cento) por dia de atraso, limitada a 05 (cinco) dias, apds o
qual serd considerado inexecucdo contratual,

c) Multa de 10% (dez por cento) no caso de inexecugdo parcial do contrato, cumulada com
a pena de suspensdo do direito de licitar e o impedimento de contratar com a Administracdo
pelo prazo de 01 (um ano);

d) Multa de 20 % (vinte por cento) no caso de inexecucdo total do contrato, cumulada com
a pena de suspensdo do direito de licitar e o impedimento de contratar com a Administracdo
pelo prazo de 02 (dois anos).

15.2 - As multas serdo calculadas sobre o montante ndo adimplido do contrato;

15.3 - A aplicagao das sangBes pecuniarias estabelecidas nos itens anteriores ndo afasta a
responsabilidade da CONTRATADA por eventuais prejuizos causados a CONTRATANTE ou a
terceiros e nem aos ditames penais previstos na lei 14.133/21, em decorréncia da imperfeita
execucdo do servigo contratado.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESCISAO

O presente contrato poderd ser rescindido em qualquer tempo, seja amigavelmente,
judicialmente ou através de ato unilateral e escrito do CONTRATANTE, nos termos da Lei
Federal n2. 14.133/21, assegurado o contraditorio e ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: DOS PRIVILEGIOS DO CONTRATANTE

A CONTRATADA reconhece que o CONTRATANTE é agente de interesse publico, motivo pelo
gual admite que quaisquer duvidas na interpretacao deste Contrato sejam dirimidas em favor
do mesmo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

As partes contratantes elegem o Foro da Comarca de Matozinhos-MG, para a composicdo de
qgualquer lide resultante deste Contrato, renunciando a qualguer outro por mais privilegiado
que possa ser.

CLAUSULA DECIMA NONA - DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 - Integram o presente contrato, para todos os fins de direito, o Edital de Licitacdo que lhe
deu origem e respectivos anexos, especificados no preambulo deste, cujas clausulas e
condicOes sdo interdependentes e complementares entre si.

19.2 - Os casos omissos no presente instrumento serdo resolvidos de conformidade com a Lei
Federal n? 14.133/21 e alterac¢des posteriores.

E, por estarem assim, acordados e contratados, assinam o presente instrumento em 2 (duas)
vias de igual teor e forma na presenca das testemunhas signatarias.

Matozinhos, ........ de de 2024.

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE E DE POLITICAS DE DESENVOLVIMENTO DA REGIAO
DO CALCARIO — CISREC

Diego Alvaro dos Santos Silva - CPF n2. .......cccccccvovunnnan..

CONTRATANTE
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b

.......................... -CPFNne. o,
CONTRATADA

Assessor Juridico - OAB-MG ..........
Testemunhas:

Nome: Nome:
CPF ne. CPF ne.
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