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EDITAL DE CREDENCIAMENTO

PROCESSO LICITATORIO N2. 108/2024
INEXIGIBILIDADE N2. 024/2024
CREDENCIAMENTO ELETRONICO Ne. 013/2024

OBIJETO: Credenciamento para prestacdo de servicos Socioassistenciais de Protecdo Social
Especial de Alta Complexidade de acolhimento Institucional de Criangas e Adolescentes de 0 a
17 anos e 11 meses, na modalidade de Abrigo Institucional ou Casa Lar, inclusive criancgas e
adolescentes com necessidades especiais. Bem como o Credenciamento de empresas privadas
com ou sem fins lucrativos e/ou InstituicGes de Longa Permanéncia para prestacdo de servigo
de Acolhimento de Idosos a partir de 60 (sessenta) anos de idade e adultos com necessidades
especiais. E ainda, o Credenciamento de empresas privadas com ou sem fins lucrativos e/ou
Instituicdes de Longa Permanéncia para acolhimento de pessoas com deficiéncia leve,
moderada ou grave, seja essa deficiéncia sem ou com comorbidades, no &mbito do servico de
protecdo social especial de alta complexidade, na modalidade de residéncia inclusiva, de ambos
0s sexos, com idade de 18 a 59 anos; e o Credenciamento para empresas privadas com ou sem
fins lucrativos e/ou Instituicdes para prestacdo de servicos de internacdo para reabilitacdo de
dependentes quimicos do sexo masculino e feminino, assisténcia a dependentes quimicos, com
o uso e desenvolvimento de atividades para prevencdo e recuperacdo do abuso de drogas.

Local: O recebimento da documentagdo para o credenciamento ocorrera
exclusivamente no formato eletrénico através do site www.licitardigital.com.br

Periodo: 03/10/2024 a 03/11/2024

Horério: Até as 23h:59min do dia 03/11/2024.

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE E DE POLITICAS DE DESENVOLVIMENTO DA REGIAO
DO CALCARIO — CISREC, inscrito no CNPJ sob o n2. 01.272.081/0001-41, através da Comiss3o
Permanente de Licitacdo nomeada pela Portaria n2. 047/2024, nos termos da Lei 14.133/2021
, Decreto n2 11.878, de 9 de janeiro de 2024, e suas modificacGes posteriores, torna publico
que receberd, durante o periodo de 03/10/2024 a 03/11/2024 no site
www.licitardigital.com.br, de forma exclusiva pelo método eletronico, propostas para o
CREDENCIAMENTO ELETRONICO N2.013/2024 para prestacdo de servicos Socioassistenciais de
Protecdo Social Especial de Alta Complexidade de acolhimento Institucional de Criangas e
Adolescentes de 0 a 17 anos e 11 meses, na modalidade de Abrigo Institucional ou Casa Lar,
inclusive criangas e adolescentes com necessidades especiais. Bem como o Credenciamento de
empresas privadas com ou sem fins lucrativos e/ou Instituicdes de Longa Permanéncia para
prestacdo de servico de Acolhimento de Idosos a partir de 60 (sessenta) anos de idade e adultos
com necessidades especiais. E ainda, o Credenciamento de empresas privadas com ou sem fins
lucrativos e/ou Instituicdes de Longa Permanéncia para acolhimento de pessoas com
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deficiéncia leve, moderada ou grave, seja essa deficiéncia sem ou com comorbidades, no
ambito do servico de protecdo social especial de alta complexidade, na modalidade de
residéncia inclusiva, de ambos os sexos, com idade de 18 a 59 anos; e o Credenciamento para
empresas privadas com ou sem fins lucrativos e/ou Instituicdes para prestacdo de servigos de
internacdo para reabilitagdo de dependentes quimicos do sexo masculino e feminino,
assisténcia a dependentes quimicos, com o uso e desenvolvimento de atividades para
prevencdo e recuperacdo do abuso de drogas de acordo com as especificacdes e especialidades
a seguir relacionadas:

1. DO OBIJETO

O objeto do presente procedimento é o Credenciamento para prestacdo de servicos
Socioassistenciais de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade de acolhimento
Institucional de Criangas e Adolescentes de 0 a 17 anos e 11 meses, na modalidade de Abrigo
Institucional ou Casa Lar, inclusive criancas e adolescentes com necessidades especiais. Bem
como o Credenciamento de empresas privadas com ou sem fins lucrativos e/ou Instituicdes de
Longa Permanéncia para prestacdo de servico de Acolhimento de ldosos a partir de 60
(sessenta) anos de idade e adultos com necessidades especiais. E ainda, o Credenciamento de
empresas privadas com ou sem fins lucrativos e/ou Instituicdes de Longa Permanéncia para
acolhimento de pessoas com deficiéncia leve, moderada ou grave, seja essa deficiéncia sem ou
com comorbidades, no ambito do servico de protecdo social especial de alta complexidade, na
modalidade de residéncia inclusiva, de ambos os sexos, com idade de 18 a 59 anos; e o
Credenciamento para empresas privadas com ou sem fins lucrativos e/ou Instituicdes para
prestacdo de servicos de internacdo para reabilitacdo de dependentes quimicos do sexo
masculino e feminino, assisténcia a dependentes quimicos, com o uso e desenvolvimento de
atividades para prevencdo e recuperacdo do abuso de drogas, conforme condices,
guantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.1. O presente credenciamento se enquadra na hipdtese do art. 39, inciso I, do Decreto n?
11.878, de 2024.

1.2. O credenciamento ndo obriga a administracdo publica a contratar.
2. DA PARTICIPAGAO NO CREDENCIAMENTO

2.1. Poderdo participar do presente credenciamento eletrénico pessoas Juridicas
legalmente constituidas e habilitadas, com regularidade juridica, fiscal e trabalhista, que ndo
tenham sofrido penalidade de suspensdo ou declara¢do de indignidade por parte do Poder
Publico e que satisfacam as condicdes fixadas neste edital de Credenciamento, aceitando as
normas estabelecidas pelo CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE E DE POLITICAS DE
DESENVOLVIMENTO DA REGIAO DO CALCARIO — CISREC.

2.2.  Ointeressado responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em
seu nome, assume como firmes e verdadeiros os atos praticados diretamente ou por seu
representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade
promotora do credenciamento por eventuais danos decorrentes de uso indevido das
credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

2.3.  Os participantes deverdo primeiramente se inscrever na plataforma eletrénica do
credenciamento eletronico no endereco: www.licitardigital.com.br, dentro da opcdo: Adesdo -
Adesdo fornecedor. Cadastrada senha de acesso, serd liberado o acesso a area logada. O
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participante deverd, apds selecionar o edital enviar a documentacdo necessaria, informar o
guantitativo disponivel e solicitar a participacdo no credenciamento. Para dlvidas quanto ao
cadastro na plataforma deverdo ser sanadas diretamente com a Licitar Digital.

2.4. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no
Sistema da Licitar Digital, www.licitardigital.com.br e manté-los atualizados, devendo proceder,
imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou
aqueles se tornem desatualizados.

2.5. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no
momento da habilitacdo.

2.6.  Ndo poderao participar do credenciamento:
2.6.1. aquele que ndo atenda as condi¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.6.2. pessoa fisica ou juridica que-esteja impedida de licitar ou contratar com a
administracdo publica federal em decorréncia de sanc¢do que lhe foi imposta;

2.6.3. aquele gque mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econbmica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com
agente publico que desempenhe fungdo no processo de contratagdo ou atue na fiscalizacdo
ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.6.4. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital,
tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho
infantil, por submissdo de trabalhadores a condi¢cdes andlogas as de escravo ou por
contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislacdo trabalhista;

2.6.5. Ndo poderd participar, direta ou indiretamente, do credenciamento ou da
execucdo do contrato agente publico do érgdo ou entidade contratante, devendo ser
observadas as situacGes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds
0 exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacdo que disciplina a matéria,
conforme § 12 do art. 92 da Lei n? 14.133, de 2021.

2.7. O impedimento de que trata o item 2.6.2 serd também aplicado ao interessado que
atue em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da
sancdo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que
devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacdo fraudulenta da personalidade juridica do
interessado.

2.8.  Em contratacBes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente
financiados por agéncia oficial de cooperagdo estrangeira ou por organismo financeiro
internacional com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo poderd
participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades
ou que seja declarada iniddnea nos termos da Lei n? 14.133/2021.

2.9. A vedacdo de que trata o item 2.6.5 estende-se a terceiro que auxilie a conducdo da
contratacdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou
funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica.
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3. DA MANIFESTAGAO DA INTENGAO DE SE CREDENCIAR.

3.1. Os interessados deverdo estar previamente cadastrados na plataforma eletrénica do
credenciamento eletronico no endereco: www.licitardigital.com.br, e encaminhardo
exclusivamente por meio da plataforma o requerimento de credenciamento com a indicagao
de sua intencdo de se credenciar para a prestacdo de servicos Socioassistenciais:

3.1.1. Descricao detalhada do objeto contendo informacdes sobre marca, fabricante,
composicdo etc.

3.1.2. Atestar o cumprimento dos requisitos de habilitacdo para a prestacdo dos
servicos Socioassistenciais de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade de acolhimento
Institucional de Criangas e Adolescentes de O a 17 anos e 11 meses, na modalidade de Abrigo
Institucional ou Casa Lar, inclusive criancas e adolescentes com necessidades especiais. Bem
como o Credenciamento de empresas privadas com ou sem fins lucrativos e/ou Instituicdes
de Longa Permanéncia para prestagdo de servico de Acolhimento de Idosos a partir de 60
(sessenta) anos de idade e adultos com necessidades especiais. E ainda, o Credenciamento
de empresas privadas com ou sem fins lucrativos e/ou Instituigées de Longa Permanéncia
para acolhimento de pessoas com deficiéncia leve, moderada ou grave, seja essa deficiéncia
sem ou com comorbidades, no dmbito do servico de protegcdo social especial de alta
complexidade, na modalidade de residéncia inclusiva, de ambos os sexos, com idade de 18 a
59 anos; e o Credenciamento para empresas privadas com ou sem fins lucrativos e/ou
Instituicbes para prestacGo de servicos de internacdo para reabilitagdo de dependentes
quimicos do sexo masculino e feminino, assisténcia a dependentes quimicos, com o uso e
desenvolvimento de atividades para prevencéo e recuperacdo do abuso de drogas

3.2. Todas as especificacdes do objeto vinculam o interessado.

3.3. No valor da contratacdo estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execucdo do objeto.

3.4. A apresentacdo do requerimento de credenciamento com a indicacdo da intencdo de
se credenciar implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicGes contidas no Termo de
Referéncia, assumindo o credenciado o compromisso de executar o objeto nos seus termos,
bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em
guantidades e qualidades adequadas a perfeita execucdo contratual, promovendo, quando
requerido, sua substituicdo.

3.5. Norequerimento de credenciamento com a indicacdo de sua intencdo de se credenciar,
o interessado apresentara também declaragao que:

3.5.1. esta ciente e concorda com as condicBes contidas no edital e seus anexos, bem
como de que o valor da contratacdo compreende a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencgdes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre
plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no instrumento convocatoério;

3.5.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz,
nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituicdo;
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3.5.3. ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forcado,
observando o disposto nos incisos Il e [V do art. 12 e no inciso Il do art. 52 da Constituicdo
Federal;

3.5.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

3.6. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo ou por parte dos
contratados pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o
devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adoc¢ao das
medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da
Constituicdo; ou condenacdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao
pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por
sobrepreco na execucdo do contrato.

3.7. O interessado organizado em cooperativa deverd declarar, ainda, que cumpre os
requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n2 14.133, de 2021.

3.8. A falsidade da declaracdo de que trata o item 3.5 sujeitard o interessado as sancdes
previstas na Lei n2 14.133, de 2021, e neste Edital.

3.9. Quando for o caso, o interessado deverd comunicar imediatamente a Plataforma da
Licitar Digital qualquer acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para
imediato bloqueio de acesso.

4. DA HABILITACAO
a) Registro comercial, no caso de empresa individual; ou

Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por a¢des, acompanhado de
documentos de eleicdo de seus administradores; ou

Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria
em exercicio; ou

Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo
6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

b)  Comprovante de Inscricdo do CNPJ;

c) Prova de regularidade conjunta de Tributos Federais e da Divida Ativa da Unido, nos
termos da Portaria Conjunta RFB/PGFN n21.751/2014;

d)  Certificado de Regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS;

e)  Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante,
mediante apresentacdo de Certiddo Negativa emitida pela Secretaria competente do Estado;

f) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante,
mediante apresentacdo de Certiddo Negativa emitida pela Secretaria competente do
Municipio.
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g) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1o de maio de 1943,
conforme estabelecido pela Lei n® 12.440/2011);

h) Registro da Instituicdo no Conselho Municipal e/ou Estadual dos Direitos das Pessoas com
Deficiéncia e no Conselho Municipal de Assisténcia Social, emitidos pelo Municipio sede da
instituicdo ou do local de prestacdo do servico;

i) Indicacdo do Responsavel Técnico pela empresa e/ou instituicdo, devidamente registrado
no Conselho de Classe Competente.

i) Alvard de Funcionamento vigente;
k)  Alvard Sanitario vigente;

) Modelo de Procuracao;

4.1 - Os documentos de habilitacdo deverdo ser anexados na plataforma eletrénica em formato
PDF.

4.2 — O modelo de procuragdo, podera ser preenchido, convertido em PDF e assinado
eletronicamente nos termos de certificados ICP-Brasil, conforme MP 2.200-2 de 2001 e apds
anexadas nos campos especificos na plataforma eletronica de credenciamento (sem a
necessidade de impressdo e assinatura fisica do documento); ou

Poderdao ser preenchidas, impressas, assinadas fisicamente, digitalizadas em PDF e
posteriormente anexadas nos campos especificos na plataforma eletronica de
credenciamento.

4.1. Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais,
as exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente
apresentados em traducdo livre.

4.2.  Na hipétese de o interessado ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para
fins de assinatura do contrato os documentos exigidos para a habilitacdo serdo traduzidos por
tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n2 8.660, de 29
de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos
consulados ou embaixadas.

4.3.  Quando permitida a participacdo de consoércio de empresas, a habilitacdo técnica,
guando exigida, sera feita por meio do somatdrio dos quantitativos de cada consorciado e, para
efeito de habilitacdo econdmico-financeira, quando exigida, serd observado o somatério dos
valores de cada consorciado.

4.4. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser apresentados por copia
enviada através da Plataforma da Licitar Digital;

45. O orgdocredenciante terd o prazo de 07 (sete) dias Uteis para analisar a documentacao
apresentada pelo interessado.
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4.6. Sera verificado se o interessado apresentou, sob pena de inabilitacdo, a declaracdo de
gue cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas, em sendo o caso.

4.7. O interessado deverd apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaracdo de que o
valor da contratacdo compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicao Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais,
nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na
data da apresentagao do requerimento de participagao.

4.7.1. Somente haverd a necessidade de comprovacdo do preenchimento de
requisitos mediante apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver
duvida em relacdo a integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o
exigir.
4.8. E de responsabilidade do interessado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais na
Licitar Digital e manté-los atualizados, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a
alteracdo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

4.8.1. A ndo observancia do disposto no item anterior poderd ensejar desclassificagcao
no momento da habilitacdo.

4.9. A verificacdo pela comissdo de contratacdo, em sitios eletrdnicos oficiais de érgdos e
entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitacdo.

4.10. Apos a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo serd permitida a substituicdo ou
a apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para:

4.10.1. complementacdo de informacdes acerca dos documentos ja apresentados pelo
interessado; e

4.10.2. atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado.

4.11. Na anadlise dos documentos de habilitacdo, a comissdo de contratacdo poderd sanar
erros ou falhas que ndo alterarem sua substancia ou validade juridica.

5. DOS RECURSOS

5.1. A interposicdo de recurso referente a habilitacdo ou inabilitacdo de interessados, a
anulacdo ou revogacdo do credenciamento, observard o disposto no art. 17 do Decreto n?
11.878, de 2024.

5.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de publicacdo da decisdo.

5.3. Quando o recurso apresentado impugnar o ato de habilitacdo ou inabilitacdo do
interessado:

5.3.1. a intencdo de recorrer devera ser manifestada em 3 (trés) dias Uteis, sob pena
de preclusdo;

5.3.2. 0 prazo para apresentacdo das razdes recursais serad iniciado na data de
publicacdo da decisdo.

5.4.  Os recursos deverdo ser encaminhados por meio eletronico na plataforma da Licitar
Digital — SolicitacGes www.licitardigital.com.br .
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5.5. O recurso serd dirigido a comissdo de contratacdo, a qual podera reconsiderar sua
decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a
autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdao no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado
do recebimento dos autos.

5.6.  Osrecursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.
5.7.  Orecurso e o pedido de reconsideracdo ndo terdo efeito suspensivo.

5.8. 0O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

5.9. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio
eletronico www.licitardigital.com.br ; www.cisrec.mg.gov.br

6. DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS E SANGOES

6.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o interessado que, com dolo ou
culpa:

6.1.1. deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou ndo entregar
gualquer documento que tenha sido solicitado pela comissdo de contratacdo;

6.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, deixar de
apresentar amostra ou apresenta-la em desacordo com as especificacdes do edital.

6.1.3. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a
contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade do credenciamento;

6.1.4. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato, ou a aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo;

6.1.5. apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracdo falsa durante o credenciamento;

6.1.6. fraudar o credenciamento;

6.1.7. comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em
especial quando:

6.1.7.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
6.1.7.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
6.1.7.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;
6.1.8. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do credenciamento;

6.1.9. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n.2 12.846, de 2013.

6.2.  Com fulcro na Lei n? 14.133, de 2021, a Administracdo podera, garantida a prévia
defesa, aplicar aos credenciados as seguintes sangdes, sem prejuizo das responsabilidades civil
e criminal:

6.2.1. adverténcia;
6.2.2. multa;
6.2.3. impedimento de licitar e contratar e
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6.2.4. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade.

6.3.  Na aplicacdo das sanc¢des serdo considerados:

6.3.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida.

6.3.2. as peculiaridades do caso concreto

6.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes

6.3.4. os danos que dela provierem para a Administracdo Publica

6.3.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme

normas e orientacGes dos 6rgdos de controle.

6.4. A multa serd recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do
contrato, recolhida no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, a contar da comunicacdo oficial.

6.4.1. Para as infragBes previstas nos itens 6.1.1, 6.1.2, 6.1.3 e 6.1.4, a multa serd de
0,5% a 15% do valor do contrato.

6.4.2. Para as infracBes previstas nos itens 6.1.5, 6.1.6,6.1.7,6.1.8 e 6.1.9, a multa sera
de 15% a 30% do valor do contrato.

6.5. As sancOes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a
penalidade de multa.

6.6.  Na aplicacdo da sancdo de multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacdo.

6.7. A sancdo de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel em
decorréncia das infracdes administrativas relacionadas nos itens 6.1.1, 6.1.2, 6.1.3 e 6.1.4,
guando ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de
licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo a
qual pertencer o érgdo ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

6.8.  Podera ser aplicada ao responsavel a sang¢ao de declaracdo de inidoneidade para licitar
ou contratar, em decorréncia da pratica das infracdes dispostas nos itens 6.1.5, 6.1.6, 6.1.7,
6.1.8 € 6.1.9, bem como pelas infragdes administrativas previstas nos itens 6.1.1, 6.1.2, 6.1.3 e
6.1.4 que justifiguem a imposicdo de penalidade mais grave que a sancao de impedimento de
licitar e contratar, cuja duracdo observard o prazo previsto no art. 156, §52, da Lei n.2
14.133/2021.

6.9. Arecusa injustificada do credenciado em assinar o contrato, ou em aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao, descrita nos itens 6.1.3 e
6.1.4, caracterizard o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as penalidades
e a imediata perda da garantia em favor do 6rgdo ou entidade credenciante, nos termos do art.
45, §42 da IN SEGES/ME n.2 73, de 2022.

6.10. A apuracdo de responsabilidade relacionadas as sancGes de impedimento de licitar e
contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauragdo
de processo de responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais
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servidores, que avaliard fatos e circunstancias conhecidos e intimara o interessado para, no
prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacdo, apresentar defesa escrita e
especificar as provas que pretenda produzir.

6.11. Caberd recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das sancbes de
adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacdo, o qual
serd dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar
no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhard o recurso com sua motivacdo a autoridade
superior, que deverd proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do
recebimento dos autos.

6.12. Caberd a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sancdo de
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado
da data da intimacédo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu
recebimento.

6.13. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo
recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

6.14. A aplicacdo das sancdes previstas neste edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacdo de reparacdo integral dos danos causados.

7. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

7.1.  Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade ou para
solicitar esclarecimento sobre os seus termos enquanto este permanecer em vigor.

7.2. A impugnacdo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma
eletronica, exclusivamente através da plataforma da Licitar Digital — Solicitacdes
www.licitardigital.com.br

7.3. A resposta a impugnacdo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado por meio
eletrénico no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, contado da data de recebimento do pedido.

7.4.  As impugnacOes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no
certame.

7.5.  Acolhida a impugnacdo, o edital retificado serd publicado no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas - PNCP.

8. DA DIVULGAGAO DA LISTA DE CREDENCIADOS

8.1. O resultado, com a lista de credenciados relacionados de acordo com o critério
estabelecido no edital, serd publicado e estard permanentemente disponivel e atualizado no
PNCP.

9. DA CONTRATAGAO

9.1.  Apds divulgacdo da lista de credenciados, o 6rgdo ou a entidade podera convocar o
credenciado para assinatura do instrumento contratual, emissdo de nota de empenho de
despesa, autorizacdo de compra ou outro instrumento habil, conforme disposto no art. 95 da
Lein? 14.133, de 2021.

9.2. A administracdo poderd convocar o credenciado durante todo o prazo de validade do
credenciamento para assinar o contrato ou outro instrumento equivalente, sob pena de decair
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o direito a contratacdo, sem prejuizo das sanc¢des previstas na Lei n? 14.133, de 2021, e no
edital de credenciamento.

9.3. O prazo para assinatura do instrumento contratual pelo credenciado, apds convocacao
pela administracdo, sera de 3 (trés) dias.

9.4. O prazo de que trata o item 9.3 poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
mediante solicitacdo, devidamente justificada, do credenciado durante o seu transcurso, desde
gue o motivo apresentado seja aceito pela administracado.

9.5. O prazo de vigéncia dos contratos decorrentes do presente credenciamento sera de 5
(cinco) anos.

9.6. Os contratos decorrentes de credenciamento poderdo ser alterados, observado o
disposto no art. 124 da Lei n2 14.133, de 2021.

9.7. Evedado o cometimento a terceiros do objeto contratado sem autorizacdo expressa da
Administracao.

10. DA ANULAGAO, DA REVOGAGAO E DO DESCREDENCIAMENTO

10.1. O edital de credenciamento podera ser anulado, a qualquer tempo, em caso de vicio de
legalidade, ou revogado, por motivos de conveniéncia e de oportunidade da administracao.

10.2. Na hipdtese de anulacdo do edital de credenciamento, os instrumentos que dele
resultaram ficardo sujeitos ao disposto nos art. 147 ao art. 150 da Lei n2 14.133, de 2021.

10.3. A revogacdo do edital de credenciamento ndo repercutird nos instrumentos ja
celebrados que dele resultaram.

10.4. Serd realizado o descredenciamento quando houver:

10.4.1. pedido formalizado pelo credenciado, no prazo de 30 (trinta) dias.

10.4.2. perda das condicdes de habilitacdo do credenciado;

10.4.3. descumprimento injustificado do contrato pelo contratado; e

10.4.4. sancdo de impedimento de licitar e contratar ou de declaracdo de inidoneidade

superveniente ao credenciamento.

10.5. O pedido de descredenciamento de que trata o item 11.4.1 ndo desincumbird o
credenciado do cumprimento de eventuais contratos assumidos e das responsabilidades deles
recorrentes.

10.6. Nas hipdteses previstas nos subitens 11.4.2 e 11.4.3, além do descredenciamento,
devera ser aberto processo administrativo, assegurados o contraditério e a ampla defesa, para
possivel aplicacdo de penalidade, na forma estabelecida na legislacao.

10.7. Se houver a efetiva prestacdo de servicos ou o fornecimento dos bens, os pagamentos
serdo realizados normalmente, até decisdo no sentido de rescisdo contratual, caso o
fornecedor ndo regularize a sua situacao.

10.8. Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou no interesse da
administracdo, devidamente justificado, em qualquer caso, pela autoridade maxima do 6rgdo
ou da entidade contratante, ndo sera rescindido o contrato em execucdo com empresa ou
profissional que estiver irregular. 52
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11. DO PRAZO DE VIGENCIA DO EDITAL

11.1. O presente edital terd prazo de vigéncia de 30 (trinta) dias, a contar de 03/10/2024.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1. Nacontagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente
na Administracdo.

12.2. 0O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento
do interessado, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da
isonomia e do interesse publico.

12.3. Emcaso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas
gue compdem o processo, prevalecera as do Termo de Referéncia.

12.4. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratacdes
Publicas (PNCP) e endereco eletronico www.cisrec.mg.vog.br e www.licitardigital.com.br .

12.5. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA

ANEXO Il - ROTEIRO DE VISITA TECNICA NO SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL
PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA — RESIDENCIA INCLUSIVA)

ANEXO Il - MODELO DE GUIA DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL
ANEXO IV- MODELO DE FORMULARIO DE INSCRICAO AO CREDENCIAMENTO
ANEXO V - MODELO PROPOSTA DE CREDENCIAMENTO
ANEXO VI - MODELO DE PROCURACAO
ANEXO VIl - MINUTA DE CONTRATO
Matozinhos, 01 de outubro de 2024

Suelen Cristina Rodrigues

Gerente de Licitagdes e Contratos

De acordo,
Diego Alvaro dos Santos Silva

Presidente do CISREC
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PROCESSO LICITATORIO N2. 108/2024
INEXIGIBILIDADE N2. 024/2024
CREDENCIAMENTO ELETRONICO N2. 013/2024

ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA (TR)

1. OBIJETO: Credenciamento para prestacdao de servicos Socioassistenciais de Protecao
Social Especial de Alta Complexidade de acolhimento Institucional de Criangas e Adolescentes
deOa 17 anose 11 meses, na modalidade de Abrigo Institucional ou Casa Lar, inclusive criangas
e adolescentes com necessidades especiais. Bem como o Credenciamento de empresas
privadas com ou sem fins lucrativos e/ou InstituicGes de Longa Permanéncia para prestacdo de
servico de Acolhimento de Idosos a partir de 60 (sessenta) anos de idade e adultos com
necessidades especiais. E ainda, o Credenciamento de empresas privadas com ou sem fins
lucrativos e/ou InstituicGes de Longa Permanéncia para acolhimento de pessoas com
deficiéncia leve, moderada ou grave, seja essa deficiéncia sem ou com comorbidades, no
ambito do servico de protecdo social especial de alta complexidade, na modalidade de
residéncia inclusiva, de ambos os sexos, com idade de 18 a 59 anos; e o Credenciamento para
empresas privadas com ou sem fins lucrativos e/ou Instituicdes para prestacdo de servicos de
internacdo para reabilitacdo de dependentes quimicos do sexo masculino e feminino,
assisténcia a dependentes quimicos, com o uso e desenvolvimento de atividades para
prevencdo e recuperacdo do abuso de drogas.

Incluindo em ambos os servicos, a estadia, assisténcia, saude, cuidados, alimentacdo, higiene
pessoal e todo e qualquer atendimento necessario e digno para o bem-estar durante sua
permanéncia.

2. DESCRIGAO DETALHADA:

QUAN VALOR VALCR
ITEM DESCRIGAO/ESPECIFICAGAO UNIDADE T ESTIMADO ESTIMADO
MENSAL ANUAL

Servico de  Acolhimento Institucional
(modalidade casa lar/abrigo) para criangas e
adolescentes na faixa etdriade0a 17 anose 11
meses sexo feminino e masculino, inclusive
criancas e adolescentes com necessidades
especiais, na modalidade de residéncia
inclusiva, incluindo  assisténcia, saude,
cuidados, alimentacdo, higiene pessoal e todo
e qualquer atendimento necessario e digno
para o bem-estar durante sua permanéncia.

Vaga/més | 101 RS 5.902,68 | RS 596.170,68

Servico de Acolhimento Institucional para
Idosos (instituicdo de longa permanéncia
para idosos — ILPI) masculino e feminino, em
situacdo de vulnerabilidade social, na faixa

2.1 R|Vaga/més |99 RS 3.968,23 | RS 392.854,77
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etaria com 60 anos ou mais, na modalidade | U
de residéncia inclusiva, incluindo | |
assisténcia, saude, cuidados, alimentacao,
higiene pessoal e todo e qualquer
atendimento necessario e digno para o
bem-estar durante sua permanéncia.|R
2.2 GRAUS I, ITE I Alvaga/més |95 RS 4.525,69 | RS 429.940,55
U
Il
G
R
2.3 G Vaga/més | 101 RS 5.897,69 | RS 595.666,69
Il
|
G
R
3.1 Servicos de Acolhimento Institucional para | A| Vaga/més | 128 RS 5.833,11 | RS 746.638,08
Pessoas com Deficiéncia leve, moderada ou | U
grave, seja essa deficiéncia sem ou com ||
comorbidades, no ambito do servico de |G
protecdo  social  especial de alta|R
3.2 complexidade, de ambos os sexos, com |A|Vaga/més | 104 RS 6.581,99 | RS 684.526,96
idade de 18 a 59 anos, na modalidade de |U
residéncia inclusiva, incluindo assisténcia, | Il
salde, cuidados, alimentacdo, higiene |G
pessoal e todo e qualquer atendimento |R
necessario e digno para o bem-estar|A R
3.3 durante sua permanéncia - GRAUS I, IIE Il |U Vaga/més 196 RS 7.998,92 | R$ 767.896,32
Il
|
G
R
4.1 ) . N Al Vaga/més | 101 RS 4.875,82 | RS 492.457,82
Servicos de Internacdo para Reabilitacdo de U
Dependentes Quimicos, do sexo masculino |
e feminino, assisténcia a dependentes G
guimicos, com o uso e desenvolvimento de R
atividades para prevencdo e recuperagdo n
4.2 do abuso de drogas, na modalidade de G Vaga/més | 101 RS 4.875,82 | RS 492.457,82
residéncia inclusiva, incluindo assisténcia, i
salde, cuidados, alimentacdo, higiene
pessoal e todo e qualquer atendimento G
necessario e digno para o bem-estar R
43 durante sua permanéncia - GRAUS |, Il E Il G Vaga/més | 101 RS 4.875,82 | RS 492.457,82
Il
|
R$ 5.691.067,51
TOTAL
1027 vagas
e O presente credenciamento tem o valor estimado de RS 5.691.067,51 (cinco milhdes

seiscentos e noventa e um mil e sessenta e sete reais e cinquenta e um centavos).
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2.1.  ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

2.1.1. O valor total da contratacdo foi estimado em aproximadamente R$6.297.934,32,
considerando 1027 vagas mensais, distribuidos entre os 17 municipios consorciados, conforme
as necessidades especificas de cada um.

2.1.2. As estimativas foram validadas com base em contratos anteriores e cotacdes
atualizadas, disponibilizadas pelo Banco de Precos, garantindo que os valores propostos estdo
dentro dos padrdes de mercado e sdo competitivos em relacdo as alternativas disponiveis.

2.1.3. Aadministragdo se compromete a revisar esses valores periodicamente, garantindo que
as condicBes contratuais continuem vantajosas ao longo do periodo de vigéncia.

2.1.4. Osvalores apresentados sdo estimativas e estdo sujeitos a alteracdes apds a realizacdo
de um orcamento detalhado pelo setor responsavel.

3. JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO:

3.1. O processo licitatorio em questdo, que se trata de um Chamamento Publico, que visa o
Credenciamento de Pessoas Juridicas com ou sem fins lucrativos, Abrigo Institucional ou Casa
Lar, e/ou InstituicGes de Longa Permanéncia, para a prestacdo de servicos assistenciais e
acolhimento institucionais, conforme descricdo detalhada.

3.2. Visando celeridade e economia processual, optou-se pela unificacdo das modalidades de
servicos a serem contratados em um Unico processo licitatério.

e Acolhimento Institucional de Criangas e Adolescentes: Abrigo Institucional ou Casa Lar
destinado a criancas e adolescentes de 0 a 17 anos e 11 meses, incluindo aqueles com
necessidades especiais.

e Acolhimento de Idosos e Adultos com Necessidades Especiais: Servicos de acolhimento
para idosos a partir de 60 anos e adultos com necessidades especiais, em situacdo de
vulnerabilidade social, oferecidos por empresas privadas, com ou sem fins lucrativos,
e/ou Instituicdes de Longa Permanéncia.

e Acolhimento de Pessoas com Deficiéncia: Prestacdo de servicos para pessoas com
deficiéncia leve, moderada ou grave, com ou sem comorbidades, na modalidade de
residéncia inclusiva, destinada a individuos de ambos os sexos, com idades entre 18 e
59 anos.

e Internagdo para Reabilitagdo de Dependentes Quimicos: Servicos de internagdo e
assisténcia para reabilitacdo de dependentes quimicos, incluindo atividades voltadas
para a prevencao e recuperacdo do abuso de drogas, para pessoas de ambos 0s sexos.

3.3. Considerando que o Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS na Resolucdo n°
109/2009, que dispde sobre a Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais, contemplou
Servicos de Protecdo Social Basica, Servicos de Protecdo Especial de Média Complexidade e
Servicos de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade. Na referida Resolucdo, ha a previsdo
do atendimento de criancas, jovens, adultos e idosos em situacdo de vulnerabilidade social e
de jovens e adultos com deficiéncia.

3.4. Se tratando de Saude Mental e uso de substancias psicoativas, a Politica Nacional de
Saude Mental é uma iniciativa do Governo Federal, sob a coordena¢do do Ministério da Saude,
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gue define as estratégias e diretrizes para organizar a assisténcia as pessoas com necessidades
de tratamento e cuidados especificos em salde mental. Essa politica abrange o atendimento a
individuos com transtornos mentais, como depressdo, ansiedade, esquizofrenia, transtorno
afetivo bipolar, transtorno obsessivo-compulsivo, entre outros, bem como a pessoas que
enfrentam problemas relacionados ao uso nocivo e dependéncia de substancias psicoativas,
como alcool, cocaina, crack e outras drogas.

3.5. A Casa de Acolhimento tem como objetivo superar o isolamento tradicional,
promovendo uma mudanca de paradigma na estruturacdo dos servicos de apoio para pessoas
em situacdo de vulnerabilidade, com deficiéncia e/ou dependentes quimicos. Em vez de serem
localizadas em areas remotas que ndo favorecem a integracdo comunitaria, essas casas de
acolhimento sdo adaptadas, com infraestrutura adequada e situadas em bairros residenciais,
gue devem contar com uma equipe especializada e aplicar metodologias apropriadas para
oferecer um atendimento personalizado e de qualidade, que atenda tanto as necessidades
individuais quanto as coletivas.

3.6. Além disso, os Servicos de Internacdo para Reabilitacdo de Dependentes Quimicos sdo
projetados para proporcionar um suporte intensivo e continuo, ajudando os individuos a
superar a dependéncia de substancias e a reintegrar-se a comunidade de maneira saudavel. A
finalidade é promover a construcdo progressiva da autonomia, o protagonismo nas atividades
didrias, e a participacdo ativa na vida social e comunitdria, ao mesmo tempo em que se
fortalecem os vinculos familiares, com o objetivo de facilitar a reintegracdo e a convivéncia
harmonica.

3.7. Atualmente, grande parte dos Municipios Consorciados ao CISREC, ndo dispdem do
Servico de Acolhimento para criancas, jovens, adultos e idosos em situacdo de vulnerabilidade
social e de jovens e adultos com deficiéncia e também, tem auséncia de Servicos de Internacdo
para Reabilitacdo de Dependentes Quimicos. Essa lacuna originou a necessidade do presente
processo licitatorio.

3.8. Considerando as atuais circunstancias, o Servigo de Acolhimento Institucional e Servigos
de Internacdo para Reabilitacdo de Dependentes Quimicos, deve ser oferecido por uma
organizacao da sociedade civil, com ou sem fins lucrativos, que esteja localizada a, no maximo,
130 (cento e trinta) quildmetros do municipio consorciado demandante.

3.9. A organizacdo deve possuir CNPJ ativo na Receita Federal e operar na modalidade de
Residéncia Inclusiva. E essencial que apresente um plano de trabalho que corresponda as
necessidades especificas de cada usuario, conforme seu grau de dependéncia.

3.10. 3.10. E fundamental ressaltar que todos os interessados do ramo de atividade
pertinente aos objetos da contratacdo podem participar, desde que preencham as condicdes e
demonstrem interesse em prestar os servicos nas condi¢des estipuladas. Dessa forma, busca-
se garantir uma ampla participacdo no processo.

4, DA DEFINICAO DE ACOLHIMENTOS INSTITUCIONAIS
4.1. Para efeitos deste Termo de Referéncia, definem-se como:

4.1.1. Servico de Acolhimento Institucional (modalidade casa lar/abrigo) para
criancas e adolescentes na faixa etdria de 0 a 17 anos e 11 meses sexo feminino e masculino,
inclusive criancas e adolescentes com necessidades especiais, na modalidade de residéncia
inclusiva, as pessoas juridicas, com ou sem fins lucrativos, que prestam atendimento no ambito
do Servico de Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade, incluindo assisténcia,
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salde, cuidados, alimentacdo, higiene pessoal e todo e qualquer atendimento necessario e
digno para o bem-estar durante sua permanéncia.

4.1.2. Servico de Acolhimento Institucional para ldosos (instituicdo de longa
permanéncia para idosos — ILPI) masculino e feminino, em situa¢do de vulnerabilidade social,
na faixa etdria com 60 anos ou mais, na modalidade de residéncia inclusiva, incluindo
assisténcia, saude, cuidados, alimentacdo, higiene pessoal e todo e qualquer atendimento
necessario e digno para o bem-estar durante sua permanéncia

4.1.3. Servigo de Acolhimento Institucional e Residéncia Inclusiva para Pessoas com
Deficiéncia e/ou transtornos mentais, na Modalidade de Residéncia Inclusiva, as pessoas
juridicas, com ou sem fins lucrativos, que prestam atendimento no ambito do Servico de
Protecdo Social Especial de Alta Complexidade referente ao acolhimento de pessoas com
deficiéncia leve, moderada ou grave para as atividades da vida didria, seja essa deficiéncia sem
ou com comorbidades, de ambos os sexos, com idade de 18 a 59 anos, incluindo assisténcia,
saude, cuidados, alimentacdo, higiene pessoal e todo e qualquer atendimento necessario e
digno para o bem-estar durante sua permanéncia.

4.1.4. Servicos de Internacdo para Reabilitacdo de Dependentes Quimicos, do sexo
masculino e feminino, assisténcia a dependentes quimicos, com o uso e desenvolvimento de
atividades para prevencao e recuperacao do abuso de drogas, na modalidade de residéncia
inclusiva, incluindo assisténcia, saude, cuidados, alimentacdo, higiene pessoal e todo e
qualquer atendimento necessario e digno para o bem-estar durante sua permanéncia.

4.1.5. A natureza do acolhimento devera ser provisoria e, excepcionalmente, de
longa permanéncia quando esgotadas todas as possibilidades de autossustento e de convivio
com os familiares.

5. DA DEFINICAO DO OBJETO E DOS GRAUS DE DEPENDENCIA
5.1. Para fins do credenciamento consideram-se:
5.1.1. Criangas e adolescentes na faixa etaria de 0 a 17 anos e 11 meses:

a) Criancas e adolescentes na faixa etdria de 0 a 17 anos e 11 meses, em situacdes de
exclusdo social, abandono e/ou de risco pessoal e social, em especial a violéncia doméstica e o
trabalho infantil, cujas familias ou responsaveis encontrem-se temporariamente
impossibilitados de cumprir sua funcdo de cuidado e protecdo

5.1.2. Pessoas Idosas — a partir dos 60 anos de idade:

a) Grau de Dependéncia | — pessoas independentes, mesmo que requeiram uso de
equipamentos de autoajuda;

b) Grau de Dependéncia Il — pessoas com dependéncia em até trés atividades de autocuidado
para a vida diaria tais como: alimentacdo, mobilidade, higiene; sem comprometimento
cognitivo ou com alteracdo cognitiva controlada;
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c) Grau de Dependéncia Ill — pessoas com dependéncia que requeiram assisténcia em todas as
atividades de autocuidado para a vida didria e ou com comprometimento cognitivo.

5.1.3. Pessoas com Deficiéncia — dos 18 anos aos 59 anos de idade:

a) Grau de Autonomia e Cuidado | — pessoas que necessitam de orientacdes gerais para as
atividades da vida didria, tem capacidade de comunicar suas necessidades, podem desenvolver
aprendizagens sociais e de comunicacdo, apresentam problemas de adaptacdo ao ambiente
familiar ou social;

b) Grau de Autonomia e Cuidado Il — pessoas que necessitam de ajuda nas atividades da vida
didria, necessitam de acompanhamento constante de equipe multiprofissional, apresentam
dificuldades na expressdao e compreensdo oral e possuem dificuldade de locomogao;

c) Grau de Autonomia e Cuidado Il — pessoas dependentes de outras pessoas em quase todas
as funcbes e atividades da vida diaria, que possuem risco de desenvolver doencas graves,
apresentam comunicacdo primaria de forma que ndo conseguem exprimir suas necessidades
basicas e tem dificuldade grave de locomocgdo.

5.1.4. Servigos de Internagdo para Reabilitagdo de Dependentes Quimicos:

1. Dependentes Quimicos sdo individuos que desenvolveram um padrdo de uso de
substancias psicoativas (como 4dlcool, drogas ilicitas ou medicamentos) que resulta em
problemas de saude fisica ou mental, comprometimento social, legal ou ocupacional, e que
demonstram um comportamento compulsivo em relagdo ao uso dessas substancias.

5.2. A definicdo do Grau de Dependéncia na qual o idoso, a pessoa com deficiéncia e o
dependente quimico se enquadram serd feita mediante Laudo Médico fornecido por médico
fornecido pelo Municipio Consorciado Demandante.

6. FORMA, PRAZO E LOCAL:

6.1. A possibilidade de credenciamento estara aberta a partir da publicagdo do Edital e
permanecera aberto permanentemente, de modo a permitir o cadastramento de novos
interessados, conforme exposto no artigo 79, §19, inciso |.

6.2. O interessado que tiver sua solicitagdo de credenciamento homologada sera
credenciado e assim permanecerda enquanto houver interesse do Consércio, respeitando o
prazo de vigéncia do Contrato.

6.2.1. Os contratos a serem firmados terdo vigéncia de 5 anos, contados a partir da data de
sua assinatura, sendo necessario a renovacdo do saldo a cada 12 meses.

6.2.2. Os contratados ficardo responsaveis pelos atendimentos durante o periodo da vigéncia
do Contrato ou até que manifeste sua DESISTENCIA POR ESCRITO ao CISREC. Esta desisténcia
devera ser comunicada com antecedéncia de 30 (TRINTA) dias.
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6.2.3. Os contratos poderdo ser prorrogados por iguais e sucessivos periodos até o maximo
de 120 (cento e vinte) meses, caso haja interesse da administracdo, nos art. 106 ao 108, da Lei
Federal 14.133/21.

6.3. Somente poderdo participar do credenciamento empresas que oferecam atendimento e
possuam estruturas fisicas legalmente constituidas e integradas por profissionais
habilitados a desenvolver os servicos objeto do presente edital;

7. CRITERIOS DE RECEBIMENTO DO OBIETO:
7.1.  Os servicos serdo recebidos:

7.2.  Acontratadaapresentara até o 52 dia Util do més subsequente, as informagdes em meio
eletronico (planilha de atendimentos separadas por municipio) e fisico as faturas referentes
aos servicos efetivamente prestados no periodo de 30 (trinta) dias. Apds a avaliacdo e validagdo
dos documentos, a contratada receberd a NAF (Nota de Autorizacdo de Fornecimento) para
emissdo da NF recebendo o valor devido até 45 dias correntes apds emissdo da Nota Fiscal.

7.3. Havendo rejeicdo dos servicos, no todo ou em parte, a contratada devera refazé-los no
prazo estabelecido pela Administracdo, observando as condi¢cdes estabelecidas para a
prestacao.

7.4. Na impossibilidade de serem refeitos os servicos rejeitados, ou na hipdtese de ndo
serem 0s mesmos executados, o valor respectivo serd descontado da importancia mensal
devida a contratada, sem prejuizo da aplicacdo das san¢des cabiveis.

7.5.  Em caso de irregularidade ndo sanada pela contratada, a contratante reduzird a termo
os fatos ocorridos para aplicacdo de sancgdes.

8. PROCEDIMENTOS DE GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO:

8.1. O contrato oriundo desta contratagao tera como responsaveis:
8.1.1. GESTOR DO CONTRATO:

Nome: Suelen Cristina Rodrigues

Cargo: Gerente de Licitagdes e contratos

Email: licitacao@cisrec.mg.gov.br

Tel.: (31) 3712-1541

E no caso dos Municipios consorciados, estes, indicaram no ato da solicitacdo ou da respectiva
contratualizagdo o responsavel.

8.1.2. FISCAL DO CONTRATO:
Nome: Rayanny Castro dos Santos

Cargo: Gerente de Servicos
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Email: servicos@cisrec.mg.gov.br

Tel.: (31) 3712-1541

E no caso dos Municipios consorciados, estes, indicaram no ato da solicitacdo ou da respectiva
contratualizagdo o responsavel.

8.2. Compete ao Gestor do Contrato acima identificado exercer a administracdo do
contrato, com atribuicGes voltadas para o controle das questdes documentais da contratacao,
guais sejam, verificar se os recursos estdo sendo empenhados conforme as respectivas
dotagdes orcamentarias, acompanhar o prazo de vigéncia do contrato, verificar a necessidade
e possibilidade da renovagdo/prorrogacdo, bem como estudar a viabilidade de realizacdo de
reequilibrio econdmico-financeiro e da celebracdo dos respectivos termos aditivos, etc.

8.3. Compete ao Fiscal do Contrato acima identificado exercer a verificagdo concreta do
objeto, devendo o servidor designado verificar a qualidade e procedéncia da prestacdo do
objeto respectivo, encaminhar informagdes ao gestor do contrato, atestar documentos fiscais,
exercer o relacionamento necessario com a contratada, dirimir as dlvidas que surgirem no
curso da execucdo do contrato, etc.

8.4.  Ofiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com
a execucdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funciondrios
eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a regularizacdo das faltas ou
defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis.

8.5. A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade do
prestador de servicos, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado
ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da
Administracdo ou de seus agentes e prepostos.

9. DOCUMENTAGAO:

9.1. Os interessados em participar do Credenciamento de que trata este Edital, deverao
além de atenderem as condicBes de participacdo estabelecidas no presente Termo de
Referéncia, apresentar toda a documentacdo exigida no item 9;

9.2. Durante o prazo de vigéncia deste chamamento publico ndo havera limite para o
credenciamento de interessados, podendo ser credenciados em qualquer tempo, enquanto
permanecer as necessidades da secretaria requisitante.

9.3. Apds o credenciamento, os representantes legais ou os procuradores
devidamente credenciados, apresentardo a Comissdo Permanente de Licitacdo, a declaracdo
de pleno cumprimento dos requisitos de habilitacdo.

9.3.1. DA HABILITAGAO JURIDICA PARA O CREDENCIAMENTO

9.3.1.1. No caso de empresario individual: registro empresarial na Junta Comercial;
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9.3.1.2. No caso de sociedade mercantil: ato constitutivo, estatuto ou contrato social
em vigor e suas alteracdes, se houverem, devidamente registrados no érgao competente;

9.3.1.3. No caso de sociedade por a¢Bes: ato constitutivo, estatuto ou contrato social
em vigor e suas alteracdes, se houverem, devidamente registrados no 6rgao competente,
acompanhados da ata regularmente arquivada da assembleia da ultima eleicdo documento de
eleicdo de seus administradores;

9.3.1.4. No caso de sociedade civil: inscricdo do ato constitutivo, no érgdo competente,
acompanhado de:

a) prova de diretoria em exercicio;

b) relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, nimero e érgao
expedidor da carteira de identidade, do numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas -
CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles;

c) copia da Carteira de Identidade e CPF do presidente da organizacdo da sociedade civil ou de
seu representante legal, mediante apresentacdo de instrumento particular de procuragdo com
firma reconhecida ou por instrumento publico;

d) comprovagdo de que a sociedade civil funciona no endereco por ela declarado, sendo
aceitavel, conta de consumo de energia elétrica, conta de consumo de dgua, correspondéncias
de érgdos federais ou extrato bancario em nome da pessoa juridica;

9.3.1.5. No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no pais: decreto
de autorizacdo e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento, expedido pelo 6rgdo
competente, quando a atividade assim o exigir.

9.3.2. DA REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

9.3.2.1. Comprovante de Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ), em
conformidade com a Instrucdo Normativa RFB n2 1.863/2018, a ser obtido no endereco
eletroénico https://servicos.receita.fazenda.gov.br > cnpjrevascnpj;

9.3.2.2. Certiddo Negativa ou Positiva com Efeito de Negativa de Tributos Federais
(incluindo a Seguridade Social), expedida nos termos do disposto na Portaria do Gabinete do
Ministro da Fazenda n2 358/2014 e na Portaria Conjunta RFB/PGFN n2 1.751/2014, a ser obtida
no endereco eletrénico: https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PJ/]

9.3.2.3. Certiddo Negativa ou Positiva com Efeito de Negativa de Tributos Estaduais, emitida
pela Receita Estadual da unidade da federagdo do domicilio ou sede da licitante;

9.3.2.4. Certiddo Negativa ou Positiva com Efeito de Negativa de Tributos Municipais,
emitida pela Prefeitura Municipal do domicilio ou sede da licitante;

9.3.2.5. Certificado de Regularidade junto ao FGTS (CRF), a ser obtida no endereco
eletrénico: https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf;
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9.3.2.6. Certiddo negativa ou Positiva com Efeito de Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT), a ser obtida no endereco eletrénico: http://www.tst.jus.br/certidao;

9.3.2.7. Certiddao Negativa de Faléncia e Concordata expedida pelo distribuidor
da sede da pessoa juridica ou Certiddo de Recuperacao Judicial ou Extrajudicial, de acordo com
a Lei Federal n.2 11.101/2005.

9.3.3. DA QUALIFICAGCAO TECNICA
9.3.3.1. Quanto a capacidade técnico-operacional (relativa a capacidade da empresa):

9.3.3.2. Atestado (s) de Capacidade Técnica, em nome da instituicio e/ou empresa,
comprovando aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto deste Chamamento, que demonstre a
prestacdo de servicos de acolhimento junto as pessoas criangas e adolescentes, e/ou idosos,
e/ou pessoas com deficiéncia e/ou dependente quimicos, fornecido por pessoa juridica de
direito publico ou privado, podendo ser admitido, sem prejuizo de outros:

a) contratos ou instrumentos de parceria firmados com dérgdos e entidades da administracdo
publica, organismos internacionais, empresas ou outras organizacdes da sociedade civil;

b) publicacGes, pesquisas ou outras formas de produgdo de conhecimentos realizados pela
organizagOes da sociedade civil;

c) declaracGes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades
ou projetos relacionados com o objeto do presente Edital, emitidas por érgdos publicos,
instituicGes de ensino, organizacdes da sociedade civil, empresas publicas ou privadas;

d) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela instituicdo.

9.3.3. Alvara de Localizagdo e Funcionamento, dentro do prazo de validade emitido pelo
Municipio sede da instituicdo e/ou empresa;

9.3.4. Alvara Sanitario expedido pelo 6rgao competente, Estadual ou Municipal dentro do
prazo de validade, do local de origem da instituicdo e/ou empresa ou local de execucdo do
servico prestado;

9.3.5. Registro da Instituicdo no Conselho Municipal e/ou Estadual dos Direitos das Pessoas
com Deficiéncia e no Conselho Municipal de Assisténcia Social, emitidos pelo Municipio sede
da instituicdo ou do local de prestacdo do servico;

9.3.6. Indicacdo do Responsavel Técnico pela empresa e/ou instituicdo, devidamente
registrado no Conselho de Classe Competente.

10. DA PROPOSTA

10.1. O interessado no Credenciamento devera apresentar proposta elaborada em
papel timbrado do proponente assinada por seu representante legal ou por procurador,
juntando-se a procuracdo, quantificando sua capacidade de acolhimentos e as vagas a
serem disponibilizadas para o contrato, possibilitando que o CISREC saiba a demanda a ser
atribuida a contratada.
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10.2. A respectiva proposta da interessada, ndo assegura direito a contratagao, bem
como a realizacdo da contratacdo ndo assegura qualquer direito a realizacdo dos servicos,
considerando que os acolhimentos serdo efetivados junto a credenciada atendendo a demanda
existente e a situacdes de acolhimentos que ocorrerem durante a vigéncia do edital, verificada
a disponibilidade orgamentaria e financeira da Contratante e seguindo os critérios para
ocupacdo das vagas de acolhimento definidos neste edital.

11. REALIZAGAO DA VISTORIA TECNICA

11.1. Poderd ser realizado por técnicos indicados pelos Municipios Consorciados
demandantes, vistoria técnica especificamente e expressamente designada para fim, de
identificar e avaliar a capacidade fisica e operacional e a qualidade das acles e dos servicos
prestados, das empresas credenciadas com a emissdo de parecer classificatério/
desclassificatorio, circunstanciado que fundamentard a decisdo acerca da habilitacdo da
entidade, conforme modelo em anexo

11.2. Andlise dos documentos e do parecer técnico apresentado pela Equipe
Técnica, com divulgacdo dos resultados e o decurso do prazo de 05 (cinco) dias Uteis para
interposicao de eventuais recursos.

12. DA DISTRIBUIGAO DAS VAGAS ENTRE OS CREDENCIADOS

12.1. O Cisrec contratard a quantidade de vagas necessdrias para o atendimento da demanda
dos Municipios Consorciados, ndo havendo da contratacdo da quantidade total disponibilizada
pela empresa e/ou instituicdo credenciada.

12.2. O Municipio consorciado demandante, através da equipe técnica da Secretaria
Municipal de conduzird e ou acompanhara a pessoa com deficiéncia até a instituicdo de
acolhimento.

12.3. Havendo mais de uma credenciada, a escolha de qual instituicdo realizarda o
acolhimento, dar-se-a:

a) pela pessoa com deficiéncia a ser acolhida caso esteja em condic¢des fisicas e mentais para
realizar a escolha;

b) por curador, determinado pelo Poder Publico;
c) pelo poder publico, através de determinacdo judicial;

d) pelo endereco e facilidade de acesso, uma vez que todas as pessoas com deficiéncia,
encaminhadas que usufruirdo do servico a ser contratado, possuem fragilidades;

e) pela capacidade técnica da empresa e/ou instituicdo credenciada, considerando sempre o
total de vagas em cada uma delas, bem como os requisitos estabelecidos na visita técnica e a
necessidade do Gestor Municipal;

f) considerando a existéncia de vinculo institucional com alguma das empresas e/ou instituicoes
credenciadas, respeitando sempre seu limite maximo da capacidade;
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g) considerando a institucionalizacdo de familiar, conjuge ou companheiro, ou amigo em
alguma das empresas e/ou instituicdes credenciadas, serdo acolhidos conjuntamente,
respeitando sempre o limite maximo de cada uma delas;

h) considerando a proximidade da residéncia do atendido, respeitando sempre o limite maximo
de capacidade da empresa e/ou instituicdo.

13. DAS FORMAS DE ENCAMINHAMENTO

13.1. Oingresso da pessoa na instituicdo ocorrera de forma proporcional entre as instituicdes
credenciadas de acordo com sua capacidade de atendimento, o grau de dependéncia
devidamente atestado e a necessidade da Administracdo Publica, respeitando o sistema de
rodizio e ordem de credenciamento (data, horario do protocolo do envelope contendo os
documentos de habilitacdo e a proposta de vagas).

13.1.1. O quantitativo das vagas ofertadas pela licitante, caso a primeira colocada nao
encaminhe proposta para o quantitativo a ser solicitado serd convocado o segundo colocado
no credenciamento.

13.2. Paragarantir um fluxo equanime e padronizado, a solicitacdo de vaga para acolhimento
da pessoa com deficiéncia no servico deverd ser encaminhada a Geréncia de Servicos do Cisrec,
mediante apresentacdo dos seguintes documentos:

a) cépia do RG e CPF da pessoa com deficiéncia e responsavel, quando houver;

b) cépia do comprovante de residéncia, atualizado;

c) copia do comprovante de renda da pessoa com deficiéncia e responsavel, quando houver;
d) laudo médico com CID;

e) copia de documento de interdicdo para pessoas com deficiéncia sem condicdes de se
autogerir.

Nos casos de pessoas com deficiéncia sem familiares ou sem responsaveis o procedimento
previsto no item anterior, e dispensado, sendo imprescindivel elaboracdo de relatdrio técnico
sobre o atendimento/ acompanhamento pelos servicos socioassistenciais e/ou de saude.

13.3.  Podera ocorrer alteracdo na ordem das vagas nos casos de:

a) Determinacdo judicial, onde por indicacdo do Poder Judicidrio determinard qual instituicdao
deverd ser encaminhada o usuario;

B) nos casos de avaliacdo da qualificacdo técnica da instituicdo dependendo das necessidades
do acolhido a qual serd devidamente motivada e justificada por profissional técnico do
Municipio Consorciado Demandante.

13.4. Oingresso do individuo para acolhimento ocorrera mediante:

a) Entrega de Relatdrio Técnico elaborado por um servidor indicado pelo Municipio
Consorciado demandante;

b) Visita domiciliar ou entrevista familiar se for o caso, por profissional indicado pelo Municipio
Consorciado demandante;
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c) Atendimento da pessoa com deficiéncia pela equipe multidisciplinar pelo Municipio
Consorciado demandante, para fins da emissdo de Laudo Médico, identificacdo do grau de
dependéncia e necessidade da internacdo ou acolhimento;

d) Emissdo de Guia de Encaminhamento para Acolhimento da pessoa com deficiéncia fornecida
pelo Municipio Consorciado demandante;

e) Para acolhimento de crianca e adolescente, idosos e adultos com necessidades especiais,
deficientes e/ou dependente quimicos, sem responsavel familiar e/ou de familia extensa, ou
mesmo sem garantia de renda é necessario comunica¢do ao Ministério Publico do Estado de
Minas Gerais.

13.5. A empresa e/ou instituicdo deve aceitar o individuo (crianca e adolescente, idosos e
adultos com necessidades especiais, deficientes e/ou dependente quimicos) encaminhada
para acolhimento, independentemente de ter ou ndo renda, pois o pagamento ndo serd
feito pelo individuo e sim pelo Consércio.

13.6.  Os prontuarios e registros técnicos das pessoas com deficiéncia acolhidas ficardo sob
a guarda da empresa e/ou instituicdo credenciada e a disposi¢do do Municipio Consorciado
demandante para eventuais consultas e auditorias.

13.7.  Apods o eventual desacolhimento ou 6bito da pessoa, os documentos e prontudrios
serdo arquivados pelo periodo de 05 (cinco) anos, pela empresa/ instituicdo contratada.

13.8. A empresa/instituicdo devera fornecer cépia dos respectivos documentos, para a
Secretaria Municipal indicada pelo Municipio consorciado demandante.

14. DO TRABALHO SOCIAL ESSENCIAL AO SERVICO DE ACOLHIMENTO E
INTERNACAO

a) Acolhida e recepgdo;

b) Escuta ativa;

c) Desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social, quando aplicavel;

d) Estudo social;

e) Apoio a familia em sua fun¢do protetiva;

f) Cuidados pessoais;

g) Orientacdo e encaminhamentos para a rede de servigos locais com resolutividade;
h) Construgdo de plano individual e/ou familiar de atendimento;

i) Orientagdo sociofamiliar;

j)  Aplicagdo de protocolos;
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k) Acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados;

P

) Referéncia e contra-referéncia;

m) Elaboragdo de relatdrios e prontuarios;

n) Trabalho interdisciplinar;

0) Diagndstico socioeconémico;

p) Informagdo, comunicagdo e defesa de direitos;

q) Orientacdo para acesso a documentagdo pessoal;

r) Atividades de convivio e organizagdo da vida cotidiana;

S) Insergdo em projetos e programas de capacitagdo e preparagdo para o trabalho;
t) Estimulo ao convivio familiar (quando aplicavel), grupal e social;

u) Mobilizagdo para o exercicio da cidadania;

V) Articulacdo com a rede de servicos socioassistenciais;

W) Integracdo com servicos de outras politicas publicas setoriais e de defesa de direitos;
X) Coordenacdo interinstitucional com os 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos;
y) Monitoramento e avaliagdo do servico;

z) Organizacdo de banco de dados e informacdes sobre o servico, organizaces
governamentais e ndo governamentais e o Sistema de Garantia de Direitos

14.1.1. Caracterizagdo do Servigo:

O Servico deve assemelhar-se a uma residéncia e estar situado em dreas residenciais,
garantindo um ambiente acolhedor e condig8es institucionais que respeitem a dignidade dos
atendidos. Deve oferecer atendimento personalizado em pequenos grupos, promovendo o
convivio familiar e comunitario, além de possibilitar o acesso e utilizagcdo dos recursos e servigos
disponiveis na comunidade local.

14.1.2. Funcionamento: Ininterrupto, sendo 24 (vinte e quatro) horas didrias.

14.1.3. Equipe de Referéncia para acompanhamento do Servigo de Acolhimento Institucional
e para a Internacdo, serd indicada pelo Municipio Consorciado demandante.

14.1.4. A equipe sera responsavel pelo acompanhamento da entidade conveniada, fara a
andlise e avaliacdo das solicitacGes de acolhimento e demandas, fard a supervisdo dos casos
dos acolhidos e encaminhamentos necessarios. Acompanhard junto aos responsaveis pela
entidade os relatérios, prontudrios, estudos psicossociais, as questdes de monitoramento e
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avaliacdo da entidade de acordo com o Plano de Trabalho vigente e previamente aprovado.
Sugestdo para a composicdo da equipe: 01 referéncia técnica e, pelo menos, 01 técnico social
(assistente social e/ou psicologo).
Plano de Trabalho e Metas:

A entidade apresentard o Plano de Trabalho adequado e convergente com as normativas e leis
gue tratam dos direitos das pessoas objeto do presente termo de referéncia.

14.1.5. Resultado e Impacto Social esperado:

Mitigar as violagBes e agravamentos dos direitos socioassistenciais, bem como as reincidéncias;
reduzir a presenca de pessoas em situacao de rua e abandono; proteger individuos e familias;
promover a construcdo da autonomia; assegurar a inclusdo de individuos e familias em servicos
e oportunidades; e romper o ciclo de violéncia doméstica e familiar.

15. DO LOCAL DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS

Os servicos deverdo ser executados na Regido Metropolitana de Belo Horizonte, desde que,
localizadas em até 130 (cento e trinta) quildmetros do perimetro urbano do Municipio
Consorciado demandante.

15.1. O servigo sera prestado em imével de propriedade da empresa e/ou instituicdo ou por
ela locado e/ou cedido para esta finalidade, localizada em area residencial, na comunidade, em
regido de facil acesso, sem distanciar-se excessivamente, do ponto de vista geografico e sdcio-
econbmico, da realidade da pessoa.

15.2. A instituicdo devera oferecer instalagdes fisicas em condi¢gdes de habitabilidade,
higiene, salubridade, seguranca e garantir a acessibilidade a todas as pessoas com dificuldade
de locomocgdo, com adequada iluminacdo, ventilacao, seguranca, conservacgao, privacidade, de
acordo com as normas da ABNT e da Vigilancia Sanitaria.

15.3. Quando o terreno da instituicdo apresentar desniveis, devera ser dotado de rampas
para facilitar o acesso e a movimentacdo dos residentes.

15.4. As instalagdes prediais de agua, esgoto, energia elétrica, protecdo e combate a
incéndio, telefonia e outras existentes, deverdo atender as exigéncias dos cddigos de obras e
do cédigo de posturas locais, bem como as normas de Prevencado de incéndio, assim como as
normas técnicas brasileiras pertinentes a cada uma das instalacdes.

15.5. Dos materiais:

a) Recursos Materiais: materiais permanentes e materiais de consumo suficientes e em
condi¢des adequadas ao desenvolvimento do servico, tais como: mobilidrio de uso coletivo e
individual (camas, colchBes, guardas roupas, entre outros), equipamentos de cozinha,
equipamentos de informatica, equipamentos de lavanderia, utensilios para cozinha, material
de limpeza e higiene, vestuario, géneros alimenticios, banco de dados dos usuarios de
beneficios e servigos socioassistenciais, medicamentos, etc.

b) Materiais socioeducativos: artigos pedagogicos, culturais e esportivos.

15.6. Dos Recursos Humanos:
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A equipe técnica do Servico e um dos pontos fundamentais para a efetividade do trabalho. Os
parametros para a composicdo minima da equipe técnica dos servigos de acolhimento foram
estabelecidos pela NOB-RH/SUAS. E imprescindivel, basear-se nas orientacdes da Tipificacdo
Nacional dos Servicos Socioassistenciais e Resolucdao CNAS No 17, de 20 de junho de 2011.

O quadro de recursos humanos podera ser acrescido de outros profissionais se a demanda fizer
necessaria, considerando a caracterizacdo das deficiéncias e o grau de dependéncia de cada
usudrio, podendo variar de residéncia para residéncia. A equipe devera ser multidisciplinar e
ter um espaco fisico de referéncia fora do ambiente da casa. Sugere-se a utilizacdo de espaco
na sede do 6rgdo gestor da Politica de Assisténcia Social local.

Todos os profissionais envolvidos, tanto na manutencdo da casa quanto no trabalho direto com
os usuarios, devem ter uma postura acolhedora que estabeleca relacionamentos horizontais,
com respeito e estimulo ao processo de autonomia dos jovens e adultos com deficiéncia, com
dependéncia, com a devida atencdo para ndo haver relacdo de subordinacdo ou de mando.
Esta postura dos profissionais envolvidos poderd e deverd ser ampliada e consolidada por meio
de capacitagGes permanentes.

Se o Servico for desenvolvido por organizacdes ndo governamentais, a equipe técnica devera
pertencer ao quadro de pessoal da entidade ou, excepcionalmente, estar vinculada ao érgao
gestor da Assisténcia Social ou a outro 6rgdo publico ou privado, sendo exclusivamente
destinada para esse fim. Em ambos os casos, deverd ser respeitado o nimero minimo de
profissionais necessarios, a carga horaria minima e o cumprimento das atribuicdes elencadas
neste documento.

16. DO INICIO DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS E DA VIGENCIA DO CREDENCIAMENTO

16.1. Apds o credenciamento sera formalizado o(s) instrumento (s) contratuais com o
nimero de vagas ofertadas pela proponente, as quais serdo preenchidas conforme
determinado no Edital e Contrato de Prestacdo de Servicos, e de acordo com a demanda dos
Municipios Consorciados.

16.2. O contrato devera ser assinado por representante legal, diretor ou socio da
empresa/Instituicdo. A critério da CONTRATANTE e, considerando a disponibilidade de recursos
financeiros, os quantitativos previstos neste Edital e no Contrato, poderdo ser alterados para
mais ou para menos, respeitando os limites permitidos pela Lei Federal n.2 14.133/2021, sem
gue isto implique em alteracdo dos precos ofertados.

16.3. A proposta apresentada conterd a quantidade total de vagas que a empresa e/ou
instituicdo se propde a disponibilizar ao CISREC, ndo configurando obrigagdo do CISREC efetuar
0 pagamento de vagas que ndo estejam efetivamente ocupadas.

16.4. Aempresa e/ou instituicdo credenciada somente podera alterar a quantidade de vagas
disponibilizadas ao CISREC, através de requerimento, com a informacdo do novo quantitativo,
gue sera objeto de analise.
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17. OBRIGAGAO DAS PARTES:
17.1. OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

17.1.1.  Executar os servicos conforme especificacdes do Termo de Referéncia e de sua
proposta, com 0s recursos necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais;

17.1.2. Fica a Contratada responsdvel por todos os custos diretos e indiretos relativos a
execucdo do objeto deste Contrato, inclusive despesas com materiais, transportes, fretes, mao
de obra, remuneragdes, bem como todos os encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
secundarios e tributdrios ou quaisquer outros custos e encargos decorrente, ou que venham a
ser devidos em razdo da avenca;

17.1.3.  Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais
causados pela acdo ou omissdo de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou
representantes, dolosa ou culposamente, ao CISREC, aos Municipios consorciados ou a
terceiros;

17.1.4.  Assegurar a Contratante:

17.1.4.1. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, de conformidade com as normas e determinacdes em vigor;

17.1.4.2. Apresentar a Contratante, quando for o caso, a relagdo nominal dos empregados que
adentrardo o 6rgdo para a execucdo do servico, os quais devem estar devidamente
identificados por meio de crach3;

17.1.4.3. Responsabilizar-se por todas as obriga¢es trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributdrias e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere
responsabilidade a Administracdo;

17.1.4.4. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagBes da
Administracao, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas, quando for o caso;

17.1.4.5. Relatar a Administragdo toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacdo dos servigos;

17.1.4.6. Nao permitir a utilizagdo do trabalho do menor;

17.1.4.7. Manter durante toda a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao;

17.1.4.8. Na&o transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as
obrigacOes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacdes a que estd obrigada, exceto
nas condi¢Bes autorizadas no Termo de Referéncia ou na minuta de contrato;

17.1.4.9. Arcar com o 0Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
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ndo seja satisfatério para o atendimento ao objeto da licitacdo, observado, se for o caso a
respectiva matriz de alocacdo de riscos.

17.1.5. Ofertar o servico de acordo com as disposicdes da RDC n2502 de 27 de maio de 2021
(DispOe sobre o funcionamento de instituicGes de longa permanéncia para deficiente em
situacdo de dependéncia), e, na Resolugdo CNAS n.2 109 de 11 de novembro de 2009
(Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais) e demais normativas vigentes;

17.1.6.  Assegurar as pessoas com deficiéncia acolhimento integral e adequado, provendo
suas necessidades basicas, estabelecendo relagdes personalizadas e em pequenos grupos;

17.1.7.  Possuir equipe técnica minima, de acordo com o disposto neste Edital e no Termo
de Referéncia, e garantir que os profissionais que atuem no acolhimento tenham capacidade
técnica, conhecimento e experiéncia no Servico de Acolhimento Institucional de pessoas com
deficiéncia, bem como conduta ilibada e sem antecedentes criminais de violacdo de direitos de
gualquer natureza, devidamente comprovadas;

17.1.8. Garantir a participagdo da equipe de referéncia do servico nas formacdes e
capacitacdes promovidas pelos Municipios Consorciados e o CISREC;

17.1.9. Garantir local adequado as exigéncias de seguranca e prote¢do dos usuarios nos
espacos de execugdo do servico;

17.1.10. Apresentar para pagamento, mensalmente, junto com a Nota Fiscal, a lista de
pessoas acolhidas por encaminhamento dos Municipios Consorciados demandantes, para
medi¢do do quantitativo;

17.1.11. Estar em permanente articulacdo com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Secretaria Municipal de Saude, ou outra secretaria/setor designado pelo Municipio
Consorciado, objetivando a resolutividade das necessidades; apresentadas pelos usuarios e
suas respectivas familias;

17.1.12. Solicitar e prestar informagBes sobre as pessoas acolhidas para, sempre que
necessario, e informar, quando solicitado, pelo Ministério Publico e/ou Poder Judiciario, sobre
a situacdo dos acolhidos;

17.1.13. Executar com eficiéncia, eficacia e economicidade o servigo, observando as regras
fiscais, tributdrias e trabalhistas aplicaveis a exemplar execucao;

17.1.14. Na&o subcontratar o servico, no todo ou em parte, salvo situacdo excepcional,
previamente autorizada pelo CISREC.

17.1.15. Providenciar, em até 30 (trinta) dias, da data do recebimento das pessoas acolhidas
toda a documentagado civil;

17.1.16. Apresentar, até o 302 (trigésimo) dia do recebimento das pessoas em acolhimento:

e Plano de Oficinas/Atividades semanais vinculadas ao esporte, lazer e cultura
para realizacdo junto as pessoas acolhidas;
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® Plano de acdo para garantia do convivio familiar e comunitdrio das pessoas
acolhidas que possuam familia;

e Relatodrio semestral de cada pessoa acolhida, contendo os atendimentos e
encaminhamentos.

17.1.17. Manter em dia as necessidades bdsicas de higiene, alimentacdo, vestudrio, saude
inclusive bucal dos acolhidos;

17.1.18. Proporcionar o direito a saude, a alimentacdo, a cultura, ao esporte, ao lazer, a
cidadania, a dignidade, ao respeito e a convivéncia familiar e comunitaria;

17.1.19. Garantir a seguranca e a integridade fisica, moral e psicoldgica dos acolhidos,
solicitando a Administracdo Publica os servigos publicos que se fizerem necessarios para essa
defesa;

17.1.20. Garantir que todos os profissionais que trabalham no Servico de Acolhimento
Institucional portem cracha com identificacdo de nome e fungdo;

17.1.21. Facilitar ao CISREC e os Municipios Consorciados, a fiscalizacdo in loco dos servicos,
a qualguer tempo, devendo fornecer, quando solicitado, elementos necessarios a avaliacdo dos
servicos, bem como dados estatisticos e demonstrativos de custos;

17.1.22. Informar ao CISREC e/ou aos Municipios Consorciados qualquer situacdo alheia aos
servicos contratado;

17.1.23. Assumir inteira responsabilidade pela prestagao dos servigos, que deverdo ser
realizados com a observancia de todas as normas técnicas e normativos legais aplicaveis;

17.1.24. Notificar ao CISREC com antecedéncia de 30 (trinta) dias, caso tenha interesse em se
descredenciar, sob pena de incidéncia de sancGes administrativas prevista no edital e no
contrato, independente das san¢des civis na forma da lei;

17.1.25. Exigir e somente realizar o acolhimento mediante a apresentagdo da Guia de
Acolhimentos, assinada pelo Responsdvel designado pelo Municipio Consorciado, ou por
responsavel designado pelo CISREC.

17.1.26. Providenciar a internagdo hospitalar da pessoa acolhida para tratamento de saude e
outros encaminhamentos necessarios por intermédio do SUS;

17.1.27. Em caso de ocorréncia de obito da pessoa acolhida, a contratante sera
imediatamente comunicada, sendo que o mesmo se responsabilizard por todas as despesas
com o seu funeral, na hipdtese da entidade ndo conseguir contato com a familia logo apds o
obito;

17.1.28. Manter durante todo o periodo de contratacdo, em compatibilidades com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao;

17.1.29.  Garantir acessibilidade as pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida;
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17.1.30.  Garantir a manuteng¢do predial e das instalagdes, compreendendo a execugao de
reparos para a preservacao do imovel;

17.1.31. Manter prontudrios individualizados de todas as pessoas acolhidas, contendo
informacdes atualizadas e, especialmente, de seus documentos e relatdrios médicos;

17.1.32. Responsabilizar-se por todos os 6nus relativos a prestacao dos servicos contratados
decorrentes da contratacdo de pessoal, tais como: saldrios, acidentes em que sejam vitimas
seus empregados, quando em servico e por tudo quanto as leis trabalhistas Ihes assegurem,
inclusive ferias, aviso prévio, indenizacdes, etc. Na hipdtese de qualquer reclamacao trabalhista
proposta contra a CONTRATANTE por empregados da CONTRATADA, esta devera comparecer
espontaneamente em juizo, reconhecendo sua verdadeira condicdo de empregador e
substituir a Contratante no processo, até o final de seu julgamento, respondendo pelos 6nus
direto e indiretos de eventual condenacdo. Esta responsabilidade ndo cessa com o termino ou
rescisdo deste contrato. Caso a Justica do Trabalho condene financeiramente a CONTRATANTE,
este descontara os valores correspondentes das faturas a serem pagas, mesmo que nao se
refiram aos servicos atingidos por este instrumento contratual;

17.1.33.  Providenciar imediatamente as correcGes das deficiéncias eventualmente
apontadas pela Administracdo Publica, realizando ajustes necessarios a prestacdo dos servicos;

17.1.34.  Arcar com eventuais prejuizos causados a Administracdo Publico e/ou terceiros,
provocados por insuficiéncia ou irregularidade cometida por seus empregados, convenentes
ou prepostos envolvidos na execucdo do contrato;

17.1.35.  Comunicar imediatamente a Administragdo Publica qualquer alteragdo ocorrida no
endereco, conta bancaria da empresa e/ou instituicdo contratada e notificar o CONTRATANTE
de eventual alteracdo de sua razdo social e mudanca de sua diretoria, contrato ou estatuto,
enviando ao CONTRATANTE, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, contados a partir da data
de registro da alteracdo, cépia autenticada da junta comercial ou do cartério de Registro das
Pessoas Juridicas;

17.1.36. Comunicar imediatamente a Administragdao Publica, por escrito, qualquer fato
extraordindrio ou anormal que ocorra durante as sessGes fisioterdpicas para adocdo de
medidas cabiveis, bem como detalhar todo o tipo de acidente que eventualmente venham
ocorrer;

17.1.37. Permitir o livre acesso nas dependéncias da empresa e/ou instituicdo dos
profissionais vinculados e informados pelos Municipios Consorciados e/ou pelo CISREC, para
fiscalizacdo permanente dos servicos, prestando-lhes todos os esclarecimentos que forem
solicitados;

17.2. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE:

17.2.1. Proporcionar todas as condi¢cGes para que a Contratada possa desempenhar seus
servicos de acordo com as determinacdes do Contrato, do Edital e seus Anexos, especialmente
do Termo de Referéncia;

Rua Oito de Dezembro, 650 | Centro | Matozinhos | MG | CEP 35.720-000
31 3712.1541 | www.cisrec.mg.gov.br | cisrec@cisrec.mg.gov.br



Z % GISREG
O

17.2.2. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela Contratada, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

17.2.3. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos
a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

17.2.4. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso
da execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua correcao;

17.2.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdao do servico, na forma do contrato;

17.2.6. Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em
compatibilidade com as obrigacGes assumidas pela Contratada, todas as condicbes de
habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo.

17.2.7. Monitorar, avaliar e fiscalizar a execucdo do Servico de Acolhimento Institucional,
inclusive com realizacdo de visita in loco nas empresas e/ou instituicGes credenciadas,
solicitando apresentacdo de documentos e relatérios de atividades e acompanhamento
familiar;

17.2.8. Disponibilizar o conhecimento gerado entre as demais organiza¢des contratadas para
0 servico, e outros 6rgdos, por meio de encontros, semindrios, relatérios e boletins
informativos;

17.2.9. Prestar informacgdes e fornecer documentos dos acolhidos, sempre que solicitado
justificadamente, pela empresa e/ou instituicdo credenciada;

17.2.10. Realizar o encaminhamento das pessoas, junto a respectiva Guia de Acolhimento e os
dados informacdes e esclarecimentos sobre os acolhidos a partir do Cadastro Unico para
Programas Sociais e provenientes da rede de atendimento loco, e/ou designar profissional do
Municipio Consorciado para realizar o encaminhamento;

17.2.11. Comunicar imediatamente a contratada, por escrito e tempestivamente, sobre
imperfeicBes, falhas ou irregularidades verificadas na execucdo do contrato;

17.2.12. Rejeitar, no todo ou em parte, o servico prestado em desacordo ou insuficientes, em
conformidade com os termos discriminados na proposta apresentada, bem como o0s
estabelecidos neste edital e no contrato celebrado;

17.2.13. Verificar previamente, através de e-mail ou contato telefonico junto a contratada,
informacgdes a respeito da existéncia de vaga para o acolhimento a ser encaminhado, devendo
tais procedimentos serem anexados ou relatados no processo;

17.2.14. Conduzir o acolhido até a empresa e/ou instituicdo junto a Guia de Acolhimento. A
conducdo sera feita pelo CISREC ou pelo Municipio Consorciado;
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17.2.15. Aplicar as sang¢Bes administrativas contratuais pertinentes, em caso de
inadimplemento contratual.

18. CONDIGOES E FORMA DE PAGAMENTO:

18.1. O pagamento serd efetuado por meio de ordem bancaria emitida por processamento
eletronico, a crédito do beneficidrio em conta bancdria a ser indicada pela contratada em sua
proposta, no prazo de 45 dias corridos da data do recebimento definitivo, com base na(s)
Nota(s) Fiscal(is), devidamente conferidos e aprovados pelo CONTRATANTE.

18.1.1. O pagamento da Nota Fiscal fica vinculado a prévia conferéncia pelo fiscal do contrato.

18.1.2. As Notas Fiscais ou documentos que a acompanharem para fins de pagamento que
apresentarem incorrecdes serdo devolvidos a CONTRATADA e o prazo para o pagamento
passara a correr a partir da data da reapresentacdo dos documentos, considerados validos pelo
CONTRATANTE.

18.1.3. Nas Notas Fiscais deverdo vir os dados bancarios completos da CONTRATADA, sob
pena de ndo realizacdo do pagamento até a informacdo dos mesmos, de obrigacdo da
CONTRATADA.

18.2.  Paraque os pagamentos possam ser efetuados, a contratada deverd apresentar, junto
a nota fiscal de produtos/servicos, a seguinte documentacao:

| - Documentos comprobatdrios da regularidade fiscal e regularidade trabalhista;

Il - Relatério de Prestacdo de Servicos, devidamente atestado e aprovado pelo Fiscal do
Contrato e pelo Secretario requisitante;

18.3.  Sobre o valor devido ao contratado, a Administracao efetuara as retengdes tributarias
cabiveis.

18.4. E vedado ao contratado transferir a terceiros os direitos ou créditos decorrentes do
contrato.

18.5.  Para validagao das faturas sera necessaria a apresentacdao mensal, pelo contratado,
dos seguintes documentos: relatério de atendimento individualizado por municipio
consorciado, contendo a discriminacdo nominal dos pacientes atendidos, data de atendimento,
0s servicos prestados e valores praticados. Acompanhados do pedido médico e da guia de
autorizacao emitida pelo sistema Viver, para comprovacdo da prestacao do servico ao paciente;

19. DO REAJUSTE

19.1. Serd admitida estipulacdo de reajuste por indices de precos gerais, setoriais ou que
reflitam a variacdo dos custos de producdo ou dos insumos utilizados nos contratos pactuados
pela Administracdo Municipal.

19.2. Para o reajustamento dos precos dos contratos deve ser observado o intervalo minimo
de 12 (doze) meses.
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19.2.1. Ointervalo minimo de 12 (doze) meses serd contado a partir da data da proposta ou
da planilha orcamentaria, independentemente da data da tabela ou sistema referencial de
custos utilizado.

19.2.2. Nos reajustamentos subsequentes ao primeiro, o intervalo minimo de 12 (doze)
meses sera contado da data de inicio dos efeitos financeiros do ultimo reajustamento ocorrido.

19.2.3. Quando o termo inicial do intervalo de 12 (doze) meses coincidir com o primeiro dia
do més, serd aplicada a metodologia de recuo de més e os reajustes subsequentes ocorrerdo
nos aniversarios seguintes, aplicando-se a variacdo ocorrida no ultimo periodo.

19.2.4. Nahipodtese de o contrato haver sofrido alteragao em clausula econdmico-financeira,
o periodo de 12 (doze) meses sera contado a partir da Ultima alteracdo.

19.2.5. S3o nulos quaisquer expedientes que, na apuracdo do indice atinente, produzam
efeitos financeiros equivalentes aos de reajuste de precos de periodicidade inferior a anual.

19.3. Apds informado o valor do reajuste pelo Orgdo demandante e emitida a viabilidade
financeira-orcamentdria pela Geréncia de Contabilidade e Financeiro, cabera ao ordenador da
despesa encaminhar os autos ao setor de licitagdes para instruir o processo e submeté-lo a
apreciacdo da Procuradoria Juridica.

19.3.1. O processo serd encaminhado a unidade gestora do contrato para o seu
arquivamento, se rejeitada a proposta de reajuste.

19.3.2. O processo retornara ao Setor de Licitagdes:
| - Para apostilamento, se autorizado o reajuste na forma requerida;

[l - Para as providéncias de sua competéncia, se autorizado reajuste de forma diversa da
requerida, hipdtese que ensejara assinatura de termo aditivo ao contrato.

19.4. Caso a contratada ndo aceite o reajuste descrito no Decreto 043/2023, a Administracdo,
apos o devido contraditdrio e andlise do Departamento Juridico, poderd promover a extingdo
do contrato.

19.5. Os valores estipulados dos procedimentos serdo reajustados na mesma proporgao,
indices e épocas dos reajustes concedidos pelo Ministério da Saude.

20. PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO:

20.1. Os contratos a serem firmados terao vigéncia de 5 anos, contados a partir da data de sua
assinatura, sendo necessario a renovac¢ao do saldo a cada 12 meses

20.2. Os contratos poderdo ser prorrogados por iguais e sucessivos periodos até o maximo de
120 (cento e vinte) meses, caso haja interesse da administracdo, nos art. 106 ao 108, da Lei
Federal 14.133/21.
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21. DOTACAO ORCAMENTARIA PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO:
21.1. A dotacdo orcamentdria serd informada oportunamente pelo setor responsavel.
22. DISPOSICOES GERAIS:

22.1. O presente Credenciamento poderd ser revogado, no todo ou em parte, por razdes de
interesse publico derivadas de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e
suficiente para justificar tal conduta. Devendo ser anulado por ilegalidade, de oficio ou por
provocacdo de terceiros mediante ato escrito e fundamentado, sem que caiba a qualquer
prestador direito a indenizacdo, garantidos o contraditério e a ampla defesa, nos termos do
artigo 137, da Lei n2. 14.133/21.

22.2. Serdo facultados a Comissdo de Licitacdo e a Secretaria Executiva ou a autoridade
superior, em qualquer fase do procedimento, promover diligéncia destinada a esclarecer ou
complementar a instrucdo do processo, bem como solicitar a 6rgdos competentes, a
elaboracdo de pareceres técnicos destinados a fundamentar a decisdo.

22.3. Comissdo de Licitacdo, apods receber e conferir a documentagdo encaminhard o processo
de credenciamento ao Setor de LicitagGes responsavel pela analise dos documentos e
propostas referentes aos chamamentos publicos do CISREC, para a emissao de parecer técnico
sobre a avaliacdo das propostas apresentadas.

22.4. Estardo impedidos, de participarem deste Credenciamento, as entidades interessadas
cujos socios e/ou representantes se enquadrarem nas situagdes dispostas no artigo 14, da Lei
Federal n2. 14.133/21 e/ou § 49, do artigo 26, da Lei Federal n2. 8.080/90.

22.5. O CISREC e/ou as Secretarias Municipais de Salude poderdo, em casos especificos e
critérios definidos em normatizacdo complementar, a realizacdo de auditoria.

22.6. Qualquer alteragdo ou modificagao que importe na diminuigdao da capacidade operativa
do prestador poderd ensejar a rescisdo do Contrato proveniente deste Edital ou a revisdo das
condicdes ora estipuladas.

22.7. A fiscalizagao exercida pelo CISREC sobre os servigos que vierem a ser contratados nao
eximird o prestador da sua plena responsabilidade perante o mesmo ou para com 0s usuarios
e a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo na execucdo do Instrumento proveniente deste
Edital.

22.8. O prestador facilitard ao CISREC, o acompanhamento e a fiscalizacdo permanente dos
servicos e prestara todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pelos servidores do
CISREC e/ou das Secretarias Municipais de Saude designados para tal fim.

22.9. Constituem motivos para rescisdao ou denuncia dos Contratos o ndo cumprimento de
quaisquer de suas clausulas e condi¢cdes, bem como os motivos previstos na Lei Federal ne.
14.133/21, sem prejuizo das multas cominadas no subitem 14.12, quais sejam:

22.9.1. O ndo cumprimento de cldusulas contratuais.
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22.9.2. Cobrar qualquer sobretaxa em relagao a tabela de precos.

22.9.3. Cobrar quaisquer servicos, direta ou indiretamente ao usudrio.

22.9.4. Solicitar e/ou exigir que o usuario assine fatura ou guia de atendimento em branco.
22.9.5. Solicitar qualquer tipo de doacéo.

22.9.6. Atrasar de forma injustificada o inicio do servigo.

22.9.7. Paralisar o servico sem justa causa e prévia comunicacdo a Administracdo

22.9.8. Atrasar a entrega dos pedidos de exames e dos relatérios de faturamento, na
Regulacdo da SMS, em até 05 (CINCO) remessas ao longo do ano ou 03 (trés) remessas
consecutivas.

22.9.9. Desempenho insatisfatorio do prestador.

22.9.10. Qualquer alteragdo ou modificacdo que importe em diminuicdo da capacidade
operativa do prestador poderd ensejar a rescisdo do contrato.

22.9.11. N3o atendimento a solicitacdo de esclarecimento encaminhada pelo CISREC e/ou das
Secretarias Municipais de Saude e/ou autoridade superior da CONTRATANTE sobre o
atendimento do usuario.

22.9.12. O ndo atendimento das determinagdes regulares do Supervisor/Auditor designado
para acompanhar e fiscalizar a sua execugdo, assim como, as de seus superiores.

22.9.13. O cometimento reiterado de faltas na sua execugao.

22.9.14. Razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e
determinadas pelo CISREC e/ou das Secretarias Municipais de Saude.

22.9.15. Com base no artigo 137 na Lei Federal n2. 14.133/21, em caso de rescisdo ou denuncia,
se a interrupcdo das atividades em andamento puder causar prejuizo a populacdo, a critério do
CISREC e/ou das Secretarias Municipais de Salde, serd observado o PRAZO DE ATE 180 (CENTO
E OITENTA) DIAS PARA OCORRER A RESCISAO. Se neste prazo o prestador negligenciar na
prestacao dos servicos que vierem a ser contratados, a multa podera ser duplicada.

22.9.16. A rescisdao do Contrato sera determinada pelo CISREC e exarada no processo
administrativo competente, assegurado o contraditério e a ampla defesa, tudo com vista ao
disposto na Lei Federal n2. 14.133/21, em especial ao seu artigo 137.

22.9.17. Da decisdao do CISREC de rescindir os Contratos, cabera ao prestador pedido de
recurso, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da intimacdo do ato.

22.9.18. Sobre o pedido de reconsideracdo, formulado nos termos do subitem anterior, o
CISREC devera manifestar-se no prazo de 05 (cinco) DIAS UTEIS e tera efeito suspensivo.
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22.9.19. Qualquer alteragdo do Contrato desde que legalmente permitido sera objeto de
Termo Aditivo.

22.10. Os Contratos que vierem a ser assinados serdo publicados, por extrato, no Didrio
Oficial do CISREC, no prazo estabelecido pelo artigo 94, da Lei Federal 14.133/21.

Rayanny Castro dos Santos
Gerente de Servigos

APROVO ESTE TR E DECLARO QUE TENHO CONHECIMENTO DE TODAS AS SUAS
CARACTERISTICAS, RATIFICANDO, NESTE ATO, O SEU INTEGRAL CONTEUDO.

Matozinhos, 19 de setembro de 2024

Diego Alvaro dos Santos Silva

Rua Oito de Dezembro, 650 | Centro | Matozinhos | MG | CEP 35.720-000
31 3712.1541 | www.cisrec.mg.gov.br | cisrec@cisrec.mg.gov.br




Z'$ CISREC

.

PROCESSO LICITATORIO N2. 108/2024
INEXIGIBILIDADE N2. 024/2024
CREDENCIAMENTO ELETRONICO N2. 013/2024

ANEXO Il

ROTEIRO DE VISITA TECNICA NO SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA PESSOAS
COM DEFICIENCIA — RESIDENCIA INCLUSIVA)

1 —IDENTIFICACAO DO SERVICO SOCIOASSISTENCIAL:

1.1 : Nome da unidade de acolhimento:

Endereco:

Bairro:

Telefone:

E-mail:

1.2 : Nome do Coordenador:

1.3 : Nome do responsavel pelas informacdes coletadas no servico.

(Qualificar com formacao profissional matricula e/ou nimero da identidade)
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1.4 : Capacidade total de acolhimento:

b

1.5 : Ainstituicdo caracteriza-se como uma unidade de acolhimento:

() publica () particular () filantrépica.

Caso a instituicdo seja privada, recebe recursos publicos ou possui algum tipo de
convénio?

Descreva:

1.6 : A entidade recebe algum valor pela permanéncia do usuario?
() Sim ( ) Ndo. Em caso positivo,

descreva o tipo de cobranca e o valor dessa contribuicdo.

2 —USUARIOS:

2.1 : Quantitativo de pessoas acolhidas na unidade de acolhimento

2.1.1 : Aunidade acolhe pessoas com deficiéncia: ( ) de ambos os sexos
( ) somente homens

() somente mulheres.

2.1.2 : Quantos homens? _

Quantas Mulheres?

2.2 : Cada usuario do servico possui uma pasta contendo um Plano de Desenvolvimento
Individual/PDI?
()Sim ( )N3o.

No PDI consta a sistematizacdo do trabalho feito com o usudrio, contendo o

periodo de observagcdo/acompanhamento, planejamento e a¢Ges desenvolvidas?
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Descreva:

2.2.1 : Os registros contidos estdo atualizados?

Descreva:

2.3 : Qual é o perfil das pessoas acolhidas?

Descreva:

(Pessoas com deficiéncia, de ambos sexos, com graus de dependéncia diversas que nao
dispdem de condi¢des para permanecer com a familia, com vivéncia de situa¢des de violéncia,

negligéncia, situacdo de rua e de abandono, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos)

2.4 : Todas as pessoas acolhidas na unidade institucional possuem referéncias familiares?

()Sim () Nao

2.5 : Quantas pessoas acolhidas estdo em situacao de abandono familiar?
Descreva:

2.6 : As pessoas acolhidas com necessidades especiais estdo precisando de algum
equipamento de autoajuda, tais como: cadeira de rodas, muletas, dculos, andador e bengala?
( )Sim ( ) N&o.
Em caso positivo, descreva quantas pessoas e quais sdo
esses equipamentos?

Descreva:

3 — OBJETIVOS:

3.1 : Como esta sendo realizado o acolhimento e a garantia da protecdo integral do usuario?
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Descreva:

3.2 : Qual é a contribuicdo do servico para a prevencdo do agravamento de situacdes de
negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos?

Descreva:

3.3 : Quais sdo as acOes realizadas para restabelecer os vinculos familiares e/ou sociais e
possibilitar a convivéncia comunitaria?

Descreva:

3.4 : Como estdo sendo garantidos os acessos a rede socioassistencial, aos demais orgdos do
Sistema de Garantia de Direitos e as demais politicas setoriais?

Descreva:

3.5 : Quais sdo as estratégias usadas para favorecer o surgimento e o desenvolvimento de
aptiddes, capacidades e oportunidades para que os individuos fagcam escolhas com
autonomia?

Descreva:

3.6 : Como esta sendo promovido o acesso a programacdes culturais, de lazer, de esporte e
ocupacionais internas e externas, relacionando-as aos interesses, vivéncias, desejos e
possibilidades do publico atendido?

Descreva:

3.6.1 : Sobre o item acima, descreva quais sdo as programacdes existentes, como sdo

desenvolvidas e se ha um cronograma de atividades:
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Descreva:

3.7 : Quais as estratégias usadas pelo servico para incentivar o desenvolvimento do
protagonismo e de capacidades para a realizacdo de atividades da vida didria da pessoa
acolhida?

Descreva:

3.8 : Como estdo sendo trabalhadas as condicBes para a independéncia e o autocuidado
da pessoa acolhida?

Descreva:

3.9 : Como estad sendo promovido o acesso a renda?

Descreva:

3.10 : Como esta sendo promovida a convivéncia mista entre os residentes de diversos
graus de dependéncia?

Descreva:

4 — AMBIENTE FISICO:
4.1 : A unidade de acolhimento esta instalada em imdvel de propriedade do municipio, é
alugado ou cedido por outro érgdo?

Descreva:

4.2 : A unidade apresenta qual caracteristica?

() Unidade residencial onde grupos de até 10 pessoas sao acolhidas.
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() Unidade institucional com caracteristicas domiciliares que acolhe pessoas com

b

diferentes necessidades e graus de dependéncia, conforme o previsto pela norma da

Vigilancia Sanitaria.

4.3 : A unidade estd inserida na comunidade, em local de facil acesso aos servicos publicos e
aos meios de transportes que possibilitem a convivéncia comunitaria da pessoa?

4.4 : A unidade de acolhimento apresenta condicGes de salubridade para o funcionamento?
() Sim ( ) Nao.

Em caso negativo, descreva:

4.5 : A unidade possui quantos quartos?

Quantas pessoas estdo acomodados por quartos?

Descreva.

4.6 : Ha local para guarda de pertences e vestuario das pessoas acolhidas?

Descreva:

4.7 : Ha espaco de estar e convivio para as pessoas? ( ) Sim ( ) Ndo. Como estd equipado?

Descreva:

4.8 : A unidade de acolhimento oferece instalagdes sanitarias para banho e higiene
pessoal com privacidade para as pessoas acolhidas?

Descreva:

4.9 : Na unidade ha local adequado para lavagem e secagem das roupas das pessoas

acolhidas ? Descreva:
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4.10 : A unidade oferece local para a realizagdo das refeices? ( )Sim ( ) Nao.

b

Descreva.

4.11: O espaco fisico da unidade apresenta caracteristicas aparentes de
acessibilidade para o acolhimento de pessoas com necessidades especiais ou com
dificuldade de mobilidade?

()Sim ( )N3o.

Descreva:

4.12 : A unidade de acolhimento apresenta condi¢Ges de acolhimento em seguranca?

Descreva:

4.13 : A unidade mantém o controle de hordrios para entrada e saida das pessoas
acolhidas e dos visitantes?

Descreva:

5 — RECURSOS MATERIAIS:

5.1 : H4 material permanente e material de consumo necessario para o desenvolvimento do
servico, tais como: mobilidrio, computador, impressora, telefone, camas, colchdes, roupa de
cama e banho, utensilios de cozinha, material de limpeza e higiene, vestuario, brinquedos,
alimentos entre outros?

()Sim () Nao.

5.1.2: H4 materiais socioeducativos no servico? Artigos pedagdgicos, culturais e esportivos?

( )Sim ( ) Ndo

5.2 : Ha cadastro de Beneficios do BPC, Banco de Dados de usuarios de beneficios e servicos

socioassistenciais, Banco de Dados dos servicos socioassistenciais, Cadastro Unico dos
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Programas Sociais? ( )Sim ( ) Nao.

<
A

A

5.3 : A unidade esta com deficiéncia de algum recurso material?

Descreva:

5.4 : Ha quantidade de alimento suficiente para atender a todos os usudrios?
( )Sim ( )Nso.
Quantas refei¢cdes sdo servidas no dia?

Descreva:

6 —RECURSOS HUMANOS:

6.1 : O quadro de recursos humanos para atendimento direto e atendimento psicossocial das
pessoas acolhidas esta em conformidade com a NOB/SUAS — RH? ( )Sim ( ) Nao.

6.2 : Como estdo constituidas as equipes de atendimento direto informando a identificacdo, a
qualificacdo profissional, matricula e/ou identidade, vinculo empregaticio e carga horéria
cumprida na unidade?

Descrever.

7 —TRABALHO SOCIAL ESSENCIAL AO SERVICO
7.1 : Como é garantida a acolhida/ recepcdo e escuta?

Descreva:

7.2 : Quais as ac¢Oes sao feitas com vistas ao desenvolvimento do convivio grupal, familiar e
social?

Descreva:
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7.3 : E feito o estudo social?

Descreva:

7.4 : Como é dado o apoio a familia na sua funcdo protetiva?

Descreva:

7.5 : Como sdo garantidos os cuidados pessoais?

Descreva:

7.6 : Como sdo feitas as orientagdes e encaminhamentos sobre/para a rede de servigos
locais com resolutividade?

Descreva:

7.7 : Como é, e 0 que contém o plano individual e/ou familiar de atendimento?

Descreva:

7.8 : Como é feita a orientacdo sociofamiliar?

Descreva:

7.9 : Quais sdo e como sdo feitos os protocolos?
7.10 Como sdo feitos os acompanhamentos e monitoramentos dos atendimentos
realizados?

Descreva:

7.11 : Como é feita a referéncia e contrarreferéncia?
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Descreva:

7.21: Como é feita a mobilizacao para o exercicio da cidadania?

Descreva:
7.12 : Com que frequéncia sdo feitos os relatérios e/ou atualizados os prontuarios?

Descreva:

7.13 : Como é realizado o trabalho interdisciplinar? Quem participa?

Descreva:

7.14 : Como e quando é feito o diagnostico socioecondmico?

7.15 : Como é feita a informacdo, comunicacdo e defesa de direitos?

Descreva:

7.16 : Como e quando é dada a orientacdo para o acesso a documentacdo pessoal?

Descreva:

7.17 : Quais sdo as atividades realizadas de convivio e de organizacdo da vida cotidiana?

Descreva:

7.18 : Como é feita a insercdo em projetos/programas de capacitagdo e preparagdo para o

trabalho? Descreva:

Descreva:

7.19 : Quais as agOes feitas para estimular o convivio familiar, grupal e social?
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Descreva:

7.20 : Como é feita a mobilizacdo e identificacdo da familia extensa ou ampliada?

7.22 : Como é feita a articulacdo da rede de servicos socioassistenciais?

Descreva:

7.23 : Como é feita a articulacdo com os servicos de outras politicas publicas setoriais e de
defesa de direitos?

Descreva:

7.24 :Como e com quem é feita a articulacdo interinstitucional com os demais érgdos do
Sistema de Garantia de Direitos?

Descreva:

7.25 :Como é feito o monitoramento e avaliacdo do servico?

Descreva:

7.26 : Como é feito e mantido a organizacdo de banco de dados e informacdes sobre o
servico, sobre organizacGes governamentais e sobre o Sistema de Garantia de Direitos?

Descreva:

8 — AQUISICOES:
8.1 : Como esta sendo garantida a seguranca de acolhida?
a) O acolhimento em condi¢cbes de dignidade?

Descreva:
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b) Ter suaidentidade, a integridade e a histéria de vidas preservadas?

Descreva:

d) Ter acesso a espaco com padroes de qualidade quanto a: higiene, acessibilidade,

habitabilidade, salubridade, seguranca e conforto?
c) Ter acesso a alimentacdo em padrBes nutricionais adequados e adaptados as

necessidades especificas do usuario?

Descrever:

Descreva:

e) Ter acesso a ambiéncia acolhedora e espacos reservados a manutencdo da privacidade do
usudrio e guarda de pertences pessoais?

Descreva:

8.2 : Como estd sendo garantida a seguranca de convivéncia ou vivéncia familiar, comunitaria
e social, para:

a) Ter acesso a beneficios, programas, outros servicos socioassistenciais e demais servicos
publicos?

Descreva:

b) Ter assegurado o convivio familiar, comunitdrio e/ou social?

Descreva:

8.3 : Como estd sendo garantida a seguranc¢a de desenvolvimento de autonomia individual,

familiar e social, para:
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a) Ter endereco institucional para utilizacdo como referéncia?

b

Descreva:

b) Ter vivéncias pautadas pelo respeito a si préprio e aos outros, fundamentadas em
principios éticos de justica e cidadania?

Descreva:

c) Ter acesso a atividades, segundo suas necessidades, interesses e possibilidades?

Descreva:

d) Ter acompanhamento que possibilite o desenvolvimento de habilidades de
autogestdo, autossustentacdo e independéncia?

Descreva:

e) Ter respeitado os seus direitos de opinido e decisdo?

Descreva:

f) Ter acesso a espacos proprios e personalizados?

Descreva:

g) Ter acesso a documentacdo civil e obter orientacdes e informacgdes sobre o servico,
direitos e como acessa-los?

Descreva:

h) Ser ouvido e expressar necessidades, interesses e possibilidades?

Descreva:
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i) Desenvolver capacidades para autocuidados, construir projetos de vida e alcancar a

autonomia? Descreva:

j) Terampliado a capacidade protetiva da familia e a superagdo de suas dificuldades?

Descreva:

|) Ser preparado para o desligamento e avaliar o servico?

Descreva:

9 —FORMAS DE ACESSO:

9.1 : Como é a forma de acesso ao servico?

() Por requisicdo de servicos de politicas publicas setoriais ( ) Por encaminhamento do
CREAS

() Por encaminhamento dos demais servicos socioassistenciais. Quais?

( ) Por encaminhamento do Ministério Publico ( ) Por encaminhamento do Poder Judiciario

10 — UNIDADE E PERIODO DE FUNCIONAMENTO:

10.1 : O servico é desenvolvido em que tipo de unidade?
( ) Casa-Lar

() Abrigo Institucional — Residéncia Inclusiva

10.2 : O atendimento é feito ininterruptamente?
() Sim () Ndo.

Rua Oito de Dezembro, 650 | Centro | Matozinhos | MG | CEP 35.720-000
31 3712.1541 | www.cisrec.mg.gov.br | cisrec@cisrec.mg.gov.br



Z % GISREC
' &4
11 — ABRANGENCIA:

() Municipal () Regional

Os servicos de acolhimento poderdo ter abrangéncia correspondente a um pegueno grupo de
municipios com proximidade geografica, quando a incidéncia da demanda e porte do
municipio ndo justificarem a disponibilizacdo do servico no seu ambito. Nas unidades para o
atendimento a criancas e adolescentes, idosos e mulheres em situacdo de violéncia, o servico
também poderd ter a abrangéncia regional por indicacdo técnica ou determinacao judicial. No
caso de acolhimento regional, fora do municipio de origem, para criancas, adolescentes e
idosos, devera ser viabilizado o transporte de familiares para visitas ou a locomocdo do
publico atendido ao ambiente familiar, de modo que sejam preservados seus vinculos

familiares)

12 — ARTICULACAO EM REDE:
12.1 : De que forma o servico se articula:
12.1.1 : Com os demais servicos socioassistenciais e servicos de politicas publicas

setoriais? Descreva:

12.1.1.1 : Na articulacdo feita com a rede socioassistencial foi identificado se alguma
pessoa estd recebendo algum tipo de beneficio? () Sim () Nao.

Em caso positivo, qual?

12.1.2 : Com programas e projetos de instituicdes ndo governamentais e comunitarias? Com
quais?

Descreva:

12.1.3 : Com programas e projetos de formacdo para o trabalho, de profissionalizacdo e

de inclusdo produtiva. Quais?
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Descreva:

12.1.4 : Com os demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos. Quais?

Descreva:

13 — ATENDIMENTO:

13.1 : Quem realiza o atendimento/acolhimento no ingresso do individuo?

Descreva:

13.2 : H4d um plano de trabalho para direcionar a pratica profissional dos técnicos do abrigo?
() Sim ( ) Néo.

Em caso positivo, examine e descreva o plano de trabalho. Se possivel, juntar cépia.

13.3 : No plano de trabalho institucional consta algum fluxo de atendimento? ( )Sim ( )
Ndo

13.3.1 : Como funciona o fluxo de atendimento (informar como funciona e quais as a¢des
desenvolvidas de acordo com o que foi observado e

relatado no local)? Descreva:

14 — OBSERVAGOES:
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Local e Data

Nome do responsavel pela vistoria
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PROCESSO LICITATORIO N2. 108/2024
INEXIGIBILIDADE N2. 024/2024
CREDENCIAMENTO ELETRONICO N2. 013/2024

ANEXO IlI
MODELO DE GUIA DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL

1. Identificacdo Socioassistencial

Nome:
Sexo: Data Nascimento: |dade:
anos

CPF: |dentidade:

Filiacdo:

Grau de Dependéncia:

Responsavel (quando houver):

Endereco completo:
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Tipo de vinculo:

Contato Telefdnico:

E-mail:

2 — Curatela

Nome do Curador:

Endereco completo:

Tipo de vinculo:

NUmero do Processo Judicial:

3. Motivo/s do afastamento/ndo reintegragdo familiar:
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4. -Solicitante do Acolhimento Institucional Orgdo/Poder:

Responsavel pelo encaminhamento:

5. Parecer da Equipe de Acompanhamento:

6. Documentos anexados:

Copia do documento de Identidade da pessoa com deficiéncia e do responsavel;

Copia do comprovante de residéncia da pessoa com deficiéncia e do responsavel, atualizado;
Cépia do comprovante de renda do acolhido e do responsdvel, se houver;

Copia do Laudo Médico com CID, se houver;

Copia do documento de interdi¢do ou curatela para pessoas com deficiéncia sem condi¢des de
se expressarem, se houver.

Obs: no caso de pessoas com deficiéncia sem familiares ou sem responsavel legal, fica
dispensada a apresentacdo de documentos, sendo imprescindivel emissao de relatério técnico

sobre o atendimento/ acompanhamentos pelos servicos socioassistenciais e/ou de saude.

7. Nome da Instituicdo:

Identificacdo do Responsavel Instituicdo:
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Contrato de Prestacdo de Servigos n.9:

Declaramos que a partir desta data, acolhemos nesta instituicao a pessoa acima identificada e
a ela sera disponibilizado servicos em consonancia com o disposto no Edital de Credenciamento
e seus anexos, no Contrato de Prestacdo de Servicos celebrado com o Municipio de Ribeirdo
das Neves/MG Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania, na Lei Federal n.2
8.742 de 07 de dezembro de 1993, na Resolucdo n? 109, de 11 de novembro de 2009, do
Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS (Tipificacdo Nacional dos Servicos
Socioassistenciais), e na Resolucdo RDC n2 502, de 27 de maio de 2021, da Diretoria Colegiada

da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA

Data do acolhimento:

Local e Data

Nome do Responsavel Pelo Encaminhamento

Nome e Assinatura do Responsavel pela Instituicao
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PROCESSO LICITATORIO Ne2. 0108/2024
INEXIGIBILIDADE N2. 024/2024
CREDENCIAMENTO N2.013/2024

ANEXO Il
MODELO DE FORMULARIO DE INSCRICAO AO CREDENCIAMENTO

Credenciamento n°

DADOS DA PESSOA JURIDICA
RAZAO SOCIAL:
CNPJ:

ENDERECO:

CEP: BAIRRO: CIDADE / UF:
TELEFONE (DDD): CELULAR (DDD):

SITE/EMAIL:
INSCRICAO MUNICIPAL: CONTA BANCARIA:

REPRESENTANTES DA PESSOA JURIDICA

REPRESENTANTE LEGAL (ADMINISTRADOR):

CPF: RG:

TELEFONE(DDD): EMAIL:

REPRESENTANTE LEGAL (PROCURADOR):

CPF: RG:

TELEFONE(DDD): EMAIL:

O proponente acima qualificado requer, através do presente documento, o seu
CREDENCIAMENTO para a prestacdo de servicos conforme edital e regulamento publicado por
este Consorcio, declarando, sob as penas da lei, que:

a) asinformacdes prestadas neste pedido de credenciamento sdo verdadeiras;

b) qualquer fato superveniente impeditivo de credenciamento ou de contratacdo sera
informado;
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d)

e)

a)

h)

< X CISRECG
conhece os termos do Edital de Credenciamento, bem assim das informacdes e

condicdes para o cumprimento das obrigacdes objeto do credenciamento, com as
guais concorda;

b

esta de acordo com as normas e tabela de valores definidos;

ndo se encontra suspenso, nem declarado inidéneo para participar de licitacdes ou
contratar com orgdo ou entidades da Administracdo Publica;

ndo se enquadra nas situacbes de impedimentos previstos no edital
credenciamento;

os servicos pleiteados para credenciamento sdo compativeis com o seu objeto
social, com o registro no Conselho profissional competente, com a experiéncia, a
capacidade instalada, a infraestrutura adequada a prestacdo dos servicos
conforme exigido;

realizard todas os servicos a que se propoe.

Anexando ao presente requerimento toda a documentacdo exigida no edital
credenciamento.

Local ,

de de

RAZAO SOCIAL/ C
CNPJ /NOME DO REPRESENTANTE LEGAL /ASSINATURA

do

de
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PROCESSO LICITATORIO Ne. 0108/2024
INEXIGIBILIDADE N2. 024/2024
CREDENCIAMENTO N2.013/2024

ANEXO IV
MODELO PROPOSTA DE CREDENCIAMENTO
Razdo Social:
CNPJ/CPF:
Endereco:
Cidade:
Estado:

Telefone:

AO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE E DE POLITICAS DE DESENVOLVIMENTO DA

REGIAO DO CALCARIO — CISREC

O interessado abaixo qualificado requer sua inscricdo no credenciamento de pessoa juridica
para prestacdo dos servicos indicados abaixo, divulgado pelo Consdrcio Intermunicipal de
Saude e de Politicas de Desenvolvimento da Regido do Calcdrio — CISREC, Processo Licitatério
n2 XXX/2024 — Credenciamento n2 XXX/2024, e declara, para os devidos fins e sob as penas da
Lei, que concorda em praticar nos servicos credenciados os precos estipulados na tabela do

Anexo | do Processo.

Servicos a credenciar:

N2 do Item |Descricdo Conforme Tabela

Valor
Referenciado
pelo CISREC

DECLARO para todos os fins de direito, que concordo com todas as condic¢des, estipuladas
no Edital de Credenciamento N2 XXX/2024, bem como seus anexos, principalmente no

tocante a forma da prestacdo dos servicos, precos e prazos.

Comprometemo-nos a fornecer todas as informacgdes e documentos que nos forem
solicitados, bem como, a nos mantermos em dia com todas as condi¢des que se fizerem

necessarias para autorizar o nosso credenciamento.
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Com o objetivo de manter o cadastro de credenciado sempre atualizado, informaremos
de imediato, toda e qualquer alteracdo que venha a ocorrer em nossos dados cadastrais.

b

A Prestacdo dos servicos a que nos propomos ndo implicard qualguer vinculagdo empregaticia
com Consorcio Intermunicipal de Saude e de Politicas de Desenvolvimento da Regido do
Calcdrio — CISREC , ndo podendo, portanto, pretendermos ou exigirmos vantagens dai
decorrentes.

DECLARO que as informacgbes prestadas sdo verdadeiras, que concordo com os valores
estabelecidos pelo Consorcio Intermunicipal de Saude e de Politicas de Desenvolvimento da
Regido do Calcdario — CISREC

XXXXXXXXXXX- XX, de de 2024.

(Nome e assinatura do representante legal)
Carimbo da empresa com CNPJ ou Assinatura digital
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PROCESSO LICITATORIO N2. 0108/2024
INEXIGIBILIDADE N¢. 024/2024
CREDENCIAMENTO N2.013/2024
ANEXO VI

MODELO DE PROCURAGAO

Pelo presente instrumento particular de procuracdo, a (razdo social da empresa), com

sede...ccovieeennn... (endereco completo).....coovvveeiviieeicieeeeee e, inscrita no CNPJ/ MF sob
O N2 e (N2 dO CNPJ) oo , homeia e
constitui seu bastante procurador (a) 0(a) Sr. (3) .eeevovieiiiiiie e (nome do
representante).....ccceveivcveeeeecieee e, portador (a) da cédula de identidade
................................................... (N2 RG)uueiiiiicie ey e CPF
................................................... (N2 CPF).coccveeiiiiiiiiciie i, @ quem confere

amplos poderes para representar perante ao CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE E DE
POLITICAS DE DESENVOLVIMENTO DA REGIAO DO CALCARIO — CISREC, no CREDENCIAMENTO
n® /2024 estd autorizado a requerer vistas de documentos e propostas, manifestar-se em
nome da empresa, desistir e interpor recursos, rubricar documentos e assinar atas, prestar
todos os esclarecimentos solicitados pelo Presidente da CPL, enfim, praticar todos os demais
atos pertinentes ao certame, em nome da outorgante.

Assinatura ( representante legal da empresa)
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INEXIGIBILIDADE N2. 024/2024
CREDENCIAMENTO N2.013/2024

ANEXO VI
MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO QUE FAZEM ENTRE SI o CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE E DE POLITICAS
DE DESENVOLVIMENTO DA REGIAO DO CALCARIO — CISREC, doravante denominado
simplesmente CONTRATANTE, com sede & Rua Qito de Dezembro, n? 650, bairro Centro,
Matozinhos — MG, CEP: 33.720-000, neste ato representado por Diego Alvaro dos Santos Silva,
portador do CPF ne. , doravante denominado simplesmente CONTRATANTE e a
EMPresa .ooovvveeeeevvvvnnnnn. , inscrita no CNPJ sob o n2. ... , situado @ Rua: oo
B na cidade de .....oocccccniil /MG - CEP: .......... -......, doravante denominado
simplesmente CONTRATADO(A), neste ato representado por .........ccccceuveene.. , portador do CPF
NO. e , tém entre si certo e ajustado a contratacdo de prestacdo do(s) servico(s),
cujo(s) objeto(s) encontra(m)-se mencionado(s) na Cldusula Primeira, tudo nos termos da
Inexigibilidade de Licitagdo n?. /2024 - Credenciamento n2. /2024, Processo
Licitatorio n. /2024, regendo-se pelo disposto na Lei n2. 14.133/21 e pelas cldusulas e
condicdes adiante enunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

Credenciamento para prestacao de servigcos Socioassistenciais de Protecdo Social Especial de
Alta Complexidade de acolhimento Institucional de Criancas e Adolescentes de 0 a 17 anos e
11 meses, na modalidade de Abrigo Institucional ou Casa Lar, inclusive criancas e adolescentes
com necessidades especiais. Bem como o Credenciamento de empresas privadas com ou sem
fins lucrativos e/ou InstituicGes de Longa Permanéncia para prestacdo de servico de
Acolhimento de Idosos a partir de 60 (sessenta) anos de idade e adultos com necessidades
especiais. E ainda, o Credenciamento de empresas privadas com ou sem fins lucrativos e/ou
InstituicGes de Longa Permanéncia para acolhimento de pessoas com deficiéncia leve,
moderada ou grave, seja essa deficiéncia sem ou com comorbidades, no &mbito do servico de
protecdo social especial de alta complexidade, na modalidade de residéncia inclusiva, de ambos
os sexos, com idade de 18 a 59 anos; e o Credenciamento para empresas privadas com ou sem
fins lucrativos e/ou InstituicOes para prestacdo de servicos de internacdo para reabilitacdo de
dependentes quimicos do sexo masculino e feminino, assisténcia a dependentes quimicos, com
o uso e desenvolvimento de atividades para prevencdo e recuperacdo do abuso de drogas.
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CLAUSULA SEGUNDA: BASE LEGAL

O presente Contrato tem origem no Processo Licitatorio n2. /2024- CREDENCIAMENTO N2,
/2024 - Inexigibilidade n2. /2024, fundamentada na Lei n® 14.133/21.

CLAUSULA TERCEIRA: DO PREGCO E FORMA DE PAGAMENTO

3.1 - O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor global estimado de RS
( ) , conforme planilha anexa ao contrato.

3.2 - Os pagamentos serdo realizados pelo CONTRATANTE, na conta do CONTRATADO cujos
dados serdo fornecidos posteriormente, em até 45 dias correntes apds emissao da Nota Fiscal,

desde que:

a) O CONTRATADO encaminhe ao CONTRATANTE, até 02 (dois) dias apds solicitacdo, via
e-mail, os seguintes documentos: Nota Fiscal referente aos servicos/atendimentos executados
e as respectivas certidGes: prova de regularidade com a Seguridade Social - INSS; prova de
regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico e Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhista;

b) Nenhuma nota fiscal sera processada e o pagamento realizado antes do respectivo
envio da solicitagdo pelo CONTRATANTE. A solicitagdo para emissao da Nota Fiscal sera
encaminhada pelo CONTRATANTE até o 52 dia util subsequente apds a prestacdo do servico.

3.4 - Estardo incluidas no preco todas as despesas diretas e indiretas, tais como encargos
trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais e quaisquer outras necessarias a plena
execugdo deste contrato.

CLAUSULA QUARTA - DOS QUANTITATIVOS

O quantitativo previsto neste Contrato é meramente estimativo, podendo o CONTRATANTE
requisitar os servicos em quantidade inferior ou superior ao estabelecido nas planilhas
constantes dos anexos ao Edital, bem como nesse contrato, de acordo com a demanda dos
usudrios dos municipios consorciados.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

O presente Contrato terd vigéncia de 5 (cinco) anos, iniciando na data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado com base na Lei 14.133/21, mediante aditivos, por conveniéncia
administrativa, desde que devidamente justificado.

CLAUSULA SEXTA - DA PRESTAGAO DO SERVIGO

6.1 - O CONTRATADO deverd fornecer os servicos conforme anexo(s) constantes do edital e do
presente contrato;

6.2 - O CONTRATADO reconhece por este instrumento que é responsavel pelos danos ou
prejuizos que, eventualmente, venham a sofrer o CONTRATANTE, coisa, propriedade ou
terceiros, em decorréncia de sua culpa ou dolo na execugdo do contrato, sejam eles causados
por si, seus prepostos ou funciondrios, bem como por pessoas por esta autorizada a
permanecer no local do fornecimento; ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade, a
fiscalizacdo ou acompanhamento exercidos pelo CONTRATANTE.
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CLAUSULA SETIMA - OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE
Constituem obrigacdes e responsabilidades do CONTRATANTE:

a) Fornecer a CONTRATADA, em tempo habil, todos os elementos necessarios a execucao
do servico a ser prestado;

b) Fiscalizar a execucdo dos servicos contratados;

c) Impugnar, fundamentadamente, o mapa de atendimento de servicos prestados,
indicando as divergéncias encontradas;

d) Efetuar nas datas aprazadas os pagamentos pelos servicos prestados.
CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
Constituem obrigacgdes e responsabilidades da CONTRATADA:

a) Fornecer dentro das exigéncias minimas impostas e segundo as especificacdes e
determinacdes técnicas aplicaveis, respondendo por sua qualidade;

b) Ndo transferir ou ceder a outrem, no todo ou em parte, o objeto do presente Contrato,
exceto, quando previamente autorizado pela CONTRATANTE;

c) Assumir, como exclusivamente seus, os riscos e as despesas decorrentes da prestacdo
dos servigos necessarios a boa e perfeita execucao do objeto deste Contrato;

d) Submeter-se as regras de funcionamento da CONTRATANTE;

e) Respeitar, rigorosamente, na execucdo deste contrato, a legislacdo trabalhista, fiscal e
previdenciaria, bem como as normas de higiene e seguranca, por cujos encargos respondera
unilateralmente;

f) Cumprir rigorosamente os prazos de entrega;

g) Comunicar a direcdo da CONTRATANTE, com 20 (vinte) dias de antecedéncia, qualquer
alteracdo que houver, para o fornecimento do més seguinte;

h) Realizar somente os fornecimentos autorizados pelo CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
SAUDE E DE POLITICAS DE DESENVOLVIMENTO DA REGIAO DO CALCARIO — CISREC.

i) Manter, durante todo o prazo de execucdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condicGes que ensejaram sua habilitacdo na licitacdo que deu
origem ao presente instrumento;

j) Prestar todos os esclarecimentos solicitados pelo CONTRATANTE, cujas reclamacgdes se
obriga a atender pronta e irrestritamente;

k) Fornecer ao preposto credenciado do CONTRATANTE, mensalmente, o relatério
especificando nome dos pacientes atendidos, procedimento realizado e valor;

l) Cientificar ao CONTRATANTE a ocorréncia de qualquer fato que interfira na execugdo
normal do servico, sugerindo as medidas necessarias a sua correcao;

m) Arcar com o pagamento de todas as obrigacdes fiscais, tributarias, previdenciarias,
sociais e trabalhistas oriundas da execucdo dos servicos objeto do presente contrato,
comprovando mensalmente ao CONTRATANTE, o respectivo pagamento.
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CLAUSULA NONA - DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Todos 0s encargos sociais e trabalhistas, resultantes do presente contrato, serdo de inteira
responsabilidade da CONTRATADA. Assim, a CONTRATADA reconhece, desde ja, que os débitos
trabalhistas e sociais advindos do presente instrumento serdo arcados, Unica e exclusivamente,
pela mesma.

CLAUSULA DECIMA - DOS TRIBUTOS

O valor deste Contrato engloba todo e qualquer tributo, sendo que a retencdo e pagamento de
quaisquer impostos e/ou taxas ficardo a cargo e sob responsabilidade do CONTRATANTE,
sempre que as disposicles legais pertinentes assim o exigirem.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes do presente Contrato correrdo, por conta da Dotagdo Orcamentaria
N2. 01.002.10.122.1002.2003 - - do exercicio de 2024 e
para o ano seguinte devera ser consignada dotacdo de mesma natureza e categoria econdmica
orcamentaria.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FISCALIZACAO

O CONTRATANTE exercera ampla fiscalizacdo ante o fornecimento objeto deste Contrato, por
si, ou por terceiros indicados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

O CONTRATANTE se reserva o direito de aumentar ou diminuir o objeto da presente licitacdo
através de Aditivo, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento), de acordo com art. 125 da Lei
n2 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO REAJUSTE

Transcorridos 12 (doze) meses, o contrato podera ser reajustado com base no acumulado do
INPC.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS PENALIDADES

15.1 - Pela inexecucdo total ou parcial do Contrato, o CONTRATANTE, a seu critério, garantida
a prévia defesa, aplicard a CONTRATADA as seguintes sancles, respeitando-se também o
disposto na Lei Federal n2 14.133/21;

a) Adverténcia;

b) Multa de 0,5 % (meio por cento) por dia de atraso, limitada a 05 (cinco) dias, apds o
gual serd considerado inexecugdo contratual;
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c) Multa de 10% (dez por cento) no caso de inexecugdo parcial do contrato, cumulada com
a pena de suspensdo do direito de licitar e o impedimento de contratar com a Administracdo
pelo prazo de 01 (um ano);

d) Multa de 20 % (vinte por cento) no caso de inexecucdo total do contrato, cumulada com
a pena de suspensdo do direito de licitar e o impedimento de contratar com a Administracdo
pelo prazo de 02 (dois anos).

15.2 - As multas serdo calculadas sobre o montante ndo adimplido do contrato;

15.3 - A aplicagdo das san¢Bes pecuniarias estabelecidas nos itens anteriores ndo afasta a
responsabilidade da CONTRATADA por eventuais prejuizos causados a CONTRATANTE ou a
terceiros e nem aos ditames penais previstos na lei 14.133/21, em decorréncia da imperfeita
execucdo do servigo contratado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESCISAO

O presente contrato poderd ser rescindido em qualquer tempo, seja amigavelmente,
judicialmente ou através de ato unilateral e escrito do CONTRATANTE, nos termos da Lei
Federal n2. 14.133/21, assegurado o contraditorio e ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: DOS PRIVILEGIOS DO CONTRATANTE

A CONTRATADA reconhece que o CONTRATANTE é agente de interesse publico, motivo pelo
qual admite que quaisquer duvidas na interpretacdo deste Contrato sejam dirimidas em favor
do mesmo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

As partes contratantes elegem o Foro da Comarca de Matozinhos-MG, para a composicdo de
gualquer lide resultante deste Contrato, renunciando a qualguer outro por mais privilegiado
que possa ser.

CLAUSULA DECIMA NONA - DAS DISPOSIGOES FINAIS

19.1 - Integram o presente contrato, para todos os fins de direito, o Edital de Licitacdo que lhe
deu origem e respectivos anexos, especificados no preambulo deste, cujas cldusulas e
condicdes sdo interdependentes e complementares entre si.

19.2 - Os casos omissos no presente instrumento serdo resolvidos de conformidade com a Lei
Federal n2 14.133/21 e alteragdes posteriores.
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E, por estarem assim, acordados e contratados, assinam o presente instrumento em 2 (duas)
vias de igual teor e forma na presenca das testemunhas signatarias.

Matozinhos, ........ de v, de 2024.

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE E DE POLITICAS DE DESENVOLVIMENTO DA REGIAO
DO CALCARIO — CISREC

Diego Alvaro dos Santos Silva - CPF n2. .......cccoceeereeenann

CONTRATANTE

Testemunhas:
Nome: Nome:
CPF n@. CPF ne.
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