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Proc. Administrativo 038/2025

De: Ariane R. - GLIC
Para: GLIC - Geréncia de Licitacdes

Data: 20/05/2025 as 08:51:29

Setores (CC):
GLIC

Setores envolvidos:

PRES, SECEX, GCF, GLIC, GRS, PROJUD, GLIC-COMP, GLIC-PREG, GCF-FIN, GLIC-Apoio

PREGAO ELETRONICO N2 19.2025 - Apoio Administrativo, Operacional e Manutencao Predial

DESPACHO INICIAL

Processo n°: 39/2025

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE E DE POLITICAS DE DESENVOLVIMENTO DA

Int do: A A
nteressado REGIAO DO CALCARIO (CISREC)

REGISTRO DE PRECO PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA

Assunto: ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVI(;~OS CONTINUADOS DE APO!O
ADMINISTRATIVO, OPERACIONAL E MANUTENCAO PREDIAL PARA ATENDER AS
DEMANDAS DOS MUNICIPIOS CONSORCIADOS AO CISREC.

Memorando 146/2025 - Encaminhamento para instauragdo de processo licitatério — Contratagéo

Memorando n°: 5 X . . 5 ; = :
de servicos continuados de apoio administrativo, operacional e manutencao predial

Considerando a necessidade de otimizacdo e garantia de maior eficiencia na prestacdo do servgo publico, e em
conformidade com as disposicdes da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, que estabelece normas gerais de
licitagdo e contratagédo para as administragdes publicas diretas, autarquicas e fundacionais da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios;

De acordo com o art. 6°, inciso XLI, da Lei n° 14.133/2021, a modalidade Pregdo é cabivel para a contratagdo de
bens e servigos comuns, sendo estes definidos como aqueles cujos padrdes de desempenho e qualidade possam ser
objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagées usuais no mercado.

Determino que sejam adotadas as seguintes providéncias iniciais para a perfeita condugdo do processo, ficando
desde logo partes aqui selecionadas como interessados, cientes da referida instauracao e da sua participagao dentro
daquilo que Ihe compete, respeitando sempre os principios norteadores.

O presente despacho visa assegurar a observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, conforme preceituado na Constituicido Federal e na Lei n°® 14.133/2021.
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Ariane Alves Ribeiro
Gerente de Licitagéo
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Memorando 146/2025

De: MAXP.-SECEX
Para: GLIC - Geréncia de Licitacdes

Data: 12/05/2025 as 11:15:46

DESPACHO DA SECRETARIA EXECUTIVA DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE E DE POLITICAS
DE DESENVOLVIMENTO DA REGIAO DO CALCARIO - CISREC

Assunto: Encaminhamento para instauragdo de processo licitatério — Contratagdo de servigos continuados de apoio
administrativo, operacional e manutencao predial

Origem: Oficio n°® 137/2025, de 17 de abril de 2025 - Prefeitura Municipal de Prudente de Morais

Considerando a solicitagdo formal encaminhada pelo Prefeito Municipal de Prudente de Morais e atual Presidente do
CISREC, Sr. Jocimar César Brandao, por meio do Oficio n® 137/2025, datado de 17 de abril de 2025, esta Secretaria
Executiva RESUME e ENCAMINHA o pedido para providéncias cabiveis, conforme descrito abaixo:

1. Objeto da Solicitagao:

Instauragao de processo administrativo visando a contratacdo de empresa especializada para prestagcao de servigos
continuados, abrangendo:

» Apoio administrativo em unidades publicas e estruturas consorciadas;
» Apoio operacional, incluindo fungdes de transporte, logistica, almoxarifado, atendimento e servigos correlatos;
* Manutengao predial preventiva e corretiva, com servigos de elétrica, hidraulica, pequenos reparos, limpeza e
conservagao.
2. Fundamentacgao e Justificativa:

A solicitagcao esta fundamentada:

Na Lei Federal n® 14.133/2021 (Nova Lei de Licitacoes e Contratos Administrativos);

Na Lei Federal n® 11.107/2005, art. 112, §1° (Contratagédo por consorcios publicos);

No Decreto CISREC n° 043/2023, que regulamenta a aplicacdo da Lei n° 14.133/2021 no ambito do
Consorcio;

* Na 32 Consolidagao do Contrato de Consoércio Publico do CISREC, que prevé o apoio técnico, operacional e
administrativo aos entes consorciados como atribuigéo institucional.

A natureza dos servicos € continua e essencial, com impacto direto sobre a infraestrutura publica e a
operacionalidade das politicas publicas regionais, justificando a contratagdo centralizada pelo CISREC em nome dos
municipios interessados.

3. Determinagao:
Diante do exposto, esta Secretaria Executiva:

| — Determina a Geréncia de Licitagdes a instauragdo imediata de processo administrativo licitatério para contratagao
do objeto descrito, com fundamento na Lei n® 14.133/2021 e demais normativos aplicaveis;

Il — Orienta que o processo seja instruido com os seguintes documentos obrigatérios:

Estudo Técnico Preliminar (ETP);

Termo de Referéncia (TR) detalhado;

Estimativa de custos atualizada com base em pesquisa de mercado;
Demais documentagdes necessarias.

Il — Recomenda especial atengédo a escolha da modalidade licitatéria mais adequada, a definigdo dos critérios de
julgamento, a descri¢ao clara do escopo e a fixagao de clausulas contratuais que assegurem:

* A qualidade e a continuidade dos servigos;

* A economicidade e eficiéncia do gasto publico;
» A supervisao contratual por indicadores de desempenho e mecanismos de controle interno;
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IV — Determina que seja assegurada ampla publicidade ao certame, com divulgacdo nos meios oficiais e veiculos de
comunicagao regional, conforme artigo 54 da Lei n° 14.133/2021;

V — Determina o acompanhamento da tramitagdo pela Controladoria Interna e pelo setor juridico, com vistas a
garantir a legalidade e a conformidade do procedimento em todas as suas fases.

Encaminhe-se a Geréncia de Licitagcdes para adog¢ao das providéncias cabiveis, com a devida prioridade e registro no
sistema eletrénico de processos administrativos do CISREC.

Max Pereira

Secretario Executivo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PRUDENTE DE MORAIS - MG

Rua Prefeito Jodo Dias Jeunnon, n° 56 - Centro - Prudente de Morais/MG

Fone: (31) 2222-0100
www.prudentedemorais.mg.gov.br

Of.Gab n° 135/2025
Prudente de Morais/MG, 17 de abril de 2025.

Ao
Secretario Executivo do Consorcio Intermunicipal de Saude e de Politicas de
Desenvolvimento da Regido do Calcario — CISREC

Sr. Max Vinicius Reis Pereira

Assunto: Solicitacdo de instauracdo de processo administrativo para
contratagado de servicos continuados de apoio administrativo, operacional e de

manutencao predial.

I. CONTEXTO GERAL E FINALIDADE DO PEDIDO

O Consorcio Intermunicipal de Salde e de Politicas de Desenvolvimento da
Regiéo do Calcério — CISREC, como entidade de cooperagéo Inter federativa,
tem como finalidade promover solugbes compartilhadas entre os municipios
consorciados, oferecendo suporte técnico, administrativo e operacional para
execugao de politicas publicas de forma eficiente, padronizada e com melhor
relacdo custo-beneficio.

Dentro desse contexto, torna-se essencial a estruturagcao de contratagées
centralizadas que atendam as necessidades comuns dos entes consorciados,
especialmente naquilo que se refere 3 prestacdo de servicos de natureza
continuada, que s&o aqueles imprescindiveis a manutencdo da rotina
institucional e da infraestrutura publica utilizada pelas administragées municipais.
Dentre os servigos com maior demanda e importancia no ambito da gestao
publica local, destacam-se os servicos continuados de apoio as atividades
administrativas e operacionais, bem como a manutencao das instalagées
publicas. Trata-se de um modelo amplamente adotado por municipios de
diferentes portes em todo o pais, com resultados comprovados na racionalizagdo

de recursos, na manutencdo da regularidade dos servigos publicos e na
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valorizagdo da forca de trabalho contratada por meio de empresas
especializadas.

A Prefeitura Municipal de Prudente de Morais, consorciada ao CISREC, utiliza
esse modelo ha varios anos, com resultados positivos e plenamente
satisfatorios. A experiéncia local comprova que a terceirizacio desses Servicos,
quando bem planejada e éxecutada, contribui significativamente para a melhoria
da prestacdo dos servicos publicos, oferecendo agilidade na alocacdo de
pessoal, eficiéncia nas atividades de apoio e conservagcédo continua das
estruturas fisicas de atendimento & populacao.

A presente solicitagao visa, portanto, a instauragao de processo administrativo
para contratagao, por parte do CISREC, de empresa especializada na prestacdo
de servigos continuados destinados a apoiar as atividades administrativas de
unidades publicas e estruturas consorciadas, apoiar as atividades operacionais
de rotina dos entes consorciados, incluindo transporte, logistica, almoxarifado e
outras fungdes correlatas, além de realizar a manutencéo preventiva e corretiva
das instalacées publicas, englobando servicos de elétrica, hidraulica, pequenos
reparos, limpeza e conservagao predial.

Tais atividades, de cunho essencial e ininterrupto, tém impacto direto na
operacionalidade das acdes de salde, desenvolvimento regional e politicas
publicas coordenadas pelos municipios consorciados ao CISREC, sendo
indispensaveis para assegurar a continuidade dos Servigos publicos ofertados 3
populacéo.

A proposta de contratagao conjunta pelo Consoércio busca atender de forma
integrada e padronizada os diversos municipios membros, garantindo escala,

economicidade, legalidade e eficiéncia, conforme preceitua a legislacao vigente.

Il. FUNDAMENTACAO DA NECESSIDADE

A execucio continua e eficiente das atividades operacionais e administrativas,
assim como a manutencao regular das instalacées publicas, representa
elemento essencial 3 sustentabilidade das politicas publicas intermunicipais
coordenadas pelo Consdrcio. Tais servigos compreendem atividades de apoio
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técnico e funcional, além de servicos gerais voltados 3 conservagao predial,
elétrica, hidraulica, limpeza, jardinagem, controle de acesso e outros de similar
natureza.

Os municipios consorciados enfrentam, de forma recorrente, restricbes quanto a
forca de trabalho, seja pela limitacao do quadro de pessoal, seja pelas
dificuldades administrativas e orcamentarias que inviabilizam contratacdes
diretas em tempo habil. Assim. a atuagédo do CISREC como ente facilitador na
realizacdo de contratagbes compartilhadas possibilita ndo apenas a resolucdo
pratica dessas dificuldades, como promove eficiéncia, reducdo de custos e
celeridade nos atendimentos.

Acrescenta-se que, diante da constante expansao das acoes consorciadas e da
multiplicidade de equipamentos publicos sob gestao intermunicipal, a
contratagdo de servicos continuados por empresa especializada revela-se
medida estratégica para garantir a continuidade, padronizagédo e qualidade das

atividades de apoio.

Il. BASE NORMATIVA APLICAVEL

A presente solicitacdo encontra amparo no arcabougo normativo vigente, em
especial na Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021 (Nova Lei de Licitactes
e Contratos Administrativos), que regula de forma abrangente as contratacoes
publicas, orientando pela busca da proposta mais vantajosa, respeito aos
principios constitucionais e ampla concorréncia.

Nos termos da referida lei, entende-se por servicos continuos aqueles ‘cuja
interrupgdo possa comprometer a continuidade da atividade publica e cuja
prestacao se prolongue no tempo, sob demanda constante ou periddica”. A
contratacao ora pleiteada se enquadra, portanto, de modo inequivoco nessa
definicdo, dada sua natureza indispensavel ao funcionamento regular das
estruturas de atendimento publico.

Ainda conforme a Leij n° 11.107, de 6 de abril de 2005, que dispde sobre normas
gerais de contratacdo de consorcios publicos, é facultado aos consorcios
realizarem licitagées de interesse comum, conforme estabelece 0 §1° do art. 112:
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"Os consdreios publicos poderdo realizar
licitagdo da qual, nos termos do edital,
decorram contratos administrativos celebrados
por orgdos ou entidades dos entes da
Federagéo consorciados. "
No &mbito do CISREC, aplica-se também o Decreto n° 043, de 13 de dezembro
de 2023, que regulamenta a Lei n° 14.133/2021 na esfera consorciada,
estabelecendo diretrizes, competéncias e procedimentos especificos para a
gestao de contratagées puiblicas no contexto intermunicipal.
Soma-se a isso o fato de que a atuagao do Consoéreio se encontra alicercada nos
principios e finalidades da gestao publica consorciada, conforme detalhado na
3% Consolidagdo do Contrato de Consoreio Publico do CISREC, a qual
€xpressamente prevé o apoio tecnico-administrativo e operacional aos

municipios consorciados como atribuicao central da entidade.

IV. IMPACTOS POSITIVOS E VANTAGENS DA CONTRATACAO

A contratagéo ora solicitada traz consigo uma série de beneficios concretos,
tanto do ponto de vista da gestao publica quanto da qualidade dos servicos
prestados a populacdo. Ao viabilizar 3 prestacao continuada de servigos de apoio
administrativo, operacional e de manutengao predial por meio de empresa
especializada, os municipios consorciados poderdo contar com equipes de
profissionais devidamente treinadas, alocadas conforme demanda e capacitadas
para atuar com eficiéncia, Seéguranca e qualidade em diversas areas de suporte
institucional.

No plano interno, a medida representa um avanco significativo na organizacao
administrativa das prefeituras e do proprio CISREC, na medida em que contribui
para a superagao de entraves histéricos relacionados a limitagao de pessoal
efetivo, a sobrecarga de servidores e 3 ausencia de estrutura técnica para
executar rotinas de apoio de forma regular. A contratagso permite a
profissionalizagdo da forca de trabalho dedicada a essas atividades-meio,
liberando os quadros proprios das administracées municipais para se dedicarem
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a fungdes finalisticas e estratégicas, sem prejuizo da execugao diaria das tarefas
essenciais ao bom funcionamento dos 6rgaos publicos.

Além disso, ao delegar essas fungdes a empresas contratadas mediante
processo licitatério rigoroso e transparente, os municipios reduzem
significativamente os riscos administrativos e trabalhistas decorrentes de
contratagbes diretas, temporarias ou informais, promovendo maior seguranca
juridica, controle e previsibilidade de custos. O acompanhamento contratual feito
com base em metas e indicadores de desempenho contribuira ainda para a
melhoria da governanca e do controle interno dos entes publicos envolvidos.

No que se refere aos efeitos externos da contratacdo, o impacto positivo sobre
a populacao sera imediato e direto. Com instalacdes publicas bem cuidadas,
limpas e seguras, e com o pleno funcionamento dos servicos de apoio, os
cidad&os terdo acesso a ambientes mais adequados e acolhedores, seja em
unidades de salde, sedes administrativas, centros de atendimento ou demais
espacos mantidos pelos municipios em cooperagao com o CISREC. A
manutencao continua de estruturas fisicas evita a degradacao dos bens publicos
€ aumenta sua vida Util, refletindo-se em economia de recursos a médio e longo
prazo, além de contribuir para a imagem institucional das administracées locais.
A prestacao de Servigcos operacionais e de apoio por equipes especializadas
também garante agilidade na resolucdo de demandas corriqueiras, como
Pequenos reparos, organizagao de documentos, apoio logistico, atendimento de
visitantes, limpeza técnica e outras atividades cotidianas que, embora nao sejam
o foco da atuacao governamental, sdo indispensaveis para a continuidade e
qualidade dos servigos publicos. Municipios que aderirem a contratagéo poderao
contar com maior flexibilidade e agilidade na adequacao de suas estruturas
organizacionais, otimizando recursos e aprimorando o atendimento ao cidadao.
Por fim, é importante destacar que a condugédo da contratagio por meio do
CISREC amplia os beneficios ja mencionados, uma vez que o modelo
consorciado permite ganho de escala, aumento do poder de barganha frente ao
mercado, padronizacdo de critérios e qualidade, e racionalizacdo dos

procedimentos de contratagdo. A unido das demandas fortalece a capacidade
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institucional dos municipios, permitindo que alcancem, de forma compartilhada,
solugdes que isoladamente seriam de dificil viabilizagao técnica e financeira.

Portanto, a contratagéo proposta nao apenas busca garantir o funcionamento
eficiente das estruturas publicas consorciadas, como também reforca o
compromisso com a boa gesté&o, com a melhoria continua dos servicos prestados
a populagéo e com a consolidagéo do consércio como instrumento estratégico

de cooperagéao federativa.

V. DIRETRIZES PARA A CONDUCAO DO PROCESSO LICITATORIO

Tendo em vista a natureza do objeto pretendido — prestagdo de servigos
continuados de apoio as atividades administrativas, operacionais e de
manutencao das instalagées publicas —, entende-se que a contratacdo devera
seguir integralmente os preceitos estabelecidos pela Lei Federal n® 14.133/2021,
observando-se também as diretrizes constantes do Decreto n° 043, de 13 de
dezembro de 2023, que regulamenta essa legislagao no ambito do CISREC.
Nesse sentido, solicita-se que a Geréncia de Licitagées do CISREC realize a
devida analise técnica e juridica, a fim de definir a modalidade licitatéria mais
adequada, considerando o objeto, a estimativa de valor global, as peculiaridades
do servico, as exigéncias de habilitagcao, os critérios de julgamento e os aspectos
contratuais pertinentes. Tal definicao devera estar respaldada em estudo técnico
preliminar detalhado e fundamentado, nos termos da Lei n° 14.133/2021,
contendo elementos como justificativa da contratacdo, estimativa de custos,
levantamento de riscos, impactos administrativos e outros.

Recomenda-se, ainda, que o processo licitatério seja conduzido com a maior
celeridade possivel, sem prejuizo da legalidade, da ampla concorréncia e do
rigor técnico exigido. A agilidade & necessaria em razéo da natureza continua e
essencial dos servicos a serem contratados, os quais afetam diretamente a
manutencdo das estruturas publicas, o funcionamento de unidades de
atendimento e a qualidade dos servigos ofertados a populagao.

Devera ser garantida ampla publicidade ao certame, com divulgacdo em sitio

eletronico oficial do CISREC, nos meios previstos no artigo 54 da Lei n°
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14.133/2021, e, sempre que possivel, em veiculos de comunicacéo de grande
alcance regional, de forma a fomentar a competitividade e assegurar a
participacdo de empresas qualificadas, evitando direcionamentos indevidos e
fortalecendo os principios da isonomia, da moralidade e da eficiéncia.

Espera-se, portanto, que o processo seja instruido com toda a documentacéo
necessaria e acompanhado pelos controles internos e instancias de supervisao
do CISREC, garantindo a lisura e a eficiéncia da contratag&o, em consonancia
com os principios fundamentais da Administragéo Publica, conforme artigo 5° da

Nova Lei de Licitacdes.

VI. ENCERRAMENTO E SOLICITACOES COMPLEMENTARES
Diante do exposto, requer-se formalmente a esta Secretaria Executiva, em
conjunto com a Geréncia de Licitacao:

1. A instauragdo de processo administrativo, com vistas 2 contratacdo de
empresa especializada na prestacéo de servicos continuados de apoio as
atividades administrativas e operacionais, bem como de manutencao das
instalagGes publicas dos entes consorciados;

2. Que a Geréncia de Licitagées do CISREC tome as providéncias
necessarias a abertura do correspondente processo licitatorio,
observando-se as disposicées da Lei Federal n° 14.133/2021, do Decreto
n°®043/2023, bem como o previsto na Lei Federal n° 11.107/2005, art. 112,
§1°

3. Que o procedimento seja realizado com a devida celeridade, de modo a
atender a demanda dos entes consorciados com a eficiéncia e legalidade
exigidas, respeitando os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, conforme artigo 37 da Constituigao
Federal;

4. Que seja assegurada ampla publicidade ao processo licitatorio, a fim de
garantir a selecao da proposta mais vantajosa, com observancia aos

principios da isonomia, competitividade e transparéncia:
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5. Que o contrato resultante contemple clausulas que assegurem a
qualidade, continuidade e economicidade, com previsdo de indicadores
de desempenho, supervisdo contratual, e mecanismos de
acompanhamento e controle, conforme diretrizes de governanca publica
e integridade.

Coloco-me & disposicao para quaisquer esclarecimentos adicionais ou para
envio de subsidios técnicos que se fizerem necessarios para o andamento da

presente solicitagao. Y Q,\‘Dogogs

Atenciosamente, i)

JOCIMAR CESAR BRAND
Prefeito Municipal de Prudente d Morais

Proc. Administrativo 1- 038/2025 12/2973



Proc. Administrativo 1- 038/2025

De: Ariane R. - GLIC
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 20/05/2025 as 08:54:10

Juntada de Portaria de Delegagdao de Competéncia

Considerando a necessidade de regularizacdo e conformidade dos atos processuais no presente processo,
especialmente quanto a formalizagdo da autoridade competente para condugdo dos atos administrativos;

Considerando que o Decreton® 088, de 08 de janeiro de 2025delega a pessoa do Secretario Executivoas
competéncias originalmente atribuidas a Presidéncia do CISRECpara a pratica dos atos relacionados ao presente
processo licitatério;

Segue para juntada do referido Decreto aos autos, a fim de que produza os efeitos legais pertinentes e respalde
formalmente a atuagao do Secretario Executivo como autoridade competente no ambito deste procedimento.

Ariane Alves Ribeiro
Gerente de Licitagdo

Anexos:

088_2025_Decreto_Delegacao_de_competencia_Assinado.pdf
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DECRETONQ 088, DE 08 DE JANEIRO DE 2025

DISPOE SOBRE DELEGAGCAC DE COMPETENCIA E DA QUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Presidente do Consércio Intermunicipal de Saide e de Politicas de Desenvolvimento
da Regido do Calcério — CISREC, o Sr. Jocimar Cesar Branddo, no usa de suas atribuicSes

legais e estatutdrias, CONSIDERANDO:

CONSIDERANDO os principios constitucionais aplicaveis a Administragdo Publica,

conforme art. 37 da ConstituicSo da Republica;

CONSIDERANDO a responsabifidade fiscal gue pressupde acdo planejada e transparente,

conforme art. 12 da Lei Complementar Federal n® 101/2000;

CONSIDERANDG 2 exigéncia de “autoridade competente” para validade dos atos
administrativos conforme previsio da Lei Federal ne 4.717/1965, e, especificamente os

artigos 58 e 64 da Lei Federal n2 4,320/1564;

CONSIDERANDQ que a delegagdo de competéncia é instrumento de descentralizacio
administrativa que tem como objetivo assegurar maior rapidez e objetividade as
decisbes, situando-as na proximidade dos fatos, pessoas ou problemas a atender,

conforme art. 11 do Decreto-Lei n? 200/1967;

CONSIDERANDO a necessidade, pelo principio de registro, da formalizaciic do ato de
delegacdo que evidencie a autoridade delegante, a autoridade delegada e as atribuigfes

objeto de delegagdo, conforme art. 12, pardgrafo Unico, do Decreto-Lei n® 200/1967;

CONSIDERANDO o controle que deve estar presente nos atos da Administracdo Pdblica,
nos termos do art. 74 da Constituicio da Repdblica e do art. 13 do Decreto-Lei ne

200/1967.

DECRETA:

CAPITULO
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DA FINALIDADE DO DECRETO

Art. 1° Este Decreto disciplina delegag8o de competéncia sobre:

i

autorizacdo, liquidagio e pagamento de empenho, conforme artigos 58, 63 e 64
da Lei Federal n® 4,320/1964;

representacdo junto a instituigBes bancarias;

prestacdc de contas em convénios e similares;

subscrigdo e emissfo de relatérios de gestdo fiscal;

atos administrativos gue nomina.

CAPITULO I
DAS EXPRESSOES

Art. 22 Para fins deste Decreto entende-se por:

i

Vi

autoridade delegante: o Chefe do CISREC, quando por lei competir a ele a
competéncia do ato;

autorida.de delegada: o servidor nominada enquanto durar © vinculo com a
Administracdo Publica;

objeto da delegag3o: a aglo ou o ato especificamente mencionado neste Decreto;
autorizacdo para abertura de processo administrativo: a que é referida no art. 72
da Lei Federal n2 14.133/2021;

auteridade substituida: aquela que foi alvo de substituicdo;

autoridade substituta: aquela gue assume a competenua ge outra.

Paragrafo Unico. Ao subscrever o ato a autondade substituta devera fazer constar

gque o faz por delegagdo com rerisséo ao presente Decreto.

Art. 32 Para os fins deste Decreto e nos termos da Lei de Responsabilidade, considera-se:

adequada com a lei orgamentaria anual, a despesa objeto de dotacgdo especifica
e suficiente, ou que esteja abrangida por crédito generico, de forma que somadas
todas as despesas da mesma espécie, realizadas e a realizar, previstas no
programa de trabalho, ndo sejam ultrapassados 0s fimites estabelecidos para o

exercicio;

PTG
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. compativel com o planc plurianual e a lei de diretrizes orgamentarias, a despesa
que se conforme com as diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstos

nesses instrumentos e ndo infrinja qualquer de suas disposicdes.

CAPITULC HII

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
Art. 42 Todo procedimente de licitacde deverd conter inicialmente processo
administrativo devidamente autuado, protocolado e numerado, com a autorizacio
respectiva. 4
Art. 58 Ao Secretario Executivo é delegada competéncia para subscrever autorizagdo de
aberfura de processo administrativo previsto no caput do art. 7 da Lei Federal n®
14.133/2021.
Art. 62 Ao Secretaric Executivo no dmbito de suas respectivas competéncias fica delegada
as competéncias para:

I os atos de homologacdo, adjudicagc, anulagio ou revogag&o, indicadas na Lei
Federal n? 14,133/2021;

[l assinar os contratos advindos de processos administrativos e licitatdrios que
contenham autorizagdo do Executivo para realizacdo da despesa, bem como
respectivos termos aditivos.

CAPITULO IV
DA ORDENAGAO E LIQUIDAGAG DE DESPESAS
Art. 72 A competéncia de ordenago e de liquidagdo da despesa, prevista nos artigos 58
e 62 da Lei Federal n? 4.320/1964, é delegada ac Secretdrio Exacutivo e ao Procurador-
Juridico, dentre as atribuicBes previstas para os respectivos drgdos.

§ 12 Na hipdtese de férias, auséncias, impedimentos ou vacancia a substituic3o das

autoridades delegadas, para fins previstos neste Decreto, dar-se-a na seguinte ordem:

=

Secretdrio Executivo Procurador Juridico

Procurador turidico Gerante de Contabilidade e Financeiro

§ 22 O substituto, ao subscrever o ato, em decorréncia do §12 deste artigo, colocars a

expressaa “em substituicdo”, mencionando o nimerc do presente Decreto.

16/2973




§ 32 Na hipdtese de férias, auséncia, impedimento ou vacancia da autoridade substituida
e substituta, concomitantemente, conforme previsto no § 19, caberd ao Secretario
Executivo a substituicdo da autoridade delegada.’

CAPITULOV

DOS FUNDQOS
Art. 82 Cuando o ato competir ao Chefe do Executivo, em se tratando de fundos
especificos, este sera representado pelo Secretdrio Executivo em conjunto com o

Gerente de Contabilidade e Financeiro.

CAPITULO VI
DA AUTORIZAGAO DE PAGAMENTO
Art. 92, Observado o disposto no artigo 42 deste Decreto, é delegada competéncia para
autorizar pagamento da despesa, conforme o art. 64 da Lei Federal n2 4.320/1964, nos
seguintes termos:
I.  AcSecretario Executivo, a partir de 07 de janeiro de 2025, quantc a toda estrutura
do ClSREC.
Paragrafo Gnico. A competéncia de que trata o inciso | deste artigo poderd, a critério do

Secretario Executivo, ser internamenie delegada, mediante ato praprio.

CAPITULO VIt
DAS CERTIDOES, CONTRATOS, CONVENIOS, APOSTILAMENTOS, RELATORIOS
Art. 10. Delega-se ao Secretério Executivo a competéﬁcié béra subscrever:
1. certidBes de contagem de tempo expedidas pela Superintendéncia de Recursos
Humanos;
Il. notificacdes inerentes ao cumprimento contratual;
1. termos de apostilamento, em processos administrativos, para adequagdo de
dotagdo crgamentaria.
Art. 11. Delega-se ao Secretario Executivo, em conjunto com o Gerente de Contabilidade
e Financeiro, competéncia para subscrever relatdrios, contabeis, fiscais, os da Lei de

Responsabitidade Fiscal e do Tribunal de Contas.

|2
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CAPITULO IX
REPRESENTAGAO BANCARIA
Art. 12, A representacdo perante os Bancos do BRASIL, CAIXA ECONOMICA FEDERAL,
BRADESCO e BANCO ITAU, excetuados as disposicdes em legisiagdo especifica, dar-se-a

sempre em conjunto pelo Gerente de Contabilidade e Financeiro.

CAPITULC X
DA PRESTACAC DE CONTAS
Art. 13, Fica delegada competéncia para atos de prestagdo de contas de convénios e
similares a:

I Secretaria Executivo, quanto a convénios e repasses relacionados e oriundos de
consércies de sadde, Ministério, Secretarias de Estado, relativos 3 salde,
vigilancia sanitdria, e temas correlatos, e ainda, quanto a convénios e repasses
tocantes a infraestrutura urbana, assentamentos, oriundos do Ministério das
Cidades, Caixa Econdmica Federal, relativos ac Programa de Aceleracdo ao
Crescimento, COPASA, CEMIG, ou sgja, que tenham como finalidade
infraestrutura, e ainda, quanto aos demais convénios e repasses ndo citados;

. Procuradoria-Juridica do CISREC, sobre convénios e ajustes relativos ao Judiciario,
Defensoria Publica, Ministério Pdblico, justica Eleitoral e temas partinentes a
Procuradoria-Geral do CISREC;

Pardgrafo Unico. A Secretaria Executiva marters registro dos convénios 2 similares,
devendo os demais departamentos enviarem copia e informacdes dos instrumentos

existentes, inclusive guanto & prestacio de contas realizada.

CAPITULO Xi
DA EXTINGAC DA DELEGAGCAQ
Art. 14, A delegagdo de competéncia cessara:
I porrevogacic da autoridade delegante;

Il pela exonerac3o ou demiss3o da autoridade delegada.

aspalf (5/6)
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Parigrafo Gnico. A autoridade delegada deverd elaborar relatorio sobre eventuais atos
pendentes para a autoridade delegante, sob pena de abertura de processo administrativo

disciplinar para apura¢do de infragdo disciptinar.

CAPITULO XIt
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 15. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitcs
retroativos a 07 de janeiro de 2025,

Art. 16. Revogam-se as disposi¢des em contraric.

Matozinhos, 08 de janeiro de 2025

e
;
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Presidente do CISREC
Jocimar Cesar Brand3o
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Proc. Administrativo 2- 038/2025

De: Ariane R. - GLIC
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 20/05/2025 as 08:57:49

Designacao de Pregoeiro

Considerando a necessidade de assegurar a condugdo adequada dos processos de contratagdo e em conformidade
com a legislagdo vigente, designo conforme Portaria em anexo o servidor B RT N ER R BN ROR=I=Zecomo
Pregoeiro para o processo que tem como objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE APOIO ADMINISTRATIVO, OPERACIONAL E MANUTENGAO
PREDIALPARA ATENDER AS NECESSIDADES DOS MUNICIPIOS CONSORCIADOS.

O servidor possui competéncia e qualificagdo necessarias para desempenhar as atribuicdes inerentes a fungdo de
Pregoeiro, sendo responsavel pela conducdo das sessdes de pregdo e demais procedimentos necessarios para a
efetivagdo da contratagao.

Ressalto a importancia de observar rigorosamente os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, igualdade, e demais disposi¢des estabelecidas na legislagao.

Ariane Alves Ribeiro
Gerente de Licitagéo

Anexos:
Portaria_075_2025_COMISSAO_DE_CONTRATACAO_09_04_2025.pdf
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Z'$ CISREC

PORTARIA N° 075, DE 09 DE ABRIL DE 2025

“DISPOE SOBRE A NOMEACAO DO AGENTE DE CONTRATACAO,
DO PREGOEIRO, DA EQUIPE DE APOIO E DA COMISSAO DE
CONTRATACAO NO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE E
DE POLITICAS DE DESENVOLVIMENTO DA REGIAO DO
CALCARIO — CISREC E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

CONSIDERANDO o que dispde a Lei Federal n® 14.133/2021, e a edicdo do Decreto n° 043
de 13 de dezembro de 2023, que estabelecem as atribui¢des e demais disposicdes das funcdes

do agente de contratagdo, pregoeiro, equipe de apoio e comissao de contratagdo;
RESOLVE:

DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 1° Ficam nomeados os servidores abaixo especificados para executarem as atribuigcdes

descritas no Decreto Municipal n° 043 de 13 de dezembro de 2023.

DA NOMEACAO DO AGENTE DE CONTRATA CAO/PREGOEIRO
Art. 2° Fica(m) nomeado(s) para atuar(em) como Agente de Contratacdo, nos termos da Lei
n° 14.133/2021 o(s) seguinte(s) servidor(es):
Agente de Contratacao:

a) Ariane Alves Ribeiro

b) Thalles Ferreira da Silva

Paragrafo unico. Em licitacdo na modalidade pregdo, os agentes responsaveis pela condugao
do certame serd o servidor Thalles Ferreira da Silva designado como Pregoeiro, e, em caso

de substituicdo, observar-se-a a ordem acima.

DA NOMEACAO DOS MEMBROS DA EQUIPE DE APOIO
Art. 3° Ficam nomeados para comporem a Equipe de Apoio nos termos da Lei n°® 14.133/2021
os seguintes servidores:

a) Rafaelle Rocha de Oliveira Paiva

Rua Oito de Dezembro, 650 | Centro | Matozinhos | MG | CEP 35.720-000
31 3712.1541 | www.cisrec.mg.gov.br | cisrec@cisrec.mg.gov.br
Proc. Administrativo 038/2025 | Anexo: Portaria_075_2025_COMISSAO_DE_CONTRATACAQO_09_04_2025.pdf (1/2)
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A

b) Rayanny Castro dos Santos

¢) Pedro Antdonio Mateus Ignacio Rosa
d) Hevellen Gabriele da Cruz Cavanholi
e) Aline Margal de Oliveira

DA NOMEACAO DOS MEMBROS DA COMISSAO DE CONTRATACAO

Art. 4° Ficam nomeados para comporem a Comissdo de Contratacdo nos termos da Lei n°
14.133/2021 os seguintes servidores:

a) Ariane Alves Rlbeiro

b) Rayanny Castro dos Santos

¢) Thalles Ferreira da Silva

d) Rafaelle Rocha de Oliveira Paiva

e) Pedro Antdonio Mateus Ignacio Rosa

f) Hevellen Gabriele da Cruz Cavanholi

g) Aline Margal de Oliveira

Art. 5° Em suas auséncias ou impedimentos, o Presidente da Comissdao de Contratagdao sera

substituido pelos demais membros, na ordem.

Art. 6° As atribui¢des dos servidores acima nomeados e demais disposicdes inerentes as

fungdes, sdo as estabelecidas no Decreto n® 043 de 13 de dezembro de 2023.

Art. 7° A designacdo de comissdo de contratacdo em cardter permanente ndo impede eventual
designacdo de comissdo de contratacdo em cardter especial, quando as circunstancias de

contratagdo especifica assim exigirem.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, revogando-se as disposicoes
em contrario, em especial a Portaria 058/2025.

Matozinhos, 09 de abril de 2025.

Assinado de forma digital
JBC[;ilmSAAROCEszj 5 por JOCIMAR CESAR
:0 3620609 BRANDAO:01243620609

Jocimar César Brandao
Presidente do CISREC

Rua Oito de Dezembro, 650 | Centro | Matozinhos | MG | CEP 35.720-000
31 3712.1541 | www.cisrec.mg.gov.br | cisrec@cisrec.mg.gov.br
Proc. Administrativo 3- 038/2025
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Proc. Administrativo 3- 038/2025

De: Ariane R. - GLIC

Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 28/05/2025 as 16:12:34

Processo n°:

Pregéao Eletrénico
n°:

Interessado:

Assunto:

39/2025

19/2025

DESPACHO

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE E DE POLITICAS DE DESENVOLVIMENTO DA
REGIAO DO CALCARIO (CISREC)

REGISTRO DE PRECO PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA

ESPECIALIZADA  NA

PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE APOIO

ADMINISTRATIVO, OPERACIONAL E MANUTENCAO PREDIAL PARA ATENDER AS
DEMANDAS DOS MUNICIPIOS CONSORCIADOS AO CISREC.

Considerando o Processo Licitatério n® 39/2025, na modalidade Pregao Eletronico n° 19/2025, e a necessidade de
formalizagdo dos documentos exigidos para o andamento da licitagdo, em conformidade com a Lei n° 14.133/2021 e
suas disposi¢des regulamentares;

Considerando a elaboragédo e aprovagédo do Estudo Técnico Preliminar e do Termo de Referéncia, documentos
essenciais para a correta instrugdo do processo licitatério e para garantir a eficiéncia e a economicidade da

contratacéo pretendida;

DECIDO:

1. Juntar ao presente Processo Licitatorio n° 39/2025, Pregao Eletrénico n® 19/2025, os documentos intitulados
Estudo Técnico Preliminar e Termo de Referéncia, conforme anexos, para dar continuidade a fase
preparatéria da licitagdo, determinando a equipe responsavel que dé prosseguimento as etapas subsequentes
do processo, em conformidade com a Lei n° 14.133/2021, observando todos os prazos e requisitos legais.

Publique-se e cumpra-se.

Ariane Alves Ribeiro
Gerente de Licitagéo

Anexos:

ETP_Apoio_Administrativo_operacional_e_manutencao_predial.pdf

Termo_de_Referencia_Apoio_Administrativo_Operacional_e_Man.pdf

Assinado digitalmente (emissao + anexos) por:

Assinante
Ariane Alves Ribeiro

Data

28/05/2025 16:15:07

Assinatura
1Doc ARIANE ALVES RIBEIRO CPF 061.XXX.XXX-08

Para verificar as assinaturas, acesse https://cisrec.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cddigo: CFBF-D144-B572-591A
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Estudo Técnico Preliminar para Contratacao de Empresa Especializada na Prestacio de Servicos de
Continuados de Apoio Administrativo, Operacional e Manutencao Predial para atender as Demandas dos
Municipios Consorciados ao CISREC.

1. Introducao
O presente Estudo Técnico Preliminar tem por finalidade fundamentar, de forma técnica e objetiva, a futura
contratacdo de empresa especializada na prestacao de servigcos continuados de apoio administrativo, operacional
e de manutencdo predial, de forma a atender as demandas dos municipios consorciados ao Consdrcio
Intermunicipal de Satde e de Politicas de Desenvolvimento da Regido do Calcéario — CISREC.

A presente iniciativa decorre de solicitagdes formais encaminhadas pela Prefeitura Municipal de Prudente de
Morais, bem como de demandas correlatas identificadas por demais municipios integrantes do conséicio,
evidenciando a necessidade de adocdo de providéncias administrativas voltadas a estruturagdo e a execugio dos
servicos mencionados.

Nesse contexto, o CISREC, no exercicio de sua competéncia legal e em consonancia com os principios da
legalidade, eficiéncia e economicidade que regem a Administracdo Piblica, busca implementar solugdes que
promovam o aprimoramento da gestdo publica local e regional, assegurando, de forma isondmica e sustentivel, a
prestacdo adequada de servigos essenciais a populagdo.

2. Contextualizacdo da Demanda:

A adequada estruturacdo dos servicos de apoio administrativo, operacional e de manutengdo predial representa
um elemento essencial para a sustentagdo das atividades-fim desempenhadas pelos municipios consorciados,
notadamente no contexto da gestdo consorciadaregional. Municipios de pequeno e médio porte,como € o caso
da maioria dos integrantes do Consdrcio Intermunicipal de Satde e de Politicas de Desenvolvimento da Regido
do Calcéario — CISREC, enfrentam dificuldades recorrentes na manuten¢ao de quadros técnicos suficientes, na
preservacio da infraestrutura fisica e na execugdo de rotinas administrativas com a regularidade e qualidade
exigidas pela legislagdo vigente.

Neste cendrio, toma-se evidente a necessidade de ado¢io de medidas que garantam o suporte técnico -operacional
necessario a continuidade das atividades ptiblicas essenciais, mitigando os riscos de interrup¢ao ou precarizacao
dos servigos ofertados a populac@o. A contratagio de empresa especializada na prestacdo de servicos continuados
de apoio administrativo, operacional e de manutencgao predial surge, portanto, como alternativa estratégica para
assegurar a eficiéncia, a regularidade e a economicidade na execucao dessas atividades, conferindo maior
estabilidade a gestdo publica local e regional.

Considerando o papel do CISREC como 6rgdo gerenciador da contratacdo pretendida, e tendo em vista as
demandas formalmente apresentadas por municipios consorciados, notadamente pela Prefeitura Municipal de
Prudente de Morais, revela-se imprescindivel a instauracdo de procedimento licitatério, na modalidade pregfo,
que possibilite a selecdo da proposta mais vantajosa a Administracio Piblica, conforme disciplinado na Lei
Federal n°® 14.133/2021.

A centralizagdo da contratacdo por meio do Consdrceio viabiliza ganhos de escala, racionalizac¢do de despesas e
padronizacio dos servigos, além de contribuir para a superacdo de fragilidades estruturais enfrentadas
isoladamente pelos municipios consorciados. A adog¢ao deste modeloreflete, ainda, a buscapor solugdes pautadas
nos principios da efici€ncia, economicidade e interesse publico, que devem nortear todas as agdes administrativas
no ambito da gestdo consorciada.

3. Descricao da necessidade, Justificativa e Requisitos da Contratacao
3.1 Descricao da Necessidade:

A necessidade de contratacdo de empresa especializada para a prestacao de servicos continuados de apoio

B2 cisrec@cisrec.mg.gov.br & CNPJ: 01.272.081/0001-41 trinta
O R. Oito de Dezembro, 650 Proc&dmi,_g}iftrgtjﬁﬁ%i}@%ZF | Anexo: ETP_Apoio_Administrativo_oper: manuter!cg 1al.pt f(ﬁ?o%’4g.9%
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administrativo, operacional e de manutencdo predial justifica-se pela demanda continua dos municipios
consorciados ao Consoércio Intermunicipal de Sadde e de Politicas de Desenvolvimento da Regido do Calcario —
CISREC, em garantir o funcionamentoregular das instalagdes publicas que integram a estrutura consorciada. Tais
servigos sao essenciais para o cumprimento das funcdes administrativas e operacionais dos entes consorciados,
bem como paraassegurar a conservagdo e o bom estadodas infraestruturas utilizadas no atendimento a populagio,
em conformidade com as normas sanitdrias e de segurancga.

A contratacdo englobard, entre outros, os seguintes servigos:

Apoio Administrativo: Compreende atividades de secretariado, recep¢io e atendimento ao publico, controle de
documentos, organizagdo de arquivos, apoio logistico, e suporte técnico aos setores administrativos do Consoércio
e das unidades municipais vinculadas. A execucdo de tais fungdes € imprescindivel para a otimizagio das rotinas
institucionais e o atendimento adequado das demandas administrativas da rede.

Servicos Operacionais: Envolvem atividades essenciais de copa, limpeza, zeladoria e transporte de documentos
e pequenos volumes, com o objetivo de garantir a higiene, organizacdo e funcionamento das unidades de
atendimento. Também abrange o apoio logistico para o transporte de materiais diversos, assegurando que todas
as operacdes administrativas e de suporte sejam realizadas com eficiéncia e regularidade.

Manutencao Predial: Inclui servigos de pequenos reparos, conservacdo das instalagdes e manutencio preventiva
e corretiva da infraestrutura fisica dos prédios puiblicos. A execucdo desses servigos visa garantir a seguranca,
funcionalidade e a adequacdo dos espagos, fundamentais para o atendimento da populagdo, minimizando riscos
operacionais e estruturais.

4. Justificativa da Contratacao:

A contratacdodesses servicos traz uma série de beneficiose vantagens que reforcam a necessidade e aimportincia
de suaexecucao. Primeiramente, a centralizagao da contratacao possibilita ganhosde escala, o que reduzos custos
unitdrios e aumenta a eficiéncia na alocag¢do dos recursos publicos. A unificacdo da contratacdo também facilita a
padronizacdo dos servicos prestados, promovendo uma gestdo mais eficiente e evitando a duplicacdo de esforcos
por parte dos municipios consorciados.

Outros beneficios incluem a garantia de servicos continuos eininterruptos, essenciais para o funcionamento dos
espacos e outros equipamentos publicos, contribuindo diretamente para a melhoria da qualidade do atendimento
a populacdo. A ado¢do do modelo de pregdo, por sua vez, assegura maior competitividade, transparéncia e a
selec@o da proposta mais vantajosa para a Administracio Piblica, em conformidade com os preceitos da Lei n°
14.133/2021.

Do ponto de vista social, a contratacdo de servigos especializados também est4 alinhada com a promogdo de
condig¢des de trabalho dignas e adequadas aos profissionais envolvidos, com observancia dos direitos trabalhistas
e previdencidrios, conforme estabelecido pela legislacio brasileira. Nesse contexto, ¢ fundamental que a empresa
contratada seja responsavel pela adocdo de préticas laborais justas e seguras, assegurando a integridade e o bem-
estar dos colaboradores.

Do ponto de vista ambiental, a empresa contratada devera cumprir rigorosamente as normas e regulamentos
ambientais vigentes, aplicdveis aos servicos prestados, incluindo a gestio adequada de residuos, a utilizacdo
racional de recursos naturais e a adoc¢do de préticas sustentdveis no exercicio de suas atividades. Essas exigéncias
visam a minimizar os impactos ambientais decorrentes da execucao dos servigos, em consondncia com a
responsabilidade socioambiental da Administracdo Publica.

A modalidade de registro de precos, adotada para a licitagdo, com a escolha da modalidade de pregdo, visa
proporcionar maior eficiéncia, flexibilidade e economia a contratacio dos servigos, permitindo que os municipios
consorciados adquiram os servicos necessdrios por meio de um dnico processo licitatdrio. A centralizac@o da
contratacao viabiliza a obtencdo de melhores condig¢des contratuais, otimizando os recursos publicos e evitando a
duplicidade de esfor¢os administrativos. Essa abordagem também facilita o cumprimento das exigéncias legais e
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regulamentares, promovendo a transparéncia e a conformidade com os principios da Administracdo Piblica, tais
como a legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e efici€ncia.

A contratac@o desses servicos, portanto, € indispensavel para garantir a continuidade e qualidade das atividades
desempenhadas pelas unidades consorciadas, assegurando o pleno funcionamento das instalagdes publicas e o
atendimento adequado as necessidades da populag¢do, em conformidade com os principios da eficiéncia,
economicidade, transparéncia e responsabilidade fiscal que regem a gestdo publica.

5. Atribuicoes dos Profissionais para Atendimento das Demandas de Servicos Publicos

1. Calceteirocom Encargos Complementares - Responsavel pelapavimentagdode calcadase vias
publicas com pedras irregulares, paralelepipedos ou outros materiais. Suas atribui¢des incluem o assentamento
das pedras, nivelamento do solo, aplicagdo de argamassa, compactacio do terreno e acabamento das superficies,
garantindo durabilidade e seguranca na infraestrutura urbana.

2. Servente com Encargos Complementares - Auxilia na execucgiio de obras e servicos gerais da
construgao civil. Suas atividades incluem transporte de materiais, preparo de argamassas e concretos, limpezae
organizacdo do ambiente de trabalho, apoio aos profissionais especializados e execucao de servicos auxiliares
conforme a necessidade da equipe.

3. Eletricista com Encargos Complementares - Responsdvel pela instalagdo, manutencioe reparo
de sistemas elétricos em baixa e média tensdo. Suas atribuicdes incluem a leitura e interpretacdo de projetos
elétricos, instalacao de fiacdes e componentes elétricos, identificagdo e correcdo de falhas elétricas, realizagdo de
testes de funcionamento e cumprimento das normas de seguranca.

4. Auxiliar de Eletricista com Encargos Complementares - Presta suporte ao eletricista na
execuc¢do de instalacdes e manutencdes elétricas. Suas atividades incluem a organizagcdo de materiais e
ferramentas, passagem de cabos, fixacdo de eletrodutos e dispositivos elétricos, além do auxilio na identificacdo
e reparo de falhas sob supervisdo do eletricista.

S. Encanador ou Bombeiro Hidraulico com Encargos Complementares - Executa instalagdes e
reparos em sistemas hidraulicos, de esgoto e abastecimento de dgua. Suas fung¢des incluem a montagem e
manuten¢do de tubulagdes, instalagio de equipamentos sanitdrios, vedacao de conexdes e inspecao de
vazamentos, garantindo o correto funcionamento dos sistemas hidrdulicos.

6. Auxiliar de Encanador ou Bombeiro Hidraulico com Encargos Complementares - Auxilia o
encanador na execuc¢io de instalacdes e manutengdes hidriulicas. Suas atividades incluem a separacdo e
organizacdo de materiais, escavacdo de valas, montagem de tubulagdes, transporte de equipamentos e apoio na
realizagdo de testes de estanqueidade.

7. Pedreiro com Encargos Complementares - Executa servigos de alvenaria, revestimentos e
acabamento em construcoes. Suas atribui¢des incluem a montagem de estruturas de alvenaria, aplicacdo de
argamassa e reboco, assentamento de pisos e revestimentos, reparos estruturais e execucao de servigos conforme
projetos técnicos.

8. Carpinteiro de Formas com Encargos Complementares - Responsavel pela confecgio e
montagem de formas para concretagem. Suas atividades incluem a medi¢@o e corte de madeiras e chapas,
montagem de formas de madeira e metalicas, reforcoestrutural para concretagem e desmontagem dasfdrmas apds
a cura do concreto.

9. Pintor com Encargos Complementares - Executa pinturas em superficies internas e extemas de
edificacoes. Suas funcdes incluem a preparagiio de superficies, aplicacdo de tintas e vernizes, corregdo de
imperfeicdes, lixamento, uso de técnicas decorativas e acabamento final conforme padrdes de qualidade.

10. Serralheiro com Encargos Complementares - Fabrica e instala estruturas metalicas e
esquadrias. Suas atividades incluem o corte e montagem de pegas metélicas, soldagem, ajuste de componentes,
instalacao de portdes, grades e estruturas metalicas conforme projetos técnicos.

11. Auxiliar de Serralheiro com Encargos Complementares - Presta suporte ao serralheiro na
fabricagio e instalagdo de estruturas metdlicas. Suas fungdes incluem o manuseio de ferramentas, transporte de
materiais, preparagdo de pecas para soldagem e acabamento das superficies metdlicas.

12. Topografo com Encargos Complementares - Realiza levantamentos topograficos e geodésicos
para execucdo de obras. Suas atividades incluem medi¢des de terrenos, interpretacdo de plantas e mapas, uso de
equipamentos de georreferenciamento e elaboracao de relatérios técnicos.
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13. Auxiliar de Topégrafo com Encargos Complementares - Auxilia o topdgrafo em
levantamentos e medi¢des. Suas atividades incluem a organizagio de equipamentos, marcagio de pontos no
terreno, anotacao de dados e apoio na elaboracdo de croquis topograficos.

14. Desenhista Projetista com Encargos Complementares - Elabora projetos técnicos em CAD e
desenhos estruturais e arquitetdnicos. Suas atribui¢des incluem a interpretagéo de plantas, desenvolvimento de
detalhamentos técnicos e ajustes em projetos conforme especificacdes técnicas.

15. Encarregado Geral com Encargos Complementares - Coordena equipes de trabalho em obras
e projetos. Suas funcgdes incluem o planejamento das atividades, distribuicdo de tarefas, supervisdo do
cumprimento de prazos e garantia da qualidade dos servicos executados.

16. Mecéanico de Equipamentos Pesados com Encargos Complementares - Realiza manutengio
corretiva e preventiva em madaquinas pesadas. Suas atividades incluem inspec@o de sistemas mecanicos,
substituicdo de pecas, testes de funcionamento e diagndstico de falhas em equipamentos.

17. Motorista de Basculante com Encargos Complementares - Opera caminhdes basculantes para
transporte de materiais. Suas fungdes incluem o carregamento e descarregamento de cargas,cumprimento derotas
estabelecidas e manutencdo basica do veiculo.

18. Operador de Maquinas e Equipamentos com Encargos Complementares - Conduz e opera
mdaquinas pesadas como retroescavadeiras e tratores. Suas atividades incluem a execucdo de escavagdes,
nivelamento de terrenos, manutencao basica das maquinas e cumprimento de normas de seguranga.

19. Engenheiro Civil de Obra Junior, Pleno e Sénior com Encargos Complementares -
Responsavel pelo planejamento, execugido e fiscalizacdo de obras civis. Suas atribui¢des variam conforme o nivel
de experiéncia, desde a supervisdo de servigos até a gestio de grandes projetos e elaboragido de estudos técnicos.

20. Armador com Encargos Complementares - Responsadvel pela preparacio e montagem das
armaduras de ferro ou aco utilizadas em estruturas de concreto armado. Suas funcgdes incluem a interpretacao de
projetos estruturais, corte, dobra e amarragdo de vergalhdes, montagem de armagdes e posicionamento ¢ orreto
das ferragens antes da concretagem, garantindo a resisténcia e seguranca das estruturas.

21. Mestre de Obras com Encargos Complementares - Supervisiona equipes de trabalho e
execucdo de obras. Suas atividades incluem o controle de materiais, acompanhamento de prazos € cumprimento
de normas técnicas e de segurancga.

22, Técnico de Edificacoes com Encargos Complementares - Apoia o desenvolvimento e
fiscalizagdo de projetos de construgdo. Suas atribuicdes incluem levantamento de materiais, elaboragio de
relatorios e controle da qualidade dos servigos.

23. Vidraceiro com Encargos Complementares - Profissional responsével pelo corte, manuseio e
instalacdo de vidros em diversas aplicagdes, como janelas, portas e fachadas. Também realiza acabamentos,
vedac¢do e manutencdo de estruturas envidragadas.

24, Arquiteto de Obra Pleno Com Encargos Complementares - Arquiteto responsavel pelo
acompanhamento técnico de obras, garantindo que os projetos arquitetdnicos sejam executados conforme
planejado. Suasatividades incluemanalise de viabilidade, compatibilizagcdo de projetos e fiscalizac@o de materiais
e mao de obra. Os encargos complementares incluem custos com deslocamento, reunides técnicas e elaboragdo
de relatdrios.

25. Auxiliar De Servicos Gerais Com Encargos Complementares - Executa atividades diversas
de apoio operacional, como limpeza, organizacdo e conservac¢do de ambientes. Também pode auxiliar na
movimentacdo de materiais e suporte a outras equipes. Os encargos complementares incluem fornecimento de
uniformes, equipamentos de limpeza e treinamento de seguranca.

26. Técnico Em Seguranca Do Trabalho Com Encargos Complementares -Responsavel pela
implementacgdo e fiscalizacdo das normas de seguranca e saide no ambiente de trabalho. Realiza inspecdes,
elabora relatérios técnicos e ministra treinamentos sobre prevengao de acidentes.

27. Eletrotécnico Com Encargos Complementares - Profissional especializado na instalagdo,
manuten¢do e inspegdo de sistemas elétricos de baixa e média tensdo. Atua no diagndstico de falhas e na
implementacdo de solucdes elétricas.

28. Montador de Estrutura Metalica Com Encargos Complementares - Executa a montagem e
fixacdo de estruturas metdlicas em obras civis e industriais, seguindo normas técnicas e de seguranca. Suas
atividades incluem corte, ajuste e soldagem de pecas metdlicas.

29. Jardineiro com Encargos Complementares - Profissional responsavel pelo plantio, poda e
manutencdo de dreas verdes, jardins e paisagismo. Também realiza controle de pragas e adubacgio de plantas.
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30. Servico de controle de acesso - a gestdo e seguranca dos acessos sdo essenciais para a
organizacdo e protecdo de espacos institucionais e privados. Os servigos incluem a recepg¢io, identificagio e
liberacdo de entrada e saida de pessoas e veiculos, garantindo o cumprimento dos protocolos de seguranga e
controle patrimonial.

31. Servico de apoio administrativo - O suporte as atividades administrativas € fundamental para o
funcionamento eficiente das instituicdes. Os servicos incluem atendimento ao publico, organizagdo de
documentos, controle de materiais e elaboracdo de relatérios, assegurando a fluidez e a produtividade dos
processos internos.

32. Servico de conducio de veiculos leves - O transporte seguro e eficiente de pessoas e materiais é
indispensavel para a realizac@o das atividades institucionais. Os servigos incluem a condugao de veiculos leves,
como automoveis e utilitirios, zelando pela seguranga dos passageiros, cumprimento das normas de transito e
conservacdo dos veiculos.

33. Servico de conducio de veiculos pesados - A operacdo de veiculos pesados é essencial para o
transporte de grandes cargas e passageiros. Os servicos incluem a conduc@o de caminhdes, 6nibus e demais
veiculos de grande porte, seguindo as normas de transito, garantindo a integridade das cargas e a seguranca dos
ocupantes.

34. Servico auxiliar de escritério - O suporte as atividades administrativas e burocréticas € essencial
para a organizacdo e eficiéncia dos servicos internos. Os servigos incluem digitagdo de documentos,
arquivamento, atendimento telefonico, recep¢ao de correspondéncias e apoio na comunicagdo interna.

3s. Servico auxiliar de recepc¢io - A recepcdo adequada € essencial para um atendimento eficiente
e cordial ao publico. Os servigos incluem a recepg¢do e encaminhamento de visitantes, atendimento telefonico,
controle de agendas e registros de entrada e saida de pessoas, contribuindo para um ambiente organizado e
acessivel.

36. Servico auxiliar de nutricao - O suporte as atividadesnutricionais € fundamental para a producéo
de refeicdes saudaveis e equilibradas. Os servicos incluem a higienizacdo de utensilios e alimentos, controle de
insumos, auxilio no preparo das refei¢cdes e aplicacdo das normas de segurancga alimentar.

37. Servico de preparacaode alimentos - A manipulagioe preparo de alimentos sdo essenciais para
garantir a qualidade e seguranca das refeicdes. Os servicos incluem a sele¢do e preparo de ingredientes,
organizacdo da cozinha, controle de estoque e cumprimento das normas sanitarias e de higiene.

38. Servico de encarregado de portaria e seguranca - A supervisdo das atividades de controle de
acesso e seguranca patrimonial € essencial para a integridade dos espagos institucionais. Os servigos incluem a
fiscalizacdodaentradae saida de pessoas e veiculos, coordena¢dode equipes de segurancae aplicacd o de medidas
preventivas.

39. Servico auxiliar de operacao de maquinas pesadas - O apoio a operacido de equipamentos
pesados € fundamental para a execucgdo de obras e servigcos de infraestrutura.

40. Servico auxiliar técnico de laboratério - O suporte técnico em laboratdrios € essencial para a
realizagdo de analises e experimentos. Os servigos incluem a preparagdo de materiais, manipulacdo de reagentes,
higieniza¢cdo de equipamentos, organiza¢do de amostras e cumprimento de protocolos técnicos.

41. Servico de coveiro - A realizacio de sepultamentos e a manutengio dos cemitérios so essenciais
para a dignidade e o respeito aos falecidos e seus familiares. Os servicos incluem a preparacdo de covas,
exumacdes, conservacio das dreas de sepultamento e apoio as cerimonias fuinebres, seguindo normas sanitarias e
de seguranca.

42. Servico de apoio a fiscalizacao ambiental - O suporte as agdes de monitoramento e controle
ambiental contribui para a preservacio dos recursos naturais. Os servicos incluem vistorias, coleta de dados,
elaboracio de relatérios, orientacao a populacdo e apoio as equipes de fiscalizagdo na aplicacdo das normas
ambientais.

43. Servico de apoio a secretaria escolar - A organizac@o administrativa das institui¢des de ensino
€ essencial para o bom funcionamento escolar. Os servicos incluem a organizacido de documentos académicos,
atendimento a alunos e responsaveis, controle de matriculas e apoio na comunicacéo interna da unidade escolar.

44. Servico auxiliar de monitoria - O acompanhamento de atividades educativas e recreativas é
importante para o desenvolvimento infantil e juvenil. Os servigos incluem o auxilio a professores e monitores,
apoio em atividades pedagdgicas, recreativas e esportivas, além de orientacio aos alunos em ambientes escolares
€ comunitdrios.
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45. Servico de oficineiro - A realizacao de oficinas educativas e culturais promove a inclusdo e o
aprendizado. Os servigos incluem o planejamento e execugdo de atividades artisticas, culturais, esportivas e
profissionais, estimulando a criatividade e o desenvolvimento de habilidades dos participantes.

46. Servico auxiliar de laboratério - O suporte técnico é essencial para a organizacio e
funcionamento de laboratérios. Os servigos incluem o preparo de amostras e materiais, limpeza de equipamentos,
registro de andlises e auxilio na conducdo de experimentos, garantindo a qualidade dos procedimentos
laboratoriais.

47. Servico de meio oficial diurno - O apoio as atividades operacionais e de manutencao durante o
periodo diurno € fundamental para o funcionamento das instalagdes.

48. Servico de arquivista - A organizacgio e gestdo de documentos sao essenciais para a preservacao
e acesso as informacdes institucionais. Os servicos incluem o arquivamento, digitalizagdo, indexacdo e
recuperacdo de documentos, garantindo a seguranca e eficiéncia na administracdo de arquivos.

49. Servico de cuidador social - A assisténcia e acompanhamento de pessoas em situagdo de
vulnerabilidade sdo fundamentais para a inclusio e o bem-estar social. Os servigos incluem apoio em atividades
didrias, orientacdo, acolhimento e acompanhamento de individuos em institui¢des sociais, garantindo um
atendimento humanizado e respeitoso.

50. Servico de vigia noturno - A protegdo patrimonial durante o periodo noturno € essencial para a
segurancadasinstalacdes. Os servigos incluema realizagdo derondas, monitoramento de dreas internase extemas,
controle de acessos e aplicacdo de medidas preventivas para evitar incidentes.

51. Servico de vigia - A seguranca patrimonial e o controle de acesso sao fundamentais para a
integridade dos espagos institucionais. Os servigos incluem a vigildncia de dreas internas e externas, fiscalizagdo
de entradas e saidas e a aplicacdo de medidas preventivas para protecdo do patrimonio.

52. Servico de recepciao - A recepcdo e o atendimento ao publico sdo fundamentais para a
organiza¢do e hospitalidade dos espacos institucionais. Os servi¢os incluem o acolhimento de visitantes,
atendimento telefdnico, encaminhamento de demandas e organizagdo de agendas.

53. Servico de merendeira - A producio de refeicdes em instituicdes de ensino € essencial paraa
alimentacao saudavel dos estudantes. Os servigos incluem o preparo e distribuic@o de alimentos, higienizacdo da
cozinha, controle de estoque e cumprimento das normas sanitdrias.

54. Servico de almoxarife - A gestio de estoques e materiais € fundamental para o funcionamento
das instituicdes. Os servigos incluem o recebimento, armazenamento, controle e distribuicdo de materiais e
insumos, garantindo a organizacio e disponibilidade dos recursos necessarios.

55. Servico auxiliar de manutencdo - O suporte as atividades de conservacdo e organizacao é
essencial para o bom funcionamento das instituicdes. Os servicos incluem a realizacdo de tarefas como limpeza
de equipamentos, organizacdo de espacos, reposi¢do de materiais e apoio logistico em diferentes setores,
garantindo a continuidade das atividades operacionais.

56. Servico auxiliar de servigos gerais - A execucao de tarefas gerais de apoio operacional contribui
paraamanutengfo e organizacdo dos espagos institucionais. Os servigos incluem limpeza, transporte de materiais,
pequenas manutengdes e outras atividades de suporte que garantam o bom funcionamento das rotinas didrias.

57. Servico auxiliar de apoio operacional - O suporte as atividades operacionais € essencial para a
efici€ncia dos servigos publicos e privados. Os servigos incluem auxilio na logistica, movimentac@o de materiais,
organizacdo de ambientes de trabalho e apoio em atividades técnicas e administrativas, conforme a demanda da
institui¢ao.

58. Servico de tratador de animais - O cuidado e manejo adequado de animais sdo fundamentais
para a preservacdo da saude e bem-estar dos mesmos. Os servigos incluem a alimentagéo, higienizacdo,
observacdo do comportamento, administragcdo de medicamentos sob orientacdo veterindria e a limpeza de
ambientes onde os animais sdo mantidos.

59. Servico de operador de rocadeira - A manutencdo de dreas verdes e terrenos exige a operagao
segura de equipamentos de corte. Os servicos incluem o manuseio de ro¢adeiras e demais equipamentos para
capina, podae limpezade gramados, estradas, pragas e terrenos, garantindo a conservagdo dos espagos externos.

6. Requisitos da Contratacio:

A empresa contratada deverd atender, de forma integral, aos seguintes requisitos, imprescindiveis para garantir a
execucdo adequada dos servicos e o cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis, promovendo
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um ambiente de confianca, transparéncia e efici€éncia para todas as partes envolvidas:

6.1 Capacidade Técnica e Operacional
A empresa contratada devera possuir a capacidade técnica e operacional necessdria para a execucao eficiente dos
servigos de apoio operacional ¢ administrativo, conforme especificado no edital. Isso inclui a experiéncia
comprovada nas atividades tipicas e especificas de cada fun¢io ou categoria profissional requerida. A contratada
deverd demonstrar, por meio de documentacdo idonea, que possui infraestrutura adequada, equipamentos de
qualidade, e uma equipe qualificada pararealizar os servicos conforme os mais altos padrdes técnicos exigidos.

6.2 Qualificacao dos Profissionais
Os profissionais designados para a execucao dos servigos deverao possuir as qualificacdes necessdrias para
desempenhar suas fungdes de forma eficaz e conforme as especificagdes contratuais. A contratada serd
responsavel por assegurar que seus colaboradores atendam aos requisitos de qualificacfo, certificacio e
capacitagdo técnica, incluindo treinamentos especificos, registros profissionais e certificagdes exigidas pela
legislacdo vigente, quando aplicdvel. A contratada também devera garantir que os profissionais estejam aptos a
lidar com as demandas cotidianas e emergenciais, conforme a natureza do servigo prestado.

6.3 Conformidade com Normas Trabalhistas e de Seguranca
A empresa contratada deverd observar rigorosamente as normas trabalhistas, respeitando os direitos dos
trabalhadores, incluindo as leis sobre jornada de trabalho, beneficios, remuneracao e seguranga no trabalho. Além
disso, a contratada deverd cumprir com todas as regulamentac¢des de seguranca do trabalho, adotando medidas
preventivas que garantam a integridade fisica e mental dos profissionais envolvidos. A empresa devera fomecer
todos os equipamentos de prote¢ao individual (EPIs) necessdrios e realizar treinamentos peridédicos sobre praticas
de seguranga, a fim de prevenir acidentes e riscos a saide e seguranca dos trabalhadores e da populacao atendida.

6.4 Eficiéncia e Cumprimento de Prazos
A empresa contratada deverd assegurar a execucdo dos servigos de forma eficiente, respeitando os prazos
estabelecidos no cronograma do contrato. E essencial que as atividades sejam realizadas dentro dos prazos
acordados, minimizando impactos no funcionamento das prefeituras e 6rgaos municipais. A contratada deverd
tomar todas as medidas necessarias para garantir a continuidade das atividades administrativas e operacionais,
evitando atrasos e assegurando que o atendimento a populagdo ndo seja prejudicado.

6.5 Capacidade de Atendimento a Demandas Ordinarias e Emergenciais
A contratada deverd garantir a disponibilidade de recursos humanos e materiais para atender tanto as demandas
ordindrias quanto as emergenciais. Isso inclui a capacidade de responder com agilidade a situacdes imprevistas
ou urgentes, como falhas em infraestrutura ou necessidades emergenciais de servigos. A contratada deverd
demonstrar sua capacidade de escalar recursos rapidamente, assegurando que os servigos sejam prestados com a
mesma qualidade e eficiéncia, independentemente da natureza da demanda.

6.6 Competitividade de Precos e Equilibrio Financeiro
A proposta apresentada devera refletir precos competitivos, respeitando o equilibrio entre custo e beneficio, com
a garantia de que o valor cobrado pelos servicos € justo e proporcional a qualidade e qualificacdo da mao de obra.
A contratada devera apresentar uma composicao de precos que contemple todos os custos operacionais, incluindo
os relativos a qualificacdo dos profissionais, os materiais necessérios, e as obrigagdes fiscais e trabalhistas. O
preco devera ser condizente com as praticas do mercado, mas também refletir o valor agregado dos servigos
prestados e a responsabilidade social e ambiental envolvida.

6.7 Gestao de Qualidade
A contratada deverd implementar um sistema de gestao de qualidade que assegure o cumprimento continuo dos
padrdes exigidos no contrato. A empresa deverdrealizar auditorias internas, avaliar a performance dos servigos
prestados e adotar medidas corretivas e preventivas sempre que necessdrio. A contratante devera ter acesso a
relatdrios periddicos sobre o desempenho da contratada, com indicadores de qualidade que permitam a avaliagdo
da conformidade com os requisitos contratuais e a satisfacdo das necessidades da populacio atendida.

6.8 Responsabilidade Socioambiental
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A contratada deverd adotar praticas que respeitem os principios da sustentabilidade ambiental e da
responsabilidade social, integrando essas praticas em sua operacdo didria. Isso inclui a redu¢io de impactos
ambientais, a utilizac@o de materiais e tecnologias sustentaveis, o cumprimento das normas ambientais vigentes e
a promocao de acdes sociais que beneficiem a comunidade local. A empresa deverd demonstrar compromisso
com a inclusdo social e a promoc¢ao de igualdade de oportunidades no ambiente de trabalho, visando sempre o
bem-estar coletivo.

6.9 Transparéncia e Fiscalizacao
A empresa contratada deverd garantir total transparéncia nas atividades desenvolvidas, permitindo que a
contratante acompanhe, fiscalize e supervise continuamente a execucao dos servigos prestados. A contratada
devera fornecer todos os dados necessdrios a andlise da execucdo dos servigos, permitindo que a contratante
verifique o cumprimento dos termos contratuais e a qualidade das atividades realizadas. A contratante terd
direito de realizar auditorias periddicas, solicitar relatérios detalhados e intervir sempre que observar que o
contrato ndo estd sendo cumprido conforme o estipulado.

A contratacao de servigos para apoio operacional, administrativo e de manutencao predial exige uma abordagem
criteriosa e detalhada, garantindo que todas as condicoes sejamatendidas de formaeficaze em conformidade com
a legislacdo vigente. Os requisitos estabelecidos visam assegurar a qualidade, a segurangae a transparéncia em
todas as fases da execugdo contratual. A contratada deverd garantir, além de qualificacio técnica e profissional, a
observancia de principios éticos, de responsabilidade social e ambiental, sempre priorizando o atendimento as
necessidades dos municipios consorciados de forma eficiente e segura. A fiscalizacdo e o acompanhamento
continuo das atividades, aliada a garantia de cumprimento de prazos e normas, sdo fundamentais para a
manutencdo de um contrato exitoso e que atenda plenamente aos interesses da contratante e da sociedade.

Os servigos a serem prestados pela empresa contratada estdo divididos nas seguintes categorias:

LOTE 1

Item | Codigo Banco Descricao Tipo Und | Quant.

1 88260 | SINAPI CALCETEIRO COM ENCARGOS SEDI - SERVICOS H 100000
COMPLEMENTARES DIVERSOS

2 88316 | SINAPI SERVENTE COM ENCARGOS SEDI - SERVICOS H 250000
COMPLEMENTARES DIVERSOS

3 88264 | SINAPI ELETRICISTA COM ENCARGOS SEDI - SERVICOS H 150000
COMPLEMENTARES DIVERSOS

4 88247 | SINAPI AUXILIARDE ELETRICISTA COM ENCARGOS | SEDI - SERVICOS H 50000
COMPLEMENTARES DIVERSOS

5 88267 | SINAPI ENCANADOR OU BOMBEIRO HIDRAULICO SEDI - SERVICOS H 100000
COM ENCARGOS COMPLEMENTARES DIVERSOS

6 88248 | SINAPI AUXILIAR DE ENCANADOR OU BOMBEIRO SEDI - SERVICOS H 50000
HIDRAULICO COM ENCARGOS DIVERSOS
COMPLEMENTARES

7 88309 [ SINAPI PEDREIRO COM ENCARGOS SEDI - SERVICOS H 200000
COMPLEMENTARES DIVERSOS

8 88262 | SINAPI CARPINTEIRO DE FORMAS COM ENCARGOS | SEDI - SERVICOS H 30000
COMPLEMENTARES DIVERSOS

9 88310 | SINAPI PINTOR COM ENCARGOS COMPLEMENTARES | SEDI - SERVICOS H 200000

DIVERSOS

10 88315 | SINAPI SERRALHEIRO COM ENCARGOS SEDI - SERVICOS H 100000
COMPLEMENTARES DIVERSOS

11 88251 | SINAPI AUXILIAR DE SERRALHEIRO COM ENCARGOS | SEDI - SERVICOS H 50000
COMPLEMENTARES DIVERSOS

12 90781 | SINAPI TOPOGRAFO COM ENCARGOS SEDI - SERVICOS H 30000
COMPLEMENTARES DIVERSOS

13 88253 | SINAPI AUXILIAR DE TOPOGRAFO COM ENCARGOS | SEDI - SERVICOS H 20000
COMPLEMENTARES DIVERSOS

14 90775 | SINAPI DESENHISTA PROJETISTA COM ENCARGOS | SEDI - SERVICOS H 20000
COMPLEMENTARES DIVERSOS

15 90776 | SINAPI ENCARREGADO GERAL COM ENCARGOS SEDI - SERVICOS H 250000
COMPLEMENTARES DIVERSOS .
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16 88275 | SINAPI MECANICO DE EQUIPAMENTOS PESADOS SEDI - SERVICOS H 100000
COM ENCARGOS COMPLEMENTARES DIVERSOS
17 38281 | SINAPI | MOTORISTA DE BASCULANTE COM SEDI - SERVICOS H 250000
ENCARGOS COMPLEMENTARES DIVERSOS
18 88297 | SINAPI OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS | SEDI - SERVICOS H 350000
COM ENCARGOS COMPLEMENTARES DIVERSOS
19 90777 | SINAPI ENGENHEIRO CIVIL DE OBRA JUNIOR COM SEDI - SERVICOS H 20000
ENCARGOS COMPLEMENTARES DIVERSOS
20 90778 | SINAPI ENGENHEIRO CIVIL DE OBRA PLENO COM SEDI - SERVICOS H 35000
ENCARGOS COMPLEMENTARES DIVERSOS
21 90779 | SINAPI ENGENHEIRO CIVIL DE OBRA SENIOR COM | SEDI - SERVICOS H 20000
ENCARGOS COMPLEMENTARES DIVERSOS
22 88245 | SINAPI ARMADOR COM ENCARGOS SEDI - SERVICOS H 70000
COMPLEMENTARES DIVERSOS
23 90780 | SINAPI MESTRE DE OBRAS COM ENCARGOS SEDI - SERVICOS H 70000
COMPLEMENTARES DIVERSOS
24 100533 | SINAPI TECNICO DE EDIFICACOES COM ENCARGOS | SEDI - SERVICOS H 100000
COMPLEMENTARES DIVERSOS
25 88325 | SINAPI VIDRACEIRO COM ENCARGOS SEDI - SERVICOS H 100000
COMPLEMENTARES DIVERSOS
26 90769 | SINAPI ARQUITETO DE OBRA PLENOCOM ENCARGOS | SEDI - SERVICOS H 50000
COMPLEMENTARES DIVERSOS
27 38252 | SINAPI | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS COM SEDI - SERVICOS H 100000
ENCARGOS COMPLEMENTARES DIVERSOS
28 100309 | SINAPI TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO SEDI - SERVICOS H 50000
COM ENCARGOS COMPLEMENTARES DIVERSOS
29 88266 | SINAPI ELETROTECNICO COM ENCARGOS SEDI - SERVICOS H 50000
COMPLEMENTARES DIVERSOS
30 88278 | SINAPI MONTADOR DE ESTRUTURA METALICA COM | SEDI - SERVICOS H 50000
ENCARGOS COMPLEMENTARES DIVERSOS
31 88441 | SINAPI JARDINEIRO COM ENCARGOS SEDI - SERVICOS H 50000
COMPLEMENTARES DIVERSOS
LOTE 2
Item Descricio dos itens Unid Quant/Hora
1 Servigo de Controle de Acesso Hora 150.000
2 Servico de Apoio Administrativo Hora 350.000
3 Servico de Conducio de Veiculos Leves Hora 250.000
4 Servico de Conducao de Veiculos Pesados Hora 250.000
5 Servico Auxiliar de Escritdrio Hora 250.000
6 Servico Auxiliar de Recepcdo Hora 70.000
7 Servico de Nutricdo Hora 30.000
8 Servico de Preparacdo de Alimentos Hora 200.000
9 Servico de Encarregado de Portaria e Seguranga Hora 100.000
10 Servico Auxiliar de Opera¢do de Maquinas Pesadas Hora 150.000
11 Servico Auxiliar Técnico de Laboratdrio Hora 70.000
12 Servico de Coveiro Hora 70.000
13 Servico de Apoio a Fiscalizacdo Ambiental Hora 50.000
14 Servico de Apoio Secretaria escolar Hora 150.000
15 Servigo Auxiliar de Monitoria Hora 150.000
16 Servigo de Oficineiro Hora 100.000
17 Servigo Auxiliar Laboratério Hora 70.000
18 Servico de meio oficial diurno Hora 100.000
19 Servigo de arquivista Hora 50.000
20 Servico de cuidador social Hora 100.000
21 Servigo de vigia noturno Hora 250.000
22 Servigo de vigia Hora 250.000
23 Servigo de recepcdo Hora 150.000
24 Servico de merendeira Hora 150.000
25 Servico de almoxarife Hora 100.000
26 Servico Auxiliar de manutencdo Hora 70.000
27 Servico Auxiliar de servicos Gerais Hora 450.000
28 Servico Auxiliar de apoio operacional Hora 350.000
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29 Servigo de tratador de animais Hora 50.000
30 Servigo de operador de rocadeira Hora 50.000

7. Beneficios e Vantagens da Contratacao de Servicos de Apoio Operacional, Administrativo e
Manutencao Predial

A contratacdo de uma empresa especializada para a prestagdo de servigos de apoio operacional, administrativo e
manutenc¢do predial trard uma série de beneficios estratégicos e operacionais significativos para os municipios
consorciados ao CISREC. Esses servicos serdo essenciais para garantir a continuidade, a eficiéncia e a qualidade
das operagdes municipais, alémde otimizar os recursos disponiveis, permitindo uma gestao publica maiseficiente
e eficaz. Entre os principais beneficios, destacam-se:

7.1 Aperfeicoamento da Gestiao Operacional e Administrativa
A contratacdo de servicos especializados em apoio operacional e administrativo possibilitard a melhoria da
estrutura de gestdo nas prefeituras e 6rgdos municipais, com a implementacio de processos e ferramentas
eficientes para a execugao das atividades didrias. Isso inclui o aprimoramento de rotinas de trabalho, otimizacao
de recursos humanos e materiais, e a implementagio de sistemas de controle e monitoramento, que contribuem
para a eficiéncia dos servicos prestados a populagao.

7.2 Melhoria da Infraestrutura e Qualidade da Manutencao Predial
Os servicos de manutencdo predial garantem a preservacio e o funcionamento adequado das instalacdes
municipais, minimizando falhas estruturais e garantindo um ambiente seguro e funcional para os servidores
publicos e cidadaos. A manutencdo preventiva e corretiva proporcionada pela contratada assegura que os prédios
publicos estejam sempre em conformidade com as normas de seguranca e acessibilidade, além de melhorar a vida
util das construgdes e evitar custos elevados com reparos emergenciais.

7.3 Garantia de Cumprimento das Normas Regulamentares e Legais
A empresa contratada serd responsavel por assegurar que todos os servigos prestados estejam em conformidade
com a legislagdo vigente, incluindo normas trabalhistas, de seguranca do trabalho, ambientais e de acessibilidade.
O cumprimento rigoroso dessas normas ¢ fundamental para evitar riscos legais e garantir que 0s servigos nio
resultem em passivos para os municipios consorciados. Isso contribui para a transparéncia e para a seguranca
juridica das a¢des administrativas.

7.4 Reducao de Custos Operacionais e Maior Eficiéncia na Gestao de Recursos
A contratac@o de servicos especializados permite que os municipios otimizem os custos operacionais, uma vez
que a empresa contratada podera gerenciar melhor os recursos humanos e materiais necessarios para a execucao
dos servigos. Além disso, a expertise da contratada na drea de manutencdo predial pode reduzir a necessidade de
investimentos inesperados em reparos e melhorias emergenciais, garantindo que os recursos sejam alocados de
forma eficiente e estratégica.

7.5 Agilidade e Flexibilidade na Resolucao de Demandas Emergenciais
Os servicos de apoio operacional e manutencio predial contratados permitirdo que os municipios atendam de
forma agil e eficaz as necessidades emergenciais e imprevistas. Seja em casos de reparos urgentes em prédios
publicos ouna adaptagdode processos administrativos as novas demandas, a empresacontratadaterd a capacidade
de mobilizar recursos rapidamente, minimizando impactos e garantindo que as atividades municipais nio sejam
interrompidas.

7.6 Aprimoramento da Qualificacao das Equipes de Trabalho
A empresa contratada serd responsavel por fornecer treinamentos especificos e programas de capacitacio para as
equipes municipais, com foco na melhoria continua das competéncias técnicas e operacionais dos profissionais
envolvidos na execugao das atividades. Esse processo de qualificagdo € fundamental para garantir a exceléncia na
execucdo dos servigos, aumentando a produtividade e a satisfagdo dos cidadaos atendidos.

7.7 Garantia de Transparéncia e Controle sobre a Execuciao dos Servicos

A contratante terd acesso continuo a fiscalizacdo e ao acompanhament ucdo dos services prestados,
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possibilitando o controle rigorosoda qualidade e da eficiénciadas atividades desenvolvidas. Relatdrios periddicos
e auditorias internas serdo realizados para assegurar que os servicos estdo sendo prestados de acordo com os
termos contratuais e dentro dos padrdes esperados, garantindo maior transparéncia e seguranga para a
administragao publica.
7.8 Contribuicao para a Sustentabilidade e Responsabilidade Social

A empresa contratada deverd adotar priticas que respeitem as normas ambientais e de sustentabilidade,
minimizando os impactos negativos ao meio ambiente e promovendo o uso responsdvel dos recursos naturais.
Além disso, deverd incentivar a responsabilidade social, promovendo o bem-estar dos profissionais envolvidos e
contribuindo para a melhoriadas condicdes de trabalho, o que, por conseguinte, impacta positivamente a qualidade
dos servicos prestados a populagao.

A contratagdo dos servigcos de apoio operacional, administrativo e manutencao predial representa uma importante
estratégia para os municipios consorciados ao CISREC, proporcionando ndo apenas melhorias nos servigos
prestados a populagdo, mas também maior eficiéncia na gestao publica. A expertise daempresa contratada, aliada
a conformidade com as normas e a garantia de qualidade nos processos, resultard em uma administragao mais
eficaz, transparente e sustentdvel. O atendimento as necessidades emergenciais, o controle de custos e a
qualificacdo continua das equipes sdo fundamentais para garantir a continuidade e o aprimoramento dos servigos,
com impacto direto na satisfacdo dos cidaddos e no sucesso da gestdo publica municipal.

8. Requisitos Ambientais e Socioambientais da Contrataciao

Em consonéncia com os principios estabelecidos pela Lein® 14.133/2021, e em atendimento as diretrizes relativas
a sustentabilidade e responsabilidade social, o presente Estudo Técnico Preliminar destaca a importancia da
inclusdo de critérios ambientais e socioambientais no processo de contratacio dos servigos de apoio operacional,
administrativo e manuten¢do predial. A implementac@o dessas préticas é essencial para assegurar que as
contratacdes realizadas pelo CISREC estejam alinhadas aos compromissos legais, éticos e sustentaveis,

promovendo, assim, uma gestdo publica mais responsdvel e voltada para o bem-estar coletivo.

Embora as especificagdes detalhadas relativas aos requisitos ambientais e socioambientais sejam formalmente
delineadas no Termo de Referéncia, salienta-se que, desde a fase inicial de planejamento, ¢ fundamental a
consideracdo de aspectos ambientais e sociais. Essas diretrizes ttm como objetivo ndo apenas assegurar a
conformidade com as normativas ambientais e trabalhistas vigentes, mas também contribuir para a minimizacdo
dos impactos ambientais decorrentes das atividades prestadas, promovendo o desenvolvimento sustentavel das
cidades consorciadas.

8.1 Critérios Ambientais na Contratacao

A contratagdo dos servigos de apoio operacional, administrativo e manutengdo predial devera priorizar, de forma
inequivoca, a utilizacio de materiais, produtos e solu¢des que atendam a critérios de sustentabilidade ambiental.
Isso inclui a preferéncia por materiais recicldveis, biodegraddveis ou que possuam certificacdes ambientais
reconhecidas, garantindo que as operagdes realizadas pelo CISREC ndo resultem em impactos ambientais
negativos. Adicionalmente, as praticas de manutencio predial devem contemplar a reducdo do consumo de
recursos naturais, como energia e 4gua, e o descarte responsavel de residuos, com o compromisso de promover a
eficiéncia ambiental em todas as etapas da execucdo do contrato.

8.2 Promocao de Beneficios Sociais e Inclusao

No ambito socioambiental, a empresa contratada deverd adotar praticas que favorecam a inclusdo social e o
desenvolvimento local. Isso inclui, sempre que possivel, a contratacio de mao de obra local, a promogio de
igualdade de oportunidades no acesso ao mercado de trabalho, e o incentivo ao desenvolvimento de fornecedores
e prestadores de servigos comprometidos com praticas socialmente responséveis. A responsabilidade social serd
uma diretriz importante, com a inclusdo de a¢des que promovam a capacitacio e a qualificacio da forca de
trabalho, especialmente em comunidades mais vulneraveis, alinhando-se com os principios de justica social e
equidade.

8.3 Fiscalizacio e Monitoramento Continuo
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A fim de garantir a eficdcia na implementacio dos requisitos ambientais e socioambientais, serd imprescindivel
que o CISREC realize a fiscalizac¢@o continua da execucdo dos servigcos contratados. A contratada deverd fomecer
relatérios periddicos sobre as a¢des desenvolvidas,bem como os resultados obtidos em relacao a gestdo ambiental
e a promoc¢ao da responsabilidade social, permitindo a verificacio do cumprimento das condi¢des acordadas no
Termo de Referéncia. A empresatambém devera colaborar com as auditorias ambientais e sociais realizadas pelo
CISREC, assegurando que os servicos prestados estejam em conformidade com as diretrizes estabelecidas.

8.4 Educaciao Ambiental e Sensibilizacao

Além das agdes praticas, a empresa contratada deverd promover a educacio ambiental junto aos seus
colaboradores e aos demais envolvidos na execug¢do do contrato, de modo a sensibilizar as equipes para a
importancia da sustentabilidade, da preservagio ambiental e do uso responsavel dos recursos publicos. A
implementacdo de programas educativos, treinamentos € workshops contribuird para fortalecer a cultura
organizacional voltada para a sustentabilidade e a responsabilidade socioambiental, promovendo a
conscientizagio continua sobre os impactos das atividades realizadas e a busca constante pela melhoria das
praticas de gestdo ambiental.

8.5 Alinhamento com as Normas Ambientais e Legais
A contratagdo de servi¢os de apoio operacional, administrativo e manutengio predial deverd estar em total
conformidade com as normas e regulamentacdes ambientais e de seguranca do trabalho, como a Politica Nacional
do Meio Ambiente, as diretrizes do Sistema de Gestdo Ambiental (SGA) e as normas de seguranca do trabalho
aplicdveis a cada tipo de servico. O cumprimento rigoroso dessas normativas serd monitorado durante a execugio
do contrato, garantindo a integridade ambiental e a seguranca dos profissionais envolvidos, além de contribuir
para o cumprimento das metas de sustentabilidade dos municipios consorciados.

A integracdo de requisitos ambientais e socioambientais no processo de contratagio de servicos de apoio
operacional, administrativo e manutencdo predial pelo CISREC reflete o compromisso com a sustentabilidade e
a responsabilidade social. Ao adotar praticas que priorizem a eficiéncia ambiental, o desenvolvimento social e a
inclusdo, a gestdo publica municipal ndo apenas contribui para a preservacao do meio ambiente, mas também
fortalece a sua responsabilidade perante as futuras geracdes. A fiscalizagdo e 0 monitoramento continuo dessas
acoes, aliada a educacdo e capacitagio constante dos envolvidos, garantem a concretizagdo de um modelo de
gestdo que seja ndo so eficaz, mas também ético, justo e sustentavel.

9. Levantamento de Mercado

Para embasar a presente licitacdo e garantir uma estimativa de precos precisa, foi realizado um levantamento de
mercado visando identificar os precos praticados para servicos similares, bem como analisar a viabilidade técnica
e econOmicada contratacio. Esse levantamento foi conduzido em conformidade com as diretrizes estabelecidas
pela legislagdo vigente, assegurando que os principios da economicidade, vantajosidade e transparéncia fossem
observados na administragdo publica.

9.1 Pesquisa de Precos

A pesquisa de precos foi realizada com base em contratagdes recentes de servigos semelhantes, abrangendo tanto
orgaos publicos quanto entidades privadas. Para garantir maior precis@o e confiabilidade, foram consultadas as
seguintes fontes:

e Contratos firmados poradministragcdes municipais, estaduais e federaisdisponiveis em portais de compras

governamentais;

e Licitacdes recentes publicadas em didrios oficiais e plataformas eletronicas de compras publicas;

e Or¢amentos fornecidos por empresas especializadas, obtidos por meio de consultas diretas;

e Estudos e tabelas referenciais de 6rgdos de controle e regulamentacdo, quando aplicdveis.

Os valores coletados foram analisados de forma critica, levando em consideracdo a média de mercado e as
particularidades daprestacao dos servicos nos municipiosconsorciados,buscando garantir a melhorrela¢do custo-
beneficio e a adequacdo das solugdes as necessidades dos municipios.
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9.2 Compatibilidade com os Principios da Administraciao Publica

O levantamento de mercado assegurou que os valores apurados estdo compativeis com os principios da
economicidade, vantajosidade e sustentabilidade financeira da contratagio. Durante a andlise, foram observados
0s seguintes aspectos:
e Comparacgdo entre os valores médios encontrados e os precos praticados em contratagdes similares;
e Avaliacdo do custo-beneficio dos servigos, considerando a qualificacio da mdo de obra e a estrutura
necessdria para sua execugao;
e Analise da viabilidade orcamentaria da contratagdo, garantindo que os valores estejam dentro dos limites
aceitdveis para a administragdo publica.

9.3 Fontes de Consulta

As informagdes utilizadas no levantamento de mercado foram extraidas de fontes oficiais e confidveis, incluindo:
e Portais de compras governamentais;
e Bases de dados de contratagdes publicas;
e Estudos técnicos e tabelas referenciais de 6rgios reguladores;
e Orcamentos de empresas especializadas;
o Licitagcdes homologadas por outros entes federativos.
Dessa forma, o levantamento de mercado realizado proporciona um embasamento sélido para a estimativa de
custos e assegura a efici€ncia da contratagdo, garantindo a melhor relagdo entre qualidade e preco para a
Administracdo Publica.

9.4 Analise das Necessidades Operacionais e Solu¢oes Disponiveis

O levantamento de mercado também considerou as necessidades especificas dos municipios consorciados e as
solu¢des disponiveis para atender a essas demandas. A prospeccio e andlise das alternativas possiveis de solucdes
envolveu a pesquisa de contratagcdes realizadas por outros 6rgéos publicos e entidades, com foco em identificar
praticas, tecnologias e inovag¢des que melhor se adequem as necessidades do Consércio Intermunicipal de Saide
da Regido do Calcédrio e dos municipios consorciados.

Os municipios consorciados, apesar de sua diversidade em termos de tamanho e demanda, enfrentam limitagdes
em termos de recursos humanos e estrutura administrativa para lidar com as necessidades de servigos
especializados. A solug¢ao proposta, com a contratagdo de uma empresa especializada, permitird o atendimento
integral e eficaz dessas necessidades, otimizando os recursos ptiblicos e proporcionando um servigo de qualidade
a populagio.

9.5 Viabilidade do Sistema de Registro de Precos

A realizacdo da licitacdo por meio do sistema de Registro de Precos foi considerada uma opcio vidvel para
garantir que cada municipio consorciado possa adquirir servicos de forma rapida, sem a necessidade de novos
processos licitatorios parademandas especificas. [sso assegura maior efici€nciana gestio e execucdo dos servigos
essenciais para o funcionamento publico, atendendo as necessidades operacionais de forma 4gil e eficaz.

O Consoércio Intermunicipal de Satide da Regidodo Calcério, como 6rgao gerenciador, terd um papel fundamental
na coordenacio e implementacdo do processo licitatério, realizando uma licitacdo compartilhada entre os
municipios. Este modelo de gestdo integrada promoverd uma maior efici€ncia e eficdcia nas contratagoes,
garantindo que as solucdes escolhidas atendam adequadamente as especificidades de cada municipio consorciado.

Fontes e Exemplos de Licitacoes Similares
A pesquisa também incluiu a anélise de contratagcdes similares realizadas em outros municipios e estados. A
seguir, sdo apresentadas algumas das fontes consultadas para anélise:
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http://www.comprasnet.gov.br/Consultalicitacoes/Download/Download.asp?coduasg=153254 &num
prp=900022024 &modprp=5&bidbird=N
https://portaldecompraspublicas.com.br/processos/mg/prefeitura-municipal-de-s%C3 % A3 o-
sebasti%C3% A3o0-da-vargem-alegre-2265/PE-9-2024-2024-282964
https://cnetmobile.estaleiro.serpro.cov.br/comprasnet-web/public/compras/acompanhamento-
compra?compra=15813705900012024
https://pncp.gov.br/app/editais/18128207000101/2024/262
https://pncp.gov.br/app/editais/24996845000147/2024/114
http://www.comprasnet.gov.br/Consultalicitacoes/Download/Download.asp?coduasg=158 137 &num
prp=905012025&modprp=5&bidbird=N
http://www.comprasnet.gov.br/livre/Pregao/ata2.asp?co_no uasg=153036&numprp=62023 &codigo
Modalidade=5&f 1stSrp=&f Uf=&f numPrp=62023&f codUasg=153036&f codMod=5&f tpPreg
a0=E&f IstICMS=&f dtAberturalni=&f dtAberturaFim=
https://pncp.gov.br/app/editais/18314609000109/2024/56
https://pncp.gov.br/app/editais/18314609000109/2024/60

9.6 Definicao dos Valores Licitados

A definicdo dos valores licitados foi baseada na andlise do quantitativo populacional de cada municipio

integrante do Consorcio Intermunicipal de Saide da Regido do Calcério, conforme a seguinte tabela:

|Pedro Leopoldo ||62.580
[Prudente de Morais [|11.466
[Ribeirso das Neves [329.794 |
|Santana do Riacho ||5.313 I

| Municipio ||Populag50]
[Baldim [7.492 |
ICapim Branco ||10.663 I
[confins [[7.350 |
[Funilandia [l4.686 |
[laboticatubas [[20.406 |
[lequitiba [5.883 |
|Lagoa Santa ||75.145 |
[Matozinhos [37.618 |
|Morro do Pilar "3.133 |

|

|

[Santa Luzia [[219.132 |
[s30 José da Lapa  [[26.090 |
IVespasiano ||129.246 I

|Taquaragu de Minas||4.224 |
|Cordisburgo ||7.547 I
ISantana de Pirapama||7.030 |
|
|

|Raposos "16.279
|Tota| Populagdo ||991.077

Esse levantamento de mercado proporciona uma base s6lida para a defini¢do de valorese a estruturacdo da

solucdo proposta, garantindo que o processo licitatério seja conduzido com eficiéncia, transparéncia e
adequacdo as necessidades dos municipios consorciados.

9.7 Descriciao da Solucio

A presente licitagao tem como objetivo o registro de precos para a contratacio de uma empresa especializada
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http://www.comprasnet.gov.br/ConsultaLicitacoes/Download/Download.asp?coduasg=153254&numprp=900022024&modprp=5&bidbird=N
http://www.comprasnet.gov.br/ConsultaLicitacoes/Download/Download.asp?coduasg=153254&numprp=900022024&modprp=5&bidbird=N
https://portaldecompraspublicas.com.br/processos/mg/prefeitura-municipal-de-s%C3%A3o-sebasti%C3%A3o-da-vargem-alegre-2265/PE-9-2024-2024-282964
https://portaldecompraspublicas.com.br/processos/mg/prefeitura-municipal-de-s%C3%A3o-sebasti%C3%A3o-da-vargem-alegre-2265/PE-9-2024-2024-282964
https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet-web/public/compras/acompanhamento-compra?compra=15813705900012024
https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet-web/public/compras/acompanhamento-compra?compra=15813705900012024
https://pncp.gov.br/app/editais/18128207000101/2024/262
https://pncp.gov.br/app/editais/24996845000147/2024/114
http://www.comprasnet.gov.br/ConsultaLicitacoes/Download/Download.asp?coduasg=158137&numprp=905012025&modprp=5&bidbird=N
http://www.comprasnet.gov.br/ConsultaLicitacoes/Download/Download.asp?coduasg=158137&numprp=905012025&modprp=5&bidbird=N
http://www.comprasnet.gov.br/livre/Pregao/ata2.asp?co_no_uasg=153036&numprp=62023&codigoModalidade=5&f_lstSrp=&f_Uf=&f_numPrp=62023&f_codUasg=153036&f_codMod=5&f_tpPregao=E&f_lstICMS=&f_dtAberturaIni=&f_dtAberturaFim=
http://www.comprasnet.gov.br/livre/Pregao/ata2.asp?co_no_uasg=153036&numprp=62023&codigoModalidade=5&f_lstSrp=&f_Uf=&f_numPrp=62023&f_codUasg=153036&f_codMod=5&f_tpPregao=E&f_lstICMS=&f_dtAberturaIni=&f_dtAberturaFim=
http://www.comprasnet.gov.br/livre/Pregao/ata2.asp?co_no_uasg=153036&numprp=62023&codigoModalidade=5&f_lstSrp=&f_Uf=&f_numPrp=62023&f_codUasg=153036&f_codMod=5&f_tpPregao=E&f_lstICMS=&f_dtAberturaIni=&f_dtAberturaFim=
https://pncp.gov.br/app/editais/18314609000109/2024/56
https://pncp.gov.br/app/editais/18314609000109/2024/60
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na prestacdo de servigcos continuados de apoio administrativo, operacional e de manutencio das instalacdes
publicas nos 20 municipios integrantes do Consoércio Intermunicipal de Satide daRegiao doCalcério. A solugio
proposta busca atender de formaintegrada, eficiente e sustentdvel as necessidades operacionais dos municipios,

garantindo a continuidade dos servigos essenciais a populagdo e a administragéo publica.
10. Escopo da Contratacao

A solugdo contempla a execugdo de diversos servigos de apoio administrativo e operacional, além da
manutenc¢do das instalagdes publicas, conforme as necessidades especificas de cada municipio consorciado. Os
servicos a serem prestados incluem:

e Apoio as atividades administrativas: servicos de recep¢io, atendimento ao publico, controle de
documentos, apoio em servigos de secretaria e suporte operacional.

e Manutencao predial preventiva e corretiva: envolvendo reparos elétricos, hidraulicos, pintura,
alvenaria, jardinagem, limpeza e conservacgao.

e Apoio logistico e operacional: transporte de materiais e equipamentos, organizagdo de eventos e
suporte a atividades institucionais.

A finalidade dos servicos serd otimizar o funcionamento dos érgdos municipais, garantir a manutencao
adequada das instalacdes publicas e promover maior efici€ncia na gestdo dos recursos, resultando em um
impacto direto na melhoria da infraestrutura e da qualidade do atendimento a populacao.

10.1 Integracao com as Necessidades Operacionais dos Municipios

A solucdo foi elaborada para atender de forma abrangente as demandas operacionais dos municipios
consorciados, assegurando:

e A continuidade e eficiéncia dos servigos administrativos e operacionais, sem prejuizo ao atendimento
publico.

e A ripida adaptac@o da empresa contratada as especificidades de cada localidade, oferecendo uma
prestacdo de servigos ajustada as realidades de cada municipio.

e Garantiade suportetécnicoe logistico adequado para a manutenciodas instalagdes publicas, reduzindo
a necessidade de contrata¢cdes emergenciais e promovendo uma gestdo mais eficaz dos recursos
publicos.

10.2 Metodologia de Execucao dos Servicos

A execucido dos servicos serd realizada conforme as diretrizes estabelecidas no edital, com foco na eficiéncia
e no cumprimento dos padrdes de qualidade exigidos. A metodologia adotada incluira:

o Alocacaode pessoal qualificado: profissionais capacitados e com treinamento adequado para garantir
o desempenho das atividades com qualidade.

o Disponibilizacido de materiais e equipamentos: fornecimento dos recursos necessarios para a
execucdo das atividades, assegurando que todas as demandas sejam atendidas de maneira eficiente.
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¢ Implementacio de mecanismos de supervisao e controle: monitoramento continuo dos servigos,
elaboracdo de relatdrios de execucdo e uso de indicadores de desempenho para garantir a qualidade na
prestacdo dos servigos.

e Atendimento a demandas ordinarias e emergenciais: a empresa contratada devera ser capaz de
responder prontamente a todas as ocorréncias e necessidades que surgirem.

10.3 Contribuicao do Modelo de Registro de Precos

A adocdo do sistema de registro de precos traz beneficios importantes para o processo de contratac@o,
proporcionando:

o Racionalizacao dos processos de aquisicao: reducio de custos administrativos e maior eficiéncia na
gestao publica.

o Contratacao conforme a necessidade dos municipios: flexibilidade para que os municipios possam
adquirir servicos quando necessario, evitando desperdicios e otimizando a utilizacdo dos recursos
publicos.

e Economia de escala: a possibilidade de adesio por diferentes 6rgdos municipais permite a obtengao
de condi¢des financeiras mais vantajosas para todos os municipios consorciados.

e Seguranca juridica: a transparéncia do processo de contratagdo assegura conformidade com os
principios da Administracdo Piblica, garantindo que todas as etapas do processo sejam realizadas de
acordo com a legislac@o.

10.4 Conformidade com Normas Vigentes

A solugdo propostaesta em total conformidade com a legislagao vigente, garantindo a execugao dos servicos
dentro dos padrdes exigidos. A conformidade inclui:

e Atendimento as normas trabalhistas e previdenciarias: assegurando os direitos dos profissionais
envolvidos na execucdo dos servigos.

e Cumprimento das normas de seguranca do trabalho: garantindo um ambiente seguro para os
trabalhadores e prevenindo riscos tanto aos cidaddos quanto ao patrimdnio publico.

e Observancia das regulamentacoes especificas: todas as atividades contratadas serdo executadas de
acordo com as normas e regulamentacdes pertinentes a cadatipo de servico, assegurando a adequacio
técnica e legal dos servicos prestados.

Dessa forma, a solug¢io propostaé ndo apenas vidvel e sustentdvel, mas também perfeitamente alinhada as
necessidades dosmunicipios consorciados. Ela proporcionara servicos eficientes, continuos e economicamente
vantajosos, tanto para a Administracdo Pdblica quanto para a populagdo atendida.

11. QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

LOTE 1
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Item | Cédigo | Banco Descricao Tipo Und Quant. Valor Valor
Unit Unit com
BDI

1 88260 | SINAPI | CALCETEIRO COM ENCARGOS SEDI - SERVICOS H 100.000 23,98 30,03
COMPLEMENTARES DIVERSOS

2 88316 | SINAPI | SERVENTE COM ENCARGOS SEDI - SERVICOS H 250.000 22,64 28,35
COMPLEMENTARES DIVERSOS

3 88264 | SINAPI | ELETRICISTA COM ENCARGOS SEDI - SERVICOS H 150.000 31,63 39,61
COMPLEMENTARES DIVERSOS

4 88247 | SINAPI | AUXILIAR DE ELETRICISTA COM SEDI - SERVICOS H 50.000 25,52 31,96
ENCARGOS COMPLEMENTARES DIVERSOS

5 88267 | SINAPI | ENCANADOR OU BOMBEIRO SEDI - SERVICOS H 100.000 30,48 38,17
HIDRAULICO COM ENCARGOS DIVERSOS
COMPLEMENTARES

6 88248 | SINAPI | AUXILIAR DE ENCANADOR OU SEDI - SERVICOS H 50.000 24,48 30,66
BOMBEIRO HIDRAULICO COM DIVERSOS
ENCARGOS COMPLEMENTARES

7 88309 | SINAPI | PEDREIRO COM ENCARGOS SEDI - SERVICOS H 200.000 31,21 39,09
COMPLEMENTARES DIVERSOS

8 88262 | SINAPI | CARPINTEIRO DE FORMAS COM SEDI - SERVICOS H 30.000 30,75 38,51
ENCARGOS COMPLEMENTARES DIVERSOS

9 88310 | SINAPI | PINTOR COM ENCARGOS SEDI - SERVICOS H 200.000 32,86 41,15
COMPLEMENTARES DIVERSOS

10 88315 | SINAPI | SERRALHEIRO COM ENCARGOS SEDI - SERVICOS H 100.000 30,97 38,78
COMPLEMENTARES DIVERSOS

11 88251 | SINAPI | AUXILIAR DE SERRALHEIRO COM SEDI - SERVICOS H 50.000 25,02 31,33
ENCARGOS COMPLEMENTARES DIVERSOS

12 90781 | SINAPI [ TOPOGRAFO COM ENCARGOS SEDI - SERVICOS H 30.000 47,65 59,68
COMPLEMENTARES DIVERSOS

13 88253 | SINAPI | AUXILIAR DE TOPOGRAFO COM SEDI - SERVICOS H 20.000 22,68 28,40
ENCARGOS COMPLEMENTARES DIVERSOS

14 90775 | SINAPI [ DESENHISTA PROJETISTA COM SEDI - SERVICOS H 20.000 48,22 60,39
ENCARGOS COMPLEMENTARES DIVERSOS

15 90776 | SINAPI | ENCARREGADO GERAL COM ENCARGOS | SEDI - SERVICOS H 250.000 60,15 75,33
COMPLEMENTARES DIVERSOS

16 88275 | SINAPI [ MECANICO DE EQUIPAMENTOS SEDI - SERVICOS H 100.000 38,59 48,33
PESADOS COM ENCARGOS DIVERSOS
COMPLEMENTARES

17 88281 | SINAPI | MOTORISTA DE BASCULANTE COM SEDI - SERVICOS H 250.000 34,03 42,62
ENCARGOS COMPLEMENTARES DIVERSOS

18 88297 | SINAPI | OPERADOR DE MAQUINAS E SEDI - SERVICOS H 350.000 36,65 45,90
EQUIPAMENTOS COM ENCARGOS DIVERSOS
COMPLEMENTARES

19 90777 | SINAPI [ ENGENHEIRO CIVIL DE OBRA JUNIOR SEDI - SERVICOS H 20.000 131,30 164,45
COM ENCARGOS COMPLEMENTARES DIVERSOS

20 90778 | SINAPI [ ENGENHEIRO CIVIL DE OBRA PLENO SEDI - SERVICOS H 35.000 135,75 170,02
COM ENCARGOS COMPLEMENTARES DIVERSOS

21 90779 | SINAPI [ ENGENHEIRO CIVIL DE OBRA SENIOR SEDI - SERVICOS H 20.000 169,23 211,96
COM ENCARGOS COMPLEMENTARES DIVERSOS

22 88245 | SINAPI | ARMADOR COM ENCARGOS SEDI - SERVICOS H 70.000 30,97 38,78
COMPLEMENTARES DIVERSOS

23 90780 | SINAPI [ MESTRE DE OBRAS COM ENCARGOS SEDI - SERVICOS H 70.000 96,30 120,61
COMPLEMENTARES DIVERSOS

24 | 100533 [ SINAPI | TECNICO DE EDIFICACOES COM SEDI - SERVICOS H 100.000 38,46 48,17
ENCARGOS COMPLEMENTARES DIVERSOS

25 88325 | SINAPI | VIDRACEIRO COM ENCARGOS SEDI - SERVICOS H 100.000 25,05 31,37
COMPLEMENTARES DIVERSOS

26 90769 | SINAPI [ ARQUITETO DE OBRA PLENO COM SEDI - SERVICOS H 50.000 133,30 166,95
ENCARGOS COMPLEMENTARES DIVERSOS

27 88252 | SINAPI | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS COM SEDI - SERVICOS H 100.000 22,86 28,63
ENCARGOS COMPLEMENTARES DIVERSOS

28 [ 100309 | SINAPI [ TECNICO EM SEGURANCA DO SEDI - SERVICOS H 50.000 42,55 53,29
TRABALHO COM ENCARGOS DIVERSOS
COMPLEMENTARES

29 88266 | SINAPI | ELETROTECNICO COM ENCARGOS SEDI - SERVICOS H 50.000 45,46 56,93
COMPLEMENTARES DIVERSOS

30 88278 | SINAPI | MONTADOR DE ESTRUTURA METALICA | SEDI - SERVICOS H 50.000 26,36 33,01
COM ENCARGOS COMPLEMENTARES DIVERSOS

31 88441 | SINAPI | JARDINEIRO COM ENCARGOS SEDI - SERVICOS H 50.000 26,47 33,15
COMPLEMENTARES DIVERSOS

Total sem BDI | 121.528.750,00
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Total do BDI 30.670.450,00
Total Geral 152.199.200,00
LOTE 2
Item Descricao dos itens Unid Quant/Hora VaIljo r Mee.nsal Valor Anual
nitario

1 Servico de Controle de Acesso Hora 150.000 R$ 35,30 R$ 5.295.000,00
2 Servigo de Apoio Administrativo Hora 350.000 R$ 31,94 R$ 11.179.000,00
3 Servico de Conducédo de Veiculos Leves Hora 250.000 R$ 36,56 R$ 9.140.000,00
4 Servigo de Conducio de Veiculos Pesados Hora 250.000 R$ 45,44 R$ 11.360.000,00
5 Servigo Auxiliar de Escritério Hora 250.000 R$ 39,12 R$ 9.780.000,00
6 Servico Auxiliar de Recepcdo Hora 70.000 R$ 30,14 R$ 2.109.800,00
7 Servico de Nutricdo Hora 30.000 R$ 39,12 R$ 1.173.600,00
8 Servigo de Preparagdo de Alimentos Hora 200.000 R$ 28,95 R$ 5.790.000,00
9 Servi¢o de Encarregado de Portaria e Seguranca Hora 100.000 R$ 35,30 R$ 3.530.000,00
10 Servico Auxiliar de Operacdode Mdquinas Pesadas [ Hora 150.000 R$ 39,30 R$ 5.895.000,00
11 Servico Auxiliar Técnico de Laboratdrio Hora 70.000 R$ 39,41 R$ 2.758.700,00
12 Servigo de Coveiro Hora 70.000 R$ 31,23 R$ 2.186.100,00
13 | Servico de Apoio a Fiscalizacdo Ambiental Hora 50.000 R$ 30,73 R$ 1.536.500,00
14 Servico de Apoio Secretaria escolar Hora 150.000 R$ 30,14 R$ 4.521.000,00
15 Servigo Auxiliar de Monitoria Hora 150.000 R$ 28,95 R$ 4.342.500,00
16 | Servico de Oficineiro Hora 100.000 R$ 35,30 R$ 3.530.000,00
17 Servico Auxiliar Laboratério Hora 70.000 R$ 33,06 R$ 2.314.200,00
18 Servi¢o de meio oficial diurno Hora 100.000 R$ 28,95 R$ 2.895.000,00
19 Servico de arquivista Hora 50.000 R$ 30,14 R$ 1.507.000,00
20 Servico de cuidador social Hora 100.000 R$ 35,30 R$ 3.530.000,00
21 | Servigo de vigia noturno Hora 250.000 R$ 43,32 R$ 10.830.000,00
22 | Servigo de vigia Hora 250.000 R$ 35,30 R$ 8.825.000,00
23 | Servigo de recepgio Hora 150.000 R$ 44,42 R$ 6.663.000,00
24 Servico de merendeira Hora 150.000 R$ 30,14 R$ 4.521.000,00
25 Servigo de almoxarife Hora 100.000 R$ 37,42 R$ 3.742.000,00
26 Servigo Auxiliar de manutencgio Hora 70.000 R$ 33,48 R$ 2.343.600,00
27 Servico Auxiliar de servicos Gerais Hora 450.000 R$ 28,95 R$ 13.027.500,00
28 Servico Auxiliar de apoio operacional Hora 350.000 R$ 30,14 R$ 10.549.000,00
29 Servico de tratador de animais Hora 50.000 R$ 35,30 R$ 1.765.000,00
30 Servico de operador de rocadeira Hora 50.000 R$ 35,30 R$ 1.765.000,00

TOTAL GLOBAL R$ 158.404.500,00

Estimativa do Valor da Contratacio
O custo estimado da contratacio é de R$ 310.603.700,00 (trezentos e dez milhdes, seiscentos e trés mil e
setecentos reais), nos termos da Lei 14.133/2021.

12. Justificativa para o Parcelamento ou Nao da Solucao

A presente licitacdo adota o modelo de parcelamento da solugdo em 2 lotes, fundamentado em critérios técnicos
e administrativos, com o intuito de garantir a efici€éncia da execugao contratual, otimizar a concorréncia, facilitar
a gestdo dos contratos e assegurar a economicidade da contratacdo. A divisdo proposta foi estrategicamente
estruturada de modo a atender as necessidades operacionais dos municipios consorciados, sem que haja
comprometimento da qualidade e da continuidade dos servigcos essenciais prestados.

13. Critérios Técnicos e Administrativos para a Divisdo em Lotes
A segmentacdo da contratacdo em dois lotes se justifica pelanecessidade de uma distribui¢cdo mais equanime e
eficaz dos servicos, em consonincia com as caracteristicas operacionais e territoriais dos municipios atendidos.
Os critérios técnicos que respaldam a divisdo em lotes sdo os seguintes:

e A diferenciacao dos servicos contratados, os quais demandam especializacdes distintas, assegurando
sua execucdo eficiente e conforme as especificidades de cada atividade;

e A extensao territorial dos municipios consorciados, 0 que permite uma distribuicdo otimizada de
recursos humanos e logisticos, garantindo cobertura integral e eficiente em todo o territério abrangido
pelo consércio;

¢ A melhoria na capacidade de supervisao e controle, fator essencial para a fiscalizacao rigorosa e
acompanhamento efetivo da execugdo dos servicos, possibilitando maior agilidade e precisio na detecgio
de eventuais inconformidades.
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13.1 Impacto do Parcelamento na Competitividade e Concorréncia
A adoc@o do parcelamento em lotes amplia a participacdo de empresas especializadas, fomentando um ambiente
mais competitivo e promovendo a obten¢do de propostas mais vantajosas para a Administra¢do Piblica. A
segmentagdo da licitagdo propicia os seguintes beneficios:
o A ampliacao do nimero de empresas aptas a participar da licitacio, o que,consequentemente, favorece
a concorréncia ampla e justa;
e O incentivo a concorréncia entre os participantes, resultando em precos mais competitivos e servigos de
maior qualidade, de acordo com as especificagdes do edital.

13.2 Padronizacao e Continuidade dos Servicos
A divisdo dasolugdo em lotes ndo comprometerd a padronizacdo nem a qualidade dos servicos a serem prestados,
uma vez que o edital estabelecerd critérios técnicos rigorosos e detalhados para a contratagio, os quais incluem:
e A definicao clara e objetiva das exigéncias técnicas e de qualificacdo exigidas das empresas
participantes, garantindoquetodas as contratadas possuam capacitacaotécnicanecessiriaparaa execucio
dos servigos de acordo com os mais elevados padroes;
¢ A uniformidade dos padroes de execucao dos servigos, assegurando a homogeneidade na prestacdodas
atividades, independentemente do lote ao qual cada prestador estiver vinculado, o que garantird a
continuidade e integridade dos servicosem toda a drea de abrangéncia dos municipios consorciados;
e A estruturacio de mecanismos de controle e supervisao efetivos, que garantirdo a conformidade dos
servicos com as condicdes estabelecidas no edital, preservando a qualidade e a continuidade das
atividades essenciais.

13.3 Viabilidade Operacional e Logistica
O parcelamento da solucdo em 2 lotes facilita a gestdo contratual e aprimora a logistica de execuc¢ao dos servicos,
permitindo:

e A distribuicao otimizada de profissionais e equipamentos, assegurando uma cobertura eficiente em
todos os municipios consorciados, com a alocagido de recursos conforme as necessidades especificas de
cada localidade;

e Uma maior capacidade de resposta a demandas emergenciais, em razio da presenca de multiplos
prestadores de servicos, o que proporciona uma maior flexibilidade e eficiéncia na execucéo das
atividades, especialmente em situacdes imprevistas ou de urgéncia.

13.4 Atendimento aos Principios da Administraciao Publica
A divisao da solugdo em lotes estd em plena conformidade com os principios constitucionais da Administracao
Piblica, nomeadamente os da economicidade, efici€ncia e vantajosidade, em razao de:

e A possibilidade de obtengdo de propostas mais vantajosas economicamente, garantindo que a
contratacdo seja realizada com o melhor custo-beneficio para a Administracdo Piblica e para a populacio
atendida;

e A descentralizacdo dos servicos, o que assegura maior flexibilidade operacional e contribui para a
eficdcia da execucao contratual, respeitando as especificidades e demandas locais de cada municipio
consorciado.

Dessaforma, adivisdoda solugioem 2 lotes constitui a estratégia mais eficientee vantajosa para a Administragio
Publica, assegurando a qualidade dos servigos prestados, a otimizagdo dos recursos publicos e o atendimento
adequado as diversas necessidades dos municipios consorciados, em total conformidade com os principios da
legalidade, transparéncia e efici€éncia administrativa.

14. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento
A presente contratagio, que visa a prestagdo de servigos de apoio administrativo, operacional e de manutengio
das instalagdes publicas nos municipios integrantes do Consércio Intermunicipal de Saide da Regido do Calcério
(CISREC), ndo estd formalmente contemplada no Plano Anual de Contrata¢es (PAC) do Consércio, uma vez
que o CISREC ainda se encontra em processo de adaptagio as exigéncias da Lein® 14.133/2021, de acordo com
sua capacidade administrativa e regulamentar. O PAC, embora relevante para a racionalizac@o e otimizagdo dos
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processos de contratagio, € um instrumento em desenvolvimento dentro da estrutura do Consércio, sendo sua
elaboracdo uma faculdade e ndo uma obrigacao legal.

Conforme estabelece o art. 12, inciso VII, da Lei n® 14.133/2021, a elaboracao do PAC é facultativa para os entes
federativos. A referida norma prevé que os 6rgios responsaveis pelo planejamento podem optar por elaborar o
plano de contratagdes anual, com o objetivo de racionalizar os processos licitatérios e garantir o alinhamento das
contratagdes com o planejamento estratégico do ente. A redacdo do dispositivo legal € a seguinte:

Art. 12. No processo licitatdrio, observar-se-d o seguinte:

()

VII — a partir de documentos de formalizacao de demandas, os 6rgios responsaveis pelo planejamento de cada ente
federativo poderdo, na forma de regulamento, elaborar plano de contratacdes anual, com o objetivo de racionalizar as
contratacdes dos 6rgios e entidades sob sua competéncia, garantir o alinhamento com o seu planejamento estratégico e
subsidiar a elaborag@o das respectivas leis orcamentdrias.

§1°0 plano de contrata¢des anual (...) deverd ser divulgado e mantido a disposi¢ao do piiblico em sitio eletrdnico oficial
e serd observado pelo ente federativo na realizacdo de licitagdes e na execug@o dos contratos.

Assim, observa-se que, embora a elaboracdo do PAC seja recomendada para fins de otimizacdo e planejamento
das contratagdes, sua formalizacdo ndo € obrigatdria, ficando a critério do ente federativo. Nesse contexto, a
implementacdo do PAC dependerd da maturidade administrativa e das condicdes estruturais do CISREC.

Ainda que o Consércio ndo possuaum PAC formalizado, a presente contratagdo estd devidamente alinhada aos
objetivos estratégicos do CISREC, bem como as necessidades operacionais dos municipios consorciados. Esse
alinhamento estd fundamentado nas manifestacdes de demanda efetiva do municipio de Prudente de Morais,
formalizadas por meio de oficios e outros documentos, que integram este Estudo Técnico Preliminar (ETP). Tais
manifestacdes refletem as necessidades concretas e os requisitos técnicos para a contratacio de servigos de apoio
administrativo, operacional e de manutengo,essenciais para a adequada gestdo dos servigos publicos municipais.

Além disso, € importante destacar que o proprio ETP, emborando substitua formalmente o PAC, cumpre papel
relevante como instrumento de planejamento estratégico, racionalizacdo e justificacdo da contratacao. O ETP
assegura os principios de eficiéncia, transparéncia e planejabilidade que devem nortear todas as contratagdes
publicas, reunindo, de forma estruturada e objetiva, as justificativas técnicas, as projecdes de demanda, as andlises
de mercado e os critérios de sustentabilidade. Esse estudo garante que a contratacdo esteja em plena consonancia
com as necessidades institucionais e operacionais do CISREC e dos municipios consorciados, assegurando o
melhor uso dos recursos publicos e a continuidade dos servigos essenciais.

15. Beneficios Esperados e Resultados a Serem Alcancados com a Contratacao

A contratacdo dos servigos previstos tem como objetivo principal a otimizacao dos processos administrativos,
operacionais e de manutencao das instalacoes publicas nos municipios consorciados ao CISREC. A execugio
dos servigos trard uma série de beneficios técnicos, operacionais e institucionais para os entes consorciados. Entre
os principais resultados esperados, destacam-se:

15.1Melhoria da Eficiéncia e Continuidade dos Servicos:

o Garantia da execucgdo tempestiva e ininterrupta dos servicos administrativos e operacionais,
assegurando a qualidade e eficiéncia na execucdo das demandas municipais;

o Padronizacdo dos processos e qualificacdo continua das atividades prestadas, assegurando maior
coeréncia e continuidade na execugdo dos servigos essenciais.

15.2Otimizacao da Gestao de Recursos Humanos e Materiais:

o Racionalizagdo da alocacdo de pessoal, com a designacdo de profissionais qualificados para
funcdes especificas, de acordo com as necessidades de cada municipio consorciado;

o Reducio de custos operacionais por meio da centralizagdo da contratacio, assegurando maior
flexibilidade e economicidade na utilizagdo dos recursos.
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15.3Fortalecimento da Infraestrutura Pdblica Municipal:

o  Manutencio adequada das instalagdes publicas, garantindo ambientes seguros, funcionais e
organizados para o atendimento a populacio;

o  Prevencao de deterioracao das estruturas e equipamentos publicos, ampliando sua vida ttil e
evitando a necessidade de reformas emergenciais.

15.4 Conformidade com Normas e Regulamentos Aplicaveis:

o  Atendimento integral as exigéncias legais, incluindo a legisla¢ao trabalhista e as normas de
seguranca do trabalho, assegurando a seguranca juridica das atividades executadas;

o  Cumprimento rigoroso dos requisitos técnicos especificos para cadatipo de servigo, garantindo
a legalidade e qualidade das agdes.

15.5 Mecanismos de Monitoramento e Avaliaciao:

Para garantir que os resultados esperados sejam alcangados, serd realizado um acompanhamento continuo da
execugdo dos servigos, com base em relatérios mensais, avaliacoes periddicas e supervisao rigorosa,
assegurando o cumprimento dos padroes de qualidade e a efetividade das acdes realizadas.

16. Gestao e Mitigacao dos Impactos Ambientais Decorrentes da Execucao dos Servigos

A execucdo dos servicos contratados, em virtude da natureza das atividades envolvidas, pode gerar impactos
ambientais significativos, os quais devem ser adequadamente geridos e mitigados, com vistas a preservacdo dos
recursos naturais e a conformidade com a legislacdo ambiental vigente. Dessa forma, é imperativo que sejam
adotadas medidas preventivas e corretivas, a fim de minimizar os impactos adversos e garantir a sustentabilidade
das operagdes, em consonancia com os principios de responsabilidade socioambiental previstos no ordenamento
juridico brasileiro.

16.11dentificaciao dos Impactos Ambientais Potenciais

Durante a execug¢do dos servigos, diversos impactos ambientais podem ser gerados, os quais devem ser
antecipados, monitorados e mitigados. Entre os impactos passiveis de ocorréncia, destacam -se:

e Consumo de recursos naturais: O consumo excessivo de dgua e energia durante a realizagdo das
atividades operacionais e de manutencao.

e Geraciao de residuos: A producdo de residuos s6lidos, tanto materiais de descarte quanto residuos
perigosos originados das atividades de manutencio predial, transporte e manipulagio de equipamentos e
substancias.

o Emissoes atmosféricas e contaminacio do solo e agua: O uso inadequado de produtos quimicos, bem
como o descarte impréprio de substincias nocivas, podendo ocasionar poluicdo do ar, solo e corpos
hidricos.

e Ruidos e vibragoes: O ruido excessivo e a geragdo de vibragdes, especialmente durante a execugao de
atividades de manutenc¢io, que podem comprometer o bem-estar da comunidade local e afetar o ambiente
urbano.

16.2Adocao de Praticas Sustentaveis e Responsaveis

Visando mitigar os impactos ambientais e promover a sustentabilidade, a contratada deverd implementar praticas
operacionais que priorizem a utilizagao racional de recursos naturais e a adogao de solucdes ambientalmente
responsaveis. As agdes a serem implementadas incluem:
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e Reducio do consumo de recursos naturais: Utilizaco de equipamentos eficientes e adogdo de praticas
sustentdveis no consumo dedgua e energia, promovendo a racionaliza¢io de seus usos durante a execucao
dos servicos.

e Gerenciamento e destinacao de residuos: Implementagdo de um sistema eficiente de gestao de residuos
solidos, com a devida separagio, armazenamento e destinacio final em conformidade com a legislagio
ambiental pertinente.

e Usode materiais ambientalmente responsaveis: Priorizara aquisi¢doe uso de materiais e produtos com
menor impacto ambiental, preferencialmente com certificagdes ecoldgicas reconhecidas.

o Boas praticas ambientais: Ado¢do de praticas operacionais que minimizem a poluicdo e garantam a
destinacdo adequada de residuos, com a implementacdo de medidas preventivas que minimizem a
contaminacdo do meio ambiente.

16.3 Conformidade com a Legislacio Ambiental Vigente

A contratada deverd assegurar que todos os servigos executados atendam integralmente as disposicoes legais e
regulamentares aplicdveis, em especial no que tange ao impacto ambiental. Dentre as principais normativas a
serem observadas, destacam-se:

o Politica Nacional de Residuos Sé6lidos (Lei n® 12.305/2010): Cumprimento das disposi¢des da Lei n°
12.305/2010 e demais legislagdes pertinentes que tratam da gestao de residuos sélidos e da preservagio
ambiental.

o Normas estaduais e municipais: Observancia das normas ambientais especificas dos estados e
municipios envolvidos, conforme estabelecido pelos 6érgdos competentes de cada jurisdicao.

e Tratamento e descarte adequado de residuos: Garantia de que todos os residuos gerados serdo tratados
e descartados em conformidade com os padrdes ambientais exigidos, evitando riscos de contaminagio e
degradacdo dos ecossistemas.

16.4Responsabilidades da Empresa Contratada

A empresa contratada assumird a responsabilidade pela implementacdo de acdes concretas voltadas a mitigacdo
dos impactos ambientais identificados. Tais responsabilidades incluem:

o Implementacio de medidas preventivas e corretivas: Ado¢ao de priticas e tecnologias que visem a
reducdo de impactos ambientais, bem como agdes corretivas em caso de ocorréncias adversas.

o Capacitacdo ambiental: Realizacdo de treinamentos continuos com os profissionais envolvidos nas
operagdes, a fim de assegurar que todos compreendam e adotem as praticas sustentdveis e seguras
estabelecidas.

o Tecnologias e métodos sustentaveis: Utilizacao de tecnologias de baixo impacto ambiental, focadas na
reducdo da geracdo de residuos e na otimizacdo dos recursos hidricos e energéticos.

16.5Mecanismos de Controle, Monitoramento e Fiscalizacao

A fim de garantir a efetividade das medidas de gestdo ambiental, serd implementado um robusto sistema de
controle e monitoramento das a¢des adotadas, incluindo:

e Acompanhamento da destinacao dos residuos: Fiscalizagio rigorosa da destinagao final dos residuos
gerados, garantindo que o tratamento e descarte dos mesmos sejam realizados de acordo com as normas
ambientais vigentes.

o Relatorios periodicos de gestao ambiental: A empresa contratada devera apresentar relatdrios técnicos
periddicos, detalhando as agdes executadas, as metas atingidas, as dificuldades encontradas e as solucdes
adotadas, assegurando a transparéncia e o controle das praticas ambientais implementadas.
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e Avaliacao continua das medidas implementadas: Monitoramento continuo das praticas e resultados
obtidos, pemmitindo ajustes e melhorias nasestratégias adotadas, com o objetivode garantir a minimizacao
dos impactos ambientais ao longo da execucao dos servigos.

A adocdo destas diretrizes visa ndo apenas o cumprimento das exigéncias legais, mas também a promocao da
responsabilidade ambiental como um valor fundamental da gestdo publica, alinhando -se com os principios de
sustentabilidade e protecio ao meio ambiente, elementos essenciais para a boa governanga e para a promogao do
bem-estar das geracdes presentes e futuras.

17. Possiveis Impactos Ambientais na Prestacao de Servicos de Apoio Administrativo, Operacional e
Manutencao Predial

A execugdo dos servigos objeto deste Estudo Técnico Preliminar (ETP) estd vinculada a prestacio de servicos
de apoio administrativo, operacional e manutencao predial. Embora tais servicos sejam predominantemente
de natureza operacional e técnica, ainda podem gerar impactos ambientais indiretos decorrentes de atividades
como o uso de recursos naturais (energia, 4gua), a geracdo de residuos e o descarte de materiais relacionados a
manuten¢ao predial, limpeza e apoio logistico.

Portanto, é essencial adotar medidas mitigadoras para minimizar esses impactos, conforme a legislagio
ambiental vigente e as boas praticas sustentaveis aplicaveis.

17.1 Identificacdo dos Impactos Ambientais
e Consumo de Recursos Naturais:
o Agua e energia utilizadas nas atividades operacionais e de manutencio predial (limpeza, uso de
equipamentos, etc.).
e Geracio de Residuos:
o Residuos sélidos, como materiais de limpeza, embalagens de produtos utilizados nas atividades
de manutengio e pequenos reparos.
o Possivel geragdo de residuos perigosos (como lampadas fluorescentes, 6leos usados em
manutenc¢do de equipamentos, etc.).
o Emissoes Atmosféricas e Deslocamentos:
o FEmissdes de gases de efeito estufa associadas ao deslocamento de pessoal para execucao das
atividades de manutencao ou apoio.
e Ruidos e Vibracoes:
o Ruidos e vibracoes gerados pelas atividades de manutengio, especialmente em ambientes
urbanos ou prediais, podendo afetar a qualidade ambiental local.

17.2 Adocao de Praticas Sustentaveis
Para mitigar os impactos ambientaisidentificados, as seguintes medidas sustentdveis serdoimplementadas durante
a execucao dos servigos:

¢ Reducido do Consumo de Recursos Naturais:

o Uso de equipamentos eficientes que demandem menor consumo de energia elétrica e dgua.

o Implementagdo de praticas de consumo racional de recursos, como a utilizacao de sistemas de
iluminacgéo e climatiza¢do de baixo consumo energético.

e Gerenciamento Adequado de Residuos:

o Separacao, armazenamento e destinacao final dos residuos gerados, em conformidade com as
normativas ambientais aplicaveis, com especial atengdo para a reciclagem e o tratamento de
residuos perigosos.

o Utilizacao de materiais sustentaveis (ex: produtos de limpeza com menor impacto ambiental,
materiais de manutencdo reciclaveis, etc.).

e Minimizacdo de Emissoes Atmosféricas:

o Promoc¢do do uso de transporte coletivo ou alternativas de baixo impacto para os
deslocamentos necessarios, com foco em reduzir a emissao de gases de efeito estufa.

o Promocao de atividades remotas sempre que possivel, evitando a necessidade de deslocamento
fisico para reunides ou processos administrativos.
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e Uso de Tecnologias Sustentaveis:

o Plataformas digitais para o gerenciamento de processos administrativos, reduzindo a
necessidade de documentos impressos e promovendo a digitalizagdo dos registros.

17.3 Conformidade com a Legislacio Ambiental
A execucdo dos servigos serd realizada em total conformidade com as seguintes normativas ambientais:

e Lein®12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos S6lidos) e as regulamentacoes estaduaise municipais
pertinentes, que tratam da gestdo de residuos s6lidos e do descarte correto de materiais, especialmente
residuos perigosos.

e Normas de seguranca do trabalho e as regulamentacdes ambientais especificas para a manutencao
predial, com a finalidade de evitar contaminacdes e garantir o tratamento adequado de qualquer residuo.

17.4 Responsabilidades da Empresa Contratada
A empresa contratada serd responsavel por:
o Implementacdo de AcoOes Preventivas e Corretivas para minimizar os impactos ambientais
identificados.
e Treinamento continuo de seus profissionais paraa adoc¢do de praticas sustentaveis, com énfase no uso
responsavel de recursos naturais e no manejo adequado de residuos.
e Monitoramento constante das atividades operacionais e de manuten¢fo, garantindo que as boas praticas
ambientais sejam seguidas rigorosamente durante toda a execucdo dos servigos.

17.5 Mecanismos de Controle e Monitoramento
A empresa contratada devera adotar os seguintes mecanismos de controle € monitoramento para garantir a
conformidade ambiental:
e Acompanhamento e fiscalizacio da correta destinaciio dos residuos gerados, com relatérios periddicos
sobre a gestdo ambiental.
o Relatérios periddicos de gestao ambiental, contendo informagdes detalhadas sobre o uso de recursos, o
gerenciamento de residuos e as acdes adotadas para mitigar impactos.
e Auditorias internas e externas paraavaliar o cumprimento das praticas sustentaveis estabelecidas no
contrato e propor ajustes, caso necessario.

A contratacdo de empresa para prestacao de servicos de apoio administrativo, operacional € manutencao predial
implica impactos ambientais indiretos, relacionados principalmente ao uso de recursos naturais (como dgua e
energia) e a geracdo de residuos (materiais de limpeza, residuos de manutencao, etc.). No entanto, as medidas
mitigadoras propostas, como a racionaliza¢cdo de consumo, gestao eficiente de residuos e a promocao de praticas
sustentdveis, garantirdo que a execucdo dos servigos esteja em conformidade com a legislagdo ambiental vigente
e contribua para a reducdo dos impactos negativos ao meio ambiente.

Com a implementagdo dessas medidas, a contratacio poderd ser realizada de forma sustentdvel, alinhada com as
diretrizes legais e as boas praticas de governanca ambiental, promovendo a responsabilidade socioambiental no
ambito da Administracao Puiblica.

18. Local da Prestacao dos Servicos

Os servigos objeto desta contratagdo serdo prestados nos 20 municipios integrantes do Consércio
Intermunicipal de Saiide da Regido do Calcario, abrangendo uma ampla gama de unidades e instalacdes
publicas, conforme as necessidades especificas de cada localidade. As areas de prestacao de servicos incluem,
mas ndo se limitam a:

e Secretarias Municipais e demais 6rgdos administrativos municipais;

o Unidades de Saude, hospitais, postos de atendimento e centros de saude;

o Escolas, creches e centros educacionais;

o Prédios e Instalacées Operacionais das prefeituras e autarquias municipais;

e Areasde Manutencao e Infraestrutura Puablica, envolvendo tanto espacos internos quanto extemos
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dos edificios municipais.

A empresa contratada devera alocar profissionais qualificados e os recursos necessarios para garantir a
execucdo continua e eficiente dos servigos contratados, conforme as especificacdes de cada municipio
consorciado. A prestacdo dos servicos podera ocorrer em diferentes turnos, incluindo periodos diumos, notumos
e, eventualmente, nos finais de semana, conforme a demanda especifica de cada municipio, com o objetivo de
assegurar a continuidade das atividades essenciais.

A contratada serd responsdvel por toda a logistica de alocacio de profissionais e equipamentos, sendo
incumbida de planejar e organizar a execugdo dos servicos de maneira eficiente e em conformidade com os
padroes de qualidade estabelecidos no edital e no contrato. A empresa também deverd adotar medidas para
garantir a segurancac acessibilidade nolocal da prestacio dos servicos,em conformidade com todas as normas
de seguranca e regulamentos aplicaveis ao funcionamento das unidades atendidas, assegurando o cumprimento
das exigéncias da legislacdo pertinente.

A execucdo dos servigos devera ser realizada em estrita conformidade com os prazos e os padroes de
desempenho estabelecidos no contrato, visando garantir que todas as atividades sejamrealizadas de formaeficaz,
com a qualidade exigida pela Administragdo Publica, e de acordo com as necessidades operacionais e
institucionais dos municipios consorciados.

19. Viabilidade e Razoabilidade da Contratacao
A presente contratacdo é plenamente justificada pela necessidade de garantir a continuidade e eficiéncia dos
servigos administrativos, operacionais e de manuten¢ao predial das instalacdes publicas nos 20 municipios
integrantes do Consércio Intermunicipal de Saide da Regido do Calcério. A prestagio desses servicos € essencial
para assegurar o adequado funcionamento das atividades institucionais e a qualidade do atendimento & populag@o,
promovendo a otimizagio da gestdo ptblica municipal e garantindo o desempenho efetivo das politicas publicas
nos referidos municipios.

Do ponto de vista econdmico, a modalidade de registro de precos adotada para a execugdo dos servicos se revela
uma estratégia vantajosa, pois permite a racionalizagio dos recursos publicos, assegurando maior previsibilidade
orcamentdaria e umplanejamento mais eficiente das despesas. A realizacdo de pesquisade mercado prévia assegura
que os valores praticados estejam alinhados aos pregcos médios do setor, respeitando os principios da
economicidade, vantajosidade e eficiéncia administrativa, além de garantir maior competitividade nas
contratagdes.

A adogdo do modelo de registro de precos confere flexibilidade a execug¢io contratual, permitindo que os
municipios, ao longo da vigénciada ata, possam realizar contrata¢cdes conforme suas demandas especificas, sem
a necessidade de processos licitatorios repetidos. Essa estratégia proporciona maior agilidade e eficiéncia a
Administracdo Piblica, evitando a descontinuidade dos servicos essenciais e garantindo a continuidade dos
servigcos de manutencdo e apoio operacional com a uniformidade exigida.

A contratacao estd em conformidade com a legislacao vigente, especialmente com a Lei n°® 14.133/2021, que
regula a modalidade de registro de precos e estabelece diretrizes para a gestdo eficiente dos recursos publicos. A
execugdo dos servigos seguird, rigorosamente, os principios da legalidade, moralidade, publicidade, eficiénciae
transparéncia, assegurando a lisura e a regularidade do processo licitatério e da execugdo contratual.

Alternativas paraaexecucdo dos servicosforam analisadas, comoa possibilidade de contratacdes diretaspor cada
municipio ou a utilizacdo de equipes proprias. No entanto, essas opcdes se mostraram menos eficientes e
economicamente menos vidveis, uma vez que poderiam resultar em custos mais elevados e dificuldades
operacionais, como a falta de uniformidade na prestacdo dos servigos e a sobrecarga administrativa para os
municipios. A adogdo do registro de precos configura-se, portanto, como a solucdo mais adequada,
proporcionando ganho de escala, uniformidade nos servicos prestados e maior controle sobre a execucdo
contratual.
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Dessa forma, a viabilidade e razoabilidade da contratacdo estdo plenamente justificadas, assegurando que a
Administracdo Publica obtenha os melhores resultados possiveis na gestdo dos servigos contratados, promovendo
a efici€éncia administrativa e o atendimento qualificado a populacgio.

20. Declaracoes Técnicas e Institucionais
20.1 Declaracao de Viabilidade

A equipe de planejamento responsavel pela elaboracdo deste Estudo Técnico Preliminar declara a viabilidade
técnica, juridica, administrativa, econdmica e ambiental da contratacdo de empresa especializada para a prestacio
de servigos de apoio administrativo, operacional e manutencio predial nas unidades e instalagcdes ptblicas dos
municipios consorciados ao Consércio Intermunicipal de Satide da Regido do Calcédrio — CISREC.

Essa viabilidade foi confirmada com base nos seguintes critérios:

o Necessidade Justificada e Prioritaria: A demanda decorre de solicitagdes formais dos municipios
consorciados,especialmente de Prudente de Morais, queidentificaramlacunas operacionais e estruturais
nas areas de apoio administrativo, servicos operacionais € manutenc¢io das instalagdes publicas. A
prestacdo desses servigos é considerada prioritdria para garantir a continuidade e eficiéncia das atividades
administrativas e operacionais, além de assegurar o bom funcionamento da infraestrutura predial nas
diversas unidades e 6rgdos municipais.

o Alinhamento Estratégico e Regional: A contrataco estd alinhada com os objetivos institucionais do
CISREC, que envolvem a otimizagdo da gestdo publica municipal e o fortalecimento da capacidade
operacional das prefeituras consorciadas. O foco estd na melhoria das condi¢des operacionais e de
infraestrutura predial, com a melhoria dos servicos essenciais a populagio.

e Conformidade Legal e Regulatdria: A proposta de contratagdo encontrarespaldo nalLein® 14.133/2021,
especialmente no artigo que regulamenta a modalidade de registro de precos, garantindo a legalidade,
eficiéncia, isonomia, interesse publico e planejamento.

e Viabilidade Econdomica e Orcamentaria: A andlise de mercado e a estruturagdo da demanda com base
nas necessidades operacionais e de manutencio predial demonstram que a contratacdo por meio do
registro de precos ¢ uma solucdo vidvel, permitindo atender aos municipios consorciados de maneira
escalonada e conforme a necessidade especifica de cada localidade, sem comprometer o orcamento
publico.

e Baixo Impacto Ambiental Direto: Considerando que os servicos prestados envolvem atividades
operacionais, administrativase de manutengao predial, o impacto ambiental direto € limitado. Alémdisso,
as acdes serdo planejadas para minimizar quaisquer efeitos negativos ao meio ambiente, adotando praticas
sustentdveis, conforme descrito no Estudo Técnico Preliminar.

Diante da fundamentag@o apresentada ao longo deste Estudo Técnico Preliminar, conclui-se que a contratagio de
empresa especializada para a prestacio de servicos de apoio administrativo, operacional e manutencio predial
esta plenamentejustificadae é a alternativa mais eficazparaatenderas necessidades dos municipios consorciados,
garantindo a continuidade e a eficiéncia das operagdes nas unidades e instalagdes publicas.

20.2 Declaracao de Responsabilidade Técnica

O presente Estudo Técnico Preliminar foi elaborado pelo Consorcio Intermunicipal de Satde e de Politicas de
Desenvolvimento da Regido do Calcario — CISREC, por meio de sua equipe técnica interna, com o apoio e a
colaboracdo de representantes dos municipios consorciados, especialmente aqueles que inicialmente
manifestaram a demanda pelos servicos.

A construcdo deste documento baseou-se em:

e Manifestagdes formais dos entes consorciados, que possibilitou a consolida¢do da demanda por servigos
de apoio administrativo, operacional e manuten¢io predial nas unidades e instalacdes ptblicas;

e Anilises e diagndsticos operacionais realizados nas estruturas das prefeituras e érgdos municipais,
considerando a necessidade de adequagdo e otimizacdo da infraestrutura predial, bem como a viabilidade
e custos envolvidos na execugdo das atividades propostas;
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e Diretrizes legais e administrativas vigentes, especialmente a Lei n° 14.133/2021, com énfase na
modalidade de registro de pre¢os como forma mais eficiente e compativel com as necessidades da
contratacdo, observando os principios de economicidade, eficiéncia, legalidade, isencd@o e interesse
publico;

e Participacgdo técnica e institucional dos setores de planejamento, gestdo e compras publicas do CISREC,
garantindo a coeréncia metodoldgica e o alinhamento com os objetivos estratégicos do Consdrcio,
principalmente no que tange a sustentabilidade e a otimizagdo dos recursos publicos.

A elaboracao deste Estudo Técnico Preliminar contou com a atuacdo da equipe técnica do CISREC, em exercicio
de suas competéncias institucionais, em colaborag@o com os representantes dos municipios consorciados, tendo o
documento sido consolidado com base em critérios técnicos, juridicos e operacionais. Foi assegurado que todas
as etapas da elaboracdo respeitaram os principios da transparéncia, planejamento responsavel e governanca
consorciada.

Declara-se, portanto, que a contratacio proposta estd devidamente fundamentada em dados técnicos consistentes
e em necessidades reais dos municipios consorciados. Recomenda-se a continuidade do processo licitatério,
respeitando-se os principios da legalidade, efici€ncia, interesse publico e sustentabilidade, para garantir o bom
andamento das atividades administrativas, operacionais e de manutencdo predial nas unidades e instalacdes
municipais.

21. Area Requisitante
A presente demanda foi formalizada com base nas manifesta¢gdes encaminhadas pelas Secretarias Municipais dos
entes consorciados ao CISREC. Essas manifestacdes expressaram as necessidades dos municipios em relagdo aos
servigos de apoio administrativo, operacional e manutengao predial.

A consolidagio das solicita¢des foi coordenada pelo CISREC, que atuard como 6rgao gerenciador da contratacdo.
Durante o processo de levantamento das demandas, foram consideradas as necessidades de cada municipio, com
foco nas especificidades operacionais, administrativas e de manutengdo das unidades e instalagdes publicas que
compdem o consorcio, a fim de otimizar a gestdo publica e a infraestrutura predial dos municipios participantes.

O atendimento a essas necessidades visa garantir a eficiéncia e continuidade das atividades institucionais nas
diversas secretarias municipais, unidades de saide, escolas e demais 6rgaos publicos, conforme detalhado nos
itens anteriores deste Estudo Técnico Preliminar. A execucdo dos servicos contratados contribuird
significativamente para a melhoria das condi¢des operacionais e de infraestrutura predial nos municipios
consorciados.

22. Classificacao quanto ao sigilo

A presente contratacdo ndo € sigilosa.

23. Conclusao

Diante da andlise técnica realizada neste Estudo Técnico Preliminar, conclui-se pela necessidade e
viabilidade da contratacdo de empresa especializada para a prestagc@o de servicos de apoio administrativo,
operacional e manutencdo predial nas unidades e instalagdes publicas dos municipios consorciados ao
Consoércio Intermunicipal de Satde da Regido do Calcario — CISREC.

A proposta apresentada estd em total conformidade com os principios da eficiéncia administrativa,
economicidade, sustentabilidade e interesse publico. A fundamentacdo técnica que embasa esta
contratacdo se baseia em dados objetivos, projecdes de demanda e manifestacdes formais, com a
perspectiva de que a solu¢do atenderd de maneira eficaz as necessidades das demais prefeituras

consorciadas.
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Considerando os beneficios operacionais, administrativos e a melhoria da infraestrutura publica que se
espera alcangar, bem como a compatibilidade da contratacdo com os parametros legais e administrativos
vigentes, entende-se que a adocao da modalidade de registro de pregos, aliada a flexibilidade e a efici€ncia
na execucdo dos servigos, € nao apenas justificivel, mas essencial para garantir a continuidade e a
qualidade dos servicos publicos prestados.

Portanto, a contratacdo por meio de registro de precos é considerada plenamente vidvel, estratégica e
oportuna, devendo ser conduzida conforme os critérios estabelecidos no edital, assegurando a otimiza¢ao
dosrecursos publicos e atendendo de maneiraeficaz as necessidades operacionais e de manutengao predial
dos municipios consorciados.

Matozinhos, 26 de maio de 2025.

Ariane Alves Ribeiro
Responsavel pela elaboracao do Estudo Técnico Preliminar
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ANEXO I ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ANALISE DE RISCO

FASE I: Planejamento da Contratacao

Risco 01. Levantamento inadequado dos itens que compdem 0s servicos

Probabilidade () baixa (_ x)media () alta
Impacto ( x )baixa ( )media ( ) alta
DANO
1. Prestacdo de servicos incompletos, ndo alcangando todas as necessidades e resultados pretendidos.
ACAOQ PREVENTIVA RESPONSAVEL
1. Setor técnico

Realizar levantamento e conferir as informacdes antes
da publicacao

ACAO DE CONTINGENCIA RESPONSAVEL
Realizar nova conferéncia em procedimentos | Requisitante
licitatérios similares, e realizar corre¢des e
acréscimos necessarios.

Risco 02. Quantitativos em excesso ou em quantidade insuficiente

Probabilidad e (x ) baixa ( )media () alta
Impacto ( )baixa ( x)media ( ) alta
DANO
1. Frustrar a contratagdo plena da solugdo.Nao hd danoquanto a quantitativos em excesso pois a licitacao serd

por registro de preco.

ACAO PREVENTIVA RESPONSAVEL
1. Setor técnico
Realizar levantamento e conferir as informag¢des antes

da publicacdo

ACAO DE CONTINGENCIA RESPONSAVEL
Requisitante

Na hipétese de quantidades insuficientes, refazer a
licitacao

Risco 03. Risco de que as especificacdes e requisitos estejam incorretos ou incompletos

Probabilidade () baixa ( x)media ( ) alta
Impacto (x) baixa ( )media ( ) alta
DANO
B2 cisrec@cisrec.mg.gov.br & CNPJ: 01.272.081/0001-41 trinta
O R. Oito de Dezembro, 650 Proc.éjmi%ra&gﬁ&/&)ﬁl | Anexo: ETP_Apoio_Administrativo_opera anutenqae .pd (2@5‘0%29.9%
Centro, Matozinhos - MG, : ‘ historia



Atraso na conclusdo do processo;

Necessidade de reavaliacdo das especificagdes e requisitos;

Necessidade de readequar prazos.

ACAO PREVENTIVA

RESPONSAVEL

Pesquisar outros editais semelhantes e mapear cendrios
compativeis

Equipe de Planejamento da Contratacao

ACAO DE CONTINGENCIA

RESPONSAVEL

Readequar especificacdes de acordo com critérios ou
modelos mais conservadores

Equipe de Planejamentoda Contratacdo

FASE 1II: Licitacao

Risco 01. Risco de impugnagdes ao Edital apds o langcamento para o mercado

Probabilidade () baixa ( x)media () alta
impacto () Baixa ( )media ( X) alta
DANO

Atraso no processo;

Necessidade de revisar/refazer documentacao;

ACAO PREVENTIVA RESPONSAVEL
Produzir minutas e docume~ntos de acordo~com praticas Equipe de
usuais e modelos de execugdo e remuneracdo adequados Planejamento da
Contratacdo
ACAO DE CONTINGENCIA RESPONSAVEL

Corrigir o edital, documentos anexos que se fizerem
necessdrios e iniciar nova licitacdo

Equipe de Planejamento da Contratagdo

Risco 02. Risco de existéncia de nimero elevado de interposicdo de recursos ao resultado da Licitagdo

Probabilidade () baixa ( x)media () alta
impacto () Baixa ( )media (X) alta
DANO

Atraso no processo;

Necessidade de mobilizagao de equipes envolvidas em carater prioritario
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ACAO PREVENTIVA RESPONSAVEL
Produzir minutase documentos de acordo com préticas Equipe de Planejamento da Contratacao
usuais e modelos de execugdo e remuneragdo
adequados
ACAO DE CONTINGENCIA RESPONSAVEL
Responder aos recursos, com apoio de todos os Equipe da licitag¢do
envolvidos.
Risco 03. Licitagcao Frustrada
Probabilidade (x )baixa ( )media ( ) alta
impacto () Baixa ( )media ( X) alta
DANO
1. Republicacdo do processo;
2. Adiamento de contratacdo.
ACAO PREVENTIVA RESPONSAVEL
Consultar o mercado sobre a participagdo Equipe de Planejamento da Contratacido
ACAO DE CONTINGENCIA RESPONSAVEL
Republicar o processo Area Administrativa
FASE III: Implantaciao dos Servicos
Risco 01. Atraso no inicio da presta¢do do servico
Probabilidade (x ) baixa ( )media () alta
impacto () Baixa ( )media ( X) alta
DANO
1. Indisponibilidade dos servigos contratados;
ACAO PREVENTIVA RESPONSAVEL
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Estabelecer cronograma de inicio das atividades Fiscal do Contrato
ACAO DE CONTINGENCIA RESPONSAVEL
Executar multas e demais dispositivos de puni¢io a Fiscal do Contrato
empresa contratada

Risco 02. Execuc¢do inadequada do servico

Probabilidad e () baixa ( x)media () alta
impacto () Baixa ( x )media ( ) alta
DANO
1. Prejuizo a disponibilidade de servigos;
2. Nao apresentar qualidade dos servicos compativel com o objeto contratado.
ACAO PREVENTIVA RESPONSAVEL
Acompanhar o atendimento progressivo dos niveis de Fiscal do Contrato

servigo durante o periodo de adaptacdo;

Realizar gestdo técnica durante as atividades
executadas, melhorando o processo continuamente

2.
ACAO DE CONTINGENCIA RESPONSAVEL
Realizaros ajustes de nivelde servigo previstos em Fiscal do Contrato
contrato.

1.

Executar multas e demais dispositivos de punicdo a

empresa contratada

2.

Matozinhos, 26 de maio de 2025.

Ariane Alves Ribeiro
Identificacdo e assinatura do servidor (ou equipe) responsavel
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ANEXO II ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ESTUDO QUANTITATIVOS

LOTE 1
= . M ORRO DO SANTANA SANTANA
ITEM | BALDIM CONFINS FU NILANDIA JEQUITIBA PILAR 0 B TAQUARAGU CORDISBURGO DEP IRAPAMA

" RS RS RS RS RS RS RS RS RS
1250 | 37.537,50 1250 | 37.537,50 1250 37.537,50 1250 | 37.537,50 1250 37.537,50 1250 37.537,50 1250| 37.537,50 1250 37.537,50 1250 37.537,50

2 RS RS RS RS RS RS RS RS R$
3125 88.593,75 3125 88.593,75 3125 88.593,75 3125 88.593,75 3125 88.593,75 3125 88.593,75 3125 88.593,75 3125 88.593,75 3125 88.593,75

3 RS RS RS RS RS RS RS RS RS
1875 74.268,75 1875 74.268,75 1875 74.268,75 1875 74.268,75 1875 74.268,75 1875 74.268,75 1875 74.268,75 1875 74.268,75 1875 74.268,75

h RS RS RS RS RS RS RS RS RS
625 19.975,00 625 19.975,00 625 19.975,00 625 19.975,00 625 19.975,00 625 19.975,00 625 19.975,00 625 19.975,00 625 19.975,00

5 RS RS RS RS RS RS RS RS RS
1250 |  47.712,50 1250 | 47.712,50 1250 |  47.712,50 1250 | 47.712,50 1250 47.712,50 1250 47.712,50 1250 47.712,50 1250 |  47.712,50 1250 47.712,50

6 RS RS RS RS RS RS RS RS RS
625 19.162,50 625 19.162,50 625 19.162,50 625 19.162,50 625 19.162,50 625 19.162,50 625 19.162,50 625 19.162,50 625 19.162,50

- RS RS RS RS RS RS RS RS RS
2500 | 97.725,00 2500 | 97.725,00 2500 97.725,00 2500 | 97.725,00 2500 97.725,00 2500 97.725,00 2500| 97.725,00 2500 97.725,00 2500 97.725,00

. RS RS RS RS RS RS RS RS RS
375 14.441,25 375 14.441,25 375 14.441,25 375 14.441,25 375 14.441,25 375 14.441,25 375 14.441,25 375 14.441,25 375 14.441,25

. RS RS RS RS RS RS RS RS RS
2500 | 102.875,00 2500 | 102.875,00 2500 | 102.875,00 2500 | 102.875,00 2500 | 102.875,00 2500 | 102.875,00 2500 | 102.875,00 2500 | 102.875,00 2500 [ 102.875,00

10 RS RS RS RS RS RS RS RS RS
1250 | 48.475,00 1250 [ 48.475,00 1250 | 48.475,00 1250 [ 48.475,00 1250 48.475,00 1250 48.475,00 1250 [  48.475,00 1250 | 48.475,00 1250 48.475,00

Al RS RS RS RS RS RS RS RS RS
625 19.581,25 625 19.581,25 625 19.581,25 625 19.581,25 625 19.581,25 625 19.581,25 625 19.581,25 625 19.581,25 625 19.581,25

12 RS RS RS RS RS RS RS RS RS
375 22.380,00 375 22.380,00 375 22.380,00 375 22.380,00 375 22.380,00 375 22.380,00 375 22.380,00 375 22.380,00 375 22.380,00

13 250 | R$7.100,00 250 | R$7.100,00 250 | R$7.100,00 250 | R$7.100,00 250 [ R$ 7.100,00 250 | R$7.100,00 250 | R$7.100,00 250 [ R$7.100,00 250 | R$7.100,00
14 RS RS RS RS RS RS RS RS RS
250 15.097,50 250 15.097,50 250 15.097,50 250 15.097,50 250 15.097,50 250 15.097,50 250 15.097,50 250 15.097,50 250 15.097,50

15 RS RS RS RS RS RS RS RS RS
3125 | 235.406,25 3125 | 235.406,25 3125 | 235.406,25 3125 | 235.406,25 3125 | 235.406,25 3125 | 235.406,25 3125 | 235.406,25 3125 | 235.406,25 3125 | 235.406,25

- RS RS RS RS RS RS RS RS RS
1250 | 60.412,50 1250 |  60.412,50 1250 60.412,50 1250 |  60.412,50 1250 60.412,50 1250 60.412,50 1250|  60.412,50 1250 60.412,50 1250 60.412,50

- RS RS RS RS RS RS RS RS RS
3125 [ 133.187,50 3125 | 133.187,50 3125 [ 133.187,50 3125 | 133.187,50 3125 | 133.187,50 3125 | 133.187,50 3125| 133.187,50 3125 [ 133.187,50 3125 | 133.187,50

o RS RS RS RS RS RS RS RS RS
4375 | 200.812,50 4375 | 200.812,50 4375 | 200.812,50 4375 | 200.812,50 4375 | 200.812,50 4375 | 200.812,50 4375| 200.812,50 4375 | 200.812,50 4375 | 200.812,50

19 RS RS RS RS RS RS RS RS RS
250 | 4111250 250 | 4111250 250 | 4111250 250 | 41112550 250 41.112,50 250 41.112,50 250 4111250 250 [ 4111250 250 41.112,50

20 RS RS RS RS RS RS RS RS RS
4375 74.383,75 4375 74.383,75 4375 74.383,75 4375 74.383,75 437,5 74.383,75 4375 74.383,75 4375 74.383,75 4375 74.383,75 4375 74.383,75

1 RS RS RS RS RS RS RS RS RS
250 [ 52.990,00 250 | 52.990,00 250 52.990,00 250 | 52.990,00 250 52.990,00 250 52.990,00 250 |  52.990,00 250 52.990,00 250 52.990,00

% RS RS RS RS RS RS RS RS RS
875 33.932,50 875 33.932,50 875 33.932,50 875 33.932,50 875 33.932,50 875 33.932,50 875 33.932,50 875 33.932,50 875 33.932,50

23 RS RS RS RS RS RS RS RS RS
875 | 105.533,75 875 | 105.533,75 875 | 105.533,75 875 | 105.533,75 875 | 105.533,75 875 | 105.533,75 875| 105.533,75 875 | 105.533,75 875 | 105.533,75
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2 RS RS RS RS RS RS RS RS RS
1250 [ 60.212,50 1250 | 60.212,50 1250 [ 60.212,50 1250 [ 60.212,50 1250 60.212,50 1250 60.212,50 1250 [  60.212,50 1250 [ 60.212,50 1250 60.212,50
5 RS RS RS RS RS RS RS RS RS
1250 | 39.212,50 1250 | 39.212,50 1250 [ 39.212,50 1250 | 39.212,50 1250 39.212,50 1250 39.212,50 1250 [ 39.212,50 1250 | 39.212,50 1250 39.212,50
- RS RS RS RS RS RS RS RS RS
625 | 104.343,75 625 | 104.343,75 625 | 104.343,75 625 | 104.343,75 625 | 104.343,75 625 | 104.343,75 625| 104.343,75 625 | 104.343,75 625 | 104.343,75
- RS RS RS RS RS RS RS RS RS
1250 | 35.787,50 1250 | 35.787,50 1250 [ 35.787,50 1250 | 35.787,50 1250 35.787,50 1250 35.787,50 1250 35.787,50 1250 | 35.787,50 1250 35.787,50
- RS RS RS RS RS RS RS RS RS
625 | 33.306,25 625 | 33.306,25 625 | 33.306,25 625 | 33.306,25 625 33.306,25 625 33.306,25 625| 33.306,25 625 | 33.306,25 625 33.306,25
. RS RS RS RS RS RS RS RS RS
625 | 35.581,25 625 | 35.581,25 625 | 35.581,25 625 | 35.581,25 625 35.581,25 625 35.581,25 625| 35.581,25 625 | 35.581,25 625 35.581,25
30 RS RS RS RS RS RS RS RS RS
625 | 20.631,25 625 | 20.631,25 625 | 20.631,25 625 20.631,25 625 20.631,25 625 20.631,25 625| 20.631,25 625 | 20.631,25 625 20.631,25
31 RS RS RS RS RS RS RS RS RS
625 | 20.718,75 625 | 20.718,75 625 | 20.718,75 625 20.718,75 625 20.718,75 625 20.718,75 625| 20.718,75 625 | 20.718,75 625 20.718,75
RS RS RS RS RS RS RS RS RS
1.902.490,00 1.902.490,00 1.902.490,00 1.902.490,00 1.902.490,00 1.902.490,00 1.902.490,00 1.902.490,00 1.902.490,00
PRUDENTE - .
SRPIY DE RAPOSOS JABOTICATUBAS MATOZINHOS SR JESE
BRANCO DA LAPA
MORAIS
RS RS RS RS RS RS
2500 75.075,00 2500|  75.075,00 3750 | 112.612,50 5000 150.150,00 5000 | 150.150,00 5000| 150.150,00
RS RS RS RS RS RS
6250 | 177.187,50 6250 | 177.187,50 9375| 265.781,25 12500 | 354.375,00 12500 | 354.375,00 12500 | 354.375,00
RS RS RS RS RS RS
3750 | 148.537,50 3750| 148.537,50 5625 | 222.806,25 7500 [ 297.075,00 7500 | 297.075,00 7500 | 297.075,00
RS RS RS RS RS RS
1250 39.950,00 1250 |  39.950,00 1875 59.925,00 2500  79.900,00 2500 79.900,00 2500 |  79.900,00
RS RS RS RS RS RS
2500 95.425,00 2500 | 95.425,00 3750 | 143.137,50 5000| 190.850,00 5000 | 190.850,00 5000 | 190.850,00
RS RS RS RS RS RS
1250 38.325,00 1250 |  38.325,00 1875 57.487,50 2500 |  76.650,00 2500 76.650,00 2500 |  76.650,00
RS RS RS RS RS RS
5000 | 195.450,00 5000 | 195.450,00 7500 | 293.175,00 10000 | 390.900,00 10000 | 390.900,00 10000 | 390.900,00
RS RS RS RS RS RS
750 28.882,50 750|  28.882,50 1125 4332375 1500 | 57.765,00 1500 57.765,00 1500 [ 57.765,00
RS RS RS RS RS RS
5000 | 205.750,00 5000 | 205.750,00 7500 | 308.625,00 10000 | 411.500,00 10000 | 411.500,00 10000 | 411.500,00
RS RS RS RS RS RS
2500 96.950,00 2500 | 96.950,00 3750 | 145.425,00 5000 | 193.900,00 5000 | 193.900,00 5000 | 193.900,00
RS RS RS RS RS RS
1250 39.162,50 1250 39.162,50 1875 | 58.743,75 2500 | 78.325,00 2500 78.325,00 2500| 78.325,00
RS RS RS RS RS RS
750 44.760,00 750|  44.760,00 1125  67.140,00 1500 |  89.520,00 1500 89.520,00 1500 | 89.520,00
RS RS RS RS RS RS
500 14.200,00 500 14.200,00 750| 21.300,00 1000 |  28.400,00 1000 28.400,00 1000 |  28.400,00
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RS RS RS RS RS RS
500 30.195,00 500 30.195,00 750 45.292,50 1000 60.390,00 1000 60.390,00 1000 60.390,00
RS RS RS RS RS RS
6250 | 470.812,50 6250 | 470.812,50 9375 | 706.218,75 12500 | 941.625,00 12500 | 941.625,00 12500 | 941.625,00
RS RS RS RS RS RS
2500 | 120.825,00 2500 | 120.825,00 3750 181.237,50 5000 | 241.650,00 5000 [ 241.650,00 5000 | 241.650,00
RS RS RS RS RS RS
6250 | 266.375,00 6250 | 266.375,00 9375| 399.562,50 12500 | 532.750,00 12500 | 532.750,00 12500 | 532.750,00
RS RS RS RS RS RS
8750 | 401.625,00 8750 | 401.625,00 13125| 602.437,50 17500 | 803.250,00 17500 | 803.250,00 17500 | 803.250,00
RS RS RS RS RS RS
500 82.225,00 500 82.225,00 750 123.337,50 1000 | 164.450,00 1000 | 164.450,00 1000 | 164.450,00
RS RS RS RS RS RS
875 | 148.767,50 875| 148.767,50 1312,5| 223.151,25 1750 | 297.535,00 1750 | 297.535,00 1750 | 297.535,00
RS RS RS RS RS RS
500 | 105.980,00 500 | 105.980,00 750 158.970,00 1000 | 211.960,00 1000 | 211.960,00 1000 | 211.960,00
RS RS RS RS RS RS
1750 67.865,00 1750 67.865,00 2625| 101.797,50 3500 | 135.730,00 3500 | 135.730,00 3500 | 135.730,00
RS RS RS RS RS RS
1750 | 211.067,50 1750 | 211.067,50 2625 | 316.601,25 3500 | 422.135,00 3500 [ 422.135,00 3500 | 422.135,00
RS RS RS RS RS RS
2500 | 120.425,00 2500 | 120.425,00 3750 | 180.637,50 5000 | 240.850,00 5000 | 240.850,00 5000 | 240.850,00
RS RS RS RS RS RS
2500 78.425,00 2500 78.425,00 3750 117.637,50 5000 | 156.850,00 5000 | 156.850,00 5000 | 156.850,00
RS RS RS RS RS RS
1250 | 208.687,50 1250 | 208.687,50 1875| 313.031,25 2500 | 417.375,00 2500 | 417.375,00 2500 417.375,00
RS RS RS RS RS RS
2500 71.575,00 2500 71.575,00 3750 | 107.362,50 5000 [ 143.150,00 5000 [ 143.150,00 5000 | 143.150,00
RS RS RS RS RS R$
1250 66.612,50 1250 66.612,50 1875 99.918,75 2500 | 133.225,00 2500 [ 133.225,00 2500 | 133.225,00
RS RS RS RS RS RS
1250 71.162,50 1250 71.162,50 1875| 106.743,75 2500 | 142.325,00 2500 | 142.325,00 2500 | 142.325,00
RS RS RS RS RS R$
1250 41.262,50 1250 41.262,50 1875 61.893,75 2500 82.525,00 2500 82.525,00 2500 82.525,00
RS RS RS RS RS RS
1250 41.437,50 1250 41.437,50 1875 62.156,25 2500 82.875,00 2500 82.875,00 7500 82.875,00
RS RS RS RS RS RS
3.804.980,00 3.804.980,00 5.707.470,00 7.609.960,00 7.609.960,00 7.609.960,00
LAGOA PEDRO RIBEIRAO SANTA
SANTA LEOPOLDO DAS NEVES LUZIA VESPASIANO
RS RS RS RS RS
7500 225.225,00 7500 225.225,00 25000 750.750,00 [ 15000 450.450,00 10000 300.300,00
RS RS RS RS RS
18750 531.562,50 18750 531.562,50 62500 | 1.771.875,00] 37500 [ 1.063.125,0 25000 708.750,00
RS RS RS RS RS
11250 445612,50 11250 445.612,50 37500 | 1.485.375,00| 22500 891.225,00 15000 594.150,00
RS RS RS RS RS
3750 119.850,00 3750 119.850,00 12500 399.500,00 7500 239.700,00 5000 159.800,00
RS RS RS RS RS
7500 286.275,00 7500 286.275,00 25000 954.250,00 | 15000 572.550,00 10000 381.700,00
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RS RS RS RS RS

3750 114.975,00 3750 114.975,00 12500 383.250,00 7500 229.950,00 5000 153.300,00

RS RS RS RS RS

15000 586.350,00 15000 586.350,00 50000 | 1.954.500,00| 30000 [ 1.172.700,00 20000 781.800,00

RS RS RS

2250 | R$ 86.647,50 2250 | RS 86.647,50 7500 288.825,00 4500 173.295,00 3000 115.530,00

RS RS RS RS RS

15000 | 617.250,00 15000 617.250,00 50000 | 2.057.500,00| 30000 [ 1.234.500,00 20000 823.000,00

RS RS RS RS RS

7500 290.850,00 7500 290.850,00 25000 969.500,00 [ 15000 581.700,00 10000 387.800,00

RS RS RS RS RS

3750 117.487,50 3750 117.487,50 12500 391.625,00 7500 234.975,00 5000 156.650,00

RS RS RS RS RS

2250 134.280,00 2250 134.280,00 7500 447.600,00 4500 268.560,00 3000 179.040,00
RS

1500 | R$ 42.600,00 1500 | R$ 42.600,00 5000 142.000,00 3000 [ R$ 85.200,00 2000 | RS 56.800,00

RS RS RS

1500 | R$90.585,00 1500 | R$90.585,00 5000 301.950,00 3000 181.170,00 2000 120.780,00

RS RS RS RS RS

18750 | 1.412.437,50 18750 | 1.412.437,50 62500 | 4.708.125,00| 37500 [ 2.824.875,00 25000 | 1.883.250,00

RS RS RS RS RS

7500 362.475,00 7500 362.475,00 25000 | 1.208.250,00| 15000 724.950,00 10000 483.300,00

RS RS RS RS RS

18750 799.125,00 18750 799.125,00 62500 | 2.663.750,00| 37500 [ 1.598.250,00 25000 | 1.065.500,00

RS RS RS RS RS

26250 | 1.204.875,00 26250 | 1.204.875,00 87500 | 4.016.250,00| 52500 [ 2.409.750,00 35000 | 1.606.500,00

RS RS RS RS RS

1500 246.675,00 1500 246.675,00 5000 822.250,00 3000 493.350,00 2000 328.900,00

RS RS RS RS RS

2625 446.302,50 2625 446.302,50 8750 | 1.487.675,00 5250 892.605,00 3500 595.070,00

RS RS RS RS RS

1500 317.940,00 1500 317.940,00 5000 [ 1.059.800,00 3000 635.880,00 2000 423.920,00

RS RS RS RS RS

5250 203.595,00 5250 203.595,00 17500 678.650,00 [ 10500 407.190,00 7000 271.460,00

RS RS RS RS RS

5250 633.202,50 5250 633.202,50 17500 | 2.110.675,00| 10500 | 1.266.405,00 7000 844.270,00

RS RS RS RS RS

7500 361.275,00 7500 361.275,00 25000 | 1.204.250,00 | 15000 722.550,00 10000 481.700,00

RS RS RS RS RS

7500 235.275,00 7500 235.275,00 25000 784.250,00 [ 15000 470.550,00 10000 313.700,00

RS RS RS RS RS

3750 626.062,50 3750 626.062,50 12500 | 2.086.875,00 7500 | 1.252.125,00 5000 834.750,00

RS RS RS RS RS

7500 214.725,00 7500 214.725,00 25000 715.750,00 [ 15000 429.450,00 10000 286.300,00

RS RS RS RS RS

3750 199.837,50 3750 199.837,50 12500 666.125,00 7500 399.675,00 5000 266.450,00

RS RS RS RS RS

3750 213.487,50 3750 213.487,50 12500 711.625,00 7500 426.975,00 5000 284.650,00

RS RS RS RS RS

3750 123.787,50 3750 123.787,50 12500 412.625,00 7500 247.575,00 5000 165.050,00
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RS RS RS RS RS
3750 124.312,50 3750 124.312,50 12500 414.375,00 7500 248.625,00 5000 165.750,00
RS RS RS RS RS
11.414.940,00 11.414.940,00 38.049.800,00 22.829.880,00 15.219.920,00
LOTE 2
MORRO SANTA SANTANA
Item | BALDIM CONFINS FUNILANDIA JEQUITIBA DO NO TAQUARAGU CORDISBURGO DE
PILAR RIACHO PIRAPAMA
1 RS RS RS RS RS RS RS RS RS
1875 | 66.187,50 1875 | 66.187,50 1875 | 66.187,50 1875 | 66.187,50 1875 | 66.187,50 1875 | 66.187,50 1875 | 66.187,50 1875 | 66.187,50 1875 | 66.187,50
) RS RS RS RS RS RS RS RS RS
4375 | 139.737,50 4375 | 139.737,50 4375 | 139.737,50 4375 | 139.737,50 4375 | 139.737,50 4375 | 139.737,50 4375 | 139.737,50 4375 | 139.737,50 4375 | 139.737,50
3 RS RS RS RS RS RS RS RS RS
3125 | 114.250,00 3125 | 114.250,00 3125 | 114.250,00 3125 | 114.250,00 3125 | 114.250,00 3125 | 114.250,00 3125 [ 114.250,00 3125 | 114.250,00 3125 | 114.250,00
4 RS RS RS RS RS RS RS RS RS
3125 | 142.000,00 3125 | 142.000,00 3125 | 142.000,00 3125 | 142.000,00 3125 | 142.000,00 3125 | 142.000,00 3125 [ 142.000,00 3125 [ 142.000,00 3125 | 142.000,00
5 RS RS RS RS RS RS RS RS RS
3125 | 122.250,00 3125 | 122.250,00 3125 | 122.250,00 3125 | 122.250,00 3125 | 122.250,00 3125 | 122.250,00 3125 [ 122.250,00 3125 | 122.250,00 3125 | 122.250,00
. RS RS RS RS RS RS RS RS RS
875 | 26.372,50 875 | 26.372,50 875 | 26.372,50 875 | 26.372,50 875 | 26.372,50 875 | 26.372,50 875 | 26.372,50 875 | 26.372,50 875 | 26.372,50
5 RS RS RS RS RS RS RS RS RS
375 | 14.670,00 375 | 14.670,00 375 | 14.670,00 375 | 14.670,00 375 | 14.670,00 375 | 14.670,00 375 | 14.670,00 375 | 14.670,00 375 | 14.670,00
s RS RS RS RS RS RS RS RS RS
2500 | 72.375,00 2500 | 72.375,00 2500 | 72.375,00 2500 | 72.375,00 2500 | 72.375,00 2500 | 72.375,00 2500 | 72.375,00 2500 | 72.375,00 2500 | 72.375,00
g RS RS RS RS RS RS RS RS RS
1250 | 44.125,00 1250 | 44.125,00 1250 | 44.125,00 1250 | 44.125,00 1250 | 44.125,00 1250 | 44.125,00 1250 | 44.125,00 1250 | 44.125,00 1250 | 44.125,00
10 RS RS RS RS RS RS RS RS RS
1875 | 73.687,50 1875 | 73.687,50 1875 | 73.687,50 1875 | 73.687,50 1875 | 73.687,50 1875 | 73.687,50 1875 | 73.687,50 1875 | 73.687,50 1875 | 73.687,50
an RS RS RS RS RS RS RS RS RS
875 | 34.483,75 875 | 34.483,75 875 | 34.483,75 875 | 34.483,75 875 | 34.483,75 875 | 34.483,75 875 | 34.483,75 875 | 34.483,75 875 | 34.483,75
12 RS RS RS RS RS RS RS RS RS
875 | 27.326,25 875 | 27.326,25 875 | 27.326,25 875 | 27.326,25 875 | 27.326,25 875 | 27.326,25 875 | 27.326,25 875 | 27.326,25 875 | 27.326,25
- RS RS RS RS RS RS RS RS RS
625 | 19.206,25 625 | 19.206,25 625 | 19.206,25 625 | 19.206,25 625 | 19.206,25 625 | 19.206,25 625 | 19.206,25 625 | 19.206,25 625 | 19.206,25
i RS RS RS RS RS RS RS RS RS
1875 | 56.512,50 1875 | 56.512,50 1875 | 56.512,50 1875 | 56.512,50 1875 | 56.512,50 1875 | 56.512,50 1875 | 56.512,50 1875 | 56.512,50 1875 | 56.512,50
- RS RS RS RS RS RS RS RS RS
1875 | 54.281,25 1875 | 54.281,25 1875 | 54.281,25 1875 | 54.281,25 1875 | 54.281,25 1875 | 54.281,25 1875 | 54.281,25 1875 | 54.281,25 1875 | 54.281,25
16 RS RS RS RS RS RS RS RS RS
1250 | 44.125,00 1250 | 44.125,00 1250 | 44.125,00 1250 | 44.125,00 1250 | 44.125,00 1250 | 44.125,00 1250 | 44.125,00 1250 | 44.125,00 1250 | 44.125,00
0 RS RS RS RS RS RS RS RS RS
875 | 28.927,50 875 | 28.927,50 875 | 28.927,50 875 | 28.927,50 875 | 28.927,50 875 | 28.927,50 875 | 28.927,50 875 | 28.927,50 875 | 28.927,50
18 RS RS RS RS RS RS RS RS RS
1250 | 36.187,50 1250 | 36.187,50 1250 | 36.187,50 1250 | 36.187,50 1250 | 36.187,50 1250 | 36.187,50 1250 | 36.187,50 1250 | 36.187,50 1250 | 36.187,50
19 RS RS RS RS RS RS RS RS RS
625 | 18.837,50 625 | 18.837,50 625 | 18.837,50 625 | 18.837,50 625 | 18.837,50 625 | 18.837,50 625 | 18.837,50 625 | 18.837,50 625 | 18.837,50
2 RS RS RS RS RS RS RS RS RS
1250 | 44.125,00 1250 | 44.125,00 1250 | 44.125,00 1250 | 44.125,00 1250 | 44.125,00 1250 | 44.125,00 1250 | 44.125,00 1250 | 44.125,00 1250 | 44.125,00
2l RS RS RS RS RS RS RS RS RS
3125 | 135.375,00 3125 | 135.375,00 3125 | 135.375,00 3125 | 135.375,00 3125 | 135.375,00 3125 | 135.375,00 3125 [ 135.375,00 3125 [ 135.375,00 3125 | 135.375,00
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2 RS RS RS RS RS RS RS RS RS
3125 110.312,50 3125 | 110.312,50 3125 | 110.312,50 3125 | 110.312,50 3125 | 110.312,50 3125 | 110.312,50 3125 | 110.312,50 3125 | 110.312,50 3125 | 110.312,50
23 RS RS RS RS RS RS RS RS RS
1875 | 83.287,50 1875 | 83.287,50 1875 | 83.287,50 1875 | 83.287,50 1875 | 83.287,50 1875 | 83.287,50 1875 | 83.287,50 1875 | 83.287,50 1875 | 83.287,50
24 RS RS RS RS RS RS RS RS RS
1875 | 56.512,50 1875 [ 56.512,50 1875 [ 56.512,50 1875 | 56.512,50 1875 [ 56.512,50 1875 | 56.512,50 1875 [ 56.512,50 1875 [ 56.512,50 1875 | 56.512,50
25 RS RS RS RS RS RS RS RS RS
1250 | 46.775,00 1250 | 46.775,00 1250 [ 46.775,00 1250 | 46.775,00 1250 | 46.775,00 1250 | 46.775,00 1250 | 46.775,00 1250 | 46.775,00 1250 | 46.775,00
26 RS RS RS RS RS RS RS RS S
875 | 29.295,00 875 | 29.295,00 875 | 29.295,00 875 | 29.295,00 875 | 29.295,00 875 | 29.295,00 875 | 29.295,00 875 | 29.295,00 875 | 29.295,00
27 RS RS RS RS RS RS RS RS S
5625 | 162.843,75 5625 | 162.843,75 5625 | 162.843,75 5625 | 162.843,75 5625 | 162.843,75 5625 | 162.843,75 5625 | 162.843,75 5625 | 162.843,75 5625 | 162.843,75
28 RS RS RS RS RS RS RS RS RS
4375 | 131.862,50 4375 | 131.862,50 4375 | 131.862,50 4375 | 131.862,50 4375 | 131.862,50 4375 | 131.862,50 4375 | 131.862,50 4375 | 131.862,50 4375 | 131.862,50
2 RS RS RS RS RS RS RS RS RS
625 | 22.062,50 625 | 22.062,50 625 | 22.062,50 625 | 22.062,50 625 | 22.062,50 625 | 22.062,50 625 | 22.062,50 625 | 22.062,50 625 | 22.062,50
50 RS RS RS RS RS RS RS RS RS
625 | 22.062,50 625 | 22.062,50 625 | 22.062,50 625 | 22.062,50 625 | 22.062,50 625 | 22.062,50 625 | 22.062,50 625 | 22.062,50 625 | 22.062,50
RS RS RS RS RS RS RS RS RS
1.980.05625 1.980.05625 1.980.056,25 1.980.05625 1.980.056,25 1.980.05625 1.980.05625 1.980.05625 1.980.056,25
CAPIM PRUDENTE DE SRO JOSE
. Ry RAPOSOS JABOTICATUBAS MATOZINHOS DA LAPA
RS RS RS RS RS RS
3750 | 132.375,00 3750 | 132.375,00 5625 | 198.562,50 7500 | 264.750,00 7500 | 264.750,00 7500 | 264.750,00
RS RS RS RS RS RS
8750 | 279.475,00 8750 | 279.475,00 13125 | 419.212,50 17500 | 558.950,00 17500 | 558.950,00 17500 | 558.950,00
RS RS RS RS RS RS
6250 | 228.500,00 6250 | 228.500,00 9375 | 342.750,00 12500 | 457.000,00 12500 | 457.000,00 12500 | 457.000,00
RS RS RS RS RS RS
6250 | 284.000,00 6250 | 284.000,00 9375 | 426.000,00 12500 | 568.000,00 12500 | 568.000,00 12500 | 568.000,00
RS RS RS RS RS RS
6250 | 244.500,00 6250 | 244.500,00 9375 | 366.750,00 12500 | 489.000,00 12500 | 489.000,00 12500 | 489.000,00
RS RS RS RS RS RS
1750 | 52.745,00 1750 | 52.745,00 2625 | 79.117,50 3500 | 105.490,00 3500 | 105.490,00 3500 | 105.490,00
RS RS RS RS RS RS
750 | 29.340,00 750 | 29.340,00 1125 | 44.010,00 1500 | 58.680,00 1500 | 58.680,00 1500 | 58.680,00
RS RS RS RS RS RS
5000 | 144.750,00 5000 | 144.750,00 7500 | 217.125,00 10000 | 289.500,00 10000 | 289.500,00 10000 | 289.500,00
RS RS RS RS RS RS
2500 | 88.250,00 2500 | 88.250,00 3750 | 132.375,00 5000 | 176.500,00 5000 | 176.500,00 5000 | 176.500,00
RS RS RS RS RS RS
3750 | 147.375,00 3750 | 147.375,00 5625 | 221.062,50 7500 | 294.750,00 7500 | 294.750,00 7500 | 294.750,00
RS RS RS RS RS RS
1750 | 68.967,50 1750 | 68.967,50 2625 | 103.451,25 3500 | 137.935,00 3500 | 137.935,00 3500 | 137.935,00
RS RS RS RS RS RS
1750 | 54.652,50 1750 | 54.652,50 2625 [81.978,75 3500 | 109.305,00 3500 | 109.305,00 3500 | 109.305,00
RS RS RS RS RS RS
1250 | 38.412,50 1250 | 38.412,50 1875 | 57.618,75 2500 | 76.825,00 2500 | 76.825,00 2500 | 76.825,00
RS RS RS RS RS RS
3750 | 113.025,00 3750 | 113.025,00 5625 | 169.537,50 7500 | 226.050,00 7500 | 226.050,00 7500 | 226.050,00
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RS RS RS RS RS RS
3750 | 108.562,50 3750 | 108.562,50 5625 | 162.843,75 7500 | 217.125,00 7500 | 217.125,00 7500 | 217.125,00
RS RS RS RS RS RS
2500 | 88.250,00 2500 | 88.250,00 3750 | 132.375,00 5000 | 176.500,00 5000 | 176.500,00 5000 | 176.500,00
RS RS RS RS RS RS
1750 | 57.855,00 1750 | 57.855,00 2625 | 86.782,50 3500 | 115.710,00 3500 | 115.710,00 3500 | 115.710,00
RS RS RS RS RS RS
2500 | 72.375,00 2500 | 72.375,00 3750 | 108.562,50 5000 | 144.750,00 5000 | 144.750,00 5000 | 144.750,00
RS RS RS RS RS RS
1250 | 37.675,00 1250 | 37.675,00 1875 | 56.512,50 2500 | 75.350,00 2500 | 75.350,00 2500 | 75.350,00
RS RS RS RS RS RS
2500 | 88.250,00 2500 | 88.250,00 3750 | 132.375,00 5000 | 176.500,00 5000 | 176.500,00 5000 | 176.500,00
RS RS RS RS RS RS
6250 | 270.750,00 6250 | 270.750,00 9375 | 406.125,00 12500 | 541.500,00 12500 | 541.500,00 12500 | 541.500,00
RS RS RS RS RS RS
6250 | 220.625,00 6250 | 220.625,00 9375 | 330.937,50 12500 | 441.250,00 12500 | 441.250,00 12500 | 441.250,00
RS RS RS RS RS RS
3750 | 166.575,00 3750 | 166.575,00 5625 | 249.862,50 7500 | 333.150,00 7500 | 333.150,00 7500 | 333.150,00
RS RS RS RS RS RS
3750 | 113.025,00 3750 | 113.025,00 5625 | 169.537,50 7500 | 226.050,00 7500 | 226.050,00 7500 | 226.050,00
RS RS RS RS RS RS
2500 | 93.550,00 2500 | 93.550,00 3750 | 140.325,00 5000 | 187.100,00 5000 | 187.100,00 5000 | 187.100,00
RS RS RS RS RS RS
1750 | 58.590,00 1750 | 58.590,00 2625 | 87.885,00 3500 | 117.180,00 3500 | 117.180,00 3500 | 117.180,00
RS RS RS RS RS RS
11250 | 325.687,50 11250 | 325.687,50 16875 | 488.531,25 22500 | 651.375,00 22500 | 651.375,00 22500 | 651.375,00
RS RS RS RS RS RS
8750 | 263.725,00 8750 | 263.725,00 13125 | 395.587,50 17500 | 527.450,00 17500 | 527.450,00 17500 | 527.450,00
RS RS RS RS RS RS
1250 | 44.125,00 1250 | 44.125,00 1875 | 66.187,50 2500 | 88.250,00 2500 | 88.250,00 2500 | 88.250,00
RS RS RS RS RS RS
1250 | 44.125,00 1250 | 44.125,00 1875 | 66.187,50 2500 | 88.250,00 2500 | 88.250,00 2500 | 88.250,00
RS RS RS RS RS RS
3.960.112,50 3.960.112,50 5.940.16875 7.920.22500 7.920.22500 7.920.22500
RIBEIRAO
o R Rz VESPASIANO
NEVES
RS RS RS RS RS
11250 | 397.125,00 11250 | 397.125,00 37500 | 1.323.750,00 | 22500 | 794.250,00 15000 | 529.500,00
RS RS RS RS RS
26250 | 838.425,00 26250 | 838.425,00 87500 | 2.794.750,00 | 52500 | 1.676.850,00 35000 | 1.117.900,00
RS RS RS RS RS
18750 | 685.500,00 18750 | 685.500,00 62500 | 2.285.000,00 | 37500 | 1.371.000,00 25000 | 914.000,00
RS RS RS RS RS
18750 | 852.000,00 18750 | 852.000,00 62500 | 2.840.000,00 | 37500 | 1.704.000,00 25000 | 1.136.000,00
RS RS RS RS RS
18750 | 733.500,00 18750 | 733.500,00 62500 | 2.445.000,00 | 37500 | 1.467.000,00 25000 | 978.000,00
RS RS RS RS RS
5250 | 158.235,00 5250 | 158.235,00 17500 | 527.450,00 10500 | 316.470,00 7000 | 210.980,00
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2250 | 88.020,00 2250 | 88.020,00 7500 | 293.400,00 4500 | 176.040,00 3000 | 117.360,00
RS RS RS RS RS

15000 | 434.250,00 15000 | 434.250,00 50000 | 1.447.500,00 | 30000 | 868.500,00 20000 | 579.000,00
RS RS RS RS RS

7500 | 264.750,00 7500 | 264.750,00 25000 | 882.500,00 15000 | 529.500,00 10000 | 353.000,00
RS RS RS RS RS

11250 | 442.125,00 11250 | 442.125,00 37500 | 1.473.750,00 22500 | 884.250,00 15000 | 589.500,00
RS RS RS RS RS

5250 | 206.902,50 5250 | 206.902,50 17500 | 689.675,00 10500 | 413.805,00 7000 | 275.870,00
RS RS RS RS RS

5250 | 163.957,50 5250 | 163.957,50 17500 | 546.525,00 10500 | 327.915,00 7000 | 218.610,00
RS RS RS RS RS

3750 | 115.237,50 3750 | 115.237,50 12500 | 384.125,00 7500 | 230.475,00 5000 | 153.650,00
RS RS RS RS RS

11250 | 339.075,00 11250 | 339.075,00 37500 | 1.130.250,00 22500 | 678.150,00 15000 | 452.100,00
RS RS RS RS RS

11250 | 325.687,50 11250 | 325.687,50 37500 | 1.085.625,00 22500 | 651.375,00 15000 | 434.250,00
RS RS RS RS RS

7500 | 264.750,00 7500 | 264.750,00 25000 | 882.500,00 15000 | 529.500,00 10000 | 353.000,00
RS RS RS RS RS

5250 | 173.565,00 5250 173.565,00 17500 | 578.550,00 10500 | 347.130,00 7000 | 231.420,00
RS RS RS RS RS

7500 | 217.125,00 7500 | 217.125,00 25000 | 723.750,00 15000 | 434.250,00 10000 | 289.500,00
RS RS RS RS RS

3750 113.025,00 3750 113.025,00 12500 | 376.750,00 7500 | 226.050,00 5000 | 150.700,00
RS RS RS RS RS

7500 | 264.750,00 7500 | 264.750,00 25000 | 882.500,00 15000 | 529.500,00 10000 | 353.000,00
RS RS RS RS RS

18750 | 812.250,00 18750 | 812.250,00 62500 | 2.707.500,00 | 37500 | 1.624.500,00 25000 | 1.083.000,00
RS RS RS RS RS

18750 | 661.875,00 18750 | 661.875,00 62500 | 2.206.250,00 | 37500 | 1.323.750,00 25000 | 882.500,00
RS RS RS RS RS

11250 | 499.725,00 11250 | 499.725,00 37500 | 1.665.750,00 22500 | 999.450,00 15000 | 666.300,00
RS RS RS RS RS

11250 | 339.075,00 11250 | 339.075,00 37500 | 1.130.250,00 22500 | 678.150,00 15000 | 452.100,00
RS RS RS RS RS

7500 | 280.650,00 7500 | 280.650,00 25000 | 935.500,00 15000 | 561.300,00 10000 | 374.200,00
RS RS RS RS RS

5250 | 175.770,00 5250 | 175.770,00 17500 | 585.900,00 10500 | 351.540,00 7000 | 234.360,00
RS RS RS RS RS

33750 | 977.062,50 33750 | 977.062,50 112500 | 3.256.875,00 | 67500 | 1.954.125,00 45000 | 1.302.750,00
RS RS RS RS RS

26250 | 791.175,00 26250 | 791.175,00 87500 | 2.637.250,00 | 52500 | 1.582.350,00 35000 | 1.054.900,00
RS RS RS RS RS

3750 | 132.375,00 3750 | 132.375,00 12500 | 441.250,00 7500 | 264.750,00 5000 | 176.500,00
RS RS RS RS RS

3750 | 132.375,00 3750 132.375,00 12500 | 441.250,00 7500 | 264.750,00 5000 | 176.500,00
RS RS RS RS RS
11.880.337,50 11.880.337,50 39.601.12500 23.760.67500 15.840.450,00
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TERMO DE REFERENCIA

1-  OBJETO: Contratagdo de Empresa Especializada na Prestacdo de Servigos de Apoio

Administrativo, Operacional e de Manuten¢do Predial para Atender as Necessidades dos

Municipios Consorciados ao Consércio Intermunicipal de Saide e de Politicas de

Desenvolvimento da Regidao do Calcario — CISREC

2- DESCRICAO DETALHADA:

ITEM COD BANCO QUANT | UNIDADE OBJETO DETALHAMENTO
DE MEDIDA
1. 88260 SINAPI 100.000 Hora Calceteiro com Responsdvel pela pavimentacdo de calcadas e vias
Encargos publicas com pedras irregulares, paralelepipedos ou
Complementares. |outros materiais. Suas atribuigdes incluem o
assentamento das pedras, nivelamento do solo, aplicacio
de argamassa, compactagio do terreno e acabamento das
superficies, garantindo durabilidade e seguranga na
infraestrutura urbana.
2. 88316 SINAPI 250.000 Hora Servente com  [Auxilia na execu¢do de obras e servigos gerais d{
Encargos construcdo civil. Suas atividades incluem transporte d
Complementares [materiais, preparo de argamassas e concretos, limpeza ¢
organizacdo do ambiente de trabalho, apoio aog
profissionais especializados e execugdo de servico
auxiliares conforme a necessidade da equipe.
3. 88264 SINAPI 150.000 Hora Eletricista com  [Responsavel pela instalacdo, manutencio e reparo dg
Encargos sistemas elétricos em baixa e média tensdo. Suas
Complementares |atribui¢des incluem a leitura e interpretagio de projetos
elétricos, instalagdo de fiacdes e componentes elétricos
identificacdo e correciao de falhas elétricas, realizagdo dd
testes de funcionamento e cumprimento das normas dg
seguranca.
4. 88247 SINAPI 50.000 Hora Auxiliar de Presta suporte ao eletricista na execucao de instalacdes
Eletricista com |manutencdes elétricas. Suas atividades incluem 4
Encargos organizacdo de materiais e ferramentas, passagem dg
Complementares [cabos, fixacio de eletrodutos e dispositivos elétricos, alén
do auxilio na identificacio e reparo de falhas sof
supervisio do eletricista.
5. 88267 SINAPI 100.000 Hora Encanador ou Executa instalagdes e reparos em sistemas hidrdulicos, dg
Bombeiro esgoto e abastecimento de agua. Suas funcdes incluem g
Hidréulico com |montagem e manutencdo de tubulagdes, instalacdo dq
Encargos equipamentos sanitirios, vedagdo de conexdes e inspecid
Complementares |de vazamentos, garantindo o correto funcionamento do:
sistemas hidrdulicos.
6. 88248 SINAPI 50.000 Hora Auxiliar de Auxilia o encanador na execugdo de instalagdes ¢
Encanador ou  [manutencdes hidrdulicas. Suas atividades incluem 4
[Bombeiro Hidraulico|separa¢@o e organizacdo de materiais, escavacio de valas
com Encargos [montagem de tubulagdes, transporte de equipamentos g
Complementares [apoio na realizacdo de testes de estanqueidade.
7. 88309 SINAPI 200.000 Hora Pedreiro com Executa servigos de alvenaria, revestimentos e acabamentq
Encargos em construgdes. Suas atribuigdes incluem a montagem dg
Complementares |estruturas de alvenaria, aplicagdo de argamassa e reboco
assentamento de pisos e revestimentos, reparos estruturais
e execucdo de servicos conforme projetos técnicos.
8. 88262 SINAPI 30.000 Hora Carpinteiro de  [Responsavel pela confeccdo e montagem de formas par3
Formas com concretagem. Suas atividades incluem a medicéo e corte dg
Encargos madeiras e chapas, montagem de formas de madeira ¢
Complementares |metdlicas, reforco estutural para concretagem ¢
desmontagem das formas ap6s a cura do concreto.
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9. 88310 SINAPI 200.000 Hora Pintor com Encargos |[Executa pinturas em superficies internas e externas dg
Complementares [edificacdes. Suas fungdes incluem a preparagdo dq
superficies, aplicacdo de tintas e vemizes, corre¢do dg
imperfeigdes, lixamento, uso de técnicas decorativas ¢
acabamento final conforme padrdes de qualidade.
10. 88315 SINAPI 100.000 Hora Serralheiro com |Fabrica e instala estruturas metdlicas e esquadrias. Suag
Encargos atividades incluem o corte e montagem de pegas metilicas
Complementares [soldagem, ajuste de componentes, instalacdio de portdes
grades e estruturas metdlicas conforme projetos técnicos
11. 88251 SINAPI 50.000 Hora Auxiliar de Presta suporte ao serralheiro na fabricagdo e instalag@o dg
Serralheiro com [estruturas metdlicas. Suas fungGes incluem o manuseio dd
Encargos ferramentas, transporte de materiais, preparacido de pecad
Complementares |parasoldagem e acabamento das superficies metdlicas
12. 90781 SINAPI 30.000 Hora Topdgrafo com [Realiza levantamentos topograficos e geodésicos pard
Encargos execugdo de obras. Suas atividades incluem medicdes ddg
Complementares [terrenos, interpretagio de plantas e mapas, uso dg
equipamentos de georreferenciamento e elaboragio dg
relatérios técnicos.
13. 88253 SINAPI 20.000 Hora Auxiliar de Auxilia o top6grafo em levantamentos e medigdes. Sua
Topdgrafo com |atividades incluem a organizagio de equipamentos
Encargos marcagdo de pontos no terreno, anotacdo de dados e apoid
Complementares [na elaboracdo de croquis topograficos.
14. 90775 SINAPI 20.000 Hora Desenhista Projetista [Elabora projetos técnicos em CAD e desenhos estruturais
com Encargos [e arquitetdnicos. Suas atribui¢des incluem a interpretacio
Complementares [de plantas, desenvolvimento de detalhamentos técnicos e
ajustes em projetos conforme especificagdes técnicas.
15. 90776 SINAPI 250.000 Hora Encarregado Geral |Coordena equipes de trabalho em obras e projetos. Suas
com Encargos |fun¢des incluem o planejamento das atividades,
Complementares [distribuicdo de tarefas, supervisdo do cumprimento de
prazos e garantiada qualidade dos servigos executados.
16. 88275 SINAPI 100.000 Hora Mecanico de Realiza manutengdo corretiva e preventiva em maquinas
Equipamentos |pesadas. Suas atividades incluem inspecdo de sistemas
Pesados com mecanicos, substituicio de pegas, testes de
Encargos funcionamento e diagndstico de falhas em equipamentos.
Complementares
17. 88281 SINAPI 250.000 Hora Motorista de Opera caminhdes basculantes para transporte de
Basculante com |materiais. Suas fungdes incluem o carregamento e
Encargos descarregamento de cargas, cumprimento de rotas
Complementares [estabelecidas e manuten¢do bésica do veiculo.
18. 88297 SINAPI 350.000 Hora Operador de Conduz e opera mdquinas pesadas como
Miquinas e retroescavadeiras e tratores. Suas atividades incluem a
[Equipamentos com [execucdo de escavagdes, nivelamento de terrenos,
Encargos manutencdo bésica das méquinas e cumprimento de
Complementares [normas de seguranga
19. 90777 SINAPI 20.000 Hora Engenheiro Civil de |Responsavel pelo planejamento, execucao e fiscalizagdo
Obra Junior, com [de obras civis. Suas atribui¢des variam conforme o nivel
Encargos de experiéncia, desde a supervisao de servigos até a
Complementares [gestdo de grandes projetos e elaboracdo de estudos
técnicos.
20. 90778 SINAPI 35.000 Hora Engenheiro Civil de |Responsdvel pelo planejamento, execucdo e fiscalizagdo
Obra Pleno com |de obras civis. Suas atribuicdes variam conforme o nivel
Encargos de experiéncia, desde a supervisdo de servicos at a
Complementares [gestdo de grandes projetos e elaboracdo de estudos
técnicos
21. 90779 SINAPI 20.000 Hora Engenheiro Civil de |Responséavel pelo planejamento, execucdo e fiscalizagdo
Obra Sénior com [de obras civis. Suas atribui¢des variam conforme o nivel
Encargos de experiéncia, desde a supervisao de servios até a
Complementares [gestdo de grandes projetos e elaboracdo de estudos
técnicos.
22. 88245 SINAPI 70.000 Hora Armador com  |Responsavel pela preparacdo e montagem das armaduras
Encargos de ferro ou aco utilizadas em estruturas de concreto
Complementares [armado. Suas funcdes incluem a interpretac@o de projetos
estruturais, corte, dobra e amarragio de vergalhdes,
montagem de armagdes e posicionamento correto das
ferragens antes da concretagem, garantindo a resisténcia
e seguranca das estruturas.
23. 90780 SINAPI 70.000 Hora Mestre de Obras |Supervisiona equipes de trabalho e execucdo de obras.
com Encargos Suas atividades incluem o controle de materiais,
Complementares [acompanhamento de prazos e cumprimento de normas
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técnicas e de seguranca.
24. 100533 SINAPI 100.000 Hora Técnico de Apoia o desenvolvimento e fiscalizagdo de projetos de
Edificacdoes com [construcdo. Suas atribuicdes incluem levantamento de
Encargos materiais, elaboragdo de relatérios e controle da
Complementares [qualidade dos servigos.
25. 88325 SINAPI 100.000 Hora Vidraceiro com |Profissional responsdvel pelo corte, manuseio e
Encargos instalacdio de vidros em diversas aplicacdes, como
Complementares [janelas, portas e fachadas. Também realiza acabamentos,
vedagdo e manuten¢do de estruturas envidracadas.
26. 90769 SINAPI 50.000 Hora Arquiteto de Obra |Arquiteto responséavel pelo acompanhamento técnico de
Pleno Com Encargos |obras, garantindo que os projetos arquiteténicos sejam
Complementares [executados conforme planejado. Suas atividades incluem
andlise de viabilidade, compatibilizagdo de projetos e
fiscalizacdo de materiais ¢ mao de obra. Os encargos
complementares incluem custos com deslocamento,
reunides técnicas e elaboracdo de relatérios.
27. 88252 SINAPI 100.000 Hora [Auxiliar De Servigos [Executa atividades diversas de apoio operacional, como
Gerais Com limpeza, organizacdo e conservacdo de ambientes.
Encargos Também pode auxiliar na movimentagio de materiais e
Complementares [suporte a outras equipes. Os encargos complementares
incluem fomecimento de uniformes, equipamentos de
limpeza e treinamento de seguranca.
28. 100309 SINAPI SINAPI Hora Técnico Em Responsdvel pela implementacdo e fiscalizagio das
50.000 Seguranca Do [normas de seguranca e saide no ambiente de trabalho.
Trabalho Com  |Realiza inspegdes, elabora relatdrios técnicos e ministra
Encargos treinamentos sobre prevengdo de acidentes.
Complementares
29. 88266 SINAPI 50.000 Hora Eletrotécnico Com [Profissional especializado na instalacdo, manutengdo e
Encargos inspecdo de sistemas elétricos de baixa e média tensao.
Complementares |Atua no diagndstico de falhas e na implementacdo de
solucdes elétricas.
30. 88278 SINAPI 50.000 Hora Montador de Executa a montagem e fixacéo de estruturas metalicas em
Estrutura Metdlica |obras civis e industriais, seguindo normas técnicas e de
Com Encargos [seguranca. Suas atividades incluem corte, ajuste e
Complementares |soldagem de pecas metdlicas.
31. 88441 SINAPI 50.000 Hora Jardineiro com |Profissional responsavel pelo plantio, poda e manutenc¢io
Encargos de dreas verdes, jardins e paisagismo. Também realiza
Complementares [controle de pragas e adubacio de plantas.
32. | NAOSE| NAO SE 150.000 Hora Servico de controle |A gestdo e seguranca dos acessos sdo essenciais para a
APLICA| APLICA de acesso organizacdo e protecdo de espagos institucionais e
privados. Os servigos incluem arecepgio, identificagdo e
liberagdo de entrada e saida de pessoas e veiculos,
garantindo o cumprimento dos protocolos de seguranca e
controle patrimonial.
33. [ NAO SE[ NAO SE 350.000 Hora Servico de apoio [O suporte as atividades administrativas é fundamental
APLICA| APLICA administrativo |para o funcionamento eficiente das instituigdes. Os
servicos incluem atendimento ao publico, organizagdo de
documentos, controle de materiais e elaboracdo de
relatorios, assegurando a fluidez e a produtividade dos
processos internos.
34. | NAO SE| NAO SE 250.000 Hora Servigo de conducdo|O transporte seguro e eficiente de pessoas e materiais €
APLICA| APLICA de veiculos leves [indispensavel para a realizagio das atividades
institucionais. Os servigos incluem a conducdo de
veiculos leves, como automdveis e utilitdrios, zelando
pela seguranca dos passageiros, cumprimento das normas
de transito e conservacdo dos veiculos.
35. | NAO SE| NAO SE 250.000 Hora Servico de conducio|A operagdo de veiculos pesados é essencial para o
APLICA| APLICA de veiculos pesados |transporte de grandes cargas e passageiros. Os servicos
incluem a condugdo de caminhGes, Onibus e demais
veiculos de grande porte, seguindo as normas de transito,
garantindo a integridade das cargas e a seguranca dos
ocupantes.
36. | NAO SE[ NAO SE 250.000 Hora Servigo auxiliar de |O suporte as atividades administrativas e burocréticas é
APLICA| APLICA escritorio essencial para a organizacdo e eficiéncia dos servigos
internos. Os servigos incluem digitacdo de documentos,
arquivamento, atendimento telefonico, recep¢io de
correspondéncias e apoio na comunicagio interna.
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37.

NAO SE
APLICA

NAO SE
APLICA

Hora

Servico auxiliar de
recep¢ao

A recepcdo adequada € essencial para um atendimento
eficiente e cordial ao publico. Os servicos incluem a
recep¢do e encaminhamento de visitantes, atendimento
telefonico, controle de agendas e registros de entrada e
saida de pessoas, contribuindo para um ambiente
organizado e acessivel.

38.

NAO SE
APLICA|

NAO SE
APLICA

30.000

Hora

Servigo auxiliar de
nutricdo

O suporte as atividades nutricionais é fundamental para a
produgdo de refeicdes sauddveis e equilibradas. Os
servicos incluem a higienizacao de utensilios e alimentos,
controle de insumos, auxilio no preparo das refei¢des e
aplicacdo das normas de seguranca alimentar.

39.

NAO SE
APLICA

NAO SE
APLICA

200.000

Hora

Servico de
preparacdo de
alimentos

A manipulacio e preparo de alimentos sdo essenciais
para garantir a qualidade e seguranca das refei¢des. Os
servicos incluem a selecdo e preparo de ingredientes,
organizacdo da cozinha, contole de estoque e
cumprimento das normas sanitdrias e de higiene.

40.

NAO SE
APLICA

NAO SE
APLICA

100.000

Hora

Servico de
encarregado de
[portaria e seguranga

A supervisdo das atividades de controle de acesso e
seguran¢a patrimonial é essencial para a integridade dos
espacos institucionais. Os servigos incluem a fiscalizagdo
da entrada e saida de pessoas e veiculos, coordenagdo de
equipes deseguranca e aplicagdo de medidas preventivas.

41.

NAO SE
APLICA

NAO SE
APLICA

150.000

Hora

Servico auxiliar de
operagdo de
mdaquinas pesadas

O apoio a operacdo de equipamentos pesados &
fundamental para a execucdo de obras e servigos de
infraestrutura.

42.

NAO SE
APLICA

NAO SE
APLICA

70.000

Hora

Servico auxiliar
técnico de
laboratdrio

O suporte técnico em laboratérios € essencial para a
realizagio de andlises e experimentos. Os servigos
incluem a preparacdo de materiais, manipulagio de
reagentes, higienizacdo de equipamentos, organizagio de
amostras e cumprimento de protocolos técnicos.

43.

NAO SE
APLICA

NAO SE
APLICA

70.000

Hora

Servico de coveiro

A realizacdio de sepultamentos e a manutencdo dos
cemitérios sdo essenciais para a dignidade e o respeito
aos falecidos e seus familiares. Os servigos incluem a
preparacdo de covas, exumacgdes, conservacdo das dreas
de sepultamento e apoio as cerimOnias funebres,
seguindo normas sanitdrias e de seguranca.

NAO SE
APLICA

NAO SE
APLICA

50.000

Hora

Servigo de apoio a
fiscalizacdo
ambiental

O suporte as acdes de monitoramento e controle
ambiental contribui para a preservacio dos recursos
naturais. Os servigos incluem vistorias, coleta de dados,
elaboracdo de relatdrios, orientagdo a populacéo e apoio
as equipes de fiscalizacdo na aplicacdo das normas
ambientais.

45.

NAO SE
APLICA

NAO SE
APLICA

150.000

Hora

Servico de apoio a
secretaria escolar

A organizacido administrativa das institui¢oes de ensino é
essencial para o bom funcionamento escolar. Os servigos
incluem a organizacdio de documentos académicos,
atendimento a alunos e responsdveis, controle de
matriculas e apoio na comunicagdo interna da unidade
escolar.

46.

NAO SE
APLICA

NAO SE
APLICA

150.000

Hora

Servico auxiliar de
monitoria

O acompanhamento de atividades educativas e
recreativas € importante para o desenvolvimento infantil
e juvenil. Os servicos incluem o auxilio a professores e
monitores, apoio em atividades pedagdgicas, recreativas
e esportivas, além de orientacdo aos alunos em ambientes
escolares e comunitrios.

47.

NAO SE
APLICA

NAO SE
APLICA

100.000

Hora

Servico de oficineiro

A realizacdo de oficinas educativas e culturais promove a
inclusdo e o aprendizado. Os servigos incluem o
planejamento e execucdo de atividades artisticas,
culturais, esportivas e profissionais, estimulando a
criatividade e o desenvolvimento de habilidades dos

48.

NAO SE
APLICA

NAO SE
APLICA

70.000

Hora

Servico auxiliar de
laboratério

participantes.

O suporte tcnico é essencial para a organizacio e
funcionamento de laboratérios. Os servigos incluem o
preparo de amostras e materiais, limpeza de
equipamentos, registro de andlises e auxilio na condugao
de experimentos, garantindo a qualidade dos
procedimentos laboratoriais.

49.

NAO SE
APLICA

NAO SE
APLICA

100.000

Hora

Servico de meio
oficial diurno

O apoio as atividades operacionais e de manutencio
durante o periodo diumo ¢ fundamental para o
funcionamento das instalacdes.
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50.

NAO SE
APLICA

NAO SE
APLICA

Hora

Servigo de arquivista

A organizacio e gestdo de documentos sdo essenciais
para a preservagio e acesso as informagdes institucionais.
Os servigos incluem o arquivamento, digitalizagao,
indexacdo e recuperacdo de documentos, garantindo a
seguranca e eficiéncia na administragdo de arquivos.

S1.

NAO SE
APLICA|

NAO SE
APLICA

100.000

Hora

Servigo de cuidador
social

A assisténcia e acompanhamento de pessoas em situag¢ao
de vulnerabilidade sdo fundamentais para a inclusdo e o
bem-estar social. Os servicos incluem apoio em
atividades diarias, orientacdo,  acolhimento e
acompanhamento de individuos em institui¢des sociais,
garantindo um atendimento humanizado e respeitoso.

52.

NAO SE
APLICA

NAO SE
APLICA

250.000

Hora

Servico de vigia
noturno

A protecdo patrimonial durante o periodo noturno é
essencial para a seguranca das instalacdes. Os servigos
incluem a realizag@o de rondas, monitoramento de dreas
intemas e externas, controle de acessos e aplicagdo de
medidas preventivas para evitar incidentes.

53.

NAO SE
APLICA

NAO SE
APLICA

250.000

Hora

Servigo de vigia

A seguranca patrimonial e o controle de acesso sdo
fundamentais para a integridade dos espagos
institucionais. Os servigos incluem a vigilancia de dreas
intemnas e externas, fiscalizacdo de entradas e saidas e a
aplicacio de medidas preventivas para protecdo do
patrimdnio.

54.

NAO SE
APLICA

NAO SE
APLICA

150.000

Hora

Servico de recepcao

A recepcio e o atendimento ao puiblico sdo fundamentais
para a organizacdo e hospitalidade dos espagos
institucionais. Os servigos incluem o acolhimento de
visitantes, atendimento telefénico, encaminhamento de
demandas e organizacdo de agendas.

55.

NAO SE
APLICA|

NAO SE
APLICA

150.000

Hora

Servico de
merendeira

A producdo de refeicoes em instituigdes de ensino €
essencial para a alimentacdo saudavel dos estudantes. Os
servicos incluem o preparo e distribui¢do de alimentos,
higienizacdo da cozinha, controle de estoque e
cumprimento das normas sanitrias.

56.

NAO SE
APLICA

NAO SE
APLICA

100.000

Hora

Servico de
almoxarife

A gestdo de estoques e materiais é fundamental para o
funcionamento das instituigdes. Os servigos incluem o
recebimento, armazenamento, contole e distribuicao de
materiais e insumos, garantindo a organizagio e
disponibilidade dos recursos necessarios.

57.

NAO SE
APLICA

NAO SE
APLICA

70.000

Hora

Servico auxiliar de
manutenc¢ao

O suporte as atividades de conservagdo e organizagdo é
essencial para 0 bom funcionamento das institui¢des. Os
servigos incluem a realizacéo de tarefas como limpeza de
equipamentos, organizagdo de espacos, reposicio de
materiais e apoio logistico em diferentes setores,
carantindo a continuidade das atividades operacionais.

58.

NAO SE
APLICA

NAO SE
APLICA

450.000

Hora

Servico auxiliar de
servigos gerais

A execucdo de tarefas gerais de apoio operacional
contribui para a manutencdo e organizacio dos espagos
institucionais. Os servigos incluem limpeza, transporte de
materiais, pequenas manutengdes e outras atividades de
suporte que garantam o bom funcionamento das rotinas
didrias.

59.

NAO SE
APLICA

NAO SE
APLICA

350.000

Hora

Servico auxiliar de
apoio operacional

O suporte as atividades operacionais € essencial para a
eficiéncia dos servigos publicos e privados. Os servigos
incluem auxilio na logistica, movimentacdo de materiais,
organizacdo de ambientes de trabalho e apoio em
atividades técnicas e administrativas, conforme a
demanda da institui¢do.

NAO SE
APLICA

NAO SE
APLICA

50.000

Hora

Servico de tratador
de animais

O cuidado e manejo adequado de animais sao
fundamentais para a preservacdo da satde e bem-estar
dos mesmos. Os servicos incluem a alimentacdo,
higienizac@o, observacio do comportamento,
administracdo de medicamentos sob orientagdo
veterindria e a limpeza de ambientes onde os animais s&o
mantidos.

61.

NAO SE
APLICA

NAO SE
APLICA

50.000

Hora

Servico de operador
de rocadeira

A manutencdo de dreas verdes e ferrenos exige a
operacdo segura de equipamentos de corte. Os servigos
incluem o manuseio de rogadeiras e demais
equipamentos para capina, poda e limpeza de gramados,
estradas, pracas e terrenos, garantindo a conservagdo dos
espacos externos.
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2.1 ESTIMATIVA DA QUANTIDADE A SER CONTRATADA:

LOTE 1 - SERVICOS DE MANUTENCAO DAS INSTALACOES PUBLICAS

Item Codigo Banco Descricao Tipo Und Quant. Valor Valor
Unit Unit com
BDI
1 88260 [ SINAPI | CALCETEIRO COM ENCARGOS SEDI - SERVICOS H 100000 | R$23,98 | R$30,03
COMPLEMENTARES DIVERSOS
2 88316 [ SINAPI | SERVENTE COM ENCARGOS SEDI - SERVICOS H 250000 | R$22,64 | R$28,35
COMPLEMENTARES DIVERSOS
3 88264 | SINAPI | ELETRICISTA COM ENCARGOS SEDI - SERVICOS H 150000 | R$31,63 | R$39,61
COMPLEMENTARES DIVERSOS
4 88247 [ SINAPI | AUXILIAR DE ELETRICISTA COM ENCARGOS | SEDI - SERVICOS H 50000 | R$25,52 | R$31,96
COMPLEMENTARES DIVERSOS
5 88267 | SINAPI ENCANADOR OU BOMBEIRO HIDRAULICO | SEDI - SERVICOS H 100000 | R$30,48 | R$38,17
COM ENCARGOS COMPLEMENTARES DIVERSOS
6 88248 | SINAPI | AUXILIAR DE ENCANADOR OU BOMBEIRO | SEDI - SERVICOS H 50000 | R$24,48 | R$30,66
HIDRAULICO COM ENCARGOS DIVERSOS
COMPLEMENTARES
7 88309 | SINAPI | PEDREIRO COM ENCARGOS SEDI - SERVICOS H 200000 | R$31,21| R$39,09
COMPLEMENTARES DIVERSOS
8 88262 [ SINAPI | CARPINTEIRO DE FORMAS COM ENCARGOS | SEDI - SERVICOS H 30000 [ R$30,75| R$38,51
COMPLEMENTARES DIVERSOS
9 88310 [ SINAPI | PINTOR COM ENCARGOS SEDI - SERVICOS H 200000 | R$32,86| R$41,15
COMPLEMENTARES DIVERSOS
10 88315 [ SINAPI | SERRALHEIRO COM ENCARGOS SEDI - SERVICOS H 100000 | R$30,97 | R$38,78
COMPLEMENTARES DIVERSOS
11 88251 [ SINAPI | AUXILIAR DE SERRALHEIRO COM SEDI - SERVICOS H 50000 | R$25,02 | R$31,33
ENCARGOS COMPLEMENTARES DIVERSOS
12 90781 | SINAPI | TOPOGRAFO COM ENCARGOS SEDI - SERVICOS H 30000 | R$47,65| R$59,68
COMPLEMENTARES DIVERSOS
13 88253 [ SINAPI | AUXILIAR DE TOPOGRAFO COM ENCARGOS | SEDI - SERVICOS H 20000 | R$22,68 [ R$28,40
COMPLEMENTARES DIVERSOS
14 90775 | SINAPI | DESENHISTA PROJETISTA COM ENCARGOS | SEDI - SERVICOS H 20000 | R$48,22 | R$60,39
COMPLEMENTARES DIVERSOS
15 90776 | SINAPI | ENCARREGADO GERAL COM ENCARGOS SEDI - SERVICOS H 250000 [ R$60,15| R$75,33
COMPLEMENTARES DIVERSOS
16 88275 | SINAPI MECANICO DE EQUIPAMENTOS PESADOS | SEDI - SERVICOS H 100000 | R$38,59 | R$48,33
COM ENCARGOS COMPLEMENTARES DIVERSOS
17 88281 [ SINAPI | MOTORISTA DE BASCULANTE COM SEDI - SERVICOS H 250000 | R$34,03 | R$42,62
ENCARGOS COMPLEMENTARES DIVERSOS
18 88297 [ SINAPI | OPERADOR DE MAQUINAS E SEDI - SERVICOS H 350000 | R$36,65| R$45,90
EQUIPAMENTOS COM ENCARGOS DIVERSOS
COMPLEMENTARES
19 90777 | SINAPI | ENGENHEIRO CIVIL DE OBRA JUNIOR COM | SEDI - SERVICOS H 20000 | R$131,30 [ R$16445
ENCARGOS COMPLEMENTARES DIVERSOS
20 90778 | SINAPI | ENGENHEIRO CIVIL DE OBRA PLENO COM [ SEDI - SERVICOS H 35000 [ R$135,75| R$170,02
ENCARGOS COMPLEMENTARES DIVERSOS
21 90779 | SINAPI | ENGENHEIRO CIVIL DE OBRA SENIOR COM [ SEDI - SERVICOS H 20000 | R$169.23 [ R$211,96
ENCARGOS COMPLEMENTARES DIVERSOS
22 88245 [ SINAPI | ARMADOR COM ENCARGOS SEDI - SERVICOS H 70000 | R$30,97 [ R$38,78
COMPLEMENTARES DIVERSOS
23 90780 | SINAPI | MESTRE DE OBRAS COM ENCARGOS SEDI - SERVICOS H 70000 | R$96,30 [ R$120,61
COMPLEMENTARES DIVERSOS
24 100533 | SINAPI | TECNICO DE EDIFICACOES COM ENCARGOS | SEDI - SERVICOS H 100000 | R$38,46 | R$48,17
COMPLEMENTARES DIVERSOS
25 88325 [ SINAPI | VIDRACEIRO COM ENCARGOS SEDI - SERVICOS H 100000 | R$25,05| R$31,37
COMPLEMENTARES DIVERSOS
26 90769 | SINAPI | ARQUITETO DE OBRA PLENO COM SEDI - SERVICOS H 50000 | R$133,30| R$16695
ENCARGOS COMPLEMENTARES DIVERSOS
27 88252 | SINAPI AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS COM SEDI - SERVICOS H 100000 | R$22,86| R$28,63
ENCARGOS COMPLEMENTARES DIVERSOS
28 100309 [ SINAPI | TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO | SEDI - SERVICOS H 50000 | R$42,55| R$53,29
COM ENCARGOS COMPLEMENTARES DIVERSOS
29 88266 | SINAPI | ELETROTECNICO COM ENCARGOS SEDI - SERVICOS H 50000 | R$45,46| R$56,93
COMPLEMENTARES DIVERSOS
B cisrec@cisrec.mg.gov.br & CNPJ: 01.272.081/0001-41 trinta

Q

R. Oito de Dezembro, 650poc. Ad
Centro, Matozinhos - MG,

@istrst-\vo?ﬂlﬁgﬁg L-ﬁnexo: Termo_de_Referencia_Apoio_Administrati

peracional

> |s2nos de
e Ristoria




~f

GISREG

30 88278 | SINAPI | MONTADOR DE ESTRUTURA METALICA SEDI - SERVICOS H 50000 | R$26,36 | R$33,01
COM ENCARGOS COMPLEMENTARES DIVERSOS
31 88441 | SINAPI | JARDINEIRO COM ENCARGOS SEDI - SERVICOS H 50000 | R$26,47 | R$33,15
COMPLEMENTARES DIVERSOS
Total sem BDI R$121.528.750,00
Total do BDI R$30.670.450,00
Total Geral R$152.199.200,00

LOTE 2 - SEVICOS DE APOIO AS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E

OPERACIONAIS
Item Descricao dos itens Unid Quant/Hora VaIl;) v 1\’/Ie‘nsal Valor Anual
nitario
1 Servi¢o de Controle de Acesso Hora 150.000 R$ 35,30 R$ 5.295.000,00
2 Servico de Apoio Administrativo Hora 350.000 R$ 31,94 R$ 11.179.000,00
3 Servico de Conducido de Veiculos Leves Hora 250.000 R$ 36,56 R$ 9.140.000,00
4 Servi¢o de Condugdo de Veiculos Pesados Hora 250.000 R$ 45,44 R$ 11.360.000,00
5 Servico Aucxiliar de Escritdrio Hora 250.000 R$ 39,12 R$ 9.780.000,00
6 Servigo Auxiliar de Recepc¢io Hora 70.000 R$ 30,14 R$ 2.109.800,00
7 Servi¢o de Nutricdo Hora 30.000 R$ 39,12 R$ 1.173.600,00
8 Servico de Preparacdo de Alimentos Hora 200.000 R$ 28,95 R$ 5.790.000,00
9 gervigo de Encarregado de Portaria e Hora 100.000 R$ 35.30 RS 3.530.00000
eguranca

10| pervico Auxiliarde Operagao de Miquinas | -y, 150.000 RS 3930  |R$ 5.895.000.00
11 Servico Auxiliar Técnico de Laboratdrio Hora 70.000 R$ 39,41 R$ 2.758.700,00
12 Servico de Coveiro Hora 70.000 R$ 31,23 R$ 2.186.100,00
13 Servico de Apoio a Fiscalizacdo Ambiental Hora 50.000 R$ 30,73 R$ 1.536.500,00
14 Servico de Apoio Secretaria escolar Hora 150.000 R$ 30,14 R$ 4.521.000,00
15 Servico Auxiliar de Monitoria Hora 150.000 R$ 28,95 R$ 4.342.500,00
16 Servi¢o de Oficineiro Hora 100.000 R$ 35,30 R$ 3.530.000,00
17 Servico Aucxiliar Laboratdrio Hora 70.000 R$ 33,06 R$ 2.314.200,00
18 Servico de meio oficial diurno Hora 100.000 R$ 28,95 R$ 2.895.000,00
19 Servigo de arquivista Hora 50.000 R$ 30,14 R$ 1.507.000,00
20 Servigo de cuidador social Hora 100.000 R$ 35,30 R$ 3.530.000,00
21 Servigo de vigia noturno Hora 250.000 R$ 43,32 RS 10.830.000,00
22 Servico de vigia Hora 250.000 R$ 35,30 R$ 8.825.000,00
23 Servico de recepcio Hora 150.000 R$ 44,42 R$ 6.663.000,00
24 Servigo de merendeira Hora 150.000 R$ 30,14 R$ 4.521.000,00
25 Servico de almoxarife Hora 100.000 R$ 37,42 R$ 3.742.000,00
26 Servico Auxiliar de manutencdo Hora 70.000 R$ 33,48 R$ 2.343.600,00
27 Servi¢o Auxiliar de servi¢os Gerais Hora 450.000 R$ 28,95 R$ 13.027.500,00
28 Servico Auxiliar de apoio operacional Hora 350.000 R$ 30,14 R$ 10.549.000,00
29 Servico de tratador de animais Hora 50.000 R$ 35,30 R$ 1.765.000,00
30 Servico de operador de rocadeira Hora 50.000 R$ 35,30 R$ 1.765.000,00

DO BN R$ 158.404.500,00

3. JUSTIFICATIVA DA MODALIDADE DE LICITACAO

3.1 Justificativa para a Escolha da Modalidade — Pregao Eletronico

Registro de Precos

com Sistema de

Considerando a natureza da contratagdo pretendida — prestacdo de servicos

de apoio administrativo, operacional e de manutencdo predial —, a ado¢do da modalidade

Pregio Eletronico, nos termos da Lei n° 14.133/2021, associada ao Sisttma de Registro de
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Precos, revela-se juridicamente adequada, tecnicamente justificavel e alinhada aos principios da

eficiéncia, economicidade, publicidade e planejamento que regem a Administracio Piblica.

O Pregio Eletronico, previsto no art. 28, inciso I, da referida lei, é a
modalidade licitatéria apropriada para a contratacdo de bens e servicos comuns, nos quais os
padrdes de qualidade podem ser objetivamente definidos no edital, como € o caso dos servigos
ora pretendidos. O critério de julgamento adotado serd o de menor preco, conforme disposto no
art. 33, inciso I, da Lei n° 14.133/2021, tendo em vista a possibilidade de comparac@o objetiva

entre as propostas e a natureza padronizdvel das atividades a serem executadas.

A opcdo pelo Sistema de Registro de Precos, conforme disposto no art. 78,
IV, da mesma legislacdo, justifica-se pela demanda recorrente, porém varidvel, dos municipios
consorciados, que necessitam de profissionais capacitados para desempenhar atividades
essenciais nas unidades administrativas e outras instalacdes publicas vinculadas ao Consércio
Intermunicipal de Sadde e de Politicas de Desenvolvimento da Regido do Calcirio — CISREC.
Esse modelo permite que multiplos entes consorciados acessem a contratagdo conforme suas
necessidades especificas, sem a exigéncia de realizacdo de processos licitatérios autdnomos,

promovendo racionaliza¢do administrativa e maior celeridade na execugdo contratual.

A contratac@o visa suprir demandas continuas por apoio administrativo,
operacional e manutengdo predial, servicos indispensaveis a regularidade do funcionamento das
atividades publicas nos municipios consorciados. A diversidade de contextos e o volume das
demandas justificam a centralizagdo da licitacdo pelo CISREC, na qualidade de 6rgdo
gerenciador, com vistas a obtencdo de economia de escala, padronizacdo de procedimentos e

aumento da eficiéncia na aplicacdo dos recursos publicos.

A escolha pela modalidade Pregio Eletronico assegura a ampla
competitividade, por meio da utilizacdo de sistema informatizado, ampliando o alcance da
licitacdo e facilitando a participacdo de empresas interessadas de todo o territdrio nacional, em
estrita observancia aos principios da isonomia, legalidade e impessoalidade. Ademais, a ado¢ao
do sistema eletronico reforga a transparéncia do procedimento e proporciona maior controle

pelos 6rgdos de fiscalizacdo e pela sociedade.

Por fim, o modelo escolhido encontra respaldo nos objetivos da Nova Lei
de Licitacdes e Contratos, sendo o mais adequado para garantir uma contratacio eficaz,

tempestiva, segura e vantajosa, assegurando continuidade dos servicos publicos essenciais,
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melhoria na gestio consorciada e atendimento qualificado & populagdo dos municipios
integrantes do CISREC.

4. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO:

A presente contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos de apoio
administrativo, operacional e manutencio predial justifica-se pela necessidade de garantir o
funcionamento eficiente das estruturas administrativas e operacionais das prefeituras
consorciadas ao Consércio Intermunicipal de Sadde e de Politicas de Desenvolvimento da
Regido do Calcario — CISREC. Esses servicos sdo essenciais para assegurar a continuidade,
regularidade e qualidade dos atendimentos ptblicos oferecidos a populacdo, bem como a

adequada conservacao dos espacos fisicos das unidades administrativas municipais.

Os servigos contratados abrangem atividades que incluem apoio em secretaria, recepcao,
atendimento ao puiblico, limpeza, copa, transporte intemo de documentos, pequenos reparos,
manutengdo preventiva e corretiva, além de suporte operacional necessario ao pleno

desempenho das fungdes publicas nos municipios consorciados.

Tais demandas foram reiteradamente apontadas pelos municipios integrantes do Consércio, que
identificaram a necessidade de servigos continuos e especializados para garantir a eficiéncia das

operacdes administrativas e a conservagdo do patrimdnio piblico municipal.

A contratagdo estd em conformidade com os principios constitucionais da Administracao
Publica, previstos no art. 37 da Constituicio Federal, especialmente os principios da legalidade,
eficiéncia, economicidade, publicidade e impessoalidade. O suporte adequado as atividades
administrativas e operacionais contribui diretamente para o aprimoramento da gestio publica e

para a melhoria da prestacdo dos servigos puiblicos a populacao.

Considerando a natureza dos servigos, classificados como servi¢cos comuns, ou seja, aqueles
cujos padroes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por
meio de especificacdes usuais de mercado, conforme dispde o art. 6°, inciso XIII, da Lei n°
14.133/2021, a modalidade adequada para a contratagdo € o Pregao Eletronico, nos termos do

art. 28, inciso I, da mesma lei, com critério de julgamento pelo menor preco.

Além disso, a adogdo do Sistema de Registro de Precos, previsto no art. 78, IV da Lei n°
14.133/2021, justifica-se pela necessidade de prover flexibilidade e agilidade na aquisi¢cdo

desses servigos, possibilitando que os municipios consorciados realizem contratagdes conforme
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suas demandas especificas, sem a necessidade de multiplos processos licitatdrios individuais.

Tal medida contribui para a racionalizacdo dos recursos publicos, reducdo de custos

administrativos e otimizac@o da gestdo publica regionalizada.

Dessa forma, a presente contratacdo configura-se como instrumento estratégico para assegurar o
suporte necessdrio ao funcionamento das administragcdes municipais consorciadas, promovendo
a continuidade dos servicos publicos e o uso eficiente dos recursos publicos, em estrita

observancia aos preceitos legais e aos principios que regem a Administracao Puiblica.
5. EXECUCAO CONTRATUAL: FORMA, LOCAL, CONDICOES E INSUMOS:

Os servicos objeto da presente contratacd@o serdo executados conforme a dindmica estabelecida a

seguir:

A execucio dos servigos serd iniciada no prazo de até 30 (trinta) dias apds a convocagdo formal
para inicio das atividades, ou em data diversa, desde que determinada pelo Contratante,
respeitando o prazo minimo de antecedéncia de 10 (dez) dias para adequada organizagcdo e

preparagio da contratada.

A solicitagc@o dos servigos serd realizada pelo Consércio Intermunicipal de Satde e de Politicas
de Desenvolvimento da Regido do Calcario — CISREC, na qualidade de d6rgdo gerenciador, ou
diretamente pelos municipios consorciados, devendo ocorrer a com antecedéncia minima acima
descrita, salvo situacdes emergenciais devidamente justificadas, de modo a garantir a adequada
organizagdo logistica, planejamento e disponibilizacdo da equipe operacional pela empresa

contratada.

A execucdo dos servigcos ocorrerd exclusivamente de forma presencial, nas instalagdes
administrativas, unidades de saide e demais dependéncias publicas dos municipios
consorciados, ou nas dependéncias do CISREC, conforme determinacdo e programacio

estabelecidas pelo 6rgio gerenciador ou municipio demandante.

Os servicos deverdo ser prestados de forma continua, eficiente e com estrita observancia aos
padrdes técnicos, operacionais e normativos estabelecidos neste Termo de Referéncia, no edital
licitatério e no contrato a ser firmado, bem como as normas aplicaveis a seguranca do trabalho,
conservacdo predial, higiene, saide e demais legislagdes pertinentes, garantindo a integridade

do patrimdnio publico e a adequada prestacao dos servigos contratados.
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Compete a empresa contratada assegurar a disponibilizagdo de profissionais devidamente

capacitados e qualificados para o desempenho das atividades previstas, providenciando, ainda,
todos os equipamentos, ferramentas, materiais € insumos necessdrios para a execugdo dos
servicos, de modo a atender com qualidade, tempestividade e eficicia as demandas do CISREC

e dos municipios consorciados.

Neste contexto, a contratada deverd fornecer uniformes adequados para todos os empregados
que atuarem no ambito da presente contratacdo, abrangendo pegas para todas as estacdes
climdticas, sem qualquer custo a ser repassado ao trabalhador. Os conjuntos completos de
uniformes deverdo ser entregues aos empregados no inicio da execucdo contratual e
substituidos, no miimo, a cada seis meses ou sempre que necessirio, com substituicdo
obrigatéria no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apds solicitacdo justificada. As pecas
devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, adequados as atividades
desempenhadas, incluindo uniformes especificos para empregadas gestantes, os quais deverdo
ser substituidos sempre que estiverem inadequados ou apertados. A entrega dos uniformes
devera ser formalizada mediante recibo, cuja cdpia, acompanhada do original para conferéncia,

serd encaminhada ao servidor responsavel pela fiscalizacdo do contrato.

A execucdo dos servicos deverd observar os principios da economicidade, eficiéncia,
transparéncia, legalidade e continuidade, assegurando a satisfacdo das necessidades publicas,
conforme os pardmetros técnicos definidos, e respeitando os fluxos administrativos pactuados

entre as partes.

Por fim, caberd exclusivamente a empresa contratada o cumprimento integral de todas as
obrigacdes trabalhistas, previdencidrias, fiscais, tributdrias e comerciais decorrentes da
contratacdo de seus profissionais, incluindo, mas nao se limitando, a0 pagamento de saldrios,
encargos sociais, tributos, contribuicdes, indenizaces e demais beneficios legais, ndo havendo
qualquer solidariedade ou responsabilidade subsididria por parte do CISREC ou dos municipios

consorciados.

6. CRITERIOS DE RECEBIMENTO DO OBJETO

Os servigos executados no ambito deste contrato serdo submetidos a acompanhamento,
fiscalizac@o e avaliacio continuos, sendo seu recebimento formal realizado em duas etapas, nos

termos do art. 140 da Lei n® 14.133/2021:
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a) Recebimento provisdrio, efetuado apés a execugdo das atividades contratadas, mediante

~f

termo circunstanciado lavrado por servidor ou comissdo designada, com o objetivo de atestar a
entrega e iniciar a verificacdo da conformidade com as condigdes previstas neste Termo de

Referéncia, no edital e no contrato;

b) Recebimento definitivo, realizado apds a afericio da regularidade e conformidade dos
servicos prestados, observado o prazo de até 5 (cinco) dias tteis contados do recebimento
provisorio, podendo ser prorrogado por justificativa expressa da Administracdo. Findo esse
prazo sem manifestaciio, considerar-se-4 consumado o recebimento definitivo, salvo oposicdo

formal da contratante.

Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, caso se verifique descumprimento das
condicdes estabelecidas no contrato, inadequacdo aos padrdes técnicos minimos ou
incompatibilidade com a proposta da contratada. Nesses casos, a empresa serd formalmente
notificada para promover a corre¢do, complementacdo ou substituicdo, no prazo estipulado pela

Administracdo, sem qualquer 6nus adicional.

O recebimento, seja provisorio ou definitivo, ndo exime a contratada da responsabilidade por
vicios ocultos, falhas técnicas, ma prestacao dos servigos ou danos causados a Administragdo ou

a terceiros, nos termos da legislagdo vigente.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

O pagamento pelos servicos contratados estard condicionado a comprovacdo da efetiva
execucdo das atividades, conforme os padrdes técnicos, quantitativos e qualitativos definidos

neste Termo de Referéncia e no contrato.

A Administra¢do utilizard instrumento proprio de medicdo e controle, que permitird aferir
objetivamente a qualidade e efetividade dos servicos prestados. A medicao serd realizada
mensalmente, com base nos relatdrios de fiscalizagdo, nos registros de frequéncia, na

verifica¢do in loco e em indicadores previamente estabelecidos.

Serd admitida retencdo ou glosa parcial ou total dos valores devidos, sem prejuizo da

aplicacdo das san¢des administrativas cabiveis, nos seguintes casos:
e Nio produciao dos resultados pactuados;
o Execucdo parcial ou com qualidade inferior a exigida das atividades contratadas;

o Utilizac@o inadequada, insuficiente ou em desconformidade dos materiais, insumos ou

recursos humanos necessarios a execucao dos servigos.
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As ocorréncias que motivarem retencdes ou glosas serdo devidamente formalizadas pela

fiscalizag@o, com exposicdo clara dos fatos e dos dispositivos contratuais violados, garantindo a

contratada o direito a ampla defesa e contraditério, conforme previsto na Lei n°® 14.133/2021.

8. PROCEDIMENTOS DE GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

A gestio e fiscalizagdo do contrato decorrente da presente contratacdo observardo as disposigdes
da Lei n° 14.133/2021, especialmente os artigos 117 a 119, e serdo exercidas por agentes

publicos designados com atribuicdes especificas de gestor e fiscal do contrato.

No ambito do Consdrcio Intermunicipal de Sadde e de Politicas de Desenvolvimento da Regido

do Calcéario — CISREC, os responsdveis serao:
e Gestora do Contrato: Rayanny Castro dos Santos;
e Fiscal do Contrato: Max Vinicius Reis Pereira.

Nos municipios consorciados, os responsiveis pela gestdo e fiscalizagdo do contrato serdo
formalmente indicados no momento da solicitagio dos servicos ou da respectiva

contratualiza¢do, conforme suas estruturas administrativas.

Compete a Gestora do Contrato exercer a administracdo contratual em sua dimensio

documental e processual, com atribui¢ées como:
e Verificar a disponibilidade dos recursos or¢amentarios e financeiros;

o Controlar os prazos contratuais e avaliar a necessidade de prorrogacdo, repactuacdo ou

reequilibrio econdmico-financeiro;
e Acompanhar a execu¢do do contrato em seus aspectos administrativos e formais;
o Encaminhar as deliberagdes administrativas necessarias a execugao plena do contrato.

Compete ao Fiscal do Contrato acompanhar tecnicamente a execucdo dos servicos presenciais,
continuos e operacionais, a serem realizados nas dependéncias administrativas e prediais do
CISREC e dos municipios consorciados, conforme a natureza das demandas. Entre suas

atribui¢cOes destacam-se:

e Verificar a regularidade e a qualidade dos servicos prestados, conforme as especificacdes

técnicas definidas no Termo de Referéncia;

e Encaminhar relatérios e notificacdes a Gestora do Contrato, incluindo eventuais ndo

conformidades;
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o Atestar as notas fiscais/faturas para fins de liberagdo dos pagamentos;

o Interagir diretamente com a contratada para solucdo de problemas operacionais e

cumprimento das cldusulas contratuais.

O Fiscal do Contrato deverd manter registros detalhados de todas as ocorréncias relevantes, com
data, hora, descricdo dos fatos, identificacdo dos servidores envolvidos e as providéncias

adotadas, devendo remeter os registros a autoridade competente sempre que necessario.

A atuac@o do gestor e do fiscal ndo exime a empresa contratada de suas responsabilidades legais
e contratuais, inclusive por eventuais vicios, falhas na execucao, ma prestagio dos servigos ou

danos causados a Administragio ou a terceiros, nos termos do artigo 120 da Lein® 14.133/2021.

9. ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO CONTINUA DA PRESTACAO DOS
SERVICOS

A execuc¢ido dos servicos contratados serd acompanhada de forma continua pelo Fiscal do
Contrato, designado pelo CISREC ou, conforme o caso, pelo ente consorciado requisitante, com
vistas a verificacdo da conformidade dos servigos prestados em relacdo as especificacdes

constantes no Termo de Referéncia e no contrato.

A avaliacdo da qualidade da prestacdo dos servicos serd realizada periodicamente, por meio de
critérios técnicos previamente definidos, com base na frequéncia, regularidade, pontualidade,
conduta dos profissionais alocados, uso adequado dos insumos, equipamentos e uniformes, e

cumprimento das rotinas operacionais estabelecidas.

Podera ser elaborado instrumento especifico de afericio de desempenho, cuja aplicacdo
subsidiard a apuracdo da regularidade dos servigos prestados e eventual retencdo de valores,
glosa de pagamentos ou aplicacdo de sangdes contratuais, quando constatadas falhas ou

descumprimentos injustificados.

A qualquer tempo, o CISREC e/ou a Administracdo podera exigir providéncias corretivas a
contratada, em prazo razodvel, sem que isso implique em 6nus adicional ao CISREC ou aos
municipios consorciados. A auséncia de correc@o ou a reincidéncia de falhas poderd ensejar a

aplicag@o das penalidades previstas na legislacdo vigente e no contrato.

O acompanhamento e a avaliacio da execucdo contratual ndo eximem a contratada das

responsabilidades legais e contratuais decorrentes de eventual ma prestacao dos servigos, sendo
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esta plenamente responsdvel por todos os encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e

operacionais relacionados aos profissionais alocados.
10 - DOCUMENTACAO:

10.1. A habilitacdo juridica, a regularidade fiscal e trabalhista, a qualificacdo econdmico-
financeira e a qualificacdo técnica das licitantes serdo exigidas nos termos da legislagdo vigente,
especialmente nos moldes do art. 62 da Lei n® 14.133/2021, observando-se ainda as exigéncias
especificas do FEdital, com vistas a verificagdo da aptidio juridica, fiscal, financeira e

operacional da empresa proponente.

10.2. A documentacdo devera ser apresentada em original ou por copia autenticada por tabelido
de notas ou por servidor da Administragdo, ou ainda por publicacdo em 6rgdo da imprensa

oficial, devendo estar vigente a época de sua apresentacao.

10.3. Para fins de habilitagio, serdo exigidos (incluindo, mas ndo se limitando) os seguintes

documentos:

10.3.1. Habilitacdo Juridica: A licitante deverd apresentar, no momento da entrega da
documentacdo, a comprovagdo de sua constitui¢do legal, conforme o tipo societdrio, através de
documentos como Contrato Social, Estatuto Social, ou outro que se comprove a regular

constituicdo da empresa.

10.3.2. Regularidade Fiscal e Trabalhista: A licitante deverd apresentar os seguintes

documentos:

e Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

e Certiddo conjunta negativa ou positiva com efeitos de negativa de débitos relativos a
tributos federais e a Divida Ativa da Unifo, expedida pela Receita Federal do Brasil e
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional.

o Certidoes de Regularidade Fiscal junto a Receita Federal (CND - Certidio Negativa de
Débitos) e a Fazenda Estadual e Municipal, quando exigidas no edital, (em relagdo ao
domicilio ou sede da licitante).

e Certiddo de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS),
expedida pela Caixa Econdmica Federal.

o Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), que ateste a regularidade perante o
Ministério do Trabalho.
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Prova de regularidade quanto a Seguridade Social (INSS), com a comprovagio de que

0S encargos sociais estdo em dia.

10.3.3. Qualificacdo Econdémico-Financeira: A licitante deverd demonstrar sua capacidade

financeira para execugdo do contrato, através da apresentagdo de documentos que evidenciem a

saide financeira da empresa, como:

10.3.4.

técnica

Balanco patrimonial e demonstragdes contdbeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis
e apresentados na forma da lei, devidamente assinados por contador habilitado e por seu
representante legal, com as devidas observagdes contdbeis, ou demonstracdes contibeis
que comprovem a regularidade fiscal e o equilibrio econdmico da empresa.
Comprovacdo de capital social minimo ou de patrimoénio liquido, quando exigido no
edital, conforme art. 69 da Lein® 14.133/2021.

Certiddo negativa de faléncia, recuperacdo judicial ou extrajudicial, expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica ou de execucdo patrimonial da pessoa fisica,
emitida em prazo ndo superior a 90 (noventa) dias da data de abertura da licitagao, salvo
se prazo diferente constar na prépria certiddo.

Outros documentos especificos que o CISREC possa requisitar para comprovagio da

capacidade econdmico-financeira.

Qualificacdo Técnica: A licitante deverd apresentar comprovagdo da capacitagio

da equipe que serd designada para execucdo do objeto do contrato, incluindo:

Atestados de capacidade técnica, fornecido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito
publico ou privado, comprovando que a licitante executou, de forma satisfatoria,
atividades pertinentes e compativeis em caracteristicas, quantidades e prazos com o
objeto da contratagdo, de acordo com a experiéncia prévia da empresa ou profissionais
que irdo executar 0s Servigos.

Curriculos dos profissionais técnicos envolvidos e responsiveis pela execugdo do
objeto, assinados pelos profissionais ou com declaracdo e veracidade da empresa,
acompanhados, quando aplicdvel, dos registros profissionais em seus respectivos
conselhos de classe, com detalhamento de suas qualifica¢des e experi€ncias.
Certificados de conformidade ou acreditagdo, caso o objeto da contratacio envolva
exigéncias técnicas especificas (por exemplo, INMETRO, ANVISA, ABNT, entre
outros).

Documentacdo que comprove a titularidade de alvaras, licengas ou autorizagdes

exigidas por 6rgdos competentes para o exercicio da atividade.
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10.3.5. Certificados de Conformidade: A licitante deverd apresentar documentos ou

certificados que atestem a conformidade dos produtos e servigos com as normativas nacionais

ou internacionais aplicdveis, quando pertinente ao objeto do certame.

10.3.6. Documentacao Complementar (se aplicavel)

a) Declaracdo de inexisttncia de fato superveniente impeditivo da habilitacao.
b) Declaragdo, sob as penas da lei, de que ndo emprega menores de dezoito anos em trabalho
notumo, perigoso ou insalubre e nem menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz,
a partir de quatorze anos, nos termos da lei.

c) Declaracdo de cumprimento pleno das exigéncias estabelecidas na legislacdo vigente.
d) Apdlice de seguro de responsabilidade civil profissional, se exigido em razdo da natureza do
objeto.

e) Declaracio de compromisso com préticas de sustentabilidade e responsabilidade

socioambiental, caso previstas como critérios de julgamento ou requisitos técnicos no Edital.

10.3.7. Documentacao para Microempresa (ME) e Empresa de Pequeno Porte (EPP)

a) Declaracdo de enquadramento como ME ou EPP, nos moldes da Lei Complementar n°
123/2006.

b) Certiddo expedida pela Junta Comercial ou Receita Federal, comprovando a condigdo de ME
ou EPP, conforme exigido pelo edital.

¢) Quando for o caso, apresentacdo da documentag¢do prevista no art. 42 da LC n° 123/2006,

para usufruto da regularizacdo fiscal em prazo adicional.

10.4. Documentos Suplementares

A Administracdo Piiblica poderd exigir documentos adicionais, conforme a complexidade ou
especificidade do objeto licitado, desde que previstos expressamente no edital. A auséncia de
previsdao no Termo de Referéncia ndo prejudica a sua exigéncia, quando devidamente justificada

técnica e juridicamente no processo.

10.5. Quaisquer outros documentos que forem especificados no Edital ou na minuta de contrato,

que se mostrem necessarios para a avaliacdo da habilitacao da licitante.

10.6. A documentacdo exigida deverd ser apresentada de forma legivel, sem rasuras e

devidamente autenticada, caso necessdrio, conforme o disposto na legislacdo vigente.
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10.7. A nido apresentacdo de qualquer documento exigido poderad acarretar a desclassificagc@o da

proposta, salvo quando for possivel a regularizacdo dentro do prazo estipulado, conforme

previsao no Edital.

10.8. A administracio reserva-se o direito de realizar diligéncias, caso necessario, para sanar

quaisquer didvidas sobre a documentacdo apresentada pelos licitantes.

10.9. As certiddes e documentos deverdo estar validos no momento da apresentagdo, conforme

prazos legais ou conforme estipulado no Edital.

11 - OBRIGACAO DAS PARTES:
11.1. OBRIGACOES DA CONTRATADA:

11.1.1. Executar os servicos contratados em estrita conformidade com as especificacoes
técnicas contidas neste Termo de Referéncia, com zelo, eficiéncia e observancia das

normas legais pertinentes.

11.1.2. Disponibilizar equipe técnica qualificada e compativel com as exigéncias do
objeto, assegurando que todos os profissionais possuam formagdo e experi€ncia

compativeis com os servicos prestados.

11.1.3. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, as condicdes de habilitacdo e

qualificacdo exigidas na contratagdo.

11.1.4. Obedecer as orientacdes técnicas emitidas pela Contratante e pelos gestores

municipais, dentro dos limites da legalidade e do escopo contratual definido.

11.1.5. Responsabilizar-se integralmente por todas as obrigacdes trabalhistas,
previdencidrias, fiscais, comerciais, securitdrias e outras que incidam ou venham a

incidir sobre o servigo contratado, ndo cabendo qualquer 6nus a Contratante.

11.1.6. Nao transferir a terceiros, nem subcontratar os servigos contratados, salvo se
houver autorizagao expressa da Contratante, conforme disposto neste Termo de

Referéncia ou na minuta de contrato.

11.1.7. Atender aos prazos estabelecidos para a entrega de relatérios, pareceres técnicos,

respostas as demandas e demais produtos previstos.
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11.1.8. Fornecer, sempre que solicitado, relatérios técnicos detalhados das acdes

executadas, contendo diagndsticos, andlises, indicadores, evidéncias e recomendacdes

pertinentes.

11.1.9. Participar, sempre que convocada, de reunides técnicas com a Contratante e/ou
Municipios Consorciados, presenciais ou remotas, para alinhamento e acompanhamento

das atividades.

11.1.10. Substituir, mediante solicitacdo justificada da Contratante, profissional que

apresente conduta inadequada ou desempenho insatisfatério, sem 6nus adicional.

11.1.11. Manter total confidencialidade sobre as informagdes a que tiver acesso em
razdo da execugdo contratual, ndo podendo utilizd-las ou divulgé-las para quaisquer
fins, inclusive comerciais, concorrenciais ou de divulgacdo publica, sem autorizacdo

prévia e expressa da Contratante.

11.1.12. Obedecer aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,

publicidade, eficiéncia e interesse publico na execu¢do dos servigos.

11.1.13. Relatar a Contratante qualquer irregularidade observada na execucdo dos

servicos ou na estrutura organizacional que comprometa os objetivos do contrato.

11.1.14. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos da proposta, ndo cabendo a Administracdo qualquer responsabilidade por

complementacdes necessdrias, salvo em casos previstos na legislacao.

11.1.15. Néao permitir, em hipdtese alguma, a utilizagdo de mio de obra em situagdo irregular,

inclusive com respeito as proibi¢des legais de trabalho infantil.
11.2. OBRIGACOES DO CONTRATANTE:

11.2.1. Designar formalmente o gestor e o fiscal do contrato, os quais serdo responsdveis pelo

acompanhamento e fiscalizacdo da execucao contratual, nos termos da legislacao vigente.

11.2.2. Prestar tempestivamente as informagdes necessdrias a adequada execucdo dos servicos

contratados, assegurando a Contratada o acesso as dependéncias, documentos, dados e sistemas
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necessdrios, bem como viabilizar o acesso a ambientes fisicos e digitais necessarios, quando

couber.

11.2.3. Efetuar os pagamentos devidos a Contratada conforme valores, prazos e condicoes

estabelecidas neste Termo de Referéncia e no contrato.

11.2.4. Comunicar formalmente a Contratada eventuais falhas, omissdes ou desconformidades

na execucdo dos servigos, para que sejam prontamente sanadas.

11.2.5. Realizar reunides periddicas de acompanhamento, avaliacdo de desempenho e
replanejamento das acdes, com registro formal em atas ou relatdrios resumidos, em conjunto

com a Contratada e os Municipios Consorciados, sempre que necessario.

11.2.6. Garantir, no que couber, o apoio logistico e institucional necessdrio a execu¢do dos

servicos, respeitadas as atribui¢des do Consorcio e dos Municipios Consorciados.
12 - CRITERIO DE ACEITABILIDADE DOS PRECOS:

12.1 O critério de julgamento das propostas serd o menor prego, conforme previsto no art. 33,
inciso I, da Lei n° 14.133/2021. Serdo aceitas as propostas que atendam as condigdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia e cujos precos sejam compativeis com os valores de

mercado e com o or¢camento estimado para a contratagdo.

12.2. As propostas deverdo ser apresentadas em moeda corrente nacional e incluir todos os
custos diretos e indiretos necessarios para a execugao dos servigcos, como encargos trabalhistas,
previdencidrios, tributos, despesas administrativas e operacionais, margens de lucro, entre

outros.

12.3. O CISREC poderd, a qualquer tempo, solicitar esclarecimentos sobre a composicao dos
precos bem como exigir justificativas para eventuais discrepancias em relacdo aos valores de

mercado, sempre com o objetivo de garantir a viabilidade da execucao dos servigos contratados.
Critérios adicionais:

12.4. Compatibilidade com o mercado: As propostas deverdo ser compativeis com os valores
praticados no mercado para servicos de mesma natureza e complexidade. O CISREC realizara a
verificacdo dessa compatibilidade com base na pesquisa de precos apresentada no Termo de

Referéncia ou por outras fontes de referéncia, caso necessério.
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12.5. Revisdo de precos: Durante a vigéncia do contrato, serd permitida a revisdo dos precos
para recomposicao do equilibrio econdmico-financeiro, conforme previsto no art. 124 da Lei n°

14.133/2021, mediante justificativa técnica e aprovacdo administrativa.

12.6. Vedacdo a inexequibilidade: Serdo rejeitadas as propostas cujo valor seja incompativel
com a viabilidade da execugio dos servicos ou que comprometam a qualidade, eficiéncia ou a

sustentabilidade econdmico-financeira do contrato.

12.7. Limite de reajuste: O reajuste dos valores contratados serd realizado conforme os indices
estabelecidos no edital e respeitard o intervalo minimo de 12 (doze) meses, conforme a

legislagdo vigente.

12.8. Discricionariedade administrativa: O CISREC poderd, com base em justificativa técnica,
estabelecer outros critérios ou condi¢des adicionais de aceitabilidade das propostas, desde que
previstos no edital e em conformidade com os principios da legalidade, impessoalidade,

efici€ncia, economicidade e interesse publico.
13 -SANCOES APLICAVEIS:

13.1. O descumprimento, total ou parcial, de quaisquer cldusulas, condi¢des ou obrigacoes
previstas neste Termo de Referéncia, no Edital, na Ata de Registro de Precos e/ou no respectivo
Contrato poderd ensejar a aplicacdo das san¢des administrativas cabiveis, conforme previsto na
legislacdo vigente, especialmente na Lei n° 14.133/2021, e demais nommativos aplicaveis, sem
prejuizo da aplicacdo cumulativa das penalidades, quando cabivel, conforme a gravidade da

infragéo.

13.2. As sangdes poderdo incluir, mas ndo se limitam a: adverténcia, multa, suspensdo
tempordria de participagdo em licitagdes e impedimento de contratar com a Administrag@o
Publica, sem prejuizo da rescisdo contratual e da responsabilizacdo civil e criminal, quando for

0O caso.

13.3. A aplicag@o das sancdes serd precedida de regular processo administrativo, assegurado o

contraditério e a ampla defesa.
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13.4. A fiscalizacdo e acompanhamento da execu¢do do contrato, bem como a aplicagdo das
sancOes, serdo de responsabilidade do Gestor e do Fiscal do Contrato, indicados conforme

estabelecido neste instrumento.
14 - CONDICOES E FORMA DE PAGAMENTO:

14.1. O pagamento sera efetuado por meio de ordem bancdria emitida por processamento
eletronico, creditado em conta bancdria indicada pela contratada em sua proposta. O prazo para
pagamento serd de até 30 (trinta) dias uteis, contados a partir da data da efetiva liquidacéo da
Nota Fiscal no sistema informatizado do CISREC e/ou do Municipio solicitante, conforme a(s)

Nota(s) Fiscal(is) devidamente conferidas e aprovadas pelo Fiscal ou Gestor do Contrato.

14.2. O pagamento das Notas Fiscais ficard condicionado a prévia conferéncia e aprovacéo pelo

Fiscal do Contrato.

14.3. Caso as Notas Fiscais ou os documentos que as acompanhem apresentem incorrecoes,
serdo devolvidos a contratada para corre¢io, reiniciando-se o prazo para pagamento a partir da

data de reapresentacdo dos documentos considerados validos pelo contratante.

14.4. As Notas Fiscais devem conter os dados bancérios completos da contratada, sob pena de

suspensdo do pagamento até que tais informagdes sejam devidamente fornecidas.

14.5. Para a realizagdo dos pagamentos, a contratada deverd apresentar, juntamente com a Nota
Fiscal, a documentagdo comprobatdria da regularidade fiscal e trabalhista, conforme exigéncias

legais.

14.6. Sobre o valor devido a contratada, a Administragdo efetuard as retengdes tributdrias

cabiveis, nos termos da legislacdo vigente.

14.7. Quanto ao Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN), serd observado o

disposto naLei Complementar n°116,de 31 de julho de 2003, e legislagdo municipal aplicavel.

14.8. E vedado 2 contratada transferir, total ou parcialmente, a terceiros os direitos ou créditos

decorrentes do presente contrato.

15 - PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO E INDICE DE REAJUSTE:

B cisrec@cisrec.mg.gov.br & CNPJ: 01.272.081/0001-41 trinta

. o . Te anos de
0 R. Oito de Dezembro, 650 qc. AdnqstraSrp 899/p923 4ynexo: Termo_de_Referencia_Apoio_Administrativ eracional_e, _pdf ( 2/2ﬁ- 86/297¢3
Centro, Matozinhos - MG, ’ Istoria



B cisrec@cisrec.mg.gov.br & CNPJ: 01.272.081/0001-41

Q

R. Oito de Dezembro, 65@roc. Admi istratiyp 699235 gynexo: Termo_de_Referencia_Apoio_Administrativ
Centro, Matozinhos - MG, A ’

I~

GISREG

15.1. O contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data da publicagio do

~f

extrato do Termo no Didrio Oficial ou outro meio oficial utilizado pelo Consdrcio

Intermunicipal de Satide e de Politicas de Desenvolvimento da Regido do Calcério — CISREC.

15.2. Durante o periodo de vigéncia, os valores contratados permanecerdo fixos e irreajustaveis,
salvo nas hip6teses legalmente previstas, especialmente nos casos de desequilibrio econdmico -
financeiro devidamente comprovado, nos termos do art. 134 da Lei n® 14.133/2021, desde que

solicitado e justificado tecnicamente, se se operando automaticamente .

15.3. Ocorrendo eventual reducdo dos precos praticados no mercado para servigos idénticos, nas
mesmas condicdes e especificacdes previstas neste Termo, o CISREC poderd convocar os
credenciados para readequacdo dos valores, com vistas a economicidade e a vantajosidade da

contratacao.

15.4. O reajuste poderd ser admitido na forma do art. 135 da Lei n® 14.133/2021, mediante
justificativa técnica e aprovagdo da autoridade competente, observada a periodicidade minima
de 12 (doze) meses, contados da data da apresentacdo da proposta ou do dltimo reajuste
concedido, utilizando-se, preferencialmente, o Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo

— IPCA/IBGE ou outro que vier a ser definido no edital.

15.5. O CISREC, na condigio de 6rgdo responsavel pela condugdo do Pregio Eletrdnico, ndo
estd obrigado a contratacdo imediata de todos os licitantes que apresentarem propostas,
tampouco a manutencdo de contratacoes durante toda a vigéncia do contrato, ficando as
contratagdes condicionadas a efetiva necessidade, conveniéncia e disponibilidade orgamentaria

dos entes consorciados.

15.6. A recusa injustificada da licitante vencedora em assinar o Termo de Contrato ou
em iniciar a prestacdo dos servicos, conforme o estabelecido no Edital e no Termo de
Referéncia, poderd ensejar a sua desclassificacdo ou a rescisdo contratual, sem prejuizo
da aplicacio de eventuais san¢des administrativas previstas na legislacdo vigente,

especialmente as que envolvem o descumprimento das obrigacées contratuais.

15.7. O contrato podera ser prorrogado por igual periodo, desde que comprovado o interesse
publico e devidamente motivado nos autos do processo, conforme autorizado pela autoridade

competente.
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15.9. O CISREC poder4 rescindir antecipadamente o contrato, a qualquer tempo, nos casos de

\-

descumprimento contratual, conveniéncia administrativa ou pela ocorr€ncia de quaisquer das

hipéteses previstas na Lei n® 14.133/2021.
16-DOTACAO ORCAMENTARIA:

16.1. Considerando que o presente Termo de Referéncia trata da contratacdo de empresa
especializada para a prestacio de servigos de apoio administrativo, operacional e de manuteng¢ao
predial para os Municipios Consorciados ao Consércio Intermunicipal de Satdde e de Politicas
de Desenvolvimento da Regido do Calcirio (CISREC), os recursos orcamentirios serdo
alocados de acordo com a necessidade de cada Municipio consorciado, conforme os servigos

demandados e contratados no dmbito do Pregio Eletrdnico.

16.2. A indicacio da dotagdo orgamentdria serd formalizada no respectivo instrumento
contratual ou equivalente, conforme previsto na Lei n® 14.133/2021, podendo ocorrer por meio

de:

I — Contrato administrativo;

II — Termo de adesao;

IIT — Nota de empenho;

IV — Ordem de servigco ou fornecimento; ou

V — Outro documento habil, conforme o caso e a natureza da contratacao.

16.3. Cada Municipio consorciado serd responsivel pela alocacdo e gestdo dos recursos
orcamentirios vinculados as contratagdes decorrentes deste Pregdo Eletrdnico, respeitadas as

normas locais e a legislacdo vigente.

16.4. Cabera ao CISREC, na qualidade de 6rgio gerenciador, manter registro e controle dos
instrumentos firmados pelos Municipios consorciados com a empresa contratada, para fins de

transparéncia, fiscalizagcdo e prestacao de contas, nos termos da legislacao aplicavel.
17 - DISPOSICOES GERAIS

17.1. As duvidas e os esclarecimentos relacionados a este Pregdo Eletronico poderdo ser
encaminhados ao CISREC — Consércio Intermunicipal de Saide e de Politicas de
Desenvolvimento da Regido do Calcario, por meio dos canais oficiais disponiveis no edital, em

especial pelo endereco eletrdnico a ser definido no momento da publicacdo do edital.
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17.2. Os casos omissos e as situagcdes ndo previstas neste Termo de Referéncia serdo resolvidos

\-

pela Comissdao de Licitagdo do CISREC, ouvida, quando necessario, a Assessoria Juridica do

Conséreio, observando-se as disposi¢des da Lein® 14.133/2021 e demais normativos pertinentes.

17.3. A participacdo no presente Pregio Eletrdnico implica na aceitacio integral das condigdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia, bem como na legislacio de regéncia aplicivel as

contratagdes publicas.

17.4. Este Termo de Referéncia podera ser revisado, caso haja necessidade de ajustes técnicos,
legais ou operacionais, antes da publicacdo do edital, sem prejuizo a publicidade e a isonomia

entre os interessados.

Matozinhos, 29 de maio de 2025.

Ariane Alves Ribeiro

Responsavel pela Elaboraciao do Termo de Referéncia

CISREC
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Proc. Administrativo 4- 038/2025
De: Ariane R. - GLIC
Para: GLIC-COMP - Setor de Compras

Data: 28/05/2025 as 16:21:25

DESPACHO
Processo n°: 39/2025
E:_egao Eletrénico 19/2025
Interessado: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE E DE POLITICAS DE DESENVOLVIMENTO DA
) REGIAO DO CALCARIO (CISREC)
REGISTRO DE PRECO PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA
Assunto: ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE APOIO ADMINISTRATIVO,

OPERACIONAL E MANUTENCAO PREDIAL PARA ATENDER AS DEMANDAS DOS MUNICIPIOS
CONSORCIADOS AO CISREC.

Encaminhamento de Termo de Referéncia para Realizagdo de Cotagao
Ao Setor de Compras

Encaminho o presente Termo de Referéncia, em conformidade com a Lei 14.133/2021, para que seja realizada
cotagdo para CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS
DE APOIO ADMINISTRATIVO, OPERACIONAL E MANUTENGCAO PREDIAL PARA ATENDER AS DEMANDAS DOS
MUNICIPIOS CONSORCIADOS AO CISREC, conforme especificacdes em medidas e quantidades constantes no
Termo de Referéncia.

O Termo de Referéncia em anexo descreve detalhadamente os requisitos técnicos, quantidades e demais
especificagdes pertinentes ao objeto a ser cotado, em conformidade com os principios e normas estabelecidos pela
referida legislagao.

Solicito que sejam realizadas as medidas necessarias para a realizagao da cotagdo garantindo a observancia dos
principios da eficiéncia, transparéncia, isonomia, e demais disposi¢coes legais aplicaveis.

Sem mais para o momento, coloco-me a disposicdo para quaisquer esclarecimentos adicionais que se fizerem
necessarios.

Cordialmente,

Ariane Alves Ribeiro
Gerente de Licitagdo

Assinado digitalmente (emissao) por:

Assinante Data Assinatura
Ariane Alves Ribeiro 28/05/2025 16:21:36 1Doc ARIANE ALVES RIBEIRO CPF 061.XXX.XXX-08

Para verificar as assinaturas, acesse https://cisrec.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: E1E4-D53D-702C-DCD1
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Proc. Administrativo 5- 038/2025

De: Pedro R. - GLIC-COMP
Para: GCF - Geréncia de Contabilidade e Financeiro

Data: 04/06/2025 as 11:45:16

Setores (CC):
GCF, GCF-FIN

Prezada,

Encaminho em anexo nova COTAGAO - PC n. 039/2025, Pregao cujo objeto é: Registro de preco para
futura e eventual contratacao de empresa especializada na prestacao de servigos continuados de
apoio administrativo, operacional e manutencao predial para atender as demandas dos municipios
consorciados ao Cisrec, para dotagao orcamentaria.

Pedro Anténio Mateus Ignacio Rosa
Auxiliar Administrativo

Anexos:
COTACAO_COMPLETA.pdf

Assinado digitalmente (anexos) por:

Assinante Data Assinatura
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