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Proc. Administrativo 009/2025

De: MAXP.-SECEX
Para: GLIC - Geréncia de Licitacdes

Data: 21/03/2025 as 14:12:54

Setores (CC):
GLIC, GRS, GCONT

Setores envolvidos:

PRES, SECEX, GCF, GLIC, GRS, PROJUD, GLIC-COMP, GCF-FIN, GLIC-Apoio, GCONT

DISPENSA N2 05/2025 - CONTRATAGAO DE MEDICO RT PARA VESPASIANO

DESPACHO INICIAL

Processo n°: 10/2025
Dispensa n® | 05/2025

. Consorcio Intermunicipal de Saude e de Politicas de Desenvolvimento da Regiao do Calcario -
Interessado: CISREC

Assunto: Contratagao de profissional médico com registro no CRMMG para assumir a Responsabilidade
’ Técnica da Unidade de Pronto Atendimento Prefeito Dr. Luiz Issa, no municipio de Vespasiano/MG

Memorando n° Memorando 082/2025 - Solicitagad de Servigos - Vespasiano

Determino que sejam adotadas as providéncias iniciais para a perfeita condugdo do processo, ficando desde logo
partes aqui selecionadas como interessados, cientes da referida instauragéo e da sua participagao dentro daquilo que
Ihe compete, respeitando sempre os principios norteadores.

O presente despacho visa assegurar a observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, conforme preceituado na Constituicdo Federal e na Lei n°® 14.133/2021.
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Max Pereira

Secretario Executivo

Assinado digitalmente (emissao) por:

Assinante Data Assinatura
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Memorando 082/2025

De: Rayanny S.- GCONT
Para: SECEX - Secretaria Executiva

Data: 27/02/2025 as 14:39:44

Prezados,
Encaminho os oficios 036/2025 e 037/2025 da Secretaria Municipal de Saude de Vespasiano.

Conforme descrito nos oficios, trata-se da solicitagdo de contratagao, via Consaércio, de um profissional com registro
no CRMMG para assumir a Responsabilidade Técnica da Unidade de Pronto Atendimento Prefeito Dr. Luiz Issa,
observando os seguintes requisitos:

» Experiéncia minima de 3 anos em atendimento em Unidades de Pronto Atendimento com tipologia VIII;

» Experiéncia minima de 2 anos na fungéo de responsavel técnico em Unidades de Pronto Atendimento com
tipologia VIII;

» Expertise em Planos de Contingéncia aplicaveis a Unidade de Pronto Atendimento.

Além disso, foi requisitada a disponibilizacdo de plantdes médicos na especialidade de psiquiatria para atendimento
no Centro de Especialidades Médicas de Vespasiano, em um total de 24 horas semanais.

Solicitamos a andlise e adogdo das providéncias cabiveis. Permanecemos a disposicdo para eventuais
esclarecimentos.

Atenciosamente,

Rayanny Castro Dos Santos
Gerente de Servigos

Anexos:

Medico_Psiquiatra.pdf
RT_Medico.pdf
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Oficio SMS N° 37/2025
De: Secretaria Municipal de Saude de Vespasiano

Para: CISREC - Consoércio Intermunicipal de Saude e de Politicas de
Desenvolvimento da Regido do Calcario

Referéncia: Solicitagao de servigos de plantdo médico na especialidade de

psiquiatria para atendimento no Centro de Especialidades Médicas de
Vespasiano.

Data: 24/02/2025

Prezado Senhor Presidente,

Venho através deste solicitar a prestagao de servicos de plantdo médico na
especialidade de psiquiatria para atendimento no Centro de Especialidades
Médicas de Vespasiano, totalizando 24 horas semanais.

Informamos ainda, que o municipio possui disponibilidade orgamentaria e
financeira para suportar os custos com a contratago.

Atenciosamente,

UNICIPAL DE SAUDE

DECRETO EXECUTIVO N® 10.482/2025 - MATRICULA N® 40.802
e-mail: marceloalcant ara @vespasiana.mg gov.br

Goveinar ¢ umanizar SECRITARIA DF PREFLITUAA DE

Nossa gents, nossa forga AUDE

PREFEITURA MUNICIPAL DE VESPASIANO
Av. Prefeito Sebastido Fernandes, 433, 2° Andar | Centro | Vespasiano | MG | CEP 33200-322
313621 3310/3111 | www.vespasiano.mg.gov.br

Proc. Administrativo 009/2025 | Anexo: Medico_Psiquiatra.pdf (1/1)
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Oficio SMS N° 36/2025
De: Secretaria Municipal de Saude de Vespasiano

Para: CISREC - Consorcio Intermunicipal de Saude e de Politicas de

Desenvolvimento da Regido do Calcario

Referéncia: Solicitagao de servigos de Responsavel Técnico com registro no
CRMMG para atendimento em Unidade de Pronto Atendimento.

Data: 24/02/2025
Prezado Senhor Presidente,

Considerando que a Resolugdgo CFM n.° 1.671/2003, que dispGe sobre a
regulamentacéo do atendimento pré-hospitalar (APH), esclarece:

art. 1° que o sistema de APH é um servico medico e, portanto, sua
coordenacéo, regulagéo e supervisao direta e a distancia deve ser efetuada por
médico, com agbes que possibilitem a realizagao de diagnéstico imediato nos

agravos ocorridos com a conseqiente terapéutica;

art. 2° define que todos os servicos de APH devem ter um RT com registro no

CRM da jurisdigao onde se localiza o servigo.

Solicitamos que seja contratado via Consércio um profissional com registro no
CRMMG para assumir a Responsabilidade Técnica da Unidade de Pronto
Atendimento Prefeito Dr. Luiz Issa, situada em Vespasiano, seguindo as
premissas:

e Profissional com experiéncia no atendimento em Unidades de Pronto
Atendimento com tipologia VIII, de no minimo 3 anos;

e Profissional com experiéncia na fungdo de responsavel técnico de
Unidades de Pronto Atendimento com tipologia VIII; com no minimo 2
anos;

PREFEITURA MUNICIPAL DE VESPASIANO
Av. Prefeito Sebastido Fernandes, 433, 2° Andar | Centro | Vespasiano | MG | CEP 33200-322
313621 3310/3111 | www.vespasiano.mg.gov.br

" Proc. Administrativo 009/2025 | Anexo: RT_Medico.pdf (1/2)
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e Profissional com expertise em Planos de Contingéncia que envolva a

Unidade de Pronto Atendimento.

Informamos ainda, que o municipio possui disponibilidade orgamentaria e

financeira para suportar os custos com a contratagao.

Atenciosamente,

DECRETO EXECUTIVORT TUI482/2025 - MATRICULA N# 40.202
e-mul- matceloalcantara@vespasiano. mg govbe

Governar ¢ humaniza
Nossa gents, nossa forga

PREFEITURA MUNICIPAL DE VESPASIANO
Av. Prefeito Sebastido Fernandes, 433, 2° Andar | Centro | Vespasiano | MG | CEP 33200-322

313621 3310/3111 | www.vespasiano.mg.gov.br

Memorando 1- 082/2025
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Memorando 1- 082/2025

De: MAXP.-SECEX
Para: GRS - Geréncia de Servigos

Data: 06/03/2025 as 11:11:14

MVl WDarla Cristina Marinho da Silva Andrade - GRS]

Encaminho para sua analise e providéncias a solicitagao da Secretaria Municipal de Saude de Vespasiano,
formalizada por meio dos Oficios n°® 036/2025 e n° 037/2025, referente a contratagdo dos seguintes servigos via
CISREC:

1. Responsavel Técnico (RT) para a UPA Prefeito Dr. Luiz Issa
o Profissional médico com registro no CRM-MG;
o Experiéncia minima de 3 anos em atendimento em UPA de tipologia VIII;
o Experiéncia minima de 2 anos como responsavel técnico em UPA de tipologia VIII;
o Conhecimento em Planos de Contingéncia aplicaveis a unidade.

Providéncia: Solicito que seja verificada, junto a Geréncia de Licita¢des, a possibilidade de contratagdo deste
profissional por meio de instituigdes ja credenciadas ou qualificadas junto ao CISREC.

2. Plantées Médicos em Psiquiatria para o Centro de Especialidades Médicas de Vespasiano
o Carga horaria semanal de 24 horas.

Providéncia: Apresentar ao municipio a Resolugdo CISREC n° 033, de 15 de agosto de 2024, que dispde sobre a

tabela de pregos para fornecimento de mao de obra médica plantonista especializada, em carater complementar a

rede municipal dos entes consorciados.

Dada a urgéncia e relevancia da demanda, peco que seja dada celeridade ao tramite do processo, mantendo a
Secretaria Executiva informada sobre os encaminhamentos.

Coloco-me a disposigao para auxiliar no que for necessario.
Atenciosamente,
Max Pereira

Secretario Executivo

Memorando 2- 082/2025

7/268



Memorando 2- 082/2025

De: Rayanny S.- GCONT
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 17/03/2025 as 15:34:08

Prezados,
Encaminho, para ciéncia e as providéncias cabiveis, o oficio complementar do municipio de Vespasiano.
Atenciosamente,

Rayanny Castro Dos Santos
Gerente de Contratos

Anexos:

Oficio_Vespasiano.pdf

8/268
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OFICIO SMS N° 47/2025

DE: Secretaria Municipal de Satide de Vespasiano

PARA: CISREC - Consércio Intermunicipal de Satide da Regido do Calcdrio - A/C
Jocimar Branddo - Presidente

ASSUNTO: Solicitagdo (FAZ

DATA: 17/03/2024

Prezado Sr. Jocimar;

Solicito por gentileza a contratagdo de um médico Referéncia Técnica (RT) para atuar
na Unidade de Pronto Atendimento Prefeito Luiz Issa (UPA 24H). Devido a experiéncia
da empresa Avante Social na prestagdo de servigos no municipio e pela qualidade

comprovada de seu trabalho, solicito que a referida contrata¢o seja através da mesma..

Att,
DECRETO EXECUDVON® 10,4 025 - MATRICULAN® 20.802
¢-mail: marceloalcantara@vespasiano mg gov.be
Governar o humanizar S PAEFLITURA OX
Nossa gente, nossa forgs VESPASIANO

Jocimar Brandio

Presidente - CISREC - Consoércio Intermunicipal de Saude da Regido do Calcario

PREFEITURA MUNICIPAL DE VESPASIANO
Av. Prefeito Sebastido Fernandes, 433, 2° Andar | Centro | Vespasiano | MG | CEP 33200-322
313621 3310/3111 | www.vespasiano.mg.gov.br

Memorando 3- 082/2025
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Memorando 3- 082/2025

De: Darla A. - GRS
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 20/03/2025 as 12:03:20

O DESPACHO FOI CANCELADO EM 25/03/2025 09:28:50 por Darla Cristina Marinho da Silva Andrade (CPF

105.XXX.XXX-95).
A justificativa do cancelamento consta no despacho memorando 4- 082/2025

Memorando 4- 082/2025 10/268



Memorando 4- 082/2025

De: Darla A. - GRS
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 25/03/2025 as 09:28:49

Memorando 3- 082/2025 cancelado por Darla Cristina Marinho da Silva Andrade, com a seguinte justificativa:

Necessario a juntada do termo de referéncia

Memorando 5- 082/2025 11/268



Memorando 5- 082/2025

De: Darla A. - GRS
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 25/03/2025 as 10:01:46

O DESPACHO FOI CANCELADO EM 25/03/2025 10:05:00 por Darla Cristina Marinho da Silva Andrade (CPF

105.XXX.XXX-95).
A justificativa do cancelamento consta no despacho memorando 6- 082/2025

12/268
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TERMO DE REFERENCIA

1. OBIJETO

1.1.

Constitui objeto da presente dispensa de licitagcdo a prestacdo de servicos de

Responsavel Técnico com Registro no CRMMG para atendimento em Unidade de Pronto

Atendimento conforme solicitagdo do Municipio de Vespasiano/MG.

Quantidade
Estabelecime
Escopo Minimo de Recursos Carga Horaria de
nto Saude(*)
Atendimento do Servico Humanos Semanal Profissionais
Minimos
Prestacdo de servico de
um profissional com
4 horas
registro no Conselho
semanais —
Regional de Medicina de Responsavel
SECRETARIA mas estando
Minas Gerais (CRMMG) Técnico com
MUNICIPAL a disposicao 01
. para assumir a Registro no
DE SAUDE da unidade
Responsabilidade Técnica CRMMG
nas demais
da Unidade de Pronto
horas

Atendimento Prefeito Dr.

Luiz Issa

2.

JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

2.1.A presente dispensa de licitagdo visa a contratacdo de uma organizagdo de saude para a

gestao de mdo de obra de um profissional com registro no Conselho Regional de Medicina de

Minas Gerais (CRMMG) para assumir a Responsabilidade Técnica da Unidade de Pronto

Atendimento Prefeito Dr. Luiz Issa se faz necessdria para garantir a adequada gestdo e

funcionamento da unidade, observando os requisitos técnicos e legais aplicaveis.

A necessidade da contratagado justifica-se pelos seguintes motivos:

>

Proc. AdministrativoiaQ0g/202enibAy) ©50: ELaiti Y @afdEinReHERENEFIRIGBENGA_VESPASIANO_1_.pdf (1/9)
31 3712.1541 | www.cisrec.mg.gov.br | cisrec@cisrec.mg.gov.br
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A/

1. Atendimento as exigéncias técnicas e regulatdrias: A Unidade de Pronto Atendimento

L

Prefeito Dr. Luiz Issa, classificada como tipologia VIII, requer um Responsavel Técnico
devidamente qualificado, conforme determinagdes dos drgdos reguladores de saude.

2. Definicdo clara dos requisitos e responsabilidades: A formalizacdo da contratagao
permite estabelecer critérios e exigéncias necessarias para a selecdo do profissional,
garantindo transparéncia e padronizacdo no processo.

3. Fungdes do Responsavel Técnico: O profissional contratado sera responsavel por:

o Coordenar e supervisionar as atividades médicas da unidade;

o Assegurar o cumprimento das normativas e protocolos estabelecidos pelos
orgdos reguladores;

o Elaborar e implementar planos de contingéncia para emergéncias;

o Garantir a qualidade e seguranca dos atendimentos prestados;

o Manter atualizados os registros e documentagdo exigidos para a regularidade
da unidade.

4. Experiéncia profissional comprovada: O profissional a ser contratado deve possuir:

o Experiéncia minima de 3 anos em atendimento em Unidades de Pronto
Atendimento com tipologia VIII;

o Experiéncia minima de 2 anos na fungao de Responsavel Técnico em Unidades
de Pronto Atendimento com a mesma classificacdo.

o Habilidade comprovada em gestdo de equipes e processos assistenciais.

5. Expertise em Planos de Contingéncia: Dada a natureza dos servicos prestados na
unidade, é essencial que o Responsavel Técnico tenha conhecimento e experiéncia
comprovada na elaboracdo e execucdo de Planos de Contingéncia, garantindo a
segurancga dos pacientes e a eficiéncia operacional em situacdes de emergéncia.

6. Assegurar a regularidade e qualidade dos servigos: A contratagdo do profissional deve
atender aos padrdes exigidos, promovendo a continuidade e a eficacia dos servicos
prestados pela Unidade de Pronto Atendimento Prefeito Dr. Luiz Issa.

Dessa forma, essa medida é essencial para garantir a transparéncia, a conformidade legal e a
qualidade dos servicos prestados, assegurando que o profissional contratado atenda a todos

0S requisitos necessarios para o bom funcionamento da unidade.

> Proc. AdministrativoiaQ0g/202enibAy) @50: ELaiti Y @afdEinReHERENEFIRISBENGA_VESPASIANO_1_.pdf (2/9) 14/268
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A contratacdo de uma organizacdo de salde permitird a incorporacdo do profissional de forma
estruturada, ampliando a capacidade técnica e operacional dos servicos prestados a populacdo.
Esse modelo de gestdo possibilita uma administracdo mais eficiente dos recursos, garantindo
maior flexibilidade na alocacdo de profissionais e na adaptacdo dos servicos as demandas

especificas do municipio, promovendo, assim, um atendimento mais qualificado e resolutivo.

Nesse sentido, a presente contratacdo se configura como uma medida estratégica e
indispensavel para o aprimoramento da qualidade dos servicos de salide no municipio de
Vespasiano/MG. Além de contribuir para a otimizacdo da gestdo dos recursos publicos,
assegurando maior transparéncia, eficiéncia e efetividade na prestacdo dos servicos de saude

a populagao.

3. DA PRESTAGAO DO SERVICO

3.1. A atuacgdo do profissional contratado como Responsavel Técnico pela Unidade de Pronto
Atendimento Prefeito Dr. Luiz Issa devera seguir as diretrizes e orientacGes estabelecidas pela
Secretaria Municipal de Saude, bem como obedecer integralmente as normas e resolucdes do
Conselho Federal de Medicina (CFM) e do Conselho Regional de Medicina do Estado de Minas
Gerais (CRM-MG), além da legislacdo sanitaria e demais normativas aplicaveis a sua area de
atuacao.

3.2. O Fundo Municipal de Saude realizarda o acompanhamento permanente das atividades
desempenhadas pelo Responsdvel Técnico, com vistas a assegurar a regularidade da prestacao
dos servicos, a qualidade técnica das acbes desenvolvidas e o cumprimento das obrigacdes
legais e éticas inerentes a funcdo.

4. PRAZO DE EXECUCAO

O prazo para a execugdo dos servicos objeto deste instrumento serd de 12 (doze) meses,
contados a partir da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado conforme interesse da
Administracdo e nos termos da legislacdo vigente. A execucdo contratual estard condicionada
a disponibilidade de créditos orcamentarios, nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal e da
legislacdo aplicavel.

> Proc. AdministRativeiaQf2R2enibin&50: PeditiVMafldEinREABRENEMIRIEBEISA_VESPASIANO_1_.pdf (3/9)
31 3712.1541 | www.cisrec.mg.gov.br | cisrec@cisrec.mg.gov.br
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5. DA FORMA DE PAGAMENTO

5.1. A CONTRATANTE providenciara Nota de Empenho para cobrir as despesas com o objeto
deste Termo;

5.2. Os pagamentos serdo efetuados em até 30 (trinta) dias corridos, condicionados,

todavia, a juntada simultdnea dos seguintes documentos:

a) Nota fiscal eletrénica original da CONTRATADA devidamente atestada por servidor
designado pela Secretaria do CONTRATANTE;

b) CertidBes de regularidade com os tributos federais, estaduais e municipais pertinentes,
INSS e FGTS;

c) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), expedida gratuita e eletronicamente,
para comprovar a inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, em
atendimento a Lei Federal n? 12.440/2011;

d) Atesto do Setor Competente.

6. DA FISCALIZAGAO

6.1. N3do obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela prestacao dos
servicos, a CONTRATANTE é reservado o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a
plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os
servicos prestados.

6.2. O contrato oriundo desta contratagdo tera como responsaveis:

6.2.1. GESTOR DO CONTRATO:

Nome: Rayanny Castro dos Santos

Cargo: Gerente de Contratos

Email: contratos@cisrec.mg.gov.br

Tel.: (31) 3712-1541

6.2.2. FISCAL DO CONTRATO:
Nome: Darla Cristina Marinho da Silva

Cargo: Gerente de Servigos

> Proc. AdministrativoiaQ0g/202enibAy) @50: ELaiti Y @afdEinReHERENEFIRISBENGA_VESPASIANO_1_.pdf (4/9) 16/268
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Email.: servicos@cisrec.mg.gov.br

Tel.: (31) 3712-1541

7. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

7.1. A contratada obrigar-se-a:

7.1.1. A executar objeto contratado, observadas as especificacdes contidas neste Termo de
Referéncia;

7.1.2. Atender prontamente quaisquer exigéncias da fiscalizacdo inerentes ao objeto do
contrato;

7.1.3. Manter, durante toda a execugdo do contrato as mesmas condicBes da habilitacdo;
7.1.4. Emitir fatura no valor pactuado e condi¢des do contrato, apresentando-a a Contratante
para ateste e pagamento;

7.1.5. Cumprir rigorosamente os prazos estabelecidos conforme especificado neste Termo,
sujeitando-se as penas e multas estabelecidas neste Termo, além das aplicacBes de sancées

previstas na Lein® 14.133/2021.

8. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.1. O Contratante obrigar-se-da a providenciar a fiscalizagdo, acompanhamento e
conferéncia do servico prestado de acordo com o estabelecido no presente TR, bem como
efetuar o pagamento acordado.

8.2.  Atestar os servigos realizados pela contratada;

8.3. Efetuar o(s) pagamento(s) a Contratada;

8.4. Aplicar a Contratada as sangBes administrativas regulamentares e contratuais cabiveis.

9. DAS SANCOES

9.1. A aplicagdo das sang¢des abaixo previstas sera realizada em conformidade com a
Legislacdo vigente.

9.2. O participante ou o contratado sera responsabilizado pelas seguintes infra¢des:

l. Dar causa a inexecucdo parcial do contrato;

> Proc. AdministrativeiaQ0g/202enibAy) ©50: ELaiti Y @afdEinReHERENEP3IRISBENGA_VESPASIANO_1_.pdf (5/9) 17/268
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Il. Dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracao, ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

M. Dar causa a inexecucdo total do contrato;

V. Deixar de entregar a documentacdo exigida para a dispensa;

V. Ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

VI. Ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagao,

guando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
VII. Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto sem motivo justificado;
VIII.  Apresentar declaracdo ou documentacdo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a

dispensa ou a execuc¢do do contrato;

IX. Fraudar a dispensa ou praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;

X. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

XI. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo;

XIl. Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

9.3. As sang¢des que poderdo ser aplicadas respeitam o disposto na Lei n® 14.133/2021,
sendo elas:

l. Adverténcia;

Il. Multa;

M. Impedimento de licitar e contratar;

V. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

9.4. Na aplicagao das sangdes serdao considerados:

l. A natureza e a gravidade da infragdo cometida;

Il. As peculiaridades do caso concreto;

M. As circunstancias agravantes ou atenuantes;

V. Os danos que dela provierem para a Administracdao Publica;

V. A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientacdes dos érgaos de controle.

> Proc. AdministRativeiaQf2R2enibin&50: PeditiVMaldEinREABRENEMIRIEBEIEA_VESPASIANO_1_.pdf (6/9) 18/268
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9.5. A sancdo de adverténcia serd aplicada exclusivamente pela infracdo administrativa
prevista noinciso | do item 9.2., quando ndo se justificar aimposicao de penalidade mais grave.
9.6. Asancdode multa (5% do valor do contrato) sera aplicada ao responsavel por qualquer
das infragGes administrativas previstas no item 9.2.

9.7. A sancdo de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel pelas
infracGes administrativas previstas nos incisos Il, lll, IV, V, VI e VIl do item 9.2., quando ndo se
justificar a imposicdo de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar ou contratar
no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a
sancao, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

9.8. A sanc¢do de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sera aplicada ao
responsavel pelas infracdes administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, Xl e Xl do item 9.2.,
bem como pelas infraces administrativas previstas nos incisos Il, IIl, IV, V, VI e VIl do referido
item que justifiguem a imposicdo de penalidade mais grave que a sancdo referida no item
09.07, e impedirad o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica
direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo
de 6 (seis) anos.

9.9. A sanc¢do de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar serd precedida de

andlise juridica e serd de competéncia exclusiva de secretario municipal.

9.10. As sangBes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
penalidade de multa.

9.11. Sea multa aplicada e as indenizag8es cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a
diferenca sera cobrada judicialmente.

9.12. A aplicagdo das sangdes previstas no item 9.3. ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacdo de reparacdo integral do dano causado a Administracao Publica.

9.13. Na aplicagdo da sangdo de multa sera facultada a defesa do interessado pelo prazo de

15 (quinze) dias uteis, contado da sua intimacao.

> Proc. AdministrativeiaQ0g/202enibAy) @50: ELaiti Y @afdEinReHERENEF3IRISBENGA_VESPASIANO_1_.pdf (7/9) 19/268
31 3712.1541 | www.cisrec.mg.gov.br | cisrec@cisrec.mg.gov.br



Z'% CISREC

9.14. A aplicacdo das san¢les de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar requererd a instauracdo de processo de
responsabilizacdo, a ser conduzido por comissdo composta de 2 (dois) ou mais servidores
estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o contratado para, no prazo
de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de intimagdo, apresentar defesa escrita e especificar
as provas que pretenda produzir.

l. Na hipdtese de deferimento de pedido de produgdo de novas provas ou de juntada de
provas julgadas indispensaveis pela comissdo o contratado podera apresentar alegacGes finais
no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacdo.

Il. Serdo indeferidas pela comissdo, mediante decisdo fundamentada, provas ilicitas,
impertinentes, desnecessarias, protelatdrias ou intempestivas.

Il A prescricdo ocorrera em 5 (cinco) anos, contados da ciéncia da infracdo pela
Administracdo, e serd: interrompida pela instauracdo do processo de responsabilizacdo;
suspensa pela celebracdo de acordo de leniéncia previsto na Lei n? 12.846, de 12 de agosto de
2013; suspensa por decisdo judicial que inviabilize a conclusdo da apuracdo administrativa.
9.15. Os atos aqui previstos como infragdes administrativas ou em lei de licitagdes e contratos
da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lein2 12.846, de
12 de agosto de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e a autoridade competente.

9.16. Apersonalidade juridica podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do
direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos ou para provocar confusdo
patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sanc¢des aplicadas a pessoa juridica serdo
estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administracdo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de
direito, com o sancionado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia.

9.17. O atraso injustificado na execugao do contrato sujeitara o contratado a multa de mora

didria de 0,5% do valor global do contrato.
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I. A aplicacdo de multa de mora ndo impedird que a Administracdo a converta em
compensatéria e promova a extingcdo unilateral do contrato com a aplicagdo cumulada de
outras sang¢des anteriormente previstas.

9.18. E admitida a reabilitacdo do contratado perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, exigidos, cumulativamente:

l. Reparagdo integral do dano causado a Administragdo Publica;

Il. Pagamento da multa;

1. Transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicagdo da penalidade, no caso de
impedimento de licitar e contratar, ou de 3 (trés) anos da aplicacdo da penalidade, no caso de
declaracdo de inidoneidade;

Iv. Cumprimento das condi¢des de reabilitacdo definidas no ato punitivo;

V. Analise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos
requisitos definidos neste artigo.

9.19. A sancdo pelas infragBes previstas nos incisos VIl e Xl do item 9.2. exigird, como
condicdo de reabilitacdo do contratado, a implantacdo ou aperfeicoamento de programa de

integridade pelo responsavel.

10. DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA

10.1.A dotagdo orcamentaria sera informada oportunamente pelo setor responsavel.
11- DISPOSICOES GERAIS

11.1 - As duvidas referentes a este Processo Licitatorio poderdo ser sanadas pelo Pregoeiro

e Equipe de Pregdo através do site licitardigital.com.br.

Matozinhos, 17 de margo de 2025.

Darla Cristina Marinho da Silva Andrade

Gerente de Servicos

.
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Memorando 6- 082/2025

De: Darla A. - GRS
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 25/03/2025 as 10:05:00

Memorando 5- 082/2025 cancelado por Darla Cristina Marinho da Silva Andrade, com a seguinte justificativa:

Termo formatado errado.

Memorando 7- 082/2025 22/268



Memorando 7- 082/2025

De: Darla A. - GRS
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 25/03/2025 as 10:15:30

Prezados Bom dia!

Em atendimento a demanda de vespasino segue termo de referencia elaborado visando a contratagdo de um
profissional com registro no CRMMG para assumir a Responsabilidade Técnica da Unidade de Pronto Atendimento
Prefeito Dr. Luiz Issa.

em caso de duvidas sigo a disposi¢ao!

Darla Cristina Marinho da Silva Andrade
Gerente de Servigos

Anexos:
2 TERMO_DE_REFERENCIA_DISPENSA VESPASIANO_ 1_1_.pdf

Assinado digitalmente (anexos) por:

Assinante Data Assinatura
Darla Cristina Marinho da ... 25/03/2025 11:52:58 1Doc DARLA CRISTINA MARINHO DA SILVA ANDRADE CPF ...

Para verificar as assinaturas, acesse https://cisrec.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: 9039-E5B7-34BC-CE73
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TERMO DE REFERENCIA

1. OBIJETO

1.1.

Constitui objeto da presente dispensa de licitagcdo a prestacdo de servicos de

Responsavel Técnico com Registro no CRMMG para atendimento em Unidade de Pronto

Atendimento conforme solicitagdo do Municipio de Vespasiano/MG.

Quantidade
Estabelecime
Escopo Minimo de Recursos Carga Horaria de
nto Saude(*)
Atendimento do Servico Humanos Semanal Profissionais
Minimos
Prestacdo de servico de
um profissional com
4 horas
registro no Conselho
semanais —
Regional de Medicina de Responsavel
SECRETARIA mas estando
Minas Gerais (CRMMG) Técnico com
MUNICIPAL a disposicao 01
. para assumir a Registro no
DE SAUDE da unidade
Responsabilidade Técnica CRMMG
nas demais
da Unidade de Pronto
horas

Atendimento Prefeito Dr.

Luiz Issa

2.

JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

2.1.A presente dispensa de licitagdo visa a contratacdo de uma organizagdo de saude para a

gestao de mdo de obra de um profissional com registro no Conselho Regional de Medicina de

Minas Gerais (CRMMG) para assumir a Responsabilidade Técnica da Unidade de Pronto

Atendimento Prefeito Dr. Luiz Issa se faz necessdria para garantir a adequada gestdo e

funcionamento da unidade, observando os requisitos técnicos e legais aplicaveis.

A necessidade da contratacdo justifica-se pelos seguintes motivos:

>
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Atendimento as exigéncias técnicas e regulatérias: A Unidade de Pronto Atendimento Prefeito
Dr. Luiz Issa, classificada como tipologia VIII, requer um Responsavel Técnico devidamente
qualificado, conforme determinacdes dos drgaos reguladores de saude.

Definicao clara dos requisitos e responsabilidades: A formalizagdo da contratagdao permite
estabelecer critérios e exigéncias necessarias para a selecdo do profissional, garantindo
transparéncia e padroniza¢do no processo.

Fungdes do Responsavel Técnico: O profissional contratado sera responsavel por:

Coordenar e supervisionar as atividades médicas da unidade;

Assegurar o cumprimento das normativas e protocolos estabelecidos pelos 6rgdos reguladores;
Elaborar e implementar planos de contingéncia para emergéncias;

Garantir a qualidade e seguranca dos atendimentos prestados;

Manter atualizados os registros e documentacdo exigidos para a regularidade da unidade.
Experiéncia profissional comprovada: O profissional a ser contratado deve possuir:

Experiéncia minima de 3 anos em atendimento em Unidades de Pronto Atendimento com
tipologia VIII;

Experiéncia minima de 2 anos na funcdo de Responsavel Técnico em Unidades de Pronto
Atendimento com a mesma classificacao.

Habilidade comprovada em gestdo de equipes e processos assistenciais.

Expertise em Planos de Contingéncia: Dada a natureza dos servicos prestados na unidade, é
essencial que o Responsavel Técnico tenha conhecimento e experiéncia comprovada na
elaboracdo e execucdo de Planos de Contingéncia, garantindo a seguranca dos pacientes e a
eficiéncia operacional em situacdes de emergéncia.

Assegurar a regularidade e qualidade dos servigos: A contratagdo do profissional deve atender
aos padr@es exigidos, promovendo a continuidade e a eficdcia dos servicos prestados pela
Unidade de Pronto Atendimento Prefeito Dr. Luiz Issa.

Dessa forma, essa medida é essencial para garantir a transparéncia, a conformidade legal e a
qualidade dos servigos prestados, assegurando que o profissional contratado atenda a todos

0s requisitos necessarios para o bom funcionamento da unidade.
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A contratacdo de uma organizacao de salde permitird a incorporacao do profissional de forma
estruturada, ampliando a capacidade técnica e operacional dos servicos prestados a populacdo.
Esse modelo de gestdo possibilita uma administracdo mais eficiente dos recursos, garantindo
maior flexibilidade na alocacdo de profissionais e na adaptacdo dos servicos as demandas
especificas do municipio, promovendo, assim, um atendimento mais qualificado e resolutivo.
Nesse sentido, a presente contratacdo se configura como uma medida estratégica e
indispensavel para o aprimoramento da qualidade dos servicos de salde no municipio de
Vespasiano/MG. Além de contribuir para a otimizacdo da gestdo dos recursos publicos,
assegurando maior transparéncia, eficiéncia e efetividade na prestacdo dos servicos de saude

a populacgdo.

3. DA PRESTACAO DO SERVICO

3.1. A atuacdo do profissional contratado como Responsavel Técnico pela Unidade de Pronto
Atendimento Prefeito Dr. Luiz Issa devera seguir as diretrizes e orientacGes estabelecidas pela
Secretaria Municipal de Saude, bem como obedecer integralmente as normas e resolugdes do
Conselho Federal de Medicina (CFM) e do Conselho Regional de Medicina do Estado de Minas
Gerais (CRM-MG), além da legislacdo sanitaria e demais normativas aplicaveis a sua drea de
atuacao.

3.2. O Fundo Municipal de Saude realizard o acompanhamento permanente das atividades
desempenhadas pelo Responsdvel Técnico, com vistas a assegurar a regularidade da prestacao
dos servicos, a qualidade técnica das acdes desenvolvidas e o cumprimento das obrigacdes
legais e éticas inerentes a funcgao.

4. PRAZO DE EXECUCAO

O prazo para a execugdo dos servicos objeto deste instrumento serd de 12 (doze) meses,
contados a partir da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado conforme interesse da
Administracdo e nos termos da legislacdo vigente. A execugdo contratual estara condicionada
a disponibilidade de créditos orcamentarios, nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal e da

legislacdo aplicavel.
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5. DA FORMA DE PAGAMENTO

5.1. A CONTRATANTE providenciara Nota de Empenho para cobrir as despesas com o objeto
deste Termo;

5.2. Os pagamentos serdo efetuados em até 30 (trinta) dias corridos, condicionados,

todavia, a juntada simultdnea dos seguintes documentos:

a) Nota fiscal eletrénica original da CONTRATADA devidamente atestada por servidor
designado pela Secretaria do CONTRATANTE;

b) CertidBes de regularidade com os tributos federais, estaduais e municipais pertinentes,
INSS e FGTS;

c) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), expedida gratuita e eletronicamente,
para comprovar a inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, em
atendimento a Lei Federal n? 12.440/2011;

d) Atesto do Setor Competente.

6. DA FISCALIZAGAO

6.1. N3do obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela prestacao dos
servicos, a CONTRATANTE é reservado o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a
plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os
servicos prestados.

6.2. O contrato oriundo desta contratagdo tera como responsaveis:

6.2.1. GESTOR DO CONTRATO:

Nome: Rayanny Castro dos Santos

Cargo: Gerente de Contratos

Email: contratos@cisrec.mg.gov.br

Tel.: (31) 3712-1541

6.2.2. FISCAL DO CONTRATO:
Nome: Darla Cristina Marinho da Silva

Cargo: Gerente de Servigos
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Email.: servicos@cisrec.mg.gov.br

Tel.: (31) 3712-1541

7. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

7.1. A contratada obrigar-se-a:

7.1.1. A executar objeto contratado, observadas as especificacdes contidas neste Termo de
Referéncia;

7.1.2. Atender prontamente quaisquer exigéncias da fiscalizacdo inerentes ao objeto do
contrato;

7.1.3. Manter, durante toda a execugdo do contrato as mesmas condicBes da habilitacdo;
7.1.4. Emitir fatura no valor pactuado e condi¢des do contrato, apresentando-a a Contratante
para ateste e pagamento;

7.1.5. Cumprir rigorosamente os prazos estabelecidos conforme especificado neste Termo,
sujeitando-se as penas e multas estabelecidas neste Termo, além das aplicacBes de sancées

previstas na Lein® 14.133/2021.

8. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.1. O Contratante obrigar-se-da a providenciar a fiscalizagdo, acompanhamento e
conferéncia do servico prestado de acordo com o estabelecido no presente TR, bem como
efetuar o pagamento acordado.

8.2.  Atestar os servigos realizados pela contratada;

8.3. Efetuar o(s) pagamento(s) a Contratada;

8.4. Aplicar a Contratada as sangBes administrativas regulamentares e contratuais cabiveis.

9. DAS SANCOES

9.1. A aplicagdo das sangdes abaixo previstas sera realizada em conformidade com a
Legislacdo vigente.

9.2. O participante ou o contratado sera responsabilizado pelas seguintes infracdes:

l. Dar causa a inexecucdo parcial do contrato;
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Dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracao, ao

funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

Dar causa a inexecucdo total do contrato;

V. Deixar de entregar a documentacdo exigida para a dispensa;

V. Ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

VI. Ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratacdo,

guando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

VIL.

VI,

Ensejar o retardamento da execuc¢do ou da entrega do objeto sem motivo justificado;

Apresentar declaracdo ou documentacdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a

dispensa ou a execucdo do contrato;

IX. Fraudar a dispensa ou praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;

X. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

XI. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo;

XIl. Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

9.3. As sang¢des que poderdo ser aplicadas respeitam o disposto na Lei n? 14.133/2021,
sendo elas:

l. Adverténcia;

Il. Multa;

M. Impedimento de licitar e contratar;

V. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

9.4. Na aplicagao das sangdes serdao considerados:

l. A natureza e a gravidade da infragdo cometida;

Il. As peculiaridades do caso concreto;

M. As circunstancias agravantes ou atenuantes;

V. Os danos que dela provierem para a Administracdao Publica;

V. A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientacdes dos érgaos de controle.

>
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9.5. A sancdo de adverténcia serd aplicada exclusivamente pela infracdo administrativa
prevista noinciso | do item 9.2., quando ndo se justificar aimposicao de penalidade mais grave.
9.6. Asancdode multa (5% do valor do contrato) sera aplicada ao responsavel por qualquer
das infragGes administrativas previstas no item 9.2.

9.7. A sancdo de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel pelas
infracGes administrativas previstas nos incisos Il, Ill, IV, V, VI e VIl do item 9.2., quando ndo se
justificar a imposicdo de penalidade mais grave, e impedird o responsavel de licitar ou contratar
no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a
sancao, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

9.8. A sanc¢do de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sera aplicada ao
responsavel pelas infracdes administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, Xl e Xll do item 9.2.,
bem como pelas infragBes administrativas previstas nos incisos Il, Ill, IV, V, VI e VIl do referido
item que justifiguem a imposicao de penalidade mais grave que a sang¢do referida no item
09.07, e impedirad o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica
direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo
de 6 (seis) anos.

9.9. A sanc¢do de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar serd precedida de

analise juridica e sera de competéncia exclusiva de secretario municipal.

9.10. As sangBes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
penalidade de multa.

9.11. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a
diferenca sera cobrada judicialmente.

9.12. A aplicagdo das sangdes previstas no item 9.3. ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacdo de reparacdo integral do dano causado a Administragdo Publica.

9.13. Na aplicagdo da sangdo de multa sera facultada a defesa do interessado pelo prazo de

15 (quinze) dias uteis, contado da sua intimacao.
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9.14. A aplicacdo das sang¢bBes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar requererd a instauracdo de processo de
responsabilizacdo, a ser conduzido por comissdo composta de 2 (dois) ou mais servidores
estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o contratado para, no prazo
de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de intimagdo, apresentar defesa escrita e especificar
as provas que pretenda produzir.

l. Na hipdtese de deferimento de pedido de producdo de novas provas ou de juntada de
provas julgadas indispensaveis pela comissdo o contratado podera apresentar alegagdes finais
no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacdo.

Il. Serdo indeferidas pela comissdo, mediante decisdo fundamentada, provas ilicitas,
impertinentes, desnecessarias, protelatorias ou intempestivas.

Il A prescricdo ocorrera em 5 (cinco) anos, contados da ciéncia da infracdo pela
Administracdo, e serd: interrompida pela instauracdo do processo de responsabilizacdo;
suspensa pela celebracdo de acordo de leniéncia previsto na Lei n2 12.846, de 12 de agosto de
2013; suspensa por decisdo judicial que inviabilize a conclusdo da apuracdo administrativa.
9.15. Osatos aqui previstos como infragcdes administrativas ou em lei de licitacdes e contratos
da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n? 12.846, de
12 de agosto de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e a autoridade competente.

9.16. Apersonalidade juridica podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do
direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos ou para provocar confusdo
patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sanc¢des aplicadas a pessoa juridica serdo
estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de administracdo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de
direito, com o sancionado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia.

9.17. O atraso injustificado na execugdao do contrato sujeitara o contratado a multa de mora

didria de 0,5% do valor global do contrato.
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I. A aplicacdo de multa de mora ndo impedird que a Administracdo a converta em
compensatéria e promova a extin¢cdo unilateral do contrato com a aplicacdo cumulada de
outras sang¢des anteriormente previstas.

9.18. E admitida a reabilitacdo do contratado perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, exigidos, cumulativamente:

l. Reparagdo integral do dano causado a Administragdo Publica;

Il. Pagamento da multa;

1. Transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicagdo da penalidade, no caso de
impedimento de licitar e contratar, ou de 3 (trés) anos da aplicacdo da penalidade, no caso de
declaracdo de inidoneidade;

Iv. Cumprimento das condi¢des de reabilitacdo definidas no ato punitivo;

V. Analise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos
requisitos definidos neste artigo.

9.19. A sancdo pelas infragdes previstas nos incisos VIIl e Xl do item 9.2. exigird, como
condicdo de reabilitacdo do contratado, a implantacdo ou aperfeicoamento de programa de

integridade pelo responsavel.

10. DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA

10.1.A dotagdo orcamentaria sera informada oportunamente pelo setor responsavel.
11- DISPOSICOES GERAIS

11.1 - As duvidas referentes a este Processo Licitatorio poderdo ser sanadas pelo Pregoeiro

e Equipe de Pregdo através do site licitardigital.com.br.

Matozinhos, 17 de margo de 2025.

Darla Cristina Marinho da Silva Andrade

Gerente de Servicos

.
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Memorando 8- 082/2025

De: Darla A. - GRS
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 25/03/2025 as 11:52:48

Prezados

Informo que recebemos o plano de trabalho do caso em tela através do Oficio 170/2025 - Solicitacéo de proposta - plano

de trabalho para o municipio de Vespasiano (Edith Sobrinho)

Cordialmente,

Darla Cristina Marinho da Silva Andrade
Gerente de Servigos

Memorando 9- 082/2025 33/268
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Memorando 9- 082/2025

De: Darla A. - GRS
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 31/03/2025 as 13:14:02

Encaminhamos, em anexo, o Termo de Referéncia devidamente atualizado, considerando a carga horaria correta
para a prestagao dos servigos. No documento anteriormente enviado, a carga horaria foi informada como 4 horas
semanais, quando o correto € 6 horas semanais.

Dessa forma, realizamos a devida corre¢ao para garantir a conformidade com os requisitos estabelecidos.
Solicitamos a gentileza de desconsiderar a versao anterior e considerar a presente atualizagdo para os tramites
necessarios.

Permanecemos a disposigao para quaisquer esclarecimentos adicionais.
Atenciosamente,

Darla Cristina Marinho da Silva Andrade
Gerente de Servigos

Anexos:
2 TERMO_DE_REFERENCIA_DISPENSA VESPASIANO 1 1_ 2 .pdf

Assinado digitalmente (anexos) por:

Assinante Data Assinatura
Darla Cristina Marinho da ... 31/03/2025 13:14:23 1Doc DARLA CRISTINA MARINHO DA SILVA ANDRADE CPF ...

Para verificar as assinaturas, acesse https://cisrec.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cddigo: 0BA7-274A-F2E8-D3C6
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TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1. Constitui objeto da presente dispensa de licitacdo a prestacdo de servicos de

Responsavel Técnico com Registro no CRMMG para atendimento em Unidade de Pronto

Atendimento conforme solicitagdo do Municipio de Vespasiano/MG.

da Unidade de Pronto
Atendimento Prefeito Dr.

Luiz Issa

Quantidade
Estabelecime
Escopo Minimo de Recursos Carga Hordria de
nto Saude(*)
Atendimento do Servico Humanos Semanal Profissionais
Minimos
Prestacdo de servico de
um profissional com
6 horas
registro no Conselho cemanais — mas
Regional de Medicina de Responsavel [estandoa
SECRETARIA disposicao da
Minas Gerais (CRMMG) Técnico com idad
MUNICIPAL nicage nas 01
) para assumir a Registrono  (demais horas
DE SAUDE
Responsabilidade Técnica CRMMG

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

2.1.A presente dispensa de licitacdo visa a contratacdo de uma organizacdo de saude para a
gestdo de mado de obra de um profissional com registro no Conselho Regional de Medicina de
Minas Gerais (CRMMG) para assumir a Responsabilidade Técnica da Unidade de Pronto

Atendimento Prefeito Dr. Luiz Issa se faz necessaria para garantir a adequada gestdo e

funcionamento da unidade, observando os requisitos técnicos e legais aplicaveis.

A necessidade da contratacdo justifica-se pelos seguintes motivos:

>
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Atendimento as exigéncias técnicas e regulatorias: A Unidade de Pronto Atendimento Prefeito
Dr. Luiz Issa, classificada como tipologia VIII, requer um Responsavel Técnico devidamente
qualificado, conforme determinacdes dos érgdos reguladores de saude.

Definicdo clara dos requisitos e responsabilidades: A formalizacdo da contratacdo permite
estabelecer critérios e exigéncias necessdrias para a selecdo do profissional, garantindo
transparéncia e padronizagdo no processo.

Funcdes do Responsavel Técnico: O profissional contratado serd responsavel por:

Coordenar e supervisionar as atividades médicas da unidade;

Assegurar o cumprimento das normativas e protocolos estabelecidos pelos 6rgaos reguladores;
Elaborar e implementar planos de contingéncia para emergéncias;

Garantir a qualidade e seguranca dos atendimentos prestados;

Manter atualizados os registros e documentacdo exigidos para a regularidade da unidade.
Experiéncia profissional comprovada: O profissional a ser contratado deve possuir:
Experiéncia minima de 3 anos em atendimento em Unidades de Pronto Atendimento com
tipologia VIII;

Experiéncia minima de 2 anos na funcdo de Responsdvel Técnico em Unidades de Pronto
Atendimento com a mesma classificacao.

Habilidade comprovada em gestdo de equipes e processos assistenciais.

Expertise em Planos de Contingéncia: Dada a natureza dos servigcos prestados na unidade, é
essencial que o Responsavel Técnico tenha conhecimento e experiéncia comprovada na
elaboracdo e execucdo de Planos de Contingéncia, garantindo a seguranca dos pacientes e a
eficiéncia operacional em situacdes de emergéncia.

Assegurar a regularidade e qualidade dos servicos: A contratacdo do profissional deve atender
aos padrdes exigidos, promovendo a continuidade e a eficdcia dos servicos prestados pela
Unidade de Pronto Atendimento Prefeito Dr. Luiz Issa.

Dessa forma, essa medida é essencial para garantir a transparéncia, a conformidade legal e a
qualidade dos servigos prestados, assegurando que o profissional contratado atenda a todos

0s requisitos necessarios para o bom funcionamento da unidade.
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A contratacdo de uma organizacdo de saude permitird a incorporacdo do profissional de forma
estruturada, ampliando a capacidade técnica e operacional dos servicos prestados a populacdo.
Esse modelo de gestdo possibilita uma administracdo mais eficiente dos recursos, garantindo
maior flexibilidade na alocacdo de profissionais e na adaptacdo dos servicos as demandas
especificas do municipio, promovendo, assim, um atendimento mais qualificado e resolutivo.
Nesse sentido, a presente contratacdo se configura como uma medida estratégica e
indispensavel para o aprimoramento da qualidade dos servicos de saide no municipio de
Vespasiano/MG. Além de contribuir para a otimizacdo da gestdo dos recursos publicos,
assegurando maior transparéncia, eficiéncia e efetividade na prestacdo dos servicos de salde

a populacgao.

3. DAPRESTACAO DO SERVICO

3.1. A atuacdo do profissional contratado como Responsavel Técnico pela Unidade de Pronto
Atendimento Prefeito Dr. Luiz Issa devera seguir as diretrizes e orientacdes estabelecidas pela
Secretaria Municipal de Saude, bem como obedecer integralmente as normas e resolucées do
Conselho Federal de Medicina (CFM) e do Conselho Regional de Medicina do Estado de Minas
Gerais (CRM-MG), além da legislacdo sanitaria e demais normativas aplicaveis a sua area de
atuacao.

3.2. O Fundo Municipal de Saude realizard o acompanhamento permanente das atividades
desempenhadas pelo Responsavel Técnico, com vistas a assegurar a regularidade da prestacdo
dos servicos, a qualidade técnica das acGes desenvolvidas e o cumprimento das obrigacdes
legais e éticas inerentes a funcgao.

4. PRAZO DE EXECUCAO

O prazo para a execucdo dos servicos objeto deste instrumento serda de 12 (doze) meses,
contados a partir da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado conforme interesse da
Administracdo e nos termos da legislagdo vigente. A execucdo contratual estara condicionada
a disponibilidade de créditos orcamentarios, nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal e da

legislacdo aplicavel.
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5. DAFORMA DE PAGAMENTO

5.1. ACONTRATANTE providenciara Nota de Empenho para cobrir as despesas com o objeto
deste Termo;

5.2. Os pagamentos serdo efetuados em até 30 (trinta) dias corridos, condicionados,

todavia, a juntada simultdnea dos seguintes documentos:

a) Nota fiscal eletronica original da CONTRATADA devidamente atestada por servidor
designado pela Secretaria do CONTRATANTE;

b) CertidGes de regularidade com os tributos federais, estaduais e municipais pertinentes,
INSS e FGTS;

c) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), expedida gratuita e eletronicamente,
para comprovar a inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, em
atendimento a Lei Federal n? 12.440/2011;

d) Atesto do Setor Competente.

6. DA FISCALIZACAO

6.1. N3do obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela prestacdo dos
servicos, a CONTRATANTE é reservado o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a
plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre os
servigcos prestados.

6.2. O contrato oriundo desta contratacdo terd como responsaveis:

6.2.1. GESTOR DO CONTRATO:

Nome: Rayanny Castro dos Santos

Cargo: Gerente de Contratos

Email: contratos@cisrec.mg.gov.br

Tel.: (31) 3712-1541

6.2.2. FISCALDO CONTRATO:
Nome: Darla Cristina Marinho da Silva

Cargo: Gerente de Servicos
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Email.: servicos@cisrec.mg.gov.br

Tel.: (31) 3712-1541

7. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

7.1. Acontratada obrigar-se-a:

7.1.1. A executar objeto contratado, observadas as especificacdes contidas neste Termo de
Referéncia;

7.1.2. Atender prontamente quaisquer exigéncias da fiscalizacdo inerentes ao objeto do
contrato;

7.1.3. Manter, durante toda a execug¢do do contrato as mesmas condicBes da habilitacdo;
7.1.4. Emitir fatura no valor pactuado e condi¢Bes do contrato, apresentando-a a Contratante
para ateste e pagamento;

7.1.5. Cumprir rigorosamente os prazos estabelecidos conforme especificado neste Termo,
sujeitando-se as penas e multas estabelecidas neste Termo, além das aplicagdes de sancées

previstas na Lei n® 14.133/2021.

8. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.1. O Contratante obrigar-se-a a providenciar a fiscalizacdo, acompanhamento e
conferéncia do servico prestado de acordo com o estabelecido no presente TR, bem como
efetuar o pagamento acordado.

8.2. Atestar os servicos realizados pela contratada;

8.3. Efetuar o(s) pagamento(s) a Contratada;

8.4.  Aplicar a Contratada as san¢®es administrativas regulamentares e contratuais cabiveis.

9. DASSANCOES

9.1. A aplicacdo das sangdes abaixo previstas sera realizada em conformidade com a
Legislacdo vigente.

9.2. O participante ou o contratado serd responsabilizado pelas seguintes infracdes:

l. Dar causa a inexecucdo parcial do contrato;
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Il. Dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

M. Dar causa a inexecucdo total do contrato;

V. Deixar de entregar a documentacdo exigida para a dispensa;

V. Ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

VI. Ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagdo,

guando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
VII. Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto sem motivo justificado;
VIII.  Apresentar declaracdo ou documentacdo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a

dispensa ou a execucdo do contrato;

IX. Fraudar a dispensa ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

X. Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

XI. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo;

XII. Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 192 de agosto de 2013.

9.3. Assangdes que poderdo ser aplicadas respeitam o disposto na Lein? 14.133/2021,
sendo elas:

l. Adverténcia;

Il. Multa;

1. Impedimento de licitar e contratar;

V. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

9.4, Na aplicacdo das sangBes serdo considerados:

l. A natureza e a gravidade da infracdo cometida;

Il. As peculiaridades do caso concreto;

M. As circunstancias agravantes ou atenuantes;

V. Os danos que dela provierem para a Administracao Publica;

V. Aimplantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientacGes dos 6rgdos de controle.
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9.5. A sancdo de adverténcia sera aplicada exclusivamente pela infracdo administrativa
prevista noinciso | doitem 9.2., quando ndo se justificar aimposicdo de penalidade mais grave.
9.6. Asancdo de multa (5% do valor do contrato) serd aplicada ao responsavel por qualquer
das infracBes administrativas previstas no item 9.2.

9.7. A sancdo de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel pelas
infracBes administrativas previstas nos incisos Il, I, IV, V, VI e VIl do item 9.2., quando ndo se
justificar aimposicdo de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar ou contratar
no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a
sancao, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

9.8. A sancdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar serd aplicada ao
responsavel pelas infragdes administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, Xl e XIl do item 9.2.,
bem como pelas infracGes administrativas previstas nos incisos II, lll, IV, V, VI e VII do referido
item que justifiguem a imposicdo de penalidade mais grave que a sangdo referida no item
09.07, e impedirad o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica
direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo
de 6 (seis) anos.

9.9. A sanc¢do de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar serd precedida de

analise juridica e serd de competéncia exclusiva de secretario municipal.

9.10. As sancBes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar poderdao ser aplicadas cumulativamente com a
penalidade de multa.

9.11. Seamulta aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administracdao ao contratado, além da perda desse valor, a
diferenca sera cobrada judicialmente.

9.12. A aplicagdo das sangdes previstas no item 9.3. ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacdo de reparacdo integral do dano causado a Administracdo Publica.

9.13. Na aplicacdo da sancdo de multa serd facultada a defesa do interessado pelo prazo de

15 (quinze) dias Uteis, contado da sua intimacao.
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9.14. A aplicagdo das sanc¢des de impedimento de licitar e contratar e declaragdao de
inidoneidade para licitar ou contratar requererd a instauracdo de processo de
responsabilizacdo, a ser conduzido por comissdo composta de 2 (dois) ou mais servidores
estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o contratado para, no prazo
de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de intimacdo, apresentar defesa escrita e especificar
as provas que pretenda produzir.

l. Na hipdtese de deferimento de pedido de producdo de novas provas ou de juntada de
provas julgadas indispensaveis pela comissdo o contratado podera apresentar alegacdes finais
no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacdo.

Il. Serdo indeferidas pela comissdo, mediante decisdo fundamentada, provas ilicitas,
impertinentes, desnecessarias, protelatdrias ou intempestivas.

M. A prescricdo ocorrerd em 5 (cinco) anos, contados da ciéncia da infracdo pela
Administracdo, e sera: interrompida pela instauracdo do processo de responsabilizacdo;
suspensa pela celebragdo de acordo de leniéncia previsto na Lei n2 12.846, de 12 de agosto de
2013; suspensa por decisao judicial que inviabilize a conclusdo da apuracdo administrativa.
9.15. Os atos aqui previstos como infragcdes administrativas ou em lei de licitagcBes e contratos
da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n2 12.846, de
12 de agosto de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e a autoridade competente.

9.16. A personalidade juridica podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do
direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos ou para provocar confusdo
patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancdes aplicadas a pessoa juridica serdo
estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administracao, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdao de coligacdo ou controle, de fato ou de
direito, com o sancionado, observados, em todos 0s casos, o contraditdrio, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia.

9.17. 0O atraso injustificado na execugdo do contrato sujeitara o contratado a multa de mora

didria de 0,5% do valor global do contrato.
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I. A aplicacdo de multa de mora ndo impedird que a Administracdo a converta em
compensatdria e promova a extin¢cdo unilateral do contrato com a aplicacdo cumulada de
outras san¢des anteriormente previstas.

9.18. E admitida a reabilitacdo do contratado perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, exigidos, cumulativamente:

l. Reparacdo integral do dano causado a Administracdo Publica;

Il. Pagamento da multa;

M. Transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicacdo da penalidade, no caso de
impedimento de licitar e contratar, ou de 3 (trés) anos da aplicacdo da penalidade, no caso de
declaracdo de inidoneidade;

V. Cumprimento das condicGes de reabilitacdo definidas no ato punitivo;

V. Analise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos
requisitos definidos neste artigo.

9.19. A sancdo pelas infragdes previstas nos incisos VIIl e Xl do item 9.2. exigird, como
condicdo de reabilitacdo do contratado, a implantacdo ou aperfeicoamento de programa de

integridade pelo responsavel.

10. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

10.1.A dotacdo orcamentaria sera informada oportunamente pelo setor responsavel.

11- DISPOSICOES GERAIS

11.1 - As duvidas referentes a este Processo Licitatério poderdo ser sanadas pelo Pregoeiro

e Equipe de Pregdo através do site licitardigital.com.br.

Matozinhos, 17 de margo de 2025.

Darla Cristina Marinho da Silva Andrade

Gerente de Servigos
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Proc. Administrativo 1- 009/2025

De: MAXP.-SECEX
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 21/03/2025 as 14:35:28

[MY£b[edThalles Ferreira da Silva - GLIC-Apoio
Segue para providéncias.
Max Pereira

Secretario Executivo

Proc. Administrativo 2- 009/2025
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Proc. Administrativo 2- 009/2025

De: Thalles S. - GLIC-Apoio
Para: GLIC - Geréncia de Licitacdes

Data: 21/03/2025 as 14:37:25

Setores (CC):
GLIC, GLIC-Apoio

Juntada de Portaria de Comissao de Contratagao

Considerando a necessidade de regularizacdo e conformidade dos atos processuais no
presente processo, especialmente no que tange a constituicdo e atuacdo da Comissdo de
Contratacéo;

Considerando que a Portaria n® 058 datada de 02 de janeiro de 2025, que designa os membros
da Comissao de Contratagcdo, foi publicada e tornou-se parte integrante deste processo
licitatorio;

Determino a juntada da Portaria ao presente processo, para que produza os efeitos legais
pertinentes e para que os membros da Comissao de Contratagdo possam dar prosseguimento
as suas atividades conforme o estabelecido.

Thalles Ferreira da Silva
Assessor de Planejamento

Anexos:
Portaria_058_2025_NOVA_COMISSAO_DE_CONTRATACAO_02_01_2025.pdf
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PORTARIA N2 058, DE 02 DE JANEIRO DE 2025

“DISPOE SOBRE A NOMEACAO DO AGENTE DE CONTRATACAC, DO PREGOEIRO, DA
EQUIPE DE APOIO E DA COMISSAD DE CONTRATACAQ NO CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE E DE POLITICAS DE DESENVOLVIMENTO DA REGIAD Do
CALCARIO — CISREC E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

CONSIDERANDO o gue dispBe a Lej Federal ne 14.133/2021, e a edicdo do Decreto n? 043 de 13 de
dezembro de 2023, que estabelecem as atribuices e demais disposicdes das fungdes do agente de

contratagde, pregoeiro, equipe de apoic e comissdo de contratacdo:

RESOLVE:

DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 12 Ficam nomeados os servidores abaixo especificados para executarem as atribuictes descritas

no Decreto Municipal n2 043 de 13 de dezembro de 2023,

DA NOMEAGAO DO AGENTE DE CONTRATAGAQ/PREGOEIRO
Art. 22 Fica{m) nomeado(s) para atuar(em} como Agente de Contratacdo, nos termos da Lei n
14.133/2021 ofs) seguinte(s) servidor{es):
Agente de Contratag3o:
a) Suelen Cristina Rodrigues

b} Thalles Ferreira da Silva

Paragrafo Gnico. Em licitagdo na modalidade pregdo, os agentes responsaveis pela conducdo do
certame sera o servidor Thalles Ferreira da Silva designado como Pregoeiro, e, em caso de substituicdo,

observar-se-3 a ordem acima.

DA NOMEACAO DOS MEMBROS DA EQUIPE DE APOIO
Art. 32 Ficam nomeados para comperem a Equipe de Apoic nos termos da Lei ne 14.133/2021 os
seguintes servidores:
a) Rafaelle Rocha de Oliveira Paiva
b} Rayanny Castro dos Santos

¢) Pedro Antdnio Mateus Ignécio Rosa

.
} Rua Oito de Dezembre, 530 | Centyo | Matozinhes I MG [ CEF 35.726-900 /
31 3T2.1541 § wwwr.cisrec.ma.gov.br | cisrec@cisrec.my.gov.br
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d) Hevellen Gabriele da Cruz Cavanholi

DA NOMEACAO DOS MEMBROS DA COMISSAO DE CONTRATACAO

Art. 42 Ficam nomeados para comporem a Comissdo de Contratacdo nos termos da Lei no
14.133/2021 os seguintes servidores:

a) Suelen Cristina Rodrigues

b) Rayanny Castro dos Santos

c) Thalles Ferreira da Silva

d) Rafaelle Rocha de Oliveira Paiva

e) Pedro Antdnio Mateus Igncio Rosa

f) Hevellen Gabriele da Cruz Cavanholi

Art. 52 Em suas auséncias ou impedimentos, o Presidente da Comiss3o de Contratagdo sera substituido

pelos demais membros, na ordem.

Art. 62 As atribuicBes dos servidores acima nomeados e demais disposicdes inerentes s fungdes, sdo

as estabelecidas no Decreto n® 043 de 13 de dezembro de 2023,

Art. 72 A designacdo de comiss3o de contratagdo em cardter permanente n3o impede eventual
designacdo de comissdo de contratacdo em cardter especial, quando as circunstancias de contratagdo

especifica assim exigirem.

Art. 82 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicac3o, revogando-se as disposicBes em
contrario, em especial a Portaria 052/2024.

Matozinhos, 02 de janeiro de 2025.

[ _ -

|‘ ] «
Jocimar César Brand3o

Presidente do CISREC

Rua Ofto de Dezembira, 650 | Centro | Matozinhos | MG I CEP 35.720-000
31 3712.1541 | www.cisrec.mg.gov.br | cisrec@cisrec.my.gov.br

Proc. Administrativo 3- 009/2025
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Proc. Administrativo 3- 009/2025

De: Thalles S. - GLIC-Apoio
Para: GLIC-Apoio - GLC-Equipe de Apoio
Data: 21/03/2025 as 14:38:40

Setores (CC):
GLIC-COMP, GLIC-Apoio

O DESPACHO FOI CANCELADO EM 25/03/2025 11:47:25 por Thalles Ferreira da Silva (CPF 123.XXX.XXX-03).
A justificativa do cancelamento consta no despacho proc. administrativo 6- 009/2025

Proc. Administrativo 4- 009/2025 48/268



Proc. Administrativo 4- 009/2025

De: Pedro R. - GLIC-COMP
Para: GCF - Geréncia de Contabilidade e Financeiro

Data: 24/03/2025 as 14:40:48

Setores (CC):
GCF, GCF-FIN

O DESPACHO FOI CANCELADO EM 25/03/2025 09:17:42 por Pedro Antonio Mateus Ignacio Rosa (CPF 138.XXX.XXX-25).
A justificativa do cancelamento consta no despacho proc. administrativo 5- 009/2025

Proc. Administrativo 5- 009/2025 49/268



Proc. Administrativo 5- 009/2025

De: Pedro R. - GLIC-COMP
Para: GCF - Geréncia de Contabilidade e Financeiro

Data: 25/03/2025 as 09:17:42

Proc. Administrativo 4- 009/2025 cancelado por Pedro Antonio Mateus Ignacio Rosa, com a seguinte justificativa:

Favor desconsiderar anexo que foi encaminhado

Proc. Administrativo 6- 009/2025 50/268



Proc. Administrativo 6- 009/2025

De: Thalles S. - GLIC-Apoio
Para: GLIC-Apoio - GLC-Equipe de Apoio

Data: 25/03/2025 as 11:47:25

Proc. Administrativo 3- 009/2025 cancelado por Thalles Ferreira da Silva, com a seguinte justificativa:

Equivoco no envio do despacho.

Proc. Administrativo 7- 009/2025 51/268



Proc. Administrativo 7- 009/2025

De: Thalles S. - GLIC-Apoio
Para: GLIC-Apoio - GLC-Equipe de Apoio
Data: 25/03/2025 as 13:47:28

Setores (CC):
GLIC-COMP, GLIC-Apoio

Ao Setor de Compras,

Encaminho o presente processo, em conformidade com a Lei n°® 14.133/2021, para que seja realizada a cotagao referente ao objeto
Contratacéo de profissional médico com registro no CRMMG para assumir a Responsabilidade Técnica da Unidade de Pronto
Atendimento Prefeito Dr. Luiz Issa, no municipio de Vespasiano/MG

O documento anexo ao Memorando 082/2025 apresenta detalhadamente os requisitos técnicos, quantidades e demais
especificagdes necessarias para a cotagao, atendendo aos principios e normas estabelecidos pela legislagao vigente.

Solicito, portanto, que sejam tomadas as providéncias cabiveis para viabilizar a cotagéo, assegurando o cumprimento dos principios
de eficiéncia, transparéncia, isonomia e demais disposicdes legais aplicaveis ao processo.

Permaneco a disposi¢ao para quaisquer esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Atenciosamente,

Thalles Ferreira da Silva
Assessor de Planejamento

Proc. Administrativo 8- 009/2025 52/268



Proc. Administrativo 8- 009/2025

De: Pedro R. - GLIC-COMP
Para: GCF - Geréncia de Contabilidade e Financeiro

Data: 25/03/2025 as 13:52:39

Setores (CC):
GCF, GCF-FIN

Prezada,

Encaminho em anexo novacoTAGAO -PC n. 05/2025, Dispensacujoo objeto é: Contratagao de profissional

meédico com registro no CRMMG para assumir a Responsabilidade Técnica da Unidade de Pronto
Atendimento Prefeito Dr. Luiz Issa, no municipio de Vespasiano/MG, para dota¢ao orcamentaria

Pedro Anténio Mateus Ignacio Rosa
Auxiliar Administrativo

Anexos:
COTACAO_COMPLETA_CONTRATACAO_DE_MEDICO_RT.pdf

Assinado digitalmente (anexos) por:

Assinante Data Assinatura
Pedro Anténio Mateus Ignéc... 25/03/2025 13:52:56 1Doc PEDRO ANTONIO MATEUS IGNACIO ROSA CPF 138.XX...

Para verificar as assinaturas, acesse https://cisrec.1doc.com.br/verificacao/ e informe o codigo: E235-8262-F9E4-95EE
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MANIFESTACAO DA COORDENACAO DE COMPRAS, ORCAMENTOS E COTACOES (MCOC) -
VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO

PC n. 10/2025 — Dispensa n. 005/2025.

1. Objeto: Contratacdo de profissional médico com registro no CRMMG para assumir a Responsabili-
dade Técnica da Unidade de Pronto Atendimento Prefeito Dr. Luiz Issa, no municipio de Vespasiano/MG.

2. Servidor(es) responsavel(is) pela pesquisa: Pedro Anténio Mateus Ignacio Rosa.

3. Fontes Consultadas:

3.1. O valor estimado foi obtido a partir dos seguintes parametros:

FORNECEDOR 1: INSTITUTO JURIDICO PARA EFETIVACAO DA CIDADANIA E SAUDE — AVANTE SOCIAL
CNPJ: 03.893.350/0001-12E-

MAIL: institucional@avantesocial.org.br

CONTATO: (31) 3295-5655 | (31) 99375-0130

ENDERECO: RuaJosé Hemetério Andrade, n® 950, 52 e 62 Andar, Buritis, Belo Horizonte/MG, CEP
30493-180

3.2.0 fornecedor listado no item 3.1 foi selecionado por atender integralmente as exigéncias estabele-
cidas no Plano de Trabalho, demonstrando experiéncia comprovada e competéncia técnica na area. Sua
proposta cumpre todos os requisitos necessarios para a execug¢do do servico, garantindo a qualidade e
a efetividade na prestacdo dos atendimentos na Unidade de Pronto Atendimento (UPA). Além de ter
sido a empresa indicada pelo municipio de Vespasiano para realizar o atendimento, reforcando sua
adequacdo e capacidade para a execug¢do dos servicos demandados.

4, Método estatistico utilizado:

O valor estimado, corresponde ao Unico preco obtido, sendo a apuracao adotada devido as especifica-
¢Oes especificas e detalhadas do objeto.

Em anexo apresentamos:
a) Os documentos que comprovam as fontes consideradas e os respectivos detalhamentos.

5. Valor estimado de cada item/lote:

ITEM DESCRICAO/ QUANT. PRECO MENSAL PRECO TOTAL ANUAL
ESPECIFICACAO

Contratacdo de profissional
médico com registro no
CRMMG para assumir a Res-
ponsabilidade Técnica da Uni-
dade de Pronto Atendimento
Prefeito Dr. Luiz Issa, no mu-
nicipio de Vespasiano/MG.

12 RS 23.000,00 RS 276.000,00

Rua Oito de Dezembro, 650 | Centro | Matozinhos | MG | CEP 35.720-000
31 3712.1541 | www.cisrec.mg.gov.br | cisrec@cisrec.mg.gov.br
Proc. Administrativo 009/2025 | Anexo: COTACAO_COMPLETA_CONTRATACAO_DE_MEDICO_RT.pdf (1/12)
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RS 276.000,00

6. Valor total estimado da contratagdo: RS 276.000,00 (Duzentos e setenta e seis mil reais).

7. AEMPRESA A SER CONTRATADA E RAZAO DE SUA ESCOLHA:

FORNECEDOR 1: INSTITUTO JURIDICO PARA EFETIVACAO DA CIDADANIA E SAUDE — AVANTE SOCIAL
CNPJ: 03.893.350/0001-12E-

MAIL: institucional@avantesocial.org.br

CONTATO: (31) 3295-5655 | (31) 99375-0130

ENDERECO: RuaJosé Hemetério Andrade, n® 950, 52 e 62 Andar, Buritis, Belo Horizonte/MG, CEP
30493-180

Justifica-se a escolha da empresa acima identificada tendo em vista que a empresa é a indicada pelo
municipio de Vespasiano para atender integralmente as exigéncias estabelecidas no Plano de Traba-
Iho.

Matozinhos, 25 de marco de 2025.

PEDRO ANTONIO MATEUS IGNACIO ROSA
SETOR DE COMPRAS

Rua Oito de Dezembro, 650 | Centro | Matozinhos | MG | CEP 35.720-000
31 3712.1541 | www.cisrec.mg.gov.br | cisrec@cisrec.mg.gov.br
Proc. Administrativo 009/2025 | Anexo: COTACAO_COMPLETA_CONTRATACAO_DE_MEDICO_RT.pdf (2/12)
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Avante Social R

SAUDE, JUSTIGA E CIDADANIA PARCERIAS

PLANO DE TRABALHO

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE E DE POLITICAS DE DESENVOLVIMENTO DA
REGIAO DO CALCARIO - CISREC/MG

PREFEITURA MUNICIPAL DE VESPASIANO/MG

@ Mjig%ll_!‘_'f', RA DL
[ESPASIANO

OBJETO: Contratacao de profissional médico com registro no CRMMG para assumir a

£ GISREC

Consorcio Infermunicipal de Saade I Politicas
de De

envolvimento da Regiao (I Calcario

Responsabilidade Técnica da Unidade de Pronto Atendimento Prefeito Dr. Luiz Issa, no

municipio de Vespasiano/MG.

PROPONENTE: INSTITUTO JURIDICO PARA EFETIVACAO DA CIDADANIA E
SAUDE — AVANTE SOCIAL

CNPJ: 03.893.350/0001-12

ENDERECO: Rua José Hemetério Andrade, n° 950, 5° e 6° Andar, Buritis, Belo
Horizonte/MG, CEP 30493-180

CONTATO: (31) 3295-5655 | (31) 99375-0130

E-mail: institucional @avantesocial.org.br

BELO HORIZONTE/MG
2025

©) O)

31 3295-5655 wwww.avantesocial.org.br R: José Hemetério de Andrade,

950, 5° e 6° Andar

Péginal



Avante Social . &

SAUDE, JUSTIGA E CIDADANIA PARCERIAS

1. DADOS CADASTRAIS DA OSC

Entidade Proponente: Instituto Juridico para Efetivacdo da

CNPJ: 03.893.350/0001-12
Cidadania e Saude — Avante Social

Endereco: Rua José Hemetério Andrade, n® 950, 5° e 6° Andar, Buritis, CEP 30493-180

Cidade: Belo E-mail:

UF: MG | DDD/TEL.: (31) 3295-5655
Horizonte institucional @avantesocial.org.br
Conta Corrente: Banco: Agéncia: Praca de Pagamento:

Banco do
104097-9 0503-7 Betim/MG

Brasil
Nome do Responsavel: Viviane Tompe Souza Mayrink CPF: 032.198.616-44
C.1/Orgio Expedidor: M-7.246.797/SSP-MG Funcio: Presidente

Endereco: Rua dos Guajajaras, n° 1934, Lourdes, Belo

Horizonte/MG

CEP: 30180-101

2. DESCRICAO DO PROJETO

2.1 Titulo do Projeto
Contratagado de profissional médico com registro no CRMMG para assumir a Responsabilidade
Técnica da Unidade de Pronto Atendimento Prefeito Dr. Luiz Issa, no municipio de

Vespasiano/MG.

2.2 Periodo de Execucao

12 meses, com possibilidade de prorrogacao.

2.3 Local de Execucao
A realizacdo da prestagdo de servigos serd na Unidade de Pronto Atendimento Prefeito Dr. Luiz

Issa, no municipio de Vespasiano/MG.

2.4 Objetivos do Projeto

2.4.1 Objetivo Geral
Fornecer profissional médico com registro no CRMMG para assumir a Responsabilidade
Técnica da Unidade de Pronto Atendimento Prefeito Dr. Luiz Issa, no municipio de

Vespasiano/MG.

Pa’ginaz
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Avante Social . &

SAUDE, JUSTIGA E CIDADANIA PARCERIAS

2.4.2 Objetivos Especificos

e Garantir a disponibilidade de um médico qualificado com registro ativo no Conselho
Regional de Medicina de Minas Gerais (CRMMG) para atuar como Responsdvel
Técnico da unidade.

e Assegurar o cumprimento das normativas vigentes e das diretrizes do Conselho Federal
e Regional de Medicina na prestagdo dos servigos da Unidade de Pronto Atendimento.

e Supervisionar e orientar a equipe médica quanto as boas préticas assistenciais,
protocolos clinicos e diretrizes operacionais da unidade.

e Elaborar e implementar protocolos técnicos e operacionais, promovendo a padronizagdo
dos atendimentos na Unidade de Pronto Atendimento.

e Acompanhar e avaliar indicadores de qualidade e desempenho, visando a melhoria
continua do servigo prestado a populacdo.

e (Qarantir a interlocu¢do com 6rgdos reguladores e gestores da satide, assegurando o

alinhamento da unidade com as politicas publicas e normativas do setor.

3. JUSTIFICATIVA

A presenca de um médico Responsdvel Técnico (RT) na Unidade de Pronto Atendimento
Prefeito Dr. Luiz Issa, no municipio de Vespasiano/MG, é fundamental para assegurar a
qualidade e a seguranca dos servigos prestados a populag@o. De acordo com a Resolugdao CFM
n° 2.147/2016, toda unidade de saide deve contar com um profissional médico para assumir a
responsabilidade técnica, garantindo a aplicagdo de normas éticas e legais no exercicio da

medicina.

Além disso, a Lei n° 12.842/2013 (Lei do Ato Médico) determina que a dire¢cdo técnica de
servicos médicos deve ser exercida exclusivamente por profissionais com registro ativo no
Conselho Regional de Medicina (CRMMG), assegurando que os servigos prestados estejam em

conformidade com os principios éticos e cientificos da profissao.

Pa’gina3
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Avante Social . &

SAUDE, JUSTIGA E CIDADANIA PARCERIAS

A atuacdo do RT € essencial para o cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Sistema
Unico de Sadde (SUS), conforme disposto na Lei Organica da Sadde (Lei n° 8.080/1990),
garantindo a integralidade, universalidade e equidade no atendimento a populacdo. O
profissional serd responsdvel por supervisionar os protocolos clinicos, promover a atualiza¢do
dos procedimentos médicos e assegurar a conformidade com as exigéncias da Vigilancia
Sanitdria, conforme a Resolu¢do RDC n° 207/2018 da ANVISA, que trata do funcionamento

dos servicos de urgéncia e emergéncia.

A nomeacgdo de um médico para a funcdo de Responsdvel Técnico também contribui para a
melhoria continua da assisténcia, monitorando indicadores de qualidade e desempenho e
promovendo capacitacdes para a equipe multiprofissional, alinhando-se as boas praticas
assistenciais. Dessa forma, o servigo prestado na Unidade de Pronto Atendimento manterd a
qualidade exigida pelas normativas vigentes, garantindo seguranga aos pacientes e

cumprimento das exigéncias regulatorias.

4. RECURSOS HUMANOS

Funcio Carga Horaria Quantidade Valor Mensal

Médico RT 6 horas semanais 01 R$ 23.000,00

4.1 Descricao do Cargo
a) Identificacao do Cargo
Denominacao: Médico Responsavel Técnico (RT)
Local de Atuacao: Unidade de Pronto Atendimento Prefeito Dr. Luiz Issa — Vespasiano/MG

Vinculacao Hierarquica: Coordena¢do Médica e Gestdo da Unidade

b) Objetivo do Cargo
O Médico Responsavel Técnico (RT) tem como principal atribui¢cdo garantir o cumprimento
das normativas técnicas, regulatdrias e éticas na prestacdo dos servigcos médicos na Unidade de
Pronto Atendimento (UPA) Tipologia VIII. Ele atua na supervisdo da equipe médica,
implementacio de protocolos clinicos e operacionais, interlocu¢do com 6rgaos reguladores e

promocao da melhoria continua da assisténcia prestada a populagio.

31 3295-5655 wwww.avantesocial.org.br R: José Hemetério de Andrade,

950, 5° e 6° Andar
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SAUDE, JUSTIGA E CIDADANIA PARCERIAS

¢) Principais Atribuicoes

I.  Garantir o cumprimento das normativas legais e regulatdrias, assegurando que a
assisténcia prestada esteja em conformidade com as diretrizes do Conselho Federal de
Medicina (CFM), Conselho Regional de Medicina de Minas Gerais (CRMMG),
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA) e Ministério da Saude.

II.  Assegurar a regularidade do servico médico, cumprindo as exigéncias da Resolugdo
CFM n° 2.147/2016, que trata da responsabilidade técnica em estabelecimentos de
satde.

III.  Supervisionar a aplicagdo dos protocolos assistenciais e operacionais, garantindo a
padronizacdo e seguranc¢a no atendimento de urgéncia e emergeéncia.

IV.  Acompanhar e monitorar indicadores de desempenho e qualidade, promovendo medidas
para a melhoria continua dos servigos.

V.  Elaborar, revisar e implementar planos de contingéncia para situacdes emergenciais,
conforme a Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias e demais normativas apliciveis
as UPAs Tipologia VIII

VI.  Atuar na gestdo de riscos e seguranca do paciente, seguindo as diretrizes da RDC
ANVISA n° 207/2018, que regulamenta o funcionamento dos servigos de urgéncia e
emergencia.

VII.  Capacitar e orientar a equipe médica, promovendo treinamentos periédicos sobre
protocolos clinicos, seguranca do paciente e boas préticas assistenciais.

VIII.  Garantir a interlocu¢cdo com 6rgdos reguladores e gestores da saude, participando de
auditorias, inspecdes e demais processos de fiscalizacdo da unidade.

IX.  Responsabilizar-se tecnicamente pelo servico médico, assinando documentos oficiais e
representando a unidade perante autoridades sanitdrias e regulatorias.

X.  Prestar suporte técnico a coordenacdo da unidade, contribuindo para a definicdo de

estratégias assistenciais e aprimoramento dos fluxos operacionais.

d) Requisitos para o Cargo
Formacao Académica Obrigatéria:
e Graduacdo em Medicina por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacao
(MEC).

e Registro ativo e regular no Conselho Regional de Medicina de Minas Gerais

Pa’ginaS
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(CRMMG).
e Especializacdo ou residéncia médica em areas correlatas a urgéncia e emergéncia, como
Clinica Médica, Medicina de Emergéncia, Medicina Intensiva ou Cirurgia Geral

(desejavel).

Experiéncia Profissional Minima:
e Experiéncia minima de 3 anos em atendimento em Unidades de Pronto Atendimento
(UPA) Tipologia VIII;
o Experiéncia minima de 2 anos na funcdo de Responsdvel Técnico em Unidades de
Pronto Atendimento (UPA) Tipologia VIII;
» Expertise na elaboragdo e aplicacio de Planos de Contingéncia para Unidades de Pronto

Atendimento, conforme normativas da Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias.

Outros Requisitos:
o Conhecimento avancado das legislacdes e regulamentagdes aplicaveis as UPAs.
o Habilidade em gestdo de equipes médicas e processos assistenciais.
e (Capacidade de interlocuc@o com 6rgaos publicos e reguladores da saide.

o Comprometimento com a qualidade e seguranca da assisténcia médica.

S. METAS E INDICADORES

Meta 1: Formalizar a contratacio do Médico RT e garantir sua regularidade profissional.
+ Indicador 1.1 — Tempo para inicio da atuacio
o Formula: Nimero de dias entre a assinatura do contrato e o primeiro dia de trabalho.

e Meta: Inicio das atividades em até 10 dias apds a assinatura do contrato.

+ Indicador 1.2 — Conformidade da documentacio profissional
e Foérmula: Percentual de documentos entregues corretamente no ato da contratagao.
e Meta: 100% dos documentos exigidos devem estar em conformidade antes do inicio

das atividades.

Meta 2: Garantir a supervisao técnica e a conformidade dos atendimentos médicos na

31 3295-5655 wwww.avantesocial.org.br R: José Hemetério de Andrade,

950, 5° e 6° Andar
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UPA.
+ Indicador 2.1 — Frequéncia minima de visitas técnicas presenciais na unidade
e Foérmula: Numero de visitas realizadas pelo RT / Numero de visitas programadas.

e Meta: Realizar pelo menos 4 visitas presenciais por més para supervisao técnica.

+ Indicador 2.2 — Percentual de ndo conformidades resolvidas

e Formula: (Nimero de nao conformidades resolvidas / Total de ndo conformidades
identificadas) x 100

e Meta: Resolver pelo menos 80% das nao conformidades identificadas nos

atendimentos médicos em até 30 dias.

Meta 3: Implementar e revisar os protocolos clinicos essenciais da UPA.
# Indicador 3.1 — Protocolos revisados e implementados
e Foérmula: Nimero de protocolos revisados e implementados / Total de protocolos
exigidos.
e Meta: Revisar e implementar pelo menos 3 protocolos clinicos prioritarios nos

primeiros 3 meses de atuacdo.

+ Indicador 3.2 — Atualizacoes trimestrais de protocolos clinicos
o Formula: Numero de atualiza¢Ges realizadas / Total de protocolos implementados.
e Meta: Garantir que 100% dos protocolos implementados sejam revisados e

atualizados a cada 3 meses, conforme necessidade da unidade.

Meta 4: Monitorar a qualidade da assisténcia médica prestada na UPA.
+ Indicador 4.1 — Atendimento a notificacoes técnicas
e Foérmula: (Nuimero de notifica¢cdes técnicas respondidas no prazo / Total de
notificac¢des recebidas) x 100
e Meta: Responder 100% das notificacées técnicas dentro do prazo estabelecido pela

gestdo da unidade.

+ Indicador 4.2 — Participacio em reunides de alinhamento

Pa’gina7

e Foérmula: Nimero de reunides de gestdo médica com participagdo do RT / Total de
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SAUDE, JUSTIGA E CIDADANIA PARCERIAS

reunides programadas.
e Meta: Participar de pelo menos 1 reunido mensal com a gestdo da unidade para

alinhamento técnico.

Meta S: Elaborar e implementar Plano de Contingéncia para emergéncias na UPA.
+ Indicador 5.1 — Desenvolvimento do Plano de Contingéncia
e Foérmula: Entrega do Plano de Contingéncia dentro do prazo estabelecido.

e Meta: Elaborar o documento em até 60 dias apés o inicio das atividades.

+ Indicador 5.2 — Simulacio pritica do Plano de Contingéncia
o Formula: Nimero de simulagdes realizadas / Total de simulagdes planejadas.
e Meta: Realizar pelo menos 1 simulacio pratica do Plano de Contingéncia a cada 6

meses.

6. CUSTO TOTAL

Descricao Valor Total Mensal Valor Total Anual

Contratac@o de profissional médico com registro no CRMMG para
assumir a Responsabilidade Técnica da Unidade de Pronto R$ 23.000,00 R$ 276.000,00

Atendimento Prefeito Dr. Luiz Issa, no municipio de Vespasiano/MG.

7. PLANO DE APLICACAO

NATUREZA DA DESPESA CONCEDENTE PROPONENTE
SERVICOS MEDICOS R$ 276.000,00 R$ 0,00
R$ 276.000,00 R$ 0,00

8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

MES 01 MES 02 MES 03 MES 04 MES 05 MES 06
Concedente R$ 23.000,00 | R$ 23.000,00 | R$23.000,00 | R$23.000,00 | R$23.000,00 | R$23.000,00 o0
Proponente R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 .g
2

©) O)
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MES 07 MES 08 MES 09 MES 10 MES 11 MES 12
Concedente R$ 23.000,00 | R$ 23.000,00 R$ 23.000,00 R$ 23.000,00 R$ 23.000,00 R$ 23.000,00
Proponente R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

9. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto ao
Consorcio Intermunicipal de Saide e de Politicas de Desenvolvimento da Regido do Calcério -
CISREC, para os efetiros e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagao
de inadimpléncia com o tesouro ou qualquer 6rgao ou entidade da Administra¢do Publica, que
impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas nos orcamentos deste

Poder, na forma deste plano de trabalho.

Nestes termos.

Pede Deferimento

Belo Horizonte/MG, 18 de marco de 2025.

Assinado de
VIVIANE forma digital por
TOMPE SOUZA VIVIANE TOMPE
MAYRINK:0321 SOUZA
9861644 MAYRINK:0321986
1644

Viviane Tompe Souza Mayrink
Presidente
Avante Social

Pégina9
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10. APROVACAO PELO CONCEDENTE

() Aprovado
() Aprovado com ressalvas

() Reprovado

Matozinhos/MG, / /

Concedente

31 3295-5655 wwww.avantesocial.org.br R: José Hemetério de Andrade,

950, 5° e 6° Andar

e
NOVAS
PARCERIAS
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Proc. Administrativo 9- 009/2025

De: Eneida F. - GCF
Para: PRES - Presidéncia

Data: 27/03/2025 as 14:52:31

Boa tarde!
Prezado,

Mediante cotacédo do PC 12/2025, cujo objeto é c ontratagao de profissional médico com registro no CRMMG para
assumir a Responsabilidade Técnica da Unidade de Pronto Atendimento Prefeito Dr. Luiz Issa, no municipio de
Vespasiano/MG, segue disponibilidade orcamentaria.

Atenciosamente,

Eneida Cruz Fischer
Gerente Financeiro

Anexos:

04_Declaracao_de_disponibilidade_orcamentaria_dispensa_05_2025_.pdf

Assinado digitalmente (emissao + anexos) por:

Assinante Data Assinatura
Eneida Cruz Fischer 27/03/2025 14:52:56 1Doc ENEIDA CRUZ FISCHER CPF 028.XXX.XXX-86

Para verificar as assinaturas, acesse https://cisrec.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: 49F5-FD9C-E7B3-7BBA

66/268



Z % GISREG
3

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE OR(}AI\I[ENTARIA E FINANCEIRA E
RESERVA ORCAMENTARIA

Declaro que existe disponibilidade financeira para a pretendida despesa objeto do
PC n. 10/2025, Dispensa n2 05/2025, de acordo com previsdo contida na Lei
Orcamentéria vigente.

Informo ainda que procedi, nesta data, a reserva junto ao sistema informatizado, de
dotacbes orgamentarias suficientes para a realizagdo da pretendida contratagéo, nos
limites do valor estimado da contratacdo, qual seja R$276.000,00 (Duzentos e
setenta e seis mil reais).

anual na(s) seguinte(s) rubrica(s):

DOTACAO ORCAMENTARIA: 03.01.03.10.122.0022.2013.3.3.90.39.00 — Ficha n®
71 — Fonte 1.659.002.0000

Matozinhos, 27 de margo de 2025.

Eneida Cruz Fischer
Financeiro

Rua Oito de Dezembro, 650 | Centro | Matozinhos | MG | CEP 35.720-000
31 3712.1541 | www.cisrec.mg.gov.br | cisrec@cisrec.mg.gov.br  Proc. Administrativo 10- 009/2025
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Proc. Administrativo 10- 009/2025

De: Jocimar B. - PRES
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 27/03/2025 as 15:42:14

DESPACHO DE AUTORIZAGAO DO PRESIDENTE

Autorizo o Processo Licitatério autuado sob o numero 010/2025, na modalidade DISPENSA numero 005/2025,
determinando o cumprimento absoluto da legislagao aplicavel, em todas as suas fases.

Eventuais desconformidades do processo licitatorio a legislagédo aplicavel sdo de exclusiva responsabilidade dos
agentes publicos que tenham atuado em desacordo com a determinagéo desta Autorizagao.

Jocimar Cesar Brandao
Presidente do CISREC

Assinado digitalmente (emissao) por:

Assinante Data Assinatura
Jocimar Cesar Brandao 27/03/2025 15:42:44 ICP-Brasil JOCIMAR CESAR BRANDAO CPF 012 XXX.XXX-09

Para verificar as assinaturas, acesse https://cisrec.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: 613C-2605-275F-C961

Proc. Administrativo 11- 009/2025
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Proc. Administrativo 11- 009/2025

De: Jocimar B. - PRES
Para: GLIC - Geréncia de Licitacdes

Data: 27/03/2025 as 15:45:13

Setores (CC):
GLIC, GLIC-COMP

DECLARAGAO DO ORDENADOR DE DESPESAS

Declaro para fins do disposto na Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF N° 101/2000) que a despesa que se pretende realizar,
Processo Licitatério nimero 010/2025 que tem como objeto:

Contratacéo de profissional médico com registro no CRMMG para assumir a Responsabilidade Técnica da Unidade de Pronto
Atendimento Prefeito Dr. Luiz Issa, no municipio de Vespasiano/MG,

tem adequacao orgamentaria e financeira com a lei orgamentaria anual (LOA) e compatibilidade com o plano plurianual (PPA) e com
a lei de diretrizes orgamentarias (LDO) (art. 16, inciso I, §§ 1° e 4° da Lei de Responsabilidade Fiscal).

Jocimar Cesar Brandao
Presidente do CISREC

Assinado digitalmente (emisséo) por:

Assinante Data Assinatura
Jocimar Cesar Brandao 27/03/2025 15:45:33 ICP-Brasil JOCIMAR CESAR BRANDAO CPF 012.XXX.XXX-09

Para verificar as assinaturas, acesse https://cisrec.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: F529-9F3B-202B-20C5

Proc. Administrativo 12- 009/2025 69/268



Proc. Administrativo 12- 009/2025

De: MAXP.-SECEX
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 31/03/2025 as 12:04:11

Setores (CC):
GCF, GLIC-COMP

Informo que, na presente data, foi recepcionada, por meio do Protocolo 107/2025 - Protocolo Geral (Edith Sobrinho), a proposta
retificada e a documentacao de habilitagdo da empresa AVANTE SOCIAL. Conforme informado pela empresa, a retificagéo foi

necessaria devido a persisténcia de um erro material na descricao dos valores na proposta anteriormente apresentada, tornando
indispensavel sua corregao.

Ap0ds andlise preliminar, manifestamos o aceite quanto a retificagdo da proposta. Contudo, para a devida formalizagao da
contratacéo, solicito a manifestagdo do setor de compras quanto ao valor apresentado e a manifestagao do setor financeiro quanto a
disponibilidade da dotagdo orcamentaria necessaria.

Sendo o retorno positivo dos setores indicados, solicito o seguimento dos tramites para efetivar a contratagao.

Permanecemos a disposigcéo para eventuais esclarecimentos.

Max Pereira

Secretario Executivo

Protocolo 107/2025 70/268


https://app.1doc.com.br/?pg=doc/ver&hash=E94EF2062023ED20CECDC4BD&itd=5&gr=5&origem=mention&s=cisrec

Protocolo 107/2025

De: Edith Sobrinho
Para: SECEX - Secretaria Executiva

Data: 31/03/2025 as 11:37:30

Setores (CC):
SECEX

Prezado,

Cumprimentando-o(a) cordialmente, informamos que, ao revisar a proposta anteriormente encaminhada, identificamos a ocorréncia
de um erro material nos valores apresentados para a prestagéo dos servigos. Dessa forma, anexamos a versado devidamente
corrigida para sua analise e aprovagao.

Adicionalmente, em atendimento aos requisitos para a formalizagdo da contratagdo, encaminhamos, em anexo, a documentagao de
habilitacdo da empresa para a devida verificagao.

Solicitamos, assim, a gentileza de proceder com a andlise da nova proposta e manifestar-se quanto ao seu aceite.
Permanecemos a disposigao para quaisquer esclarecimentos que se fagam necessarios.

Atenciosamente,

Anexos:

1_CND_MUNICIPAL_VAL_05_04_2024.pdf
2_CND_ESTADUAL_VAL 24 04 _2025_1_.pdf
CARTAO_CNPJ_1_.pdf
CND_FALENCIA_E_CONCORDATA.pdf
CND_FEDERAL_1_.pdf
Consulta_Regularidade_do_Empregador.pdf
DECLARACAO_DE_INEXISTENCIA_DE_RELACAO_FAMILIAR_OU_PARENTESCO_CISREC.pdf
DECLARACAO_NAO_EMPREGA_MENOR.pdf
Estatuto_registrado_em_11_11_2024.pdf
Proposta_RT_Vespasiano_31_03_1_.pdf
TRABALHISTA. pdf
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Prefeitura de Belo Horizonte

Secretaria Municipal de Fazenda
Subsecretaria da Receita Municipal

DOCUMENTO AUXILIAR DA

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITO NEGATIVO
PLENA PESSOA JURIDICA

REGISTROS DE ACESSO

Codigo de Controle: ABCHEMPKRN

Documento/Certiddo n° 29.992.841 Exercicio: 2025

Emissdo em: 06/03/2025 Requerimento em: 16:01:01 Validade: 05/04/2025

Nome: INSTITUTO JURIDICO PARA EFETIVACAO DA CIDADANIA E SAUDE
CNPJ: 03.893.350.0001.12

Ressalvando a Prefeitura Municipal de Belo Horizonte o direito de cobrar debitos posteriormente apurados, a Diretoria de
Arrecadacdo, Cobranca e Divida Ativa da Secretaria Municipal de Fazenda, no uso de suas atribuigdes legais, certifica que
o Contribuinte acima encontra-se regular com a Fazenda Publica Municipal, em relagdo aos Tributos, Multas e Precos
inscritos ou ndo em divida ativa.

RESSALVAS
Existe(m) lancamento(s) com parcelamento em andamento

DOCUMENTO GRATUITD - httpiiendonline siatu.pbh.gov. br
DOCUMEMNTO GRATUITO - httpifcndonline siatu.pbh.gov.br

Nos termos do Decreto 15.927/2015 este documento auxiliar é a representacao grafica da certidao de débitos e
situacao fiscal, ndo substituindo a certidao, que sera obtida no Portal da PBH, por meio da autenticacao dos registros
de acesso deste documento.

Proc. Administrativo 009/2025 | Anexo: 1_CND_MUNICIPAL_VAL_05_04_2024.pdf (1/1) 72/268




SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DE MINAS GERAIS

CERTIDAO EMITIDA EM:

CERTIDAO DE DEBITOS TRIBUTARIOS 24/01/2025
Negativa CERTIDAO VALIDA ATE:

24/04/2025

NOME: INSTITUTO JURIDICO PARA EFETIVACAO DA CIDADANIA E SAUDE

CNPJ/CPF: 03.893.350/0001-12

LOGRADOURO: RUA JOSE HEMETERIO ANDRADE NUMERO: 950
COMPLEMENTO: BAIRRO: BURITIS CEP: 30493180
DISTRITO/POVOADO: MUNICIPIO: BELO HORIZONTE UF: MG

Ressalvado o direito de a Fazenda Publica Estadual cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado
que:

1. N3o constam débitos relativos a tributos administrados pela Fazenda Publica Estadual e/ou
Advocacia Geral do Estado;

2. No caso de utilizagdo para lavratura de escritura publica ou registro de formal de partilha, de
carta de adjudicacdo expedida em autos de inventario ou de arrolamento, de sentenca em acao
de separacgao judicial, divorcio, ou de partilha de bens na unido estavel e de escritura publica de
doacao de bens iméveis, esta certiddo somente tera validade se acompanhada da Certiddo de
Pagamento / Desoneracgao do ITCD, prevista no artigo 39 do Decreto 43.981/2005.

Certidao valida para todos os estabelecimentos da empresa, alcancando débitos tributarios do
sujeito passivo em Fase Administrativa ou inscritos em Divida Ativa.

IDENTIFICAGAO NUMERO DO PTA DESCRICAO

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada através de aplicativo disponibilizado pela
Secretaria de Estado de Fazenda de Minas Gerais, na internet: http://www.fazenda.mg.gov.br
=> Empresas => Certificagao da Autenticidade de Documentos.

CODIGO DE CONTROLE DE CERTIDAQ:2025000840149903

Proc. Administrativo 009/2025 | Anexo: 2_CND_ESTADUAL_VAL_24 04_2025_1_.pdf (1/1)
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17/09/24, 12:07 about:blank

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO A A DATA DE ABERTURA
NOMERO DE INSCRIH COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | DADE reet

MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
INSTITUTO JURIDICO PARA EFETIVACAO DA CIDADANIA E SAUDE

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
AVANTE SOCIAL DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
87.30-1-99 - Atividades de assisténcia social prestadas em residéncias coletivas e particulares nao especificadas
anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

56.20-1-01 - Fornecimento de alimentos preparados preponderantemente para empresas
70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestao empresarial, exceto consultoria técnica especifica
75.00-1-00 - Atividades veterinarias

78.30-2-00 - Fornecimento e gestao de recursos humanos para terceiros

81.11-7-00 - Servigos combinados para apoio a edificios, exceto condominios prediais
81.21-4-00 - Limpeza em prédios e em domicilios

82.11-3-00 - Servigos combinados de escritério e apoio administrativo

85.50-3-02 - Atividades de apoio a educagao, exceto caixas escolares

85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

85.99-6-99 - Outras atividades de ensino nao especificadas anteriormente

86.10-1-02 - Atividades de atendimento em pronto-socorro e unidades hospitalares para atendimento a urgéncias
86.21-6-02 - Servigos moveis de atendimento a urgéncias, exceto por UTI mével

86.30-5-03 - Atividade médica ambulatorial restrita a consultas

86.50-0-04 - Atividades de fisioterapia

86.50-0-05 - Atividades de terapia ocupacional

86.50-0-06 - Atividades de fonoaudiologia

86.50-0-07 - Atividades de terapia de nutrigdo enteral e parenteral

86.50-0-99 - Atividades de profissionais da area de saude nao especificadas anteriormente
86.60-7-00 - Atividades de apoio a gestdo de saude

87.20-4-01 - Atividades de centros de assisténcia psicossocial

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associacao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R JOSE HEMETERIO ANDRADE 950 ANDAR 05 06
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
30.493-180 BURITIS BELO HORIZONTE MG
ENDEREGCO ELETRONICO TELEFONE
INOVA@INOVACONTABILIDADELTDA.COM.BR (31) 3295-5655
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
SITUAGCAO CADASTRAL DATA DA SITUACAO CADASTRAL
ATIVA 26/06/2000
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGCAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 17/09/2024 as 12:05:31 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/2

Proc. Administrativo 009/2025 | Anexo: CARTAO_CNPJ_1_.pdf (1/2)
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17/09/24, 12:07 about:blank

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAO COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAQ | D277 DE ASERTURA
893, 1-12 26/06/2
oM:L t_i%:’; Z350/000 CADASTRAL 6/06/2000

NOME EMPRESARIAL
INSTITUTO JURIDICO PARA EFETIVACAO DA CIDADANIA E SAUDE

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

88.00-6-00 - Servigos de assisténcia social sem alojamento

94.12-0-99 - Outras atividades associativas profissionais

94.93-6-00 - Atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura e a arte

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associacao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R JOSE HEMETERIO ANDRADE 950 ANDAR 05 06

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
30.493-180 BURITIS BELO HORIZONTE MG
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE
INOVA@INOVACONTABILIDADELTDA.COM.BR (31) 3295-5655

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Fkkkk

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 26/06/2000

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Fkkkkdkk Fedkdkkkk

Aprovado pela Instru¢do Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 17/09/2024 as 12:05:31 (data e hora de Brasilia). Pagina: 2/2
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Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais
BELO HORIZONTE

CERTIDAO CIVEL DE FALENCIA E CONCORDATA NEGATIVA

CERTIFICO que, revendo os registros de distribuicdo de agdo de NATUREZA CIVEL nesta comarca, até a
presente data, nas acbes especificas de Concordata Preventiva / Suspensiva, Faléncia de Empresarios,
Sociedades Empresériais, Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, Recuperacao Extrajudicial,
Recuperacéao Judicial, NADA CONSTA em tramitacdo contra:

Nome: INSTITUTO JURIDICO PARA EFETIVACAO DA CIDADANIA E SAUDE - AVANTE SOCIAL
CNPJ: 03.893.350/0001-12

Observagoes:
a) Certidao expedida gratuitamente através da internet, nos termos do caput do art. 82 da Resolugao 121/2010
do Conselho Nacional de Justica;

b) a informacado do numero do CPF/CNPJ é de responsabilidade do solicitante da certidao, sendo pesquisados
o nome e o CPF/CNPJ exatamente como digitados;

c) ao destinatario cabe conferir o nome e a titularidade do nidmero do CPF/CNPJ informado, podendo
confirmar a autenticidade da Certiddo no portal do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais
(http://www.tjmg.jus.br), pelo prazo de 3 (trés) meses apés a sua expedicao;

d) esta Certidao inclui os processos fisicos e eletrénicos, onde houver sido implantado o Processo Judicial
Eletrénico - PJe, o Sistema CNJ (Ex-Projudi) e 0 SEEU - Sistema Eletrénico de Execucao Unificada, tendo a
mesma validade da certidao emitida diretamente no Férum e abrange os processos da Justica Comum, do
Juizado Especial e da Turma Recursal apenas da comarca pesquisada, com exceg¢ao do SEEU, cujo sistema
unificado abrange todas as comarcas do Estado;

e) A presente certidao nao faz referéncia a periodo de anos, uma vez que somente se refere a existéncia de
feitos judicias em andamento (processos ativos) contra 0 nome pesquisado, conforme Provimento 355/2018 da
Corregedoria Geral de Justica.

A presente certiddo NAO EXCLUI a possibilidade da existéncia de outras agdes de natureza diversa daquelas
aqui mencionadas.

Certidao solicitada em 28 de Margo de 2025 as 16:39

BELO HORIZONTE, 28 de Marcgo de 2025 as 16:39

Cadigo de Autenticagdo: 2503-2816-3934-0224-9330

Para validar esta certidao, acesse o sitio do TIMG (www.tjmg.jus.br) em Certid&o Judicial/AUTENTICIDADE DA CERTIDAO
/AUTENTICAGCAO 2 informando o codigo.

ATENCAO: Documento composto de 1 folhas(s). Documento emitido por processamento eletrénico. Qualquer
emenda ou rasura gera sua invalidade e seré considerada como indicio de possivel adulteragéo ou tentativa
de fraude.
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: INSTITUTO JURIDICO PARA EFETIVACAO DA CIDADANIA E SAUDE
CNPJ: 03.893.350/0001-12

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cadigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragao para fins de certificagao da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos; e

2. ndo constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacao desta certidao esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 08:50:30 do dia 22/11/2024 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 21/05/2025.

Cadigo de controle da certidao: 9FF6.4C40.CF64.08FA

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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CAI. A

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  03.893.350/0001-12

Raza
azao INSTIT JURIDICO P EFETIVACAO CIDAD SAUDE
Social:
Endereco: - RUA JOSE HEMETERIO ANDRADE 950 ANDAR 05 06 - / BURITIS / BELO

HORIZONTE / MG / 30493-180

A Caixa Economica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobrangca de
quaisquer débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagbes com o FGTS.

Validade:13/03/2025 a 11/04/2025

Certificagdo Niumero: 2025031322220980969896

Informacao obtida em 28/03/2025 16:55:42

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br
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&
Avante Social

SAUDE, JUSTIGCA E CIDADANIA

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE RELACAO FAMILIAR OU
PARENTESCO

O INSTITUTO JURIDICO PARA EFETIVACAO DA CIDADANIA E SAUDE
- AVANTE SOCIAL, inscrito no CNPJ n° 03.893.350/0001-12, por meio de sua
representante legal, Sra. VIVIANE TOMPE SOUZA MAYRINK, inscrita no CPF
n° 032.198.616-44, DECLARA, para os devidos fins, que de acordo com o Art. 9
da Lei 8.666/93 de 21 de junho de 1993, que nao existe s6cio ou empregado com
relacdo familiar ou parentesco no ambito da Administragdo Puablica Direta,
Indireta e Fundacional dos Poderes Legislativo e Executivo Municipal, por
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, de Agentes Publicos (Prefeito, Vice-Prefeito, Secretérios
Municipais, Procurador Geral do Municipio, e Vereadores) e de servidores
investidos em cargo de direcao, chefia ou assessoramento. Declaro ainda, que as
informagoes prestadas sdo verdadeiras, assumindo a responsabilidade pelo. Seu
inteiro teor, sob as penas da Lei

Belo Horizonte, 28 de maio de 2025.

Assinado de forma

VIVIANE TOMPE  digital por VIVIANE

SOUZA MAYRINK TOMPE SOUZA
MAYRINK

Prof.? Dr.? Viviane Tompe Souza Mayrink
Presidente
Instituto Juridico para Efetivacao da Cidadania e da Satide - Avante Social
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&
Avante Social

SAUDE, JUSTIGCA E CIDADANIA

DECLARACAO QUE NAO EMPREGA MENOR DE IDADE, SALVO NA
CONDICAO DE APRENDIZ

O INSTITUTO JURIDICO PARA EFETIVACAO DA CIDADANIA E SAUDE
- AVANTE SOCIAL, inscrito no CNPJ n° 03.893.350/0001-12, por meio de sua
representante legal, Sra. VIVIANE TOMPE SOUZA MAYRINK, inscrita no CPF
n° 032.198.616-44, DECLARA, para fins de cumprimento do disposto no inciso
XXXHNI do Art. 7° da Constituicdo Federal, que ndo possui em seu quadro de
pessoal, empregado menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e que ndo emprega menor de dezesseis anos em qualquer trabalho,

salvo na condicdo de aprendiz, nos termos do inciso XXXIII do art. 7° da
Constituicao Federal de 1988 (Lei n°® 9.854/99).

Belo Horizonte, 28 de maio de 2025.

VIVIANE TOMPE Assinado de forma
digital por VIVIANE

SOUZA MAYRINK tomPE souza MAYRINK

Prof.? Dr.? Viviane Tompe Souza Mayrink
Presidente
Instituto Juridico para Efetivacdo da Cidadania e da Satide - Avante Social
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Registro Civil das Pessoas Juridicas de Belo Horizonte
Oficial Titular: José Nadi Néri

Avenida Afonso Pena, 732 - 2 Andar - Centro
{{ﬂ'jﬂ;lllmmﬂﬂlﬂjhlﬁk Tel.: (31) 32243878 - Email: registroeletronico@rcpjbh.com.br - Site: www.rcpjbh.com.br.

REGISTRO CIVIL DE PESSOA JURIDICA

REGISTRO PARA FINS DE PUBLICIDADE E EFICACIA EM RELACAO A TERCEIROS
N° 693772104756 de 11/11/2024

Certifico e dou fé que o documento eletronico anexo, contendo 40 (quarenta) paginas, foi apresentado em 28/10/2024, o
qual foi protocolado sob n° 693772, tendo sido registrado eletronicamente sob n® 693772104756 e averbado no registro

primitivo n® 104756 no Livro A deste Registro Civil das Pessoas Juridicas de Belo Horizonte na presente data.

Apresentante
do Instituto Juridico para Efetivacido da Cidadania e Satide — Avante Social

Natureza
Estatuto Social - alteragdo > Aditamento/alterac¢do

Denominacéo da PJ: INSTITUTO JURIDICO PARA EFETIVACAO DA CIDADANIA E SAUDE
Codigo de Seguranca: 7487.1772.8413.9478

Certifico, ainda, que consta no documento eletronico registrado as seguintes assinaturas digitais:

VIVIANE TOMPE SOUZA MAYRINK:032.198.616-44 (Padrao: ICP-Brasil)

BELO HORIZONTE - MG, 11 de novembro de 2024

Assinado eletronicamente

EDEN SILVA PINTO DE CARVALHO
Escrevente

Este certificado ¢ parte integrante e inseparavel do registro do documento acima descrito.

Emolumentos Registro Civil Tribunal de Justica ISS Condugdo
R$ 884,18 R$ 53,13 R$ 305,46 R$ 44,23 R$ 0,00
Outras Despesas Total
R$ 0,00 RS 1.287,00

Para verificar o contetido integral do
documento, acesse o site:

rtdbrasil.org.br/certidaoregistrd

Para conferir a procedéncia deste
documento efetue a leitura do QR Code
impresso ou acesse 0 endereco

e informe a chave abaixo ou utilize um leitor elet.romc.o:
de grcode. selos.timg.jus.b

Selo Digital

1 IHM36799
00 ] a e UZ24.p0 s

. 693772104756
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https://rtdbrasil.org.br/certidaoregistro/pedido?p=3231460&v=693772104756
https://selos.tjmg.jus.br/?r=IHM36799

Pagina
000001/000040

Registro N°
693772104756
11/11/2024

Protocolo n? 693772 de 28/10/2024: Documento registrado eletronicamente para fins de publicidade e/ou eficacia em relagéo a
terceiros sob n® 693772104756 em 11/11/2024 e averbado no registro primitivo n® 104756 deste Registro Civil das Pessoas
Juridicas de Belo Horizonte. Assinado digitalmente por EDEN SILVA PINTO DE CARVALHO - Escrevente.

Emolumentos Registro Civil Tribunal de Justica 1SS Condugido Outras Despesas Total

RS 884,18 R$ 53,13 R$ 305,46 R$ 44,23 RS 0,00 R$ 0,00 RS 1.287,00

5

o

DR. JOSE NADI NERI - OFICIAL ,

Av. Afonso Pena, 732, 2° Andar A,

CEP: 30130-003 - Belo Horizonte, MG o hilFET 1 |

Site: www.rcpjbh.com.br BN S Pag. 1
S

‘m SOAE TR Email: sac@rcpjbh.com.br
Telefone; (31) 3224-3878

REGISTRO INSTITUTO JURIDICO PARA EFETIVACAO DA CIDADANIA E SAUDE
LIVRO A
104756
CNPJ 03.893.350/0001-12
RAV. 309 Estatuto datade e aprovade em 30/08/2024.Dou fé. Belo Horizente, 21 <de
outubro de 2024. (a) Ana Paula Néri Silveira - Prot. 692860 - (6101-0] =
Ato Praticado) - Emel: R$147.55 TFJ: R$53.18 Rec: R$8.85 Issgn: RS$7.38
Total: R$216.96 // (8101-8) - Quantidade de Arguivamentos: 34 - Emol;
R$316.88 TFJ: R$99.28 Rec: RS$1B.02 TIssqgn: RS$S14.96 Total: RS416.16 //
(6601-9) = (1 Ato Praticado) - Emol: BSR4 .21 TEJ: RS7 .42 Rec: R51.45

Issqn: RS$1.21 Total: R$33.08 - Selo Consulta: IEF66527 Cod. Seguranga:
8309.3916.2046.0084

AV. 310 Ata
Horizonte, 11 de Novembro de 2024. (a) Ana Paula Néri Silveira - Prot.
693772 - (6101-0) - (1 Ato Praticado) - Emol: R5147.55 TFJ: R$53.18 Reg:
R58.85 Issgn: R$7.38 Total: RS$216.96 // (8101-8) - Quantidade de
Arquivamentos: 3 - Emol: R$27.96 TFJ: R$8.76 Rec: RS$1.59 TIssgn: R$1.32
Total: R$36.72 // (6601-9) - (1 Ato Praticado) - Emol: R$24.21 TEFJ: RS7.42
Regs
Seguranca: 2260.3685.1414.0383

da AGE do dia 21/10/2024. (Aprovacdc do Estatute). Dou fé. Belo

R$1.45 Issqgn: R31.21 Total: R$33.08 - Selo Consulta: TIHM36791 Cod.

AV, 311 Edital de convocagio para a AGE do dia 21/10/2024.Dou fé. Bele Horizonte,
de Novembro de 2024. (a) Ana Paula Néri Silveira - Prot. 683772 =
(&LE1L=0 ) = {1l Ato Praticado) - Emel: R$147.55 TFJ: R$53.18 Rec: RS$8.85
Issgn: RS$7.38 Total: R$216.96 // (8101-8) - Quantidade de Arquivamentos:
Emol: R$9.32 TFJ: R$2.92 Rec: RS$S0.53 Issgn: R$0.44 Totals R&12.24 Pt
(6601-9) - (1 Ato Praticade) - Emecl: R3$24.21 TFJ: R$7.42 Rec: Rg1.45
Tssgn: RS31.21 Total: R$33.08 - Sele Consulta: IHM36796 Cod. Seguranca:
0564.2173.5534.089%94

11

nv, 312 Estatuto datado e aprovado em 21/10/2024.Dou fé. Belo Horizonte, 11 de
Novembro de 2024. (a) Bna Paula Néri Silveira - Prot., 693772 - (6101-0)
Ato Praticado) - Emol: R$147.55 TFJ: RS$53.18 Rec: R88.85 Issgni
R$7.38 Total: RS$216.96 // (8101-8) - Quantidade de Arguivamentos: 25 =
Emol:
i
Issgn: R$1.21 Total: R$33.08 - Selo Consulta: IHM36799 Cod. Seguranca:
7487 .1772.8413.9478

R$326.20 TFJ: R$102.20 Rec: RS18.55 Issgn: R$15.40 Total: R$5428.40
(Ge01l~9) - (1 Atec Praticado) - Emol: R$24.21 TFJ: R$7.42 Rec: R51.45

l! ;E !B H Av. M’nnsu Pena, 732 - I‘Andzr BH F MG - Tel.: (31) 3224-3878 | (31) 3224-3003

PODER JUDICIARIO - TIMG
CORREGEDORIA-GERAL DE JUSTICA
Kegistro Civil das Pessoas Juridicas de Belo Horlzonte - MG

o, Escreventes:

A presente certiddo foi extraida em 11/11/2024

Belo Horizonte, 11/41/2024 X\S’/

Emol: (§801-1) RS 26.08 TFJ. R$ 8.78 Rec: B6 Iss: 1 .30 = Total: RS 3873
Emel(6802-9) R$ 0.00 TFJ: R$ 0.00 Rec: R$ 0.00 (55:0.00 « Total: R$ 0.00

( ) José Nagi Néri - Cficial
) Anibal Skackauskas Dias Da Siva

Selo Eletronico N°THM36790
Cod. Seg.: 1599.2377.5398.4616
Quantidade de Atos Praticados: 00001

Emol:R$ 27.65 TFJ: R$9.78 Total: R$ 3743 ISS: R$ 1.30
onsulta a valldade deste Selo no site hetps://selos.ymgjus.br

( )ytna Paula Neér| Silveira - Escrevente Sulistitula
Eden Silva Pinto De Carvalho
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Protocolo n? 693772 de 28/10/2024: Documento registrado eletronicamente para fins de publicidade e/ou eficacia em relagéo a

Pagina terceiros sob n® 693772104756 em 11/11/2024 e averbado no registro primitivo n® 104756 deste Registro Civil das Pessoas
000002/000040 Juridicas de Belo Horizonte. Assinado digitalmente por EDEN SILVA PINTO DE CARVALHO - Escrevente.
Registro N°
693772104756 Emolumentos Registro Civil Tribunal de Justica 1SS Condugio Outras Despesas Total
11/1 1/2024 RS 884,18 R$ 53,13 R$ 305,46 R$ 44,23 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.287,00
@
Avante Social

LAUGE, JUSTILA € CIDADANIA

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO INSTITUTO JURIDICO PARA
EFETIVACAO DA CIDADANIA E SAUDE - AVANTE SOCIAL, REALIZADA EM 21 DE
OUTUBRO DE 2024, AS 11 HORAS, NA RUA JOSE HEMETERIO ANDRADE, N.° 950,
BURITIS, BELO HORIZONTE/MG, CEP: 30493-180.

Aos dias 21 de outubro de 2024, as 11h, em segunda convocagdo, reuniram-se em assembleia
geral, na sede do Instituto, os associados para deliberar sobre as alteragées a serem realizadas
no Estatuto. Iniciada a assembleia, a Presidente, Dra. Viviane Tompe Souza Mayrink,
informou aos presentes sobre a necessidade de alteracdo no estatuto, que o fizeram nos
seguintes termos:

a) Deliberaram e aprovaram as alteragdes do estatuto, quanto a criagéo de Conselho de
Administrac@o especifico para atuagéo no Estado de Sao Paulo, conforme a previsao
dos art. 3° 4° e 5° da lei complementar n® 846/98, com a finalidade de qualificar a OS
no referido Estado.

Apresentadas as alteragbes, foram entdo unanimemente aprovadas pela Assembleia
mediante votagdo dos associados presentes. Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a
reunido e lavrada a presente Ata, que, depois de lida e aprovada, foi assinada pela Presidente
e todos os presentes.

Viviane Tompe $ouz

Instituto Juridico para Efetivagdo da Cidadania e Satide - Avante Social

L 032.198.616-44

iranda - CPF 826.691.046-49

=

]
MO de

Y

) i : )
3. Maria de Q}jveira - CPF 852.871.136-68

4. Geylton Langhg

{

5. Gisele Aparecidd]

da Silva Pereira - CPF 459.668.988-12

1del
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- Protocolo n? 693772 de 28/10/2024: Documento registrado eletronicamente para fins de publicidade e/ou eficacia em relagéo a
Pagina terceiros sob n® 693772104756 em 11/11/2024 e averbado no registro primitivo n® 104756 deste Registro Civil das Pessoas

000003/000040 Juridicas de Belo Horizonte. Assinado digitalmente por EDEN SILVA PINTO DE CARVALHO - Escrevente.

Registro N°
693772104756 Emolumentos Registro Civil Tribunal de Justica 1SS Condugio Outras Despesas Total

11/1 1/2024 RS 884,18 R$ 53,13 R$ 305,46 R$ 44,23 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.287,00

&
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Avante Social

SAODE, JUSTIGA € ClOADANIA

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO INSTITUTO JURIDICO PARA
EFETIVACAO DA CIDADANIA E SAUDE - AVANTE SOCIAL, REALIZADA EM 21 DE

OUTUBRO DE 2024, AS 11 HORAS, NA RUA JOSE HEMETERIO ANDRADE, N.° 950,
BURITIS, BELO HORIZONTE/MG, CEP: 30493-180.

Aos dias 21 de outubro de 2024, as 11h, em segunda convocacio, reuniram-se em assembleia
geral, na sede do Instituto, os associados para deliberar sobre as alteracées a serem realizadas
no Estatuto. Iniciada a assembleia, a Presidente, Dra. Viviane Tompe Souza Mayrink,

informou aos presentes sobre a necessidade de alteragio no estatuto, que o fizeram nos
seguintes termos:

a) Deliberaram e aprovaram as alteracées do estatuto, quanto a criagdo de Conselho de
Administracdo especifico para atuagdo no Estado de Sao Paulo, conforme a previsdo

dos art. 3°, 4° e 5° da lei complementar n°® 846 /98, com a finalidade de qualificar a OS
no referido Estado.

Apresentadas as alteragdes, foram entdo unanimemente aprovadas pela Assembleia
mediante votacdo dos associados presentes. Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a

reunido e lavrada a presente Ata, que, depois de lida e aprovada, foi assinada pela Presidente
e todos os presentes.

VIVIANE TOMPE Assinado de forma digital
1\ MPE
SOUZA MAYRINK' Eovmn strman

Viviane Tompe Souza Mayrink - Presidente
Instituto Juridico para Efetivagdo da Cidadania e Satide - Avante Social

Viviane Tompe Souza Mayrink - CPF 032.198.616-44

Edvar Lucio de Miranda - CPF 826.691.046-49

Maria de Oliveira - CPF 852.871.136-68

Geylton Langholz da Silva Pereira - CPF 459.668.988-12

Gisele Aparecida Rodrigues do Carmo Cardoso - CPF: 040.540.826-96
Joao Paulo Bernardes Gongalves — CPF: 052.000.986-02

SER LT

A via digitada confere com a original.
Belo Horizonte/ MG, 21 de outubro de 2024.

VIVIANE TOMPE | Assinado de forma
digital VIVIANE
SOUZA MAYRINK TC?M:EP;C!;UZA MAYRINK

Viviane Tompe Souza Mayrink - Presidente
Instituto Juridico para Efetivagao da Cidadania e Satide - Avante Social

PODER JUDICIARIO - TIMG

CORREGEDORIA-GERAL DE JUSTICA
Registro Civil das Pessoas Juridicas de Belo Horlzonte - MG
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Quantidade de Atos Praticados: 00004

A
/\S\E‘
- ,.-

AVERBADO(A) sob o n® 310, no registro 104758, no Livro A,
em 11/11/2024

,., s

| Belo Horizonte, 11/11/2024 %\”‘y o s ¥

i - A\ 1 ; s ) G
Emol:(6101-0) R$ 147.58 TFJ: R$#3.18 Rec: RS B85 185:7.08 - Total: R§ 216.96 = y Emol'RS 184.36 TEJ: RS 61,94 Total: RS 246,30 1SS: RS 8.70 y
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Emoli(8101-8) R$ 28.37 TFJ: R$ .76 Rec: R$ 168 [s5:1.32 - Total: R$ 98.04
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Pagina Protocolo n? 693772 de 28/10/2024: Documento registrado eletronicamente para fins de publicidade e/ou eficacia em relagéo a
2agina terceiros sob n? 693772104756 em 11/11/2024 e averbado no registro primitivo n® 104756 deste Registro Civil das Pessoas
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Registro N°
693772104756 Emolumentos Registro Civil Tribunal de Justica 1SS Condugio Outras Despesas Total
11/1 1/2024 RS 884,18 R$ 53,13 R$ 305,46 R$ 44,23 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.287,00
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A 3 : = CORREGEDORIA-GERAL DE JUSTICA
INSTITUTO JORIDICO.PARA EFETNACAO A CINAANLE & 5 i | Reglistro Clvil das Pessoas Juridicas de Belo Horlzonte - ; MG )
AUDE Selo Eletronico N°THM 36795
AVERBAGAO n° 310, no registro 104758, no Livro A, Examma : Caod. Seg.: 1676.1545.0691.8142
Gonterida e qualificads. Quanﬁda:ie de Atos Praticados: 00001
Belo Horizonte, 11/11/2024 g .Y\S(\D 3 GW- \ 1]
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Escreventes; Anibal Skackauskas Dias Da Silva Eden Silva Pinto De Carvalho
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Pagina Protocolo n? 693772 de 28/10/2024: Documento registrado eletronicamente para fins de publicidade e/ou eficacia em relagéo a
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Avante Social

SAUDE, JUSTIGA E CIDADANIA

EDITAL DE CONVOCACAO

A Presidente do Instituto Juridico para Efetiva¢io da Cidadania e Satide - Avante
Social, nos termos dos art. 15 e 17, do Estatuto da referida entidade, convoca para
Assembleia Geral Extraordinaria, a ser realizada no dia 21 /10/2024, em primeira
convocacgéo as 10 horas, em segunda convocacdo as 11 horas, na sede da entidade,
situada na Rua José Hemetério Andrade, n.° 950, bairro Buritis, municipio de Belo
Horizonte /MG, CEP: 30493-180, com a seguinte pauta:

a) Alteracdo do Estatuto quanto a inclusio de Conselho de Administracio
especifico para atuacdo no Estado de Sao Paulo.

Belo Horizonte/ MG, 14 de outubro de 2024.

VIVIANE TOMPE | Assinado de forma digital
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Avante Social

SAODE, JUSTIEA € CIDADANIA

ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO DO INSTITUTO JURIDICO PARA
EFETIVACAO DA CIDADANIA E SAUDE

CAPITULO I
DA DENOMINACAO, FINS E SEDE

Art. 1° - O Instituto Juridico para Efetivacdo da Cidadania e Satide é uma associacdo civil,
pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos ou econémicos, constituida em
26/06/2000, de carater beneficente, apartidario, ndo sectdria e altruista, e tem por finalidade
promover agbes socio assistenciais, culturais, esportivas e de saide, de forma universal,
gratuita, continuada e planejada, sem qualquer discriminagio, em prol de quem necessitar,
observada as disposicdes da Lei Orgénica de Assisténcia Social e da Satide.

Parigrafo Gnico - A expressdo “Avante Social” figurara como nome fantasia do INSTITUTO.

Art. 2° - O INSTITUTQO, inscrito no CNPJ sob o n° 03.893.350/0001-12, tem sede na Rua José
Hemetério Andrade, n° 950, 5° e 6° andar, bairro Buritis, na cidade de Belo Horizonte, em
Minas Gerais, CEP: 30493-180.

Pardgrafo unico - O INSTITUTO poderd estender a sua base de atuacdo para outros
Municipios e Estados do territério nacional para o exercicio de suas atividades, além dos
descritos abaixo:

I-Unidade/filial Casa Aquarela, CNPJ: 03.893.350/0005-46, situada a Rua José Oscar Barreira,
n° 318, Bairro Itapod, Belo Horizonte/ MG, CEP: 31.710-580;

II - Unidade/filial Casa Travessia, CNPJ: 03.893.350/0006-27, situada a Rua Hélia Ricaldoni
de Freitas, n® 525, Bairro Serrano, Belo Horizonte/ MG, CEP: 30.882-650;

III - Unidade/ filial Casa Tia Branca, CNPJ: 03.893.350/0007-08, situada & Rua Desembargador
Teéfilo, n° 102, Bairro Caigara, Belo Horizonte/ MG, CEP: 31.230-090;

IV - Unidade/filial Casa Bem-te-vi, CNPJ: 03.893.350/0008-99, situada & Rua Campos Altos,
n.° 607, Bairro Alto Caicaras, Belo Horizonte/ MG, CEP: 30.775-030;

V - Unidade/filial Casa Bola de Gude, CNPJ: 03.893.350/0009-70, situada & Rua Sdo Gongalo
do Abaeté, n.° 84, Bairro Santa Branca, Belo Horizonte/ MG, CEP: 31.565-050;

VI - Unidade/ filial Sao Paulo, situada na Avenida Paulista, n.° 2.064/2086, 14° andar, Bairro
Bela Vista, Sdo Paulo/SP, CEP: 01.310-928;

VII - Unidade/filial Repéblica do Peru, CNPJ: 03.893.350/0011-94 situada na Rua Republica
do Peru, 109, Maria Virginja, Belo Horizonte/ MG, CEP: 31.155-570;

VIII - Unidade/filial Republica Casablanca, CNPJ: 03.893.350/0010-03 situada na Rua
Casablanca, 866, Santa Terezinha, Belo Horizonte/ MG, CEP: 31.635-160;

IX - Unidade/ filial Samu Polo Sul, CNPJ: 03.893.350/0018-60, situada no enderego Rua Maria
da Penha Moreira, n.° 111, bairro Alto Sao Sebastiao, Mimoso do Sul/ES, CEP: 29.400-000;
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SAODE, JUSTICA E CIDADAMNIA

X - Unidade/filial Samu Polinorte, CNPJ: 03.893.350/0015-18, situada no endereco Rua das
Andorinhas, n.” 103, bairrc Ericina M. Pagiola, Ibiragu/ES, CEP: 29.670-000;

XI - Unidade/filial Samu Norte, CNPJ: 03.893.350/0014-37, situada no endereco Avenida
Pedro Quadra Menegusse, n.® 73, bairro Sdo Cristévao, Nova Venécia/ES, CEP: 29.830-000;

XII- Unidade/filial, Centro de Especialidades Médicas (CEM), CNPJ: 03.893.350/0016-07,
situada no enderego Rua Horacio da Mata, n.° 53, bairro Vila Regina, Bardo de Cocais/MG,
CEP: 35.970-000.

XIII - Unidade/Filial Casa de Passagem Mogi Mirim, CNPJ: 03.893.350/0026-70, situada na
Avenida Padre Joao Vieira Ramalho, n.° 450, bairro Mirante, Mogi Mirim/SP, CEP: 13.801-084.

XIV - Unidade/Filial Itapecerica da Serra Pronto Socorro Central, CNPJ: 03.893.350.0019-41,
situada na avenida Quinze de Novembro, n.° 77, bairro Centro, Itapecerica da Serra/SP, CEP:
06.855-500;

XV - Unidade/Filial Itapecerica da Serra Jacira e Maternidade, CNP]J: 03.893.350/ 0020-85,
situada na rua Santos Dumont, n.° 810, bairro Jardim Jacira, Itapecerica da Serra/SP, CEP:
06.864-340;

XVI - Unidade/Filial Mogi Guacu I, CNPJ: 03.893.350/0021-66, situada na rua Piaui, n.° 76,
bairro Jardim Centenaério, Mogi Guagu/SP, CEP: 13.845-235;

XVII - Unidade/Filial Mogi Guagu II, CNPJ: 03.893.350/0022-47, situada na rua Déario Ortiz
de Campos, n.° 370, bairro Jardim Ipé I, Mogi Guagu/SP, CEP: 13.846-043;

XVIII - Unidade/ Filial Mogi Guacu III, CNPJ: 03.893.350/0022-47, situada na rua Manoel
Mendes, n.° 1.021, bairro Vila Pinheiro, Mo gi Guagu/SP, CEP: 13.845-284;

XIX - Unidade/Filial Mogi Guagu IV, CNPJ: 03.893.350/0023-28, situada na rua Leonelo
Donega, n® 477, bairro Parque Cidade Nova, Mogi Guagu/SP, CEP: 13.845-434;

XX - Unidade/Filial Mogi Guagu V, CNPJ: 03.893.350/0024-09, situada na rua Antonio
Emanuel Miachon, n.° 91, bairro do Lote, Mogi Guacu/SP, CEP: 13.840-104;

XXI- Unidade/Filial Mogi Guagu VI, CNPJ: 03.893.350/0025-90, situada na situada na Rua
Mauro Alfredo dos Santos, n° 80, Bairro: Jardim Santa Cruz, Mogi Guagu/SP, CEP: 13.846-713;

XXII - Unidade/Filial Sao Salvador, CNPJ: 03.893.350/0027-51, situada na rua Bernardo
Spector, n° 12, bairro Vila Laura, Salvador/BA, CEP: 40.270-220;

XXII - Unidade/Filial Casa Grapiunem, CNPJ: 03.893.350/0032-19, situada na Rua Ramiro
Nunes de Aquino, n®. 3, bairro Pontalzinho, Itabuna/BA, CEP: 45.603-106;

XXIV - Unidade/Filial O Bom Samaritano, CNPJ: 03.893.350/0033-08, situada na Rua Capital
Francisco José Garcia, n° 284, bairro Centro, Morro Agudo/SP, CEP: 14.640-000;

XXV - Unidade/Filial: UPA Zona Norte, CNPJ: 03.893.350/0035-61, situada na Av. [tavuwvu,
n® 19, bairro Vila Olimpia, Sorocaba/SP, CEP: 18.075-042;

XXVI - Unidade/Filial: Casa Abrigo Institucional Boituva/SP, CNPJ: 03.893.350,/0034-80,
situada na Rua Sorocaba, n° 84, bairro Jardim Bela Vista, Boituva/SP, CEP: 18557-604;
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SAUDE, JUSTICA E CIDADANIA

XXVII - Unidade/Filial: Barueri/SP, CNPJ: 03.893.350/0036-42, situada na Alameda Araguaia,
n.? 2.044, conjunto 1304, bairro Alphaville Industrial, Barueri/SP, CEP: 06.455-000;

XXVII- Unidade/Filial: Votorantim/SP, situada na Rua Anténio Bertoni, n.° 45, bairro Parque
Bela Vista, Votorantim/SP, CEP: 18.110-547;

XXIX - Unidade/Filial Rio de Janeiro/R], situada na Rua Hélios Seelinger, n.° 155, Sala n.° 201,
bairro Barra da Tijuca, Rio de Janeiro/R], CEP: 22.640-040.

XXX - Unidade/Filial Juazeiro do Notte/CE, situada na Rua Padre Cicero, n.° 1015-A, bairro
Centro, na cidade de Juazeiro do Norte/CE, CEP: 63010-021.

XXXI- Unidade/Filial Abrigo Tia Ana Moegi Mirim, situada na Avenida Padre Jodao Vieira
Ramalho, n.® 470, bairro Vila Paraiso, municipio de Mogi Mirim,/SP, CEP: 13.843-033.

XXXII - Unidade/Filial Casa Lar Girassol 1 Mogi Mirim, situada na Rua Padre José, n.° 65,
bairro Centro, municipio de Mogi Mirim/SP, CEP: 13.800-139.

XXXII - Unidade/Filial Casa Lar Girassol 2 Mogi Mirim, situada na Rua Maestro Alberto
Brito, n.° 119, bairro Centro, municipio de Mogi Mirim/SP, CEP: 13.800-139.

XXXIV - Unidade/Filial Para de Minas, situada na Rua Barbacena, n.° 96, bairro Sdo Luiz,
municipio de Pard de Minas/MG, CEP: 35.661-201.

XXXV - Unidade/ Filial Residéncia Terapéutica, situada na Rua Aurea, n.° 334, Jardim Aurea,
municipio de Mogi Mirim/SP, CEP: 13.800-206.

XXXVI - Unidade/Filial Centro de Atencao Psicossocial - CAPS I, situada na Rua Baronesa
de Cintra, n.° 105, Jardim Aurea, municipio de Mogi Mirim/SP, CEP: 13.800-203.

XXXVII - Unidade/ Filial Centro de Atencio Psicossocial - CAPS 11, situada na Rua Santos
Dumont, n°® 42, Aterrado, municipio de Mogi Mirim/SP, CEP: 13.801-337.

XXXVIII - Unidade/Filial Centro de Atendimento a Mulher - CRAM, situada na Praca
Catarino Marangoni, n.° 500, Tucura, municipio de Mogi Mirim/SP, CEP; 13.806-092.

XXXIX - Unidade/Filial Sdo Jodo da Boa Vista, situado na Rua Doutor Teéfilo Ribeiro de
Andrade, n° 277, Centro, municipio Sao Joao da Boa Vista/Sao Paulo, CEP: 13870210;

XL - Unidade/Filial Casa Lar Iracemapolis, situada na Rua Gervazio Pelosi, n° 400,
Residencial Aquarius, municipio Iracemapolis/SP, CEP: 13497090;

XLI- Unidade/ Filial Centro de Atencdo Psicossocial - CAPS Alcool e Drogas, situada na
Rua Padre Roque, n® 359, Jardim Aurea, municipio de Mogi Mirim/SP, CEP: 13800-207.

XLII- Unidade/ Filial Casa de Abrigo e Pernoite - situada no Setor SCIA, Quadra 14, Conjunto
8, Lote 9, parte K, Regido Administrativa: SCIA, Bairro: SCIA, Brasilia/ DF, CEP: 712.501-40.

Art. 3° - Sdo objetivos sociais do INSTITUTO:
I - Promocgdo dos direitos humanos, da ética, da cultura de paz, da cidadania, da democracia e

dos demais valores universais;
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II - Promogao da cidadania e busca de acesso da populacao do Poder Judiciario e aos direitos
positivados pela ordem juridica, por meio de instrumentos processuais adequados, tutela
individual, coletiva, difusa e homogeénea, inclusive no que tange ao art. 5° da Lei n® 7.347/85
e ao art. 82 da Lei n® 8.078/90, em desenvolvimento de assessoria juridica gratuita de carater
suplementar, conforme os termos da Lei n°® 9.750 /09, em todas as areas do Direito, e
atendimento psicossocial gratuito, & populagdo em situagio de vulnerabilidade social, pessoal
e/ou criminal, e a quem dela necessitar;

III - Orientagdo gratuita da populagdo em questoes juridicas e psicossociais, mediante a
formac@o de um niicleo de orientacao juridica, com funcdes de esclarecimento e combate &
desinformagio, para prevencdo a célere solucdo de litigios, inclusive sobre a forma de
conciliacao e mediacdo;

IV - Aperfeicoamento dos profissionais e académicos, por meio da pratica da orientagdo
juridica e psicossocial voluntaria e gratuita;

V - Bstimulo do estudo tedrico e pratico, com énfase na integracao entre as bases tradicionais
e as novas tendéncias de conhecimento juridico e psicossocial, mediante a organizaciao de
nicleos de estudos tematicos e promogéo e realizacio de eventos, cursos livres, projetos de
pesquisa e diagnéstico, cursos de graduacdo e pés-graduacdo para o aprimoramento de
profissionais e académicos na area do Direito, Psicologia e Servico Social, especialmente em
temas que possam colaborar para o aprimoramento dos servigos prestados pela instituicao a
sociedade, sendo os servigos aqui referidos na area da educacio, promovidos gratuitamente,
observando-se a forma complementar de participacio da OSC, de acordo com o inciso III do
artigo 3° da Lei n® 8.790/88;

VI-Fomento e execucao de atividades de interesse publico, mediante celebracio de convénios,
contratos de gestdo, termos de fomento, de colaboragio e de cooperagdo com Secretarias de
Estado, Prefeituras, Conselhos de Direitos Humanos, Sindicatos, Universidades, organizacoes
ndo governamentais;

VII - Sugerir, promover, colaborar, coordenar ou executar projetos visando execucdo de
servico de radiodifusao sonora, com finalidade educativa, artistica, cultural e informativa, com
respeito aos valores éticos e sociais, em beneficio do desenvolvimento geral da comunidade,
mediante concessdo, permissio ou autorizacdo de exploracdo de radiodifusdo comunitdria,
nos termos da Lei 9.612/98;

VIIL - Trabalhar pela defesa e garantia de direitos, conforme o decreto 6. 308/2007, realizando
servicos e programas voltados para a defesa e efetivacdo dos direitos socioassistenciais, e
contribuir para a construcio de novos direitos, a promeogio da cidadania, o enfrentamento das
desigualdades sociais dirigidos a individuos em situa¢des de vulnerabilidade social, pessoal
e/ou criminal;

IX - Desenvolver e fomentar pesquisas e estudos sociais, culturais e econdémicos;
X - Desenvolver estratégias e tecnologias sociais de intervencao pratica;
XI - Atuar direta e indiretamente no desenvolvimento e execucio de atividades e/ou projetos

de empreendedorismo social e/ou de experimentacio nio lucrativa de novos modelos sécio
p c
produtivos e de sistemas alternativos de produgdo e emprego;
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XII - Prestar assessoria as Instituicoes publicas e privadas e realizar a gestdo, monitoramento
e comunicacao de projetos, programas e politicas pablicas e projetos de financiamento
privado;

XIII - Criar, fomentar e manter projetos de natureza ambiental, cultural, artistica, cientifica,
desportos, literaria e de democratizacio da informagao, bem como espacos destinados a

difusdo da cultura em geral, em especial, a cultura popular, de forma a propiciar lazer a
comunidade;

XIV - Prestar servico de Acolhimento Institucional com foco na garantia de protecao integral
as familias e individuos que se encontram sem referéncia e/ ou retirados de seu niicleo familiar
e/ou comunitdrio, conforme diretrizes especificas do Estatuto da Crianca e do Adolescente -
ECA, Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS/BH, Plano Nacional de Promogao Protegdo
e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitiria
[MDS/CNAS/CONANDA, 2006), Orientacdes Técnicas para os Servigos de Acolhimento para
Criancas e Adolescentes [MDS/CNAS/CONANDA, 2009), Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos SUAS NOBRH/SUAS (MDS/SNAS, 2006) e T ipificacao Nacional dos
Servigos Socioassistenciais (MDS/CNAS, 2009);

XV - Promover a defesa do patriménio cultural, histérico, ecolégico, econdmico e social do
pais e do mundo colaborando com o enriquecimento e engrandecimento deste patriménio;

XVI - Fazer a cogestdo dos programas de regimes de semiliberdade e/ou de internagao que
garantam medidas socioeducativas que sao respostas sancionatério-pedagdgicas - agdes
articuladas nas areas de educacdo, satide, assisténcia social, cultura, capacitacdo para o
trabalho e esporte - aos atos infracionais praticados pelos adolescentes. Assim sendo, a
insergao de um adolescente em qualquer das medidas sociceducativas somente se d4 por meio
da pratica de ato definido na lei penal como crime, sujeita aos principios de brevidade,
excepcionalidade e respeito a condigao peculiar de pessoa em desenvolvimento (Lei N°.
8.069/1590 e Lei N°. 12.554/2012);

XVII - Desenvolver agdes, atividades, programas e projetos de natureza social para a defesa,
elevagdo, promogado e manutencao da satde fisica e mental e da qualidade de vida do ser
humano, através da formacao de redes, parcerias, articulacao de agoes e execugdo de projetos
que visem facilitar e democratizar o acesso da populagio em geral a consultas médicas,
procedimentos médicos, procedimentos clinicos, procedimentos cirdrgicos, procedimentos
ambulatoriais, procedimentos hospitalares, exames laboratoriais e de diagnoéstico por imagem,
aquisi¢ao de Orteses, proteses, medicamentos e todos os artefatos que possam constituir
Instrumento para o tratamento é profilaxia de doencas, inclusive nos casos de oncologia,
deficiéncia fisica e reabilitagio de portadores de necessidades especiais, assim como
desenvolver atividades de gestdo, gerenciamento, operacionalizacao e execucdo de servigos de
satde municipais, estaduais e federais, sejam piblicos ou privados, inclusive por intermédio
do contrato de gestao;

XVIII - Fomentar medidas, planos, programas e execucio de projetos na area da satde, que
visem a recuperagdo, manutencdo, gestio de hospitais piblicos, filantrépicos, fundagées,
prontos-secorros, unidades de pronto atendimento e demais estabelecimentos de satide em
geral, assim como administrar de forma terceirizada servicos de 192, SAMU, Unidades Basicas
de Satde (UBS), atendimentos pré-hospitalares e emergéncias médicas em hospitais publicos,
prontos-socorros, unidades de pronto atendimento em geral, desenvolvimento de atividades
de implementagéo e execugdo de programas governamentais de satde preventiva, em especial
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o Programa de Satide da Familia e Programa de Agentes Comunitarios e demais servigos e
quaisquer estabelecimentos na drea da sadde, inclusive os localizados em unidades
socioeducativas e prisionais, ainda para atividades de Telessatide/Telemedicina e
atendimento em plataforma remota de telemedicina, com fornecimento de profissionais
medicos e software de gestdo;

XIX - Atuagdo na promogao, prote¢do e defesa de direitos da pessoa idosa, pessoas com
deficiéncia, de criancas e adolescentes, pessoas com trajetoria de vida nas ruas, gestantes,
inclusive para a execugéo de politicas piiblicas de alta complexidade a este publico, inclusive
servigo de acolhimento institucional e atendimento domiciliar;

XX - Desenvolver eventos voltados a todas as areas mencionadas nos incisos anteriores, bem
como subvencionar total ou parcialmente projetos de pesquisa individual ou de equipes,
laboratérios de pesquisa e aquisicdo de equipamentos médicos e hospitalares, podendo
explorar comercialmente os produtos resultantes dessas atividades, mediante instrumento
juridico adequado;

XXI - Atuacdo na defesa e promocio de direito das mulheres;
XXII - Promogao, gestdo e execugdo de servico de seguranga alimentar e nutricional;

XXIII - Execugdo de projetos, propostas, servicos e atividades de interesse publico
consubstanciado na promogéo de agdes voltadas para o estudo, planejamento e intervencoes
do solo urbano, edificacoes, preservagdo do meio ambiente, ocupacido dos espagos da cidade,
moradia, inclusive com o desenvolvimento social e sustentavel de obras, prestando apoio
técnico, logistico, operacional e de pesquisa.

XXIV - Promover atividades de recreacio e lazer;

XXV - Desenvolver e/ou executar programas, projetos e servicos de inclusio produtiva de
adolescentes e jovens de familias em situacdo de vulnerabilidade social com vistas a promover
integracao do individuo ao mundo do trabalho nas seguintes modalidades:

a) Curso de formagdo profissional;

b) Promogao do trabalho protegido (Aprendizagem Profissional - Lei 10.097/ 2000);
c) Encaminhamento para o trabalho; e

d) Agbes formativas de apoio para o acesso ao mundo do trabalho.

XXVI - Promover eventos esportivos e culturais por meio de acdes audiovisuais, de artes
cénicas, de live e marketing, fomento a arte, fomento a cultura, montagem de estrutura de uso
temporario, sonorizacdo e projegio, rua de lazer, corridas, circuito, convengoes;

XXXVII - Prestar servigos de alimentagdo e nutricdo, com disponibilizacdo de mao de obra,
géneros alimenticios, equipamentos e materiais necessarios.

XXXVIII - Promover atividades de apoio a gestdo escolar, inclusive gestao de unidades de
educagao infantil, fundamental, médio, superior, pesquisa e extensdo, com o fornecimento de
mao de obra, materiais, insumos e equipamentos indispensdveis ao correto funcionamento das
unidades.

6 de 35

Proc. Administrativo 009/2025 | Anexo: Estatuto_registrado_em_11_11_2024.pdf (12/41)

92/268




Protocolo n? 693772 de 28/10/2024: Documento registrado eletronicamente para fins de publicidade e/ou eficacia em relagéo a

Pagina terceiros sob n? 693772104756 em 11/11/2024 e averbado no registro primitivo n® 104756 deste Registro Civil das Pessoas
000012/000040 Juridicas de Belo Horizonte. Assinado digitalmente por EDEN SILVA PINTO DE CARVALHO - Escrevente.
Registro N°
693772104756 Emolumentos Registro Civil Tribunal de Justica 1SS Condugio Outras Despesas Total
11/1 1/2024 RS 884,18 R$ 53,13 R$ 305,46 R$ 44,23 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.287,00

&
'@ Avante Social

SAUDE, JUSTIGA € CIDADANIA

XXXIX - Desenvolver atividades relacionadas aos servicos de satide incluindo, mas ndo se
limitando a atividades de profissionais da satide nido especificadas anteriormente, como
fisioterapeutas, terapeutas ocupacionais, fonoaudiologos, nutricionistas, psicélogos, entre
outros; promogao e execugio de programas de atendimento multidisciplinar voltados a satide
fisica, mental e emocional da populagdo, especialmente aqueles em situacao de
vulnerabilidade social; desenvolvimento de projetos e programas de prevencdo e tratamento
de doencas, reabilitagdo fisica e mental, e promoc¢do do bem-estar integral; parcerias com
entidades piblicas e privadas para a prestagdo de servicos de saide, formacio e capacitagio
de profissionais, e implementacdo de novas tecnologias e praticas na area da satde; gestao,
coordenagdo e execucdo de servicos de assisténcia domiciliar e ambulatorial, incluindo
atendimento pré-hospitalar e emergencial; implementacao de agdes educativas e campanhas
de conscientizagao sobre satide prblica, higiene, nutri¢ao, prevencao de doencas e promocao
de habitos saudéveis; prestacao de servicos de consultoria, assessoria e apoio técnico a
Institui¢Ges de satde, organizacdes ndo governamentais e 6rgaos publicos na elaboragio e
execugdo de politicas e programas de satide; realizacao de pesquisas cientificas e estudos na
area da satide, visando ao aprimoramento das priticas profissionais e a inovacio tecnolégica
no setor; desenvolvimento de servicos de telemedicina e telessatide, proporcionando
atendimento remoto e acessivel a populagio; atuacio em programas e servicos de reabilitagdo
e integragdo de pessoas com deficiéncia, doencas crénicas e outras condicdes que requeiram
cuidados especializados; estimulo ao desenvolvimento de praticas integrativas e
complementares em satide, conforme normativas do Sistema Unico de Saude (5US).

XL - Desenvolver agdes, atividades, programas e projetos de satide animal, por meio da
prestacao de servigos veterindrios em unidades de saude de baixa, média e alta complexidade,
tais como Centros de Esterilizacdo e Castracdo de Animais; Clinicas e Hospitais Veterinarios;
Atendimento as Urgéncias e Emergéncias Veterinarias, podendo, para tanto, formalizar
instrumentos juridicos com a Administracio Puablica.

Paragrafo anico - Para o cumprimento de suas finalidades o INSTITUTO cumprira seus
objetivos sociais observando, inclusive para a aplicacao de recursos e gestdo de bens publicos,
os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, razoabilidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia, bem como nao fara qualquer discriminacéo de raca, cor, género
ou religido.

Art. 4° - Para cumprir seus objetivos, o INSTITUTO podera firmar convénios, termos de
parceria/fomento/ colaboracao, contratos e intercambios, promovendo iniciativas conjuntas
com outras instituicbes ptiblicas e/ou privadas, nacionais e internacionais, assim como
realizar execucdo direta de apresentagdes, projetos, programas, planos de acoes correlatas,
através de recursos fisicos, humanos e financeiros obtidos por qualquer meio, inclusive
doag@es, patrocinios, locagoes, royalties, licenciamento e/ ou cessdo de direitos de software ou
de qualquer outro tipo de Propriedade Intelectual, taxas de administragao e/ou captagdo e
cessoes, ou ainda pela prestacao de servicos intermedidrios de apoio a outras organizacdes
sem fins lucrativos e a Orgaos do Setor Publico que atuem em areas afins, além de prestar
servigos, inclusive de gestdo administrativa/ financeira de projetos préprios ou de terceiros,
realizar cessdo de suas instalagdes de forma total ou parcial, locacdo de bens préprios ou de
terceiros, exploracao de bilheteria, aquisicdo e comercializacao de bens e produtos, atividades
de ensino/ capacitacdo, dentre outras fontes de receita que considerar pertinentes, devendo as
receitas serem integralmente para o desempenho das finalidades do INSTITUTO.

Art. 5° - No desenvolvimento das atividades do INSTITUTO serao adotadas praticas de gestio
administrativas necessérias e suficientes para coibir a obtencio, de forma individual ou
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coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia de participacdo nas atividades
da respectiva pessoa juridica.

§ 1° - O INSTITUTO, na consecucdo dos contratos de gestdo, administrativo, termo de
fomento, de colaboragéo e cooperacao, adotara praticas de planejamento sistematico de suas
acOes, mediante instrumentos de programacio, orcamentagao, acompanhamento e avaliacao
de suas atividades.

§2° - O INSTITUTO adotara meios de trabalho compativeis com sua politica de Compliance.
CAPITULO II
DA CONSTITUICAO SOCIAL

Art. 6° - Poderao ser admitidos como associados do INSTITUTO pessoas fisicas mediante
analise da Presidéncia considerando o curriculo individual do candidato no desenvolvimento
de acdes relacionadas as finalidades da entidade.

§1° - A proposta de associagdo deverd ser submetida a Presidéncia por escrito, acompanhada
dos dados pessoais do candidato e de seu curriculo.

§ 2° - Nao havera, para admiss&o no quadro de associados do INSTITUTO, qualquer distincao
ou discriminagao de nacionalidade, sexo, cor, opinido politica ou religiosa, sendo vedada a
recusa fundamentada em qualquer forma de preconceito.

§ 3° - A Presidéncia analisard a proposta de associacio, emitindo parecer a respeito da matéria,
pela aceitagdo ou ndo da candidatura.

§ 4° - Da decisao da Presidéncia que rejeitar a candidatura nao cabera recurso.

§ 5% - Caso a Presidéncia aceite a proposta de associagao, tal decisdo devers ser referendada
pela Assembleia Geral.

§6° - Os associados poderdo ou ndo realizar contribuicdes financeiras em prol do INSTITUTO.

§ 7° - E vedada a distribuicao de resultados, dividendos, bonificagGes, participacdes ou
parcelas do patriménio do INSTITUTO, sob qualquer forma ou pretexto.

§ 8° - A qualidade de associado do INSTITUTO ¢ intransmissivel, por ato inter vivos ou por
sucessdo hereditaria.

§ 9° - E permitida a remuneragao de associados do INSTITUTO que venham a realizar,
efetivamente, trabalho especifico em prol dos objetivos da entidade, respeitados os valores
praticados pelo mercado na regiao onde forem exercidas as atividades e observado o disposto
neste Estatuto e nas demais normas internas, inclusive observando as Leis e regulamentos que
disciplinam sobre o Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS).

§ 10° - Havera aplicacdo de sancdes administrativas aos associados e dirigentes em casos de
improbidade ou havendo indicios fundados de malversacio de bens ou recursos de origem
pablica, observados os critérios do devido processo legal.

§11° - E vedado o nepotismo na contratacdo de pessoal ou de servigos ou na composigao de
6rgdos executivo, deliberativo e de fiscalizacao da entidade ou, ndo podendo haver parentes
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consanguineos ou afins até 3° grau entre os seus integrantes, ou que sejam relacionados a
agentes politicos ou dirigentes de qualquer dos Poderes, no 4mbito estadual, durante a
vigéncia de contrato de gestao.

§12° - Os membros da Diretoria e do Conselho de Administracdo sdo responsaveis solidarios
pela execucao e fiscalizacao do contrato de gestdo.

Art. 7°- As categorias de associados sdo as seguintes:

I - Fundador, entendido como aquele presente na Assembleia Geral de constituicio do
INSTITUTO;

IT - Voluntario, entendido como todo aquele que preste, em carater voluntdrio e gratuito,
trabalhos e servicos que diretamente colaborem para a concretizagdo dos objetivos da
instituicdo, através de termo de adesdo especifico;

III - Emérito, entendido como toda pessoa fisica que, em virtude do destaque e relevancia no
trabalho prestado a Instituicao, receba tal qualificagio por iniciativa da presidéncia da

entidade;

IV - Honorario, entendido como pessoa fisica que se destaque nos objetivos colocados pela
institui¢do, embora nao seja associado voluntario;

V - Administrador, entendido como pessoa fisica que desenvolva atividades profissionais de
gestdo na entidade, compondo seus quadros, com vinculo estatutério ou por outra forma
juridica.

Paragrafo tnico - Os associados II, III, IV e V deverio se apresentar em Assembleia Geral.
Art. 8° - Sdo direitos dos associados:

I - Votar na Assembleia Geral:

II - Ser votado para ocupar cargo, na forma deste estatuto;

III - Apresentar proposta de exclusao de outros associados;

IV - Propor & Diretoria ou 4 Assembleia Geral medidas de interesse social.

§ 1° - Sera garantido a 1/5 (um quinto) dos associados o direito de promover convocacio de
Assembleia Geral.

§ 2° - Poderao ser votados para ocupar cargo na Presidéncia apenas os associados previstos
no art. 7, incisos I e IV, no ultimo caso com no minimo 5 anos de associacdo do art. 7%

§ 3° - Poderao votar em Assembleia Geral, os associados previstos nos incisos [ e [II do art. 7°.
Art. 9° - Sao deveres dos associados:
I - Colaborar para a concretizagao das finalidades do INSTITUTO;

I1 - Obedecer a este Estatuto Social e ao seu Regimento Interno;
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I - Zelar pelo bom conceito do INSTITUTO e pela salvaguarda de seu patrimonio.

Art. 10° - Deixara de fazer parte do quadro social do INSTITUTO o associado que:

I - Solicitar sua exclusdo, que devera ser comunicada por escrito a Presidéncia;

II - Cometer infracao grave que configure justa causa relevante para seu desligamento.

§ 1° - A proposta de exclusdao pode ser apresentada por qualquer associado e devers ser
submetida & Presidéncia, que julgara pelo desligamento ou ndo do associado, sendo cabivel

recurso a Assembleia Geral contra a decisdo da Presidéncia.

§ 2° - O procedimento especifico de exclusdo de associados sera regulamentado no Regimento
Interno, sendo assegurados direito de defesa e de recurso.

§ 3° - O associado que deixar de fazer parte do quadro social do INSTITUTO, por qualquer

motivo, ndo terd direito de reaver os valores de contribuicdes, mensalidades ou doacoes
realizadas.

CAPITULO III

DA ORGANIZACAO
Art. 11° - O INSTITUTO é composto pelos seguintes Orgéos:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho Fiscal;
¢) Conselho de Administragao;
d) Diretoria;
e) Presidéncia.
§1° - A Assembleia Geral é o Orgéo soberano e de administracdo superior; o Conselho Fiscal
é Orgﬁo de fiscalizacdo continua da gestdo administrativa e financeira; o Conselho de
Administracéo é ()rgﬁo superior de gestdo e normatizagao; a Presidéncia é insténcia de gestdo
estratégica, monitoramento e instancia de decisao final; Diretoria é Orgdo de deliberacao e de
gestao administrativa, técnica e operacional.
§ 2° - As regras procedimentais para funcionamento dos Orgéos deverdo ser regulamentadas
no Regimento Interno, sendo que norma de governanca especifica podera versar sobre outras

esferas de gestao necessarias ao bom andamento dos trabalhos.

§ 3° - Os Orgaos que compdem do INSTITUTO deverio atuar pautados pela finalidade ptiblica
da instituicao, primando pela transparéncia de suas agdes.

§4° - Os Conselheiros, sejam fiscais ou de administracdo, ndo poderdo se candidatar a nenhum

cargo de Direcdo, no &mbito deste Instituto, até 8 (oito) anos apods a sua desvinculagao como
membro do respectivo Conselho.
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§ 5° - Os Diretores que ndo se configuram como associados nao poderédo se candidatar aos
cargos de vice-presidente e presidente, sendo que se o fizerem deverao cumprir periodo de 4
anos de desincompatibilizacao.

Axt. 12° - Os membros da Diretoria e da Presidéncia, assim como todos que executem por si
atos operacionais, taticos e decisérios no d4mbito de sua competéncia, no exercicio de suas
atribui¢bes conforme estatuto, regimento e normas de governanga, respondem civil e
criminalmente pelos prejuizos que causarem, quando procederem:

[- Dentro de suas atribuigdes ou poderes, com culpa ou dolo;

II - Com violagdo a lei, ao Estatuto Social, ao Regimento Interno e demais normas de
governanca, quando se tratar de gestores e colaboradores que possuam geréncia e atuagdo
direta sobre os processos gerenciais sob sua responsabilidade;

[II- Com abuso de poder, agindo fora de suas atribuicdes, mediante uso de fraudes e outras
dissimulacdes.

Art. 13° - Para o desenvolvimento das atividades previstas no art. 3° do Estatuto, o INSTITUTO
podera criar instincias gerencias especificas, em norma de governanca.

§ 1° - A proposta de criagao de instincias gerenciais especificas devera contemplar suas
funcGes e composicio.

§ 2° - Os gestores de tais instancias, assim como todos os demais colaboradores, poderdo
receber remuneragao pelo exercicio de suas funges, desde que fixada conforme pardmetro de
mercado e considerando a regido correspondente a 4rea de atuaciio, podendo manter vinculo
celetista ou através de pessoa juridica no formato sociedade unipessoal, este ultimo caso
quando se tratar de funcdo gerencial, considerando o formato adotado pelo mercado para
remuneragdo de executivos.

§ 3° - Os gestores, fora os casos expressos neste estatuto, nao possuem poderes para
representacdo judicial ou extrajudicial do INSTITUTO, e néo respondem pessoalmente pelas
obrigacoes da entidade, exceto para os casos mencionados no art. 12.

SECAO I - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 14° - A Assembleia Geral é Orgao deliberativo soberano e reunir-se-a ordinariamente uma
vez por ano e extraordinariamente sempre que convocada pelo Presidente, pelo Conselho de
Administragao, pelo Conselho Fiscal ou por 1/5 (um quinto) dos associados.

Art. 15% - A Assembleia Geral sera convocada com prazo minimo de 05 (cinco) dias de
antecedéncia, mediante comunicagédo por escrito aos associados por qualquer meio hébil.

Art. 16° - A Assembleia Geral sera instalada e conduzida pelo Presidente do INSTITUTO,
desde que presentes em primeira chamada ao menos 1/3 (um tergo) dos associados e com
qualquer nimero em segunda chamada, meia hora depois, exceto nos casos em que este
Estatuto Social exigir nimero diferente.

§1°- Os associados ausentes ndo poderdo ser representados por procuradores.
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§2°- Todas as decis6es da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria simples dos associados
presentes com direito a voto, exceto nos casos em que este Estatuto Social exigir nimero
diferente.

Art. 17° - A Assembleia Geral somente podera deliberar sobre os assuntos para os quais for
convocada.

§ 1°- No caso de deliberacao referente a proposta de destituigdo de membros do Conselho de
Administracdo ou da Diretoria, de alteracoes estatutarias ou de extingdo da entidade, devera
ser promovida Assembleia Geral convocada especialmente para esses fins, exigindo-se neste
caso maioria de dois tergos de todos os membros associados, em voto aberto e presencial.

§ 2°- O instituto manterd lista atualizada de todos os seus associados, devidamente publicada
em sitio eletrénico.

Art. 18° - A Assembleia Geral serd presidida pelo Presidente, ou em sua falta, pelo vice-
presidente.

§1° - Compete ao Presidente da Assembleia dirigir e manter a ordem dos trabalhos, decidir o
empate das votagGes, proclamar as decisdes do Plenario e indicar o secretirio da Assembleia.

§ 2° - Excepcionalmente, o escrutinio detera carater aberto, conforme deliberacdo da
Assembleia Geral.

Art. 19° - Compete privativamente a Assembleia Geral:

I - Eleger e destituir os membros do Conselho Fiscal;

II - Eleger e destituir os membros do Conselho de Administracido;
IIT - Eleger e destituir a Diretoria;

IV - Deliberar sobre alteractes estatutarias;

V - Deliberar anualmente sobre aprovagao de balango patrimonial, prestagao de contas anuais,
plano de trabalho, proposta orgamentédria anual, pareceres do Conselho Fiscal sobre as
operagGes patrimoniais e relatérios de desempenho financeiro e contabil do INSTITUTO;

VI - Deliberar quanto a proposta de doagfio de bens do INSTITUTO;

VII - Deliberar quanto a proposta de aquisi¢do, venda ou imposigio de gravames aos bens do
INSTITUTO, mediante encaminhamento de parecer favoravel pelo Conselho Fiscal;

VIII - Deliberar sobre outras matérias de interesse do INSTITUTO;
IX - Deliberar quanto a dissolugdo do INSTITUTO;

Paragrafo tnico - As regras procedimentais para destituicio de membros do Conselho de
Administragdo, do Conselho Fiscal ou da Diretoria deverdo ser regulamentadas em Regimento
Interno.

12 de 35

Proc. Administrativo 009/2025 | Anexo: Estatuto_registrado_em_11_11_2024.pdf (18/41) 98/268




- Protocolo n? 693772 de 28/10/2024: Documento registrado eletronicamente para fins de publicidade e/ou eficacia em relagéo a
Pagina terceiros sob n® 693772104756 em 11/11/2024 e averbado no registro primitivo n® 104756 deste Registro Civil das Pessoas
000018/000040 Juridicas de Belo Horizonte. Assinado digitalmente por EDEN SILVA PINTO DE CARVALHO - Escrevente.
Registro N°
693772104756 Emolumentos Registro Civil Tribunal de Justica 1SS Condugio Outras Despesas Total
11/1 1/2024 RS 884,18 R$ 53,13 R$ 305,46 R$ 44,23 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.287,00
@

Avante Social

S5AUDE, JOUSTICA E CIOADAMIA

SECAO II - DO CONSELHO FISCAL
Art. 20° - O Conselho Fiscal é Orgao de controle interno, encarregado de verificar a
regularidade da administracao contébil-financeira do INSTITUTO, constituido por até 03 (trés)

membros, eleitos pela Assembleia Geral.

Paragrafo anico - O mandato do Conselho Fiscal sera de 03 (trés) anos, podendo haver apenas
uma reconducao sucessiva.

Art. 21° - O Conselho Fiscal reunir-se-4 sempre que necessario, mediante convocagdo do
Presidente, dos membros do Conselho Fiscal ou de 1/5 (um quinto) dos associados.

Art. 229 - Compete ao Conselho Fiscal:
I- A aprovacdo de contas da Diretoria;
II - Examinar e emitir parecer sobre os relatérios e balancetes da entidade;

III - Supervisionar a execug¢do financeira e orcamentaria da entidade, podendo examinar livros,
registros, documentos ou quaisquer outros elementos, bem como requisitar informacgdes;

IV - Examinar e emitir parecer sobre os relatérios gerenciais e de atividades da entidade e
respectivas demonstracdes financeiras elaborados pela diretoria, relativos as contas anuais ou
de gestao da entidade;

V - Apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

VI - Requisitar a Diretoria, a qualquer tempo, documentacao comprobatéria das operagbes
econdmico-financeiras realizadas pela entidade;

VII - Elaborar parecer sobre proposta de aquisigdo, venda ou imposigao de gravames aos bens
da entidade e encaminha-lo a Assembleia Geral para deliberacéo;

VIII - Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

[X - Zelar pela observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas
Brasileiras de Contabilidade na prestacdo de contas e atos correlatos da entidade;

X - Opinar e emitir pareceres, inclusive para a Assembleia Geral, sobre relatérios de
desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas pela Diretoria,
podendo, para tanto, determinar a Diretoria que providencie o apoio de técnicos
especializados;

XI - Pronunciar-se sobre assuntos que lhe forem submetidos pelo Orgao diretivo ou pelo Orgao
deliberativo;

XII - Pronunciar-se sobre deniincia que lhe for encaminhada por qualquer cidadao, adotando
as providéncias cabiveis.

Art. 23° - Os membros do Conselho Fiscal devem renunciar ao cargo para assumirem funcoes
executivas remuneradas.

13 de 35

Proc. Administrativo 009/2025 | Anexo: Estatuto_registrado_em_11_11_2024.pdf (19/41)

99/268




- Protocolo n? 693772 de 28/10/2024: Documento registrado eletronicamente para fins de publicidade e/ou eficacia em relagéo a
Pagina terceiros sob n® 693772104756 em 11/11/2024 e averbado no registro primitivo n® 104756 deste Registro Civil das Pessoas
000019/000040 Juridicas de Belo Horizonte. Assinado digitalmente por EDEN SILVA PINTO DE CARVALHO - Escrevente.
Registro N°
693772104756 Emolumentos Registro Civil Tribunal de Justica 1SS Condugio Outras Despesas Total
11/1 1/2024 RS 884,18 R$ 53,13 R$ 305,46 R$ 44,23 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.287,00

@
Avante Social

SAODE, JUSTICA £ CIDADANIA

Paragrafo anico - Os integrantes do Conselho Fiscal ndo poderdo receber remuneracio, ajuda
de custo ou subsidio pelos servigos que, nesta condicao, prestarem a entidade.

SECAO III - DO CONSELHO DE ADMINISTRACAQ

Art. 24° - O Conselho de Administracao é Orgdo deliberativo constituido por até 10 (dez)
membros, eleitos pela Assembleia Geral, que dever4 obedecer a seguinte proporcio:

a) 20 a 40% (vinte a quarenta por cento) de membros natos representantes do Poder
Publico, definidos pelo estatuto da entidade;

b) 20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes de entidades da
sociedade civil, definidos pelo estatuto;

c) até 10% (dez por cento), no caso de associagiio civil, de membros eleitos dentre os
membros ou os associados;

d) 10 a 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do
conselho, dentre pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;
e) até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo
estatuto.

§ 1°- A formatagéo supra podera ser complementada/revisada, conforme exigéncia especifica
constante das leis municipais e estaduais relativas a qualificagdo como organizagao social, dos
contratos de gestdo firmados ou de instrumentos juridicos decorrentes da qualificagdo, sendo
incluidas por meio de ato ad referendum pela Diretoria e aprovada posteriormente pelo
Conselho de Administraciao.

§ 2° - O mandato dos membros do Conselho de Administracdo sera de 04 (quatro) anos, sendo
permitida uma recondugéo. O primeiro mandato da metade dos membros eleitos ou indicados
deve ser de 02 (dois) anos, cabendo a Assembleia Geral deliberar sobre quais conselheiros
deterdo mandato de dois anos.

§ 3° - Na primeira vez em que o Conselho de Administracio for composto, caberd ao
Presidente indica-los e nomed-los, ad referendum da Assembleia Geral e, nos demais casos,
caberd a Assembleia Geral indica-los e nomea-los na forma e condicdo estabelecida neste
estatuto.

§ 4°- Os membros eleitos para compor o conselho de administracao nao podem ocupar cargos
de prefeito, vice prefeito, governador, vice governador, presidente da Repiblica, vice-
presidente da Republica, secretdrios de Estado ou Municipais, bem como ministros de Estado,
vereadores, deputados, senadores, conselheiros de tribunais de contas estaduais, municipais
ou da Unido, dirigentes ou detentores de cargo comissionado ou funcéo gratificada da
Administragao Publica direta ou indireta, ou ainda ocupar cargo ou fungéo piblica do Orgao
contratante com o qual serd firmada a parceria, estendendo-se a vedacio inclusive até seus
parentes consanguineos ou afins até o segundo grau.

§ 5° - As deliberagdes do Conselho de Administragio deveréo ser registradas em atas de suas
reunides.

§ 6°- O Conselho de Administragao se reunira sempre que necessario, mediante convocacio
do Presidente do Instituto, do Presidente do Conselho ou de 1/5 (um quinto) dos associados.
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§ 7° - Os integrantes do Conselho de Administracdo nio poderao receber remuneragio, ajuda
de custo ou subsidio pelos servicos que, nesta condicao, prestarem & entidade.

§ 8° - Os conselheiros eventualmente eleitos ou indicados pata integrar a Diretoria da entidade
devem renunciar ao cargo no Conselho de Administracio para assumir funcdes executivas
remuneradas.

§9° - O Conselho de Administracdo deve reunir-se ordinariamente, no minimo, trés vezes a
cada ano e, extraordinariamente, a qualquer tempo, sendo que o Presidente da entidade deve
participar das reunides do conselho, sem direito a voto.

§ 10° - O Presidente do INSTITUTO é membro nato da Conselho de Administracdo e
participara das reunides do Conselho, sem direito a voto.

Art. 25° - Compete ao Conselho de Administracio:

I - Fixar o ambito de atuagédo da entidade, para consecucéo do seu objeto;

II - Aprovar a proposta de contrato de gestio da entidade;

III - Aprovar a proposta de orcamento da entidade e o programa de investimentos;

IV - Designar e dispensar os membros da diretoria, sendo a decisdo submetida 2 Assembleia
Geral para aprovagao por quérum de 2/3 de seus membros associados;

V - Fixar a remuneracdo dos membros da diretoria, limitada aos valores praticados pelo
mercado, na regido correspondente a sua area de atuacio;

V - Aprovar e dispor sobre a alteragdo dos estatutos e a extincdo da entidade por maioria, no
minimo, de dois tergos de seus membros;

VI- Aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no minimo, sobre a estrutura,
forma de gerenciamento, 0s cargos e respectivas competéncias;

VII - Aprovar por maioria, no minimo de 2/3 de seus membros, o regulamento préprio
contendo os procedimentos que deve adotar para a contratagio de obras, servicos, pessoal,
compras e alienagdes e o plano de cargos, salarios e beneficios dos empregados da entidade e
concessdo de diarias e procedimentos de reembolso de despesas;

VIII - Aprovar e encaminhar, ao Orgéo supervisor da execucao do Contrato de Gestio ou do
Termo de Colaboragéo ou congéneres, os relatérios gerenciais e de atividades da entidade,
elaborados pela Diretoria;

IX - Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os demonstrativos
financeiros e contabeis e as contas anuais da entidade, com o auxilio de auditoria externa,
quando necessario e na forma deste estatuto;

X- Aprovar, ouvida a Diretoria, a alteracéo, extingdo ou dissolucio do contrate do Contrato de

Gestdo ou do Termo de Colaboragdo ou congéneres ou da qualificagdo, por maioria de no
minimo 2/3 de seus membros;
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3
XI - Garantir a atuagdo do INSTITUTO no cumprimento de seus objetivos, bem como defini
politicas, diretrizes e linhas de atuacio;

XII - Eleger o seu Presidente;

XIII - Fiscalizar os atos da Diretoria, verificando o cumprimento de seus deveres legais e
estatutarios;

XIV - Examinar os livros de escrituracdao da entidade;

XV - Opinar e emitir pareceres, inclusive para a Assembleia Geral, sobre relatérios de
desempenho financeiro e contabil e sobre as operacdes patrimoniais realizadas pela Diretoria
podendo, para tanto, determinar & Diretoria que providencie o apoio de técnicos
especializados;

XVI - Requisitar a Diretoria, a qualquer tempo, documentacio comprobatéria das operagdes
econdmico-financeiras realizadas pela entidade;

XVII - Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;
XVIII - Convocar Assembleia Geral;

XIX - Zelar pela observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas
Brasileiras de Contabilidade na prestagao de contas e atos correlatos da entidade;

XX- Deliberar quanto a aceitagéo de doagdes condicionadas ou que possam acarretar encargos
ao INSTITUTO;

XXI - Analisar proposta de venda ou imposicio de gravames aos bens do INSTITUTO e
encaminhaé-la, caso seja favordvel e acompanhada de exposicdo de motivos, a Assembleia
Geral para deliberagido;

XXII - Deliberar quanto a proposta de deagao de bens do INSTITUTO;
XXIII - Aprovar a proposta de orgamento e o programa de investimentos;

XXIV - Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os demonstrativos
financeiros e contébeis e as contas anuais da entidade, com o auxilio de auditoria externa;

XXV - Outras atribuigdes, conforme exigéncia especifica constante das leis municipais e
estaduais relativas a qualificacdo como organizacio social, dos contratos de gestao firmados
ou de instrumentos juridicos decorrentes da qualificacéo, atribuicoes essas que poderdo ser
incluidas por meio de ato ad referendum pela Diretoria e aprovada posteriormente pelo
Conselho de Administracio.

Art. 26° - Havendo legislagdo local, municipal ou estatual que determine a formacio de
Conselho de Administragio com regras e/ou estruturas diferentes das descritas neste
Estatuto, como requisito para celebracdao de contrato de gestdo, termo de colaboragdo cu
instrumento congénere ou para obtengdo de alguma certificagdo, a Diretoria autorizara em ato
ad referendum da Assembleia Geral a criacio de Conselho de Administragdo préprio, nos
restritos termos e visando atender os requisitos dados pela legislacdo em questao, inclusive no
que diz respeito a composigdo, duragdo de mandato e atribui¢des, devendo a Diretoria fazer
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incluir a alteragdo de normais internas da associagio e aprovar em assembleia geral
especialmente convocada para este fim a situagdo excepcionalmente aqui considerada.

DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO ESPECIFICO PARA DELIBERACOES
ENVOLVENDO AS ATIVIDADES VINCULADAS AS LEIS ESTADUAIS E
MUNICIPAIS.

L. O conselho de administragio especifico, para deliberagdes envolvendo as atividades
vinculadas as Leis Estaduais e Municipais que exigirem a composicao abaixo para fins de
qualificacdo;

I ser composto por:

a) até cinquenta e cinco por cento, no caso de Associacao Civil, de membros eleitos dentre
os membros ou o0s associados;

b) trinta e cinco por cento de membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho,

dentre pessoas com notoria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;
c) dez por cento dos membros eleitos pelos empregados da entidade;

IIL os membros eleitos ou indicados para comporem o Conselho terdo mandato de quatro
anos, admitida uma recondugio, e ndo poderao ser:

a) conjuge, companheiro ou parentes consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral,
ateé o terceiro grau, do prefeito, vice-prefeito, governador, vice-governador, presidente da
Republica, vice-presidente da Republica, secretarios de FEstado ou Municipais, bem como
ministros de Estado, vereadores, deputados, senadores, conselheiros de tribunais de contas
estaduais, municipais ou da Unido; e

b) dirigentes ou detentores de cargo comissionado ou funcido gratificada da
Administracao Pablica direta ou indireta, ou ainda ocupar cargo ou fungio piblica do Orgao
contratante com o qual sera firmada a parceria, estendendo-se a vedacdo inclusive até seus
parentes consanguineos ou afins até o segundo grauy;

IV, O mandato dos membros do Conselho de Administracao sera de 04 {quatro) anos,
sendo permitida uma recondugao. O primeiro mandato da metade dos membros eleitos ou
indicados deve ser de 02 (dois) anos, cabendo a Assembleia Geral deliberar sobre quais
conselheiros deterdo mandato de dois anos;

V. o dirigente maximo da entidade deve participar das reunites do Conselho, sem direito
a voto;
VI. o Conselho deve reunir-se, ordinariamente, no minimo trés vezes a cada ano e,

extraordinariamente, a qualquer tempo;

VIL.  os Conselheiros nao perceberdo remuneragio pelos servigos que, nesta condicao,
prestarem a Organizacédo Social, ressalvada a ajuda de custo por reunizo da qual participarem;
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VIII.  os Conselheiros eleitos ou indicados para integrarem a Diretoria da entidade devem
renunciar, no caso de assumirem correspondentes fun¢des executivas.

DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO ESPECIFICO PARA ATUACAO EM
NITEROI/R]:

L O Conselho de Administragido Especifico para atuacdo no Municipio Niteréi/R] terd a
seguinte composicdo:

a) até cinquenta e cinco por cento no caso de associacio civil, de membros eleitos dentre
os membros ou os associados;

b) trinta e cinco por cento de membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho,
dentre pessoas de notoria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

c) dez por cento de membros eleitos pelos empregados da entidade.

IL. os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho terdo mandato de quatro
anos, admitida uma recondugéo, e nao poderio ser:

a) conjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral,
até o terceiro grau, do Prefeito, Vice-Prefeito, Secretdrios Municipais, Subsecretarios
Municipais Vereadores; e,

b) servidor publico detentor de cargo comissionado Ou funcéo gratificada.

II1. 0 primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser de dois
anos, segundo critérios estabelecidos no Estatuto;

IV, o dirigente médximo da entidade deve participar das reunides do Conselho, sem direito
a voto;
V. o Conselho deve reunir-se ordinariamente, no minimo, trés vezes a cada ano, e

extraordinariamente, a qualquer tempo;

VI os Conselheiros ndo receberde remuneracio pelos servicos que, nesta condicdo,
prestarem & Organizagao Social, ressalvada a ajuda de custo por reunido da qual participem;

VIL.  os Conselheiros eleitos ou indicados para integrar a Diretoria da entidade devem
renunciar ao assumirem correspondentes funcdes executivas.

DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO ESPECIFICO PARA ATUACAO NO ESTADO

DO PARA:
L O Conselho de Administragao Especifico para atuagio no Estado do Para tera a
seguinte composigao:
a) 0a20% (zero a vinte por cento) de representantes do Poder Publico;
b) 0a20% (zero a vinte por cento) de membros indicados pelas entidades representativas

da sociedade civil;
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c) 40 a 60% (quarenta a sessenta por cento) de membros indicados ou eleitos na forma
estabelecida no Estatuto;

d) 10 a 20% (dez a vinte por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do
Conselho, dentre pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

e) 10 a 20% (dez a vinte por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade.

1L Compete ao Conselho de Administragdo especifico para atuacdo no Estado do Pard a
competéncia para escolher, designar e dispensar os membros da diretoria, sendo a decisdo
submetida a Assembleia Geral para aprovacio por quérum de 2/3 de seus membros
associados;

IIL Compete ao Conselho de Administragao especifico para atuacado no Estado do Para a
competéncia para aprovar o manual de qualidade do Instituto.

DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO ESPECIFICO PARA ATUACAO EM SANTA
CRUZ DAS PALMEIRAS/SP:

L O Conselho de Administragao Especifico para atuacio no municipio de Santa Cruz das
Palmeiras/SP, tera a seguinte composicao:

a) até cinquenta e cinco por cento no caso de associacdo civil, de membros eleitos dentre
os membros ou os associados;

b) trinta e cinco por cento de membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho,
dentre pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

c) dez por cento de membros eleitos pelos empregados da entidade.

I, 0s membros eleitos ou indicados para compor o Conselho, nao poder@o ser parentes
consanguineos ou afins até 3° Grau do Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios e Subsecretarios
Municipais, Vereadores ou Dirigentes, detentores de cargo comissionado ou funcdo
gratificada, da Administragdo Publica Direta ou Indireta do Orgdo contratante e, terao
mandato de 4 (quatro) anos, admitida uma reconducao.

III. o primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser de dois
anos, segundo critérios estabelecidos no Estatuto;

Iv. o dirigente maximo da entidade deve participar das reunioes do Conselho, sem direito
a voto;
V. o Conselho deve reunir-se ordinariamente, no minimo, trés vezes a cada ano, e

extraordinariamente, a qualquer tempo;

VL os Conselheiros nao receberdo remuneragio pelos servigos que, nesta condicdo,
prestarem a Organizagao Social, ressalvada a ajuda de custo por reunido da qual participem;
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VIL.  os Conselheiros eleitos ou indicados para integrar a Diretoria da entidade devem
renunciar ao assumirem correspondentes funcSes executivas.

DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO ESPECIFICO PARA ATUACAO NO
MUNICIPIO DE SAO PAULO:

L O Conselho de Administragdo especifico para atuagéo no Municipio de Sdo Paulo tera
a seguinte composigao:

a) Até 55% (cinquenta e cinco por cento) no caso de associagdo civil, de membros eleitos
dentre os membros ou os associados;

b) 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do
Conselho, dentre pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

c) 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade.

II. Os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho ndo poderdo ser parentes
consanguineos ou afins até o 3° grau do Governador, Vice-Governador e Secretirios de Estado
do Estado de Sao Paulo ou do Estado onde se situa a sede administrativa desta entidade;

I1I. Os membros do Conselho terdo mandato de quatro anos, admitida uma reconducao;

IV, Os conselheiros eleitos pelos demais membros do Conselho e pelos empregados terdo
o mandato de 02 (dois) anos na primeira elei¢do, transcorrendo os mandatos subsequentes
pelo prazo previsto no subitem ii deste Inciso, nas demais eleicoes;

V. O dirigente méximo da entidade devera participar das reunides do Conselho, sem
direito a voto;

VI. O Conselho devera reunir-se ordinariamente, no minimo, trés vezes a cada ano, e
extraordinariamente, a qualquer tempo;

VII. Os Conselheiros nao receberio remuneracao pelos servigos que, nesta condicio,
prestarem a organizagéo, ressalvada a ajuda de custo por reunigo da qual participem;

VIIL.  Os Conselheiros eleitos ou indicados para integrar a Diretoria da entidade devem
renunciar ao assumirem as correspondentes func¢des executivas;

IX. Os Conselheiros e Diretores ndo podem exercer outra atividade remunerada, com ou
sem vinculo empregaticio, na mesma entidade, excetuando-se o Conselheiro dos
colaboradores da entidade;

X. Competira ao Conselho de Administracao especifico para atuagdo no Municipio de Sao
Paulo a aprovagao e encaminhamento, ao 6rgao supervisor da execucio do contrato de gestdo,
os relatérios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela Diretoria.

DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO ESPECIFICO PARA ATUACAO NO
MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM/ESPIRITO SANTO:
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I- O Conselho de Administragao especifico para atuacao no Municipio de Itapemirim tera a
seguinte composicdo:

a) 55% (cinquenta e cinco por cento), no caso de associagio civil, de membros eleitos dentre os
membros ou 0s associados;

b) 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho,
dentre pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

) 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade;

II - Os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho terdo mandato de 4 (quatro)
anos, admitida uma reconducio;

IIT - Os conselheiros eleitos pelos demais membros do Conselho e pelos empregados terdo o
mandato de 02 (dois) anos na primeira elei¢ao, transcorrendo os mandatos subsequentes pelo
prazo previsto no inciso Il desta segéo, nas demais eleicoes;

IV - O dirigente méximo da entidade deve participar das reunises do Conselho, sem direito a
voto;

V - O Conselho deve reunir-se ordinariamente, no minimo, 3 (trés) vezes a cada ano e,
extraordinariamente, a qualquer tempo;

VI-Os conselheiros ndo receberédo remuneragao pelos servicos que, nesta condigao, prestarem
a organizacdo social, ressalvada a ajuda de custo por reuniao da qual participem;

VIL - Os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a diretoria da entidade devem
renunciar ao assumirem as correspondentes funcées executivas.

DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO ESPECIFICO PARA ATUACAO NO
MUNICIPIO DE ARACATUBA/SAO PAULO:

- O Conselho de Administragdo especifico para atuacao no Municipio de Aracatuba tera a
seguinte composigao:

a) até 55% (cinquenta e cinco por cento), no caso de associagio civil, de membros eleitos entre
os membros ou os associados; (Redacdo dada pela Lei n° 8446/2022)

b) 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho
entre pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

¢) 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade;

IT - Os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho terdo mandato de 4 (quatro)
anos, admitida uma reconducao;

III - Os conselheiros eleitos pelos demais membros do Conselho e pelos empregados terédo o
mandato de 02 (dois) anos na primeira elei¢cio, transcorrendo os mandatos subsequentes pelo
prazo previsto no inciso II desta se¢do, nas demais eleices;

IV - O dirigente maximo da entidade deve participar das reunides do Conselho, sem direito a
voto;
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V - O Conselho deve reunir-se ordinariamente, no minimo, 3 (trés) vezes a cada ano e,
extraordinariamente, a qualquer tempo;

VI - Os conselheiros nao receberdo remuneragao pelos servigos que, nesta condicio, prestarem
a organizagao social, ressalvada a ajuda de custo por reunido da qual participem;

VII - Os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a diretoria da entidade devem
renunciat ao assumirem as correspondentes fungdes executivas.

DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO ESPECIFICO PARA ATUACAO NO
MUNICIPIO DE MOGI GUACU/SAO PAULO:

I- O Conselho de Administracéo especifico para atuacao no Municipio de Mogi Guacu tera a
seguinte composicao:

a) até 40% (quarenta por cento), de membros natos representantes de érgios do Poder Publico,
definidos e indicados pelo Estatuto da Entidade.

b) 20% (vinte por cento) a 30% (trinta e cinco por cento) dos membros natos representantes de
entidades da sociedade civil, definidos pelo Estatuto.

c) Até 10% (dez por cento), no caso de Associagio Civil, de membros eleitos dentre os membros
ou associados.

d) 20% (vinte por cento) a 30% de membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho,
dentre pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral.

e) Até 10% (dez por cento) de membros eleitos na forma estabelecida pelo Estatuto,

II - Os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho terdo mandato de 4 (quatro)
anos, admitida uma reconducio;

" _sr

IIT - os representantes de entidades previstos nas alineas “a” a “b” do inciso I, deste artigo,
devem corresponder a mais de 50% (cinquenta por cento) do Conselho.

IV - O primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser de dois anos,
segundo critérios estabelecidos no Estatuto.

V- O dirigente da entidade deve participar das reunides do Conselho, sem direito a voto;

VI - O Conselho deve reunir-se ordinariamente, no minimo, 3 (trés) vezes a cada ano e,
extraordinariamente, a qualquer tempo;

VII - Os conselheiros ndo receberdo remuneracao pelos servicos que, nesta condicdo, prestarem
a Organizacao Social, ressalvada a ajuda de custo por reunido da qual participem;

VIII - Os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a Diretoria da Entidade devem
renunciar ao assumirem fungdes executivas.
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DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO ESPECIFICO PARA ATUACAO NO
MUNICIPIO DE JAGUARIUNA/SAO PAULO:

I- O Conselho de Administracao especifico para atuacdo no Municipio de Jaguariuna terd a
seguinte composicao:

a) 20 a 40% (vinte a quarenta por cento) de membros natos representantes do Poder Pablico,
definidos pelo estatuto da entidade; (Redagao dada pela Lei n® 2836 /2022)

b) de 20% a 30% dos membros natos representantes de entidades da sociedade civil, definidos
pelo estatuto;

c) até 10% (dez por cento), no caso de associagéo civil, de membros eleitos dentre 0s membros
ou os associados;

d) 10 a 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do conselho,
dentre pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral, atendendo
todos os requisitos da Lei Complementar 135/2010 (Lei da Ficha Limpa).

e) até 10% (dez por cento) de membros eleitos na forma estabelecida pelo estatuto;

II - os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho devem ter mandato de quatro
anos, admitida uma reconducéo;

[II- os representantes de entidades previstos nas alineas "a" e "b" do inciso I devem
corresponder a mais de 50% (cinquenta por cento) do Conselho;

IV- o primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser de dois anos,
segundo critérios estabelecidos no estatuto;

V- o dirigente méaximo da entidade deve participar das reunides do conselho, sem direito a
voto;

VI- o conselho deve reunir-se ordinariamente, no minimo, trés vezes a cada ano e,
extraordinariamente, a qualquer tempo;

VII- os conselheiros ndo devem receber remuneragdo pelos servigos que, nesta condicao,
prestarem a organizacao social, ressalvada a ajuda de custo por reunido da qual participem;

VIII- os Conselheiros eleitos ou indicados para integrar a diretoria da entidade devem
renunciar ao assumirem fung¢des executivas.

DO CONSELHO DE ADMINISTRACAQ ESPECIFICO PARA ATUACAO NO ESTADO
DE SAO PAULO:

L. O Conselho de Administracéo especifico para atuacao no Estado de S&o Paulo ter4 a seguinte
COmMposigao:

a) até 55 % (cinquenta e cinco por cento) no caso de associacdo civil, de membros eleitos
dentreos membros ou os associados;
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b) 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho,
dentrepessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

c) 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade;
II. os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho que ndo poderdo ser parentes
consanguineos ou afins ate o 3° grau do Governador, Vice-Governador e Secretirios de

Estado,terdo mandato de quatro anos, admitida uma recondugio;

II o primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser de dois
anos,segundo critérios estabelecidos no estatuto;

IV. o dirigente méaximo da entidade deve participar das reunides do Conselho, sem direito a
voto;

V. o Conselho deve reunir-se ordinariamente, no minimo, trés vezes a cada ano,
eextraordinariamente, a qualquer tempo;

VI. os conselheiros nao receberio remuneracao pelos servigos que, nesta condicao, prestarem
aorganizagdo social, ressalvada a ajuda de custo por reuniao da qual participem; e

VIL. os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a Diretoria da entidade devem renunciar
a0 assumirem as correspondentes functes executivas.

VIII. Aos conselheiros, administradores e dirigentes das organizacBes sociais da satde é
vedado exercer cargo de chefia ou fungao de confianga no Sistema Unico de Satde - SUS,

IX. Competird ao Conselho de Administracdo especifico para atuagdo no Estado de Sao Paulo
a aprovagdo e encaminhamento, ao 6rgéo supervisor da execucdo do contrato de gestdo, os
relatorios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela Diretoria.

SECAO1V - DA PRESIDENCIA E DA DIRETORIA

Art. 27°. A Presidéncia é composta por um Presidente e um vice-presidente.

Paragrafo dnico. Ligado diretamente a Presidéncia, institui-se o cargo de Tesoureiro, cujas
atribuicGes estatutarias séo:

L Planejar, organizar e apoiar os gestores financeiros para a melhor execugao
financeira dos projetos dos institutos;

II.  Controlar os recursos financeiros disponibilizados, conforme os contratos
vigentes;

II.  Manter contato com as Instituicdes Financeiras;
IV.  Realizar a abertura de contas dos contratos;

V. Garantir a conciliacdo bancaria no sistema operacional das contas exclusivas
sob seu dominio diariamente;
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V1. Fazer a libera¢io dos pagamentos de todos 0s contratos;

VIL.  Zelar pelo equilibrio financeiro da Instituicao, inclusive pelo acompanhamento
do fluxo de caixa do INSTITUTO;

VIII. Dar suporte a contabilidade para fechamento de balancetes mensais;

IX. Responsabilizar-se pela movimentagao financeira das contas bancarias, sendo
0 tinico e exclusivo detentor das senhas cletrénicas.

Art. 28°. A Diretoria serd composta pelo Diretor de Mobilizacio de Recursos e Novas
Parcerias, Diretor de Atividade-Meio e Diretor de Satde.

§ 1° - O mandato dos membros da Presidéncia e da Diretoria é de 05 (cinco) anos, sendo
permitidas reconducdes sucessivas ou alternadas.

§ 2° - As candidaturas para os cargos da Presidéncia e da Diretoria serdo aceitas somente por
inscrigdo de chapa.

§ 3° - Entre a Presidéncia e a Diretoria ha uma relacio de hierarquia, cabendo ao Presidente a
decisao em caso de divergéncia.

§4° - Obrigam a entidade os atos da Diretoria, desde que exercidos nos limites de seus poderes
definidos neste Estatuto Social, no Regimento Interno e demais normas d e governanga.

Art. 29° - Compete & Presidéncia:

I - Dirigir as atividades do INSTITUTO segundo as diretrizes da Assembleia Geral e do
Conselho Fiscal;

II - Responsabilizar-se pela estratégia e monitoramento da execucdo dos projetos e atividades
propostos, estabelecendo resolugdes que definam o programa de trabalho e o orcamento anual
do INSTITUTO;

III - Elaborar e apresentar relatério que subsidie as atividades do Conselho de Administragdo
e/ou do Conselho Fiscal, sempre que solicitado;

IV - Adotar e estabelecer, para todos os Orgaos do INSTITUTO, praticas de gestao
administrativa, necessarias e suficientes a coibir a obtencao, de forma individual ou coletiva,
de beneficios ou vantagens pessoais em decorréncia da participagdo no processo decisério e
nas atividades da pessoa juridica;

V - Reunir-se com institui¢Ges publicas e privadas para mitua colaboracao em atividades de
interesse comum;

VI - Aprovar o Regimento Interno, o Regulamento de Compras do INSTITUTO e as normas
de governanga;

VII - Definir Plano de Cargos e Salarios;
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VIII - deliberar quanto a aceitagao de doagdes condicionadas ou que possam acarretar encargos
ao INSTITUTO;

IX - Deliberar sobre a admissdo e demissio de colaboradores;
X - Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social do INSTITUTO;

XI - Efetivar doacdc de bens do INSTITUTO, mediante deliberacio do Conselho de
Administragio;

XII - Representar o INSTITUTO, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

XIII - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto Social e o Regimento Interno;

XIV - Convocar e presidir as reunides da Diretoria;

XV - Responsabilizar-se pelas acdes de relacionamento interno e externo do INSTITUTO;

XVI - Assinar termos de parceria/colaboracio/fomento, acordos, convénios, contratos e
demais instrumentos congéneres;

XVII - Constituir procuradores em nome do INSTITUTO, desde que necessario para a
efetivagdo dos trabalhos da entidade;

XVIII - Zelar pela realizacao dos objetivos do INSTITUTO;
XIX - Zelar pelo prestigio do INSTITUTO, sugerir e adotar medidas que o resguardem;

§ 1° - Em caso de auséncia, rentincia ou afastamento do Presidente, assumira o cargo o vice-
presidente, coincidindo o mandato dos substitutos com o tempo restante do mandato original.

§ 2° - Compete ao Vice-Presidente, na auséncia do Presidente ou em sua falta ou
impossibilidade por razoes de forca maior ou caso fortuito, a representacdo do INSTITUTO
perante 0 Ministério do Trabalho e Emprego, Instituto da Previdéncia Social, Justica do
Trabalho e sindicatos patronais e dos empregados, reparticoes publicas municipais, estaduais
e federais, junta comercial, receita federal e postas de fiscalizacdo, em concorréncias e
licitacbes, podendo para tanto apresentar impugnag¢des e defesas em processos
administrativos, requerer informacées e certiddes.

Art. 30°- O Presidente e o Vice-presidente servirdo com lealdade ao INSTITUTO, sendo-lhes
vedado:

I - Usar em beneficio préprio ou de outrem, com ou sem prejuizo para o INSTITUTO, as
oportunidades de lucro ou ganho de que tenha conhecimento em razao do exercicio de seu
Cargo;

IT - Omitir-se no exercicic ou protecio de direitos do INSTITUTO ou visando & obtencio de
vantagens, para si ou para outrem, deixar de aproveitar oportunidades de negécio de interesse
do INSTITUTO;

III - Conceder delegagtes de poderes inerentes a sua funcdo, salvo as mencionadas neste
Estatuto.
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Paragrafo finico - O Presidente e o Vice-presidente ndo sio pessoalmente responséveis pelas
obrigacdes que contrair em nome do INSTITUTO e em virtude de ato regular de sua
competéncia.

Art. 31° - Compete ao Diretor de Mobilizacdo de Recursos e Novas Parcerias, subordinado
diretamente ao Vice-presidente, sem embargo das demais atribui¢cdes mencionadas neste
estatuto e definidas por reunido de Diretoria desde que observadas as regras estatutirias:

I - Estabelecer relagdes com instituicdes direta ou indiretamente envolvidas em promover,
fomentar, financiar e/ou incentivar, por qualquer forma, atividades relativas as suas
finalidades e objetivos sociais;

IT- Propor parcerias e projetos de captagio junto as empresas, Orgaos publicos e/ ou privados,
instituicoes filantropicas e entidades similares, nos ambitos nacional e internacional, visando
estabelecer relagdes que propiciem a mobilizacdo dos recursos necessarios a efetivagdo dos
projetos desenvolvidos pelo INSTITUTO;

I - Buscar, por meio da articulacdo de parcerias o desenvolvimento de projetos ao fiel
cumprimento dos objetivos sociais do INSTITUTQ;

IV - Estabelecer intercambio com grupos, individuos, parceiros, empresas, Orgéos piiblicos e
o INSTITUTOQ, buscando a articulacdo entre os segmentos, direta ou indiretamente, envolvidos
nas atividades da Instituicao;

V - Gerir canais de parcerias;
VI - Atender a empresas patrocinadoras e parceiras;

VII - Realizar a comunicagéo integrada, divulgagdo do INSTITUTO, de seus trabalhos, projetos
e abertura de novas frentes de trabalho;

VIII - Analisar os aspectos sociais, econdmicos e culturais nas diversas regides, e identificar
possiveis parcerias com instituicdes publicas e privadas para mutua colaboracio em
atividades de interesse comum, para ampliar a atuagio do INSTITUTO.

Art. 32° - Ao Diretor de Atividade-Meio cabe promover e liderar projetos cuja atividade
principal detenha carédter econdmico e superavitario, cujos excedentes sejam integralmente
direcionados as atividades finalisticas do instituto, conforme a Lei Complementar 187 de 2021.

Paragrafo tinico: Compete do Diretor de Atividade-Meio:

A Acompanhar a gestdo da rotina de pessoal dos projetos de sua responsabilidade e, em
especial, quando se tratar de disponibilizacio de mao de obra, fazer a gestdo da assiduidade,
folha de pagamento, beneficios, treinamentos, afastamentos, desligamentos e rescisdes;

B. Garantir a exceléncia de resultados finalisticos dos projetos (metas de atendimento) e
0 equilibrio econdmico-financeiro, acompanhando o fluxo de caixa e as margens de superdvit;

. Monitorar os custos de cada projeto e subsidiar a elaboracao de propostas e planos de
trabalho;

D. Responder e acompanhar as demandas de planejamento — implantacdo, desmobilizacido,
planos de agdo de melhoria e relatos de inconformidade;
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G. Realizar o acompanhamento do cronograma fisico-financeiro;
Atender as demandas relativas as documentagoes de prestacdes de contas;
1. Acompanhar os processos seletivos;

J. Acompanhar os padrées de consumo, suprimento e contratos das unidades e servicos
a seu cargo;

K. Garantir a pontualidade nos contratos e acionar acerca de atrasos de faturamento;
L. Responsabilizar-se por interpelar acerca da necessidade de reequilibrio contratual;
M. Responder as demandas dos diferentes setores de drea meio;

N. Mapear e tratar riscos inerentes aos projetos;
B Zelar pela manutencao e potencializacio dos contratos;

Q. Zelar pela boa gestao dos recursos nas pontas, inclusive quanto ao controle de estoque,
uniforme, EPI e itens patrimoniais;

R. Garantir que os processos seletivos atendam ao interesse de inserir socialmente categorias
socialmente vulneraveis,

S- Responsabilizar-se diretamente pela observancia dos padrées de conformidade, em especial
os relativos aos processos de compras e contratacdes e relagoes de trabalho.

Art. 33° - Compete ao Diretor de Satide planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades
relacionadas & gestdo de unidades de satide e servicos de satide geridos pelo INSITUTO, seja
em parceira com o setor privado ou piiblico, ou em nome proprio.

Art. 34° - Sao responsabilidades do Diretor de Satde:

A. Acompanhar a gestdo de pessoas dos projetos, em todos os aspectos acionando a drea meio
g P ] P
para todos cs processos gerenciais compartilhados;

B. Garantir a exceléncia de resultados finalisticos dos projetos (metas de atendimento) e
o equilibrio econémico-financeiro, acompanhando o fluxo de caixa e as margens de superdvit;

C Monitorar os custos de cada projeto e subsidiar a elaboracéo de propostas e planos de
trabalho;

D. Responder e acompanhar as demandas de planejamento - implantagio, desmobilizacio,
planos de acdo de melhoria e relatos de inconformidade;

G. Realizar o acompanhamento do cronograma fisico-financeiro;
H. Atender as demandas relativas as documentacoes de prestacdes de contas;
L Acompanhar os processos seletivos;
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J. Acompanhar os padroes de consumo, suprimento e contratos das unidades e servicos
a seu cargo, inclusive se responsabilizar juntamente com o gerente de compras pela higidez e
conformidade das aquisicbes nas compras e contratacdes pertinentes a sua 4rea de

competéncia;

K. Garantir a pontualidade nos contratos e acionar acerca de atrasos de faturamento;
L. Responsabilizar-se por interpelar acerca da necessidade de reequilibrio contratual;
M. Responder as demandas dos diferentes setores de drea meio;

N. Mapear e tratar riscos inerentes aos projetos;
B Zelar pela manutengio e potencializacdo dos contratos;

Q. Zelar pela boa gestao dos recursos nas pontas, inclusive quanto ao controle de estoque,
uniforme, EPI e itens patrimoniais;

R. Primar pela qualidade, buscando prioritariamente a qualidade na assisténcia e a seguranca
dos pacientes;

S. Responsabilizar-se por planejar e liderar a execugio das agdes de promogac a satde.
Art. 35° - Aplica-se aos Diretores as mesmas limitagBes previstas no artigo 30.

Art. 36° - Toda emissdo e aceite de titulos de créditos e documentos que envolvam obrigagtes
pecuniarias para o INSTITUTO serao cbrigatoriamente assinados pelo Presidente e pelo Vice-
Presidente, ou por procuradores formalmente constituidos com poderes especiais e, se for o
caso, valores limites a serem definidos no texto de cada procuracao.

§ 1° - O instrumento de mandato que outorgar poderes em nome do INSTITUTO para os
procuradores indicados no caput deveré ser assinado pelo Presidente e pelo Vice-Presidente.

§2° - A autorizagao para firmar contratos de crédito junto as Instituigdes financeiras em nome
do INSTITUTO e oferecer garantias competird aos limites de valores aqui definidos, sendo que
até o valor de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais) serd atribuido ao Presidente a jurisdigao para
autorizar, firmar contrato de crédito bancario e oferecer garantias.

§ 3° - Acima do valor de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais) fica instituido que cabera
conjuntamente ao Presidente e ao Diretor de Mobilizacdo de Recursos e Novas Parcerias, a
competéncia para autorizar, firmar contrato de crédito bancario e oferecer garantias.

Art. 37° - A sucessdo de membros ocupantes de cargos estatutarios podera ocorrer de forma
definitiva, nos casos de rentincia, término de mandato, falecimento ou destituicdo conforme
disposto no presente Estatuto.

§1° Alternativamente, podera ocorrer de forma temporaria em razdo de impedimentos
decorrentes de caso fortuito, forca maior ou licenca a pedido do membro interessado,
respeitado o perfodo maximo de afastamento de 3 (trés) meses, renovaveis sucessivamente até
0 limite méaximo de 18 (dezoito) meses, observadas as condigdes estabelecidas neste
dispositivo.
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§2° - Nos casos de afastamento temporario, 0 membro afastado tera direito a receber 70%
(setenta por cento) de sua remuneragdo ou pré-labore, se aplicavel, durante o periodo de
afastamento,

§3° - O percentual de remuneragéo podera ser ajustado por deliberagéo expressa do Conselho
de Administracao, respeitada a condigao financeira da entidade e o limite maximo definido
pelo Estatuto.

§4° - A substituicao temporaria devera ocorrer mediante escolha de um substituto dentre uma
lista quintupla de associados qualificados, indicada pelo Conselho de Administragdo, que
tenham exercido funcao de gestdo na entidade por, no minimo, 12 (doze) meses consecutivos.

§5° - A escolha definitiva do substituto ser4 feita em reuniio ordinaria ou extraordindria do
Conselho de Administragao, sendo aprovada por maioria simples de seus membros.

§6° - O sucessor temporario sera investido de todas as responsabilidades e prerrogativas
inerentes ao cargo para o qual foi designado, devendo exercer suas fung¢des de acordo com as
regras estabelecidas pelo presente Estatuto, com vistas a continuidade da administracdo e dos
objetivos da entidade.

§7° - Durante o periodo de sucessdo temporéria, o sucessor devera reportar-se regularmente
ao Conselho de Administracao, por meio de reunides ordinarias ou extraordindrias, conforme
0 caso, para prestar contas das suas atividades e decisoes, zelando pela transparéncia e
continuidade da boa governanca da entidade.

§8° - Caso o membro sucedido nao retorne ao cargo apos o término do periodo de afastamento
temporario, ou manifeste formalmente a sua renincia, o Conselho de Administragio devera,
no prazo de até 30 (trinta) dias, convocar eleicdo para o preenchimento definitivo do cargo
vago, nos termos e condigGes previstas no presente Estatuto e no regulamento interno, se
aplicavel.

§9° - Nos casos de falecimento do membro estatutario, a sucessio temporaria devera ser
conduzida conforme o disposte no §4° por um periodo méximo de 3 (trés) meses, prazo em
que deverd ser convocada nova elei¢do para preenchimento definitivo do cargo, de acordo
com as disposi¢oes do presente Estatuto.

§10° - A auséncia de convocacao de nova eleicdo no prazo definido nos §§8° e 9°, poderda
implicar a responsabilidade dos membros do Conselho de Administragdo por omissdo, nos
termos do Cédigo Civil Brasileiro e demais legislagoes aplicaveis, sem prejuizo das sangdes
estatutarias e regimentais cabiveis.

§11° - No caso de afastamento temporario, a comunicacao formal do impedimento devera ser
presentada por escrito ao Conselho de Administragio, acompanhada da justificativa do
afastamento e da previsao de retorno.

§12° - A auséncia dessa comunicacdo ndo prejudicaré os direitos do membro afastado, mas o
Conselho de Administracdo podera adotar as medidas necessarias para assegurar a

continuidade das atividades do cargo durante o periodo de afastamento.

§13° - A sucessdo temporaria ou definitiva de cargos nao poder4 ser utilizada como meio para
promover alteragdes substanciais nas politicas ou na misséo institucional da entidade, sendo
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vedada qualquer acdo do sucessor que extrapole as competéncias atribuidas originalmente ao
sucedido, salvo deliberagdo expressa do Conselho de Administracio.

§14° - A convocagao de novas eleigBes para preenchimento de cargo vago devera seguir o
processo eleitoral definido no presente Estatuto, garantindo ampla publicidade e
transparéncia aos associados, e observando os prazos regulamentares minimos para registro
de candidaturas e campanha.

§15° - Caso o processo de eleicao para preenchimento definitivo de um cargo vago nao resulte
em um candidato eleito, o Conselho de Administracao podera designar temporariamente um
associado qualificado para ocupar o cargo até que uma nova eleicao seja realizada, em até 6

(seis) meses.

§16° - Nos casos em que o afastamento temporario coincidir com um periodo de renovagao
estatutaria, o Conselho de Administragao podera optar por adiar a sucessao temporéria até o
inicio de um novo ciclo de gestdo, desde que nao comprometa o funcionamento administrativo
da entidade.

Art. 38° Compete conjuntamente ao Presidente e ao Vice-Presidente:

I- Abrir, movimentar e encerrar contas bancdrias;

I1 - Emitir cheques e requisitar taldes de cheques e autorizar transferéncias de valores por carta;
Il - Autorizar aplicagdes financeiras;

IV - Qutorgar procuracées nos termos deste Estatuto;

V - Endossar cheques e ordens de pagamentos do pais ou do exterior, para depdsito em conta
bancaria do INSTITUTO;

VI - Celebrar convénios e contratos comerciais e/ou financeiros com énus a serem assumidos
por meio de recursos préprios do INSTITUTO.

CAPITULO IV
DA PUBLICIDADE DOS ATOS E PRESTACAO DE CONTAS
Art. 39° - A prestacao de contas do INSTITUTO contera, entre outros, os seguintes elementos:
I - Balanco patrimonial;
II - Demonstracoes contabeis previstas em lei;
IIT - Demonstra¢des das origens e aplicagdes de recursos;
IV - Quadro comparativo de receitas e despesas previstas e realizadas;
V - Notas explicativas do balango;
VI - Parecer do Conselho Fiscal ou do Conselho de Administragéo, quando a lei assim o exigir;
§1° - A prestagdo de contas do INSTITUTQ observara:
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I - Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade,
sendo obrigatorio manter escrituracdo contabil regular completa, que registre as receitas ¢
despesas em livros revestidos das formalidades que assegurem a respectiva exatidao, bem
como a aplicagdo em gratuidade de forma segregada, em consondncia com as normas
emanadas pelo Conselho Federal de Contabilidade;

II - A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, do relatorio
de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo-se as certiddes negativas
de débitos junto ao INSS/ Previdéncia Social e ao FGTS, colocando-os & disposicao para exame
de qualquer cidadao;

III - A realizagdo de auditoria interna e, se for o caso, também por auditores externos
independentes, sobre a aplicagdao de recursos publicos e bens puablicos recebidos pela
entidade, que sejam objeto de contratos de gestao ou termos de parceria, previstos na Lei
Federal n” 9.790/99 e Lei do Estado de Minas Gerais n® 23.081/18 e demais normas vigentes,
observadas as obrigatoriedades quanto a limites, valores e condigGes eventualmente definidas
em normas especificas, inclusive o artigo 52 do Decreto 46.020/12 do Estado de Minas Gerais;

IV - Prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos, conforme
determinam o artigo 70 da Constituicdo Federal e os artigos 73 e 74 da Constituicido do Estado
de Minas Gerais, nos termos da regulamentacéo aplicavel para cada tipo de recurso ou bem
recebido.

§ 2° - Os documentos que comprovem a origem de receitas e a efetivagio de despesas do
INSTITUTO, bem como a realizacdo de quaisquer outros atos que modifiquem a situacdo
patrimonial, deverdo ser conservados em boa ordem, pelo prazo minimo de 10 (dez) anos,
contado da data de sua emisséo.

§ 3° - Sem prejuizo do disposto no paragrafo anterior, o INSTITUTO devera ainda observar os
casos especificos nos quais a legislagdo preveja periodo de guarda de documentos superior a
10 (dez) anos.

Art. 40° - O controle interno sera constante, permitindo ao interessado o acompanhamento da
execucao orcamentdria, o conhecimento da composi¢ao do patriménio, a determinacao dos
custos das atividades e interpretacao dos resultados econdmicos e financeiros.

Art. 41° - Constitui obriga¢do da entidade, no caso da celebracdo de contrato de gestdo, a
publicacdo anual, ou na periodicidade determinada de acordo com a legislacao aplicavel, em
seu site institucional, no Diario Oficial do Estado, Distrito Federal ou Municipio, ou da Uniéo,
a depender do ambito e circunscrigao do ente federado ou Orgao Piiblico com o qual firmar
contratos de gestao ou similares, dos relatérios financeiros e do relatorio de execucio do
contrato de gestdo ou similares, de acordo com os principios fundamentais da contabilidade.

CAPITULO V
DO PATRIMONIO, RENDIMENTOS E SUA APLICACAO

Art. 42° - Os recursos e o patriménio do INSTITUTO serdo oriundos de contribuigdes, doagdes,
patrocinios, contratagGes, locacdes, taxas de administragdo e/ou captagéo, prestacao de
servicos, alienacGes, royalties, legados e direitos a ele transferidos, de associados ou de
terceiros, pessoas fisicas ou juridicas de qualquer nacionalidade, ptblicas ou privadas, assim
como os recursos adquiridos no exercicio das atividades previstas neste Estatuto Social,
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rendimentos produzidos pelo patriménio, convénios, comodatos, termos de
parceria/ fomento/ colaboragéio/ou instrumentos congéneres, subvencdes federais, estaduais
e municipais e outras rendas eventuais.

§ 1° - Todos os bens, rendas, recursos, subvencoes, doacdes e eventual resultado
operacional/superavit serdo obrigatoriamente aplicados integralmente no territério nacional
e na manutengao e no desenvolvimento dos objetivos institucionais do INSTITUTO.

§ 2° - Os excedentes financeiros serao investidos no desenvolvimento das préprias atividades,
vedada a distribuicdo, entre os s6cios ou associados, conselheiros, diretores ou doadores, de
eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagées, participacdes
ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades.

§ 3° - E proibida a distribui¢do de bens ou de parcela de patrimonio liquido em qualquer
hipétese, inclusive em razdo de desligamento, retirada ou falecimento de associado, sécios,
conselheiros ou diretores, ou de qualquer membro da entidade.

CAPITULO VI
DA REMUNERACAQ

Art. 43° - Pode ser instituida remuneracdo para os administradores, gerentes ou diretores da
entidade que atuem efetivamente na gestio executiva e para aqueles que a ela prestam servigos
especificas, bem como para os dirigentes estatutdrios, exceto para membros do Conselho Fiscal
e do Conselho de Administragiio em razdo da funggio exercida, limitada aos valores praticados
pele mercado, na regido correspondente a sua area de atuagéo.

§ 1° - Os dirigentes estatutarios ou ndo estatutarios poderdo ser remunerados, observadas as
condigbes e limitagbes previstas nas Leis Federais n® 9.532/97, 9.790/99 e 12.101/09 e demais
normas que as sucederem.

§ 2° - Somente poderdo ser remunerades os Diretores que atuem efetivamente na gestéo
executiva.

§ 3° - Os dirigentes estatutérios e nédo estatutdrios que recebam remuneragdo ndo poderio ser
conjuges ou parentes até o 3° (terceiro) grau, inclusive afins, de instituidores, associados,
conselheiros, benfeitores ou equivalentes do INSTITUTO.

§ 4°- O disposto nos pardgrafos anteriores ndao impede a remuneragdo do dirigente estatutario
ou diretor que, cumulativamente, tenha vinculo estatutirio e empregaticio, exceto se houver
incompatibilidade de jornadas de trabalho.
§ 5° - A remuneracdo dos Diretores devera ser referendada pela Assembleia Geral.
CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 44° - O exercicio social tera inicio no dia 1° (primeiro) de janeiro e terminara no dia 31
(trinta e um) de dezembro de cada ano civil.
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§1° - Ao fim do exercicio financeiro, a Presidéncia elaborard com base na escrituracao contibil
da entidade, um balango patrimonial e a demonstracao do resultado do exercicio e uma
demonstragao de origem e aplica¢des de recursos.

§ 2°- A Presidéncia tera até o dia 31 de janeiro do exercicio seguinte para elaborar a proposta
de orgamento do exercicio vigente.

§ 3° - Ao longo do exercicio financeiro, o orcamento podera ser alterado por proposta da
Diretoria.

Art. 45° - O INSTITUTO é constituido por prazo indeterminado, competindo ao Conselho de
Administragao decidir por sua extingdo, nos termos deste Estatuto Social.

Art. 46° - Na hipétese de dissolucao do INSTITUTO, eventual patriménio remanescente
devera ser destinado a entidade sem fins lucrativos congénere ou a entidade priblica.

§1° Caso nao haja entidades qualificadas, o patriménio mencionado acima deverd ser
destinado aos entes publicos (Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal), na proporcao dos
recursos e bens por estes respectivamente alocados.

Art. 47° - Caso o instituto venha a celebrar termo de colaboragdo ou termo de fomento, nos
termos da Lei Federal n° 13.019/14, ou Contrato de Gestio, nos termos da Lei Federal n°
9.637/98 ou Lei Estadual/Municipal condizente, deve-se observar que:

I - No caso de dissolucdo ou desqualificagao da entidade, o seu respectivo patriménio liquido
sera transferido a outra pessoa juridica qualificada como organizacao social, de igual natureza
que preencha os requisitos da Lei Federal n® 13.019/14, Lei Federal n® 9.637/98 ou Lei
Estadual/Municipal condizente, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o0 mesmo do
INSTITUTO, ou, na falta de pessoa juridica com essas caracteristicas, no caso de
desqualificacdo municipal sera destinado ao Municipio e no caso de desqualificacdo estadual
seréa transferida ao Estado;

a) a incorporagéo integral do patriménio, dos legados ou das doag¢des que foram destinados
ao Instituto, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, em caso de
extingdo ou desqualificacido da entidade, serd destinado ao patriménio de outra Organizagao
Social qualificada no ambito do Estado ou Municipio da mesma area de atuacao, ou ao
Patrimonio do Estado ou Municipio, na proporgao dos recursos e bens por estes
respectivamente alocados ressalvados o patriménio, bens e recursos que ndo sejam
decorrentes do Contrato de Gestdo.

II-OINSTITUTOnao podera ter, como dirigente, membro de Poder ou do Ministério Pablico,
ou dirigente de Orgéo ou entidade da administracio ptiblica da mesma esfera governamental
na qual sera celebrado o termo de colaboragao ou de fomento, ou respectivo conjuge ou
companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

Art. 48° - A eventual transferéncia do patriménio liquido a entidades publicas, no caso de
perda de titulo, desqualificagédo ou extincao do INSTITUTO, devera observar a proporcao dos
recursos alocados por cada entidade ptblica.

Art. 48-A Os membros da Diretoria, do Conselho Fiscal, do Conselho de Administracio, bem
como os demais associados, nio respondem, de forma subsidiaria ou solidaria, pelas
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obrigacdes sociais do Instituto, exceto nos casos de dolo, ma-fé ou violagao da lei, conforme
previsto no artigo 46, inciso V, do Codigo Civil.

Art. 49° - O presente Estatuto Social somente podera ser alterado em Assembleia Geral
especialmente convocada para este fim, instalada em primeira chamada, com quérum minimo

de maioria simples dos associados, ou com qualquer niimero, em se gunda chamada, meia hora
depois.

Paragrafo tnico. As alteragdes no Estatuto Social indicadas no caput serao tomadas pela
maioria simples dos presentes.

Art. 50° - O presente estatuto foi aprovado em Assembleia Geral em 21,/10/2024.

Art. 51° - Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Diretoria, sendo cabivel recurso
a Assembleia Geral.

Belo Horizonte/ MG, 21 de outubro de 2024.
VIVIANE TOMPE Assinado de forma

digital por VIVIANE
SOUZA TOMPE SOUZA
MAYRINK MAYRINK

Viviane Tompe Souza Mayrink
Presidente - Instituto Juridico para Efetivacio da Cidadania e Saade
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PLANO DE TRABALHO

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE E DE POLITICAS DE DESENVOLVIMENTO DA
REGIAO DO CALCARIO - CISREC/MG

PREFEITURA MUNICIPAL DE VESPASIANO/MG

@ Mjig%ll_!‘_'f', RA DL
[ESPASIANO

OBJETO: Contratacao de profissional médico com registro no CRMMG para assumir a

£ GISREC

Consorcio Infermunicipal de Saade I Politicas
de De

envolvimento da Regiao (I Calcario

Responsabilidade Técnica da Unidade de Pronto Atendimento Prefeito Dr. Luiz Issa, no

municipio de Vespasiano/MG.

PROPONENTE: INSTITUTO JURIDICO PARA EFETIVACAO DA CIDADANIA E
SAUDE — AVANTE SOCIAL

CNPJ: 03.893.350/0001-12

ENDERECO: Rua José Hemetério Andrade, n° 950, 5° e 6° Andar, Buritis, Belo
Horizonte/MG, CEP 30493-180

CONTATO: (31) 3295-5655 | (31) 99375-0130

E-mail: institucional @avantesocial.org.br

BELO HORIZONTE/MG
2025

©) O)

31 3295-5655 wwww.avantesocial.org.br R: José Hemetério de Andrade,

950, 5° e 6° Andar
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1. DADOS CADASTRAIS DA OSC

Entidade Proponente: Instituto Juridico para Efetivacdo da

CNPJ: 03.893.350/0001-12
Cidadania e Saude — Avante Social

Endereco: Rua José Hemetério Andrade, n® 950, 5° e 6° Andar, Buritis, CEP 30493-180

Cidade: Belo E-mail:

UF: MG | DDD/TEL.: (31) 3295-5655
Horizonte institucional @avantesocial.org.br
Conta Corrente: Banco: Agéncia: Praca de Pagamento:

Banco do
104097-9 0503-7 Betim/MG

Brasil
Nome do Responsavel: Viviane Tompe Souza Mayrink CPF: 032.198.616-44
C.1/Orgio Expedidor: M-7.246.797/SSP-MG Funcio: Presidente

Endereco: Rua dos Guajajaras, n° 1934, Lourdes, Belo

Horizonte/MG

CEP: 30180-101

2. DESCRICAO DO PROJETO

2.1 Titulo do Projeto
Contratagado de profissional médico com registro no CRMMG para assumir a Responsabilidade
Técnica da Unidade de Pronto Atendimento Prefeito Dr. Luiz Issa, no municipio de

Vespasiano/MG.

2.2 Periodo de Execucao

12 meses, com possibilidade de prorrogacao.

2.3 Local de Execucao
A realizacdo da prestagdo de servigos serd na Unidade de Pronto Atendimento Prefeito Dr. Luiz

Issa, no municipio de Vespasiano/MG.

2.4 Objetivos do Projeto

2.4.1 Objetivo Geral
Fornecer profissional médico com registro no CRMMG para assumir a Responsabilidade
Técnica da Unidade de Pronto Atendimento Prefeito Dr. Luiz Issa, no municipio de

Vespasiano/MG.
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2.4.2 Objetivos Especificos

e Garantir a disponibilidade de um médico qualificado com registro ativo no Conselho
Regional de Medicina de Minas Gerais (CRMMG) para atuar como Responsdvel
Técnico da unidade.

e Assegurar o cumprimento das normativas vigentes e das diretrizes do Conselho Federal
e Regional de Medicina na prestagdo dos servigos da Unidade de Pronto Atendimento.

e Supervisionar e orientar a equipe médica quanto as boas préticas assistenciais,
protocolos clinicos e diretrizes operacionais da unidade.

e Elaborar e implementar protocolos técnicos e operacionais, promovendo a padronizagdo
dos atendimentos na Unidade de Pronto Atendimento.

e Acompanhar e avaliar indicadores de qualidade e desempenho, visando a melhoria
continua do servigo prestado a populacdo.

e (Qarantir a interlocu¢do com 6rgdos reguladores e gestores da saude, assegurando o

alinhamento da unidade com as politicas publicas e normativas do setor.

3. JUSTIFICATIVA

A presenca de um médico Responsdvel Técnico (RT) na Unidade de Pronto Atendimento
Prefeito Dr. Luiz Issa, no municipio de Vespasiano/MG, € fundamental para assegurar a
qualidade e a seguranca dos servigos prestados a populag@o. De acordo com a Resolugdao CFM
n° 2.147/2016, toda unidade de saide deve contar com um profissional médico para assumir a
responsabilidade técnica, garantindo a aplicagdo de normas éticas e legais no exercicio da

medicina.

Além disso, a Lei n° 12.842/2013 (Lei do Ato Médico) determina que a dire¢cdo técnica de
servicos médicos deve ser exercida exclusivamente por profissionais com registro ativo no
Conselho Regional de Medicina (CRMMG), assegurando que os servigos prestados estejam em

conformidade com os principios éticos e cientificos da profissao.
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A atuacdo do RT € essencial para o cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Sistema
Unico de Sadde (SUS), conforme disposto na Lei Orgéanica da Sadde (Lei n°® 8.080/1990),
garantindo a integralidade, universalidade e equidade no atendimento a populacdo. O
profissional serd responsdvel por supervisionar os protocolos clinicos, promover a atualizagao
dos procedimentos médicos e assegurar a conformidade com as exigéncias da Vigilancia
Sanitdria, conforme a Resolu¢do RDC n° 207/2018 da ANVISA, que trata do funcionamento

dos servicos de urgéncia e emergéncia.

A nomeacgdo de um médico para a funcdo de Responsdvel Técnico também contribui para a
melhoria continua da assisténcia, monitorando indicadores de qualidade e desempenho e
promovendo capacitacdes para a equipe multiprofissional, alinhando-se as boas praticas
assistenciais. Dessa forma, o servigo prestado na Unidade de Pronto Atendimento manterd a
qualidade exigida pelas normativas vigentes, garantindo seguranga aos pacientes e

cumprimento das exigéncias regulatorias.

4. RECURSOS HUMANOS

Funcio Carga Horaria Quantidade Valor Mensal

Médico RT 6 horas semanais 01 R$ 25.000,00

4.1 Descricao do Cargo
a) Identificacao do Cargo
Denominacao: Médico Responsavel Técnico (RT)
Local de Atuacao: Unidade de Pronto Atendimento Prefeito Dr. Luiz Issa — Vespasiano/MG

Vinculacao Hierarquica: Coordena¢do Médica e Gestdo da Unidade

b) Objetivo do Cargo
O Médico Responsavel Técnico (RT) tem como principal atribuicdo garantir o cumprimento
das normativas técnicas, regulatdrias e éticas na prestacao dos servigcos médicos na Unidade de
Pronto Atendimento (UPA) Tipologia VIII. Ele atua na supervisdo da equipe médica,
implementacio de protocolos clinicos e operacionais, interlocu¢do com 6rgaos reguladores e

promocao da melhoria continua da assisténcia prestada a populagio.
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¢) Principais Atribuicoes

I.  Garantir o cumprimento das normativas legais e regulatdrias, assegurando que a
assisténcia prestada esteja em conformidade com as diretrizes do Conselho Federal de
Medicina (CFM), Conselho Regional de Medicina de Minas Gerais (CRMMG),
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA) e Ministério da Saude.

II.  Assegurar a regularidade do servico médico, cumprindo as exigéncias da Resolucdo
CFM n° 2.147/2016, que trata da responsabilidade técnica em estabelecimentos de
satde.

III.  Supervisionar a aplicacdo dos protocolos assistenciais e operacionais, garantindo a
padronizacdo e seguranc¢a no atendimento de urgéncia e emergéncia.

IV.  Acompanhar e monitorar indicadores de desempenho e qualidade, promovendo medidas
para a melhoria continua dos servigos.

V.  Elaborar, revisar e implementar planos de contingéncia para situacdes emergenciais,
conforme a Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias e demais normativas aplicaveis
as UPAs Tipologia VIII

VI.  Atuar na gestdo de riscos e seguranca do paciente, seguindo as diretrizes da RDC
ANVISA n° 207/2018, que regulamenta o funcionamento dos servigos de urgéncia e
emergencia.

VII.  Capacitar e orientar a equipe médica, promovendo treinamentos periédicos sobre
protocolos clinicos, seguranca do paciente e boas préticas assistenciais.

VIII.  Garantir a interlocu¢cdo com 6rgdos reguladores e gestores da saude, participando de
auditorias, inspec¢des e demais processos de fiscalizacdo da unidade.

IX.  Responsabilizar-se tecnicamente pelo servico médico, assinando documentos oficiais e
representando a unidade perante autoridades sanitdrias e regulatorias.

X.  Prestar suporte técnico a coordenacdo da unidade, contribuindo para a defini¢do de

estratégias assistenciais e aprimoramento dos fluxos operacionais.

d) Requisitos para o Cargo
Formacao Académica Obrigatéria:
e Graduacdo em Medicina por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacao
(MEC).

e Registro ativo e regular no Conselho Regional de Medicina de Minas Gerais
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(CRMMG).
e Especializacdo ou residéncia médica em dreas correlatas a urgéncia e emergéncia, como
Clinica Médica, Medicina de Emergéncia, Medicina Intensiva ou Cirurgia Geral

(desejavel).

Experiéncia Profissional Minima:
e Experiéncia minima de 3 anos em atendimento em Unidades de Pronto Atendimento
(UPA) Tipologia VIII;
e Experiéncia minima de 2 anos na funcdo de Responsivel Técnico em Unidades de
Pronto Atendimento (UPA) Tipologia VIII;
» Expertise na elaboragdo e aplicacio de Planos de Contingéncia para Unidades de Pronto

Atendimento, conforme normativas da Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias.

Outros Requisitos:
o Conhecimento avancado das legislacdes e regulamentacdes aplicaveis as UPAs.
o Habilidade em gestdo de equipes médicas e processos assistenciais.
e (Capacidade de interlocuc@o com 6rgaos publicos e reguladores da saide.

e Comprometimento com a qualidade e seguranca da assisténcia médica.

S. METAS E INDICADORES

Meta 1: Formalizar a contratacio do Médico RT e garantir sua regularidade profissional.
+ Indicador 1.1 — Tempo para inicio da atuacio
o Formula: Nimero de dias entre a assinatura do contrato e o primeiro dia de trabalho.

e Meta: Inicio das atividades em até 10 dias apds a assinatura do contrato.

+ Indicador 1.2 — Conformidade da documentacio profissional
e Foérmula: Percentual de documentos entregues corretamente no ato da contratagao.
e Meta: 100% dos documentos exigidos devem estar em conformidade antes do inicio

das atividades.

Meta 2: Garantir a supervisao técnica e a conformidade dos atendimentos médicos na
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UPA.
+ Indicador 2.1 — Frequéncia minima de visitas técnicas presenciais na unidade
e Foérmula: Numero de visitas realizadas pelo RT / Numero de visitas programadas.

e Meta: Realizar pelo menos 4 visitas presenciais por més para supervisao técnica.

+ Indicador 2.2 — Percentual de ndo conformidades resolvidas

e Formula: (Nimero de nao conformidades resolvidas / Total de ndo conformidades
identificadas) x 100

e Meta: Resolver pelo menos 80% das nao conformidades identificadas nos

atendimentos médicos em até 30 dias.

Meta 3: Implementar e revisar os protocolos clinicos essenciais da UPA.
# Indicador 3.1 — Protocolos revisados e implementados
e Foérmula: Nimero de protocolos revisados e implementados / Total de protocolos
exigidos.
e Meta: Revisar e implementar pelo menos 3 protocolos clinicos prioritiarios nos

primeiros 3 meses de atuacdo.

+ Indicador 3.2 — Atualizacoes trimestrais de protocolos clinicos
o Formula: Numero de atualiza¢Ges realizadas / Total de protocolos implementados.
e Meta: Garantir que 100% dos protocolos implementados sejam revisados e

atualizados a cada 3 meses, conforme necessidade da unidade.

Meta 4: Monitorar a qualidade da assisténcia médica prestada na UPA.
+ Indicador 4.1 — Atendimento a notificacoes técnicas
e Foérmula: (Numero de notifica¢cdes técnicas respondidas no prazo / Total de
notificac¢des recebidas) x 100
e Meta: Responder 100% das notificacées técnicas dentro do prazo estabelecido pela

gestdo da unidade.

+ Indicador 4.2 — Participacio em reunides de alinhamento
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reunides programadas.
e Meta: Participar de pelo menos 1 reunido mensal com a gestdo da unidade para

alinhamento técnico.

Meta S: Elaborar e implementar Plano de Contingéncia para emergéncias na UPA.
+ Indicador 5.1 — Desenvolvimento do Plano de Contingéncia
e Foérmula: Entrega do Plano de Contingéncia dentro do prazo estabelecido.

e Meta: Elaborar o documento em até 60 dias apés o inicio das atividades.

+ Indicador 5.2 — Simulacio pritica do Plano de Contingéncia
o Formula: Nimero de simulagdes realizadas / Total de simulagdes planejadas.
e Meta: Realizar pelo menos 1 simulacio pratica do Plano de Contingéncia a cada 6

meses.

6. CUSTO TOTAL

Descricao Valor Total Mensal Valor Total Anual

Contratac@o de profissional médico com registro no CRMMG para
assumir a Responsabilidade Técnica da Unidade de Pronto R$ 25.000,00 R$ 300.000,00

Atendimento Prefeito Dr. Luiz Issa, no municipio de Vespasiano/MG.

7. PLANO DE APLICACAO

NATUREZA DA DESPESA CONCEDENTE PROPONENTE
SERVICOS MEDICOS R$ 300.000,00 R$ 0,00
R$ 300.000,00 R$ 0,00

8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

MES 01 MES 02 MES 03 MES 04 MES 05 MES 06
Concedente R$ 25.000,00 | R$ 25.000,00 | R$25.000,00 | R$25.000,00 | R$25.000,00 | R$25.000,00 o0
Proponente R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 .g
2
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MES 07 MES 08 MES 09 MES 10 MES 11 MES 12
Concedente R$ 25.000,00 | R$ 25.000,00 R$ 25.000,00 R$ 25.000,00 R$ 25.000,00 R$ 25.000,00
Proponente R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

9. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto ao
Consorcio Intermunicipal de Saide e de Politicas de Desenvolvimento da Regido do Calcério -
CISREC, para os efetiros e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagao
de inadimpléncia com o tesouro ou qualquer 6rgao ou entidade da Administra¢do Publica, que
impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas nos orcamentos deste

Poder, na forma deste plano de trabalho.

Nestes termos.

Pede Deferimento

Belo Horizonte/MG, 31 de marco de 2025.

VIVIANE TOMPE SOUZA Aassinado de forma digital por
MAYRINK VIVIANE TOMPE SOUZA MAYRINK

Viviane Tompe Souza Mayrink
Presidente
Avante Social

Pégina9
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10. APROVACAO PELO CONCEDENTE

() Aprovado
() Aprovado com ressalvas

() Reprovado

Matozinhos/MG, / /

Concedente

31 3295-5655 wwww.avantesocial.org.br R: José Hemetério de Andrade,

950, 5° e 6° Andar

e
NOVAS
PARCERIAS
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: INSTITUTO JURIDICO PARA EFETIVACAO DA CIDADANIA E SAUDE
(MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 03.893.350/0001-12

Certiddo n°: 17818738/2025

Expedigdo: 28/03/2025, as 16:56:57

Validade: 24/09/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigédo.

Certifica—-se gque INSTITUTO JURIDICO PARA EFETIVACAO DA CIDADANIA E SAUDE
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 03.893.350/0001-12,
NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdao de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacado
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidédo emitida gratuitamente.

INFORMAQAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessdrios a identificacdo das pessocas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em julgado ou em
acordos Jjudiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, por
disposigdo legal, contiver forga executiva.

Duvidas e sugestdes: cndt@tst.jus.br
Protocolo 1- 107/2025 132/268



Protocolo 1- 107/2025

De: MAX P. - SECEX
Para: GCONT - Geréncia de Contratos
Data: 31/03/2025 as 11:52:31

Setores (CC):
GRS, GCONT

Prezadas,

Segue comunicacao enviada pela Avante Social, acerca de erro material em proposta enviada anteriormente.

Max Pereira

Secretario Executivo

Protocolo 2- 107/2025 133/268



Protocolo 2- 107/2025

De: Rayanny S.- GCONT
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 31/03/2025 as 16:36:09

Prezados,

Observou-se que a "Declaragao de Inexisténcia de Relagdo Familiar ou Parentesco" e a "Declaragdo de que Nao
Emprega Menor de Idade, Salvo na Condigdo de Aprendiz" estdo datadas em 28 de maio de 2025. Considerando
que se trata de um erro material, solicita-se a corregdo das referidas declaragdes, ajustando a data para o més em
exercicio de margo.

Aguardo o documento atualizado.
Cordialmente,

Rayanny Castro Dos Santos
Gerente de Contratos

Protocolo 3- 107/2025 134/268



Protocolo 3- 107/2025
De: Rayanny S.- GCONT

Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 14/04/2025 as 15:50:56

Prezados,
Segue contrato assinado

Rayanny Castro Dos Santos
Gerente de Contratos

Anexos:

CONTRATO_N_041_2025_DISPENSA_N_005_2025_AVANTE_SOCIAL_RT_PARA_VESPASIANO_1_1_.pdf

135/268
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CONTRATO ADMINISTRATIVO N°. 041/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO 010/2025
DISPENSAN°005/2025

CONTRATO DE GESTAO que entre si celebram o
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO
DO CALCARIO - CISREC/MG, e o E O INSTITUTO
JURIDICO PARA EFETIVACAO DA CIDADANIA E SAUDE
— AVANTE SOCIAL, entidade qualificada como Organizagao
Social de Saude para executar acdes e servicos de saude
nas Unidades de Saude da Familia conforme resultado do
procedimento de selecdo do CHAMAMENTO PUBLICO DE
QUALIFICACAO DE ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE
N.° 001/2021 - PROC. ADMINISTRATIVO N° 001/2021.

CONTRATANTE: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA
REGIAO DO CALCARIO - CISREC/MG, inscrito no CNPJ sob o ne.
01.272.081/0001-41, com sede administrativa na Rua Oito de Dezembro, n°® 650,
Bairro Centro, no Municipio de Matozinhos/MG, neste ato representada pelo seu
Secretario Executivo, Sr. Max Vinicius Reis Pereira, inscrito no CPF de n°
089.791.516-08,, doravante denominado Contratante;

CONTRATADA: INSTITUTO JURIDICO PARA EFETIVAGAO DA
CIDADANIA E SAUDE — AVANTE SOCIAL , com CNPJ: 03.893.350/0001-12, com
endereco na R. José Hemetério Andrade, n® 950 - Buritis, Belo Horizonte - MG,
30493-180, neste ato representada pelo(a) Sr.(a) Viviane Tompe Souza Mayrink,
RG n° 7.246.797-MG, doravante denominada Contratada.

sinado por 4 pessoas: VIVIANE TOMPE SOUZA MAYRINK, MAX VINICIUS REIS PEREIRA, RAYANNY CASTRO DOS SANTOS e THALLES FERREIRA DA SILVA

ara verificar a validade das assinaturas, acesse https:/cisrec.1doc.com.br/verificacao/33E3-0CC2-3F01-753D e informe o cédigo 33E3-0CC2-3F01-753D
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Com base no processo administrativo e tendo em vista o que dispde a Lei
Federal n° 9.637, de 15 de maio de 1998, modulada pela ADI 1.923 do Supremo
Tribunal, e legislagdo correlata e ainda, com fundamento na Constituicdo Federal,
em especial no seu artigo 196 e seguintes, RESOLVEM celebrar PARCERIA

instrumentalizada através do presente CONTRATO DE GESTAO para a execugéo

de atividades e servigos de saude mediante as seguintes clausulas e condi¢des:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto a celebracédo de
PARCERIA para a gestdo compartilhada entre o CISREC, com intermédio da
Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Vespasiano e o INSTITUTO
JURIDICO PARA EFETIVACAO DA CIDADANIA E SAUDE — AVANTE SOCIAL,
visando de a prestagcao de servigos de profissional de saude - médico com registro
no CRMMG para assumir a Responsabilidade Técnica da Unidade de Pronto

Atendimento Prefeito Dr. Luiz Issa, no municipio de Vespasiano/MG.

1.2. Sado partes integrantes e indissociaveis deste CONTRATO DE
GESTAO, a Solicitacdo Formal do Municipio, o Termo de Referéncia e a proposta
apresentada pela Organizacao.

1.3. A presente PARCERIA esta delimitada pelas regras especificas constantes

deste CONTRATO DE GESTAO bem como pelas diretrizes aludidas nos dispositivos legais

aplicaveis, inclusive portarias de regulamentacées do Ministério da Saude.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO PREGO E FORMA DE PAGAMENTO

2.1. O contratante pagara exclusivamente pelos servicos efetivamente
prestados, nos exatos valores constantes na Tabela de Discriminagdo do Objeto e
Valores a serem praticados — Anexo | do CONTRATO, sem qualquer majoragao,
sob pena de rejeicdo da Nota Fiscal.

2.2. A contratada apresentara até o 5° (quinto) dia util subsequente, as

informacdes em meio eletrénico e as faturas referentes aos servigos efetivamente

sinado por 4 pessoas: VIVIANE TOMPE SOUZA MAYRINK, MAX VINICIUS REIS PEREIRA, RAYANNY CASTRO DOS SANTOS e THALLES FERREIRA DA SILVA

ara verificar a validade das assinaturas, acesse https:/cisrec.1doc.com.br/verificacao/33E3-0CC2-3F01-753D e informe o cédigo 33E3-0CC2-3F01-753D
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prestados no periodo de 30 (trinta) dias imediatamente anterior. Apds a avaliagao e
validagdo dos documentos, a contratada recebera o pagamento em até 30 (trinta)
dias apds a emissao da Nota Fiscal.

2.2.1.Para validagao das faturas sera necessaria a apresentacdo mensal,
pelo contratado, dos seguintes documentos: relatério de atendimento
individualizado por municipio (onde conste nhome completo do médico que prestou
0Ss servigos, municipio, e valor cobrado) para comprovacgao da prestagao do servico,
apresentar ao contratante as certiddes de regularidade fiscal.

2.3. O valor mensal total sera aquele resultante da apuracdo dos servigos
prestados, estando incluidas no prego todas as despesas diretas e indiretas, tais
como encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais e quaisquer outras
necessarias a plena execugao deste contrato.

2.4. As notas fiscais que apresentarem incorrecdes serao devolvidas ao
contratado e seu vencimento ocorrera em 10 (dez) dias apdés a data de sua
reapresentacao valida.

2.5. O pagamento sera efetuado através de depdsito bancario, devendo

para tanto ser informado o Banco, Agéncia e o numero da conta corrente da

contratada.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR E DA DOTAGAO
ORCAMENTARIA

3.1. O valor mensal de R$25.000,00 (vinte e cinco mil reais), restando o
valor global do presente contrato é de R$ 300.000,00 (trezentos mil quatrocentos
e vinte reais), que serdo pagos de acordo com a comprovagao da prestacdo do
servigo.

3.2. As despesas decorrentes do presente Contrato correrdo a conta da
Dotagao Orgcamentaria n° 03.01.03.10.122.0022.2013.3.3.90.39.00 — Ficha n° 71 —
Fonte 1.659.002.0000.

3.3. Durante a vigéncia do contrato os precos serao fixos e irreajustaveis,

exceto nas hipoteses, devidamente comprovadas, de ocorréncia de situagao

sinado por 4 pessoas: VIVIANE TOMPE SOUZA MAYRINK, MAX VINICIUS REIS PEREIRA, RAYANNY CASTRO DOS SANTOS e THALLES FERREIRA DA SILVA

ara verificar a validade das assinaturas, acesse https:/cisrec.1doc.com.br/verificacao/33E3-0CC2-3F01-753D e informe o cédigo 33E3-0CC2-3F01-753D
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previstas na alinea “d” do inciso Il, do art. 65 da Lei 8.666/93, ou de reducédo dos
precos praticados no mercado.
3.4. Havendo renovagao, o contrato ndo sera reajustado antes do periodo

de 12 meses a conta da assinatura, sendo que a partir desse periodo podera ser

reajustado aplicando-se como indice de majoracao o INPC acumulado.

4. CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DO PARCEIRO
PUBLICO

4.1 Para a execucdo do objeto do presente CONTRATO DE GESTAO, o
PARCEIRO PUBLICO obriga-se-a:

. Disponibilizar para a PARCEIRA PRIVADA todos o0s meios
necessarios a execugao deste ajuste, os quais decorram deste proprio ou de
normas incidentes;

Il. Estabelecer, prévia e anualmente, no ambito da execugdo deste
CONTRATO DE GESTAO, cronograma béasico que contemple as principais a¢oes e
providéncias relacionadas ao monitoramento e a avaliagdo deste, dele fazendo
constar as metas e os resultados esperados sem prejuizo do que estiver previsto
no Edital e seus anexos;

lll. Garantir os recursos financeiros para execucao do objeto deste
CONTRATO DE GESTAO efetuando os repasses conforme o Anexo | deste ajuste;

IV. Programar no orgamento do CISREC, nos exercicios subsequentes
ao da assinatura deste CONTRATO DE GESTAO, os recursos necessarios, nos
elementos financeiros especificos, ao custeio da execucao do objeto contratual;

V. Manifestar-se, conclusivamente, sobre as contas prestadas pela
PARCEIRA PRIVADA, em até 60 dias contados da sua apresentacao;

VI. Monitorar, acompanhar e fiscalizar a execugao deste CONTRATO

DE GESTAO sem prejuizo da acdo institucional dos demais o6rgdos da

Administracdo Publica e da atuacado dos Controles Interno, Externo e Social;

VIl. Analisar, sempre que necessario e, no minimo anualmente, a

capacidade e as condi¢gdes de prestacao de servigos comprovadas por ocasiao da

sinado por 4 pessoas: VIVIANE TOMPE SOUZA MAYRINK, MAX VINICIUS REIS PEREIRA, RAYANNY CASTRO DOS SANTOS e THALLES FERREIRA DA SILVA
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qualificagdo da entidade como Organizagdo Social de Saude, para verificar se a
mesma ainda dispde de suficiente nivel técnico-assistencial para a execug¢ao do
objeto contratual,

VIIl. Nao interferir na gestao de pessoal ou praticar qualquer ato que possa
configurar a sua responsabilizagdo por encargos trabalhistas, fiscais ou
previdenciarios, ou quaisquer outros decorrentes da relacdo de emprego existente
entre a PARCEIRA PRIVADA e colaboradores seus, ressalvados os atos tipicos
necessarios ao monitoramento, a avaliagdo e ao controle deste CONTRATO DE
GESTAOQ;

IX. Na hipétese de descumprimento quanto a regular observancia das
obrigacbes assumidas no CONTRATO DE GESTAO, devera o PARCEIRO
PUBLICO assumir a execucdo dos servicos pactuados, observado o prazo de
duragdo da vigéncia da intervencdo, de acordo com o disposto na legislagao

vigente.

5. CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES E
RESPONSABILIDADES DA PARCEIRA PRIVADA

51 Cabe a CONTRATADA, além das obrigagdes constantes do
CONTRATO DE GESTAO e das especificacdes técnicas do Termo de Referéncia,
e daquelas estabelecidas nas normas correlatas queregem a presente contratagao,
as sequintes:

. Atentar fielmente para os propésitos da PARCERIA ora firmada e,
fundado nelas, executar o objeto deste CONTRATO DE GESTAO de modo a
atender plenamente as diretrizes aludidas nos normativos que tratam do servico
prestado.

ll. Prestar os servigos de saude (especificados no Edital e seus anexos)
de acordo com o estabelecido neste CONTRATO DE GESTAO em conformidade
com as normas regulamentares incidentes;

ll. Executar o presente CONTRATO DE GESTAO valendo-se dos

recursos materiais, tecnoldégicos e humanos necessarios, estes devidamente
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capacitados para todos os niveis de trabalho;
IV. Manter durante toda execugdo do contrato, as mesmas condi¢cdes
exigidas quando doprocesso de selegédo, em relagéo a regularidade e a idoneidade

financeira e fiscal, competindo-lhe comunicar o PARCEIRO PUBLICO qualquer fato

relevante a esse respeito;

V. Comunicar, por escrito, o PARCEIRO PUBLICO qualquer dificuldade
ou impossibilidade de execugdo do CONTRATO DE GESTAO objetivando a adogéo
das providéncias cabiveis;

VI. Priorizar a consensualidade na resolucdo de qualquer conflito que
possa surgir em razdo da execucdo deste CONTRATO DE GESTAO evitando a
deflagragao de procedimentos administrativos e/ou judiciais desnecessariamente;

VII. Elaborar e/ou implementar programa de compliance, de acordo com
as regras da Lei 12.846/14, em prazo maximo de 06 (seis) meses contados da
assinatura deste CONTRATO DE GESTAQ;

VIIl. Responsabilizar-se pela indenizagdo de dano decorrente de agao ou
omissao voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus agentes,
nessa qualidade, causarem a paciente, aos 6rgaos do SUS e a terceiros a estes
vinculados, bem como aos bens publicos moéveis e imdveis objeto de permisséo de
uso, assegurando-se o direito de regresso contra oresponsavel nos casos de dolo
ou culpa, sem prejuizo da aplicagao das demais sangdes cabiveis;

a. A responsabilidade de que trata o item anterior estende-se aos casos de
danos causados por falhas relativas a prestacao dos servigos, nos termos do art.
14 da Lein® 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor);

IX. Transferir, integralmente, ao PARCEIRO PUBLICO em caso de
desqualificacédo e consequente extingdo da Organizagdo Social de Saude, e/ou
rescisdo deste contrato, o patriménio, os legados ou doag¢des que lhe foram
destinados, bem como os excedentes financeiros decorrentes da prestacdo de
servigos, ressalvados o patrimdnio, bens e recursos pré- existentes ao CONTRATO
DE GESTAO ou adquiridos com recursos a ele estranhos e de atividades proprias

da instituigao, diferentes e nao relacionadas ao presente ajuste;
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X. Responsabilizar-se pela contratacdo de pessoal necessaria para a
execugdo das atividades previstas neste CONTRATO DE GESTAO, suportando os

encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da

execugao do objeto desta avenca, devendo cumprir fielmente as Diretrizes
inseridas no Edital e seus anexos;

XIl. Se for tecnicamente adequado a mais eficiente prestacdo dos
servigos, empreender esfor¢cos para absorver, por sub-rogagcdo de contrato, os

recursos humanos porventuraexistentes quando da assung¢ao dos servigos;

Xll. Nao utilizar ou tampouco permitir que terceiros utilizem o paciente
para fins de experimentagao;

XIll. Atender os pacientes com dignidade e respeito, de modo universal e
igualitario, mantendo- se sempre a qualidade na prestagao dos servicos;

XIV. Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao paciente ou ao seu
representante, por profissional empregado ou preposto, em razdo da execugao
deste CONTRATO DE GESTAO;

XV. Justificar ao paciente ou ao seu representante, por escrito, as razées
técnicas alegadas quando da decisdo de nao realizagdo de qualquer ato
profissional previsto neste CONTRATODE GESTAO;

XVI. Esclarecer os pacientes sobre seus direitos e assuntos pertinentes

aos servigcos oferecidos;

XVII. Respeitar a decisao do paciente em consentir ou recusar a prestagao
deservigos de saude, salvo nos casos de iminente perigo de vida ou obrigagéo
legal;

XVIll.Garantir a confidencialidade dos dados e informacdes relativas aos

pacientes;

XIX. Publicar o balango anual da instituicdo no Diario Oficial do Estado e
em jornal de grande circulagao estadual;

XX. Realizar, anualmente, auditoria independente, de acordo com o que
dispéem a legislagédo vigente, contratando-se empresa notoria ou profissional que

detenha inscricdo no Cadastro Nacional de Auditores Independentes (CNAI) do
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Conselho Federal de Contabilidade (CFC), nos termos da Resolugdo (CFC) n
1.495, de 20 de novembro de 2015 ou outra que vier a substitui-la;

XXI. Apresentar, anualmente, planejamento sistematico das suas agdes
mediante instrumentos de programagao, or¢gamentagdo, acompanhamento e
avaliacao de atividades, em conformidade com as metas pactuadas;

XXIl. Disponibilizar em sitio eletrdbnico na rede mundial de computadores,
nos termos da Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a
Informagdo) sua estrutura organizacional, programas, projetos, acdes, recursos
recebidos pelo Poder Publico, registro atualizado das metas propostas e resultados
alcangados, acompanhado dos demonstrativos financeiros referentes a execugao
do CONTRATO DE GESTAO, informacées sobre fiscalizacbes, tomadas de contas
e prestacdes de contas envolvendo o CONTRATO DE GESTAO, a cargo dos
orgaos de controle interno e externo, informagdes sobre processos seletivos
realizados para contratacdo de pessoal, incluindo dados sobre o chamamento
publico que vier a ser feito, o nome completo do empregado, fungao, lotagéo,
jornada de trabalho, remuneragdo, vantagens individualizadas e outras,
informacdes referentes ao procedimento de compras de bens e servicos e
contratagbes celebradas, relacdo completa de terceirizados e perguntas e
respostas mais frequentes da sociedade;

XXIlll.Auxiliar a Contratante no desenvolvimento e aplicagdo de
mecanismos de controle, incluindo analise estatistica e por amostragem das
despesas, compativeis com seus recursosde informacéao e tecnologia;

XXIV. Vedacao do estabelecimento de avenga com pessoa juridica ou

instituicao da qual fagam parte seus dirigentes ou associados;

6. CLAUSULA SEXTA - DO MONITORAMENTO E DA AVALIAGAO E
FISCALIZAGAO

6.1 O presente CONTRATO DE GESTAO sera acompanhado e
fiscalizado pela Comissdao de Monitoramento e Avaliagdo, a qual fara, a cada

periodo de 03 (trés) meses, a consolidacdo e analise do desenvolvimento das
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atividades inerentes ao trimestre findo, elaborando relatério circunstanciado para
avaliagdo e pontuagao dos indicadores de qualidade.

6.2 A verificacdo de que trata o item anterior, relativa ao cumprimento das
diretrizes e metas definidas para a PARCEIRA PRIVADA, restringir-se-a aos
resultados obtidos em sua execucgao, através dos indicadores de desempenho
estabelecidos, em confronto com as metas pactuadas e com a economicidade no
desenvolvimento das respectivas atividades, os quais serdo consolidados pela
Comisséo de Monitoramento e Avaliagéo, a fim de possibilitar a avaliagao trimestral.

6.3 A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo do CONTRATO DE
GESTAO referida no item anterior sera indicada pelo Presidente do CISREC,
respeitando-se o disposto na legislagao vigente, que emitira relatério conclusivo,
sobre a avaliagdo do desempenho da PARCEIRA PRIVADA, o qual devera ser
encaminhado aquela autoridade e aos érgaos de controle.

6.4 Os responsaveis pela fiscalizagdo da execucdo do CONTRATO DE
GESTAO, ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na
utilizagado de recursos ou bens de origem publica pela PARCEIRA PRIVADA, dela
darao ciéncia ao responsavel legal pelo CISREC, que determinara as medidas.

6.5 A Comissao de Monitoramento e Avaliagio do CONTRATO DE
GESTAO referida nesta clausula, além dos relatérios trimestrais, devera elaborar
relatorio anual conclusivo, sobre a avaliacdo do desempenho da PARCEIRA
PRIVADA.

6.6 Semestralmente o PARCEIRO PUBLICO procedera & andlise das
quantidades de atividades assistenciais realizadas pela PARCEIRA PRIVADA,
verificando e avaliando os desvios (para mais ou para menos) ocorridos em relagao
as quantidades estabelecidas neste CONTRATO DE GESTAO. Tais medicdes
poderao ser realizadas em periodo superior ou inferior, a critério da primeira.

6.7 A PARCEIRA PRIVADA devera estipular limites e critérios para
remuneragao e vantagens, de qualquer natureza, a serem pagas aos dirigentes e
empregados da Organizacdo Social de Saude, no exercicio de suas fungbes, com
os recursos do CONTRATO DE GESTAO.

6.8 A participagao de dirigentes e empregados nos 6rgaos deliberativo e
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de fiscalizag&o ndo sera remunerada a conta do CONTRATO DE GESTAO;

6.9 A Prestacdo de Contas devera ser feita segundo os Parametros de
Prestagdo de Contas, estabelecidos nos dispositivos legais vigentes, sem prejuizo
de outros procedimentos e normas do CISREC e seus Municipios Consorciados e

de entidades que tenham competéncia para atuar em tal atividade, a exemplo do
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais — TCE-MG;

7. CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO DE VIGENCIA

7.1 O prazo de vigéncia do presente CONTRATO DE GESTAO sera de
12 (doze) meses, contados da sua assinatura, podendo haver prorrogacéo por
periodos inferiores ou idénticos, mediante justificativas a serem apresentadas pelo
PARCEIRO PUBLICO.

7.2 Tanto a prorrogacdo do CONTRATO DE GESTAO quanto a sua
eventual rescisdo prematura demanda a formalizagdo de expediente prévio (180
dias) que contenha as justificativas necessarias a programacgédo da lavratura de

Termo aditivo ou de rescisdo, conforme o caso.

8. CLAUSULA OITAVA - DA CONVALIDAGAO DOS ATOS
PRATICADOS

8.1. Ficam convalidados, para todos os fins de direito, os atos
administrativos e operacionais praticados no ambito da execugao do objeto
contratual desde 01 de abril de 2025.

8.2. Para garantir a prestagdo dos servigos e a regularizagdo da execugao
contratual, este instrumento produzira efeitos retroativos a contar de 01 de abril de
2025, preservando-se os principios da legalidade, eficiéncia, interesse publico e

seguranca juridica, nos termos da Lei n° 14.133/2021.
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9. CLAUSULA NONA -DAS ALTERAGCOES CONTRATUAIS

9.1 O presente CONTRATO DE GESTAO podera ser alterado mediante
revisdo das metas e dos valores inicialmente pactuados mediante prévia
justificativa e com aceite entre PARCEIROS e autorizagdo do Presidente do
CISREC, formalizando-se mediante termo aditivo que observara os procedimentos
administrativos internos de estilo.

a) As variagdes dos precos dos bens, servicos e pessoal que nao
acarretem a necessidade de acréscimo aos recursos orgcamentario-financeiros
vinculados ao Contrato de Gestdo, quando ndo relacionados a revisdo das metas,
nao dependem de formalizagdo de alteragao contratual, sem prejuizo da obrigagao
de comprovacao da sua adequacgao aos parametros de mercado.

b) O impacto financeiro das variagbes de pregos sera aferido
semestralmente pela Contratada, que notificara a Contratante para analise e
providéncias administrativas e orgamentario- financeiras para formalizagdo do
Aditivo, quando se mostrar necessario o acréscimo dos valores globais dos
repasses.

c) Os déficits decorrentes das variagcbes de pregcos poderdao ser
compensados do saldo positivo da conta vinculada ao Contrato de Gestao, situagcao
em que o Aditivo, se necessario, atendera ao restante pendente e as estimativas

futuras.

9.2 A alteragdo do CONTRATO DE GESTAO podera ocorrer, ainda, para
assegurar a manutencao do equilibrio financeiro e econémico do ajuste na hipotese
de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis, de consequéncias incalculaveis,
retardadores ou impeditivos da execucgao do pactuado; ou, ainda, em caso de forca

maior ou caso fortuito.

10. CLAUSULA DECIMA - DAS PENALIDADES

10.1 A inobservéncia, pela PARCEIRA PRIVADA, de clausula ou
obrigacdo, expressa ou implicita, constante e decorrente deste CONTRATO DE
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GESTAO e de suas partes integrantes, assim como de Anexos, ou de dever
originado de norma legal ou regulamentar pertinente, autorizara o PARCEIRO

PUBLICO, garantida a prévia defesa, a aplicar, em cada caso, as penalidades

administrativas previstas adiante sem prejuizo de eventual desqualificagao:

a. Adverténcia;
b. Multa;
C. Suspenséao temporaria de participar de processos de selegcao e de

firmar CONTRATO DE GESTAO ou ajustes congéneres com a Administragio
Publica, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

d. Declaragao de inidoneidade para participar de processos de selegao
e de firmar CONTRATO DE GESTAO ou ajustes congéneres com a Administracéo
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que
seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, a qual sera concedida sempre que a PARCEIRA PRIVADA ressarcir a
Administrac&o pelos prejuizos resultantes;

e. Desqualificagao.

10.2 A imposicao das penalidades previstas nesta Clausula dependera da
gravidade do fato que as motivar, considerada a situagéo e circunstancias objetivas
em que aquele ocorreu, notificando-se a PARCEIRA PRIVADA para ofertar defesa,
em 05 (cinco) dias.

10.3 A imposicado de penalidade ndo elide a possibilidade de rescisdo do
CONTRATO DE GESTAO garantido o contraditério e a ampla defesa;

10.4 Aos servidores da Administragcdo Publica em geral, especialmente
aqueles incumbidos de atividades relacionadas ao monitoramento, ao
acompanhamento e a execucdo deste CONTRATO DE GESTAO cabera, a
qualquer tempo, relatar a ocorréncia de falta imputavel a PARCEIRA PRIVADA, por
meio de oficio circunstanciado discriminando, quando for o caso, o0 prejuizo
acarretado.

10.5 Podera a Secretaria Executiva do CISREC baixar ato normativo

complementar objetivando disciplinar os procedimentos para apuragao de faltas
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contratuais e imposicao de penalidades.

10.6 As sancbes previstas em 10.1, nas alineas “a”, “c” e “d”, poderao ser
aplicadas juntamente com a alinea “b”.

10.7 A partir da aplicagao das penalidades, a PARCEIRA PRIVADA tera o
prazo de 05 (cinco) dias para interpor recurso, dirigido ao Presidente do CISREC.

10.8 Dependendo da obrigacdo ndo cumprida o PARCEIRO PUBLICO,
atenta ao principio da proporcionalidade motivada, aplicara multa que variara,
conforme o caso, entre 05% e 30% calculados sobre o valor da parcela bimestral
(fixa e variavel);

10.9 O valor da multa que vier a ser aplicada sera comunicado a
PARCEIRA PRIVADA e o respectivo montante sera descontado dos pagamentos
devidos em decorréncia da execugao do objeto contratual, garantindo-lhe pleno
direito de defesa.

10.10 A imposicao de qualquer das sangbes estipuladas nesta
clausula nao elidird o dever de o PARCEIRO PUBLICO exigir indenizacéo integral
dos prejuizos que o fato gerador da penalidade acarretar para os 6rgaos gestores
do SUS, seus usuarios e terceiros, independentemente das responsabilidades
criminal e/ou ética do autor do fato.

10.11 A entidade perdera a sua qualificacdo como Organizagao
Social, a qualquer tempo, quando houver alteracao das condigdes que ensejaram
sua qualificagdo, ou quando for constatado descumprimento culposo e grave das
disposicbes contidas no CONTRATO DE GESTAO.

10.12 A desqualificagcdo sera precedida de processo administrativo,
assegurado o direito de ampla defesa, respondendo os dirigentes da Organizagao
Social, individual e solidariamente, pelos danos ou prejuizos decorrentes de sua
acao ou omissao.

10.13 A desqualificagao importara restituicdo dos bens cujo uso |lhes
tenha sido permitido pelo Estado e de outros que eventualmente tenha adquirido na
constancia do Contrato de Gestdo para a execucdo da atividade, bem como os
valores entregues para utilizacdo da Organizacdo Social, inclusive doacdes

recebidas de terceiros para execugao das atividades relacionadas ao Contrato de
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Gestdo, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, sendo que a apuragdo de
eventuais excedentes sera realizada em balango contabil.

10.14 No ambito do exercicio da sua funcdo fiscalizatoria e
sancionatéria, o PARCEIRO PUBLICO podera firmar acordos corretivos com a
PARCEIRA PRIVADA. Nesta hipotese, aquela observara, diante das circunstancias
concretas, os principios gerais da Administracdo Publica notadamente a
transparéncia, a proporcionalidade, a moralidade, a ampla defesa, a legalidade, o
contraditério, desde que a opgao esteja motivada, guiada pela consensualidade e
se mostre aderente ao interessepublico se a hipdtese assim o recomendar.

10.15 Sem prejuizo da apuragcdo de faltas e da imposicdo das
penalidades anteriormente discriminadas, a PARCEIRA PRIVADA se assujeita ao

regime legal posto pela Lei 12.486, de 1° de agosto de 2013.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO

11.1 A inexecugdo do presente contrato, total ou parcial, enseja a sua
rescisdo com as consequéncias contratuais e as previstas em lei ou regulamento.

11.2 Verificada qualquer hipotese ensejadora da rescisdo contratual, o
PARCEIRO PUBLICO providenciara rescisdo do Termo de Permissdo de Uso, ndo
cabendo a PARCEIRA PRIVADA direito a qualquer indenizagao.

11.3 Em caso de rescisdo unilateral por parte do PARCEIRO PUBLICO,
quando nao decorrer de ma gestao, culpa ou dolo da PARCEIRA PRIVADA, aquela
arcara com os custos relativos a dispensa de pessoal contratado por esta para
execugao do objeto deste contrato, independentemente de indenizagdo a que a
ultima faca jus.

11.4 Em caso de rescisao unilateral por parte da PARCEIRA PRIVADA,
que podera ser configurada em razdo da recusa desta no atendimento das
condicdes de prestacdo dos servicos ou na aceitacdo dos custos estabelecidos
pelo PARCEIRO PUBLICO, devidamente fundamentados, a PARCEIRA PRIVADA
se obriga a continuar prestando os servigos de saude ora contratados, pelo prazo

minimo de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da denuncia do Contrato que
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ocorrera por escrito.

11.5 A PARCEIRA PRIVADA tera o prazo maximo de 120 (cento e vinte)
dias, a contar da data da rescisdo do Contrato, para quitar suas obrigacbes e
prestar contas de sua gestdo ao PARCEIRO PUBLICO.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNGA - DA PUBLICAGAO

12.1. O extrato resumido deste CONTRATO DE GESTAO sera publicado
no Diario Oficial do CISREC,no prazo maximo de 20 (vinte) dias, contados da data

de sua assinatura.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

13.1. As partes contratantes elegem o Foro da Comarca de Matozinhos-
MG, para a composi¢cao de qualquer lide resultante deste Contrato, renunciando a

qualquer outro por mais privilegiado que possa ser.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1 E vedada a cobranca de qualquer valor por servicos médicos,
hospitalares ou outros complementares em razdo da assisténcia prestada ao

paciente.

14.2 Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizagdo e da
normatividade suplementar exercidas pelo PARCEIRO PUBLICO sobre a execugdo
do presente Contrato, a PARCEIRA PRIVADA reconhece a prerrogativa de controle
e autoridade normativa genérica da direcdo nacional do SUS- Sistema Unico de
Saude, decorrente da Lei n° 8080/90 (Lei Orgénica da Saude), ficando certo que a
alteracao decorrente de tais competéncias normativas sera objeto de termo aditivo,
ou de notificagao dirigida a PARCEIRA PRIVADA.

E, por estarem justas e contratadas, assinam o presente contrato em 03
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(trés) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo.

Matozinhos, 09 de abril de 2025.

MAX VINICIUS REIS maxvinicus reis pereira:0s979151608

¢=BR, 0=ICP-Brasil, ou=Secretaria da Receita
. Federal do Brasil - RFB, ou=RFB e-CPF A3,
PEREIRA:08979151 St hsssiissanas
ou=videoconferencia, cn=MAX VINICIUS
608 REIS PEREIRA:08979151608

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE E DE POLITICAS DE
DESENVOLVIMENTO - CISREC

Por seu Secretario Executivo, Sr. Max Vinicius Reis Pereira

VIVIANE TOMPE Assinado de forma digital
por VIVIANE TOMPE

SOUZA MAYRINK souza MAYRINK

INSTITUTO JURIDICO PARA EFETIVAGAO DA CIDADANIA E SAUDE -
AVANTE SOCIAL

Por sua Presidente, Sra. Viviane Tompe Souza Mayrink

Testemunhas:
Nome: Nome:
CPF: CPF:

cisrec@cisrec.mg.gov.br @. CMPJ: 01.272.081/0001-41
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ANEXO |

TABELA DE PREGOS PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS MEDICOS

VALOR VALOR
CARGA
SERVICO i ITENS UNIT. UNIT.
HORARIA| QTD
MENSAL ANUAL
Meédico .
Servigos
Responsavél 6 Horas 1 o R$25.000,00 | R$300.000,00
o Medicos
Técnico

BinQUER SR I8 THAER,: %TRATO 8,04 BROBTPIBASER N 005 2025 AVANTE SOCIAL RT PARA V

Centro, Matuzmlhus MG

&8 ©NP: 01.272.081/0001-41

sinado por 4 pessoas: VIVIANE TOMPE SOUZA MAYRINK, MAX VINICIUS REIS PEREIRA, RAYANNY CASTRO DOS SANTOS e THALLES FERREIRA DA SILVA

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://cisrec.1doc.com.br/verificacao/33E3-0CC2-3F01-753D e informe o cédigo 33E3-0CC2-3F01-753D
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1) VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cédigo para verificacao: 33E3-0CC2-3F01-753D

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

&  VIVIANE TOMPE SOUZA MAYRINK (CPF 032.XXX.XXX-44) em 14/04/2025 14:19:39 GMT-03:00
Emitido por: AC OAB G3 << AC Certisign G7 << Autoridade Certificadora Raiz Brasileira v5 (Assinatura ICP-Brasil)

v MAX VINICIUS REIS PEREIRA (CPF 089.XXX.XXX-08) em 14/04/2025 15:17:48 GMT-03:00
Emitido por: AC SAFEWEB RFB v5 << AC Secretaria da Receita Federal do Brasil v4 << Autoridade Certificadora Raiz Brasileira v5
(Assinatura ICP-Brasil)

& RAYANNY CASTRO DOS SANTOS (CPF 117.XXX.XXX-01) em 14/04/2025 15:22:05 GMT-03:00

Papel: Testemunha
Emitido por: AC ONLINE RFB v5 << AC Secretaria da Receita Federal do Brasil v4 << Autoridade Certificadora Raiz Brasileira v5
(Assinatura ICP-Brasil)

«”  THALLES FERREIRA DA SILVA (CPF 123.XXX.XXX-03) em 14/04/2025 15:47:44 GMT-03:00

Papel: Testemunha
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://cisrec.1doc.com.br/verificacao/33E3-0CC2-3F01-753D
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Proc. Administrativo 13- 009/2025

De: PedroR. - GLIC-COMP
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 31/03/2025 as 13:40:19

Prezados,

Segue em anexo, cotacao atualizada conforme solicitado anteriormente.

Pedro Antonio Mateus Ignacio Rosa
Auxiliar Administrativo

Anexos:
COTACAQ_ATUALIZADA .pdf

Assinado digitalmente (anexos) por:

Assinante Data Assinatura

Pedro Anténio Mateus Ignéc... 29/04/2025 09:11:43 1Doc PEDRO ANTONIO MATEUS IGNACIO ROSA CPF 138.XX...

Para verificar as assinaturas, acesse https://cisrec.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: 55FD-2A42-8421-1B73
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MANIFESTACAO DA COORDENACAO DE COMPRAS, ORCAMENTOS E COTACOES (MCOC) -
VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO

PC n. 10/2025 — Dispensa n. 005/2025.

1. Objeto: Contratacdo de profissional médico com registro no CRMMG para assumir a Responsabili-
dade Técnica da Unidade de Pronto Atendimento Prefeito Dr. Luiz Issa, no municipio de Vespasiano/MG.

2. Servidor(es) responsavel(is) pela pesquisa: Pedro Anténio Mateus Ignacio Rosa.

3. Fontes Consultadas:

3.1. O valor estimado foi obtido a partir dos seguintes parametros:

FORNECEDOR 1: INSTITUTO JURIDICO PARA EFETIVACAO DA CIDADANIA E SAUDE — AVANTE SOCIAL
CNPJ: 03.893.350/0001-12

E-MAIL: institucional@avantesocial.org.br

CONTATO: (31) 3295-5655 | (31) 99375-0130

ENDERECO: RuaJosé Hemetério Andrade, n® 950, 52 e 62 Andar, Buritis, Belo Horizonte/MG, CEP
30493-180

3.2.0 fornecedor listado no item 3.1 foi selecionado por atender integralmente as exigéncias estabele-
cidas no Plano de Trabalho, demonstrando experiéncia comprovada e competéncia técnica na area. Sua
proposta cumpre todos os requisitos necessarios para a execug¢do do servico, garantindo a qualidade e
a efetividade na prestacdo dos atendimentos na Unidade de Pronto Atendimento (UPA). Além de ter
sido a empresa indicada pelo municipio de Vespasiano para realizar o atendimento, reforcando sua
adequacdo e capacidade para a execug¢do dos servicos demandados.

4, Método estatistico utilizado:

O valor estimado, corresponde ao Unico preco obtido, sendo a apuracao adotada devido as especifica-
¢Oes especificas e detalhadas do objeto.

Em anexo apresentamos:
a) Os documentos que comprovam as fontes consideradas e os respectivos detalhamentos.

5. Valor estimado de cada item/lote:

ITEM DESCRICAO/ QUANT. PRECO MENSAL PRECO TOTAL ANUAL
ESPECIFICACAO

Contratacdo de profissional
médico com registro no
CRMMG para assumir a Res-
ponsabilidade Técnica da Uni-
dade de Pronto Atendimento
Prefeito Dr. Luiz Issa, no mu-
nicipio de Vespasiano/MG.

12 RS 25.000,00 RS 300.000,00

Rua Oito de Dezembro, 650 | Centro | Matozinhos | MG | CEP 35.720-000
31 3712.1541 | www.cisrec.mg.gov.br | cisrec@cisrec.mg.gov.br
Proc. Administrativo 009/2025 | Anexo: COTACAO_ATUALIZADA.pdf (1/12)
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6. Valor total estimado da contratagdo: RS 300.000,00 (Trezentos mil reais).

7. A EMPRESA A SER CONTRATADA E RAZAO DE SUA ESCOLHA:

FORNECEDOR 1: INSTITUTO JURIDICO PARA EFETIVACAO DA CIDADANIA E SAUDE — AVANTE SOCIAL
CNPJ: 03.893.350/0001-12

E-MAIL: institucional@avantesocial.org.br

CONTATO: (31) 3295-5655 | (31) 99375-0130

ENDERECO: Rua José Hemetério Andrade, n? 950, 52 e 62 Andar, Buritis, Belo Horizonte/MG, CEP
30493-180

Justifica-se a escolha da empresa acima identificada tendo em vista que a empresa é a indicada pelo
municipio de Vespasiano para atender integralmente as exigéncias estabelecidas no Plano de Traba-
lho.

Matozinhos, 31 de marco de 2025.

PEDRO ANTONIO MATEUS IGNACIO ROSA
SETOR DE COMPRAS

Rua Oito de Dezembro, 650 | Centro | Matozinhos | MG | CEP 35.720-000
31 3712.1541 | www.cisrec.mg.gov.br | cisrec@cisrec.mg.gov.br
Proc. Administrativo 009/2025 | Anexo: COTACAO_ATUALIZADA.pdf (2/12)
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PLANO DE TRABALHO

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE E DE POLITICAS DE DESENVOLVIMENTO DA
REGIAO DO CALCARIO - CISREC/MG

PREFEITURA MUNICIPAL DE VESPASIANO/MG

@ Mjig%ll_!‘_'f', RA DL
[ESPASIANO

OBJETO: Contratacao de profissional médico com registro no CRMMG para assumir a

£ GISREC

Consorcio Infermunicipal de Saade I Politicas
de De

envolvimento da Regiao (I Calcario

Responsabilidade Técnica da Unidade de Pronto Atendimento Prefeito Dr. Luiz Issa, no

municipio de Vespasiano/MG.

PROPONENTE: INSTITUTO JURIDICO PARA EFETIVACAO DA CIDADANIA E
SAUDE — AVANTE SOCIAL

CNPJ: 03.893.350/0001-12

ENDERECO: Rua José Hemetério Andrade, n° 950, 5° e 6° Andar, Buritis, Belo
Horizonte/MG, CEP 30493-180

CONTATO: (31) 3295-5655 | (31) 99375-0130

E-mail: institucional @avantesocial.org.br

BELO HORIZONTE/MG
2025

©) O)

31 3295-5655 wwww.avantesocial.org.br R: José Hemetério de Andrade,

950, 5° e 6° Andar
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SAUDE, JUSTIGA E CIDADANIA PARCERIAS

1. DADOS CADASTRAIS DA OSC

Entidade Proponente: Instituto Juridico para Efetivacdo da

CNPJ: 03.893.350/0001-12
Cidadania e Saude — Avante Social

Endereco: Rua José Hemetério Andrade, n® 950, 5° e 6° Andar, Buritis, CEP 30493-180

Cidade: Belo E-mail:

UF: MG | DDD/TEL.: (31) 3295-5655
Horizonte institucional @avantesocial.org.br
Conta Corrente: Banco: Agéncia: Praca de Pagamento:

Banco do
104097-9 0503-7 Betim/MG

Brasil
Nome do Responsavel: Viviane Tompe Souza Mayrink CPF: 032.198.616-44
C.1/Orgio Expedidor: M-7.246.797/SSP-MG Funcio: Presidente

Endereco: Rua dos Guajajaras, n° 1934, Lourdes, Belo

Horizonte/MG

CEP: 30180-101

2. DESCRICAO DO PROJETO

2.1 Titulo do Projeto
Contratagado de profissional médico com registro no CRMMG para assumir a Responsabilidade
Técnica da Unidade de Pronto Atendimento Prefeito Dr. Luiz Issa, no municipio de

Vespasiano/MG.

2.2 Periodo de Execucao

12 meses, com possibilidade de prorrogacao.

2.3 Local de Execucao
A realizacdo da prestagdo de servigos serd na Unidade de Pronto Atendimento Prefeito Dr. Luiz

Issa, no municipio de Vespasiano/MG.

2.4 Objetivos do Projeto

2.4.1 Objetivo Geral
Fornecer profissional médico com registro no CRMMG para assumir a Responsabilidade
Técnica da Unidade de Pronto Atendimento Prefeito Dr. Luiz Issa, no municipio de

Vespasiano/MG.

Pa’ginaz
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2.4.2 Objetivos Especificos

e Garantir a disponibilidade de um médico qualificado com registro ativo no Conselho
Regional de Medicina de Minas Gerais (CRMMG) para atuar como Responsdvel
Técnico da unidade.

e Assegurar o cumprimento das normativas vigentes e das diretrizes do Conselho Federal
e Regional de Medicina na prestagdo dos servigos da Unidade de Pronto Atendimento.

e Supervisionar e orientar a equipe médica quanto as boas préticas assistenciais,
protocolos clinicos e diretrizes operacionais da unidade.

e Elaborar e implementar protocolos técnicos e operacionais, promovendo a padronizagdo
dos atendimentos na Unidade de Pronto Atendimento.

e Acompanhar e avaliar indicadores de qualidade e desempenho, visando a melhoria
continua do servigo prestado a populacdo.

e (Qarantir a interlocu¢do com 6rgdos reguladores e gestores da saude, assegurando o

alinhamento da unidade com as politicas publicas e normativas do setor.

3. JUSTIFICATIVA

A presenca de um médico Responsdvel Técnico (RT) na Unidade de Pronto Atendimento
Prefeito Dr. Luiz Issa, no municipio de Vespasiano/MG, € fundamental para assegurar a
qualidade e a seguranca dos servigos prestados a populag@o. De acordo com a Resolugdao CFM
n° 2.147/2016, toda unidade de saide deve contar com um profissional médico para assumir a
responsabilidade técnica, garantindo a aplicagdo de normas éticas e legais no exercicio da

medicina.

Além disso, a Lei n° 12.842/2013 (Lei do Ato Médico) determina que a dire¢cdo técnica de
servicos médicos deve ser exercida exclusivamente por profissionais com registro ativo no
Conselho Regional de Medicina (CRMMG), assegurando que os servigos prestados estejam em

conformidade com os principios éticos e cientificos da profissao.

Pa’gina3
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A atuacdo do RT € essencial para o cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Sistema
Unico de Sadde (SUS), conforme disposto na Lei Orgéanica da Sadde (Lei n°® 8.080/1990),
garantindo a integralidade, universalidade e equidade no atendimento a populacdo. O
profissional serd responsdvel por supervisionar os protocolos clinicos, promover a atualizagao
dos procedimentos médicos e assegurar a conformidade com as exigéncias da Vigilancia
Sanitdria, conforme a Resolu¢do RDC n° 207/2018 da ANVISA, que trata do funcionamento

dos servicos de urgéncia e emergéncia.

A nomeacgdo de um médico para a funcdo de Responsdvel Técnico também contribui para a
melhoria continua da assisténcia, monitorando indicadores de qualidade e desempenho e
promovendo capacitacdes para a equipe multiprofissional, alinhando-se as boas praticas
assistenciais. Dessa forma, o servigo prestado na Unidade de Pronto Atendimento manterd a
qualidade exigida pelas normativas vigentes, garantindo seguranga aos pacientes e

cumprimento das exigéncias regulatorias.

4. RECURSOS HUMANOS

Funcio Carga Horaria Quantidade Valor Mensal

Médico RT 6 horas semanais 01 R$ 25.000,00

4.1 Descricao do Cargo
a) Identificacao do Cargo
Denominacao: Médico Responsavel Técnico (RT)
Local de Atuacao: Unidade de Pronto Atendimento Prefeito Dr. Luiz Issa — Vespasiano/MG

Vinculacao Hierarquica: Coordena¢do Médica e Gestdo da Unidade

b) Objetivo do Cargo
O Médico Responsavel Técnico (RT) tem como principal atribuicdo garantir o cumprimento
das normativas técnicas, regulatdrias e éticas na prestacao dos servigcos médicos na Unidade de
Pronto Atendimento (UPA) Tipologia VIII. Ele atua na supervisdo da equipe médica,
implementacio de protocolos clinicos e operacionais, interlocu¢do com 6rgaos reguladores e

promocao da melhoria continua da assisténcia prestada a populagio.

31 3295-5655 wwww.avantesocial.org.br R: José Hemetério de Andrade,

950, 5° e 6° Andar
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¢) Principais Atribuicoes

I.  Garantir o cumprimento das normativas legais e regulatdrias, assegurando que a
assisténcia prestada esteja em conformidade com as diretrizes do Conselho Federal de
Medicina (CFM), Conselho Regional de Medicina de Minas Gerais (CRMMG),
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA) e Ministério da Saude.

II.  Assegurar a regularidade do servico médico, cumprindo as exigéncias da Resolucdo
CFM n° 2.147/2016, que trata da responsabilidade técnica em estabelecimentos de
satde.

III.  Supervisionar a aplicacdo dos protocolos assistenciais e operacionais, garantindo a
padronizacdo e seguranc¢a no atendimento de urgéncia e emergéncia.

IV.  Acompanhar e monitorar indicadores de desempenho e qualidade, promovendo medidas
para a melhoria continua dos servigos.

V.  Elaborar, revisar e implementar planos de contingéncia para situacdes emergenciais,
conforme a Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias e demais normativas aplicaveis
as UPAs Tipologia VIII

VI.  Atuar na gestdo de riscos e seguranca do paciente, seguindo as diretrizes da RDC
ANVISA n° 207/2018, que regulamenta o funcionamento dos servigos de urgéncia e
emergencia.

VII.  Capacitar e orientar a equipe médica, promovendo treinamentos periédicos sobre
protocolos clinicos, seguranca do paciente e boas préticas assistenciais.

VIII.  Garantir a interlocu¢cdo com 6rgdos reguladores e gestores da saude, participando de
auditorias, inspec¢des e demais processos de fiscalizacdo da unidade.

IX.  Responsabilizar-se tecnicamente pelo servico médico, assinando documentos oficiais e
representando a unidade perante autoridades sanitdrias e regulatorias.

X.  Prestar suporte técnico a coordenacdo da unidade, contribuindo para a defini¢do de

estratégias assistenciais e aprimoramento dos fluxos operacionais.

d) Requisitos para o Cargo
Formacao Académica Obrigatéria:
e Graduacdo em Medicina por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacao
(MEC).

e Registro ativo e regular no Conselho Regional de Medicina de Minas Gerais

Pa’ginaS
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(CRMMG).
e Especializacdo ou residéncia médica em dreas correlatas a urgéncia e emergéncia, como
Clinica Médica, Medicina de Emergéncia, Medicina Intensiva ou Cirurgia Geral

(desejavel).

Experiéncia Profissional Minima:
e Experiéncia minima de 3 anos em atendimento em Unidades de Pronto Atendimento
(UPA) Tipologia VIII;
e Experiéncia minima de 2 anos na funcdo de Responsivel Técnico em Unidades de
Pronto Atendimento (UPA) Tipologia VIII;
» Expertise na elaboragdo e aplicacio de Planos de Contingéncia para Unidades de Pronto

Atendimento, conforme normativas da Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias.

Outros Requisitos:
o Conhecimento avancado das legislacdes e regulamentacdes aplicaveis as UPAs.
o Habilidade em gestdo de equipes médicas e processos assistenciais.
e (Capacidade de interlocuc@o com 6rgaos publicos e reguladores da saide.

e Comprometimento com a qualidade e seguranca da assisténcia médica.

S. METAS E INDICADORES

Meta 1: Formalizar a contratacio do Médico RT e garantir sua regularidade profissional.
+ Indicador 1.1 — Tempo para inicio da atuacio
o Formula: Nimero de dias entre a assinatura do contrato e o primeiro dia de trabalho.

e Meta: Inicio das atividades em até 10 dias apds a assinatura do contrato.

+ Indicador 1.2 — Conformidade da documentacio profissional
e Foérmula: Percentual de documentos entregues corretamente no ato da contratagao.
e Meta: 100% dos documentos exigidos devem estar em conformidade antes do inicio

das atividades.

Meta 2: Garantir a supervisao técnica e a conformidade dos atendimentos médicos na

31 3295-5655 wwww.avantesocial.org.br R: José Hemetério de Andrade,

950, 5° e 6° Andar
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UPA.
+ Indicador 2.1 — Frequéncia minima de visitas técnicas presenciais na unidade
e Foérmula: Numero de visitas realizadas pelo RT / Numero de visitas programadas.

e Meta: Realizar pelo menos 4 visitas presenciais por més para supervisao técnica.

+ Indicador 2.2 — Percentual de ndo conformidades resolvidas

e Formula: (Nimero de nao conformidades resolvidas / Total de ndo conformidades
identificadas) x 100

e Meta: Resolver pelo menos 80% das nao conformidades identificadas nos

atendimentos médicos em até 30 dias.

Meta 3: Implementar e revisar os protocolos clinicos essenciais da UPA.
# Indicador 3.1 — Protocolos revisados e implementados
e Foérmula: Nimero de protocolos revisados e implementados / Total de protocolos
exigidos.
e Meta: Revisar e implementar pelo menos 3 protocolos clinicos prioritiarios nos

primeiros 3 meses de atuacdo.

+ Indicador 3.2 — Atualizacoes trimestrais de protocolos clinicos
o Formula: Numero de atualiza¢Ges realizadas / Total de protocolos implementados.
e Meta: Garantir que 100% dos protocolos implementados sejam revisados e

atualizados a cada 3 meses, conforme necessidade da unidade.

Meta 4: Monitorar a qualidade da assisténcia médica prestada na UPA.
+ Indicador 4.1 — Atendimento a notificacoes técnicas
e Foérmula: (Numero de notifica¢cdes técnicas respondidas no prazo / Total de
notificac¢des recebidas) x 100
e Meta: Responder 100% das notificacées técnicas dentro do prazo estabelecido pela

gestdo da unidade.

+ Indicador 4.2 — Participacio em reunides de alinhamento

Pa’gina7
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reunides programadas.
e Meta: Participar de pelo menos 1 reunido mensal com a gestdo da unidade para

alinhamento técnico.

Meta S: Elaborar e implementar Plano de Contingéncia para emergéncias na UPA.
+ Indicador 5.1 — Desenvolvimento do Plano de Contingéncia
e Foérmula: Entrega do Plano de Contingéncia dentro do prazo estabelecido.

e Meta: Elaborar o documento em até 60 dias apés o inicio das atividades.

+ Indicador 5.2 — Simulacio pritica do Plano de Contingéncia
o Formula: Nimero de simulagdes realizadas / Total de simulagdes planejadas.
e Meta: Realizar pelo menos 1 simulacio pratica do Plano de Contingéncia a cada 6

meses.

6. CUSTO TOTAL

Descricao Valor Total Mensal Valor Total Anual

Contratac@o de profissional médico com registro no CRMMG para
assumir a Responsabilidade Técnica da Unidade de Pronto R$ 25.000,00 R$ 300.000,00

Atendimento Prefeito Dr. Luiz Issa, no municipio de Vespasiano/MG.

7. PLANO DE APLICACAO

NATUREZA DA DESPESA CONCEDENTE PROPONENTE
SERVICOS MEDICOS R$ 300.000,00 R$ 0,00
R$ 300.000,00 R$ 0,00

8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

MES 01 MES 02 MES 03 MES 04 MES 05 MES 06
Concedente R$ 25.000,00 | R$ 25.000,00 | R$25.000,00 | R$25.000,00 | R$25.000,00 | R$25.000,00 o0
Proponente R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 .g
2
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MES 07 MES 08 MES 09 MES 10 MES 11 MES 12
Concedente R$ 25.000,00 | R$ 25.000,00 R$ 25.000,00 R$ 25.000,00 R$ 25.000,00 R$ 25.000,00
Proponente R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

9. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto ao
Consorcio Intermunicipal de Saide e de Politicas de Desenvolvimento da Regido do Calcério -
CISREC, para os efetiros e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagao
de inadimpléncia com o tesouro ou qualquer 6rgao ou entidade da Administra¢do Publica, que
impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas nos orcamentos deste

Poder, na forma deste plano de trabalho.

Nestes termos.

Pede Deferimento

Belo Horizonte/MG, 31 de marco de 2025.

Viviane Tompe Souza Mayrink
Presidente
Avante Social
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Proc. Administrativo 14- 009/2025

De: Eneida F. - GCF
Para: PRES - Presidéncia

Data: 31/03/2025 as 14:30:38

Boa tarde!

Prezado,

Mediante cotacgao revisada deste processo , cujo objeto é contratagdo de profissional médico com registro no
CRMMG para assumir a Responsabilidade Técnica da Unidade de Pronto Atendimento Prefeito Dr. Luiz Issa, no
municipio de Vespasiano/MG, segue disponibilidade orgcamentaria.

Atenciosamente,

Eneida Cruz Fischer
Gerente Financeiro

Anexos:

04_Declaracao_de_dotacao_orcamentaria_Dispensa_05_2025.pdf

Assinado digitalmente (emissao + anexos) por:

Assinante Data Assinatura
Eneida Cruz Fischer 31/03/2025 14:32:14 1Doc ENEIDA CRUZ FISCHER CPF 028.XXX.XXX-86

Para verificar as assinaturas, acesse https://cisrec.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: A793-A98F-24E7-1500
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DECLARACAO DE DOTACAO ORCAMENTARIA |

Declaro a dotacao orcamentéria para a pretendida despesa objeto do PC n. 10/2025,
Dispensa n2 05/2025, de acordo com previsao contida na Lei Orgamentéria vigente,
sera autorizada na seguinte rubrica:

DOTACAO ORCAMENTARIA: 03.01.03.10.122.0022.2013.3.3.90.39.00 — Ficha n®
71 — Fonte 1.659.002.0000

Matozinhos, 31 de marco de 2025.

Eneida Cruz Fischer
Financeiro

Rua Oito de Dezembro, 650 | Centro | Matozinhos | MG | CEP 35.720-000
31 3712.1541 | www.cisrec.mg.gov.br | cisrec@cisrec.mg.gov.br Proc. Administrativo 15- 009/2025 169/268



Proc. Administrativo 15- 009/2025

De: Jocimar B. - PRES
Para: GLIC - Geréncia de Licitacdes

Data: 31/03/2025 as 15:02:21

Setores (CC):
GLIC, GLIC-COMP

Refor¢go minha manifestagao, inserida neste processo pelos Despacho 10- 009/2025 e Despacho 11- 009/2025

Jocimar Cesar Brandao
Presidente do CISREC

Proc. Administrativo 16- 009/2025
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Proc. Administrativo 16- 009/2025
De: Rayanny S. - GLIC-Apoio
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 01/04/2025 as 08:52:17

O DESPACHO FOI CANCELADO EM 01/04/2025 08:52:46 por Rayanny Castro Dos Santos (CPF 117 . XXX.XXX-01).
A justificativa do cancelamento consta no despacho proc. administrativo 17- 009/2025

Proc. Administrativo 17- 009/2025 171/268



Proc. Administrativo 17- 009/2025
De: Rayanny S. - GLIC-Apoio
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 01/04/2025 as 08:52:46

Proc. Administrativo 16- 009/2025 cancelado por Rayanny Castro Dos Santos, com a seguinte justificativa:

detalhamento equivocado

Proc. Administrativo 18- 009/2025 172/268



Proc. Administrativo 18- 009/2025
De: Rayanny S. - GLIC-Apoio
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 01/04/2025 as 08:53:50

Prezados, bom dia

Encaminhamos, anexa, a Ata de Analise da Proposta e documentos de habilitacdo apresentados pela Organizagao
Social Avante Social.

Na oportunidade, solicito a Srta. [EEMSIFNEE =] [Re-RSIIrAOZ=\2=Talale] I CIM(OZNelolle), qUe proceda com a publicacdo da
mesma.

Cordialmente,

Rayanny Castro Dos Santos
Gerente de Contratos

Anexos:
ATA_DE_ANALISE_RT_MEDICO.pdf
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CENEC

ATA DE ANALISE E JULGAMENTO DE PROPOSTA

-PROCESSO DE LICITAGAO N° 010/2025 -
- DISPENSA DE LICITAGAO N° 005/2025-

As quinze horas e trinta minutos, do dia trinta e um de margo de dois mil e vinte
cinco (31/03/2025), na Secretaria de Salde de Vespasiano, reuniram-se o0s
membros da Comissao de Contratagdo constituida pelas servidoras Rafaelle Rocha
de Oliveira Paiva e Rayanny Castro dos Santos, designadas pela Portaria n.°
058/2025, para analise dos documentos das propostas de prestacéo de servigcos de
Responsavel Técnico com Registro no CRMMG no ambito do Processo Licitatério

010/2025 — Dispensa n° 005/2025.

A Comissé&o deu andamento aos trabalhos, convidando os representantes presentes
para procedimento de vistas a documentagdo apresentada pela empresa indicada
pelo municipio, INSTITUTO JURIDICO PARA EFETIVACAO DA CIDADANIA E
SAUDE — AVANTE SOCIAL.

Foi esclarecido que a condugédo deste processo, em todas as suas fases, se dara
com base no Art. 194 da Constituicdo Federal de 1988, Lei Federal n® 13.019 de 31
de julho de 2014, alterada pela Lei n® 13.204/2015, considerando o disposto na Lei
Federal n° 9.637/98 e pelos demais normativos aplicaveis. Além das condigdes
previstas no Termo de Referéncia os projetos devem estar em consonancia com o
Sistema Unico de Salde — SUS, Lei 8080 de 19 de setembro de 1990; Lei 8.142 de
28 de dezembro de 1990 e demais legislages que regem o SUS (Sistema Unico de

Saude), cabendo a Comiss@o de Chamamento conduzir a secéo.

Foi ainda informado a presenga do Secretario Municipal de Saude, Sr. Marcelo
Alcantara do Municipio solicitante Vespasiano. Apés procedimentos de abertura, a
comisséo analisou a proposta apresentada, tendo sido verificado que apresentaram
as documentacgdes de habilitagédo, conforme encaminhamento do Protocolo Geral, os

seguintes pretensos prestadores de servigos:

1 — INSTITUTO JURIDICO PARA EFETIVAGAO DA CIDADANIA E SAUDE -

AVANTE SOCIAL - CNPJ: 03.893.350/0001-12

Rua Oito de Derembira, 650 | Cendro | Matozinhus | MG | CEP 35.720-000
31 37121541 | waww.sisrec.mg.gov.br | clsrec@ceisrec.ang.gov.br
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Quanto a Proposta:
e Valor mensal de R$ 25.000,00 (Vinte e cinco mil reais).
e Valor anual de R$300.000,00 (Trezentos mil reais).

e A Secretaria Municipal de Saude, manifestou concordancia quanto aos
valores apresentados e detalhamento da proposta.

Quanto ao Documento de habilitagao:

» Observou-se que a "Declaragdo de Inexisténcia de Relagdo Familiar ou
Parentesco" e a "Declaragao de que Ndo Emprega Menor de Idade, Salvo na
Condigao de Aprendiz" estdo datadas em 28 de maio de 2025. Considerando
que se trata de um erro material, solicita-se a correcdo das referidas

declaragbes, ajustando a data para o més em exercicio de marco.

Considerando que na andlise apresentada o Secretario de Saulde aprovou a
proposta e plano de trabalho apresentados pela Organizacdo Social INSTITUTO
JURIDICO PARA EFETIVAGAO DA CIDADANIA E SAUDE- Avante Social.

Considerando a necessidade em atender a demanda do Municipio de Vespasiano;

Considerando a necessidade de adequar a proposta a condigdo econdmica e
necessidade da Secretaria Municipal de Salde, os técnicos do municipio validam a
proposta da Empresa Avante Social, totalizando um valor anual de R$ 300.000,00

(Trezentos mil reais).

e Servigcos Especializados:
01 Responsavel Técnico com Registro no CRMMG

Na oportunidade, a comissdo esclareceu que tal projeto tem a finalidade de
contratacao de uma organizagdo de salde para a gestdo de mao de obra de um
profissional com registro no Conselho Regional de Medicina de Minas Gerais.

(CRMMG) para assumir a Responsabilidade Técnica da Unidade de Pro

Rua Oito de Dezembirg, 650 | Centrs | Matozinhos | MG | CEP 35,720-000
31 3712.1541 | www.cisrec.mg.gov.br | cisrec@cisrec.mg.gov.br
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Atendimento Prefeito Dr. Luiz Issa que se faz necessaria para garantir a adequada
gestdo e funcionamento da unidade, para atender a demanda do Municipio de
Vespasiano, com a prestacdo de servigos com carga horaria de 6 horas semanais
(mas estando a disposigcdo da unidade nas demais horas) conforme solicitacdo do
Municipio de Vespasiano, e deixou expressamente claro que todo o processo sera
conduzido respeitando sempre ao principio da legalidade, impessoalidade, interesse
publico, economicidade e vinculacdo ao instrumento convocatério. Apds a
publicagéo da presente ata, o contelido apresentado pelas OS, estara disponivel na
Sede do CISREC para consulta no horario de 09:00 as 16:00 horas nos dias teis.

Nada mais havendo, a comiss&o encerrou a sess3o, lavrando-se a presente ata, que
lida e achada conforme, vai assinada pelos Membros da Comiss&o.

Registre-se, publique-se, intimem-se.

Vespasiano, 31 de marco de 2025.

Rafaelle Rocha de Oliveira Paiva

Membro

\“ e e .
Marcelo Alcantara

Secretario Municipal dej/espasiano

s

Rua Oito de Dezembra, 650 | Centro | Matozinhos | MG | CEP 35.720-000
31 37121541 | www.cisrec.mg.yov.br | cisrec@cisrec.ng.yov.br
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Proc. Administrativo 19- 009/2025
De: Rayanny S. - GLIC-Apoio
Para: PROJUD - Procuradoria Juridica

Data: 01/04/2025 as 08:58:01

Rayanny Castro Dos Santos
Gerente de Contratos

Proc. Administrativo 20- 009/2025 177/268



Proc. Administrativo 20- 009/2025

De: Thalles S. - GLIC-Apoio
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 01/04/2025 as 10:29:34

Prezada,

Encaminho para apreciacdo e parecer, Processo de n° 010/2025 — Dispensa n° 005/2025que tem como objeto é
a Contratacao de profissional médico com registro no CRMMG para assumir a Responsabilidade Técnica da Unidade
de Pronto Atendimento Prefeito Dr. Luiz Issa, no municipio de Vespasiano/MG.

Desta forma peco a gentileza de que analise o conteudo e emita seu parecer.

Coloco-me a disposigao para prestar quaisquer esclarecimentos adicionais que se fagam necessarios e aguardo
o retorno.

Atenciosamente,

Thalles Ferreira da Silva
Assessor de Planejamento

Assinado digitalmente (emisséo) por:

Assinante Data Assinatura
Thalles Ferreira da Silva 01/04/2025 10:29:49 1Doc THALLES FERREIRA DA SILVA CPF 123.XXX.XXX-03

Para verificar as assinaturas, acesse https://cisrec.1doc.com.br/verificacao/ e informe o codigo: DCB5-AD02-4304-B2E2
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Proc. Administrativo 21- 009/2025

De: Thalles S. - GLIC-Apoio
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 01/04/2025 as 16:19:52

Prezados,

Segue em anexo as declaragdes atualizadas:

- Inexisténcia de relagao familiar ou parente SCO
- Nao emprega Menor

Atenciosamente,

Thalles Ferreira da Silva
Assessor de Planejamento

Anexos:

DECLARACAO_DE_INEXISTENCIA_DE_RELACAO_FAMILIAR_OU_PARENTESCO CISREC 1 1_.pdf
DECLARACAO_NAO_EMPREGA MENOR_1_1_.pdf
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Avante Social

SAUDE, JUSTIGCA E CIDADANIA

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE RELACAO FAMILIAR OU
PARENTESCO

O INSTITUTO JURIDICO PARA EFETIVACAO DA CIDADANIA E SAUDE
- AVANTE SOCIAL, inscrito no CNPJ n° 03.893.350/0001-12, por meio de sua
representante legal, Sra. VIVIANE TOMPE SOUZA MAYRINK, inscrita no CPF
n° 032.198.616-44, DECLARA, para os devidos fins, que de acordo com o Art. 9
da Lei 8.666/93 de 21 de junho de 1993, que nao existe sdcio ou empregado com
relacdo familiar ou parentesco no ambito da Administragdo Puablica Direta,
Indireta e Fundacional dos Poderes Legislativo e Executivo Municipal, por
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, de Agentes Publicos (Prefeito, Vice-Prefeito, Secretérios
Municipais, Procurador Geral do Municipio, e Vereadores) e de servidores
investidos em cargo de direcao, chefia ou assessoramento. Declaro ainda, que as
informagoes prestadas sdo verdadeiras, assumindo a responsabilidade pelo. Seu
inteiro teor, sob as penas da Lei

Belo Horizonte, 01 de abril de 2025.

VIVIANE TOMPE Assinado de forma
digital por VIVIANE

SOUZA MAYRINK tompE souza MAYRINK

Prof.? Dr.? Viviane Tompe Souza Mayrink
Presidente
Instituto Juridico para Efetivacao da Cidadania e da Satide - Avante Social

Proc. Administrativo 009/2025 | Anexo: DECLARACAO_DE_INEXISTENCIA_DE_RELACAO_FAMILIAR_OU_PARENTESCO_CISREC_1_1_.pdf (1/1) 180/268
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Avante Social

SAUDE, JUSTIGCA E CIDADANIA

DECLARACAO QUE NAO EMPREGA MENOR DE IDADE, SALVO NA
CONDICAO DE APRENDIZ

O INSTITUTO JURIDICO PARA EFETIVACAO DA CIDADANIA E SAUDE
- AVANTE SOCIAL, inscrito no CNPJ n° 03.893.350/0001-12, por meio de sua
representante legal, Sra. VIVIANE TOMPE SOUZA MAYRINK, inscrita no CPF
n° 032.198.616-44, DECLARA, para fins de cumprimento do disposto no inciso
XXXHNI do Art. 7° da Constituicdo Federal, que ndo possui em seu quadro de
pessoal, empregado menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e que ndo emprega menor de dezesseis anos em qualquer trabalho,

salvo na condicdo de aprendiz, nos termos do inciso XXXIII do art. 7° da
Constituicao Federal de 1988 (Lei n°® 9.854/99).

Belo Horizonte, 01 de abril de 2025.

VIVIANE TOMPE Assinado de forma
digital por VIVIANE

SOUZA MAYRINK tompE souza MAYRINK

Prof.? Dr.? Viviane Tompe Souza Mayrink
Presidente
Instituto Juridico para Efetivacdo da Cidadania e da Satide - Avante Social

Proc. Administrativo 22- 009/2025 181/268



Proc. Administrativo 22- 009/2025

De: Izabela T. - PROJUD
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 02/04/2025 as 09:28:05

DESPACHO PARA JUNTADA DE PARECER JURIDICO
Protocolo n°.: 010/2025
Dispensa: 005/2025

CONSTITUI OBJETO DA PRESENTE DISPENSA DE LICITACAO A “CONTRATACAO DE
PROFISSIONAL MEDICO COM REGISTRO NO CRMMG PARA ASSUMIR A
RESPONSABILIDADE TECNICA DA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO PREFEITO
DR. LUIZ ISSA, NO MUNICIPIO DE VESPASIANO/MG”

Assunto:

Por meio do presente despacho, solicito a juntada do parecer juridico elaborado referente a andlise do referido
protocolo.

Na oportunidade, permaneco a disposigao para prestar eventuais esclarecimentos necessarios.
Atenciosamente,
IzabelaFelix Teixeira

Procuradora Juridica

Anexos:

Parecer_Dispensa_RT_vespasiano.pdf

Assinado digitalmente (emissao) por:

Assinante Data Assinatura
Izabela Cristiane Felix Te... 02/04/2025 09:28:22 1Doc IZABELA CRISTIANE FELIX TEIXEIRA CPF 116.XXX...

Para verificar as assinaturas, acesse https://cisrec.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: 4360-122C-09D4-BFEE
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PARECER JURIDICO

PROCESSO Ne: 010/2025
MODALIDADE: DISPENSA N2 005/2025
OBIJETO:

CONSTITUI OBJETO DA PRESENTE DISPENSA DE LICITACAO A
“CONTRATACAO DE PROFISSIONAL MEDICO COM REGISTRO NO
CRMMG PARA ASSUMIR A RESPONSABILIDADE TECNICA DA
UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO PREFEITO DR. LUIZ ISSA, NO
MUNICIPIO DE VESPASIANO/MG”

FUNDAMENTO LEI FEDERAL N° 14.133/2021, LE| FEDERAL N@ 9.637/1998 E LEI

LEGAL FEDERAL N2 8.080/1990.

EMENTA

Analise juridica referente ao procedimento de dispensa
de licitacao para contratacdo de Organizacdo Social de
Satde (0SS) visando a prestacio de servicos de
Responsavel Técnico (RT) na Unidade de Pronto
Atendimento Prefeito Dr. Luiz Issa, no municipio de
Vespasiano/MG. Fundamentaciao legal baseada na Lei
Federal n? 14.133/2021, Lei Federal n2 9.637/1998 e Lei
Federal n2 8.080/1990. Verificagao da conformidade do
procedimento de contratacio. Conclusio pela
regularidade do processo, com ressalvas que, desde que
atendidas, permitem a continuidade dos tramites para

celebrac¢ao do contrato de gestao.

| - RELATORIO E DELIMITACAO DA MATERIA

O presente processo administrativo, registrado sob o nimero 10/2025, foi encaminhado
a Procuradoria Juridica do Consércio Intermunicipal de Salude e de Politicas de
Desenvolvimento da Regido do Calcario (CISREC) para anadlise do processo de dispensa,
visando a contratacdo de servicos especializados de RT na Unidade de Pronto
Atendimento Prefeito Dr. Luiz Issa, para atender a demanda do municipio de

Vespasiano/MG .

Rua Oito de DebéRfbrd 685 FEAIS PRideImmos IR PERACFAeRBRo S RT_vespasiano.pdf (1/11)
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Junto ao pedido de analise, foram colacionados aos autos os seguintes documentos:

e Despacho Inicial (com Memorando 082/2025 — Fazendo constar os Oficios
036/2025 e 037/2025);

e Juntada posterior de Oficio de n2 47/2025;

e Termo de Referéncia;

e Juntada de Portaria de Comissao de Contratagao;

e Manifestacdo Da Coordenacdo De Compras, Orcamentos E Cotacdes (MCOC) -
Valor Estimado Da Contratacao;

e Plano de Trabalho da OSS Avente Social;

e Declaragdo de Disponibilidade Orgamentdria e Financeira e Reserva
Orcamentaria;

e Despacho de Autorizacao do Presidente.

Pois bem, elencados os documentos presentes nos autos, mister consignar que esta
analise juridica se encontra adstrita a estes, razdo pela qual a fundamentacdo a seguir
limita-se a respectiva documentacao.

Neste sentido, impende sobrelevar que, em que pese o requerimento da municipalidade,
por intermédio dos Oficios de n2 036/2025 e 037/2025 da Secretaria Municipal de Saude
de Vespasiano fazer constar o pleito para contratacdo de 2 (dois) profissionais, a saber:
um Responsavel Técnico com registro no CRMMG para atendimento em Unidade de
Pronto Atendimento e um médico psiquiatra para atendimento do plantdo médico no

Centro de Especialidades Médicas de Vespasiano, respectivamente, o presente processo

de dispensa se deu, tdo somente, em relacdo ao requerimento de RT, ndo havendo nos

autos qualquer justificativa acerca da exclusdo do pedido de contratacdo do médico

psiquiatra ou opcdo por realizacdo de dois processos apartados.

Nestes termos, considerando a continuidade do processo em relacdo somente ao RT,
foram anexados ao processo o Termo de Referéncia elaborado pelo municipio, bem

como o plano de trabalho devidamente elaborado por Organiza¢do Social de Saude

Rua Oito de DebéRfbrd 685 FEAIS PRideImmos IR PERACF5eRBRo S RT_vespasiano.pdf (2/11)
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(0SS), devidamente qualificada pelo Consoércio, em conformidade com o Chamamento
Publico de Qualificagdo de Organizagdo Social de Saude n.2 001/2023.

Diante dos fatos apresentados, cumpre a Procuradoria Juridica analisar a conformidade
legal do processo de contratacdo direta por dispensa de licitacdo, considerando as
normas aplicaveis, em especial a Lei Federal n? 14.133/2021 e as legislagdes especificas

gue regem as Organizacdes Sociais de Saude.

E a sintese do necessdrio.

Il — ANALISE DO CASO EM TELA

A presente manifestacdo juridica tem o escopo de assistir a autoridade assessorada no

controle prévio de legalidade, conforme estabelece o artigo 53, | e Il, da Lein2 14.133/21:

Art. 53. Ao final da fase preparatéria, o processo licitatério
seguird para o 6rgdo de assessoramento juridico da
Administracdo, que realizard controle prévio de legalidade
mediante analise juridica da contratacao.

§ 12 Na elaboracdo do parecer juridico, o ¢rgdo de
assessoramento juridico da Administracao devera:

I - apreciar o processo licitatério conforme critérios
objetivos prévios de atribuicdo de prioridade;

Il - redigir sua manifestacio em linguagem simples e
compreensivel e de forma clara e objetiva, com apreciacdo de
todos os elementos indispensdveis a contratacdo e com
exposicao dos pressupostos de fato e de direito levados em

consideracao na analise juridica;

Como se pode observar do dispositivo legal supra, o controle prévio de legalidade se da
em funcdo do exercicio da competéncia da andlise juridica da futura contratacdo, nao

abrangendo, portanto, os demais aspectos envolvidos, como os de natureza técnica,

Rua Oito de DebéRfbrd 685 FEAIS PRideImmos IR PER A FAeRBge S RT_vespasiano.pdf (3/11)
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185/268



Z'$ CISREC

A

mercadolédgica ou de conveniéncia e oportunidade. Em relagdo a esses, eventuais
apontamentos decorrem da imbricacdo com questdes juridicas, na forma do Enunciado
BPC n2 07, do Manual de Boas Praticas Consultivas da Advocacia-Geral da Unido:
Enunciado BPCn2 7
A manifestacdo consultiva que adentrar questdo juridica
com potencial de significativo reflexo em aspecto técnico
deve conter justificativa da necessidade de fazé-lo,
evitando-se posicionamentos conclusivos sobre temas nao
juridicos, tais como os técnicos, administrativos ou de
conveniéncia ou oportunidade, podendo-se, porém, sobre
estes emitir opinido ou formular recomendagdes, desde
qgue enfatizando o cardter discriciondrio de seu
acatamento.
De fato, presume-se que as especificagdes técnicas contidas no presente processo,
inclusive quanto ao detalhamento do objeto da contratacdo, suas caracteristicas,
requisitos e avaliagdo do preg¢o estimado, tenham sido regularmente determinadas pelo
setor competente do drgao, com base em parametros técnicos objetivos, para a melhor
consecucdo do interesse publico. O mesmo se pressupde em relacdo ao exercicio da
competéncia discriciondria pelo érgao assessorado, cujas decisdes devem ser motivadas
nos autos.
De outro lado, cabe esclarecer que ndo é papel do 6rgao de assessoramento juridico
exercer a auditoria quanto a competéncia de cada agente publico para a pratica de atos
administrativos, nem de atos ja praticados. Incumbe, isto sim, a cada um destes observar
se 0s seus atos estdo dentro do seu espectro de competéncias e, a assessoria, a correta
instrucdo e orientacdes juridicas com fito de resguardar a regularidade, lisura e
legalidade do procedimento.
Finalmente, deve-se salientar que determinadas observacdes sdo feitas sem carater
vinculativo, mas em prol da seguranca da prépria autoridade assessorada, a quem
incumbe, dentro da margem de discricionariedade que lhe é conferida pela lei, avaliar e

acatar, ou ndo, tais ponderacdes. Nao obstante, as questdes relacionadas a legalidade
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serdo apontadas para fins de sua corre¢do. O seguimento do processo sem a observancia
destes apontamentos sera de responsabilidade exclusiva da Administragdo, razao pela
qual compete-nos apontar os aspectos relevantes a ressalvas que passamos a expor, a
seguir.

Trata-se, conforme dito acima, de processo de contrata¢do direta, via dispensa de
licitacdo, visando a contratacdo de uma organizacdo de saude para a gestdo de mao de
obra de um profissional com registro no Conselho Regional de Medicina de Minas Gerais
(CRMMG) para assumir a Responsabilidade Técnica da Unidade de Pronto Atendimento
Prefeito Dr. Luiz para garantir a adequada gestdo e funcionamento da unidade,
observando os requisitos técnicos e legais aplicaveis a matéria.

Nestes termos, impende destacar de inicio que, conforme disposto na Lei Federal n?
9.637/1998, as Organiza¢des Sociais de Saude sdo entidades qualificadas pelo Poder
Publico para a gestdo de servigos publicos de saude, o que |lhes confere um regime
juridico diferenciado. A celebracdo de contrato de gestdo com OSS dispensa a realizacdo

de licitacdo, desde que observadas as peculiaridades do caso concreto e as exigéncias

legais aplicdveis. Nesse sentido, o processo de selecdo da OSS deve ser pautado pelo

principio da isonomia, garantindo a igualdade de condi¢des entre as entidades
participantes. A escolha da entidade deverd ser baseada na andlise e escolha do melhor
projeto, apds publicacdo do edital de chamamento especifico para esta finalidade, o que
estd em conformidade com os principios da legalidade e da moralidade previstos na
Constituicdo Federal, na Lei Federal n® 14.133/2021 e, ainda, no Edital de Chamamento
Publico n2 01/2023, que em seu item 4.2, assim fez prever:
4.2. As entidades qualificadas como Organizagdo Social de
Saude - OSS poderdo participar de processo de selecdo
publica de projetos por meio de Chamamento Publico
especifico, nos termos da legislacdo vigente, para escolha
da Organizacdo Social de Saude apta a celebrar eventual
Contrato de Gestao.
Portanto, é importante que o processo de selecdo das OSS siga os principios da

publicidade, da impessoalidade e da isonomia, garantindo que todas as organizacGes

Rua Oito de DebéRfbrd 685 FEAIS PRideImmos IR PERACF5eRBRoS2_RT_vespasiano.pdf (5/11)

31 3712.1541 | www.cisrec.mg.gov.br | cisrec@cisrec.mg.gov.br

187/268



¢ % GISREC
&

qualificadas tenham igualdade de condi¢des para concorrer ao contrato, conforme
preconizado pela Constituicdo Federal (art. 37) e pela legislacdo de regéncia das
licitagOes e contratos administrativos.

Ocorre que, em analise do caso em tela ndo restou devidamente comprovado qualquer
fundamento apto a afastar a necessidade de observancia da disposi¢cao constante do
item 4.2 do edital de Chamamento Publico de qualificacdo de Organizacdo Social de
Saude n.2 001/2023 - Proc. Administrativo n2 138/2023. Vale dizer que, em que pese o
citado item utilizar-se da expressdao “poderd”, ndo trazendo cunho compulsério, tal
hipétese, quando analisada em conjunto com as demais normas, evidenciam a
necessidade de respeito a previsao legal ou, ao menos, justificativa apta a afasta-la—o
que nao se verifica nos autos.

De igual maneira, ndo restou devidamente comprovado qualquer enquadramento da
contratacdo pretendida nas hipdteses legais de dispensa de licitagdo, nos moldes
previstos no art. 75 da Lei Federal n? 14.133/2021, que elenca, em rol taxativo, as
hipéteses em que a Administragao Publica pode realizar contrata¢gdes sem a necessidade
de um processo licitatorio, uma vez que ndo se justificou, de igual maneira, qualquer
outro fato que justificaria o enquadramento da dispensa ao presente caso, tais como
situacdo de emergéncia devidamente comprovada, conforme previsto no inciso VIl do
artigo 75 da Lei de Licitacdes ou, mesmo, outro requisito permissivo e apto a demonstrar
a inviabilidade da competicdo ou processo de selecdo via chamamento publico
especifico.

Neste ponto, impende dizer, ainda, que ao contrario do que previsto anteriormente no
inciso XXIV do artigo 24 da ja finda lei n? 8.666/93, a dispensa de licitacdo para
“celebracdo de contratos de prestacdo de servicos com as organizagdes sociais,
qualificadas no ambito das respectivas esferas de governo, para atividades contempladas
no contrato de gestdo", ndo mais insere-se como permissivo legal expresso e apto a
justificar a dispensa de contratacdo, em razdo da vigéncia da lei n? 14.133/21, que
revogou integralmente as previsdes legais insculpidas na Lei n? 8.666/93 e, excluiu de

seu texto legal, tal previsao.
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Assim, o simples fato de tratar-se o caso em tela de celebragdo de contrato de gestao
com OSS ja devidamente qualificada perante o CISREC ndo autoriza, por si sd, a dispensa
de licitagao, havendo, para tanto, necessidade de motivagdao do ato, mediamente a

competente justificativa e enquadramento legal, o que nado se verifica no caso em tela.

Isso porque, conforme acima dito, a Unica justificativa presente no TR para a contratagao
direta da Avante Social é a de que “empresa é a indicada pelo municipio de Vespasiano
para atender integralmente as exigéncias estabelecidas no Plano de Trabalho”.

Merece destacar, ainda, que ndo se olvida que a citada OSS encontra-se devidamente
qualificada junto ao CISREC por intermédio do Chamamento Publico n.2 001/2023,
estando apta a celebrar contratos de gestdo com a Administracdo Publica para o
fornecimento de servicos de saude, bem como que esta ja encontra-se prestando, devida

e satisfatoriamente, os servicos ao municipio solicitante, perfazendo-se necessario, tao

somente, a melhoria na justificativa, afim de atender aos comandos legais autorizativos

da contratacdo direta, por dispensa.

Assim, sugere-se que, caso nao haja justificativa efetiva e apta a autorizar a contratacao
direta da OSS sugerida pelo Municipio, seja respeitado o disposto no item 4.2 do Edital
de Chamamento Publico n.2 001/2023, visando garantir a observancia dos principios da
isonomia, legalidade e impessoalidade, publicizando, desta maneira, o edital de
chamamento especifico para esta contratagao.

Isso porque, conforme o disposto na Lei Federal n2 14.133/2021, a escolha de uma 0SS
para celebrar contrato de gestdo com a Administracdo deve, preferencialmente, ser
precedida de chamamento publico.

Em mesmo sentido, o Tribunal de Contas da Unido (TCU), em seu Acérddo 3.239/2013,
ja se manifestou sobre a importancia do chamamento publico para a sele¢do de
organizagdes sociais, destacando que esse procedimento deve ser utilizado sempre que
possivel para garantir a transparéncia e a igualdade de oportunidades entre as entidades
interessadas.

E, sobre o mesmo aspecto, o STF, quando do o julgamento da Acdo Direta de

Inconstitucionalidade n2 1923/DF, assim fixou:
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Decisdao: O Tribunal, por maioria, julgou parcialmente
procedente o pedido, apenas para conferir interpretacao
conforme a Constituicdo a Lein29.637/98 e ao art. 24, XXIV
da Lei n2 8.666/93, incluido pela Lei n29.648/98, para que:
(i) o procedimento de qualificagdo seja conduzido de forma
publica, objetiva e impessoal, com observancia dos
principios do caput do art. 37 da Constituigcao Federal, e de
acordo com parametros fixados em abstrato segundo o que
prega o art. 20 da Lei n? 9.637/98; (ii) a celebracdo do
contrato de gestdo seja conduzida de forma publica,
objetiva e impessoal, com observancia dos principios do
caput do art. 37 da Constituicdo Federal; (iii) as hipdteses
de dispensa de licitacdo para contratacbes (Lei n@
8.666/93, art. 24, XXIV) e outorga de permissdo de uso de
bem publico (Lei n? 9.637/98, art. 12, § 392) sejam
conduzidas de forma publica, objetiva e impessoal, com
observancia dos principios do caput do art. 37 da
Constituicao Federal; (iv) os contratos a serem celebrados
pela Organizagdo Social com terceiros, com recursos
publicos, sejam conduzidos de forma publica, objetiva e
impessoal, com observancia dos principios do caput do
art. 37 da Constituicdo Federal, e nos termos do
regulamento proéprio a ser editado por cada entidade; (v)
a selecdo de pessoal pelas Organizagdes Sociais seja
conduzida de forma publica, objetiva e impessoal, com
observancia dos principios do caput do art. 37 da CF, e nos
termos do regulamento préprio a ser editado por cada
entidade ; e (vi) para afastar qualquer interpretacdo que
restrinja o controle, pelo Ministério Publico e pelo Tribunal

de Contas da Unido, da aplicacao de verbas publicas, nos
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termos do voto do Ministro Luiz Fux, que redigird o

acordao, [...] . Plendrio, 16.04.2015.
Conclui-se, assim, que a contratagdo dos servigos especializados pretendidos no
presente processo, por intermédio de OSS ja qualificada, devera ser precedida de um
processo de selecdo com base em critérios objetivos, garantindo a escolha da entidade
que melhor atenda as necessidades do municipio e respeitando as disposi¢oes legais.
No presente caso, com as devidas vénias, entendemos que a escolha pela contratacado
de uma Organizagao Social de Saude (OSS) especifica, qual seja, por intermédio de

dispensa, ndo encontra-se devidamente justificada, razao pela qual sugere-se a alteracdo

do TR para fazer constar a devida justificativa, ou mesmo a motivacdo apta a comprovar

o afastamento do processo de chamamento publico especifico e/ou a emergéncia na

prestacdo dos servicos, dentre outros.

Vale dizer, neste ponto, que no procedimento sob andlise, até o presente momento, ndo

fora colacionada qualquer legislacdo que demonstre a possibilidade de contratacdo

direta com justificativa apenas no fato de que “o municipio escolheu a 0SS”, razao pela

qual solicitamos que, caso exista legislagdo especifica no ambito do CISREC acerca do
critério de selecao, seja anexada ao processo.

Por fim, cabe destacar que, conforme acima ja destacado, as Organizagdes Sociais de
Saude (0OSS) sdo regulamentadas pela Lei Federal n2 9.637/1998, que define o regime de
parceria entre a Administracdo Publica e as OSS para a execugdo de atividades de
interesse publico. O contrato de gestdo é o instrumento que formaliza essa parceria,
conferindo a OSS a responsabilidade pela prestagdo de servigos de saude, conforme as
especificacdes contidas no contrato de gestdo e no Termo de Referéncia.

Conforme o disposto no art. 12 da Lei n29.637/1998, as OSS podem ser contratadas para
a execucdo de atividades nas areas de saude, educacdo, pesquisa e cultura. No caso em
questdo, a contratacdo visa a prestacao de servicos de profissional médico para exercer
a funcdo de Responsavel Técnico da UPA Prefeito Dr. Luiz Issa no municipio de
Vespasiano, atividades diretamente relacionadas a drea da saude e de extrema

relevancia para os municipes locais.
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Importante destacar que, conforme disposto na Lei Federal n? 9.637/1998, as
Organizacdes Sociais de Saude sdo entidades qualificadas pelo Poder Publico para a
gestdao de servigos publicos de saude, o que lhes confere um regime juridico
diferenciado. A celebracdo de contrato de gestdo com OSS pode dispensar a realizacao
de licitacdo, desde que observadas as peculiaridades do caso concreto e as exigéncias
legais aplicaveis. Nesse sentido, o processo de selegdo da OSS deve ser pautado pelo
principio da isonomia, garantindo a igualdade de condi¢cdes entre as entidades
participantes, conforme preconizado pela Constituicao Federal (art. 37) e pela legislagdo
de regéncia das licitacdes e contratos administrativos.

Potofinalizando, destaca-se, ainda, que a Lei n? 9.637/1998, em seu art. 52, estabelece
que o contrato de gestdo celebrado com uma OSS deve conter clausulas que definam
claramente os objetivos a serem alcangados, os critérios para avaliacdo de desempenho
e as metas a serem atingidas. Ocorre que, o Termo de Referéncia, que servird como
parametro para o instrumento contratual, devidamente elaborado pela Geréncia de
Servicos do CISREC detalha as especificacbes técnicas e as condi¢cdes contratuais,

contudo, ndo especifica, de maneira satisfatoria, a escolha pela carga horaria de, apenas

6 (seis) horas semanais, bem como os critérios de avaliagdo do plano de trabalho,

prejudicando, desta maneira, a correta analise acerca da transparéncia e legalidade do

processo, razdo pela qual sugere-se a adequacdo do TR também neste sentido.

11l - CONCLUSAO

Conclui-se, desta maneira, que o presente processo administrativo ndo observou todas
as etapas necessarias para a contratacdo, conforme determinado pela legislacdo em
regéncia, razdo pela qual se faz necessario a promocao de diligéncias aptas a sanar as
irregularidades e ressalvas acima detalhadamente apontadas, para que, somente apos,
seja possibilitada a continuidade do tramite processual e a consequente celebragdo do

contrato de gestao pretendido.

Este é o parecer, salvo melhor juizo.
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A consideragdo superior.

Matozinhos, 12 de abril de 2025.

IZABELA Assinado de forma digital

por IZABELA CRISTIANE

CRISTIANE FELIX FELIX TEIXEIRA
Dados: 2025.04.02 09:23:35

TEIXEIRA -0300

Izabela Felix Teixeira
OAB/MG 238.947
Procuradora Juridica
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Proc. Administrativo 23- 009/2025

De: Darla A. - GRS
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 07/04/2025 as 11:18:58

Prezado(a),

Prezados,
Em atengao ao parecer apresentado, encaminho, por meio deste, a resposta formal aos apontamentos realizados,
bem como o Termo de Referéncia devidamente atualizado.

Atenciosamente,

Darla Cristina Marinho da Silva Andrade
Gerente de Servigos

Anexos:

RESPOSTA_AO_PARECER_JURIDICO_RT_Vespasiano.pdf
TERMO_DE_REFERENCIA_DISPENSA_VESPASIANO.pdf

Assinado digitalmente (emissao + anexos) por:

Assinante Data Assinatura
Darla Cristina Marinho da ... 07/04/2025 11:23:51 1Doc DARLA CRISTINA MARINHO DA SILVA ANDRADE CPF ...

Para verificar as assinaturas, acesse https://cisrec.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: E53D-EC97-70AC-BCCO
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RESPOSTA AO PARECER JURIDICO
CONTRATACAO DIRETA VIA DISPENSA — RT MEDICO - UPA VESPASIANO/MG

Processo n2: 010/2025

Interessado: Municipio de Vespasiano / CISREC

Objeto: Contratacao de profissional médico RT com registro no CRM/MG para
atuacao na UPA Prefeito Dr. Luiz Issa, por intermédio da Organiza¢do Social Avante

Social
1. INTRODUGCAO

Em atencao ao parecer juridico anteriormente exarado nos autos do processo
acima referido, apresenta-se, com o devido respeito, analise técnica que rebate os
fundamentos ali expostos, com vistas a ratificacao da regularidade da contratacdo por
dispensa, conforme delineado no Termo de Referéncia e demais documentos

instrutoérios.

2. DA POSSIBILIDADE DE DISPENSA DE LICITACAO NA
CONTRATACAO DE 0SS QUALIFICADA

O parecer sustenta que a contratacdo da OSS Avante Social, ja previamente
qualificada pelo CISREC por meio do Chamamento n® 001/2023, ndo encontra
respaldo legal para ocorrer por dispensa, uma vez que a nova Lei de Licitagdes (Lei
14.133/2021) nao reproduz o inciso XXIV do art. 24 da Lei 8.666/93.

Contudo, essa interpretacéo desconsidera o regime juridico préprio das OSS,
conforme previsto na Lei 9.637/1998, especialmente em seu art. 12, §3°, que autoriza

a celebracao de contratos com OSS qualificadas, mediante contrato de gestao, sem
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a obrigatoriedade de nova licitagdo, quando ja se tenha realizado o processo de

qualificacao publica e objetiva, como ocorreu no ambito do CISREC.

A jurisprudéncia do STF, ao julgar a ADI 1923/DF, estabeleceu a
constitucionalidade do modelo de OSS desde que respeitados os principios do art. 37
da CF:

"(...) a celebracao do contrato de gestao deve ser conduzida de forma publica,
objetiva e impessoal, com observancia dos principios do caput do art. 37 da
Constituicao Federal" — ADI 1923/DF.

No caso em tela, a OSS Avante Social ja foi devidamente qualificada por
processo publico e isonémico, por meio do Chamamento n? 001/2023. A contratagéao
ora pretendida esta inserida no escopo de atuacéo ja estabelecido no contrato de
gestao firmado entre a OS e o consércio, nao exigindo novo processo de chamamento

publico especifico, tampouco nova licitagao.

3. DALIVRE ESCOLHA DA MUNICIPALIDADE CONSORCIADA

O Municipio de Vespasiano, na qualidade de ente federado integrante do
Consércio Intermunicipal de Saude da Regiao do Calcario — CISREC, possui
autonomia administrativa assegurada pelo art. 18 da Constituicdo Federal de 1988,
podendo, portanto, solicitar a prestacao de servigos por intermédio de entidade de sua
indicacao, desde que observados os principios norteadores da Administracao Publica,
notadamente os previstos no art. 37 da Carta Magna.

A Lein® 11.107/2005, que dispde sobre normas gerais para a contratagdo de
consércios publicos, prevé a possibilidade de execugcdo compartilhada de atividades
e servigos publicos mediante rateio dos custos entre os entes consorciados, cabendo
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a cada um deles a definicdo das acbes a serem implementadas, conforme suas

demandas especificas.

Nesse contexto, a indicacao, pelo Municipio, de organizag¢ao social de saude
(OSS) ja previamente habilitada pelo consércio e que, inclusive, jA desempenha
atividades na rede municipal, ndo configura qualquer afronta aos principios legais ou
constitucionais, tampouco implica em tratamento desigual entre entidades, uma vez
que se respeitam os critérios de habilitacdo previamente estabelecidos e a

regularidade formal do instrumento juridico aplicavel.

No caso em apreco, O servico a ser executado — consistente na
disponibilizacao de profissional médico com registro regular no CRM, apto a exercer
a funcdo de Responsavel Técnico (RT), com conhecimento prévio da realidade local,
dominio dos fluxos administrativos da unidade e insercao efetiva na estrutura da UPA
de Vespasiano — possui hatureza singular, demandando elevado grau de confianca,
responsabilidade civil e ética, além de comprovada capacidade técnica e institucional
da entidade executora, o que justifica a adocao de critérios especificos na definicao

do prestador, sem que isso represente violagdo ao ordenamento juridico vigente.

No entanto, visando esclarecer melhor a justificativa da escolha da
Organizacao Social, segue anexo a presente resposta a justificativa formal do

municipio.
4. DA CARGA HORARIA DO RESPONSAVEL TECNICO E O

POSICIONAMENTO DO CRM/MG

O parecer em questdo levanta duvida acerca da regularidade da jornada

semanal de 6 (seis) horas atribuida ao médico Responsavel Técnico (RT).
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Todavia, € importante destacar que, conforme entendimento consolidado pelo

i~

Conselho Regional de Medicina do Estado de Minas Gerais (CRM-MG), a carga
horaria do RT pode — e deve — ser estabelecida considerando o porte da unidade
de saude e a complexidade dos servicos prestados, ou seja, ndo impoe parametros
obrigatérios ou rigidos quanto a carga horaria minima ou maxima, conferindo a
instituicdo a prerrogativa de ajustar tal jornada conforme suas peculiaridades e

demandas operacionais.

No ambito do CRM, é pacifico que a funcao de Responsavel Técnico nao esta
atrelada a uma carga horaria legalmente fixada. A atuacdo do RT deve garantir a
supervisao técnico-assistencial, a orientacao ética-profissional e o cumprimento das
normas regulatérias, sendo sua presenga fisica dimensionada conforme a

necessidade concreta da unidade.

Ressalte-se, ainda, que as 6 (seis) horas semanais referem-se a presenca
fisica obrigatéria do RT na unidade, sem prejuizo de sua disponibilidade remota e
continua — inclusive presencial, sempre que demandado — para o pleno o exercicio

das atribuicGes técnicas que Ihe competem.

5. DA ADEQUAGCAO DO TERMO DE REFERENCIA E DO PLANO DE
TRABALHO

Embora o parecer mencione “fragilidade” no TR e no plano de trabalho,

verifica-se que:

. O TR esta em consonéncia com o objeto pretendido (prestacao do
servico por RT com CRM ativo);
. O plano de trabalho da OSS Avante Social atende as exigéncias do

chamamento n® 001/2023, com clareza quanto as metas e obrigacdes;
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Dessa forma, ndo ha exigéncia legal de novo edital de chamamento ou maiores

i~

detalhamentos para esta contratacdo pontual, considerando que ja ha contrato de

gestao firmado com a entidade.

Todavia, as adequacdes relativas a justificativa da escolha da Organizacao
Social, bem como a definicdo da carga horaria do profissional, foram devidamente
contempladas e ajustadas no Termo de Referéncia em anexo.

7. CONCLUSAO
Ante o exposto, conclui-se que:

. A contratacao da OSS Avante Social, para prestacao de servico de RT
médico, encontra respaldo no contrato de gestao vigente e na Lei n® 9.637/98;

. Nao ha exigéncia de novo chamamento publico especifico para cada
demanda pontual, quando ja ha OSS qualificada e contrato de gestdo em vigor;

. O Municipio possui livre demanda dentro do consércio, podendo indicar
a execucgao da atividade por entidade ja qualificada e atuante;

. A carga horaria do RT esta de acordo com os parametros éticos € legais,
cabendo validagao junto ao CRM/MG conforme cada caso;

. A contratagéo € legal, legitima, eficiente e atende ao interesse publico.

Diante das informagdes constantes do presente documento, requer-se
gentilmente, a reandlise do processo em epigrafe, bem como do parecer

anteriormente apresentado

DARLA CRISTINA MARINHO DA SILVA ANDRADE

Gerente de Servigos do CISREC

B cisrec@cisrec.mg.gov.br & CNPJ: 01.272.081/0001-41 trinta
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TERMO DE REFERENCIA

1. OBIJETO

1.1.

Constitui objeto da presente dispensa de licitacdo a prestacdo de servicos de

Responsavel Técnico com Registro no CRMMG para atendimento em Unidade de Pronto

Atendimento conforme solicitagdo do Municipio de Vespasiano/MG.

Quantidade
Estabelecime
Escopo Minimo de Recursos Carga Horaria de
nto Saude (*)
Atendimento do Servico Humanos Semanal Profissionais
Minimos
Prestacdo de servico de
um profissional com
4 horas
registro no Conselho
semanais —
Regional de Medicina de Responsavel
SECRETARIA mas estando
Minas Gerais (CRMMG) Técnico com
MUNICIPAL a disposicdo 01
i} para assumir a Registro no
DE SAUDE da unidade
Responsabilidade Técnica CRMMG
nas demais
da Unidade de Pronto
horas

Atendimento Prefeito Dr.

Luiz Issa

2.

JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

2.1.A presente dispensa de licitagdo visa a contratacdo de uma organizacdo de salude para a

gestdo de mdo de obra de um profissional com registro no Conselho Regional de Medicina de

Minas Gerais (CRMMG) para assumir a Responsabilidade Técnica da Unidade de Pronto

Atendimento Prefeito Dr. Luiz Issa se faz necessdria para garantir a adequada gestdo e

funcionamento da unidade, observando os requisitos técnicos e legais aplicaveis.

A necessidade da contratacdo justifica-se pelos seguintes motivos:

>
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Atendimento as exigéncias técnicas e regulatdrias: A Unidade de Pronto Atendimento Prefeito
Dr. Luiz Issa, classificada como tipologia VIII, requer um Responsdvel Técnico devidamente
qualificado, conforme determinacdes dos d6rgaos reguladores de saude.

Definicdo clara dos requisitos e responsabilidades: A formalizacdo da contratacdo permite
estabelecer critérios e exigéncias necessarias para a selecdo do profissional, garantindo
transparéncia e padronizacdo no processo.

Fungdes do Responsavel Técnico: O profissional contratado serd responsavel por:

Coordenar e supervisionar as atividades médicas da unidade;

Assegurar o cumprimento das normativas e protocolos estabelecidos pelos 6rgdos reguladores;
Elaborar e implementar planos de contingéncia para emergéncias;

Garantir a qualidade e seguranca dos atendimentos prestados;

Manter atualizados os registros e documentacdo exigidos para a regularidade da unidade.
Experiéncia profissional comprovada: O profissional a ser contratado deve possuir:

Experiéncia minima de 3 anos em atendimento em Unidades de Pronto Atendimento com
tipologia VIII;

Experiéncia minima de 2 anos na fungdo de Responsavel Técnico em Unidades de Pronto
Atendimento com a mesma classificacdo.

Habilidade comprovada em gestdo de equipes e processos assistenciais.

Expertise em Planos de Contingéncia: Dada a natureza dos servigos prestados na unidade, é
essencial que o Responsavel Técnico tenha conhecimento e experiéncia comprovada na
elaboracdo e execugdo de Planos de Contingéncia, garantindo a seguranca dos pacientes e a
eficiéncia operacional em situa¢cdes de emergéncia.

Assegurar a regularidade e qualidade dos servigos: A contratagdo do profissional deve atender
aos padrdes exigidos, promovendo a continuidade e a eficidcia dos servicos prestados pela
Unidade de Pronto Atendimento Prefeito Dr. Luiz Issa.

Dessa forma, essa medida é essencial para garantir a transparéncia, a conformidade legal e a
gualidade dos servicos prestados, assegurando que o profissional contratado atenda a todos

0s requisitos necessarios para o bom funcionamento da unidade.
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Conforme entendimento consolidado pelo Conselho Regional de Medicina do Estado de Minas
Gerais (CRM-MG), a carga horéria do RT pode — e deve — ser estabelecida considerando o
porte da unidade de salde e a complexidade dos servigos prestados. O CRM-MG ndo impde
parametros obrigatdrios ou rigidos quanto a carga horaria minima ou maxima, conferindo a
instituicdo a prerrogativa de ajustar tal jornada conforme suas peculiaridades e demandas
operacionais.

No ambito do CRM, ¢é pacifico que a funcdo de Responsdvel Técnico ndo estd vinculada a uma
carga hordria legalmente fixada. A atuacdo do RT deve garantir a supervisdo técnico-
assistencial, a orientacdo ética-profissional e o cumprimento das normas regulatdrias, sendo
sua presenca fisica dimensionada conforme a necessidade concreta da unidade.

Ressalte-se, ainda, que as 6 (seis) horas semanais referem-se a presenca fisica obrigatéria do
RT na unidade, sem prejuizo de sua disponibilidade remota e continua — inclusive presencial,
sempre que demandado — para o pleno exercicio das atribuicdes técnicas que lhe competem.
A contratacdo de uma organizacdo de saude permitird a incorporacdo do profissional de forma
estruturada, ampliando a capacidade técnica e operacional dos servicos prestados a populacdo.
Esse modelo de gestdo favorece uma administracdo mais eficiente dos recursos publicos,
assegurando flexibilidade na alocacdo de profissionais e na adaptacdao dos servicos as
demandas especificas do municipio, promovendo um atendimento mais qualificado e
resolutivo.

Dessa forma, a presente contratacdo configura-se como uma medida estratégica e
indispensavel para o aprimoramento da qualidade dos servicos de salde no municipio de
Vespasiano/MG, contribuindo também para a otimizagdo da gestdo publica, com maior

transparéncia, eficiéncia e efetividade na prestacdo dos servicos.

3. DA PRESTAGCAO DO SERVICO

3.1. A atuagdo do profissional contratado como Responsavel Técnico pela Unidade de Pronto
Atendimento Prefeito Dr. Luiz Issa devera seguir as diretrizes e orientacGes estabelecidas pela
Secretaria Municipal de Saude, bem como obedecer integralmente as normas e resolucées do

Conselho Federal de Medicina (CFM) e do Conselho Regional de Medicina do Estado de Minas
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Gerais (CRM-MG), além da legislacdo sanitaria e demais normativas aplicaveis a sua area de
atuagao.

3.2. O Fundo Municipal de Saude realizard o acompanhamento permanente das atividades
desempenhadas pelo Responsdvel Técnico, com vistas a assegurar a regularidade da prestacdo
dos servicos, a qualidade técnica das acGes desenvolvidas e o cumprimento das obrigacdes
legais e éticas inerentes a funcao.

4. PRAZO DE EXECUCAO

O prazo para a execugao dos servicos objeto deste instrumento sera de 12 (doze) meses,
contados a partir da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado conforme interesse da
Administracdo e nos termos da legislacdo vigente. A execucdo contratual estara condicionada
a disponibilidade de créditos orcamentarios, nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal e da

legislacdo aplicavel.

S. DA FORMA DE PAGAMENTO

5.1. A CONTRATANTE providenciarad Nota de Empenho para cobrir as despesas com o objeto
deste Termo;

5.2. Os pagamentos serdo efetuados em até 30 (trinta) dias corridos, condicionados,

todavia, a juntada simultanea dos seguintes documentos:

a) Nota fiscal eletronica original da CONTRATADA devidamente atestada por servidor
designado pela Secretaria do CONTRATANTE;

b) CertidGes de regularidade com os tributos federais, estaduais e municipais pertinentes,
INSS e FGTS;

c) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), expedida gratuita e eletronicamente,
para comprovar a inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, em
atendimento a Lei Federal n® 12.440/2011;

d) Atesto do Setor Competente.

> Proc. Adminiat@itiyad08/26/vo] 650aCentAVIRtd2inhREARREN®I45, 28RN SA_VESPASIANO.pdf (4/10)
31 3712.1541 | www.cisrec.mg.gov.br | cisrec@cisrec.mg.gov.br

203/268



%L CISREC
L-vA

6. DA FISCALIZACAO

6.1. Nao obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela prestacdo dos

servicos, a CONTRATANTE é reservado o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a

plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre os

servigos prestados.

6.2. O contrato oriundo desta contratagdo terd como responsaveis:

6.2.1. GESTOR DO CONTRATO:

Nome: Rayanny Castro dos Santos

Cargo: Gerente de Contratos

Email: contratos@cisrec.mg.gov.br

Tel.: (31) 3712-1541

6.2.2. FISCAL DO CONTRATO:

Nome: Darla Cristina Marinho da Silva
Cargo: Gerente de Servigos

Email.: servicos@cisrec.mg.gov.br

Tel.: (31) 3712-1541

7. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

7.1.  Acontratada obrigar-se-a:

7.1.1. A executar objeto contratado, observadas as especificacdes contidas neste Termo de
Referéncia;

7.1.2. Atender prontamente quaisquer exigéncias da fiscalizacdo inerentes ao objeto do
contrato;

7.1.3. Manter, durante toda a execucdo do contrato as mesmas condicdes da habilitacdo;
7.1.4. Emitir fatura no valor pactuado e condicGes do contrato, apresentando-a a Contratante
para ateste e pagamento;

7.1.5. Cumprir rigorosamente os prazos estabelecidos conforme especificado neste Termo,
sujeitando-se as penas e multas estabelecidas neste Termo, além das aplicacGes de sancdes

previstas na Lei n® 14.133/2021.
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8. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

8.1. O Contratante obrigar-se-4 a providenciar a fiscalizacdo, acompanhamento e
conferéncia do servico prestado de acordo com o estabelecido no presente TR, bem como
efetuar o pagamento acordado.

8.2. Atestar os servicos realizados pela contratada;

8.3. Efetuar o(s) pagamento(s) a Contratada;

8.4. Aplicar a Contratada as san¢des administrativas regulamentares e contratuais cabiveis.

9. DASSANCOES

9.1. A aplicacdo das sanc¢des abaixo previstas sera realizada em conformidade com a
Legislacdo vigente.

9.2. O participante ou o contratado serd responsabilizado pelas seguintes infracdes:

l. Dar causa a inexecucdo parcial do contrato;

Il. Dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

M. Dar causa a inexecucdo total do contrato;

V. Deixar de entregar a documentacdo exigida para a dispensa;

V. Ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

VI. Ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratacao,

guando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
VII. Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto sem motivo justificado;
VIIl.  Apresentar declaracdo ou documentacdo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a

dispensa ou a execuc¢do do contrato;

IX. Fraudar a dispensa ou praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;
X. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
XI. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo;
XIl. Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.
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9.3. As sangGes que poderdo ser aplicadas respeitam o disposto na Lei n? 14.133/2021,
sendo elas:

l. Adverténcia;

Il. Multa;

. Impedimento de licitar e contratar;

V. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

9.4. Na aplicagao das sangdes serdao considerados:

l. A natureza e a gravidade da infracdo cometida;

1. As peculiaridades do caso concreto;

M. As circunstancias agravantes ou atenuantes;

V. Os danos que dela provierem para a Administracdo Publica;

V. A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientacdes dos érgdos de controle.

9.5. A sangdo de adverténcia sera aplicada exclusivamente pela infragdo administrativa
prevista no inciso | do item 9.2., quando ndo se justificar a imposicao de penalidade mais grave.
9.6. Asancdo de multa (5% do valor do contrato) serd aplicada ao responsavel por qualquer
das infragBes administrativas previstas no item 9.2.

9.7. A sangdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel pelas
infracGes administrativas previstas nos incisos Il, lll, IV, V, VI e VIl do item 9.2., quando ndo se
justificar a imposicdo de penalidade mais grave, e impedird o responsavel de licitar ou contratar
no ambito da Administracao Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a
sancao, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

9.8. A sanc¢do de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar sera aplicada ao
responsavel pelas infracdes administrativas previstas nos incisos VI, IX, X, Xl e Xl do item 9.2.,
bem como pelas infragcdes administrativas previstas nos incisos Il, lll, IV, V, VI e VIl do referido
item que justifiguem a imposicdo de penalidade mais grave que a sancao referida no item

09.07, e impedird o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracdao Publica
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direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo
de 6 (seis) anos.
9.9. A sanc¢do de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sera precedida de

andlise juridica e serd de competéncia exclusiva de secretdrio municipal.

9.10. As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
penalidade de multa.

9.11. Se amulta aplicada e as indenizagBes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a
diferenca sera cobrada judicialmente.

9.12. A aplicacdo das sangbes previstas no item 9.3. ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacdo de reparacdo integral do dano causado a Administracdo Publica.

9.13. Na aplicagdo da sangdo de multa sera facultada a defesa do interessado pelo prazo de
15 (quinze) dias Uteis, contado da sua intimacgao.

9.14. A aplicagdo das sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar requererd a instauracdo de processo de
responsabilizacdo, a ser conduzido por comissdo composta de 2 (dois) ou mais servidores
estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o contratado para, no prazo
de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de intimagao, apresentar defesa escrita e especificar
as provas que pretenda produzir.

l. Na hipdtese de deferimento de pedido de producdo de novas provas ou de juntada de
provas julgadas indispensaveis pela comissdao o contratado podera apresentar alegacdes finais
no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacdo.

. Serdo indeferidas pela comissdo, mediante decisdo fundamentada, provas ilicitas,
impertinentes, desnecessarias, protelatdrias ou intempestivas.

Il. A prescricdo ocorrera em 5 (cinco) anos, contados da ciéncia da infracdo pela
Administracdo, e serda: interrompida pela instauracdo do processo de responsabilizacdo;
suspensa pela celebracdo de acordo de leniéncia previsto na Lei n? 12.846, de 192 de agosto de

2013; suspensa por decisdo judicial que inviabilize a conclusdo da apuracdo administrativa.
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9.15. Osatos aqui previstos como infragdes administrativas ou em lei de licitagBes e contratos
da Administragao Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n? 12.846, de
19 de agosto de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e a autoridade competente.

9.16. Apersonalidade juridica podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do
direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos ou para provocar confusdo
patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sanc¢des aplicadas a pessoa juridica serao
estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de
direito, com o sancionado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de andlise juridica prévia.

9.17. 0O atraso injustificado na execugdo do contrato sujeitard o contratado a multa de mora
didria de 0,5% do valor global do contrato.

I. A aplicagdo de multa de mora ndo impedird que a Administracdo a converta em
compensatoria e promova a extingdo unilateral do contrato com a aplicagdo cumulada de
outras sang¢des anteriormente previstas.

9.18. E admitida a reabilitacdo do contratado perante a prdpria autoridade que aplicou a
penalidade, exigidos, cumulativamente:

l. Reparagdo integral do dano causado a Administragao Publica;

Il. Pagamento da multa;

M. Transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicacdo da penalidade, no caso de
impedimento de licitar e contratar, ou de 3 (trés) anos da aplicacdo da penalidade, no caso de
declaracdo de inidoneidade;

IV. Cumprimento das condi¢8es de reabilitagdo definidas no ato punitivo;

V. Analise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos
requisitos definidos neste artigo.

9.19. A sancdo pelas infragcdes previstas nos incisos VIII e Xl do item 9.2. exigira, como
condicdo de reabilitacdo do contratado, a implantacdo ou aperfeicoamento de programa de

integridade pelo responsavel.
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10. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

10.1.A dotacdo orcamentaria sera informada oportunamente pelo setor responsavel.
11- DISPOSICOES GERAIS

11.1 - As duvidas referentes a este Processo Licitatorio poderdo ser sanadas pelo Pregoeiro

e Equipe de Pregdo através do site licitardigital.com.br.

Matozinhos, 17 de marcgo de 2025.

Darla Cristina Marinho da Silva Andrade

Gerente de Servicos
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De: Darla A. - GRS
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 07/04/2025 as 11:23:03

Prezados,
Na oportunidade, junto aos presentes autos, o oficio encaminhado pelo municipio de Vespasiano.
Atenciosamente

Darla Cristina Marinho da Silva Andrade
Gerente de Servigos

Anexos:
OFICIO.pdf
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Oficio - SMS N°252
De: Secretaria Municipal de Salde de Vespasiano

Para: CISREC - Consércio Intermunicipal de Saude e de Politicas de
Desenvolvimento da Regido Do Calcario

Referéncia: Justificativa quanto a indicagdo da Organizagao Social
Data: 02/04/2025

Prezado Senhor Secretario Executivo,

A Secretaria Municipal de Saude de Vespasiano vem, por meio deste,
apresentar a devida justificativa técnica e administrativa para a contratagéao da
empresa AVANTE, com vistas & prestagcdo de servicos de Responsavel
Técnico (RT).

A empresa AVANTE ja atua no Municipio de Vespasiano, tendo desenvolvido
ao longo dos ultimos anos um trabalho de exceléncia, reconhecido tanto pela
equipe técnica da Secretaria quanto pelos gestores das unidades de saude
onde atua. Destaca-se pela qualidade técnica, agilidade nos processos,
compliance normativo e efetivo cumprimento de suas responsabilidades, o que
confere efetiva seguranca juridica e institucional aos processos que envolvem a

responsabilidade técnica exigida pelos Conselhos de Classe e o6rgaos

fiscalizadores.

Importa salientar ainda que a referida empresa € devidamente qualificada no
ambito do Consorcio Intermunicipal de Saude da Regido do Calcario (CISREC),
o que demonstra sua conformidade com os critérios técnicos e administrativos
estabelecidos por instituicdes publicas de natureza consorciada. A AVANTE
também possui atuagéo consolidada em outras instituigdes publicas de saude,
evidenciando um histérico de prestacdo de servigos compativel com as
exigéncias do Sistema Unico de Saude (SUS), em consonadncia com os

principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

PREFEITURA MUNICIPAL DE VESPASIANO
Av. Prefeito Sebastido Fernandes, 433, 2° Andar | Centro | Vespasiano | MG | CEP 332
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Considerando, portanto, a comprovada capacidade técnica, a confiabilidade ja
demonstrada na execugdo dos servicos, a qualificagdo prévia perante o
CISREC e a relevancia da fungdo de RT para a regularidade e seguranga dos
servicos de saude ofertados a populagdo, ¢ plenamente justificada e
fundamentada a opgao pela contratagdo da empresa AVANTE para esse fim

especifico.

No ambito da regulamentagdo do Conselho Regional de Medicina (CRM),
observa-se que a fungdo de Responsavel Técnico (RT) ndo possui carga
horaria minima ou maxima rigidamente estabelecida em norma especifica.
Contudo, ha diretrizes gerais que orientam o exercicio dessa fungéo, as quais
podem sofrer variagdes conforme a legislagdo estadual e as normativas

internas de cada jurisdigéo.

De maneira geral, o profissional que assume a fungdo de RT deve estar
disponivel para exercer a supervisdo, orientagdo técnica e garantir a
conformidade dos servicos de salde com os preceitos legais, éticos e
regulatérios aplicaveis. Tal disponibilidade deve ser compativel com a
complexidade, o porte e o perfil assistencial da instituicdo sob sua
responsabilidade, dessa forma, a definigdo da carga horaria do RT pode ser

estabelecida no ambito contratual.

Sendo o que se apresenta para o momento, coloco-me a disposi¢édo para

quaisquer esclarecimentos adicionais.

Atenciosamente,

OLCRITO EXECUTIVO N® 10.482/2025 - MATRICULA N 40.802
£-mail: MATCEOSICINNINa P spSLienc Mg govdr

Doeornor ¢ humanizar STCRETAZIA D FRITUTLOA 0F
Kozas gente, novsa borga SADDE VESPASIANO
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Proc. Administrativo 25- 009/2025

De: Darla A. - GRS
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 09/04/2025 as 09:12:03

Encaminho novo Termo de Referéncia referente a demanda do municipio de Vespasiano.

Informo que o documento anteriormente enviado foi encaminhado de forma equivocada, Desta forma, segue anexo o
Termo de Referéncia atualizado, com as devidas corregdes e alteragdes necessarias.

Atenciosamente,

Darla Cristina Marinho da Silva Andrade
Gerente de Servigos

Anexos:
TERMO_DE_REFERENCIA_VESPASIANO_ATUALIZADO.pdf

Assinado digitalmente (anexos) por:

Assinante Data Assinatura
Darla Cristina Marinho da ... 09/04/2025 09:12:20 1Doc DARLA CRISTINA MARINHO DA SILVA ANDRADE CPF ...

Para verificar as assinaturas, acesse https://cisrec.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: 926A-8753-D426-4E2A
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TERMO DE REFERENCIA

1. OBIJETO

1.1.

Constitui objeto da presente dispensa de licitagcdo a prestacdo de servicos de

Responsavel Técnico com Registro no CRMMG para atendimento em Unidade de Pronto

Atendimento conforme solicitagdo do Municipio de Vespasiano/MG.

Quantidade
Estabelecime
Escopo Minimo de Recursos Carga Horaria de
nto Saude (*)
Atendimento do Servico Humanos Semanal Profissionais
Minimos
Prestacdo de servico de
um profissional com
6 horas
registro no Conselho
semanais —
Regional de Medicina de Responsavel
SECRETARIA mas estando
Minas Gerais (CRMMG) Técnico com
MUNICIPAL a disposicao 01
; para assumir a Registro no
DE SAUDE da unidade
Responsabilidade Técnica CRMMG
nas demais
da Unidade de Pronto
horas

Atendimento Prefeito Dr.

Luiz Issa

2.
2.1.A presente dispensa de licitagdo visa a contratacdo de uma organizagdo de saude para a
gestao de mdo de obra de um profissional com registro no Conselho Regional de Medicina de
Minas Gerais (CRMMG) para assumir a Responsabilidade Técnica da Unidade de Pronto

Atendimento Prefeito Dr. Luiz Issa se faz necessdria para garantir a adequada gestdo e

JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

funcionamento da unidade, observando os requisitos técnicos e legais aplicaveis.

A necessidade da contratacdo justifica-se pelos seguintes motivos:

>
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Atendimento as exigéncias técnicas e regulatérias: A Unidade de Pronto Atendimento Prefeito
Dr. Luiz Issa, classificada como tipologia VIII, requer um Responsavel Técnico devidamente
qualificado, conforme determinacdes dos drgaos reguladores de saude.

Definicao clara dos requisitos e responsabilidades: A formalizagdo da contratagdao permite
estabelecer critérios e exigéncias necessarias para a selecdo do profissional, garantindo
transparéncia e padroniza¢do no processo.

Fungdes do Responsavel Técnico: O profissional contratado sera responsavel por:

Coordenar e supervisionar as atividades médicas da unidade;

Assegurar o cumprimento das normativas e protocolos estabelecidos pelos 6rgdos reguladores;
Elaborar e implementar planos de contingéncia para emergéncias;

Garantir a qualidade e seguranca dos atendimentos prestados;

Manter atualizados os registros e documentacdo exigidos para a regularidade da unidade.
Experiéncia profissional comprovada: O profissional a ser contratado deve possuir:

Experiéncia minima de 3 anos em atendimento em Unidades de Pronto Atendimento com
tipologia VIII;

Experiéncia minima de 2 anos na funcdo de Responsavel Técnico em Unidades de Pronto
Atendimento com a mesma classificacao.

Habilidade comprovada em gestdo de equipes e processos assistenciais.

Expertise em Planos de Contingéncia: Dada a natureza dos servicos prestados na unidade, é
essencial que o Responsavel Técnico tenha conhecimento e experiéncia comprovada na
elaboracdo e execucdo de Planos de Contingéncia, garantindo a seguranca dos pacientes e a
eficiéncia operacional em situacdes de emergéncia.

Assegurar a regularidade e qualidade dos servigos: A contratagdo do profissional deve atender
aos padr@es exigidos, promovendo a continuidade e a eficdcia dos servicos prestados pela
Unidade de Pronto Atendimento Prefeito Dr. Luiz Issa.

Dessa forma, essa medida é essencial para garantir a transparéncia, a conformidade legal e a
qualidade dos servigos prestados, assegurando que o profissional contratado atenda a todos

0s requisitos necessarios para o bom funcionamento da unidade.
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Conforme entendimento consolidado pelo Conselho Regional de Medicina do Estado de Minas
Gerais (CRM-MG), a carga hordria do RT pode — e deve — ser estabelecida considerando o
porte da unidade de salde e a complexidade dos servicos prestados. O CRM-MG ndo impde
parametros obrigatdrios ou rigidos quanto a carga horaria minima ou maxima, conferindo a
instituicdo a prerrogativa de ajustar tal jornada conforme suas peculiaridades e demandas
operacionais.

No ambito do CRM, é pacifico que a funcdo de Responsavel Técnico ndo esta vinculada a uma
carga hordria legalmente fixada. A atuacdo do RT deve garantir a supervisdo técnico-
assistencial, a orientacdo ética-profissional e o cumprimento das normas regulatdrias, sendo
sua presenca fisica dimensionada conforme a necessidade concreta da unidade.

Ressalte-se, ainda, que as 6 (seis) horas semanais referem-se a presenca fisica obrigatoria do
RT na unidade, sem prejuizo de sua disponibilidade remota e continua — inclusive presencial,
sempre que demandado — para o pleno exercicio das atribuicdes técnicas que lhe competem.
A contratacdo de uma organizacdo de salde permitira a incorporacao do profissional de forma
estruturada, ampliando a capacidade técnica e operacional dos servigos prestados a populagdo.
Esse modelo de gestdo favorece uma administracdo mais eficiente dos recursos publicos,
assegurando flexibilidade na alocacdo de profissionais e na adaptacdo dos servicos as
demandas especificas do municipio, promovendo um atendimento mais qualificado e
resolutivo.

Dessa forma, a presente contratacdo configura-se como uma medida estratégica e
indispensavel para o aprimoramento da qualidade dos servicos de saude no municipio de
Vespasiano/MG, contribuindo também para a otimizacdo da gestdo publica, com maior

transparéncia, eficiéncia e efetividade na prestacdo dos servicos.

3. DA PRESTACAO DO SERVICO

3.1. A atuagdo do profissional contratado como Responsavel Técnico pela Unidade de Pronto
Atendimento Prefeito Dr. Luiz Issa deverd seguir as diretrizes e orientacles estabelecidas pela
Secretaria Municipal de Saude, bem como obedecer integralmente as normas e resolucdes do

Conselho Federal de Medicina (CFM) e do Conselho Regional de Medicina do Estado de Minas
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Gerais (CRM-MG), além da legislacdo sanitaria e demais normativas aplicaveis a sua area de
atuacao.

3.2. O Fundo Municipal de Saude realizard o acompanhamento permanente das atividades
desempenhadas pelo Responsdvel Técnico, com vistas a assegurar a regularidade da prestacao
dos servicos, a qualidade técnica das agdes desenvolvidas e o cumprimento das obrigacbes
legais e éticas inerentes a fungao.

4. PRAZO DE EXECUCAO

O prazo para a execucao dos servicos objeto deste instrumento sera de 12 (doze) meses,
contados a partir da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado conforme interesse da
Administracdo e nos termos da legislacdo vigente. A execugdo contratual estara condicionada
a disponibilidade de créditos orcamentarios, nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal e da

legislacdo aplicavel.

5. DA FORMA DE PAGAMENTO

5.1. A CONTRATANTE providenciara Nota de Empenho para cobrir as despesas com o objeto
deste Termo;

5.2.  Os pagamentos serdo efetuados em até 30 (trinta) dias corridos, condicionados,

todavia, a juntada simultanea dos seguintes documentos:

a) Nota fiscal eletronica original da CONTRATADA devidamente atestada por servidor

designado pela Secretaria do CONTRATANTE;

b) Certiddes de regularidade com os tributos federais, estaduais e municipais pertinentes,
INSS e FGTS;
c) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), expedida gratuita e eletronicamente,

para comprovar a inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, em
atendimento a Lei Federal n? 12.440/2011;

d) Atesto do Setor Competente.
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6. DA FISCALIZAGAO

6.1. Nao obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela prestacdo dos
servicos, a CONTRATANTE ¢é reservado o direito de, sem que de qualguer forma restrinja a
plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre os
servigos prestados.

6.2. O contrato oriundo desta contratacdo terd como responsaveis:

6.2.1. GESTOR DO CONTRATO:

Nome: Rayanny Castro dos Santos

Cargo: Gerente de Contratos

Email: contratos@cisrec.mg.gov.br

Tel.: (31) 3712-1541

6.2.2. FISCAL DO CONTRATO:

Nome: Darla Cristina Marinho da Silva
Cargo: Gerente de Servigos

Email.: servicos@cisrec.mg.gov.br

Tel.: (31) 3712-1541

7. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

7.1. Acontratada obrigar-se-a:

7.1.1. A executar objeto contratado, observadas as especificacdes contidas neste Termo de
Referéncia;

7.1.2. Atender prontamente quaisquer exigéncias da fiscalizacdo inerentes ao objeto do
contrato;

7.1.3. Manter, durante toda a execugdo do contrato as mesmas condi¢des da habilitagdo;
7.1.4. Emitir fatura no valor pactuado e condi¢des do contrato, apresentando-a a Contratante
para ateste e pagamento;

7.1.5. Cumprir rigorosamente os prazos estabelecidos conforme especificado neste Termo,
sujeitando-se as penas e multas estabelecidas neste Termo, além das aplicacdes de sancdes

previstas na Lei n® 14.133/2021.
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8. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

8.1. O Contratante obrigar-se-4 a providenciar a fiscalizacdo, acompanhamento e
conferéncia do servico prestado de acordo com o estabelecido no presente TR, bem como
efetuar o pagamento acordado.

8.2.  Atestar os servicos realizados pela contratada;

8.3. Efetuar o(s) pagamento(s) a Contratada;

8.4.  Aplicar a Contratada as san¢des administrativas regulamentares e contratuais cabiveis.

9. DAS SANCOES

9.1. A aplicacdo das sang¢des abaixo previstas sera realizada em conformidade com a
Legislacdo vigente.

9.2. O participante ou o contratado sera responsabilizado pelas seguintes infracdes:

l. Dar causa a inexecucdo parcial do contrato;

Il. Dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracao, ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

. Dar causa a inexecucdo total do contrato;

V. Deixar de entregar a documentacado exigida para a dispensa;

V. Ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

VI. N3do celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacgdo exigida para a contratacgao,

guando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
VII. Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto sem motivo justificado;
VIII.  Apresentar declaracdo ou documentacdo falsa ou prestar declaragao falsa durante a

dispensa ou a execucao do contrato;

IX. Fraudar a dispensa ou praticar ato fraudulento na execuc¢do do contrato;
X. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
XI. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo;
XIl. Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013.
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9.3. As sancOes que poderdo ser aplicadas respeitam o disposto na Lei n? 14.133/2021,
sendo elas:

l. Adverténcia;

Il. Multa;

. Impedimento de licitar e contratar;

V. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

9.4, Na aplicacdo das sangdes serdo considerados:

l. A natureza e a gravidade da infracdo cometida;

1. As peculiaridades do caso concreto;

. As circunstancias agravantes ou atenuantes;

V. Os danos que dela provierem para a Administracdo Publica;

V. A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientagdes dos 6rgaos de controle.

9.5. A sanc¢do de adverténcia serd aplicada exclusivamente pela infragdo administrativa
prevista noinciso | doitem 9.2., quando ndo se justificar aimposicao de penalidade mais grave.
9.6. Asangdo de multa (5% do valor do contrato) serd aplicada ao responsavel por qualquer
das infracGes administrativas previstas no item 9.2.

9.7. A san¢do de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel pelas
infracdes administrativas previstas nos incisos Il, I, IV, V, VI e VIl do item 9.2., quando ndo se
justificar a imposicdo de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar ou contratar
no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a
sancdo, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

9.8. A sang¢do de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar sera aplicada ao
responsavel pelas infracdes administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, Xl e Xl do item 9.2.,
bem como pelas infragdes administrativas previstas nos incisos Il, Ill, IV, V, VI e VIl do referido
item que justifiguem a imposicdo de penalidade mais grave que a sancdo referida no item

09.07, e impedird o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica
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direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo
de 6 (seis) anos.
9.9. A sancdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar serd precedida de

analise juridica e sera de competéncia exclusiva de secretario municipal.

9.10. As sancbes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
penalidade de multa.

9.11. Seamulta aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a
diferenca sera cobrada judicialmente.

9.12. A aplicagdo das sancdes previstas no item 9.3. ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacdo de reparacdo integral do dano causado a Administracdo Publica.

9.13. Na aplicacdo da sancdo de multa serd facultada a defesa do interessado pelo prazo de
15 (quinze) dias Uteis, contado da sua intimacao.

9.14. A aplicacdo das sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar requererd a instauracdo de processo de
responsabilizacdo, a ser conduzido por comissdo composta de 2 (dois) ou mais servidores
estdveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimard o contratado para, no prazo
de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de intimacdo, apresentar defesa escrita e especificar
as provas que pretenda produzir.

l. Na hipdtese de deferimento de pedido de producdo de novas provas ou de juntada de
provas julgadas indispensaveis pela comissdao o contratado podera apresentar alegacdes finais
no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacdo.

Il. Serdo indeferidas pela comissdao, mediante decisdo fundamentada, provas ilicitas,
impertinentes, desnecessarias, protelatdrias ou intempestivas.

M. A prescricdo ocorrerda em 5 (cinco) anos, contados da ciéncia da infracdo pela
Administracdo, e serd: interrompida pela instauracdo do processo de responsabilizacdo;
suspensa pela celebragdo de acordo de leniéncia previsto na Lei n2 12.846, de 12 de agosto de

2013; suspensa por decisdo judicial que inviabilize a conclusdo da apuracdo administrativa.
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9.15. Osatosaqui previstos como infracdes administrativas ou em lei de licitacdes e contratos
da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n2 12.846, de
19 de agosto de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e a autoridade competente.

9.16. A personalidade juridica podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do
direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos ou para provocar confusao
patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sang¢des aplicadas a pessoa juridica serdo
estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administracao, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligacdo ou controle, de fato ou de
direito, com o sancionado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de andlise juridica prévia.

9.17. 0O atraso injustificado na execugao do contrato sujeitara o contratado a multa de mora
diaria de 0,5% do valor global do contrato.

I. A aplicacdo de multa de mora ndo impedirda que a Administracdo a converta em
compensatéria e promova a extincdo unilateral do contrato com a aplicacdo cumulada de
outras sancdes anteriormente previstas.

9.18. E admitida a reabilitagdo do contratado perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, exigidos, cumulativamente:

l. Reparagao integral do dano causado a Administragado Publica;

Il. Pagamento da multa;

M. Transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicacdo da penalidade, no caso de
impedimento de licitar e contratar, ou de 3 (trés) anos da aplicacdo da penalidade, no caso de
declaracdo de inidoneidade;

Iv. Cumprimento das condicdes de reabilitacdo definidas no ato punitivo;

V. Analise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos
requisitos definidos neste artigo.

9.19. A sangado pelas infragBes previstas nos incisos VIl e XII do item 9.2. exigira, como
condicdo de reabilitacdo do contratado, a implantacdo ou aperfeicoamento de programa de

integridade pelo responsavel.
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10. DA DOTACAO ORCAMENTARIA
10.1.A dotacdo orcamentdria sera informada oportunamente pelo setor responsavel.

11- DISPOSIGOES GERAIS

11.1 - As duvidas referentes a este Processo Licitatorio poderdo ser sanadas pelo Pregoeiro

e Equipe de Pregdo através do site licitardigital.com.br.

Matozinhos, 17 de margo de 2025.

Darla Cristina Marinho da Silva Andrade

Gerente de Servigos
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De: Thalles S. - GLIC-Apoio
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 09/04/2025 as 10:02:14

[MeY4-lekRIzabela Cristiane Felix Teixeira - PROJUDS
Encaminho o despacho anterior conforme com o novo Termo de Referéncia, conforme solicitado pela mesma.
Desta forma pecgo a gentileza de que analise o conteddo e emita seu parecer.

Coloco-me a disposigao para prestar quaisquer esclarecimentos adicionais que se fagam necessarios e aguardo
o retorno.

Atenciosamente,

Thalles Ferreira da Silva
Assessor de Planejamento
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De: Izabela T. - PROJUD
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 09/04/2025 as 12:11:51

DESPACHO

Trata-se de analise juridica referente ao presente processo administrativo, no qual foram anteriormente apontadas
irregularidades e ressalvas, devidamente elencadas no parecer juridico exarado por esta Procuradoria.

Apos o retorno dos autos com as devidas providéncias adotadas pelo setor competente, verifica-se que as
inconsisténcias foram sanadas, com a devida corregdo das falhas e atendimento as exigéncias legais e normativas
indicadas no referido parecer.

Diante disso, considerando o atendimento integral as orientagdes juridicas e o saneamento das irregularidades e
ressalvas outrora apontadas, esta Procuradoria manifesta-se favoravelmente a continuidade do tramite processual,
autorizando o regular prosseguimento dos atos administrativos subsequentes, nos termos da legislagao aplicavel.
Atenciosamente,

lzabelaFelix Teixeira

Procuradora Juridica

Assinado digitalmente (emissao) por:

Assinante Data Assinatura
Izabela Cristiane Felix Te... 09/04/2025 12:12:03 1Doc IZABELA CRISTIANE FELIX TEIXEIRA CPF 116.XXX...

Para verificar as assinaturas, acesse https://cisrec.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: 898E-B51F-5CAB-DAA0Q
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Proc. Administrativo 28- 009/2025

De: Thalles S. - GLIC-Apoio
Para: PRES - Presidéncia

Data: 09/04/2025 as 13:26:15

Setores (CC):
PRES, SECEX, GLIC

DESPACHO - PEDIDO DE HOMOLOGAQAO
A Presidéncia do CISREC

Processo n° 010/2025
Dispensa n° 005/2025

CONSTITUI OBJETO DA PRESENTE DISPENSA DE LICITACAO A “CONTRATAGCAO DE PROFISSIONAL
Objeto: MEDICO COM REGISTRO NO CRMMG PARA ASSUMIR A RESPONSABILIDADE TECNICA DA UNIDADE DE
PRONTO ATENDIMENTO PREFEITO DR. LUIZ ISSA, NO MUNICIPIO DE VESPASIANO/MG"”

Por meio deste, em respeito ao comando disposto na Lei Federal 14.133/2021, venho solicitar que apds analisado os autos e
estando de acordo com regularidade do referido processo, e em conformidade com os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, solicito a homologagéo do referido processo licitatério, com vistas a formalizagcdo do contrato e
inicio das atividades previstas.

Thalles Ferreira da Silva
Assessor de Planejamento
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Proc. Administrativo 29- 009/2025

De: Jocimar B. - PRES
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 09/04/2025 as 14:11:32

DESPACHO - HOMOLOGAGAO
A Geréncia de Licitacdes do CISREC

Processo n® | 010/2025

Dispensa n°® | 005/2025

CONTRATAGAO DE PROFISSIONAL MEDICO COM REGISTRO NO CRMMG PARA ASSUMIR A
Objeto: RESPONSABILIDADE TECNICA DA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO PREFEITO DR. LUIZ
ISSA, NO MUNICIPIO DE VESPASIANO/MG

Estando cumpridas as formalidades previstas na Lei n° 14.133/2021, HOMOLOGO o processo de Dispensa de
Licitagdo n° 010/2025 e o ADJUDICO a INSTITUTO JURIDICO PARA EFETIVACAO DA CIDADANIA E SAUDE —
AVANTE SOCIAL , inscrita no CNPJ de n° 03.893.350/0001-12, AUTORIZANDO, pois, neste mesmo ato, a sua
contratagéo.

Publique-se a integra deste ato no PNCP e no site do CISREC.

Jocimar Cesar Brandao
Presidente do CISREC

Assinado digitalmente (emisséo) por:

Assinante Data Assinatura
Jocimar Cesar Brandao 09/04/2025 14:11:52 ICP-Brasil JOCIMAR CESAR BRANDAO CPF 012.XXX.XXX-09

Para verificar as assinaturas, acesse https://cisrec.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: D027-EEFA-4201-4273
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Proc. Administrativo 30- 009/2025

De: Rayanny S.- GCONT
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 09/04/2025 as 16:22:37

Prezados,

Informo que o contrato foi encaminhado para assinatura através do Documento 014/2025 - Contrato n°041/CISREC/2025.
Cordialmente,

Rayanny Castro Dos Santos
Gerente de Contratos

Documento 014/2025 228/268


https://app.1doc.com.br/?pg=doc/ver&hash=912FFDF3C7603C4B75D4AA79&itd=12&gr=10&origem=mention&s=cisrec

Documento 014/2025

De: Rayanny S.- GCONT
Para: SECEX - Secretaria Executiva

Data: 09/04/2025 as 16:07:05

Prezados,

Encaminho para assinatura o Contrato n°041/CISREC/2025, decorrente do Processo Licitatério n°. 010/2025,
modalidade Dispensa n°. 005/2025, cujo o objeto é a contratagdo de profissional médico com registro no CRMMG
para assumir a Responsabilidade Técnica da Unidade de Pronto Atendimento Prefeito Dr. Luiz Issa, no municipio de
Vespasiano/MG

Cordialmente

Rayanny Castro Dos Santos
Gerente de Contratos

Anexos:
CONTRATO_N_041 2025 AVANTE_SOCIAL_RT_PARA_VESPASIANO.pdf

Assinado digitalmente (anexos) por:

Assinante Data Assinatura
MAX VINICIUS REIS PEREIRA 09/04/2025 16:52:21 ICP-Brasil MAX VINICIUS REIS PEREIRA CPF 089.XXX.XXX-08

Para verificar as assinaturas, acesse https://cisrec.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: 912F-FDF3-C760-3C4B
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CONTRATO ADMINISTRATIVO N°. 041/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO 010/2025
DISPENSAN°005/2025

CONTRATO DE GESTAO que entre si celebram o
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO
DO CALCARIO - CISREC/MG, e o E O INSTITUTO
JURIDICO PARA EFETIVACAO DA CIDADANIA E SAUDE
— AVANTE SOCIAL, entidade qualificada como Organizacéo
Social de Saude para executar agdes e servigcos de saude
nas Unidades de Saude da Familia conforme resultado do
procedimento de selecdo do CHAMAMENTO PUBLICO DE
QUALIFICACAO DE ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE
N.° 001/2021 - PROC. ADMINISTRATIVO N° 001/2021.

CONTRATANTE: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA
REGIAO DO CALCARIO - CISREC/MG, inscrito no CNPJ sob o n°.
01.272.081/0001-41, com sede administrativa na Rua Oito de Dezembro, n°® 650,
Bairro Centro, no Municipio de Matozinhos/MG, neste ato representada pelo seu
Secretario Executivo, Sr. Max Vinicius Reis Pereira, inscrito no CPF de n°
089.791.516-08,, doravante denominado Contratante;

CONTRATADA: INSTITUTO JURIDICO PARA EFETIVAGAO DA
CIDADANIA E SAUDE - AVANTE SOCIAL , com CNPJ: 03.893.350/0001-12, com
endereco na Avenida Raja Gabaglia, 4943, Sala 101, Santa Lucia, Belo Horizonte -
MG, neste ato representada pelo(a) Sr.(a) Viviane Tompe Souza Mayrink, RG n°
7.246.797-MG, doravante denominada Contratada.
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Com base no processo administrativo e tendo em vista o que dispbe a Lei
Federal n° 9.637, de 15 de maio de 1998, modulada pela ADI 1.923 do Supremo
Tribunal, e legislagdo correlata e ainda, com fundamento na Constituicdo Federal,
em especial no seu artigo 196 e seguintes, RESOLVEM celebrar PARCERIA

instrumentalizada através do presente CONTRATO DE GESTAO para a execucéo

de atividades e servi¢cos de saude mediante as seguintes clausulas e condi¢des:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto a celebracéo de
PARCERIA para a gestdo compartilhada entre o CISREC, com intermédio da
Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Vespasiano e o INSTITUTO
JURIDICO PARA EFETIVACAO DA CIDADANIA E SAUDE — AVANTE SOCIAL,
visando de a prestacao de servigos de profissional de saude - médico com registro
no CRMMG para assumir a Responsabilidade Técnica da Unidade de Pronto

Atendimento Prefeito Dr. Luiz Issa, no municipio de Vespasiano/MG.

1.2. Sdo partes integrantes e indissociaveis deste CONTRATO DE
GESTAO, a Solicitacdo Formal do Municipio, o Termo de Referéncia e a proposta
apresentada pela Organizacao.

1.3. A presente PARCERIA esta delimitada pelas regras especificas constantes

deste CONTRATO DE GESTAO bem como pelas diretrizes aludidas nos dispositivos legais

aplicaveis, inclusive portarias de regulamentag¢des do Ministério da Saude.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO PREGO E FORMA DE PAGAMENTO

21. O contratante pagara exclusivamente pelos servigos efetivamente
prestados, nos exatos valores constantes na Tabela de Discriminacdo do Objeto e
Valores a serem praticados — Anexo | do CONTRATO, sem qualquer majoracgao,
sob pena de rejeicao da Nota Fiscal.

2.2. A contratada apresentara até o 5° (quinto) dia util subsequente, as

informagdes em meio eletrénico e as faturas referentes aos servigos efetivamente

trinta
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prestados no periodo de 30 (trinta) dias imediatamente anterior. Apds a avaliagao e
validagdo dos documentos, a contratada recebera o pagamento em até 30 (trinta)
dias apos a emissao da Nota Fiscal.

2.2.1.Para validacdo das faturas sera necessaria a apresentacdo mensal,
pelo contratado, dos seguintes documentos: relatério de atendimento
individualizado por municipio (onde conste home completo do médico que prestou
0Ss servigos, municipio, e valor cobrado) para comprovagao da prestagao do servico,
apresentar ao contratante as certiddes de regularidade fiscal.

2.3. O valor mensal total sera aquele resultante da apuragao dos servigos
prestados, estando incluidas no preco todas as despesas diretas e indiretas, tais
como encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais e quaisquer outras
necessarias a plena execugao deste contrato.

2.4. As notas fiscais que apresentarem incorrecdes serao devolvidas ao
contratado e seu vencimento ocorrera em 10 (dez) dias apdés a data de sua
reapresentacao valida.

2.5. O pagamento sera efetuado através de depdsito bancario, devendo
para tanto ser informado o Banco, Agéncia e o numero da conta corrente da

contratada.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR E DA DOTACAO
ORCAMENTARIA

3.1. O valor mensal de R$25.000,00 (vinte e cinco mil reais), restando o
valor global do presente contrato é de R$ 300.000,00 (trezentos mil quatrocentos
e vinte reais), que serdo pagos de acordo com a comprovacao da prestacdo do
servigo.

3.2. As despesas decorrentes do presente Contrato correrdo a conta da
Dotagao Orgamentaria n° 03.01.03.10.122.0022.2013.3.3.90.39.00 — Ficha n® 71 —
Fonte 1.659.002.0000.

3.3. Durante a vigéncia do contrato os pregos serao fixos e irreajustaveis,

exceto nas hipoteses, devidamente comprovadas, de ocorréncia de situagao

B cisrec@cisrec.mg.gov.br (&) CNPI: 01.272.081/0001-41 trinta
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previstas na alinea “d” do inciso Il, do art. 65 da Lei 8.666/93, ou de redugédo dos
precos praticados no mercado.

3.4. Havendo renovacgao, o contrato ndo sera reajustado antes do periodo
de 12 meses a conta da assinatura, sendo que a partir desse periodo podera ser

reajustado aplicando-se como indice de majoragao o INPC acumulado.

4. CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DO PARCEIRO
PUBLICO

4.1 Para a execugdo do objeto do presente CONTRATO DE GESTAO, o
PARCEIRO PUBLICO obriga-se-a:

1. Disponibilizar para a PARCEIRA PRIVADA todos o0s meios
necessarios a execugao deste ajuste, os quais decorram deste proprio ou de
normas incidentes;

Il. Estabelecer, prévia e anualmente, no ambito da execugédo deste
CONTRATO DE GESTAO, cronograma basico que contemple as principais agoes e
providéncias relacionadas ao monitoramento e a avaliagdo deste, dele fazendo
constar as metas e os resultados esperados sem prejuizo do que estiver previsto
no Edital e seus anexos;

lll. Garantir os recursos financeiros para execucao do objeto deste
CONTRATO DE GESTAO efetuando os repasses conforme o Anexo | deste ajuste;

IV. Programar no orgamento do CISREC, nos exercicios subsequentes
ao da assinatura deste CONTRATO DE GESTAO, 0s recursos necessarios, nos
elementos financeiros especificos, ao custeio da execugao do objeto contratual;

V. Manifestar-se, conclusivamente, sobre as contas prestadas pela
PARCEIRA PRIVADA, em até 60 dias contados da sua apresentacao;

VI. Monitorar, acompanhar e fiscalizar a execugcao deste CONTRATO
DE GESTAO sem prejuizo da acgdo institucional dos demais o6rgdos da

Administracdo Publica e da atuacado dos Controles Interno, Externo e Social;

VIl. Analisar, sempre que necessario e, no minimo anualmente, a

capacidade e as condi¢cdes de prestacao de servicos comprovadas por ocasiao da
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qualificagdo da entidade como Organizagdao Social de Saude, para verificar se a
mesma ainda dispde de suficiente nivel técnico-assistencial para a execugcdo do
objeto contratual,

VIIl. Na&o interferir na gestdo de pessoal ou praticar qualquer ato que possa
configurar a sua responsabilizagdo por encargos trabalhistas, fiscais ou
previdenciarios, ou quaisquer outros decorrentes da relagdo de emprego existente
entre a PARCEIRA PRIVADA e colaboradores seus, ressalvados os atos tipicos
necessarios ao monitoramento, a avaliacdo e ao controle deste CONTRATO DE
GESTAO;

IX. Na hipétese de descumprimento quanto a regular observancia das
obrigacdes assumidas no CONTRATO DE GESTAO, devera o PARCEIRO
PUBLICO assumir a execucdo dos servicos pactuados, observado o prazo de
duracdo da vigéncia da intervencdo, de acordo com o disposto na legislagcéao

vigente.

5. CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES E
RESPONSABILIDADES DA PARCEIRA PRIVADA

5.1 Cabe a CONTRATADA, além das obrigagdes constantes do
CONTRATO DE GESTAO e das especificacdes técnicas do Termo de Referéncia,
e daquelas estabelecidas nas normas correlatas queregem a presente contratagao,
as seguintes:

. Atentar fielmente para os propositos da PARCERIA ora firmada e,
fundado nelas, executar o objeto deste CONTRATO DE GESTAO de modo a
atender plenamente as diretrizes aludidas nos normativos que tratam do servico
prestado.

Il. Prestar os servigos de saude (especificados no Edital e seus anexos)
de acordo com o estabelecido neste CONTRATO DE GESTAO em conformidade
com as normas regulamentares incidentes;

ll. Executar o presente CONTRATO DE GESTAO valendo-se dos

recursos materiais, tecnolégicos e humanos necessarios, estes devidamente

B cisrec@cisrec.mg.gov.br (&) CNPI: 01.272.081/0001-41 trinta
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capacitados para todos os niveis de trabalho;

IV. Manter durante toda execucdo do contrato, as mesmas condigdes
exigidas quando doprocesso de selegédo, em relagcédo a regularidade e a idoneidade
financeira e fiscal, competindo-lhe comunicar o PARCEIRO PUBLICO qualquer fato

relevante a esse respeito;

V. Comunicar, por escrito, o PARCEIRO PUBLICO qualquer dificuldade
ou impossibilidade de execugdo do CONTRATO DE GESTAO objetivando a adogéo
das providéncias cabiveis;

VI. Priorizar a consensualidade na resolugdo de qualquer conflito que
possa surgir em razdo da execugdo deste CONTRATO DE GESTAO evitando a
deflagracao de procedimentos administrativos e/ou judiciais desnecessariamente;

VII. Elaborar e/ou implementar programa de compliance, de acordo com
as regras da Lei 12.846/14, em prazo maximo de 06 (seis) meses contados da
assinatura deste CONTRATO DE GESTAO;

VIIl. Responsabilizar-se pela indenizagdo de dano decorrente de agdo ou
omisséao voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus agentes,
nessa qualidade, causarem a paciente, aos 6rgaos do SUS e a terceiros a estes
vinculados, bem como aos bens publicos moveis e imoveis objeto de permissao de
uso, assegurando-se o direito de regresso contra oresponsavel nos casos de dolo
ou culpa, sem prejuizo da aplicagado das demais sangdes cabiveis;

a. A responsabilidade de que trata o item anterior estende-se aos casos de
danos causados por falhas relativas a prestacao dos servigcos, nos termos do art.
14 da Lein® 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor);

IX. Transferir, integralmente, ao PARCEIRO PUBLICO em caso de
desqualificacdo e consequente extincdo da Organizacao Social de Saude, e/ou
rescisdo deste contrato, o patriménio, os legados ou doagbes que lhe foram
destinados, bem como os excedentes financeiros decorrentes da prestacao de
servicos, ressalvados o patriménio, bens e recursos pré- existentes ao CONTRATO
DE GESTAO ou adquiridos com recursos a ele estranhos e de atividades proprias
da instituigao, diferentes e nao relacionadas ao presente ajuste;
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X. Responsabilizar-se pela contratacao de pessoal necessaria para a
execucdo das atividades previstas neste CONTRATO DE GESTAO, suportando os
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da
execugcao do objeto desta avenga, devendo cumprir fielmente as Diretrizes
inseridas no Edital e seus anexos;

Xl. Se for tecnicamente adequado a mais eficiente prestacdo dos
servigos, empreender esfor¢cos para absorver, por sub-rogagédo de contrato, os

recursos humanos porventuraexistentes quando da assung¢ao dos servigos;

Xll. Nao utilizar ou tampouco permitir que terceiros utilizem o paciente
para fins de experimentacao;

XIll. Atender os pacientes com dignidade e respeito, de modo universal e
igualitario, mantendo- se sempre a qualidade na prestacao dos servigos;

XIV. Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao paciente ou ao seu
representante, por profissional empregado ou preposto, em razdo da execucgao
deste CONTRATO DE GESTAO;

XV. Justificar ao paciente ou ao seu representante, por escrito, as razoées
técnicas alegadas quando da decisdo de nao realizagdo de qualquer ato
profissional previsto neste CONTRATODE GESTAO;

XVI. Esclarecer os pacientes sobre seus direitos e assuntos pertinentes

aos servigcos oferecidos;

XVII. Respeitar a decisao do paciente em consentir ou recusar a prestacao
deservigos de saude, salvo nos casos de iminente perigo de vida ou obrigagéao
legal;

XVIlll.Garantir a confidencialidade dos dados e informagdes relativas aos
pacientes;

XIX. Publicar o balango anual da instituigdo no Diario Oficial do Estado e
em jornal de grande circulagao estadual;

XX. Realizar, anualmente, auditoria independente, de acordo com o que
dispdem a legislagao vigente, contratando-se empresa notdria ou profissional que
detenha inscricdo no Cadastro Nacional de Auditores Independentes (CNAI) do
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Conselho Federal de Contabilidade (CFC), nos termos da Resolugdo (CFC) n.
1.495, de 20 de novembro de 2015 ou outra que vier a substitui-la;

XXI. Apresentar, anualmente, planejamento sistematico das suas acgdes
mediante instrumentos de programagao, or¢gamentagdo, acompanhamento e
avaliacao de atividades, em conformidade com as metas pactuadas;

XXIl. Disponibilizar em sitio eletrdbnico na rede mundial de computadores,
nos termos da Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a
Informagao) sua estrutura organizacional, programas, projetos, acdes, recursos
recebidos pelo Poder Publico, registro atualizado das metas propostas e resultados
alcancados, acompanhado dos demonstrativos financeiros referentes a execugao
do CONTRATO DE GESTAO, informagées sobre fiscalizagbes, tomadas de contas
e prestacdes de contas envolvendo o CONTRATO DE GESTAO, a cargo dos
o6rgaos de controle interno e externo, informacdes sobre processos seletivos
realizados para contratacdo de pessoal, incluindo dados sobre o chamamento
publico que vier a ser feito, o nome completo do empregado, funcéo, lotagéo,
jornada de trabalho, remuneragdo, vantagens individualizadas e outras,
informacgdes referentes ao procedimento de compras de bens e servigos e
contratagdes celebradas, relacdo completa de terceirizados e perguntas e
respostas mais frequentes da sociedade;

XXIII. Auxiliar a Contratante no desenvolvimento e aplicacdo de
mecanismos de controle, incluindo analise estatistica e por amostragem das
despesas, compativeis com seus recursosde informacao e tecnologia;

XXIV. Vedacéao do estabelecimento de avenga com pessoa juridica ou

instituicdo da qual fagam parte seus dirigentes ou associados;

6. CLAUSULA SEXTA - DO MONITORAMENTO E DA AVALIAGAO E
FISCALIZAGAO

6.1 O presente CONTRATO DE GESTAO serd acompanhado e
fiscalizado pela Comissdao de Monitoramento e Avaliacdo, a qual fara, a cada

periodo de 03 (trés) meses, a consolidacao e analise do desenvolvimento das
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atividades inerentes ao trimestre findo, elaborando relatério circunstanciado para
avaliagdo e pontuacgédo dos indicadores de qualidade.

6.2 A verificacdo de que trata o item anterior, relativa ao cumprimento das
diretrizes e metas definidas para a PARCEIRA PRIVADA, restringir-se-a aos
resultados obtidos em sua execugdo, através dos indicadores de desempenho
estabelecidos, em confronto com as metas pactuadas e com a economicidade no
desenvolvimento das respectivas atividades, os quais serdo consolidados pela
Comissao de Monitoramento e Avaliagao, a fim de possibilitar a avaliagao trimestral.

6.3 A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo do CONTRATO DE
GESTAO referida no item anterior serd indicada pelo Presidente do CISREC,
respeitando-se o disposto na legislagao vigente, que emitira relatério conclusivo,
sobre a avaliagcdo do desempenho da PARCEIRA PRIVADA, o qual devera ser
encaminhado aquela autoridade e aos érgaos de controle.

6.4 Os responsaveis pela fiscalizagdo da execucdo do CONTRATO DE
GESTAO, ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na
utilizagcado de recursos ou bens deorigem publica pela PARCEIRA PRIVADA, dela
darao ciéncia ao responsavel legal pelo CISREC, que determinara as medidas.

6.5 A Comissdao de Monitoramento e Avaliagdo do CONTRATO DE
GESTAO referida nesta clausula, além dos relatérios trimestrais, devera elaborar
relatério anual conclusivo, sobre a avaliagdo do desempenho da PARCEIRA
PRIVADA.

6.6 Semestralmente o PARCEIRO PUBLICO procedera a andlise das
quantidades de atividades assistenciais realizadas pela PARCEIRA PRIVADA,
verificando e avaliando os desvios (para mais ou para menos) ocorridos em relagao
as quantidades estabelecidas neste CONTRATO DE GESTAO. Tais medicbes
poderao ser realizadas em periodo superior ou inferior, a critério da primeira.

6.7 A PARCEIRA PRIVADA devera estipular limites e critérios para
remuneragao e vantagens, de qualquer natureza, a serem pagas aos dirigentes e
empregados da Organizacdo Social de Saude, no exercicio de suas fungdes, com
os recursos do CONTRATO DE GESTAO.

6.8 A participacao de dirigentes e empregados nos 6rgaos deliberativo e
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de fiscalizag&o n&o sera remunerada & conta do CONTRATO DE GESTAO;

6.9 A Prestacdo de Contas devera ser feita segundo os Parametros de
Prestacdo de Contas, estabelecidos nos dispositivos legais vigentes, sem prejuizo
de outros procedimentos e normas do CISREC e seus Municipios Consorciados e

de entidades que tenham competéncia para atuar em tal atividade, a exemplo do
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais — TCE-MG;

7. CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO DE VIGENCIA

7.1 O prazo de vigéncia do presente CONTRATO DE GESTAO sera de
12 (doze) meses, contados da sua assinatura, podendo haver prorrogacéo por
periodos inferiores ou idénticos, mediante justificativas a serem apresentadas pelo
PARCEIRO PUBLICO.

7.2 Tanto a prorrogacdo do CONTRATO DE GESTAO quanto a sua
eventual rescisdo prematura demanda a formalizacdo de expediente prévio (180
dias) que contenha as justificativas necessarias a programagédo da lavratura de

Termo aditivo ou de rescisdo, conforme o caso.

8. CLAUSULA OITAVA - DA CONVALIDAGAO DOS ATOS
PRATICADOS

8.1. Ficam convalidados, para todos os fins de direito, os atos
administrativos e operacionais praticados no ambito da execugdo do objeto
contratual desde 01 de abril de 2025.

8.2. Para garantir a prestagcao dos servigos e a regularizacdo da execugao
contratual, este instrumento produzira efeitos retroativos a contar de 01 de abril de
2025, preservando-se os principios da legalidade, eficiéncia, interesse publico e

seguranga juridica, nos termos da Lei n°® 14.133/2021.
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9. CLAUSULA NONA - DAS ALTERAGOES CONTRATUAIS

9.1 O presente CONTRATO DE GESTAO poderéa ser alterado mediante
revisdo das metas e dos valores inicialmente pactuados mediante prévia
justificativa e com aceite entre PARCEIROS e autorizagdo do Presidente do
CISREC, formalizando-se mediante termo aditivo que observara os procedimentos
administrativos internos de estilo.

a) As variagdes dos precos dos bens, servicos e pessoal que nao
acarretem a necessidade de acréscimo aos recursos orgamentario-financeiros
vinculados ao Contrato de Gestdo, quando n&o relacionados a revisdo das metas,
nao dependem de formalizagdo de alteracédo contratual, sem prejuizo da obrigagao
de comprovacgao da sua adequacgao aos parametros de mercado.

b) O impacto financeiro das variagbes de precos sera aferido
semestralmente pela Contratada, que notificara a Contratante para analise e
providéncias administrativas e orcamentario- financeiras para formalizagdo do
Aditivo, quando se mostrar necessario o acréscimo dos valores globais dos
repasses.

c) Os déficits decorrentes das variagcbes de precos poderao ser
compensados do saldo positivo da conta vinculada ao Contrato de Gestao, situagao
em que o Aditivo, se necessario, atendera ao restante pendente e as estimativas

futuras.

9.2 A alteracdo do CONTRATO DE GESTAO podera ocorrer, ainda, para
assegurar a manutengao do equilibrio financeiro e econémico do ajuste na hipétese
de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis, de consequéncias incalculaveis,
retardadores ou impeditivos da execucao do pactuado; ou, ainda, em caso de forca

maior ou caso fortuito.

10. CLAUSULA DECIMA - DAS PENALIDADES

10.1 A inobservancia, pela PARCEIRA PRIVADA, de clausula ou
obrigacdo, expressa ou implicita, constante e decorrente deste CONTRATO DE
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GESTAO e de suas partes integrantes, assim como de Anexos, ou de dever
originado de norma legal ou regulamentar pertinente, autorizara o PARCEIRO
PUBLICO, garantida a prévia defesa, a aplicar, em cada caso, as penalidades

administrativas previstas adiante sem prejuizo de eventual desqualificagéo:

a. Adverténcia;
b. Multa;
C. Suspensao temporaria de participar de processos de selecdo e de

firmar CONTRATO DE GESTAO ou ajustes congéneres com a Administracido
Publica, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

d. Declaracao de inidoneidade para participar de processos de selecao
e de firmar CONTRATO DE GESTAO ou ajustes congéneres com a Administraco
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que
seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, a qual sera concedida sempre que a PARCEIRA PRIVADA ressarcir a
Administracéo pelos prejuizos resultantes;

e. Desqualificagao.

10.2 A imposig¢ao das penalidades previstas nesta Clausula dependera da
gravidade do fato que as motivar, considerada a situagao e circunstancias objetivas
em que aquele ocorreu, notificando-se a PARCEIRA PRIVADA para ofertar defesa,
em 05 (cinco) dias.

10.3 A imposicéo de penalidade n&o elide a possibilidade de rescisdo do
CONTRATO DE GESTAO garantido o contraditério e a ampla defesa;

10.4 Aos servidores da Administragdo Publica em geral, especialmente
aqueles incumbidos de atividades relacionadas ao monitoramento, ao
acompanhamento e a execucdo deste CONTRATO DE GESTAO cabera, a
qualquer tempo, relatar a ocorréncia de falta imputavel a PARCEIRA PRIVADA, por
meio de oficio circunstanciado discriminando, quando for o caso, o0 prejuizo
acarretado.

10.5 Podera a Secretaria Executiva do CISREC baixar ato normativo

complementar objetivando disciplinar os procedimentos para apuracéo de faltas
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contratuais e imposi¢cao de penalidades.

10.6 As sancgdes previstas em 10.1, nas alineas “a”, “c” e “d”, poderao ser
aplicadas juntamente com a alinea “b”.

10.7 A partir da aplicagdo das penalidades, a PARCEIRA PRIVADA tera o
prazo de 05 (cinco) dias para interpor recurso, dirigido ao Presidente do CISREC.

10.8 Dependendo da obrigagcdo ndo cumprida o PARCEIRO PUBLICO,
atenta ao principio da proporcionalidade motivada, aplicara multa que variara,
conforme o caso, entre 05% e 30% calculados sobre o valor da parcela bimestral
(fixa e variavel);

10.9 O valor da multa que vier a ser aplicada sera comunicado a
PARCEIRA PRIVADA e o respectivo montante sera descontado dos pagamentos
devidos em decorréncia da execucdo do objeto contratual, garantindo-lhe pleno
direito de defesa.

10.10 A imposicao de qualquer das sancbes estipuladas nesta
clausula n&o elidira o dever de o PARCEIRO PUBLICO exigir indenizag&o integral
dos prejuizos que o fato gerador da penalidade acarretar para os 6rgaos gestores
do SUS, seus usuarios e terceiros, independentemente das responsabilidades
criminal e/ou ética do autor do fato.

10.11 A entidade perdera a sua qualificagdo como Organizagao
Social, a qualquer tempo, quando houver alteracao das condigdes que ensejaram
sua qualificagdo, ou quando for constatado descumprimento culposo e grave das
disposicées contidas no CONTRATO DE GESTAO.

10.12 A desqualificacdo sera precedida de processo administrativo,
assegurado o direito de ampla defesa, respondendo os dirigentes da Organizacao
Social, individual e solidariamente, pelos danos ou prejuizos decorrentes de sua
acao ou omissao.

10.13 A desqualificagao importara restituicdo dos bens cujo uso lhes
tenha sido permitido pelo Estado e de outros que eventualmente tenha adquirido na
constancia do Contrato de Gestdo para a execugao da atividade, bem como os
valores entregues para utilizagcdo da Organizagdo Social, inclusive doagbes

recebidas de terceiros para execugao das atividades relacionadas ao Contrato de
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Gestdo, sem prejuizo de outras sancgbes cabiveis, sendo que a apuragao de
eventuais excedentes sera realizada em balango contabil.

10.14 No ambito do exercicio da sua fungédo fiscalizatoria e
sancionatéria, o PARCEIRO PUBLICO podera firmar acordos corretivos com a
PARCEIRA PRIVADA. Nesta hipotese, aquela observara, diante das circunstancias
concretas, os principios gerais da Administracdo Publica notadamente a
transparéncia, a proporcionalidade, a moralidade, a ampla defesa, a legalidade, o
contraditorio, desde que a opgao esteja motivada, guiada pela consensualidade e
se mostre aderente ao interessepublico se a hipotese assim o recomendar.

10.15 Sem prejuizo da apuracdo de faltas e da imposicdo das

penalidades anteriormente discriminadas, a PARCEIRA PRIVADA se assujeita ao

regime legal posto pela Lei 12.486, de 1° de agosto de 2013.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO

11.1 A inexecugdo do presente contrato, total ou parcial, enseja a sua
rescisdo com as consequéncias contratuais e as previstas em lei ou regulamento.

11.2 Verificada qualquer hipotese ensejadora da rescisdo contratual, o
PARCEIRO PUBLICO providenciara rescisdo do Termo de Permissdo de Uso, ndo
cabendo a PARCEIRA PRIVADA direito a qualquer indenizagao.

11.3 Em caso de rescisdo unilateral por parte do PARCEIRO PUBLICO,
quando nao decorrer de ma gestao, culpa ou dolo da PARCEIRA PRIVADA, aquela
arcara com os custos relativos a dispensa de pessoal contratado por esta para
execucado do objeto deste contrato, independentemente de indenizacdo a que a
ultima faga jus.

11.4 Em caso de rescisdo unilateral por parte da PARCEIRA PRIVADA,
que podera ser configurada em razao da recusa desta no atendimento das
condigcdes de prestacdo dos servicos ou na aceitacado dos custos estabelecidos
pelo PARCEIRO PUBLICO, devidamente fundamentados, a PARCEIRA PRIVADA
se obriga a continuar prestando os servigos de saude ora contratados, pelo prazo

minimo de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da denuncia do Contrato que
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ocorrera por escrito.

11.5 A PARCEIRA PRIVADA tera o prazo maximo de 120 (cento e vinte)
dias, a contar da data da rescisdo do Contrato, para quitar suas obrigacbes e
prestar contas de sua gestdo ao PARCEIRO PUBLICO.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNGA - DA PUBLICAGAO

12.1. O extrato resumido deste CONTRATO DE GESTAO sera publicado
no Diario Oficial do CISREC,no prazo maximo de 20 (vinte) dias, contados da data

de sua assinatura.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

13.1. As partes contratantes elegem o Foro da Comarca de Matozinhos-
MG, para a composicao de qualquer lide resultante deste Contrato, renunciando a

qualquer outro por mais privilegiado que possa ser.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS DISPOSIGCOES FINAIS

14.1 E vedada a cobranca de qualquer valor por servicos médicos,
hospitalares ou outros complementares em razdo da assisténcia prestada ao

paciente.

14.2 Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizagdo e da
normatividade suplementar exercidas pelo PARCEIRO PUBLICO sobre a execucéo
do presente Contrato, a PARCEIRA PRIVADA reconhece a prerrogativa de controle
e autoridade normativa genérica da direcdo nacional do SUS- Sistema Unico de
Saude, decorrente da Lei n°® 8080/90 (Lei Organica da Saude), ficando certo que a
alteracao decorrente de tais competéncias normativas sera objeto de termo aditivo,
ou de notificagdo dirigida a PARCEIRA PRIVADA.

E, por estarem justas e contratadas, assinam o presente contrato em 03
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(trés) vias de igual teor e forma, na presencga das testemunhas abaixo.

Matozinhos, 09 de abril de 2025.

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE E DE POLITICAS DE
DESENVOLVIMENTO - CISREC

Por seu Secretario Executivo, Sr. Max Vinicius Reis Pereira

INSTITUTO JURIDICO PARA EFETIVAGAO DA CIDADANIA E SAUDE -
AVANTE SOCIAL

Por sua Presidente, Sra. Viviane Tompe Souza Mayrink

Testemunhas:
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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ANEXO |

X CISREC

TABELA DE PREGOS PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS MEDICOS

VALOR VALOR
CARGA
SERVICO ] ITENS UNIT. UNIT.
HORARIA| QTD
MENSAL ANUAL
Médico .
. Servigos
Responsavél | 6 Horas 1 o R$25.000,00 | R$300.000,00
o Medicos
Técnico
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Proc. Administrativo 31- 009/2025

De: Rayanny S.- GCONT
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 14/04/2025 as 15:21:35

Prezados,

Segue contrato assinado.

e L O Ao e e IR e MmN es, peco gentilmente que proceda com a assinatura do mesmo.
Cordialmente,

Rayanny Castro Dos Santos
Gerente de Contratos

Anexos:
CONTRATO_N_041_2025 DISPENSA_N_005_2025_AVANTE_SOCIAL_RT_PARA_VESPASIANO_1_1_.pdf

Assinado digitalmente (anexos) por:

Assinante Data Assinatura
Rayanny Castro Dos Santos 14/04/2025 15:22:14 ICP-Brasil RAYANNY CASTRO DOS SANTOS CPF 117.XXX.XXX-01
Thalles Ferreira da Silva 14/04/2025 15:47:47 1Doc THALLES FERREIRA DA SILVA CPF 123.XXX.XXX-03

Para verificar as assinaturas, acesse https://cisrec.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: 33E3-0CC2-3F01-753D

248/268



Z'% CISREC

CONTRATO ADMINISTRATIVO N°. 041/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO 010/2025
DISPENSAN°005/2025

CONTRATO DE GESTAO que entre si celebram o
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO
DO CALCARIO — CISREC/MG, e o E O INSTITUTO
JURIDICO PARA EFETIVACAO DA CIDADANIA E SAUDE
— AVANTE SOCIAL, entidade qualificada como Organizagao
Social de Saude para executar acdes e servicos de saude
nas Unidades de Saude da Familia conforme resultado do
procedimento de selecdo do CHAMAMENTO PUBLICO DE
QUALIFICACAO DE ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE
N.° 001/2021 - PROC. ADMINISTRATIVO N° 001/2021.

CONTRATANTE: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA
REGIAO DO CALCARIO - CISREC/MG, inscrito no CNPJ sob o ne.
01.272.081/0001-41, com sede administrativa na Rua Oito de Dezembro, n°® 650,
Bairro Centro, no Municipio de Matozinhos/MG, neste ato representada pelo seu
Secretario Executivo, Sr. Max Vinicius Reis Pereira, inscrito no CPF de n°
089.791.516-08,, doravante denominado Contratante;

CONTRATADA: INSTITUTO JURIDICO PARA EFETIVAGAO DA
CIDADANIA E SAUDE — AVANTE SOCIAL , com CNPJ: 03.893.350/0001-12, com
endereco na R. José Hemetério Andrade, n® 950 - Buritis, Belo Horizonte - MG,
30493-180, neste ato representada pelo(a) Sr.(a) Viviane Tompe Souza Mayrink,
RG n° 7.246.797-MG, doravante denominada Contratada.
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Com base no processo administrativo e tendo em vista o que dispde a Lei
Federal n° 9.637, de 15 de maio de 1998, modulada pela ADI 1.923 do Supremo
Tribunal, e legislagdo correlata e ainda, com fundamento na Constituicdo Federal,
em especial no seu artigo 196 e seguintes, RESOLVEM celebrar PARCERIA

instrumentalizada através do presente CONTRATO DE GESTAO para a execugéo

de atividades e servigos de saude mediante as seguintes clausulas e condi¢des:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto a celebracéo de
PARCERIA para a gestdo compartilhada entre o CISREC, com intermédio da
Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Vespasiano e o INSTITUTO
JURIDICO PARA EFETIVACAO DA CIDADANIA E SAUDE — AVANTE SOCIAL,
visando de a prestagcao de servigos de profissional de saude - médico com registro
no CRMMG para assumir a Responsabilidade Técnica da Unidade de Pronto

Atendimento Prefeito Dr. Luiz Issa, no municipio de Vespasiano/MG.

1.2. Sado partes integrantes e indissociaveis deste CONTRATO DE
GESTAO, a Solicitacdo Formal do Municipio, o Termo de Referéncia e a proposta
apresentada pela Organizacao.

1.3. A presente PARCERIA esta delimitada pelas regras especificas constantes

deste CONTRATO DE GESTAO bem como pelas diretrizes aludidas nos dispositivos legais

aplicaveis, inclusive portarias de regulamentacées do Ministério da Saude.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO PREGO E FORMA DE PAGAMENTO

2.1. O contratante pagara exclusivamente pelos servicos efetivamente
prestados, nos exatos valores constantes na Tabela de Discriminagdo do Objeto e
Valores a serem praticados — Anexo | do CONTRATO, sem qualquer majoragao,
sob pena de rejeicdo da Nota Fiscal.

2.2. A contratada apresentara até o 5° (quinto) dia util subsequente, as

informacdes em meio eletrénico e as faturas referentes aos servigos efetivamente
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A
prestados no periodo de 30 (trinta) dias imediatamente anterior. Apds a avaliagao e
validagdo dos documentos, a contratada recebera o pagamento em até 30 (trinta)
dias apds a emissao da Nota Fiscal.

2.2.1.Para validagao das faturas sera necessaria a apresentacdo mensal,
pelo contratado, dos seguintes documentos: relatério de atendimento
individualizado por municipio (onde conste nhome completo do médico que prestou
0Ss servigos, municipio, e valor cobrado) para comprovacgao da prestagao do servico,
apresentar ao contratante as certiddes de regularidade fiscal.

2.3. O valor mensal total sera aquele resultante da apuracdo dos servigos
prestados, estando incluidas no prego todas as despesas diretas e indiretas, tais
como encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais e quaisquer outras
necessarias a plena execugao deste contrato.

2.4. As notas fiscais que apresentarem incorrecdes serao devolvidas ao
contratado e seu vencimento ocorrera em 10 (dez) dias apdés a data de sua
reapresentacao valida.

2.5. O pagamento sera efetuado através de depdsito bancario, devendo
para tanto ser informado o Banco, Agéncia e o numero da conta corrente da

contratada.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR E DA DOTAGAO
ORCAMENTARIA

3.1. O valor mensal de R$25.000,00 (vinte e cinco mil reais), restando o
valor global do presente contrato é de R$ 300.000,00 (trezentos mil quatrocentos
e vinte reais), que serdo pagos de acordo com a comprovagao da prestacdo do
servigo.

3.2. As despesas decorrentes do presente Contrato correrdo a conta da
Dotagao Orgcamentaria n° 03.01.03.10.122.0022.2013.3.3.90.39.00 — Ficha n° 71 —
Fonte 1.659.002.0000.

3.3. Durante a vigéncia do contrato os precos serao fixos e irreajustaveis,

exceto nas hipoteses, devidamente comprovadas, de ocorréncia de situagao
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previstas na alinea “d” do inciso Il, do art. 65 da Lei 8.666/93, ou de reducédo dos
precos praticados no mercado.
3.4. Havendo renovagao, o contrato ndo sera reajustado antes do periodo

de 12 meses a conta da assinatura, sendo que a partir desse periodo podera ser

reajustado aplicando-se como indice de majoracéao o INPC acumulado.

4. CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DO PARCEIRO
PUBLICO

4.1 Para a execucdo do objeto do presente CONTRATO DE GESTAO, o
PARCEIRO PUBLICO obriga-se-a:

. Disponibilizar para a PARCEIRA PRIVADA todos o0s meios
necessarios a execugao deste ajuste, os quais decorram deste proprio ou de
normas incidentes;

Il. Estabelecer, prévia e anualmente, no ambito da execugdo deste
CONTRATO DE GESTAO, cronograma béasico que contemple as principais a¢oes e
providéncias relacionadas ao monitoramento e a avaliagdo deste, dele fazendo
constar as metas e os resultados esperados sem prejuizo do que estiver previsto
no Edital e seus anexos;

lll. Garantir os recursos financeiros para execucdo do objeto deste
CONTRATO DE GESTAO efetuando os repasses conforme o Anexo | deste ajuste;

IV. Programar no orgamento do CISREC, nos exercicios subsequentes
ao da assinatura deste CONTRATO DE GESTAO, os recursos necessarios, nos
elementos financeiros especificos, ao custeio da execugao do objeto contratual;

V. Manifestar-se, conclusivamente, sobre as contas prestadas pela
PARCEIRA PRIVADA, em até 60 dias contados da sua apresentacao;

VI. Monitorar, acompanhar e fiscalizar a execugao deste CONTRATO

DE GESTAO sem prejuizo da acdo institucional dos demais o6rgdos da

Administracdo Publica e da atuacado dos Controles Interno, Externo e Social;

VIl. Analisar, sempre que necessario e, no minimo anualmente, a

capacidade e as condi¢gdes de prestacao de servigos comprovadas por ocasiao da
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qualificagdo da entidade como Organizagdo Social de Saude, para verificar se a
mesma ainda dispde de suficiente nivel técnico-assistencial para a execug¢ao do
objeto contratual,

VIIl. Nao interferir na gestao de pessoal ou praticar qualquer ato que possa
configurar a sua responsabilizagdo por encargos trabalhistas, fiscais ou
previdenciarios, ou quaisquer outros decorrentes da relacdo de emprego existente
entre a PARCEIRA PRIVADA e colaboradores seus, ressalvados os atos tipicos
necessarios ao monitoramento, a avaliagdo e ao controle deste CONTRATO DE
GESTAOQ;

IX. Na hipétese de descumprimento quanto a regular observancia das
obrigacbes assumidas no CONTRATO DE GESTAO, devera o PARCEIRO
PUBLICO assumir a execucdo dos servicos pactuados, observado o prazo de

duragdo da vigéncia da intervencdo, de acordo com o disposto na legislagado

vigente.

5. CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES E
RESPONSABILIDADES DA PARCEIRA PRIVADA

51 Cabe a CONTRATADA, além das obrigagdes constantes do
CONTRATO DE GESTAO e das especificacdes técnicas do Termo de Referéncia,
e daquelas estabelecidas nas normas correlatas queregem a presente contratagao,
as sequintes:

. Atentar fielmente para os propésitos da PARCERIA ora firmada e,
fundado nelas, executar o objeto deste CONTRATO DE GESTAO de modo a
atender plenamente as diretrizes aludidas nos normativos que tratam do servico
prestado.

Il. Prestar os servicos de saude (especificados no Edital e seus anexos)
de acordo com o estabelecido neste CONTRATO DE GESTAO em conformidade
com as normas regulamentares incidentes;

ll. Executar o presente CONTRATO DE GESTAO valendo-se dos

recursos materiais, tecnoldgicos e humanos necessarios, estes devidamente
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capacitados para todos os niveis de trabalho;
IV. Manter durante toda execugdo do contrato, as mesmas condicdes
exigidas quando doprocesso de selegédo, em relagéo a regularidade e a idoneidade

financeira e fiscal, competindo-lhe comunicar o PARCEIRO PUBLICO qualquer fato

relevante a esse respeito;

V. Comunicar, por escrito, o PARCEIRO PUBLICO qualquer dificuldade
ou impossibilidade de execugdo do CONTRATO DE GESTAO objetivando a adogéo
das providéncias cabiveis;

VI. Priorizar a consensualidade na resolucdo de qualquer conflito que
possa surgir em razdo da execucdo deste CONTRATO DE GESTAO evitando a
deflagracao de procedimentos administrativos e/ou judiciais desnecessariamente;

VII. Elaborar e/ou implementar programa de compliance, de acordo com
as regras da Lei 12.846/14, em prazo maximo de 06 (seis) meses contados da
assinatura deste CONTRATO DE GESTAQ;

VIIl. Responsabilizar-se pela indenizagdo de dano decorrente de agao ou
omissao voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus agentes,
nessa qualidade, causarem a paciente, aos 6rgaos do SUS e a terceiros a estes
vinculados, bem como aos bens publicos mdéveis e imdveis objeto de permisséo de
uso, assegurando-se o direito de regresso contra oresponsavel nos casos de dolo
ou culpa, sem prejuizo da aplicagao das demais sangdes cabiveis;

a. A responsabilidade de que trata o item anterior estende-se aos casos de
danos causados por falhas relativas a prestacao dos servigos, nos termos do art.
14 da Lein® 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor);

IX. Transferir, integralmente, ao PARCEIRO PUBLICO em caso de
desqualificacédo e consequente extingdo da Organizagdo Social de Saude, e/ou
rescisdo deste contrato, o patriménio, os legados ou doagdes que lhe foram
destinados, bem como os excedentes financeiros decorrentes da prestacdo de
servigos, ressalvados o patrimdnio, bens e recursos pré- existentes ao CONTRATO
DE GESTAO ou adquiridos com recursos a ele estranhos e de atividades proprias

da instituigao, diferentes e nao relacionadas ao presente ajuste;
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X. Responsabilizar-se pela contratacdo de pessoal necessaria para a
execugdo das atividades previstas neste CONTRATO DE GESTAO, suportando os
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da
execugao do objeto desta avenca, devendo cumprir fielmente as Diretrizes
inseridas no Edital e seus anexos;

XIl. Se for tecnicamente adequado a mais eficiente prestacdo dos

servigos, empreender esfor¢cos para absorver, por sub-rogagcdo de contrato, os

recursos humanos porventuraexistentes quando da assung¢ao dos servigos;

Xll. Nao utilizar ou tampouco permitir que terceiros utilizem o paciente
para fins de experimentagao;

XIll. Atender os pacientes com dignidade e respeito, de modo universal e
igualitario, mantendo- se sempre a qualidade na prestagao dos servicos;

XIV. Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao paciente ou ao seu
representante, por profissional empregado ou preposto, em razdo da execugao
deste CONTRATO DE GESTAO;

XV. Justificar ao paciente ou ao seu representante, por escrito, as razées
técnicas alegadas quando da decisdo de nao realizagdo de qualquer ato
profissional previsto neste CONTRATODE GESTAO;

XVI. Esclarecer os pacientes sobre seus direitos e assuntos pertinentes

aos servigos oferecidos;

XVII. Respeitar a decisao do paciente em consentir ou recusar a prestagao
deservigos de saude, salvo nos casos de iminente perigo de vida ou obrigagao
legal;

XVIll.Garantir a confidencialidade dos dados e informacdes relativas aos

pacientes;

XIX. Publicar o balango anual da instituicdo no Diario Oficial do Estado e
em jornal de grande circulagao estadual;

XX. Realizar, anualmente, auditoria independente, de acordo com o que
dispéem a legislagédo vigente, contratando-se empresa notoria ou profissional que

detenha inscricdo no Cadastro Nacional de Auditores Independentes (CNAI) do
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Conselho Federal de Contabilidade (CFC), nos termos da Resolugdo (CFC) n
1.495, de 20 de novembro de 2015 ou outra que vier a substitui-la;

XXI. Apresentar, anualmente, planejamento sistematico das suas acgdes
mediante instrumentos de programagao, or¢gamentagdo, acompanhamento e
avaliacao de atividades, em conformidade com as metas pactuadas;

XXIl. Disponibilizar em sitio eletrdbnico na rede mundial de computadores,
nos termos da Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a
Informagdo) sua estrutura organizacional, programas, projetos, acdes, recursos
recebidos pelo Poder Publico, registro atualizado das metas propostas e resultados
alcangados, acompanhado dos demonstrativos financeiros referentes a execugao
do CONTRATO DE GESTAO, informacgées sobre fiscalizacbes, tomadas de contas
e prestacdes de contas envolvendo o CONTRATO DE GESTAO, a cargo dos
orgaos de controle interno e externo, informagdes sobre processos seletivos
realizados para contratacido de pessoal, incluindo dados sobre o chamamento
publico que vier a ser feito, o nome completo do empregado, fungao, lotagao,
jornada de trabalho, remuneragdo, vantagens individualizadas e outras,
informacdes referentes ao procedimento de compras de bens e servicos e
contratagdes celebradas, relacdo completa de terceirizados e perguntas e
respostas mais frequentes da sociedade;

XXIll.Auxiliar a Contratante no desenvolvimento e aplicagdo de
mecanismos de controle, incluindo analise estatistica e por amostragem das
despesas, compativeis com seus recursosde informacéao e tecnologia;

XXIV. Vedacao do estabelecimento de avenga com pessoa juridica ou

instituicao da qual fagam parte seus dirigentes ou associados;

6. CLAUSULA SEXTA - DO MONITORAMENTO E DA AVALIAGAO E
FISCALIZAGAO

6.1 O presente CONTRATO DE GESTAO sera acompanhado e
fiscalizado pela Comissdao de Monitoramento e Avaliagdo, a qual fara, a cada

periodo de 03 (trés) meses, a consolidacdo e analise do desenvolvimento das
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atividades inerentes ao trimestre findo, elaborando relatério circunstanciado para
avaliagdo e pontuagao dos indicadores de qualidade.

6.2 A verificacdo de que trata o item anterior, relativa ao cumprimento das
diretrizes e metas definidas para a PARCEIRA PRIVADA, restringir-se-a aos
resultados obtidos em sua execugao, através dos indicadores de desempenho
estabelecidos, em confronto com as metas pactuadas e com a economicidade no
desenvolvimento das respectivas atividades, os quais serdo consolidados pela
Comisséo de Monitoramento e Avaliagéo, a fim de possibilitar a avaliagao trimestral.

6.3 A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo do CONTRATO DE
GESTAO referida no item anterior sera indicada pelo Presidente do CISREC,
respeitando-se o disposto na legislagao vigente, que emitira relatério conclusivo,
sobre a avaliagcdo do desempenho da PARCEIRA PRIVADA, o qual devera ser
encaminhado aquela autoridade e aos érgaos de controle.

6.4 Os responsaveis pela fiscalizagdo da execucdo do CONTRATO DE
GESTAO, ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na
utilizagado de recursos ou bens de origem publica pela PARCEIRA PRIVADA, dela
darao ciéncia ao responsavel legal pelo CISREC, que determinara as medidas.

6.5 A Comissao de Monitoramento e Avaliagio do CONTRATO DE
GESTAO referida nesta clausula, além dos relatérios trimestrais, devera elaborar
relatorio anual conclusivo, sobre a avaliacdo do desempenho da PARCEIRA
PRIVADA.

6.6 Semestralmente o PARCEIRO PUBLICO procedera a andlise das
quantidades de atividades assistenciais realizadas pela PARCEIRA PRIVADA,
verificando e avaliando os desvios (para mais ou para menos) ocorridos em relagao
as quantidades estabelecidas neste CONTRATO DE GESTAO. Tais medicdes
poderao ser realizadas em periodo superior ou inferior, a critério da primeira.

6.7 A PARCEIRA PRIVADA devera estipular limites e critérios para
remuneragao e vantagens, de qualquer natureza, a serem pagas aos dirigentes e
empregados da Organizacdo Social de Saude, no exercicio de suas fungbes, com
os recursos do CONTRATO DE GESTAO.

6.8 A participagao de dirigentes e empregados nos 6rgaos deliberativo e

B cisrec@cisrec.mg.govbr & CNPJ: 01.272.081/0001-41 trintad
danos ae
PQ A@:} ﬁtﬁ% %jﬁgﬂgg@koﬁEBNTRATOQ.\I_OZE]__ZQBIQISIIBENBA_N_O05_2025_AVANTE_SOCIAL_RT_P RA_ ) higi&via



<% CISREC
. .
LN
de fiscalizag&o ndo sera remunerada a conta do CONTRATO DE GESTAO;

6.9 A Prestacdo de Contas devera ser feita segundo os Parametros de
Prestagdo de Contas, estabelecidos nos dispositivos legais vigentes, sem prejuizo
de outros procedimentos e normas do CISREC e seus Municipios Consorciados e

de entidades que tenham competéncia para atuar em tal atividade, a exemplo do
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais — TCE-MG;

7. CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO DE VIGENCIA

7.1 O prazo de vigéncia do presente CONTRATO DE GESTAO sera de
12 (doze) meses, contados da sua assinatura, podendo haver prorrogacéo por
periodos inferiores ou idénticos, mediante justificativas a serem apresentadas pelo
PARCEIRO PUBLICO.

7.2 Tanto a prorrogacdo do CONTRATO DE GESTAO quanto a sua
eventual rescisdo prematura demanda a formalizagdo de expediente prévio (180
dias) que contenha as justificativas necessarias a programacgédo da lavratura de

Termo aditivo ou de rescisdo, conforme o caso.

8. CLAUSULA OITAVA - DA CONVALIDAGAO DOS ATOS
PRATICADOS

8.1. Ficam convalidados, para todos os fins de direito, os atos
administrativos e operacionais praticados no ambito da execugao do objeto
contratual desde 01 de abril de 2025.

8.2. Para garantir a prestagdo dos servigos e a regularizagdo da execugao
contratual, este instrumento produzira efeitos retroativos a contar de 01 de abril de
2025, preservando-se os principios da legalidade, eficiéncia, interesse publico e

seguranca juridica, nos termos da Lei n° 14.133/2021.
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9. CLAUSULA NONA -DAS ALTERAGCOES CONTRATUAIS

9.1 O presente CONTRATO DE GESTAO poderéa ser alterado mediante
revisdo das metas e dos valores inicialmente pactuados mediante prévia
justificativa e com aceite entre PARCEIROS e autorizagdo do Presidente do
CISREC, formalizando-se mediante termo aditivo que observara os procedimentos
administrativos internos de estilo.

a) As variagdes dos precos dos bens, servicos e pessoal que nao
acarretem a necessidade de acréscimo aos recursos orgcamentario-financeiros
vinculados ao Contrato de Gestdo, quando ndo relacionados a revisdo das metas,
nao dependem de formalizagdo de alteragao contratual, sem prejuizo da obrigagao
de comprovacao da sua adequacgao aos parametros de mercado.

b) O impacto financeiro das variagbes de pregos sera aferido
semestralmente pela Contratada, que notificara a Contratante para analise e
providéncias administrativas e orgamentario- financeiras para formalizagdo do
Aditivo, quando se mostrar necessario o acréscimo dos valores globais dos
repasses.

c) Os déficits decorrentes das variagcbes de pregcos poderdao ser
compensados do saldo positivo da conta vinculada ao Contrato de Gestao, situagao
em que o Aditivo, se necessario, atendera ao restante pendente e as estimativas

futuras.

9.2 A alteragdo do CONTRATO DE GESTAO podera ocorrer, ainda, para
assegurar a manutencao do equilibrio financeiro e econdmico do ajuste na hipotese
de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis, de consequéncias incalculaveis,
retardadores ou impeditivos da execucgao do pactuado; ou, ainda, em caso de forca

maior ou caso fortuito.
10. CLAUSULA DECIMA - DAS PENALIDADES

10.1 A inobservéncia, pela PARCEIRA PRIVADA, de clausula ou
obrigacdo, expressa ou implicita, constante e decorrente deste CONTRATO DE
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GESTAO e de suas partes integrantes, assim como de Anexos, ou de dever
originado de norma legal ou regulamentar pertinente, autorizara o PARCEIRO

PUBLICO, garantida a prévia defesa, a aplicar, em cada caso, as penalidades

administrativas previstas adiante sem prejuizo de eventual desqualificagao:

a. Adverténcia;
b. Multa;
C. Suspenséao temporaria de participar de processos de selegcdo e de

firmar CONTRATO DE GESTAO ou ajustes congéneres com a Administragio
Publica, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

d. Declaragao de inidoneidade para participar de processos de selegao
e de firmar CONTRATO DE GESTAO ou ajustes congéneres com a Administracéo
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que
seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, a qual sera concedida sempre que a PARCEIRA PRIVADA ressarcir a
Administrac&o pelos prejuizos resultantes;

e. Desqualificagao.

10.2 A imposicao das penalidades previstas nesta Clausula dependera da
gravidade do fato que as motivar, considerada a situagéo e circunstancias objetivas
em que aquele ocorreu, notificando-se a PARCEIRA PRIVADA para ofertar defesa,
em 05 (cinco) dias.

10.3 A imposicado de penalidade ndo elide a possibilidade de rescisdo do
CONTRATO DE GESTAO garantido o contraditério e a ampla defesa;

10.4 Aos servidores da Administragcdo Publica em geral, especialmente
aqueles incumbidos de atividades relacionadas ao monitoramento, ao
acompanhamento e a execucdo deste CONTRATO DE GESTAO cabera, a
qualquer tempo, relatar a ocorréncia de falta imputavel a PARCEIRA PRIVADA, por
meio de oficio circunstanciado discriminando, quando for o caso, o0 prejuizo
acarretado.

10.5 Podera a Secretaria Executiva do CISREC baixar ato normativo

complementar objetivando disciplinar os procedimentos para apuragao de faltas

trinta
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contratuais e imposicao de penalidades.

10.6 As sancbes previstas em 10.1, nas alineas “a”, “c” e “d”, poderao ser
aplicadas juntamente com a alinea “b”.

10.7 A partir da aplicagao das penalidades, a PARCEIRA PRIVADA tera o
prazo de 05 (cinco) dias para interpor recurso, dirigido ao Presidente do CISREC.

10.8 Dependendo da obrigacdo ndo cumprida o PARCEIRO PUBLICO,
atenta ao principio da proporcionalidade motivada, aplicara multa que variara,
conforme o caso, entre 05% e 30% calculados sobre o valor da parcela bimestral
(fixa e variavel);

10.9 O valor da multa que vier a ser aplicada sera comunicado a
PARCEIRA PRIVADA e o respectivo montante sera descontado dos pagamentos
devidos em decorréncia da execugao do objeto contratual, garantindo-lhe pleno
direito de defesa.

10.10 A imposicao de qualquer das sangbes estipuladas nesta
clausula nao elidird o dever de o PARCEIRO PUBLICO exigir indenizacao integral
dos prejuizos que o fato gerador da penalidade acarretar para os 6rgaos gestores
do SUS, seus usuarios e terceiros, independentemente das responsabilidades
criminal e/ou ética do autor do fato.

10.11 A entidade perdera a sua qualificacdo como Organizagao
Social, a qualquer tempo, quando houver alteracao das condigdes que ensejaram
sua qualificagdo, ou quando for constatado descumprimento culposo e grave das
disposicées contidas no CONTRATO DE GESTAO.

10.12 A desqualificagcdo sera precedida de processo administrativo,
assegurado o direito de ampla defesa, respondendo os dirigentes da Organizagao
Social, individual e solidariamente, pelos danos ou prejuizos decorrentes de sua
acao ou omissao.

10.13 A desqualificagao importara restituicdo dos bens cujo uso lhes
tenha sido permitido pelo Estado e de outros que eventualmente tenha adquirido na
constancia do Contrato de Gestdo para a execucdo da atividade, bem como os
valores entregues para utilizacdo da Organizacdo Social, inclusive doacdes

recebidas de terceiros para execugao das atividades relacionadas ao Contrato de
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Gestdo, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, sendo que a apuragdo de
eventuais excedentes sera realizada em balango contabil.

10.14 No ambito do exercicio da sua funcdo fiscalizatoria e
sancionatéria, o PARCEIRO PUBLICO podera firmar acordos corretivos com a
PARCEIRA PRIVADA. Nesta hipotese, aquela observara, diante das circunstancias
concretas, os principios gerais da Administracdo Publica notadamente a
transparéncia, a proporcionalidade, a moralidade, a ampla defesa, a legalidade, o
contraditério, desde que a opgao esteja motivada, guiada pela consensualidade e
se mostre aderente ao interessepublico se a hipétese assim o recomendar.

10.15 Sem prejuizo da apuracdo de faltas e da imposicdo das

penalidades anteriormente discriminadas, a PARCEIRA PRIVADA se assujeita ao

regime legal posto pela Lei 12.486, de 1° de agosto de 2013.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO

11.1 A inexecugdo do presente contrato, total ou parcial, enseja a sua
rescisdo com as consequéncias contratuais e as previstas em lei ou regulamento.

11.2 Verificada qualquer hipotese ensejadora da rescisdo contratual, o
PARCEIRO PUBLICO providenciara rescisdo do Termo de Permissdo de Uso, ndo
cabendo a PARCEIRA PRIVADA direito a qualquer indenizagao.

11.3 Em caso de rescisdo unilateral por parte do PARCEIRO PUBLICO,
quando nao decorrer de ma gestao, culpa ou dolo da PARCEIRA PRIVADA, aquela
arcara com os custos relativos a dispensa de pessoal contratado por esta para
execugao do objeto deste contrato, independentemente de indenizagdo a que a
ultima faca jus.

11.4 Em caso de rescisdo unilateral por parte da PARCEIRA PRIVADA,
que podera ser configurada em razdo da recusa desta no atendimento das
condicdes de prestagcdo dos servicos ou na aceitacdo dos custos estabelecidos
pelo PARCEIRO PUBLICO, devidamente fundamentados, a PARCEIRA PRIVADA
se obriga a continuar prestando os servigos de saude ora contratados, pelo prazo

minimo de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da denuncia do Contrato que

B cisrec@cisrec.mg.gov.br (&) CNPI: 01.272.081/0001-41 trintad
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ocorrera por escrito.

11.5 A PARCEIRA PRIVADA tera o prazo maximo de 120 (cento e vinte)
dias, a contar da data da rescisdo do Contrato, para quitar suas obrigacbes e
prestar contas de sua gestdo ao PARCEIRO PUBLICO.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNGA - DA PUBLICAGAO

12.1. O extrato resumido deste CONTRATO DE GESTAO sera publicado
no Diario Oficial do CISREC,no prazo maximo de 20 (vinte) dias, contados da data

de sua assinatura.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

13.1. As partes contratantes elegem o Foro da Comarca de Matozinhos-
MG, para a composi¢cao de qualquer lide resultante deste Contrato, renunciando a

qualquer outro por mais privilegiado que possa ser.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS DISPOSIGOES FINAIS

141 E vedada a cobranca de qualquer valor por servicos médicos,
hospitalares ou outros complementares em razdo da assisténcia prestada ao

paciente.

14.2 Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizagdo e da
normatividade suplementar exercidas pelo PARCEIRO PUBLICO sobre a execugdo
do presente Contrato, a PARCEIRA PRIVADA reconhece a prerrogativa de controle
e autoridade normativa genérica da direcido nacional do SUS- Sistema Unico de
Saude, decorrente da Lei n° 8080/90 (Lei Orgénica da Saude), ficando certo que a
alteracao decorrente de tais competéncias normativas sera objeto de termo aditivo,
ou de notificagéo dirigida a PARCEIRA PRIVADA.

E, por estarem justas e contratadas, assinam o presente contrato em 03
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(trés) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo.

Matozinhos, 09 de abril de 2025.
MAX V|N|C|US RE|S MAXVINICIUSREIS PEREIRA:08979151608

R, 0=ICP-Brasil, ou=Secretaria da Receita
Fd | do Brasil - RFB, ou=RFB e-CPF A3,
PEREIRA:08979151 [y Tesiescts
ou=videoconferencia, cn=MAX VINICIUS
608 REIS PEREIRA:08979151608

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE E DE POLITICAS DE
DESENVOLVIMENTO - CISREC

Por seu Secretario Executivo, Sr. Max Vinicius Reis Pereira

VIVIANE TOMPE Assinado de forma digital
por VIVIANE TOMPE

SOUZA MAYRINK souza MAYRINK

INSTITUTO JURIDICO PARA EFETIVAGAO DA CIDADANIA E SAUDE -
AVANTE SOCIAL

Por sua Presidente, Sra. Viviane Tompe Souza Mayrink

Testemunhas:
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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ANEXO |

TABELA DE PREGOS PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS MEDICOS

VALOR VALOR
CARGA
SERVICO , ITENS UNIT. UNIT.
HORARIA| QTD

MENSAL ANUAL

Médico .
Servigos
Responsavél 6 Horas 1 o R$25.000,00 | R$300.000,00
o Medicos
Técnico
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Proc. Administrativo 32- 009/2025

De: Thalles S. - GLIC-Apoio
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 09/05/2025 as 09:10:17

Segue em anexo a publicagédo do contrato 041/2025

Thalles Ferreira da Silva
Assessor de Planejamento

Anexos:
PUBLICACAO_CONTRATO_N_041_2025_DISPENSA_N_005_2025_AVANTE_SOCIAL_RT_PARA_VESPASIANO.pdf

267/268



ESTADO DE MINAS GERAIS
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO DO
CALCARIO - CISREC

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO DO
CALCARIO - CISREC
EXTRATO DE PUBLICACAO DO CONTRATO N° 041/2025

EXTRATO DE PUBLICACAO DO CONTRATO N°
041/2025

Processo Licitatorio N° 010/2025

Modalidade: DISPENSA °005/2025

Contratante: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
SAUDE E DE POLITICAS DE DESENVOLVIMENTO
DA REGIAO DO CALCARIO - CISREC

CNPJ n° 01.272.081/0001-41

Contratada:_ INSTITUTO JURIDICO PARA
EFETIVACAO DA CIDADANIA E SAUDE - AVANTE
SOCIALCNPIJ n° 03.893.350/0001-12 _

Objeto: O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto
a celebragcdo de PARCERIA para a gestdo compartilhada entre
o CISREC, com intermédio da Secretaria Municipal de Satde
do Municipio de Vespasiano e o INSTITUTO JURIDICO
PARA EFETIVACAO DA CIDADANIA E SAUDE -
AVANTE SOCIAL, visando de a prestacao de servigos de
profissional de saude - médico com registro no CRMMG para
assumir a Responsabilidade Técnica da Unidade de Pronto
Atendimento Prefeito Dr. Luiz Issa, no municipio de
Vespasiano/MG

Valor do Contrato: R$ R$ 300.000,00 (trezentos mil
quatrocentos e vinte reais)

Data de assinatura: 14/04/2025

Vigéncia: 05 (cinco) anos

Publicado por:
Hevellen Gabriele da Cruz Cavanholi
Codigo Identificador:40705118

Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios Mineiros
no dia 30/04/2025. Edigdo 4010

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o codigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/
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