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Proc. Administrativo 049/2025

De: Ariane R. - GLIC
Para: GLIC - Geréncia de Licitacdes

Data: 23/06/2025 as 09:48:20

Setores (CC):
GLIC

Setores envolvidos:

PRES, SECEX, GCF, GLIC, GRS, PROJUD, GLIC-COMP, GCF-FIN, GLIC-Apoio, GCONT, GCONT-CONT

DISPENSA N2 17/2025 - Contratacao de Profissionais de Saude Funilandia/MG

DESPACHO INICIAL

Processo n°: 52/2025
Dispensa n°: 17/2025
Interessado: Consorcio Intermunicipal de Salude e de Politicas de Desenvolvimento da Regido do
) Calcario - CISREC
Assunto: CONTRATACAO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PREVIAMENTE QUALIFICADA
) PARA PRESTACAOD E SERVICOS DE SAUDE NO MUNICIPIO DE FUNILANDIA/MG.
Memorando n°; Memorando 169/2025 - Solicitacdo de Abertura de Processo de Dispensa de Licitacéo

Considerando a necessidade de assegurar a continuidade, a resolutividade e a qualificagdo da assosténcia a saude
prestada a populagéo, e em conformidade com as disposi¢gdes da Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, que
estabelece normas gerais de licitagdo e contratacdo para as administragdes publicas diretas, autarquicas e
fundacionais da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

Determino que sejam adotadas as seguintes providéncias iniciais para a perfeita condugdo do processo, ficando
desde logo partes aqui selecionadas como interessados, cientes da referida instauracao e da sua participagao dentro
daquilo que Ihe compete, respeitando sempre os principios norteadores.

O presente despacho visa assegurar a observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, conforme preceituado na Constituicido Federal e na Lei n® 14.133/2021.

Ariane Alves Ribeiro
Gerente de Licitagéo
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Memorando 169/2025

De: Darla A. - GRS
Para: SECEX - Secretaria Executiva

Data: 16/06/2025 as 12:15:51

Solicitagdao de Abertura de Processo de Dispensa de Licitagao

Solicita-se a Geréncia Executiva a abertura de processo de dispensa de licitagao, com o objetivo de contratar
organizagao de saude especializada para a gestao e alocagao de profissionais, a fim de atender de forma eficiente e
qualificada as demandas assistenciais e estratégicas da rede municipal de saude do Municipio de Funilandia/MG.

A necessidade da contratagao justifica-se pelos seguintes fatores:

* Manutengéao do atendimento continuo a populagéao:

Para garantir o pleno funcionamento da Unidade Central de Saude, é imprescindivel a contratagdo de médicos
plantonistas, em regime diurno das 07h as 19h, com cobertura de segunda a domingo, inclusive feriados
comuns e especiais, assegurando o acesso ininterrupto aos servigos médicos. Complementa-se com a atuagao de
médico diretor técnico, com atendimento diario de segunda a sexta-feira, das 07h as 09h.

* Cobertura de demandas eventuais e eventos publicos:
Sera necessaria a contratagdo de médicos substitutos, para suprir auséncias temporarias nas Equipes de Saude
da Familia (ESF), bem como para atuagéo em eventos festivos e datas comemorativas, mediante plantées diurnos

de 8 horas. Enfermeiros(as) e técnicos(as) de enfermagem também poderao ser requisitados conforme demanda,
para garantir a continuidade da assisténcia nas unidades da sede e do distrito de Nucleo Joao Pinheiro.

* Apoio técnico especializado a gestao em saude:
A atuagdo de Analistas Técnicos da Saude, com carga horaria de 40 horas semanais, é fundamental para o
planejamento, a execucéo e o monitoramento das a¢des publicas em saude. Estéo previstos os seguintes cargos:
» Analista de Atengao a Saude
» Analista de Processos em Vigilancia Sanitaria
» Analista de Processos Odontoldgicos
* Vigilancia em saude publica animal e ambiental:
A contratagao de médico veterinario, com carga horaria de 24 horas semanais, visa garantir o desenvolvimento
das acgobes de vigilancia em zoonoses, contribuindo para a prevencao de agravos e promogao da saude coletiva.
* Complementagao da atencgao especializada local:
Serao contratados médicos especialistas para ampliar a oferta de atendimentos especializados, com atuagéo tanto
na sede quanto no distrito Nucleo Jodo Pinheiro, conforme periodicidade e metas estabelecidas:
* Angiologista, Endocrinologista, Ortopedista — comparecimento mensal,
» Psiquiatra, Ginecologista — comparecimento semanal, com no minimo 20 consultas/dia para a ginecologia;
* Pediatra — comparecimento trés vezes por semana, também com no minimo 20 consultas/dia.
A adocéao desse modelo permitira melhor alocagao de recursos humanos, continuidade dos servigos, eficiéncia

na assisténcia e seguranga juridica ao Municipio de Funilandia, atendendo as diretrizes do SUS e promovendo um
servigo publico mais humanizado, acessivel e resolutivo.

Anexos:
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o IB:)SOG al PLANO DE TRABALHO PARA SELECAO E CELEBRACAO DE PARCERIA

PLANO DE TRABALHO PARA SELECAO E CELEBRAGAO DE PARCERIA

1.1. DADOS CADASTRAIS DA INSTITUIGAO — OSC PROPONENTE:

Nome da Proponente: Nome Fantasia ou Sigla:

IBDSocial IBDSocial

CNPJ: Data da Fundagao:

05.843.874/0001-24 21/08/2003

Enderego: CEP:
Avenida Protasio de Oliveira Penna n° 115, 3° andar, Buritis, Belo Horizonte/MG. | 30.575-360
Telefone: Fax: E-mail institucional:

(31) 3508-5921 N/A contato@ibdsocial.org.br

DADOS BANCARIOS

Nome do Banco: N° da Agéncia: N° da Conta Corrente: Praga de Pagamento:
Caixa Economica Federal | 4216 741-2 Operagdo 003 Belo Horizonte
-104

RESPONSAVEL TECNICO PELA EXECUGCAO DOS SERVICOS

Nome:

Gustavo Luiz Guilherme Pinto

Cargo / Fungdo: RG: CPF:

Presidente MG 7.331.058 SSP/MG 012.899.226-32

Telefone: Celular: E-mail:

N/A (31) 9.9130-9191 gustavo.pinto@ibdsocial.org.br
Formagao: N° de Registro no Conselho Profissional:
Engenheiro Civil N/A

Titulo da Proposta:
Fornecimento de m&o de obra médica, de clinicos e especialidades, para o municipio de Funilandia-MG.

Valor da Proposta:
RS 922.211,52 (novecentos e vinte e dois mil, duzentos e onze reais e cinquenta e dois centavos) referente
ao periodo total de execugdo — 12 meses.

Valor do Repasse:
RS 76.850,96 (setenta e seis mil, oitocentos e cinquenta reais e noventa e seis centavos).

Contrapartida:
RS 0,00

Periodo da Execugao:
Periodo de 02 de maio de 2025 a 02 de maio de 2026 — 12 meses.
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O IB:)SOG al PLANO DE TRABALHO PARA SELECAO E CELEBRACAO DE PARCERIA

1. CARACTERIZAGAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:

O IBDSocial, é uma pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, que tem como finalidade e
objetivoa promogdo e articulagdo de agdes que resultem na melhoria da qualidade de vida e nas
necessidades geraisda populagdo. Além disso, atuamos em todo territdrio nacional desenvolvendo
projetos com foco na pesquisae inovagdo das praticas tecnoldgicas para a gestdo da area da saude.

Trabalhamos pela qualidade daoperacionalizagdo dos servigos de atendimento.

Com base nos principios que norteiam nossa atua¢do, como promover de forma sustentavel e
eficiente a melhoria da qualidade de vida do cidaddo no ambito da salde; do desenvolvimento
socioambiental sustentdvel; de defesa de direitos estabelecidos; promog¢do da ética; da paz; da
cidadania; dos direitos humanos; da democracia; da humaniza¢do do atendimento e da ética e

qualidade do servigo prestado.

Dentre as vantagens em contratar o IBDSocial podemos destacar: Atendimento humanizado (Projetos
de consultoria e capacitagdo tecnoldgica de profissionais da salude, para um atendimento préoximo e
satisfatorio);Economia (Minimo de custos possiveis, visando a promogao de resultados, administragao
correta e boa distribuicdo de tarefas e atividades); Eficiéncia (Programa de educacgdo continuada e
constante busca melhorias, com solug¢des que garantem 'a qualidade na gestdo do setor);
Desburocratizagdao (Dinamizagdo e simplificagdo do funcionamento da Administragdo Publica);
Transparéncia (Profissionais capacitados para o desenvolvimento da prestacdo de contas e analise
documental e de desempenho); e Qualidade (Garantia doaprimoramento das atividades e praticas na

area da saude por meio de acompanhamento de profissionais).

O IBDSocial trabalha para mudar a situagao da saude publica no Brasil. Apresentamos uma evolugdo
no gerenciamento e administracdo de Hospitais, Unidades de Saude e UPA (Unidades de Pronto
Atendimento), além de servigos como PSF (Programa da Saude da Familia) e SAMU (Servigos de
Atendimento Modvel de Urgéncia). Por meio de programas de educagdo continuada, também

realizamos consultoria e capacitagdo tecnolégica de profissionais.

Nossas solugGes permitem que os pacientes tenham uma nova experiéncia com o sistema de satde
publica, reconhecendo os diferenciais desde o atendimento humanizado, com um sistema atencioso
e proximo, até areducdo da fila de espera, com maior nimero de médicos, medicamentos e

equipamentos tecnoldgicos.

O IBDSocial valoriza o individuo, atuando com ética e responsabilidades, e buscando de forma
permanente amelhoria dos processos e dos resultados e a satisfagdo dos seus usuarios tendo como
objetivos:

e Atender os pacientes com dignidade respeito, de modo universal e igualitario,
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o IB:)SOG al PLANO DE TRABALHO PARA SELECAO E CELEBRACAO DE PARCERIA

mantendo sempre a qualidade na prestacdo de servigo, cumprindo com os
preceitos éticos e morais estabelecidos pelosconselhos de classe dos profissionais
que atuam no objeto do presente projeto.

e Reconhecer, no processo de descentralizagdo, o fortalecimento do poder local,
enquanto espaco para gerir e integrar as politicas publicas.

e Apoiar o municipio e as comunidades com a metodologia da construgdo de
indicadores que reflitam os diferentes paradigmas de desenvolvimento na
formulagdo, monitoramento e avaliagdo.

e Recolocar os valores da cidadania, concomitantemente, a construgdo de direitos e
responsabilidadespelos diferentes fatores sociais, sejam eles governamentais ou
nao.

e Sermos verdadeiramente comprometidos com o processo de desenvolvimento
econdmico e a preservagao ambiental, sempre objetivando a melhoria da
qualidade de vida da populagdo.

e  Capacitar profissionais tendo como referéncia uma nova mentalidade de gestao,
que seja preventiva e interativa em urgéncias, com intuito de incorporar e
preservar saberes derivados de experiéncias e vivéncias tradicionais.

e  Prestar um atendimento com resolutividade e responsabilidade;, orientando,
quando for o caso, o paciente e a familia em relagdo a outros servigos de saude.

e  Zelar pela qualidade das agGes e do pessoal contratado que se encontrarem-se em

efetivo exercicioem consonancia as orientagdes emanadas do parceiro.

2. NOME DA PROPOSTA:
Fornecimento de mado de obra médica, de clinicos e especialidades, para o municipio de

Funilandia-MG.
O IBDSocial ird fornecer mao de obra médica, nos seguintes moldes:

Unidade Central de Saude

Servigos médicos para atendimento continuo a populagdo na Unidade Central de Saude: com
atendimento didrio (segunda a sexta): 07h as 09h

e Plantdo médico diurno (segunda a sexta): 07h as 19h
e  Plant3do médico diurno (sabados): 07h as 19h

e Plantdo médico diurno (domingos): 07h as 19h

e  Plant3do médico diurno (feriados comuns): 07h as 19h
e  Plantdo médico diurno (feriados especiais): 07h as 19h
e  Médico diretor técnico
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o IB:)SOG al PLANO DE TRABALHO PARA SELECAO E CELEBRACAO DE PARCERIA

Apoio as Estratégias de Saude da Familia e Eventos
Profissionais destinados a cobrir demandas eventuais:

e Médicos substitutos para cobrir férias ou faltas na ESF com plantdo diurno de 8h
e Médicos para atuagdo em eventos festivos e datas comemorativas — por meio de plantdo

Médicos Especialistas

e Angiologista: comparecimento ao municipio uma vez por més, com pagamento por consulta
realizada.
e Endocrinologista: comparecimento ao municipio uma vez por més, com pagamento por-consulta

realizada.

e Ortopedista: comparecimento ao municipio uma vez por més, com pagamento por consulta
realizada

e Psiquiatra: comparecimento ao municipio uma vez por semana, com pagamento por consulta
realizada.

e Ginecologista: comparecimento ao municipio uma vez por semana, com plantdo didrio e execugdo

minima de 20 consultas por dia, valor fixo de RS 1.250,00 por dia.

e Pediatra: comparecimento ao municipio trés vezes por semana, com plantdo diario e execugdo
minima de 20 consultas por dia, valor fixo de RS 1.250,00 por dia.
Os atendimentos dos especialistas serdo realizados tanto na sede do Municipio de Funilandia
qguanto no distrito Nucleo Jodo Pinheiro, conforme escala e planejamento da SMS.

2.1. OBJETIVO DA PROPOSTA / PUBLICO ALVO / PRAZO DE EXECUGAO:

O IBDSocial visa a suficiéncia de recursos humanos capacitados para atendimento resolutivo e
qualificagdo da Rede de Atengdo a Urgéncia e Emergéncia; a continuidade dos atendimentos
minimizando interrup¢des decorrentes de falta de técnicos especializados e a economicidade,
especialmente na contratagdo e manutengdo de profissionais que integram a equipe médica do
municipio de Funildndia. O IBDSocial com o processo de fornecimento de mao de obra médica, visa
assegurar, junto ao municipio de Funilandia, o adequado funcionamento da Unidade Central de
Saude e nas ESFs, inclusive no distrito nucleo Joad Pinheiro. Além disso, a presente proposta visa dar
obertura a eventos e outras demandas esporadicas, vindas da Secretaria Municipal de Saude de

Funilandia.

2.2. DESCREVER A REALIDADE OBJETO DA INTERVENGAO:
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O IB:)SOG al PLANO DE TRABALHO PARA SELECAO E CELEBRACAO DE PARCERIA

O cendrio da Saude Publica do Brasil aponta para a necessidade de busca de uma gestdo cada vez mais
profissionalizada e experiente, capacitada para atender as necessidades da populagdo. Identifica-se que,
apesar de todos os esforgos empreendidos no dmbito da gestdo em saude municipal para sanar tais
pendéncias, os processos internos e tramites formais ndo correspondem ao tempo das necessidades

assistenciais.

Os beneficios pertinentes a este modelo de servigo a ser adotado referem-se-a melhoria na oferta dos
servicos aos pacientes, resolugdo dos problemas enfrentados pelo municipio no ambito do
gerenciamento de estabelecimentos de saude e a integralidade ‘do funcionamento destes sem
interrupgdes motivadas por faltaprofissionais especializados, pois a Organiza¢do Social de Satde (OS)
ficara integralmente responsavel pelo gerenciamento especializado de grande parte da mao de obra
necessdria da Unidade de Pronto Atendimento.Ainda nessa linha, vérios estudos apontam que o nivel de
autonomia administrativa e financeira concedido asOSS, tanto para aquisicdo de bens e servigos quanto
para contratagdo de recursos humanos, permite que, dentro dos limites orcamentarios estabelecidos,

sejam feitos todos os arranjos institucionais que garantam omelhor uso possivel dos recursos destinados.

3. EQUIPE RESPONSAVEL PELA EXECUGCAO DA PROPOSTA:

Equipe que elaborou o projeto e ird acompanhar o processo operacional e de apoio disponivel inicialmente
sera o profissional Thiago de Pinho Botelho, profissional ético, responsavel e organizado, com facilidade
para trabalhar em equipe e com formagdo de MBA em Gestdao em Saude- Faculdade Sdo Camilo, Sdo Paulo-
SP; Maio de 2022; Odontologia do Trabalho. Faculdade Sdo Leopoldo Mandic, Campinas-SP; Abril de 2019.
Especialista em Implantodontia. Faculdade FAIPE, em Palmas-TO; Julho de 2015. Graduado em Odontologia

- Pontificia Universidade Catdlica de MG; Dezembro de 2004.

4. PLANO DE APLICAGAO FINANCEIRA / DEMONSTRATIVO DOS RECURSOS:

O plano de aplicagdo refere-se ao desdobramento da dotagdo e a sua consequente utilizagdo em

diversas espécies degastos, correspondentes aos elementos de despesas e o IBDSocial tem como

proposta:
PLANO DE APLICAGAO
DEMONSTRATIVO DOS RECURSOS —
CONVENETE
NATUREZA DA id CONCEDENTE

DESPESA (contrapartida)
Contratagdo de RS$ 0,00 RS 76.850,96 76.850,96

médicos

Total geral RS 76.850,96 (setenta e seis mil, oitocentos e cinquenta reais e noventa e seis centavos)

OBS: Cabe ressaltar que esse valor mensal se refere a um més de 31 dias, ndo sendo contabilizados valores
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o IB:)SOG al PLANO DE TRABALHO PARA SELECAO E CELEBRACAO DE PARCERIA

de plantdes em feriados ou feriados especiais, bem como fornecimento de mao de obra para eventos ou
qualquer outra demanda vinda da Secretaria Municipal de Saude. Os valores referentes aos atendimentos
de médicos especiaslistas foram calculados considerando o valor de RS 100,00 por consulta, conforme a
frequéncia discriminasda no item 2 desse plano de trabalho. Qualquer valor a ser pago além do programado

serd calculado a partir da tabela de pregos a seguir:

MEDICOS A SEREM CONTRATADOS VALORES

Diretor Técnico RS 2.910,00
Clinico segunda a sexta diurno 12hs RS 1.384,32
Clinico sabado diurno 12hs RS 1.582,08
Clinico domingos e feriados diurno 12 hs RS 1.631,52
Clinico feriados especiais diurno 12hs RS 2.669,76
Clinico segunda a sexta diurno 8hs RS 922,88

Clinico sdbado diurno 8hs RS 1.054,72
Clinico domingo diurno 8hs RS 1.087,68
Clinico feriados especiais diurno 8hs RS 1.779,84
Ginecologista (20 consultas) RS$ 1.250,00
Pediatra (20 consultas) RS$ 1.250,00
Enddcrino (20 consultas) RS 2.000,00
Ortopedista (20 consultas) RS 2.000,00
Psiquiatra (20 consultas) RS 2.000,00
Angiologista (20 consultas) RS 2.000,00

OBS: Ginecologista serd fornecido 1 vez por semana, pediatra sera fornecido 3 vezes por semana e
psiquiatra 1 vez por semana, enquanto as outras especialidades serdo fornecidas 1 vez por més. Os
plantdes de clinico geral serdo 1 por dia, a menos que haja solicitagdo de reforgo por parte da Secretaria
Municipal de Saude.

Belo Horizonte, 09 de junho de 2025.

Assinado de f digital
GUSTAVOLUIZ  c5eie e
GUILHERME PINTO:01289922632

Dados: 2025.06.09 08:21:19
PINTO:01289922632 0y

Gustavo Luiz Guilherme Pinto
Presidente — IBDSocial
CPF: 012.899.226-32

Pagina 06
@ +55 31 3508-5921 < contato@ibdsocial.org.br

www.|b.so¢:|.al.org.br Q@ Avenida Protasio de Oliveira Penna, 115 - 32 Andar, Buritis, Belo Horizonte - MG - CEP 30.575-360
A B ibdsocial.org.br




O IB:)SOG al PLANO DE TRABALHO PARA SELECAO E CELEBRACAO DE PARCERIA

PLANO DE TRABALHO PARA FORNECIMENTO DE
MAO DE OBRAESPECIALIZADA

(EQUIPE MULTIPROFISSIONAL)

1. DADOS CADASTRAIS
INSTITUICAO: IBDSocial CNPJ: 05.843.874/0001-24

(X) Sem Fins
TIPO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: Lucrativos ( )
Cooperativa
( ) Religiosa
ENDERECO: AV PROTASIO DE OLIVEIRA PENNA, 115, 32 ANDAR

_ CIDADE: BELO . .
BAIRRO: BURITIS HORIZONT UF:MG CEP: 30.575-360
E
E-MAIL: contato@ibdsocial.org.br TELEFONE: (31) 3508-5921
CONTA BANCARIA ESPECIFICA: A  SER BANCO: CAIXA AGENCIA: 4216
INFORMADA
NOME DO RESPONSAVEL: LUIZ

GUSTAVO GUILHERME PINTO CPF:012.899.226-32

PERIODO DE MANDATO: ATE CARTEIRA DE IDENTIDADE/ ORGAO E?Egé:ETﬁriS[L?ENTE/
25/01/202125/01/2025 EXPEDITOR: FMG 7331058 / SSP ELEGAL
MG

ENDERECO: AV PROTASIO DE OLIVEIRA PENNA,

115, 32 ANDAR CEP:30.494-310

1. PROPOSTA DE TRABALHO

NOME DO PROJETO: PLANO DE TRABALHO PARA PRESTAGAO DE SERVICOS DE MULTIPROFISSIONAIS

OBJETO DA PARCERIA: FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA ESPECIALIZADA DE MULTIPROFISSIONAIS,
EM DIVERSAS UNIDADES DO MUNICIPIO DE FUNILANDIA-MG
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O IBDSOO al PLANO DE TRABALHO PARA SELECAO E CELEBRACAO DE PARCERIA

JUSTIFICATIVA DA PREPOSICAO

Um dos principais desafios em todo o Brasil é a contratagdao de
equipes de saude para atuacdo assistencial. A equipe multidisciplinar
€ um dos principais pilares para a efetivacdo de um sistema desaude
humanizado que lida com a saude de forma integrada e com foco no
individuo como um todo, ou seja, com um olhar de integralidade
sobre o ser, um dos principios do SUS.

Neste sentido, salienta-se que o poder publico enfrenta a limitacao
orcamentdria, que é acrescida deum processo seletivo burocratico
para preencher os vazios assistenciais. Por isso busca-se uma formade
resolver este gargalo e promover maior qualidade assistencial para o
usudrio do Sistema Unico deSaude (SUS).

Desta forma, as organizagGes sociais de saude, norteadas pelo carater
filantrépico, sem fins lucrativos, sdo capazes de preencher as lacunas
e fortalecer o sistema publico de saude.

Para isso, as organizagdes atuantes na contratagdo e gestdo de
servigos de saude precisam estar voltadas aos principios e valores do
SUS, principalmente no que se refere ao trabalho de equipes
multidisciplinares, ou seja, o servico deve contar com profissionais
qualificados para atuar neste segmento, bem como ser caracterizado,
principalmente, pelo trabalho junto as demais equipes de saude.

A instituicdo, portanto, é capaz de agilizar os processos de
contratacao de profissionais, contribuir para a retencdao dos mesmos
e promover a implantacdo, atualizacdo e manutencdo de boas
praticas assistenciais e de protocolos de qualidade, visando
resultados otimizados na assisténcia ao usuario.

Ressalta-se ainda que o Instituto Brasileiro de Desenvolvimento
Social (IBDSOCIAL) se compromete na implantacdao de estratégias
gerenciais que priorizam a humanizagdao assistencial e o
monitoramento de indicadores de qualidade por meio de sua ampla
experiéncia na gestao de servicosde saude.

Um exemplo disso, é que o Instituto Brasileiro de Desenvolvimento
Social (IBDSOCIAL) ja atuou no gerenciamento de pelo menos 3
unidades de pronto atendimento, 3 hospitais de campanha,
fornecimento exclusivo de servigos médicos, servigos de preceptoria,
servigos multiprofissionais, entre outros.

Além disso, ressalta-se ainda a experiéncia com processos de
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O IB:)SOG al PLANO DE TRABALHO PARA SELECAO E CELEBRACAO DE PARCERIA

faturamento e registro e produgao, quedevem ser trabalhados desde
o adequado preenchimento do prontuario do paciente até a etapa
finaldo processo.

Com isso, ressalta-se a importancia de uma organizacdo social como o
IBDSOCIAL na implantacdo dosprocessos de gerenciamento da mao
de obra, tanto pela agilidade na contratacdo e substituicdo imediata
de profissionais, como também na sua capacidade de promover
treinamentos, integracdo nas equipes multidisciplinares e
monitoramento da satisfacdo do usuario.

e O PRAZO DE EXECUGCAO SERA DE 12 MESES A PARTIR
DA DATA DE ASSINATURA DOCONTRATO.

2. OBJETIVOS

2.1. GERAIS
Fornecer mao de obra de equipe multidisciplinar no municipio de Funilandia;
2.2. ESPECIFICOS

e Prestar, de forma gratuita e universal, os servigos de atengao a saude
aos pacientes no ambito doSUS, obedecendo as normas aplicaveis;

e Contratar e gerir o profissional de saude, multiprofissionais nas categorias:

e Enfermeiros e técnicos de enfermagem para reforco ou substituicdo
durante férias, bem como para eventos e datas comemorativas.

e Enfermeiro(a) Analista de Atengdo a Saude.

e Enfermeiro(a) Analista de Processos em Vigilancia em Saude.

e Dentista Analista de Processos Odontoldgicos.

e Veterinario —Zoonoses

3. METODOLOGIA

FORMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E DE
CUMPRIMENTO DAS METAS

3.1. PLANEJAMENTO E GESTAO
O IBDSocial executa todos os seus projetos com base em 3 (trés) fases pré-
estabelecidas, quepoderdao seradaptadas conforme necessidade e pactuacdo com o
contratante. Sao elas:
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FASE DESCRICAO PERIODO
Entre os processos de
selecdo da
Primeira fase - 0.S. por meio da
planejamento Planejamento das a¢des apresentacao de proposta
até a assinatura do
contrato e validacdodo
plano detrabalho pelo
contratante
Segunda fase - Implantag¢do do servigo por Més 01 apds inicio da
implantagdo meio da contratacao dos vigénciacontratual
multiprofissionais.
Monitoramento e
Terceira fase - apresentagdo mensal de | Més 01 a 12 apds inicio da
monitoramento resultados acerca das vigénciacontratual
politicas implantadas,
execugdo dos servigos,
cumprimento de cldusulas
contratuais, auditorias
internas e externas,
revisdo dos processos e
planos de agdo para
melhoria continua.
3.2.DA GESTAO CONTRATUAL
. Atentar fielmente para os propdsitos da PARCERIA ora firmada e,

fundado nelas, executar o objeto do CONTRATO de modo a atender plenamente
as diretrizes aludidas nos normativos que tratam do servigo prestado;

. Prestar os servicos de saude de acordo com o estabelecido no
CONTRATO em conformidade com as normas regulamentares incidentes;

e Manter durante toda execucdo do contrato, as mesmas condicdes exigidas
guando do processo de selegao,em relagao a regularidade e a idoneidade
financeira e fiscal;

e Comunicar, por escrito, o PARCEIRO PUBLICO qualquer dificuldade ou
impossibilidade de execucdo doCONTRATO objetivando a adogdo das

providéncias cabiveis;

o Priorizar a consensualidade na resolugao de qualquer conflito que possa
surgir em razao da execugdao doCONTRATO evitando a deflagragdo de
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procedimentos administrativos e/ou judiciais desnecessariamente;

3.3.DOS DIREITOS DOS USUARIOS

. N3do utilizar ou tampouco permitir que terceiros utilizem o paciente para
fins de experimentacao;

° Atender os pacientes com dignidade e respeito, de modo universal e
igualitdrio, mantendo-se sempre a qualidade na prestacdo dos
Servicgos;

o Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao paciente ou ao seu
representante, por profissional empregado ou preposto, em razao da
execu¢dao do CONTRATO;

. Justificar ao paciente ou ao seu representante, por escrito, as razdes
técnicas alegadas quando da decisao de nao realizagdao de qualquer
ato profissional previsto neste CONTRATO;

. Esclarecer os pacientes sobre seus direitos e assuntos pertinentes aos
servicos oferecidos;

. Respeitar a decisdo do paciente em consentir ou recusar a prestagao
de servigos de saude, salvo nos casos de iminente perigo de vida ou

obrigacao legal;

. Garantir a confidencialidade dos dados e informagdes relativas aos
pacientes;

3.4. DA RESPONSABILIDADE JURIDICA

e Responsabilizar-se pela indenizagao de dano decorrente de agao ou
omissdo voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, que
seus agentes, nessa qualidade, causarem a paciente, aos érgaos do
SUS e a terceiros a estes vinculados, bem como aos bens publicos
modveis e imoveis objeto de permissao de uso, assegurando-se o direito
de regresso contra o responsavel nos casos de dolo ouculpa, sem
prejuizo da aplicagdo das demais sang¢des cabiveis;

e Aresponsabilidade de que trata o item anterior estende-se aos casos
de danos causados por falhas relativas a prestagdao dos servigos, nos
termos do art. 14 da Lei n2 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cddigo
de Defesa do Consumidor);

e Transferir, integralmente, ao PARCEIRO PUBLICO em caso de
desqualificacdo e consequente extingdo da Organizacdo Social de
Saude, e/ou rescisdo deste contrato, o patriménio, os legados ou
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doagdes que lhe foram destinados, bem como os excedentes
financeiros decorrentes da prestacdo de servicos, ressalvados o
patrimOnio, bens e recursos pré-existentes ao CONTRATO ou
adquiridos com recursos aele estranhos e de atividades préprias da
instituicdo, diferentes e nao relacionadas ao presente ajuste;

3.5. DOS RECURSOS HUMANOS

Contratar e manter MULTIDISCIPLINAR em quantitativos definido pelo
contratante;

Manter toda a equipe de apoio necessaria para a execu¢ao do objeto;

Executar o CONTRATO valendo-se dos recursos humanos necessarios,
estes devidamente capacitados para todos os niveis de trabalho;

Se for tecnicamente adequado a mais eficiente prestacao dos servicos,
empreender esforcos para absorver, por sub-rogacdo de contrato, os
recursos humanos porventura existentes quando da assuncao dos
Servigos;

Executar as a¢des conforme a POLITICA DE GESTAO DE PESSOAS
apresentadas a seguir;

3.6 POLITICA DE GESTAO DE PESSOAS

Caracterizada pela participacdo, capacitacdo, envolvimento, e
desenvolvimento do bem mais preciosode uma organizagdo que é
capital humano, e a valoriza¢do. Essa valorizagao das pessoas e do seu
profissionalismo constitui beneficio para o processo produtivo,
gerando grande diferencial parainstituicdo. O nosso modelo de gestdo
de pessoas a ser aplicado gera influéncia diretamente nos resultados
a serem obtidos, em relacdo a missdao institucional e ao pleno

atendimento das necessidades do cliente.

Para obtermos estes resultados iremos trabalhar na formacao do

profissional com foco no comportamento atravésde premissas:

e Reconhecimento do potencial humano como o recurso estratégico

mais importante para o desenvolvimento do sucesso institucional.
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Envolvimento e comprometimento de todos os funcionarios e terceiros
que atuam no processo de trabalho;

Para que essas premissas ocorram iremos trabalhar com
desenvolvimento das pessoas, trabalho emequipe e com gestdo

participativa respaldadas nos seguintes principios:

7 DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 1°— No prazo de 60 dias da data da sua aprovacgéao, este regimento devera
ser submetido a analise doConselho de Administragao, a ser composto nos
termos do Estatuto da Entidade, para ratificagdo, sob pena de perder os
efeitos.

Art. 2° — As regras para a contragdo de pessoal serdo disciplinadas em regimento
préprio.

Os casos omissos e as duvidas suscitadas neste Regimento Interno serao
dirimidos pela Diretoria, que podera altera-lo no todo ou em parte, mediante

convocagao de Assembleia especifica.

DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS E AVALIACAO DE DESEMPENHO

Para a avaliacdo de desempenho havera a analise do trabalho realizado por meio
das seguintes diretrizes:

o Desenvolvimento responsavel e ético de suas atividades;

o Aplicagéo dos conhecimentos técnicos;

o Acolhimento dos Procedimentos Operacionais Padrao na pratica;
o Capacidade de trabalhar em Equipe;

o Flexibilidade;

o Comprometimento com a escala profissional e horarios de trabalho
estabelecidos;

o Capacidade de comunicagéo clara e objetiva;

o Com o objetivo de desenvolver pessoas, a chefia imediata sera a responsavel
pelo feedback para conclusao do periodo de experiéncia. A mesma avaliagao
ocorrera anualmente.

o O feedback anual devera ser acompanhado de orientagbes técnicas e
comportamentais que seraorealizadas no cotidiano do trabalho com o objetivo
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de melhorar as rotinas e proporcionar melhores resultados;

o Iniciativa e dinamismo.

3.7 DOS SERVICOS DA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL

e Viabilizar e contratar:
e Estabelecer escala conforme a prestacdo do servico;

Quant. Fungao Carga horaria
- ENFERMEIROS (AS) Plant3o de 8 hs
- TECNICOS (AS) DE ENFERMAGEM| Plant3o de 8 hs

ANALISTA DE ATENCAO A SAUDE

ANALISTA DE PROCESSOS EM
VIGILANCIA SANITARIA

1 ANALISTA DE PROCESSOS
ODONTOLOGICOS

1 VETERINARIO

40 horas semanais

40 horas semanais

40 horas semanais

24 horas semanais

Enfermeiros(as) e técnicos(as) de enfermagem sé serdo requisitados caso haja
demanda. Esses deverdo emitir nota fiscal para empresa no valor dos plantdes
concedidos dentro do més de referéncia. Os valores serdao: Enfermeiros,
R$350,00 e Técnicos de Enfermagem, R$250,00. Cargos de Analistas e

Veterindrio(a) seguirdo os valores demonstrados na tabela a seguir:

@
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Analistas da atencdo a Saude 1 4.621,60 898,64 2.208,10 7.728,34 7.728,34
. x , RS RS RS RS RS
Analistas da atenc¢do a Saude 1 4.621,60 898,64 2.208,10 7.72834 7.728.34
. x , RS RS RS RS RS
Analistas da atenc¢do a Saude 1 4.621,60 898,64 2.208,10 7.728.34 7.728.34
. RS RS RS RS RS
Veterinario 1 5.303,60 1.031,26 2.533,94 8.868,80 8.868,80
RS RS RS RS RS
TOTAL 4
2 19.168,40 3.727,19 9.158,24 32.053,82 32.053,82
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e Atuar em conformidade com as diretrizes e protocolos de cada unidade
hospitalar;

e Atuar em conformidade as diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS);

e Atuar em equipe com os demais profissionais, independentemente de
suas profissGes, buscando a assisténcia integral e de qualidade a
populagao;

e Preencher adequadamente o Prontudrio de Atendimento aos pacientes
(manual ou eletronico);

e Obedecer as normas técnicas de biosseguranca na execug¢ao de suas
atribui¢des, utilizando os Equipamentos de Protecao Individual (EPI)
definidos no Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais(PPRA), NR 32
e Comissdo de Controle de Infec¢do Hospitalar (CCIH);

e Participar de sindicdncias e outros processos administrativos da
instituicdo, quando solicitado; contribuir, elaborar, implantar e executar

os protocolos assistenciais relacionados as especialidades.

3.8 DA GESTAO DA QUALIDADE

e Realizar planos de agdo e executar acdes de melhoria continua;

e Implantar protocolos, fluxos e processos assistenciais voltados ao
atendimento, preenchimento deprontuario do paciente,
encaminhamento de pacientes e outras etapas assistenciais;

e Revisdo e atualizacdo de fluxos assistenciais voltados ao objeto deste plano
de trabalho;

3.9 POLITICA MUNICIPAL DE SAUDE

Para atendimento a Politica Municipal de Saude o IBDSocial propde seguir todos os
principios do SUS, sendoeles a:

| — Universalidade da cobertura e do atendimento;
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Il — uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servigos as populacdes
urbanas e

rurais;lll — seletividade e distributividade na prestagdo dos
beneficios e servigos;IV —irredutibilidade do valor dos

beneficios;
—equidade na forma de participagdo no custeio;VI — diversidade da base de financiamento;
VIl — carater democratico e descentralizado da administracdo, mediante gestdo

quadripartite, comparticipacdo dos trabalhadores, dos empregadores, dos aposentados

e do Governo nos érgdos colegiados.

4. PROPOSTA ORGAMENTARIA

MEMORIA DE CALCULO
VALOR MENSAL VALOR ANUAL
RS 32.053,82 RS 384.645,84

OBS: Esses valores ndo contemplam os plantdes de enfermeiros e técnicos de enfermagem, uma vez que
esses sdo de carater exporadico, com valores demonstrados nesse plano de trabalho.

BELO HORIZONTE, 3 de junho de 2025.

GUSTAVO LUIZ Assinado de forma
digital GUSTAVO
GUILHERME Lle;I;aGlFJ)I?.rHERME
PINTO:012899 PINTO:01289922632
Dados: 2025.06.03
22632 10:36:03 -03'00"

Gustavo Luiz Guilherme Pinto
Presidente — IBDSocial

CPF:012.899.226-32
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Memorando 1- 169/2025

De: Darla A. - GRS
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 16/06/2025 as 15:21:01

Prezados,

Encaminho, em anexo, o Termo de Referéncia atualizado (formato PDF), bem como o oficio recebido (formato
PDF), para ciéncia e providéncias cabiveis.

Permanecemos a disposi¢do para quaisquer esclarecimentos,
atenciosamente

Darla Cristina Marinho da Silva Andrade
Gerente de Servigos

Anexos:

Atualizado_Solicitacao_de_Proposta_Saude_Funilandia_2_.pdf
TERMO_DE_REFERENCIA_Profissionais_ibds_ FUNILANDIA.pdf

Assinado digitalmente (emissdo + anexos) por:

Assinante Data Assinatura
Darla Cristina Marinho da ... 18/06/2025 08:44:54 1Doc DARLA CRISTINA MARINHO DA SILVA ANDRADE CPF ...

Para verificar as assinaturas, acesse https://cisrec.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: B120-3635-66DB-C129
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MUNICIPIO DE FUNILANDIA - MG
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SOLICITACAO DE PROPOSTA (RFP) )
Prestacao de Servicos de Profissionais da Area da Saide

1. OBJETO

A presente Solicitacdo de Proposta (RFP) tem por objeto a contratacdo de empresa(s) ou
profissional(is) especializado(s) na prestacao de servigos de satde para atendimento das
demandas da Secretaria Municipal de Saide de Funilandia, conforme categorias descritas
a seguir.

2. CATEGORIAS DE ATENDIMENTO

Categoria 1 — Unidade Central de Satide

Servicos médicos para atendimento continuo a popula¢do na Unidade Central de Saude:
com atendimento didrio (segunda a sexta): 07h as 0%h

e Plantao médico diurno (segunda a sexta): 07h as 19h

¢ Plantdo médico diurno (sabados): 07h as 19h

e Plantdo médico diurno (domingos): 07h as 15h

e Plantdo médico diurno (feriados comuns): 07h as 19h
o Plantao médico diurno (feriados especiais): 07h as 19h

Certificar se nessa modalidade de servico serd necessario Diretor Técnico médico

Categoria 2 — Apoio as Estratégias de Satde da Familia e Eventos
Profissionais destinados a cobrir demandas eventuais:

e Médicos substitutos para cobrir férias ou faltas na ESF com plantdo diurno de 8h

o Enfermeiros e técnicos de enfermagem para reforco ou substituicao durante férias
- plantao 8h

e Meédicos para atuacdo em eventos festivos e datas comemorativas — por meio de
plantao

o Enfermeiros e técnicos de enfermagem para eventos e datas comemorativas — por

meio de plantio

Proc. Administrativo 049/2025 | Anexo: Atualizado_Solicitacao_de_Proposta_Saude_Funilandia_2_.pdf (1/4)
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Categoria 3 — Analistas Técnicos da Saude (40h semanais)

Profissionais de nivel superior, especializados e com perfil técnico-administrativo
estratégico, fundamentais para a organizagdo, planejamento e qualificacdo dos servicos
de saiide no municipio:

e Analista de Atencao a Satde: responsdvel pelo monitoramento, avaliagdo e
aprimoramento dos servicos de aten¢do primdria e especializada, articulando
fluxos entre unidades, propondo melhorias e acompanhando indicadores de
desempenho. Atua diretamente com a gestdo da linha de cuidado e integra as acdes
da rede de saudde.

e Analista de Processos em Vigilancia em Satide: coordena e executa acdes de
vigildncia epidemioldgica, ambiental e sanitdria, sistematizando dados,
produzindo relatérios técnicos, acompanhando notificacdes de agravos e
contribuindo para a prevengdo e controle de doengas no municipio.

e Analista de Processos Odontolégicos: analisa e otimiza os fluxos e processos
dos servigos odontolégicos da rede publica, elaborando protocolos, monitorando
metas do Programa Federal, integrando equipes de satide bucal e promovendo
melhorias continuas na oferta e qualidade dos atendimentos odontol6gicos.

Cada profissional atuard com carga hordria de 40 horas semanais, em expediente de
segunda a sexta-feira.

Categoria 4 — Médico Veterinario — Zoonoses
Carga horéria: 16 horas semanais

O médico veterindrio atuard de forma estratégica no controle, prevengdo e monitoramento
de zoonoses no municipio, sendo pe¢a-chave na promocao da saide publica. Suas funcdes
incluem:

e Coordenacdo e execucdo de agdes de vigilancia e controle de zoonoses como
raiva, leishmaniose, dengue, febre maculosa, entre outras;

e Supervisdo de campanhas de vacinagdo animal e de controle populacional de caes
€ gatos;

e Apoio técnico a vigilancia sanitiria em inspecdes de estabelecimentos que
manipulam alimentos de origem animal;

¢ Atendimento a dendncias e ocorréncias envolvendo animais de risco sanitario;

e Educacgdo em saude voltada a posse responsavel, controle de vetores e doengas
transmitidas por animais.

A presenca deste profissional € indispensavel para a prevengdo de surtos e a integracao

efetiva entre saide humana, animal e ambiental, conforme os principios da abordagem
"Satde Unica" (One Health).

Proc. Administrativo 049/2025 | Anexo: Atualizado_Solicitacao_de_Proposta_Saude_Funilandia_2_.pdf (2/4)
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Categoria 5 — Médicos Especialistas

e Angiologista: comparecimento a0 municipio uma vez por més, com pagamento
por consulta realizada.

o Endocrinologista: comparecimento ao municipio uma vez por més, com
pagamento por consulta realizada.

e Ortopedista : comparecimento a0 municipio uma vez por més, com pagamento
por consulta realizada

o Profissional de Acupuntura : comparecimento duas vezes por més , com
pagamento por sessdo ou por dia/plantdo

e Psiquiatra: comparecimento ao municipio uma vez por semana, com pagamento
por consulta realizada.

¢ Ginecologista: comparecimento ao municipio duas vezes por semana, com
plantdo didrio e execu¢do minima de 20 consultas por dia, valor fixo de R$
1.250,00 por dia.

o Pediatra: comparecimento a0 municipio tres vezes por semana, com plantdao
didrio e execugdo minima de 20 consultas por dia, valor fixo de R$ 1.250,00 por
dia.

Os atendimentos dos especialistas serdo realizados tanto na sede do Municipio de
Funilandia quanto no distrito Nucleo Jodo Pinheiro, conforme escala e planejamento da
Secretaria Municipal de Saude.

3. EXIGENCIAS MINIMAS PARA OS PROFISSIONAIS

e Formagao superior compativel com a fun¢ao

e Registro ativo no respectivo conselho de classe (CRM, COREN, CRMV etc.)

e Aptidao para cadastro no CNES (Cadastro Nacional de Estabelecimentos de
Satde)

e Experi€éncia comprovada na drea de atuagao

e Disponibilidade conforme cronograma definido pela Secretaria Municipal de
Saude

e Cumprimento integral da carga horaria ou meta contratada.

4. INFORMACOES PARA APRESENTACAO DA PROPOSTA

Os interessados deverdo apresentar:

o Proposta de valores, discriminando os servicos por categoria, plantdo e/ou
consulta

e Documentacdo juridica e técnica

o Curriculos e comprovacao de experiéncia

e Prazo estimado para inicio das atividades
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5. PRAZO PARA ENVIO DAS PROPOSTAS

As propostas deverdo ser entregues até o dia [inserir data], via e-mail: [inserir e-mail], ou
presencialmente na sede da Secretaria Municipal de Saude, situada a [inserir endereco
completo].

6. CRITERIOS DE AVALIACAO

e Qualificacdo técnica e experiéncia dos profissionais

e Menor prego por categoria de servigo

e Regularidade juridica e fiscal

e (Capacidade de atendimento conforme as necessidades da Secretaria
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TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO
11

Constitui objeto da presente dispensa de licitacdo a contratacdo de profissionais

especializados nas seguintes categorias: médicos para atendimento em regime de plantdo na

Unidade Central de Saude, profissionais de apoio as Estratégias de Saude da Familia e eventos,

analistas técnicos da saude com perfil estratégico, médico veterinario para vigilancia em zoonoses

e médicos especialistas, com a finalidade de atender as demandas assistenciais, administrativas e

estratégicas da Secretaria Municipal de Saude de Funilandia/MG, tanto na sede quanto no distrito

Nucleo Jodo Pinheiro, conforme planejamento da pasta.

DESCRIGAO DO PROJETO

Proc. Administrativo 049/2025 | Anexo: TERMO_DE_REFERENCIA_Profissionais_ibds_FUNILANDIA.pdf (1/11)

ESTABELECIMENTO CATEGORIA ESCOPO MINIMO DE CARGA HORARIA QUANT.
SAUDE PROFISSION ATENDIMENTO DO SERVICO SEMANAL
AL
Atendimento Medicos e Plantdo médico diurno | Atendimento
continuo a populagdo | Plantonistas (segunda a sexta): 07h as | didrio (segunda
na Unidade Central de 19h a sexta): 07h as
Saude: e Plantdo médico diurno | 09h
(sabados): 07h as 19h
e Plantdo médico diurno
(domingos): 07h as 19h
e Plantdo médico diurno
(feriados comuns): 07h as
19h
e Plantdo médico diurno
(feriados especiais): 07h as
19h
e Médico diretor técnico
Apoio as Estratégias Médicos e Médicos substitutos para | plantdo diurno Profissionais
de Satde da Familiae | Substitutos | cobrir férias ou faltas na ESF | de 8h e por destinados a
Eventos Profissionais com plantdo diurno de 8h meio de plantdo cobrir
destinados a cobrir e Médicos para atuagdo em demandas
demandas eventuais: eventos festivos e datas eventuais:
comemorativas — por meio de
plantdo
Atendimentoo na sede | Médicos e Angiologista: Compareciment | 1
do Municipio de Especialista 0 a0 municipio
B< cisrec@cisrec.mg.gov.br &} CNP3: 01.272.081/0001-41 trinta
R. Oito de Dez_embro, 650 &) 31.3712-1541 /. apos: d.e
Centro, Matozinhos - MG, Istoria
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Funilandia quanto no
distrito Nucleo Jodao
Pinheiro.

uma vez por
més.

Atendimentoo na sede | Médicos eEndocrinologista Compareciment | 1
do Municipio de Especialista 0 a0 municipio
Funilandia quanto no uma vez por més
distrito Nicleo Jodo
Pinheiro.
Atendimentoo na sede | Médicos e Ortopedista: Compareciment | 1
do Municipio de Especialista 0 a0 municipio
Funilandia quanto no uma vez por
distrito Nucleo Jodo més.
Pinheiro.
Atendimentoo na sede | Médicos e Psiquiatra: Compareciment | 1
do Municipio de Especialista 0 a0 municipio
Funilandia quanto no uma vez por
distrito Nicleo Jodo semana,
Pinheiro.
Atendimentoo na sede | Médicos ¢ Ginecologista: Compareciment | 1
do Municipio de Especialista 0 a0 municipio
Funilandia quanto no uma vez por
distrito Nucleo Jodo semana, com
Pinheiro. plantdo diario e
execugao
minima de 20
consultas por
dia
Atendimentoo na sede | Médicos e Pediatra: Compareciment | 1
do Municipio de Especialista 0 a0 municipio

Funilandia quanto no
distrito Nucleo Jodo
Pinheiro.

trés vezes por
semana, com
plantdo diario e
execugao
minima de 20
consultas por
dia

Atendimentoo na sede

o ENFERMEIROS (AS)

Plantdo de 8 hs

Enfermeiros(a

do Municipio de s)e

Funilandia quanto no técnicos(as)

distrito Nucleo Jodo de

Pinheiro. enfermagem
s6 serdo
requisitados
caso haja
demanda.

Atendimentoo na sede e TECNICOS (AS) DE | Plantdo de 8 hs | Enfermeiros(a

do Municipio de ENFERMAGEM s)e

Funilandia quanto no

técnicos(as)

R. Oito de Dezembro, 650
Centro, Matozinhos - MG,

. 31.3712-1541

& CNP3J: 01.272.081/0001-41

L]
y

trinta
anos de
histéria

Proc. Administrativo 049/2025 | Anexo: TERMO_DE_REFERENCIA_Profissionais_ibds_FUNILANDIA.pdf (2/11) 27/328



B4 cisrec@cisrec.mg.gov.br

Q

R. Oito de Dezembro, 650
Centro, Matozinhos - MG,

GISREC

distrito Nucleo Jodo de

Pinheiro. enfermagem
so serdo
requisitados
caso haja
demanda.

Atendimentoo na sede e ANALISTA DE ATENGCAO A | 40 horas 1

do Municipio de SAUDE semanais

Funilandia quanto no

distrito Nucleo Jodo

Pinheiro.

Atendimentoo na sede e ANALISTA DE PROCESSOS EM | 40 horas 1

do Municipio de VIGILANCIA SANITARIA semanais

Funilandia quanto no

distrito Nucleo Jodo

Pinheiro.

Atendimentoo na sede e ANALISTA DE PROCESSOS | 40 horas 1

do Municipio de ODONTOLOGICOS semanais

Funilandia quanto no

distrito Nucleo Jodo

Pinheiro.

Atendimentoo na sede e MEDICO VETERINARIO 24 horas 1

do Municipio de semanais

Funilandia quanto no

distrito Nucleo Jodo

Pinheiro.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

* Manutengao do atendimento continuo a populagao:

Para assegurar o funcionamento ininterrupto da Unidade Central de Saude, faz-se necessaria a

contratacdo de médicos plantonistas em regime diurno (07h as 19h), com escalas que abrangem

dias uteis, finais de semana e feriados comuns e especiais, garantindo a assisténcia diaria a

populacdo. Complementarmente, também se prevé a atuacdo de médico diretor técnico, com

jornada de atendimento diario de segunda a sexta-feira, das 07h as 09h.

* Cobertura de demandas eventuais e eventos publicos:

A atuacdo de médicos substitutos, designados para cobrir férias, faltas ou licencas dos

profissionais da Estratégia de Saude da Familia (ESF), sera realizada por meio de plant&es diurnos

de 8 horas. Também serdo disponibilizados médicos para atuacdo em eventos festivos e datas

. 31.3712-1541

& CNP3J: 01.272.081/0001-41

y

trinta
anos de
histéria
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comemorativas, conforme as necessidades do municipio. Ademais, enfermeiros(as) e técnicos(as)

de enfermagem poderdo ser requisitados sob demanda, também em plantdes de 8 horas, para
reforcar o atendimento nas unidades de saude, tanto na sede quanto no distrito de Nucleo Jodo

Pinheiro.
* Apoio técnico especializado a gestdao em saude:

A contratacdo de profissionais com formacdo técnica superior é essencial para garantir a eficiéncia

da gestdo. Estdo previstos os seguintes cargos, com jornada semanal de 40 horas:
¢ Analista de Atencdo a Saude
¢ Analista de Processos em Vigilancia Sanitaria
¢ Analista de Processos Odontoldgicos:

Estes profissionais atuardo na organizacdao, monitoramento e execucao das politicas de

saude, fortalecendo a articulacdo entre os diversos niveis de atencgao.

e Vigilancia em saude publica animal e ambiental:

A presenca de médico veterinario, com carga hordria de 24 horas semanais, € fundamental para a
execucdo das acOes de vigilancia e controle de zoonoses, especialmente no contexto de saude

publica e prevencdo de agravos, alinhando-se a abordagem de Saude Unica.
e Complementacdo da atencdo especializada local:

A ampliacdo do atendimento ambulatorial especializado sera realizada mediante a contratacdo
de médicos especialistas para atuacdo periddica tanto na sede quanto no distrito Nucleo Jodo

Pinheiro, conforme descrito abaixo:

e Angiologista, Endocrinologista e Ortopedista: comparecimento ao municipio uma vez ao

meés;

e Psiquiatra e Ginecologista: comparecimento ao municipio uma vez por semana, sendo que

a ginecologista devera realizar plantdo didrio com no minimo 20 consultas por dia;

BX) cisrec@cisrec.mg.gov.br & CNPJ: 01.272.081/0001-41 trinta
o R. Oito de Dezembro, 650 &, 31.3712-1541 /. al:IOS' d.e
Centro, Matozinhos - MG, : historia
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e Pediatra: comparecimento ao municipio trés vezes por semana, com plantdo diario e

execucdo minima de 20 consultas por dia.

A adocdo desse modelo de contratacdo possibilitara maior flexibilidade na gestdo de recursos
humanos, continuidade dos servicos, qualificacdo da assisténcia e otimizacdo dos gastos publicos.
Além disso, confere maior controle, economicidade e seguranca juridica a Administracdo
Municipal, alinhando-se as diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS) e promovendo um servico

publico eficaz, acessivel e humanizado.

3. DA PRESTAGAO DO SERVICO

3.1. A atuacdo dos profissionais contratados deverd seguir as diretrizes e orientagdes
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Satude de Funilandia /MG, conforme o local de lotagdo
e a natureza do atendimento, bem como obedecer integralmente as normas e resolucbes dos
respectivos conselhos profissionais, além da legislacdo sanitaria e demais normativas aplicaveis a

sua area de atuacdo.

3.2. O Fundo Municipal de Saude e realizard o acompanhamento permanente das atividades
desempenhadas pelos profissionais alocados, com vistas a assegurar a regularidade da prestacdo
dos servicos, a qualidade técnica das agBes desenvolvidas e o cumprimento das obrigacdes legais

e éticas inerentes a cada funcao profissional.

4. PRAZO DE EXECUCAO

O prazo para a execugdo dos servicos objeto deste instrumento sera de 12 (doze) meses, contados
a partir da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado conforme interesse da Administracao
e nos termos da legislacdo vigente. A execugao contratual estara condicionada a disponibilidade

de créditos orcamentarios, nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal e da legislacdo aplicavel.

BX) cisrec@cisrec.mg.gov.br & CNPJ: 01.272.081/0001-41 trinta
9 R. Oito de Dezembro, 650 &, 31.3712-1541 /. al:IOS' d.e
Centro, Matozinhos - MG, : historia
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5. DA FORMA DE PAGAMENTO

5.1. ACONTRATANTE providenciara Nota de Empenho para cobrir as despesas com o objeto deste
Termo;

5.2. Os pagamentos serdo efetuados em até 30 (trinta) dias corridos, condicionados, todavia, a
juntada simultdnea dos seguintes documentos:

a) Nota fiscal eletronica original da CONTRATADA devidamente atestada por servidor

designado pela Secretaria do CONTRATANTE;

b) CertidBes de regularidade com os tributos federais, estaduais e municipais pertinentes,
INSS e FGTS;
c) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), expedida gratuita e eletronicamente,

para comprovar a inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, em
atendimento a Lei Federal n2? 12.440/2011;

d) Atesto do Setor Competente.

6.2 DA FISCALIZAGAO

6.2. Ndo obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela prestacdo dos servicos,
a CONTRATANTE é reservado o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude dessa
responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos prestados.

6.2. O contrato oriundo desta contratagdo tera como responsaveis:

6.2.1 GESTOR DO CONTRATO:

Nome: Rayanny Castro dos Santos

Cargo: Gerente de Contratos

Email: contratos@cisrec.mg.gov.br

Tel.: (31) 3712-1541

6.2.2. FISCAL DO CONTRATO:

Nome: Darla Cristina Marinho da Silva

Cargo: Gerente de Servigos

Email.: servicos@cisrec.mg.gov.br

BX) cisrec@cisrec.mg.gov.br & CNPJ: 01.272.081/0001-41 trinta
R. Oito de Dezembro, 650 &, 31.3712-1541 /. a I:IOS' d.e
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Tel.: (31) 3712-1541

7. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

7.1. A contratada obrigar-se-a:

7.1.1. A executar objeto contratado, observadas as especificacdes contidas neste Termo de
Referéncia;

7.1.2. Atender prontamente quaisquer exigéncias da fiscalizacdo inerentes ao objeto do
contrato;

7.1.3. Manter, durante toda a execucdo do contrato as mesmas condi¢cées da habilitacdo;
7.1.4. Emitir fatura no valor pactuado e condi¢cdes do contrato, apresentando-a a Contratante
para ateste e pagamento;

7.1.5. Cumprir rigorosamente os prazos estabelecidos conforme especificado neste Termo,
sujeitando-se as penas e multas estabelecidas neste Termo, além das aplica¢cdes de sang¢des

previstas na Lei n® 14.133/2021.

8. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.1. O Contratante obrigar-se-a a providenciar a fiscalizacdo, acompanhamento e conferéncia
do servico prestado de acordo com o estabelecido no presente TR, bem como efetuar o
pagamento acordado.

8.2. Atestar os servicos realizados pela contratada;

8.3. Efetuar o(s) pagamento(s) a Contratada;

8.4. Aplicar a Contratada as sang8es administrativas regulamentares e contratuais cabiveis.

9. DAS SANCOES

9.1. Aaplicagdo das san¢des abaixo previstas sera realizada em conformidade com a Legislagao
vigente.

9.2. O participante ou o contratado sera responsabilizado pelas seguintes infragdes:

L. Dar causa a inexecucdo parcial do contrato;

II. Dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao

funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

BX) cisrec@cisrec.mg.gov.br & CNPJ: 01.272.081/0001-41 trinta
o R. Oito de Dezembro, 650 &, 31.3712-1541 /. al:IOS' d.e
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I11. Dar causa a inexecucdo total do contrato;

IV. Deixar de entregar a documentacao exigida para a dispensa;

V. Ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

VL Ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagao,

guando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
VILI. Ensejar o retardamento da execuc¢do ou da entrega do objeto sem motivo justificado;
VIII.  Apresentar declaracdo ou documentacdo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a

dispensa ou a execucdo do contrato;

IX. Fraudar a dispensa ou praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;
X. Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
XI. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo;

XIIL. Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

9.3. AssancgGes que poderdo ser aplicadas respeitam o disposto na Lei n2 14.133/2021, sendo

elas:

L. Adverténcia;

II. Multa;

I11. Impedimento de licitar e contratar;

IV. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

9.4. Na aplicagdo das sang¢des serdo considerados:

L. A natureza e a gravidade da infracdo cometida;

II. As peculiaridades do caso concreto;

I11. As circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV. Os danos que dela provierem para a Administracdo Publica;

V. A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientacGes dos 6rgdos de controle.
9.5. A sancdo de adverténcia sera aplicada exclusivamente pela infracdo administrativa

prevista no inciso | do item 9.2., quando ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave.

B< cisrec@cisrec.mg.gov.br &} CNP3: 01.272.081/0001-41 trinta
° anos de

Q

R. Oito de Dezembro, 650 _
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9.6. A sancdo de multa (5% do valor do contrato) sera aplicada ao responsavel por qualquer

das infracBes administrativas previstas no item 9.2.

9.7. A sancdo de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel pelas
infracBes administrativas previstas nos incisos I, Ill, IV, V, VI e VIl do item 9.2., quando ndo se
justificar a imposicdo de penalidade mais grave, e impedird o responsavel de licitar ou contratar
no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a
sancdo, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

9.8. A sancdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar serd aplicada ao
responsavel pelas infracdes administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, XI e XIl do item 9.2.,
bem como pelas infracBes administrativas previstas nos incisos II, IIl, IV, V, VI e VIl do referido item
que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave que a sanc¢do referida no item 09.07, e
impedird o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e
indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis)
anos.

9.9. Asancdodedeclaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar serd precedida de analise

juridica e serd de competéncia exclusiva de secretario municipal.

9.10. As sangbes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar poderao ser aplicadas cumulativamente com a penalidade
de multa.

9.11. Se a multa aplicada e as indenizacGes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca
sera cobrada judicialmente.

9.12. Aaplicagdo das sangdes previstas no item 9.3. ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo
de reparacdo integral do dano causado a Administracdao Publica.

9.13. Na aplicacdo da san¢ao de multa sera facultada a defesa do interessado pelo prazo de 15
(quinze) dias Uteis, contado da sua intimacdo.

9.14. A aplicacdo das sancbes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de

inidoneidade para licitar ou contratar requerera a instauracao de processo de responsabilizacdo,

BX) cisrec@cisrec.mg.gov.br & CNPJ: 01.272.081/0001-41 trinta
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a ser conduzido por comissdo composta de 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos

e circunstancias conhecidos e intimara o contratado para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de intimacdo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda
produzir.

l. Na hipotese de deferimento de pedido de producdo de novas provas ou de juntada de
provas julgadas indispensaveis pela comissdo o contratado poderd apresentar alegacdes finais no
prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacédo.

Il. Serdo indeferidas pela comissdo, mediante decisdo fundamentada, provas ilicitas,
impertinentes, desnecessarias, protelatdrias ou intempestivas.

II. A prescricdo ocorrerda em 5 (cinco) anos, contados da ciéncia da infracdo pela
Administracdo, e sera: interrompida pela instauracdo do processo de responsabilizacdo; suspensa
pela celebracdo de acordo de leniéncia previsto na Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013;
suspensa por decisdo judicial que inviabilize a conclusdo da apuracdo administrativa.

9.15. Os atos aqui previstos como infragdes administrativas ou em lei de licitacBes e contratos
da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n2 12.846, de 12
de agosto de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o
rito procedimental e a autoridade competente.

9.16. A personalidade juridica poderd ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do
direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos ou para provocar confusdo
patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancBes aplicadas a pessoa juridica serdo
estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de
direito, com o sancionado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia.

9.17. O atraso injustificado na execucdo do contrato sujeitard o contratado a multa de mora
diaria de 0,5% do valor global do contrato.

I. A aplicacdo de multa de mora ndo impedira que a Administracdo a converta em compensatoria
e promova a extingcdo unilateral do contrato com a aplicacdo cumulada de outras sancfes

anteriormente previstas.

BX) cisrec@cisrec.mg.gov.br & CNPJ: 01.272.081/0001-41 trinta
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9.18. E admitida a reabilitacio do contratado perante a prépria autoridade que aplicou a

penalidade, exigidos, cumulativamente:

L Reparacdo integral do dano causado a Administragao Publica;
IL Pagamento da multa;
111 Transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicacdo da penalidade, no caso de

impedimento de licitar e contratar, ou de 3 (trés) anos da aplicacdo da penalidade, no caso de
declaracdo de inidoneidade;

V. Cumprimento das condicdes de reabilitacdo definidas no ato punitivo;

V. Analise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos
requisitos definidos neste artigo.

9.19. Asancdo pelasinfracBes previstas nos incisos VIl e XIl do item 9.2. exigira, como condicdo
de reabilitacdo do contratado, a implantacdo ou aperfeicoamento de programa de integridade

pelo responsavel.

10. DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

Darla Cristina Marinho da Silva Andrade

Gerente de Servicos

B cisrec@cisrec.mg.gov.br & CNP3J: 01.272.081/0001-41 trinta
o R. Oito de Dezembro, 650 &, 31.3712-1541 /. al:IOS' d.e
Centro, Matozinhos - MG, : historia
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Memorando 2- 169/2025

De: MAXP.-SECEX
Para: GLIC - Geréncia de Licitacdes

Data: 16/06/2025 as 15:42:11

SOLICITAGAO DE ABERTURA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO PARA CONTRATAGAO DE ORQANIZAQAO
DA SOCIEDADE CIVIL VISANDO A GESTAO E PRESTACAO DE SERVICOS PROFISSIONAIS NA AREA DA
SAUDE - MUNICIPIO DE FUNILNDIA/MG

AO CUIDADO DA GERENCIA DE LICITAQOES )
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE E DE POLITICAS DE DESENVOLVIMENTO DA REGIAO DO
CALCARIO - CISREC

| — JUSTIFICATIVA

A presente solicitagdo tem como objetivo a instauragéo de processo administrativo destinado a contratagédo de
organizagao da sociedade civil, previamente qualificada neste consércio, mediante dispensa de licitagao, com vistas
a celebracgao de termo para a prestagao de servigos de saude no Municipio de Funilandia/MG. Trata-se de medida
estratégica para assegurar a continuidade, a resolutividade e a qualificagao da assisténcia ofertada a populagao,
diante de demandas assistenciais regulares e emergenciais que extrapolam a capacidade de provimento da estrutura
administrativa municipal convencional.

A solicitagao baseia-se em expediente formal remetido pela Geréncia de Servigos da Secretaria Municipal de Saude
de Funilandia, por meio do Memorando n°® 169/2025, que detalha, com preciséo e clareza, as categorias profissionais
envolvidas, a metodologia de execugao, a justificativa de ordem técnico-operacional e o plano de trabalho proposto.
O pleito decorre de dificuldades na contratagcdo e na manutencgao de profissionais especializados no regime
estatutario ou celetista, além da urgéncia na recomposigao de escalas assistenciais, sobretudo em plantdes de
urgéncia, acoes de vigilancia sanitaria e cobertura de eventos estratégicos para a populagao local.

A iniciativa pretende viabilizar a alocagao de médicos plantonistas (inclusive especialistas), analistas técnicos da
saude, enfermeiros, técnicos de enfermagem e médico veterinario, conforme especificado no Plano de Trabalho
apresentado pela instituicao IBDSocial — Instituto Brasileiro de Desenvolvimento Social, entidade sem fins lucrativos
regularmente qualificada como Organizagado da Sociedade Civil (OSC), nos termos da Lei Federal n® 13.019/2014.

A impossibilidade de prover essas fungdes de forma célere por meio dos mecanismos tradicionais de concurso
publico ou contratacao direta de pessoas fisicas justifica-se por razdes de natureza operacional, técnica e juridica.
Além disso, a legislagao vigente admite e até estimula a formagao de parcerias com organizagdes sociais
devidamente qualificadas, quando demonstrada a vantajosidade dessa forma de contratagdo, como no presente
caso.

Il - DO AMPARO LEGAL

A proposta encontra amparo na Lei Federal n® 13.019/2014, conhecida como Marco Regulatério das Organizagbes
da Sociedade Civil (MROSC), com as alteragdes promovidas pela Lei n°® 13.204/2015. Essa norma estabelece as
diretrizes para a celebragao de termos de colaboragao entre a Administragao Publica e organizagdes da sociedade
civil, com base na execugado compartilhada de atividades de interesse publico.

O Contrato de Consorcio Publico do CISREC, consolidado em sua 32 versdo, também prevé, como objetivo legitimo,
a gestao associada de servigos publicos de saude, incluindo a celebragao de parcerias com OSCs para execugao de
acdes de interesse comum dos entes consorciados.

Por fim, cumpre destacar o amparo do art. 112, § 1°, da Lei Federal n® 11.107/2005, que assegura aos consorcios
publicos a prerrogativa de realizar licitagdo para contratagdo administrativa em nome dos entes consorciados, sendo
possivel a celebragado dos contratos por esses entes diretamente, conforme condigdes definidas no edital — o que
reforga a legalidade e legitimidade do procedimento a ser instaurado no ambito do CISREC.

Il - DOS BENEFICIOS ESPERADOS

A adogao do modelo de parceria com organizagao da sociedade civil permitira a superagéo de limitagbes
orcamentarias, administrativas e operacionais enfrentadas pela gestao municipal, viabilizando a execugéo de ag¢des
estratégicas de saude com eficiéncia, economicidade e controle social.
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Entre os beneficios esperados com a celebragao da parceria proposta, destacam-se:

* Continuidade da assisténcia médica e multiprofissional a populagao da sede e do distrito de Nucleo Joao
Pinheiro;

» Rapidez na reposi¢ao de escalas e cobertura de eventos, inclusive feriados e situagbes emergenciais;
» Gestao técnica especializada por meio de analistas em saude, odontologia e vigilancia sanitaria;

» Aprimoramento da vigilancia em saude animal e ambiental, com atuagdo de médico veterinario em regime
semanal;

» Desoneragao da estrutura municipal, que atualmente enfrenta entraves burocraticos para o recrutamento e
manutengao de profissionais da salde;

e Cumprimento das diretrizes do SUS, como a integralidade, equidade e humanizagao do cuidado;

» Efetiva prestagado de contas por resultados, conforme metodologia de monitoramento e avaliagao prevista no
plano de trabalho apresentado.

Ademais, a estrutura técnica do IBDSocial, conforme comprovada por seu histérico de atuagao, qualificagao juridica,
experiéncia operacional e previsao contratual, revela a aderéncia do objeto proposto ao interesse publico local e
regional, nos termos exigidos pela legislagao vigente.

IV — DOS ENCAMINHAMENTOS
Diante do exposto, solicita-se que a Geréncia de Licitacbes do CISREC:

1. Instaurar o Processo Administrativo proprio, autuando a presente solicitagdo, com todos os documentos
correlatos, especialmente o plano de trabalho, a proposta orgamentaria e as justificativas técnicas;

2. Proceder a analise técnica e juridica preliminar quanto a viabilidade da contratagédo direta com base na
dispensa de licitagao prevista no art. 74, VI, da Lei n® 14.133/2021, em consonéancia com os dispositivos da Lei
n° 13.019/2014;

3. Dar seguimento a instrugéo formal do processo de parceria, observando as exigéncias do Decreto n°
043/2023, que regulamenta a Lei n°® 14.133/2021 no ambito do CISREC, especialmente quanto elaboragéo da
minuta de contrato;

4. Garantir 0 acesso aos autos do processo por meio do portal oficial do CISREC;

5. Assegurar a tramitagéo célere e eficiente, respeitando os prazos legais e os principios da eficiéncia,
economicidade, publicidade, motivagao e impessoalidade, conforme art. 5° da Lei n® 14.133/2021 e os
principios consagrados no art. 37 da Constituigdo Federal;

6. Submeter o processo a analise final da Procuradoria Juridica do CISREC para emissao de parecer conclusivo
sobre a formalizagdo do termo de colaboragdo com a organizagéo proponente;

7. Providenciar a publicagdo dos atos administrativos, inclusive extrato do instrumento de parceria, no sitio oficial
do CISREC e em meios de comunicagao adequados, assegurando ampla transparéncia ao processo.

V — DAS CONSIDERACOES FINAIS

O atendimento a presente demanda revela-se essencial ndo apenas sob o ponto de vista juridico e técnico, mas,
sobretudo, em respeito ao interesse publico e a dignidade da populagéo atendida pelo SUS, no Municipio de
Funilandia/MG. A adogdo da parceria proposta visa promover a execugao qualificada e resolutiva dos servigos de
saude, por meio de uma organizacgao da sociedade civil experiente, comprometida e alinhada aos principios da
gestao publica contemporanea.

Cabe a Administragéo Publica, neste momento, atuar com celeridade, planejamento e responsabilidade, utilizando
todos os instrumentos legais disponiveis para garantir que a prestacéo de servigos de saude nao seja comprometida
por entraves burocraticos ou limitagdes operacionais.
Diante disso, renova-se a solicitagdo para que:

» Seja instaurado processo administrativo especifico, visando a formalizagao de contratagdo com a organizagao

da sociedade civil previamente qualificada no CISREC, nos termos das Leis n°® 13.019/2014, n°® 14.133/2021 e
n°® 11.107/2005;
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* A Geréncia de Licitagdes providencie as etapas formais do procedimento, com base nos dispositivos legais e
regulatérios mencionados;

» Seja assegurada ampla publicidade e transparéncia ao processo;

» Todo o procedimento seja conduzido com a celeridade necessaria, sem prejuizo da observancia aos principios
constitucionais da legalidade, eficiéncia, transparéncia e supremacia do interesse publico.

Certos da compreenséo e da habitual presteza dessa Geréncia, coloco-me a disposi¢gao para quaisquer
esclarecimentos adicionais e apoio na condugao da instrugédo processual.

Atenciosamente,

Max Pereira

Secretario Executivo

Assinado digitalmente (emisséo) por:

Assinante Data Assinatura
MAX VINICIUS REIS PEREIRA 16/06/2025 15:42:54 ICP-Brasil MAX VINICIUS REIS PEREIRA CPF 089.XXX.XXX-08

Para verificar as assinaturas, acesse https://cisrec.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: 6F2D-6E95-04BE-B25E
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Proc. Administrativo 1- 049/2025

De: Ariane R. - GLIC
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 23/06/2025 as 09:51:20

Juntada de Portaria de Comissao de Contratagao

Considerando a necessidade de regularizagdo e conformidade dos atos processuais no presente processo,
especialmente no que tange a constituicao e atuacao da Comissao de Contratacao;

Considerando que a Portaria n° 075 datada de 09 de abril de 2025, que designa os membros da Comissao de
Contratagao, foi publicada e tornou-se parte integrante deste processo licitatério;

Determino a juntada da Portaria ao presente processo, para que produza os efeitos legais pertinentes e para que os
membros da Comisséo de Contratacdo possam dar prosseguimento as suas atividades conforme o estabelecido.

Ariane Alves Ribeiro
Gerente de Licitagéo

Anexos:
Portaria_075_2025_COMISSAO_DE_CONTRATACAQO_09_04_2025.pdf

Assinado digitalmente (emisséo) por:

Assinante Data Assinatura
Ariane Alves Ribeiro 23/06/2025 09:51:31 1Doc ARIANE ALVES RIBEIRO CPF 061.XXX.XXX-08

Para verificar as assinaturas, acesse https://cisrec.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cddigo: B297-DD9F-E11A-CF6A
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PORTARIA N° 075, DE 09 DE ABRIL DE 2025

“DISPOE SOBRE A NOMEACAO DO AGENTE DE CONTRATACAO,
DO PREGOEIRO, DA EQUIPE DE APOIO E DA COMISSAO DE
CONTRATACAO NO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE E
DE POLITICAS DE DESENVOLVIMENTO DA REGIAO DO
CALCARIO — CISREC E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

CONSIDERANDO o que dispde a Lei Federal n® 14.133/2021, e a edicdo do Decreto n° 043
de 13 de dezembro de 2023, que estabelecem as atribui¢des e demais disposicdes das funcdes

do agente de contratagdo, pregoeiro, equipe de apoio e comissao de contratagdo;
RESOLVE:

DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 1° Ficam nomeados os servidores abaixo especificados para executarem as atribuigcdes

descritas no Decreto Municipal n° 043 de 13 de dezembro de 2023.

DA NOMEACAO DO AGENTE DE CONTRATA CAO/PREGOEIRO
Art. 2° Fica(m) nomeado(s) para atuar(em) como Agente de Contratacdo, nos termos da Lei
n° 14.133/2021 o(s) seguinte(s) servidor(es):
Agente de Contratacao:

a) Ariane Alves Ribeiro

b) Thalles Ferreira da Silva

Paragrafo unico. Em licitacdo na modalidade pregdo, os agentes responsaveis pela condugao
do certame serd o servidor Thalles Ferreira da Silva designado como Pregoeiro, e, em caso

de substituicdo, observar-se-a a ordem acima.

DA NOMEACAO DOS MEMBROS DA EQUIPE DE APOIO
Art. 3° Ficam nomeados para comporem a Equipe de Apoio nos termos da Lei n°® 14.133/2021
os seguintes servidores:

a) Rafaelle Rocha de Oliveira Paiva

Rua Oito de Dezembro, 650 | Centro | Matozinhos | MG | CEP 35.720-000
31 3712.1541 | www.cisrec.mg.gov.br | cisrec@cisrec.mg.gov.br
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b) Rayanny Castro dos Santos

¢) Pedro Antdonio Mateus Ignacio Rosa
d) Hevellen Gabriele da Cruz Cavanholi
e) Aline Margal de Oliveira

DA NOMEACAO DOS MEMBROS DA COMISSAO DE CONTRATACAO

Art. 4° Ficam nomeados para comporem a Comissdo de Contratacdo nos termos da Lei n°
14.133/2021 os seguintes servidores:

a) Ariane Alves Rlbeiro

b) Rayanny Castro dos Santos

¢) Thalles Ferreira da Silva

d) Rafaelle Rocha de Oliveira Paiva

e) Pedro Antdonio Mateus Ignacio Rosa

f) Hevellen Gabriele da Cruz Cavanholi

g) Aline Margal de Oliveira

Art. 5° Em suas auséncias ou impedimentos, o Presidente da Comissdao de Contratagdao sera

substituido pelos demais membros, na ordem.

Art. 6° As atribui¢des dos servidores acima nomeados e demais disposicdes inerentes as

fungdes, sdo as estabelecidas no Decreto n® 043 de 13 de dezembro de 2023.

Art. 7° A designacdo de comissdo de contratacdo em cardter permanente ndo impede eventual
designacdo de comissdo de contratacdo em cardter especial, quando as circunstancias de

contratagdo especifica assim exigirem.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, revogando-se as disposicoes
em contrario, em especial a Portaria 058/2025.

Matozinhos, 09 de abril de 2025.

Assinado de forma digital
JBC[;ilmSAAROCEszj 5 por JOCIMAR CESAR
:0 3620609 BRANDAO:01243620609

Jocimar César Brandao
Presidente do CISREC
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Proc. Administrativo 2- 049/2025

De: Ariane R. - GLIC
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 23/06/2025 as 09:52:35

Juntada de Portaria de Delegagcao de Competéncia

Considerando a necessidade de regularizagcédo e conformidade dos atos processuais no presente processo,
especialmente quanto a formalizagdo da autoridade competente para condugdo dos atos administrativos;

Considerando que o Decreton® 088, de 08 de janeiro de 2025 delega a pessoa do Secretario Executivoas
competéncias originalmente atribuidas a Presidéncia do CISRECpara a pratica dos atos relacionados ao presente
processo licitatério;

Segue para juntada do referido Decreto aos autos, a fim de que produza os efeitos legais pertinentes e respalde
formalmente a atuagao do Secretario Executivo como autoridade competente no ambito deste procedimento.

Ariane Alves Ribeiro
Gerente de Licitagdo

Anexos:

088_2025_Decreto_Delegacao_de_competencia_Assinado.pdf

Assinado digitalmente (emissao) por:

Assinante Data Assinatura
Ariane Alves Ribeiro 23/06/2025 09:52:46 1Doc ARIANE ALVES RIBEIRO CPF 061.XXX.XXX-08

Para verificar as assinaturas, acesse https://cisrec.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: F3A0-B917-556B-3552
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DECRETONQ 088, DE 08 DE JANEIRO DE 2025

DISPOE SOBRE DELEGAGCAC DE COMPETENCIA E DA QUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Presidente do Consércio Intermunicipal de Saide e de Politicas de Desenvolvimento
da Regido do Calcério — CISREC, o Sr. Jocimar Cesar Branddo, no usa de suas atribuicSes

legais e estatutdrias, CONSIDERANDO:

CONSIDERANDO os principios constitucionais aplicaveis a Administragdo Publica,

conforme art. 37 da ConstituicSo da Republica;

CONSIDERANDO a responsabifidade fiscal gue pressupde acdo planejada e transparente,

conforme art. 12 da Lei Complementar Federal n® 101/2000;

CONSIDERANDG 2 exigéncia de “autoridade competente” para validade dos atos
administrativos conforme previsio da Lei Federal ne 4.717/1965, e, especificamente os

artigos 58 e 64 da Lei Federal n2 4,320/1564;

CONSIDERANDQ que a delegagdo de competéncia é instrumento de descentralizacio
administrativa que tem como objetivo assegurar maior rapidez e objetividade as
decisbes, situando-as na proximidade dos fatos, pessoas ou problemas a atender,

conforme art. 11 do Decreto-Lei n? 200/1967;

CONSIDERANDO a necessidade, pelo principio de registro, da formalizaciic do ato de
delegacdo que evidencie a autoridade delegante, a autoridade delegada e as atribuigfes

objeto de delegagdo, conforme art. 12, pardgrafo Unico, do Decreto-Lei n® 200/1967;

CONSIDERANDO o controle que deve estar presente nos atos da Administracdo Pdblica,
nos termos do art. 74 da Constituicio da Repdblica e do art. 13 do Decreto-Lei ne

200/1967.

DECRETA:
CAPITULO
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DA FINALIDADE DO DECRETO

Art. 1° Este Decreto disciplina delegag8o de competéncia sobre:
{,  autorizacdo, liquidacdo e pagamento de empenho, conforme artigos 58, 63 e 64
da Lei Federal n? 4.320/1964;
. representacdo junto a institui¢des bancarias;
. prestacdo de contas em convénios e similares;
IV. subscricio e emissdo de relatérios de gestdo fiscal;

V.  atos administrativos gue nomina.

CAPfTULO I
DAS EXPRESSOES
Art. 22 Para fins deste Decreto entende-se por:
i, autoridade delegante: o Chefe do CISREC, quando por lei competir a ele a
competéncia do ato;
1. autorida.de delegada: o servidor nominada enquanto durar © vinculo com a
Administracdo Publica;
fIl.  objetoda delegagdo: aacdo ou o ato especificamente mencionado neste Decreto;
IV.  autorizagdio para abertura de processo administrativo: a que é referida no art. 72
da Lei Federal n2 14.133/2021;
V.  autoridade substituida: aquela que foi alvo de substituicdo;
Vi, autoridade substituta: aguela que assume a competenua de outra.
Paragrafo Unico. Ao subscrever o ato a autondade substituta devera fazer constar
gque o faz por delegagdo com rerisséo ao presente Decreto.
Art. 32 Para os fins deste Decreto e nos termos da Lei de Responsabilidade, considera-se:
[, adequada com a lei orcamentéria anual, a despesa objeto de dotacgdo especifica
e suficiente, ou que esteja abrangida por crédito generico, de forma que somadas
todas as despesas da mesma espécie, realizadas e a realizar, previstas no
programa de trabalho, ndo sejam ultrapassados 0s fimites estabelecidos para o

exercicio;

a0_de_competencia_Assinado.pdf (2/6)
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. compativel com o planc plurianual e a lei de diretrizes orgamentarias, a despesa
que se conforme com as diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstos

nesses instrumentos e ndo infrinja qualquer de suas disposicdes.

CAPITULC HII

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
Art. 42 Todo procedimente de licitacde deverd conter inicialmente processo
administrativo devidamente autuado, protocolado e numerado, com a autorizacio
respectiva. 4
Art. 58 Ao Secretario Executivo é delegada competéncia para subscrever autorizagdo de
aberfura de processo administrativo previsto no caput do art. 7 da Lei Federal n®
14.133/2021.
Art. 62 Ao Secretaric Executivo no dmbito de suas respectivas competéncias fica delegada
as competéncias para:

I os atos de homologacdo, adjudicagc, anulagio ou revogag&o, indicadas na Lei
Federal n? 14,133/2021;

[l assinar os contratos advindos de processos administrativos e licitatdrios que
contenham autorizagdo do Executivo para realizacdo da despesa, bem como
respectivos termos aditivos.

CAPITULO IV
DA ORDENAGAO E LIQUIDAGAG DE DESPESAS
Art. 72 A competéncia de ordenago e de liquidagdo da despesa, prevista nos artigos 58
e 62 da Lei Federal n? 4.320/1964, é delegada ac Secretdrio Exacutivo e ao Procurador-
Juridico, dentre as atribuicBes previstas para os respectivos drgdos.

§ 12 Na hipdtese de férias, auséncias, impedimentos ou vacancia a substituic3o das

autoridades delegadas, para fins previstos neste Decreto, dar-se-a na seguinte ordem:

=

Secretdrio Executivo Procurador Juridico

Procurador turidico Gerante de Contabilidade e Financeiro

§ 22 O substituto, ao subscrever o ato, em decorréncia do §12 deste artigo, colocars a

expressaa “em substituicdo”, mencionando o nimerc do presente Decreto.
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§ 32 Na hipdtese de férias, auséncia, impedimento ou vacancia da autoridade substituida
e substituta, concomitantemente, conforme previsto no § 19, caberd ao Secretario
Executivo a substituicdo da autoridade delegada.’

CAPITULOV

DOS FUNDQOS
Art. 82 Cuando o ato competir ao Chefe do Executivo, em se tratando de fundos
especificos, este sera representado pelo Secretdrio Executivo em conjunto com o

Gerente de Contabilidade e Financeiro.

CAPITULO VI
DA AUTORIZAGAO DE PAGAMENTO
Art. 92, Observado o disposto no artigo 42 deste Decreto, é delegada competéncia para
autorizar pagamento da despesa, conforme o art. 64 da Lei Federal n2 4.320/1964, nos
seguintes termos:
I.  AcSecretario Executivo, a partir de 07 de janeiro de 2025, quantc a toda estrutura
do ClSREC.
Paragrafo Gnico. A competéncia de que trata o inciso | deste artigo poderd, a critério do

Secretario Executivo, ser internamenie delegada, mediante ato praprio.

CAPITULO VIt
DAS CERTIDOES, CONTRATOS, CONVENIOS, APOSTILAMENTOS, RELATORIOS
Art. 10. Delega-se ao Secretério Executivo a competéﬁcié béra subscrever:
1. certidBes de contagem de tempo expedidas pela Superintendéncia de Recursos
Humanos;
Il. notificacdes inerentes ao cumprimento contratual;
1. termos de apostilamento, em processos administrativos, para adequagdo de
dotagdo crgamentaria.
Art. 11. Delega-se ao Secretario Executivo, em conjunto com o Gerente de Contabilidade
e Financeiro, competéncia para subscrever relatdrios, contabeis, fiscais, os da Lei de

Responsabitidade Fiscal e do Tribunal de Contas.

I,
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CAPITULO IX
REPRESENTAGAO BANCARIA
Art. 12, A representacdo perante os Bancos do BRASIL, CAIXA ECONOMICA FEDERAL,
BRADESCO e BANCO ITAU, excetuados as disposicdes em legisiagdo especifica, dar-se-a

sempre em conjunto pelo Gerente de Contabilidade e Financeiro.

CAPITULC X
DA PRESTACAC DE CONTAS
Art. 13, Fica delegada competéncia para atos de prestagdo de contas de convénios e
similares a:

I Secretaria Executivo, quanto a convénios e repasses relacionados e oriundos de
consércies de sadde, Ministério, Secretarias de Estado, relativos 3 salde,
vigilancia sanitdria, e temas correlatos, e ainda, quanto a convénios e repasses
tocantes a infraestrutura urbana, assentamentos, oriundos do Ministério das
Cidades, Caixa Econdmica Federal, relativos ac Programa de Aceleracdo ao
Crescimento, COPASA, CEMIG, ou sgja, que tenham como finalidade
infraestrutura, e ainda, quanto aos demais convénios e repasses ndo citados;

. Procuradoria-Juridica do CISREC, sobre convénios e ajustes relativos ao Judiciario,
Defensoria Publica, Ministério Pdblico, justica Eleitoral e temas partinentes a
Procuradoria-Geral do CISREC;

Pardgrafo Unico. A Secretaria Executiva marters registro dos convénios 2 similares,
devendo os demais departamentos enviarem copia e informacdes dos instrumentos

existentes, inclusive guanto & prestacio de contas realizada.

CAPITULO Xi
DA EXTINGAC DA DELEGAGCAQ
Art. 14, A delegagdo de competéncia cessara:
I porrevogacic da autoridade delegante;

Il pela exonerac3o ou demiss3o da autoridade delegada.

dowpdf (5/6)
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Parigrafo Gnico. A autoridade delegada deverd elaborar relatorio sobre eventuais atos
pendentes para a autoridade delegante, sob pena de abertura de processo administrativo

disciplinar para apura¢do de infragdo disciptinar.

CAPITULO XIt
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 15. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitcs
retroativos a 07 de janeiro de 2025,

Art. 16. Revogam-se as disposi¢des em contraric.

Matozinhos, 08 de janeiro de 2025

g

(]
D S — \i},\
Presidente do CISREC ;

f
Jocimar Cesar Brandao

H
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Proc. Administrativo 3- 049/2025

De: Ariane R. - GLIC
Para: GLIC-Apoio - GLC-Equipe de Apoio
Data: 23/06/2025 as 09:56:13

Setores (CC):
GLIC-COMP, GLIC-Apoio

Ao Setor de Compras,
Encaminho o presente processo, em conformidade com a Lei n® 14.133/2021, para que seja realizada a cotagcdo/manifestagéo do
setor competente referente ao objeto "CONTRATACAO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PREVIAMENTE QUALIFICADA

PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE SAUDE NO MUNICIPIO DE FUNILNDIA/MG, conforme solicitagdo do Municipio de
Funilandia/MG.

O documento anexo ao Memorando 169/2025 apresenta detalhadamente os requisitos técnicos, quantidades e demais
especificagdes necessarias para a cotagao, atendendo aos principios e normas estabelecidos pela legislagao vigente.

Solicito, portanto, que sejam tomadas as providéncias cabiveis para viabilizar a cotagéo, assegurando o cumprimento dos principios
de eficiéncia, transparéncia, isonomia e demais disposicdes legais aplicaveis ao processo.

Permaneco a disposi¢ao para quaisquer esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Cordialmente,

Ariane Alves Ribeiro
Gerente de Licitagéo

Assinado digitalmente (emissao) por:

Assinante Data Assinatura
Ariane Alves Ribeiro 23/06/2025 09:56:24 1Doc ARIANE ALVES RIBEIRO CPF 061.XXX.XXX-08

Para verificar as assinaturas, acesse https://cisrec.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: F7EE-F15C-DA31-00DD
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Proc. Administrativo 4- 049/2025

De: Pedro R. - GLIC-COMP
Para: GCF - Geréncia de Contabilidade e Financeiro
Data: 02/07/2025 as 09:16:09

Setores (CC):
GCF, GCF-FIN

Prezado(s),

Segue em anexo, manifestagao do setor de compras conforme solicitado anteriormente.

Pedro Anténio Mateus Ignacio Rosa
Auxiliar Administrativo

Anexos:
COTACAO_COMPLETA_PRESTACAQO_DE_SERVICOS.pdf

Assinado digitalmente (anexos) por:

Assinante Data Assinatura
Pedro Antonio Mateus Ignac... 02/07/2025 09:16:31 1Doc PEDRO ANTONIO MATEUS IGNACIO ROSA CPF 138.XX...

Para verificar as assinaturas, acesse https://cisrec.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: B5F2-3259-6078-5E3F
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MAPA DE PREGCOS

CISREC

Processo Licitatério: 52/2025 Pregao Eletrdnico: 17/2025
Objeto: CONTRATACAO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PREVIAMENTE QUALIFICADA PARA PRESTACAOD E SERVICOS DE SAUDE NO
MUNICIPIO DE FUNILANDIA/MG.

LOTE 01
UANT. PROPOSTA
ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE o COTACAO| | COTAGCAOIl | COTAGAO Il MENOR VALOR
MENSAL IBDS
Diretor Técnico UNIDADE RS 2.910,00 RS 4.000,68 RS 3.898,10 2.910,00
Clinico segunda a sexta diurno 12hs
PLANTAO 22 RS 1.384,32 RS 1.382,00 RS 1.555,24 RS 1.383,69 RS 30.455,04
3 Clinico sdbado diurno 12hs 4
PLANTAO RS 1.582,08 RS 1.600,84 RS 1.632,80 RS 1.635,47 RS 6.328,32

Clinico domingos e feriados diurno 12

4 hs PLANTAO > RS 1.631,52 RS 1.762,09 RS 1.635,47 RS 1.811,62 RS 8.157,60
5 Clinico feriados especiais diurno 12hs
PLANTAO RS 2.669,76
6 Clinico segunda a sexta diurno 8hs
PLANTAO RS 922,88
7 Clinico sabado diurno 8hs PLANTAO RS 1.054,72
3 Clinico domingo diurno 8hs N
PLANTAO RS 1.087,68
Clinico feriados especiais diurno 8hs
9 PLANTAO RS 1.779,84
11 Pediatra (20 consultas) CONSULTAS 12 RS 1.250,00 RS 1.403,60 RS 1.284,60 RS 1.324,20 RS 15.000,00
12 Enddcrino (20 consultas) CONSULTAS 1 RS 2.000,00 RS 2.013,80 RS 2.094,00 RS 2.102,00 RS 2.000,00
13 Ortopedista (20 consultas) CONSULTAS 1 RS 2.000,00 RS 2.051,60 RS 2.065,60 RS 2.173,00 RS 2.000,00
14 Psiquiatra (20 consultas) CONSULTAS 4 RS 2.000,00 RS 2.138,20 RS 2.301,80 RS 2.102,00 RS 8.000,00
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15 Angiologista (20 consultas CONSULTAS 1 RS 2.000,00 RS 2.051,60 RS 2.073,60 RS 2.094,00 RS

RS
LOTE 02
1 Enfermeiros PLANTAO RS 350,00
2 Técnicos de Enfermagem PLANTAO RS 250,00
3 Analistas da atencdo a Saude N 1
PLANTAO 7.728,34 13.872,22 11.290,89 13.757,91 RS
4 Analistas da atenc¢do a Saude PLANTAO 1 7.728,34 13.872,22 11.290,89 13.757,91 RS
5 Analistas da atencdo a Saude PLANTAO 1 7.728,34 13.872,22 11.290,89 13.757,91 RS
6 MEDICO VETERINARIO B 1
PLANTAO 8.868,80 11.031,91 10.308,72 RS

TOTAL;H]

TOTAL LOTE 01 MULTIPLICADO POR 12 MESES &5
TOTAL LOTE 02 MULTIPLICADO POR 12 MESES &5
TOTAL DA CONTRATAGAO ;S

Cotacdo DESCRIGAO LOTE 01

Itens cotados atraves da plataforma Banco de Precos. Itens 11,12,13,14 e 15 valor unitario de uma consulta multiplicado por
20.

Itens cotados atraves da plataforma Banco de Precos. Itens 11,12,13,14 e 15 valor unitario de uma consulta multiplicado por
20.

Itens cotados atraves da plataforma Banco de Precgos. Itens 11,12,13,14 e 15 valor unitario de uma consulta multiplicado por
20.

Cotacdo DESCRIGAO LOTE 02

Itens cotados atraves da plataforma Banco de Precos. Itens 4 e 5 foram baseados nos precos do item 3. Item 6 cotado pelo

I ,
EDITAL N2 1 DO CONCURSO PUBLICO 1/2025 —CFMV-NORMATIVO.

Itens cotados atraves da plataforma Banco de Precgos. Itens 4 e 5 foram baseados nos pregos do item 3. Item 6 cotado pelo
EDITAL PREGAO ELETRONICO N2 06/205 Prefeitura do Municipio de Jandira.
[ Itens cotados atraves da plataforma Banco de Pregos. Itens 4 e 5 foram baseados nos pregos do item 3.

2.000,00
76.850,96

7.728,34
7.728,34
7.728,34

8.868,80
32.053,82

922.211,52
384.645,84
1.306.857,36

Proc. Administrativo 049/2025 | Anexo: COTACAO_COMPLETA_PRESTACAO_DE_SERVICOS.pdf (2/153)
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A proposta foi elaborada pela empresa IBDS. Foi elaborada ampla pesquisa de mercado, considerando os valores praticados
por empresas do mesmo ramo e servigos similares ja contratados por administragcGes publicas. Como comprovacdo, foram
utilizados os parametros de precos destacados acima, Toda a documentacdo de respaldo foi anexada ao processo,
demonstrando a razoabilidade e compatibilidade dos precos propostos com o mercado.

Os itens do lote 01: 5,6,7,8,9, e do lote 2: 1,2 constantes na proposta enviada ndo possuem precos cotados, em razao da
natureza eventual de sua utilizacdo. Tais itens foram incluidos apenas como previsdo, visando contemplar possiveis
necessidades futuras no escopo do contrato, mas ndo sdo considerados no valor estimado global da contratagdo, nem
impactam diretamente na composicao de custos atualmente previstos.

Portanto, ndo houve cotagdo prévia de pregos para esses itens, uma vez que:
Ha incerteza quanto a sua real utilizacdo ao longo da vigéncia contratual;
Sua execucado esta condicionada a demanda especifica, podendo inclusive ndo ser necessaria;

A estimativa orcamentaria foi composta apenas com base nos itens efetivamente utilizados de forma continua ou obrigatéria,
garantindo racionalidade, economicidade e aderéncia a legislagdo vigente.

Essa medida visa assegurar maior flexibilidade na execugao contratual sem comprometer a previsibilidade orgamentdria nem
causar 6nus desnecessarios a Administracdo Publica.

Conforme cotacdo de pre¢os constante dos autos do Processo Licitatdrio , o valor total estimado para a presente contrata¢do é de RS (1.306.857,36) Um milh3o,
trezentos e seis mil, oitocentos e cinquenta e sete reais e trinta e seis centavos. Os valores unitarios correspondentes aos produtos/servigos especificados no
Termo de Referéncia sdo os constantes da planilha de cotagdo acima e demais documentos em anexo ao processo.

O valor estimado corresponde ao menor valor cotado, obtido por meio de proposta encaminhada diretamente por fornecedor. Optou-se por esta metodologia
de apuracdo considerando que o valor apresentado na proposta esta em conformidade com as especificagdes do objeto e demonstrou-se compativel com os
precos praticados no mercado, atendendo aos critérios de razoabilidade, vantajosidade e economicidade exigidos pela Administragao Publica.

Proc. Administrativo 049/2025 | Anexo: COTACAO_COMPLETA_PRESTACAO_DE_SERVICOS.pdf (3/153)
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Matozinhos, 02 de junho de 2025

Pedro Antonico Mateus Ignacio Rosa
Setor de Compras
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CNPJ: 01.272.081/0001-41  Responsavel: Pedro Antonio Mateus Ignacio Rosa  Telefone: (31) 3712-1541  Departamento: Compras

Relatorio de Cotacdo: Contratacao de Profissionais de Saude Funilandia/MG 2

Pesquisa realizada entre 23/06/2025 11:06:09 e 30/06/2025 16:20:34

Relatério gerado no dia 02/07/2025 09:08:43 (IP: 2804:39f8:1100:9400:5886:3b4e:7921:3dea)

Em conformidade com a Instru¢do Normativa N° 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n°® 14.133).

Método Matematico Aplicado: Mediana dos precos obtidos - Preco calculado com base na mediana de todos os precos selecionados pelo usuério para aquele

determinado Item. Sendo a mediana o elemento central dos itens, caso niimero de elementos seja impar, ou a média dos dois elementos centrais caso nimero de
elementos seja par.

Conforme Instrugdo Normativa N° 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n° 14.133), no Artigo 3°, "A pesquisa de precos serd materializada em documento que conterd: INC V-Método matemadtico aplicado para a
definigdo do valor estimado."

Item 1: Plantdo médico diurno (segunda a sexta)

PRECOS/ QUANTIDADE PRECO PERCENTUAL PRECO EST. % VALOR TOTAL
PROPOSTAS ESTIMADO CALCULADO GLOBAL
3/6 1 R$ 1.383,69 (un) - R$ 1.383,69 6% R$ 1.383,69

Preco Compras e Data
Orgao Publico

. Identificacao L Preco
Governamentais Licitacao
1 24.772.188/0001-54 - MUNICIPIO DE MATUPA / 1 - PREFEITURA MUNICIPAL DE 24772188000154-  05/05/2025
MATUPA - MT 1-000067/2025 R$ 1.382,59
2 MUNICIPIO DE DEODAPOLIS 03903176000141-  12/11/2024
1-000129/2024 R$ 1.555,24
3 CONSORCIO INTERGESTORES DE SAUDE DA 5A REGIAO DE SAUDE DO 36330988000102-  19/08/2024
PARANA - CIS5RS 1-000042/2024 R$ 1.383,69
Valor Unitario R$ 1.440,50

Meédia dos Precos Obtidos: R$ 1.440,50 | Mediana dos Precos Obtidos: R$ 1.383,69

Item 2: Plantdo médico diurno (sabados)

PRECOS/ QUANTIDADE PRECO PERCENTUAL PRECO EST. % VALOR TOTAL
PROPOSTAS ESTIMADO CALCULADO GLOBAL
373 1 R$ 1.635,47 (un) - R$ 1.635,47 7,1% R$ 1.635,47
Preco Compras e e~ Data
. Orgao Publico Identificacdo L. Preco

Governamentais Licitacdo
1 76.205.707/0001-04 - MUNICIPIO DE SALTO DO LONTRA / 0000 - PREFEITURA 76205707000104-  03/12/2024

MUNICIPAL DE SALTO DO LONTRA 1-000173/2024 R$ 1.600,84
2 CONSORCIO INTERGESTORES DE SAUDE DA 5A REGIAO DE SAUDE DO 36330988000102-  23/09/2024

PARANA - CIS5RS 1-000068/2024 R$ 1.635,80
3 CONSORCIO INTERGESTORES DE SAUDE DA 5A REGIAO DE SAUDE DO 36330988000102-  19/08/2024

PARANA - CIS5RS 1-000034/2024 R$ 1.635,47
Valor Unitario R$ 1.624,04

Relatdrio gerado no dia 02/07/2025 09:08:43 (IP: 2804:39f8:1100:9400:5886:3b4e:7921:3dea)
Cadigo Validacédo: Ay%2bsT2E31fHtQm1WavOvmCgP8r9i07wMeQxY3aUVBNUqHU8NPtM6WA%3d%3d
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Média dos Pregos Obtidos: R$ 1.624,04 | Mediana dos Pregos Obtidos: R$ 1.635,47

Item 3: Plantdo médico diurno (domingos)

PRECOS / QUANTIDADE PRECO PERCENTUAL PRECO EST. % VALOR TOTAL
PROPOSTAS ESTIMADO CALCULADO GLOBAL
3/3 1 R$ 1.762,09 (un) - R$ 1.762,09 7,7% R$ 1.762,09
Preco Compras P e Data
. Orgao Publico Identificacdo L Preco
Governamentais Licitacao
1 75.377.200/0001-67 - MUNICIPIO DE CIDADE GAUCHA / 0000 - PREFEITURA 75377200000167-  31/01/2025
MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA 1-000002/2025 R$ 1.762,09
2 CONSORCIO INTERGESTORES DE SAUDE DA 5A REGIAO DE SAUDE DO 36330988000102-  20/08/2024
PARANA - CIS5RS 1-000044/2024 R$ 1.635,47
3 CONSORCIO INTERGESTORES DE SAUDE DA 5A REGIAO DE SAUDE DO 36330988000102-  19/08/2024
PARANA - CIS5RS 1-000036/2024 R$ 1.811,62
Valor Unitario R$ 1.736,39

Média dos Pregos Obtidos: R$ 1.736,39

Item 4: Médico diretor técnico

| Mediana dos Precos Obtidos: R$ 1.762,09

PRECOS/ QUANTIDADE PRECO PERCENTUAL PRECO EST. % VALOR TOTAL
PROPOSTAS ESTIMADO CALCULADO GLOBAL
2/2 1 R$ 3.949,39 (un) - R$ 3.949,39 17,2% R$ 3.949,39
Preco Compras P e Data
. Orgao Publico Identificacao L Preco
Governamentais Licitacao
1 MUNICIPIO DE MISSAL /1 - PREFEITURA MUNICIPAL DE MISSAL - PR 78101847000150-  28/02/2025
1-000003/2025 R$ 4.000,68
2 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE LAGOA DA CONFUSAOQO /5 - FUNDO MUN. DE 12342968000185-  24/02/2025
SAUDE DE LAGOA DA CONFUSAO 1-000006/2025 R$ 3.898,10
Valor Unitario RS 3.949,39

Item 5: Angiologista

Média dos Precos Obtidos: R$ 3.949,39 | Mediana dos Pregos Obtidos: R$ 3.949,39

PRECOS / QUANTIDADE PRECO PERCENTUAL PRECO EST. % VALOR TOTAL
PROPOSTAS ESTIMADO CALCULADO GLOBAL
373 1 R$ 103,68 (un) - R$ 103,68 0,5% R$ 103,68
Preco Compras P e Data
. Orgao Publico Identificagdo L Preco
Governamentais Licitacdo
1 MUNICIPIO DE MIRAVANIA /001 - MUNICIPIO DE MIRAVANIA 01612491000194-  18/02/2025
1-000001/2025 R$ 102,58
2 COMANDO DO EXERCITO 00394452000103-  05/11/2024
1-020207/2024 R$ 103,68
3 MUNICIPIO DE FRUTA DE LEITE 01612483000148-  22/08/2024
1-000047/2024 R$ 104,70
Valor Unitario R$ 103,66

Média dos Precos Obtidos: R$ 103,66 | Mediana dos Precos Obtidos: R$ 103,68

Relatdrio gerado no dia 02/07/2025 09:08:43 (IP: 2804:39f8:1100:9400:5886:3b4e:7921:3dea)
Cadigo Validacédo: Ay%2bsT2E31fHtQm1WavOvmCgP8r9i07wMeQxY3aUVBNUqHU8NPtM6WA%3d%3d
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Item 6: Endocrinologista

PRECOS / QUANTIDADE PRECO PERCENTUAL PRECO EST. % VALOR TOTAL
PROPOSTAS ESTIMADO CALCULADO GLOBAL
3/3 1 R$ 104,70 (un) - R$ 104,70 0,5% R$ 104,70
Preco Compras P e Data
. Orgao Publico Identificagao L Preco
Governamentais Licitacdo
1 INSTITUTO DE ASSISTENCIA A SAUDE DO SERVIDOR / 25250 - INSTITUTO DE 09128000000146-  29/04/2025
ASSISTENCIA A SAUDE DO SERVIDOR 1-000002/2025 R$ 100,69
2 MUNICIPIO DE CAETE 18302299000102-  19/08/2024
1-000121/2024 R$ 104,70
3 MUNICIPIO DE MIRAVANIA / 001 - MUNICIPIO DE MIRAVANIA 01612491000194-  01/07/2024
1-000020/2024 R$ 105,10
Valor Unitario R$ 103,50

Meédia dos Pregos Obtidos: R$ 103,50 | Mediana dos Pregos Obtidos: R$ 104,70

Item 7: Ortopedista

PRECOS / QUANTIDADE PRECO PERCENTUAL PRECO EST. % VALOR TOTAL
PROPOSTAS ESTIMADO CALCULADO GLOBAL
3/3 1 R$ 103,28 (un) . R$ 103,28 0,4% R$ 103,28
Preco Compras P e Data
. Orgao Publico Identificacdo L Preco
Governamentais Licitagdo
1 MUNICIPIO DE MIRAVANIA / 001 - MUNICIPIO DE MIRAVANIA 01612491000194- 18/02/2025
1-000001/2025 R$ 102,58
2 SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE / 925749 - EES-SUP.REG.DE SAUDE DE 27080605000510-  09/12/2024
CACHOEIRO ITAPEMIRIM 1-000003/2024 R$ 103,28
3 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE RIO DOS CEDROS 10596772000191-  16/09/2024
1-000044/2024 R$ 108,65
Valor Unitario R$ 104,84

Média dos Precos Obtidos: R$ 104,84 | Mediana dos Pregos Obtidos: R$ 103,28

Item 8: Psiquiatra

PRECOS / QUANTIDADE PRECO PERCENTUAL PRECO EST. % VALOR TOTAL
PROPOSTAS ESTIMADO CALCULADO GLOBAL
3/6 1 R$ 106,91 (un) - R$ 106,91 0,5% R$ 106,91
Preco Compras P e Data
A Orgao Publico Identificacdo L Preco
Governamentais Licitagdo
1 ESTADO DO ESPIRITO SANTO / 925749 - SUP.REG.DE SAUDE DE CACHOEIRO DE 27080530000143- 14/11/2024
ITAPEMIRIM 1-002344/2024 R$ 115,09
2 MUNICIPIO DE MIRAVANIA /001 - MUNICIPIO DE MIRAVANIA 01612491000194-  01/07/2024
1-000020/2024 R$ 105,10
Valor Unitario R$ 110,09
Preco P e Data
o Orgao Publico Identificacao L Preco
Piiblico Licitagao
1 Prefeitura Municipal de Solanea 388657 14/05/2025
R$ 106,91
Valor Unitario R$ 106,91

Relatério gerado no dia 02/07/2025 09:08:43 (IP: 2804:39f8:1100:9400:5886:3b4e:7921:3dea)
Cadigo Validagéo: Ay%2bsT2E31fHtQm1WavOvmCgP8roio7wMeQxY3aUVBNUgHUBNPtMEWA%3d%3d
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Item 9: Pediatra

PRECOS /
PROPOSTAS

BYAS

Preco Compras

Governamentais

1

Valor Unitario

Meédia dos Pregos Obtidos: R$ 109,03 | Mediana dos Pregos Obtidos: R$ 106,91

QUANTIDADE PRECO PERCENTUAL
ESTIMADO
1 R$ 67,23 (un) -
Orgao Puiblico

MUNICIPIO DE TUBARAO / 2 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE TUBARAO

MUNICIPIO DE SAO JERONIMO

Preco P
. Orgao Publico
Piblico
1 46.181.376/0001-40 - Prefeitura Municipal de Bariri

Valor Unitario

PRECO EST.
CALCULADO

R$ 67,23 0,

Identificacdo

82928656000133-
1-000011/2024

88117700000101-
1-000131/2024

Identificacdo

00013425

% VALOR
GLOBAL

3%

Data
Licitagdo

02/05/2025

30/07/2024

Data
Licitagdo

24/03/2025

TOTAL

R$ 67,23

Preco

R$ 70,18

R$ 66,21

RS 68,20

Preco

R$ 67,23

R$ 67,23

Média dos Pregos Obtidos: R$ 67,88 | Mediana dos Pregos Obtidos: R$ 67,23

Item 10: Analistas da atencdo a Saude

PRECOS /
PROPOSTAS
3/3

Preco Compras

Governamentais

1

Valor Unitario

QUANTIDADE PRECO PERCENTUAL PRECO EST. % VALOR TOTAL
ESTIMADO CALCULADO GLOBAL
1 R$ 13.757,91 (un) - R$ 13.757,91 59,9% R$ 13.757,91
P e Data
Orgao Publico Identificagdo . Preco
Licitacdo
PERNAMBUCO TRIBUNAL DE JUSTICA / 4186 - COORDENADORIA DE 11431327000134-  28/03/2025
PLANEJAMENTO GESTAO ESTRATEGICA E 1-000008/2025 R$ 13.872,22
DEPARTAMENTO DE EDIFICACOES E ESTRADAS DE RODAGEM DO ESTADO 17309790000194-  11/02/2025
DE MINAS GERAIS - DER-MG / 2301403 - DER/DF/GLA 1-000036/2025 R$ 11.290,89
10.572.022/0001-80 - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO 10572022000180-  13/09/2024
1-000471/2024 R$ 13.757,91

R$ 12.973,67

Média dos Pregos Obtidos: R$ 12.973,67 | Mediana dos Pregos Obtidos: R$ 13.757,91

Item 11: MEDICO VETERINARIO

PRECOS / QUANTIDADE PRECO PERCENTUAL PRECO EST. % VALOR TOTAL
PROPOSTAS ESTIMADO CALCULADO GLOBAL
0/0 1 R$ 0,00 (un) - R$ 0,00 0% R$ 0,00

Média dos Precos Obtidos: R$ 0,00

| Mediana dos Precos Obtidos: R$ 0,00

Valor Global: RS$ 22.974,35

Relatdrio gerado no dia 02/07/2025 09:08:43 (IP: 2804:39f8:1100:9400:5886:3b4e:7921:3dea)
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@ 1) Analistas da...

Valor do item em relagéo ao total Quantidade de precos por item
@ 2) Médico diretor...
3) Plantdo médico...

3 \/
2
. 4) Plantdo médico...

@ 5) Plantdo médico... 17.2% 59.9% 1
® 6) Psiquiatra
@ 7) Endocrinol...

Iltem Item Item Item Item Item Iltem Item Iltem Item
12V 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Detalhamento dos Itens

Item 1: Plantdo médico diurno (segunda a sexta)

Preco Estimado: R$ 1.383,69 (un) Percentual: -  Prego Estimado Calculado: R$ 1.383,69 Mediana dos Precos Obtidos: R$ 1.383,69
Quantidade Descricdo Observacao
1 Hora Plantdo médico diurno (segunda a sexta): 07h as 19h

Preco (Compras Governamentais) 1: Mediana das Propostas Iniciais
Valor corrigido em 0,26% pelo indice IPCA. (Data de atualizagdo: 16/06/2025) R$ 1.382,59
Inc. I Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n° 14.133)

CNPJ: 24.772.188/0001-54 Data: 05/05/2025 08:00
Orgédo: MUNICIPIO DE MATUPA / 1 - PREFEITURA MUNICIPAL DE MATUPA - MT Modalidade: Credenciamento
Objeto: CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS MEDICOS E/OU EMPRESAS SRP: NAO

ESPECIALIZADAS INTERESSADOS NA PRESTAGCAO DE SERVICOS MEDICOS Identificacio: 24772188000154-1-000067/2025
ESPECIALIZADOS EM CLINICA GERAL, EM REGIME DE PLANTAO,
CONFORME DEMANDA E SOLICITAGOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE DE MATUPA/MT.

Descrigio: PLANTAO NOTURNO DE MEDICO CLINICO GERAL DE SEGUNDA A SEXTA
12 HORAS PRESENCIAIS RECEBIMENTO E EVOLUCAO DE TODOS OS Fonte: https:/www.gov.br/pncp/pt-br
PACIENTES DA UBS GLEBA UNIAO PADOVANI MATUPA MT. - PLANTAO Quantidade: 100
NOTURNO DE MEDICO CLINICO GERAL DE SEGUNDA A SEXTA 12 HORAS Unidade: un - unidade
PRESENCIAIS RECEBIMENTO E EVOLUCAO DE TODOS OS PACIENTES DA
UBS GLEBA UNIAO PADOVANI MATUPA MT.

Lote/Item: 1/3
Ata: N/A
Homologagao: 22/05/2025 00:00

UF: MT

CNPJ Razao Social do Fornecedor Valor da Proposta Inicial

49.950.944/0001-19  COUTINHO & APPEL SERVICOS MEDICOS LTDA R$ 1.379,00
*VENCEDOR*

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado

Modelo:
Descricdo: Descrigao ndo informada

Endereco:

B

53.391.170/0001-00  A. P. ALVES SERVICOS MEDICOS R$ 1.379,00

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigao nao informada

Endereco:

B

Relatério gerado no dia 02/07/2025 09:08:43 (IP: 2804:39f8:1100:9400:5886:3b4e:7921:3dea)
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CNPJ Razao Social do Fornecedor

47.339.167/0001-45  TALINE DA C MACHADO LTDA

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigao nao informada

Endereco:

B

48.853.425/0001-70  LIFE SERVICOS MEDICOS LTDA

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigao: Descri¢do ndo informada

Endereco:

B

Preco (Compras Governamentais) 2: Mediana das Propostas Iniciais
Valor corrigido em 3,68% pelo indice IPCA. (Data de atualizagdo: 16/06/2025)
Inc. I Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n° 14.133)

Orgdo: MUNICIPIO DE DEODAPOLIS

Objeto: Contratacdo de Empresa Especializada na Prestacdo de Servigos Médicos(Plantdes
Médicos com Médico Clinico Geral), semanalmente(de segunda-feira a sexta-feira).

Descrigdo: Contratacdo de Servigos médicos em clinica geral, para realizacdo de plantdes
semanais de 12 horas no periodo Diurno no Hospital Municipal Cristo Rei. Os
plantdes deverdo ser efetuados de Segunda a Sexta-feira, inclusive feriados. A
empresa a ser contrata - Contratagdo de Servigos médicos em clinica geral, para
realizagdo de plantdes semanais de 12 horas no periodo Diurno no Hospital Municipal
Cristo Rei. Os plantdes deverdo ser efetuados de Segunda a Sexta-feira, inclusive
feriados. A empresa a ser contratada devera indicar o profissional que ird realizar o

plantdo com no minimo 24 horas de antecedéncia da data fixada para o plantao.

CNPJ Razao Social do Fornecedor

21.101.438/0001-36  CLINICA MEDICA NOVAK MIRANDA EIRELI - ME
*VENCEDOR¥*

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado

Modelo:
Descrigdo: Descri¢do ndo informada

Endereco:

B

Preco (Compras Governamentais) 3: Mediana das Propostas Iniciais
Valor corrigido em 4,70% pelo indice IPCA. (Data de atualizagdo: 16/06/2025)
Inc. I Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n° 14.133)

Orgdo: CONSORCIO INTERGESTORES DE SAUDE DA 5A REGIAO DE SAUDE DO
PARANA - CIS5RS

Objeto: CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FISICAS OU JURIDICAS DA AREA DE
SAUDE PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DE PLANTOES MEDICOS DE
URGENCIA E EMERGENCIA, PARA ATUAGAO JUNTO AS UNIDADES DE
PRONTO ATENDIMENTO E SERVICOS DE URGENCIA 24 HORAS DO
MUNICIPIO DE GUARAPUAVA.

Descrigio: PLANTAO MEDICO - URGENCIA EMERGENCIA - 12 HORAS DIURNO
SEGUNDA A SEXTA FEIRA. DIURNO - PLANTAO MEDICO - URGENCIA
EMERGENCIA - 12 HORAS DIURNO SEGUNDA A SEXTA FEIRA. DIURNO

Relatério gerado no dia 02/07/2025 09:08:43 (IP: 2804:39f8:1100:9400:5886:3b4e:7921:3dea)
Cadigo Validagédo: Ay%2bsT2E31fHtQm1WavOvmCgP8r9i07wMeQxY3aUVBNUgHU8NPtMEWA%3d%3d

Valor da Proposta Inicial

R$ 1.379,00

R$ 1.379,00

R$ 1.555,24

Data: 12/11/2024 10:25
Modalidade: Dispensa
SRP: NAO
Identificagdo: 03903176000141-1-000129/2024
Lote/Item: 1/1
Ata: N/A
Homologagdo: 04/11/2024 00:00
Fonte: https://www.gov.br/pncp/pt-br
Quantidade: 45
Unidade: Plantdo
UF: MS

Valor da Proposta Inicial

R$ 1.500,00

R$ 1.383,69

Data: 19/08/2024 16:28
Modalidade: Credenciamento
SRP: NAO
Identificagdo: 36330988000102-1-000042/2024
Lote/Item: 1/2
Ata: N/A
Homologagdo: 19/08/2024 00:00
Fonte: https://www.gov.br/pncp/pt-br
Quantidade: 126
Unidade: Unidade (UND)
UF: PR
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CNPJ Razao Social do Fornecedor Valor da Proposta Inicial

22.335.637/0001-71  CLINICA MEDICA FERNANDA CELIA FABIANI LTDA R$ 1.321,56
*VENCEDOR*

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado

Modelo:

Descrigdo: Descrigao ndo informada

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:
PR Guarapuava R QUINTINO BOCAIUVA, 2326 (42) 3035-4461 maxspitzner@hotmail.com

Item 2: Plantdo médico diurno (sabados)

Preco Estimado: R$ 1.635,47 (un) Percentual: -  Preco Estimado Calculado: R$ 1.635,47 Mediana dos Pregos Obtidos: R$ 1.635,47
Quantidade Descricao Observacdo
1 Hora Plantdo médico diurno (sdbados): 07h as 19h

Preco (Compras Governamentais) 1: Mediana das Propostas Iniciais
Valor corrigido em 3,28% pelo indice IPCA. (Data de atualizagdo: 16/06/2025) R$ 1.600,84
Inc. I Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n® 14.133)

CNPJ: 76.205.707/0001-04 Data: 03/12/2024 14:56
Orgéo: MUNICIPIO DE SALTO DO LONTRA / 0000 - PREFEITURA MUNICIPAL DE Modalidade: Inexigibilidade
SALTO DO LONTRA SRP: NAO

Objeto: Credenciando instituicoes privadas prestadoras de servicos em saude visando a prestacao Identificacdo: 76205707000104-1-000173/2024
dos servicos de plantao medico para atender de forma complementar a rede de Lote/Item: 1/2
assistencia a saude do Municipio de Salto do Lontra de acordo com os criterios e

Ata: N/A
condicoes estabelecidas no Termo de Referencia Anexo II por um periodo de 12 meses ta: N/

- . . .. . H 1 ao: 12/2024 00:
Descricao: Executar o atendimento na Unidade Municipal de Saude do plantao medico para o omologacdo: 03/12/2024 00:00

atendimento de urgencia emergencia realizar o acompanhamento dos pacientes em Fonte: https://www.gov.br/pncp/pt-br
observacao transferencia de pacientes graves e eventuais auxilios em cirurgias com Quantidade: 40

turno de trabalh - Executar o atendimento na Unidade Municipal de Saude do plantao Unidade: Unidade

medico para o atendimento de urgencia emergencia realizar o acompanhamento dos UF: PR
pacientes em observacao transferencia de pacientes graves e eventuais auxilios em

cirurgias com turno de trabalho de 12 00 doze horas no horario compreendido das 19 00

horas as 07 00 horas e das 07 00 horas as 19 00horas em finais de semana feriados.

CNPJ Razao Social do Fornecedor Valor da Proposta Inicial

53.271.338/0001-44  RCMK SERVICOS MEDICOS LTDA R$ 1.550,00
*VENCEDOR*

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado

Modelo:
Descrigdo: Descrigao nao informada

Endereco:

B

Preco (Compras Governamentais) 2: Mediana das Propostas Iniciais
Valor corrigido em 4,72% pelo indice IPCA. (Data de atualizagdo: 16/06/2025) R$ 1.635,80
Inc. I Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n° 14.133)

Relatério gerado no dia 02/07/2025 09:08:43 (IP: 2804:39f8:1100:9400:5886:3b4e:7921:3dea)
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Orgao: CONSORCIO INTERGESTORES DE SAUDE DA 5A REGIAO DE SAUDE DO Data: 23/09/2024 00:00
PARANA - CIS5RS Modalidade: Credenciamento
Objeto: CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FISICAS OU JURIDICAS DA AREA DE SRP: NAO
SAUDE PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DE PLANTOES MEDICOS DE
URGENCIA E EMERGENCIA, PARA ATUAGAO JUNTO AS UNIDADES DE
PRONTO ATENDIMENTO E SERVIGCOS DE URGENCIA 24 HORAS DO

Identificacdo: 36330988000102-1-000068/2024
Lote/Item: 1/6

MUNICIPIO DE GUARAPUAVA. Ata: N/A

Descrigio: PLANTAO MEDICO PEDIATRA 12 HORAS FIM DE SEMANA/ FERIADO/ Homologagao: 15/10/2024 00:00
RECESSOS. DIURNO - PLANTAO MEDICO PEDIATRA 12 HORAS FIM DE Fonte: https://www.gov.br/pncp/pt-br
SEMANA/ FERIADO/ RECESSOS. DIURNO Quantidade: 8

Unidade: Unidade (UND)
UF: PR

CNPJ Razao Social do Fornecedor Valor da Proposta Inicial

07.187.954/0001-02  SGUISSARDI & CIA LTDA R$ 1.562,04
*VENCEDOR*

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado

Modelo:
Descrigao: Descricdo ndo informada

Endereco:

B

Preco (Compras Governamentais) 3: Mediana das Propostas Iniciais
Valor corrigido em 4,70% pelo indice IPCA. (Data de atualizagdo: 16/06/2025) RS$ 1.635,47
Inc. I Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n° 14.133)

Orgido: CONSORCIO INTERGESTORES DE SAUDE DA 5A REGIAO DE SAUDE DO Data: 19/08/2024 13:59
PARANA - CIS5RS Modalidade: Credenciamento
Objeto: CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FISICAS OU JURIDICAS DA AREA DE SRP: NAO
SAUDE PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DE PLANTOES MEDICOS DE
URGENCIA E EMERGENCIA, PARA ATUAGAO JUNTO AS UNIDADES DE
PRONTO ATENDIMENTO E SERVICOS DE URGENCIA 24 HORAS DO

Identificacdo: 36330988000102-1-000034/2024
Lote/Item: 1/6

MUNICIPIO DE GUARAPUAVA. Ata: N/A

Descrigio: PLANTAO MEDICO - URGENCIA EMERGENCIA - 12 HORAS DIURNO FIM Homologagao: 19/08/2024 00:00
DE SEMANA/FERIADO/RECESSOS. DIURNO - PLANTAO MEDICO - Fonte: https://www.gov.br/pncp/pt-br
URGENCIA EMERGENCIA - 12 HORAS DIURNO FIM DE Quantidade: 6

SEMANA/FERIADO/RECESSOS. DIURNO Unidade: Unidade (UND)

UF: PR
CNPJ Razao Social do Fornecedor Valor da Proposta Inicial
44.466.511/0001-79 RAPHAEL NAKAO NISHIDA R$ 1.562,04
*VENCEDOR*
Marca:
Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigao: Descricdo ndo informada

Endereco:

B

Relatério gerado no dia 02/07/2025 09:08:43 (IP: 2804:39f8:1100:9400:5886:3b4e:7921:3dea)
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Item 3: Plantdo médico diurno (domingos)

Preco Estimado: R$ 1.762,09 (un) Percentual: -  Prego Estimado Calculado: R$ 1.762,09 Mediana dos Precos Obtidos: R$ 1.762,09
Quantidade Descricdo Observacao
1 Hora Plantdo médico diurno (domingos): 07h as 19h

Preco (Compras Governamentais) 1: Mediana das Propostas Iniciais
Valor corrigido em 2,75% pelo indice IPCA. (Data de atualizagdo: 16/06/2025) R$ 1.762,09
Inc. I Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n° 14.133)

CNPJ: 75.377.200/0001-67 Data: 31/01/2025 10:50
Orgdo: MUNICIPIO DE CIDADE GAUCHA / 0000 - PREFEITURA MUNICIPAL DE Modalidade: Dispensa
CIDADE GAUCHA SRP: NAO
Objeto: Contratacao da empresa AMEPLAN Assistencia Medica Especializada em Plantoes Identificacdo: 75377200000167-1-000002/2025

Medicos Ltda inscrita no CNPJ n. 31.560.184 0001 78 para a prestacao emergencial de Lote/Item: 1/1
servicos medicos e de enfermagem consistentes na realizacao de plantoes nas unidades
basicas de saude e no Hospital Municipal de Cidade Gaucha PR em virtude da epidemia Ata: N/A

de dengue declarada situacao de emergencia em saude publica no municipio pelo Homologacdo: 30/01/2025 00:00

Decreto n. 003 2025 de 03 de janeiro de 2025 nos termos do artigo 75 inciso VIII da Lei Fonte: https://www.gov.br/pncp/pt-br
n.14.133 2021. Quantidade: 250
Descricao: Plantao Medico DIURNO em Clinica Medica Geral - Plantao Medico DIURNO em Unidade: Plantao
Clinica Medica Geral UF: PR
CNPJ Razdo Social do Fornecedor Valor da Proposta Inicial
31.560.184/0001-78  AMEPLAN ASSISTENCIA MEDICA ESPECIALIZADA EM PLANTOES MEDICOS R$ 1.715,00
*VENCEDOR* EIRELI
Marca:
Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:
Descrigdo: Descrigao nao informada
Endereco:
Preco (Compras Governamentais) 2: Mediana das Propostas Iniciais
Valor corrigido em 4,70% pelo indice IPCA. (Data de atualizagdo: 16/06/2025) RS$ 1.635,47
Inc. I Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n° 14.133)
Orgﬁo: CONSORCIO INTERGESTORES DE SAUDE DA 5A REGIAO DE SAUDE DO Data: 20/08/2024 10:46
PARANA - CIS5RS Modalidade: Credenciamento
Objeto: CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FISICAS OU JURIDICAS DA AREA DE SRP: NAO

SAUDE PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DE PLANTOES MEDICOS DE
URGENCIA E EMERGENCIA, PARA ATUAGAO JUNTO AS UNIDADES DE
PRONTO ATENDIMENTO E SERVICOS DE URGENCIA 24 HORAS DO

Identificacdo: 36330988000102-1-000044/2024
Lote/Item: 1/6

MUNICIPIO DE GUARAPUAVA. Ata: N/A
Descrigio: PLANTAO MEDICO - URGENCIA EMERGENCIA - 12 HORAS DIURNO FIM Homologagédo: 20/08/2024 00:00

DE SEMANA/FERIADO/RECESSOS. DIURNO - PLANTAO MEDICO - Fonte: https://www.gov.br/pncp/pt-br

URGENCIA EMERGENCIA - 12 HORAS DIURNO FIM DE Quantidade: 6

SEMANA/FERIADO/RECESSOS. DIURNO Unidade: Unidade (UND)

UF: PR
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CNPJ Razao Social do Fornecedor Valor da Proposta Inicial

07.211.080/0001-73  NAZAFE CLINICA MEDICA LTDA R$ 1.562,04
*VENCEDOR*

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado

Modelo:

Descrigdo: Descrigao ndo informada

Endereco:

B

Preco (Compras Governamentais) 3: Mediana das Propostas Iniciais
Valor corrigido em 4,70% pelo indice IPCA. (Data de atualizagdo: 16/06/2025) R$ 1.811,62
Inc. I Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n° 14.133)

Orgdo: CONSORCIO INTERGESTORES DE SAUDE DA 5A REGIAO DE SAUDE DO Data: 19/08/2024 14:32
PARANA - CIS5RS Modalidade: Credenciamento
Objeto: CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FISICAS OU JURIDICAS DA AREA DE SRP: NAO

SAUDE PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DE PLANTOES MEDICOS DE
URGENCIA E EMERGENCIA, PARA ATUAGAO JUNTO AS UNIDADES DE
PRONTO ATENDIMENTO E SERVIGOS DE URGENCIA 24 HORAS DO

Identificagdo: 36330988000102-1-000036/2024
Lote/Item: 1/8

MUNICIPIO DE GUARAPUAVA. Ata: N/A

Descrigio: PLANTAO MEDICO - URGENCIA EMERGENCIA - 12 HORAS NOTURNO Homologagédo: 19/08/2024 00:00
FIM DE SEMANA/FERIADO/RECESSOS. NOTURNO - PLANTAO MEDICO - Fonte: https://www.gov.br/pncp/pt-br
URGENCIA EMERGENCIA - 12 HORAS NOTURNO FIM DE Quantidade: 6

SEMANA/FERIADO/RECESSOS. NOTURNO Unidade: Unidade (UND)

UF: PR
CNPJ Razao Social do Fornecedor Valor da Proposta Inicial
43.403.587/0001-92  MEDICAL PRIME GESTAO DE SERVICOS MEDICOS LTDA R$ 1.730,28
*VENCEDOR*
Marca:
Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:
Descrigdo: Descrigao ndo informada
Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:
PR Palotina RUA 21 DE ABRIL, 1082 (44) 3649-5705 escritoriohs@escritoriohs.com

Item 4: Médico diretor técnico

Preco Estimado: R$ 3.949,39 (un) Percentual: -  Preco Estimado Calculado: R$ 3.949,39 Mediana dos Pregos Obtidos: R$ 3.949,39
Quantidade Descrigao Observacao
1 Hora Médico diretor técnico

Preco (Compras Governamentais) 1: Mediana das Propostas Iniciais
Valor corrigido em 2,58% pelo indice IPCA. (Data de atualizagdo: 16/06/2025) RS$ 4.000,68
Inc. I Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n° 14.133)
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MUNICIPIO DE MISSAL /1 - PREFEITURA MUNICIPAL DE MISSAL - PR

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS MEDICOS DE DIREGAO TECNICA, AUDITORIA EM SAUDE,
MEDICINA DO TRABALHO E CLINICO GERAL.

SERVICOS DE PROFISSIONAL MEDICO DIRETOR TECNICO COM
REGISTRO E EM DIA NO SEU REFERIDO CONSELHO DE CLASSE, PARA
ATUAR NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, COM CARGA HORARIA
DE 8 HORAS SEMANAIS, A SER CUMPRIDA DE FORMAL INTEGRAL, EM
REGIME PRESENCIAL, CONFORME - SERVICOS DE PROFISSIONAL
MEDICO DIRETOR TECNICO COM REGISTRO E EM DIA NO SEU REFERIDO
CONSELHO DE CLASSE, PARA ATUAR NA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, COM CARGA HORARIA DE 8 HORAS SEMANALIS, A SER CUMPRIDA
DE FORMAL INTEGRAL, EM REGIME PRESENCIAL, CONFORME ESCALA A
SER DISPONIBILIZADA PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Orgao:
Objeto:

Descricdo:

CNPJ Razao Social do Fornecedor

24.327.852/0001-56
*VENCEDOR*

EGA GESTAO DE NEGOCIOS LTDA

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigao: Descricdo ndo informada

Cidade:
Parnamirim

Estado: Telefone:

RN

Endereco:
R POCO BRANCO, 2002

Preco (Compras Governamentais) 2: Mediana das Propostas Iniciais
Valor corrigido em 2,58% pelo indice IPCA. (Data de atualizagdo: 16/06/2025)
Inc. I Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n° 14.133)

Orgﬁo: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE LAGOA DA CONFUSAO /5 - FUNDO MUN.
DE SAUDE DE LAGOA DA CONFUSAO

CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS OU FISICAS PARA PRESTACAO
DE SERVICOS MEDICOS ESPECIALISTA NAS UNIDADES BASICAS [, IL, 111, IV,V
E NO HOSPITAL DE PEQUENO PORTE DE BARTOLOMEU DE BANDEIRA
BARROS NO MUNICIPIO DE LAGOA DA CONFUSAO-TO.

MEDICO CLINICO PARA DESEMPENHO AS FUNCOES DE DIRETOR
TECNICO Especificagdo: dirigir, coordenar e orientar o Corpo Clinico do Hospital

Objeto:

Descricao:

Municipal, Supervisionar a execucao das atividades de assisténcia medica, zelar
pelo fiel cumprimento interno do corpo cl - MEDICO CLINICO PARA
DESEMPENHO AS FUNCC)ES DE DIRETOR TECNICO Especificagdo: dirigir,
coordenar e orientar o Corpo Clinico do Hospital Municipal, Supervisionar a execucao
das atividades de assisténcia medica, zelar pelo fiel cumprimento interno do corpo
clinico, promover e exigir o exercicio Etico da medicina, Assinar as Autorizacdes de
internagao Hospitalar (AIH), realizar atendimento em pacientes quando necessario,
supervisionar a execugdo dos protocolos e diretrizes de medicacdo dentro da Unidade
Hospitalar, assegurar que seja adequado ao suprimento do consumo do estabelecimento
assistencial conforme padronizagdo da instituicdo assegurar condi¢des dignas de
trabalhos e os meios indispensaveis a praticas medica, visando ao melhor desempenho do
corpo clinico e dos demais profissionais de satide, em beneficio da populagdo sendo
responsavel por faltas tecas decorrentes de deficiéncias matérias, instrumentais e técnicas
da instituicdo; Certifica -se da regular habilitacdo dos médicos perante o conselho de

medicin
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Data:
Modalidade:
SRP:
Identificacao:
Lote/Item:
Ata:
Homologacao:
Fonte:
Quantidade:
Unidade:

UF:

(84) 9836-0054

Data:
Modalidade:
SRP:
Identificacdo:
Lote/Item:
Ata:
Homologacao:
Fonte:
Quantidade:
Unidade:

UF:

28/02/2025 08:00

Pregdo - Eletronico

NAO
78101847000150-1-000003/2025
1/2

N/A

13/03/2025 00:00
https://www.gov.br/pncp/pt-br

12
MES
PR

Valor da Proposta Inicial

R$ 3.900,00
Email:
egagerenciaadm@gmail.com
R$ 3.898,10

24/02/2025 11:16
Credenciamento
NAO
12342968000185-1-000006/2025
1/5
N/A

24/02/2025 00:00
https://www.gov.br/pncp/pt-br
12

S\

TO
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CNPJ Razao Social do Fornecedor Valor da Proposta Inicial

33.371.837/0001-04  JB SERVICOS MEDICOS LTDA R$ 3.800,00
*VENCEDOR*

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado

Modelo:

Descrigdo: Descrigao ndo informada

Endereco:

B

Item 5: Angiologista

Preco Estimado: R$ 103,68 (un) Percentual: - Preco Estimado Calculado: R$ 103,68 Mediana dos Precos Obtidos: R$ 103,68
Quantidade Descricao Observacao
1 Hora Angiologista Compareciment o a0 municipio uma vez por més

Preco (Compras Governamentais) 1: Mediana das Propostas Iniciais
Valor corrigido em 2,58% pelo indice IPCA. (Data de atualizagdo: 16/06/2025) R$ 102,58
Inc. I Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n° 14.133)

Orgﬁoz MUNICIPIO DE MIRAVANIA / 001 - MUNICIPIO DE MIRAVANIA Data: 18/02/2025 15:15
Objeto: CelebraCao de Contrato de Programa na forma de gestao associada a ser celebrado com Modalidade: Dispensa
o CISAMSF pautando na transferencia de recursos financeiros por conta da prestaCao SRP: NAO

dos serviCos medicos na realizaCao de consultas exames cirurgias e procedimentos Identificacio: 01612491000194-1-000001/2025

medicos hospitalares e ambulatoriais em atendimento as demandas de pacientes

L T 1
encaminhados pelo municipio de MiravaniaMG ote/Item: 1/3

Descricdo: CONSULTA EM ANGIOLOGIA - CONSULTA EM ANGIOLOGIA Ata: N/A
Homologagdo: 03/02/2025 00:00
Fonte: https://www.gov.br/pncp/pt-br
Quantidade: 35

Unidade: S

UF: MG
CNPJ Razao Social do Fornecedor Valor da Proposta Inicial
01.289.973/0001-55 ~ CONSORCIO INTERMUNICIPAL SAUDE ALTO MEDIO SAO FRANCISICO- R$ 100,00
*VENCEDOR* CISAMSF
Marca:
Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:
Descrigdo: Descrigdo ndo informada
Endereco:
Preco (Compras Governamentais) 2: Mediana das Propostas Iniciais
Valor corrigido em 3,68% pelo indice IPCA. (Data de atualizagdo: 16/06/2025) R$ 103,68

Inc. I Art. 5°da IN 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n® 14.133)
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Orgdo: COMANDO DO EXERCITO Data:
Objeto: Servigos de Hemodindmica e Radiologia Intervencionista. Modalidade:
Descricao: Consulta Médica - Cardiologia / Angiologia Consulta Médica - Cardiologia / SRP:
Angiologia - Consulta Médica - Cardiologia / Angiologia Consulta Médica - Cardiologia Identificacdo:
/ Angiologia Lote/Item:
Ata:
Homologacao:
Fonte:
Quantidade:
Unidade:
UF:
CNPJ Razao Social do Fornecedor
67.185.421/0001-05  VIAMED HEMODINAMICA E RADIOLOGIA INTERVENCIONISTA LTDA
*VENCEDOR*
Marca:
Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:
Descrigao: Descri¢do ndo informada
Estado: Cidade: Endereco: Telefone:
Sp Séao Paulo AV NAZARE, 1361 (11) 5575-8899
Preco (Compras Governamentais) 3: Mediana das Propostas Iniciais
Valor corrigido em 4,70% pelo indice IPCA. (Data de atualizagdo: 16/06/2025)
Inc. I Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n° 14.133)
Orgido: MUNICIPIO DE FRUTA DE LEITE Data:
Objeto: CONTRATACAO DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO ALTO RIO Modalidade:
PARDO ATRAVES DE CONTRATO DE PROGRAMA PARA PRESTACAO DOS SRP:
SERVICOS DESCRITOS NA RESOLUCAO No 0032024CISARP Identificacdo:
Descricao: CONSULTA ESPECIALIZADA ANGIOLOGISTA - CONSULTA ESPECIALIZADA Lote/Ttem:
ANGIOLOGISTA
Ata:
Homologacao:
Fonte:
Quantidade:
Unidade:
UF:
CNPJ Razao Social do Fornecedor

01.172.959/0001-77
*VENCEDOR*

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO ALTO RIO PARDO - CISARP

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigao: Descricdo ndo informada

Telefone:
(38) 3845-1618

Endereco:
RUA TUPIS, 545

Relatério gerado no dia 02/07/2025 09:08:43 (IP: 2804:39f8:1100:9400:5886:3b4e:7921:3dea)
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05/11/2024 11:36
Inexigibilidade

NAO
00394452000103-1-020207/2024
1/1

N/A

05/11/2024 00:00
https://www.gov.br/pncp/pt-br
10.000

UNIDADE

SP

Valor da Proposta Inicial

R$ 100,00

Email:

organizacaoito@uol.com.br

R$ 104,70

22/08/2024 00:00

Dispensa

NAO
01612483000148-1-000047/2024
1/4

N/A

17/07/2024 00:00

https://www.gov.br/pncp/pt-br

8
S
MG
Valor da Proposta Inicial
R$ 100,00
Email:

conliderhugo@yahoo.com.br
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Item 6: Endocrinologista

Preco Estimado: R$ 104,70 (un) Percentual: - Preco Estimado Calculado: R$ 104,70 Mediana dos Pregos Obtidos: R$ 104,70
Quantidade Descricao Observacao
1 Hora Endocrinologista Compareciment o a0 municipio uma vez por més.

Preco (Compras Governamentais) 1: Mediana das Propostas Iniciais
Valor corrigido em 0,69% pelo indice IPCA. (Data de atualizagdo: 16/06/2025) R$ 100,69
Inc. I Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n° 14.133)

Orgéo: INSTITUTO DE ASSISTENCIA A SAUDE DO SERVIDOR / 25250 - INSTITUTO DE Data: 29/04/2025 09:01
ASSISTENCIA A SAUDE DO SERVIDOR Modalidade: Tnexigibilidade
Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM ATENDIMENTO SRP: NAO

MEDICOS, CLINICOS E LABORATORIAS Identificacao: 09128000000146-1-000002/2025

Descricdo: SERVICO de consulta Médica com Endocrinologista. Conforme Termo de Lote/Item: 1/2

Referéncia. - SERVICO de consulta Médica com Endocrinologista. Conforme Termo de

A Ata: N/A
Referéncia.
Homologacdo: 01/01/1900 00:00
Fonte: https://www.gov.br/pncp/pt-br
Quantidade: 40
Unidade: Un
UF: PB
CNPJ Razdo Social do Fornecedor Valor da Proposta Inicial
34.280.350/0001-70  SERVICOS DE SAUDE ESPECIALIZADOS ROSARIO DE MARIA LTDA R$ 100,00
*VENCEDOR*
Marca:
Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:
Descrigdo: Descrigao nao informada
Endereco:
Preco (Compras Governamentais) 2: Mediana das Propostas Iniciais
Valor corrigido em 4,70% pelo indice IPCA. (Data de atualizagdo: 16/06/2025) R$ 104,70
Inc. I Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n® 14.133)
Orgido: MUNICIPIO DE CAETE Data: 19/08/2024 14:56
Objeto: Credenciamento n 002 2023 realizado no ano de 2023 na lei 8.666 Processo Modalidade: Inexigibilidade
Administrativo n 025 2023 para contratacao de empresas instituicoes ou entidades SRP: NAO

prestadoras de servicos na area profissional medica para atender aos usuarios do SUS e Identificacio: 18302299000102-1-000121/2024

complementar os servicos da Rede Municipal de Saude do Municipio. Contrato AJ CO

034 2024 realizado na lei 14.133 Lote/ltem: 1/1

~ . - . . . Ata: N/A
Descricao: Consultas Medicas Especializadas em Endocrinologia. - Consultas Medicas ta: N/
Especializadas em Endocrinologia. Homologacdo: 08/08/2024 00:00

Fonte: https://www.gov.br/pncp/pt-br
Quantidade: 500
Unidade: SERVICOS
UF: MG
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CNPJ Razao Social do Fornecedor Valor da Proposta Inicial

43.783.041/0001-04 ITABORAHY E FERRARI LTDA. R$ 100,00
*VENCEDOR*

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado

Modelo:

Descrigdo: Descrigao ndo informada

Endereco:

B

Preco (Compras Governamentais) 3: Mediana das Propostas Iniciais
Valor corrigido em 5,10% pelo indice IPCA. (Data de atualizagdo: 16/06/2025) R$ 105,10
Inc. I Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n° 14.133)

()rgﬁo: MUNICIPIO DE MIRAVANIA / 001 - MUNICIPIO DE MIRAVANIA Data: 01/07/2024 16:04
Objeto: CelebraCao de Contrato de Programa objetivando a ContrataCao de Repasse financeiro Modalidade: Dispensa
ao CISAMSF destinado ao custeio de empresas para prestaCao de serviCos medicos SRP: NAO

objetivando a realizaCao de consultas medicas especializadas realizaCao de exames Identificagdo: 01612491000194-1-000020/2024
especializados de media e alta complexidade bem como serviCos de realizaCao de

. . . . .. Lote/Item: 1/14
procedimentos cirurgicos para atender a demanda da Secretaria Municipal de Saude do

Municipio de MiravaniaMG Ata: N/A
Descrigio: CONSULTA em ENDOCRINOLOGIA E METABOLOGIA PEDIATRICA - Homologagdo: 10/06/2024 00:00
CONSULTA em ENDOCRINOLOGIA E METABOLOGIA PEDIATRICA Fonte: https://www.gov.br/pncp/pt-br

Quantidade: 50
Unidade: S

UF: MG
CNPJ Razao Social do Fornecedor Valor da Proposta Inicial
01.289.973/0001-55 CONSORCIO INTERMUNICIPAL SAUDE ALTO MEDIO SAO FRANCISICO- R$ 100,00
*VENCEDOR* CISAMSF
Marca:
Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Endereco:

B

Item 7: Ortopedista

Preco Estimado: R$ 103,28 (un) Percentual: - Preco Estimado Calculado: R$ 103,28 Mediana dos Precos Obtidos: R$ 103,28
Quantidade Descricao Observacao
1 Hora Ortopedista Compareciment o ao municipio uma vez por més.

Preco (Compras Governamentais) 1: Mediana das Propostas Iniciais
Valor corrigido em 2,58% pelo indice IPCA. (Data de atualizagdo: 16/06/2025) R$ 102,58
Inc. I Art. 5°da IN 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n® 14.133)
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Orgido: MUNICIPIO DE MIRAVANIA / 001 - MUNICIPIO DE MIRAVANIA Data: 18/02/2025 15:15
Objeto: CelebraCao de Contrato de Programa na forma de gestao associada a ser celebrado com Modalidade: Dispensa
o CISAMSF pautando na transferencia de recursos financeiros por conta da prestaCao SRP: NAO
dos serviCos medicos na realizaCao de consultas exames cirurgias e procedimentos Identificacio: 01612491000194-1-000001/2025
medicos hospitalares e ambulatoriais em atendimento as demandas de pacientes
encaminhados pelo municipio de MiravaniaMG Lote/ltem: 1/45
Descricao: CONSULTA em ORTOPEDIA - CONSULTA em ORTOPEDIA Ata: N/A
Homologacdo: 03/02/2025 00:00
Fonte: https://www.gov.br/pncp/pt-br
Quantidade: 300
Unidade: S
UF: MG
CNPJ Razao Social do Fornecedor Valor da Proposta Inicial
01.289.973/0001-55  CONSORCIO INTERMUNICIPAL SAUDE ALTO MEDIO SAO FRANCISICO- R$ 100,00
*VENCEDOR* CISAMSF
Marca:
Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:
Descrigao: Descricdo ndo informada
Endereco:
Preco (Compras Governamentais) 2: Mediana das Propostas Iniciais
Valor corrigido em 3,28% pelo indice IPCA. (Data de atualizagdo: 16/06/2025) R$ 103,28
Inc. I Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n° 14.133)
Orgio: SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE / 925749 - EES-SUP.REG.DE SAUDE DE Data: 09/12/2024 09:00
CACHOEIRO ITAPEMIRIM Modalidade: Pregdo - Eletronico
Objeto: Aquisicdo de Cirurgias Ortopédicas para atender aos pacientes: E.S.F e P.D.O.T.S. SRP: NAO
D iciai e
(Demandas Judiciais) Identificagio: 27080605000510-1-000003/2024
Descricdao: Consulta Médica - Ortopedia - Consulta Médica - Ortopedia Lote/Item: 1/2
Ata: N/A
Homologacdo: 20/12/2024 00:00

Fonte: https://www.gov.br/pncp/pt-br

Quantidade: 1

Unidade: UN
UF: ES

CNPJ Razao Social do Fornecedor Valor da Proposta Inicial
32.440.968/0020-98  UNIMED SUL CAPIXABA - COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO R$ 100,00
*VENCEDOR*
Marca:
Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:
Descrigao: Descricdo ndo informada
Estado:  Cidade: Endereco: Telefone: Email:
ES Cachoeiro de I[tapemirim ROD ENGENHEIRO FABIANO VIVACQUA, 1329 (28) 2101-6255 victorjs@unimedsulcapixaba.coop.br

Preco (Compras Governamentais) 3: Mediana das Propostas Iniciais

Valor corrigido em 4,72% pelo indice IPCA. (Data de atualizagdo: 16/06/2025) R$ 108,65

Inc. I Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n° 14.133)
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Orgdo: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE RIO DOS CEDROS Data: 16/09/2024 16:07

Objeto: DESPESA COM O PAGAMENTO DE CONSULTAS E PROCEDIMENTOS Modalidade: Inexigibilidade
REALIZADOS POR PROFISSIONAIS HABILITADOS E ESPECIALIZADOS EM: SRP: NAO
ORTOPEDIA, CARDIOLOGIA, NEUROLOGIA, DERMATOLOGIA E
INFECTOLOGIA, CONFORME O 6° TERMO DE CONVENIO N°11092019, COM A
VIGENCIA DE 11/09/2024 A 10/09/2025

Descrigdo: CONSULTA MEDICA ESPECIALIZADA EM ORTOPEDIA - CONSULTA
MEDICA ESPECIALIZADA EM ORTOPEDIA Homologagdo: 16/09/2024 00:00
Fonte: https://www.gov.br/pncp/pt-br

Identificagdo: 10596772000191-1-000044/2024
Lote/Item: 1/1
Ata: N/A

Quantidade: 252
Unidade: UNIDADE (UNIDADE)

UF: SC
CNPJ Razao Social do Fornecedor Valor da Proposta Inicial
11.422.955/0001-53  FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE TIMBO R$ 103,75
*VENCEDOR*
Marca:
Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigao ndo informada

Endereco:

B

Item 8: Psiquiatra

Preco Estimado: R$ 106,91 (un) Percentual: - Preco Estimado Calculado: R$ 106,91 Mediana dos Precos Obtidos: R$ 106,91
Quantidade Descricao Observacao
1 Hora Psiquiatra Compareciment 0 ao municipio uma vez por semana,

Preco (Compras Governamentais) 1: Mediana das Propostas Iniciais
Valor corrigido em 3,68% pelo indice IPCA. (Data de atualizagdo: 16/06/2025) R$ 115,09
Inc. I Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n° 14.133)

Orgﬁo: ESTADO DO ESPIRITO SANTO / 925749 - SUP.REG.DE SAUDE DE CACHOEIRO Data: 14/11/2024 09:00
DE ITAPEMIRIM Modalidade: Pregdo - Eletronico
Objeto: Registro de Precos para Aquisi¢ao de Teleconsulta em Neurologia Pediatrica e Adulta, SRP: SIM

Teleconsulta em Psiquiatria Adulto e Pediatrica Identificacio: 27080530000143-1-002344/2024

Descricdo: Consulta médica - psiquiatria - Consulta médica - psiquiatria Lote/Ttem: 12
Ata: N/A
Homologagao: 12/12/2024 00:00
Fonte: https://www.gov.br/pncp/pt-br

Quantidade: 1.200

Unidade: UN
UF: ES

CNPJ Razao Social do Fornecedor Valor da Proposta Inicial
35.100.756/0001-97  EL SHADAI CARD MEDICINA E ODONTOLOGIA LTDA R$ 111,00
*VENCEDOR*
Marca:
Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Endereco:

B
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Preco (Compras Governamentais) 2: Mediana das Propostas Iniciais
Valor corrigido em 5,10% pelo indice IPCA. (Data de atualizagdo: 16/06/2025)
Inc. I Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n° 14.133)

Orgéao: MUNICIPIO DE MIRAVANIA / 001 - MUNICIPIO DE MIRAVANIA

Objeto: CelebraCao de Contrato de Programa objetivando a ContrataCao de Repasse financeiro
ao CISAMSF destinado ao custeio de empresas para prestaCao de serviCos medicos
objetivando a realizaCao de consultas medicas especializadas realizaCao de exames
especializados de media e alta complexidade bem como serviCos de realizaCao de
procedimentos cirurgicos para atender a demanda da Secretaria Municipal de Saude do

Municipio de MiravaniaMG

Descrigao: CONSULTA EM PSIQUIATRIA PEDIATRICA - CONSULTA EM PSIQUIATRIA
PEDIATRICA

CNPJ Razao Social do Fornecedor

Data:
Modalidade:
SRP:
Identificacdo:
Lote/Item:
Ata:
Homologacdo:
Fonte:
Quantidade:
Unidade:

UF:

01.289.973/0001-55 ~ CONSORCIO INTERMUNICIPAL SAUDE ALTO MEDIO SAO FRANCISICO-

*VENCEDOR* CISAMSF
Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigao nao informada

Endereco:

B

Preco (Outros Entes Publicos) 1: Mediana das Propostas Iniciais
Valor corrigido em 0,26% pelo indice IPCA. (Data de atualizagdo: 16/06/2025)
Inc. IT Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n° 14.133)

Orgao: Prefeitura Municipal de Solanea

Objeto: Contratacdo de empresa para a prestacdo de servigos médicos especializados, que serdo
prestados na Policlinica Orlando Cavalcanti de Melo, localizada nesta cidade de

Solanea/PB, conforme Termo de REferéncia

Descrigdo: CONSULTA DE PSIQUIATRIA - PRESTAGCAO DE SERVICO MEDICO
ESPECIALIZADO EM PSIQUIATRIA, PARA ATENDIMENTO A PACIENTES
COM TRANSTORNOS MENTAIS, EMOCIONAIS E DE COMPORTAMENTO,
COMO DEPRESSAO, ANSIEDADE, TRANSTORNO BIPOLAR E
ESQUIZOFRENIA - CONSULTA DE PSIQUIATRIA - PRESTAGCAO DE SERVICO
MEDICO ESPECIALIZADO EM PSIQUIATRIA, PARA ATENDIMENTO A
PACIENTES COM TRANSTORNOS MENTAIS, EMOCIONAIS E DE
COMPORTAMENTO, COMO DEPRESSAO, ANSIEDADE, TRANSTORNO
BIPOLAR E ESQUIZOFRENIA

CNPJ Razao Social do Fornecedor

47.616.011/0001-64  INVESTCLIN CLINICA MEDICA ESPECIALIZADA LTDA
*VENCEDOR*

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado

Modelo:
Descrigao: Descricdo ndo informada

Endereco:

B

Relatério gerado no dia 02/07/2025 09:08:43 (IP: 2804:39f8:1100:9400:5886:3b4e:7921:3dea)
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Data:
Modalidade:
SRP:
Identificagao:
Lote/Item:
Ata:

Fonte:
Quantidade:
Unidade:

UF:

R$ 105,10

01/07/2024 16:04

Dispensa

NAO
01612491000194-1-000020/2024
1/33

N/A

10/06/2024 00:00
https://www.gov.br/pncp/pt-br
10

S

MG

Valor da Proposta Inicial

R$ 100,00

R$ 106,91

14/05/2025 15:54

Pregao

NAO

388657

1/15

Link Ata
www.portaldecompraspublicas.com.br
600

UND

PB

Valor da Proposta Inicial

R$ 106,63
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CNPJ Razao Social do Fornecedor Valor da Proposta Inicial

22.494.864/0001-40  POLIVIDA CLINICA DE SAUDE POPULAR LTDA R$ 106,63
Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado

Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:

PB Solanea RUA LEONCIO COSTA, 540 (83) 9177-9222 clinicapolividapb@gmail.com
33.575.088/0001-29 L ABARBOSA JUNIOR EIRELI R$ 106,63
Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado

Modelo:

Descrigdo: Descrigao ndo informada

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:

PB Campina Grande R DOM PEDRO II, 468 (83) 9936-5423 leonardo@akidoutor.com.br
24.327.852/0001-56  EGA GESTAO DE NEGOCIOS LTDA R$ 106,63
Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado

Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:
RN Parnamirim R POCO BRANCO, 2002 (84) 9836-0054 egagerenciaadm@gmail.com

Item 9: Pediatra

Preco Estimado: R$ 67,23 (un) Percentual: - Preco Estimado Calculado: R$ 67,23 Mediana dos Pregos Obtidos: R$ 67,23
Quantidade Descricdo Observacao
1 Hora Pediatra Compareciment o ao municipio trés vezes por semana, com plantdo diario e execu¢do minima de 20 consultas por dia

Preco (Compras Governamentais) 1: Mediana das Propostas Iniciais
Valor corrigido em 0,26% pelo indice IPCA. (Data de atualizagdo: 16/06/2025) R$ 70,18
Inc. I Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n° 14.133)

Orgﬁo: MUNICIPIO DE TUBARAO /2 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE TUBARAO Data: 02/05/2025 13:00
Objeto: [Portal de Compras Publicas] - O presente edital tem por objeto o Credenciamento de Modalidade: Credenciamento
Entidades Publicas, Filantrépicas e/ou Privadas, Prestadores de Servigos de Satide SRP: NAO

Especializados na Realizagdo de Consultas Médicas em Atengao Especializada Identificagdio: 82928656000133-1-000011/2024

constantes na “Tabela de Procedimentos, Medicamentos, Orteses e Préteses e Materiais

Especiais (OPM) do Sistema Unico de Satide - SUS”, sob o0 c6digo 03.01.01.007-2, Lote/Item: 1/18

disponivel por meio eletronico no SIGTAP — Sistema de Gerenciamento da Tabela de Ata: N/A

Procedimentos, Medicamentos, Orteses, Préteses e Materiais Especiais (OPM). Homologagdo: 13/05/2025 00:00

(Disponivel em: www.sigtap.datasus.gov.br). Fonte: https:/www.gov.br/pncp/pt-br
Descricdao: Consulta em Pediatria - Consulta em Pediatria Quantidade: 2.400

Unidade: Unidade

UF: SC
CNPJ Razdo Social do Fornecedor Valor da Proposta Inicial
45.226.530/0001-90  CFM SERVICOS MEDICOS LTDA R$ 70,00
*VENCEDOR*
Mareca:
Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Endereco:

B

Relatério gerado no dia 02/07/2025 09:08:43 (IP: 2804:39f8:1100:9400:5886:3b4e:7921:3dea)
Cadigo Validagéo: Ay%2bsT2E31fHtQm1WavOvmCgP8roio7wMeQxY3aUVBNUgHUBNPtMEWA%3d%3d
http://www.bancodeprecos.com.br/Certificdioautévdiniiiss rative S48/2626s 12 ATIEN ) CIVEACHMT B OB RIESBACAD sBEtmBHRMICERSpa 23/1§3b3  74/328



http://www.bancodeprecos.com.br/CertificadoAutenticidade?token=Ay%252bsT2E31fHtQm1WavOvmCgP8r9iO7wMeQxY3aUVBNUqHU8nPtm6WA%253d%253d

Preco (Compras Governamentais) 2: Mediana das Propostas Iniciais
Valor corrigido em 5,10% pelo indice IPCA. (Data de atualizagdo: 16/06/2025) R$ 66,21
Inc. I Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n° 14.133)

Orgédo: MUNICIPIO DE SAO JERONIMO Data: 30/07/2024 00:00
Objeto: Credenciamento de servigos médicos, através de consultas médicas, para atender as Modalidade: Credenciamento
necessidades da secretaria municipal de satide do municipio de Sao Jeronimo. SRP: NAO
Descrigdo: Consulta Médica - Pediatria Descri¢do Complementar: ATENDIMENTO NO Identificacdo: 88117700000101-1-000131/2024

INTERIOR DO MUNICIPIO E/OU PERIMETRO URBANO ISOLADO - PORTO
DO CONDE. - Consulta Médica - Pediatria Descri¢do Complementar: ATENDIMENTO

NO INTERIOR DO MUNICIPIO E/OU PERIMETRO URBANO ISOLADO — PORTO
DO CONDE. Homologacdo: 30/08/2024 00:00

Lote/Item: 1/8
Ata: N/A

Fonte: https://www.gov.br/pncp/pt-br
Quantidade: 1
Unidade: unidade
UF: RS

CNPJ Razdo Social do Fornecedor Valor da Proposta Inicial
18.359.348/0001-35  BERENICE L FLORES CERNICCHIARO - ME R$ 63,00
*VENCEDOR*

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigao nao informada

Endereco:

B

Preco (Outros Entes Publicos) 1: Mediana das Propostas Iniciais
Valor corrigido em 1,26% pelo indice IPCA. (Data de atualizag@o: 16/06/2025) R$ 67,23
Inc. I Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n° 14.133)
CNPJ: 46.181.376/0001-40 Data: 24/03/2025 00:00
Orgao: Prefeitura Municipal de Bariri Modalidade: PREGAO ELETRONICO
Objeto: Consultas especializadas em pediatria e Plantdo em Pediatria 12hs SRP: NAO
Descricdao: CONSULTA MEDICA PEDIATRA - CONSULTA MEDICA PEDIATRA Identificagdo: 00013425
Lote/Item: 1/1
Ata: N/A
Homologacdo: 17/04/2025 00:00

Fonte: portaltransp.bariri.sp.gov.br:8079/trans

parencia/
Quantidade: 3.000
Unidade: SV

UF: SP
CNPJ Razao Social do Fornecedor Valor da Proposta Inicial
36.144.537/0001-72  ALIVE SAUDE SERVICOS MEDICOS LTDA R$ 66,40
*VENCEDOR*
Marca:
Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:
Descrigao: Descricdo ndo informada
Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:
SP Americana RUA INGLATERRA, 124 (11) 2293-9577 grupoalivemed@gmail.com

Relatério gerado no dia 02/07/2025 09:08:43 (IP: 2804:39f8:1100:9400:5886:3b4e:7921:3dea)
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Item 10: Analistas da aten¢do a Satude

Preco Estimado: R$ 13.757,91 (un) Percentual: - Preco Estimado Calculado: R$ 13.757,91 Mediana dos Precos Obtidos: R$ 13.757,91
Quantidade Descricao Observacao
1 Hora Analistas da atencdo a Satude

Preco (Compras Governamentais) 1: Mediana das Propostas Iniciais
Valor corrigido em 1,26% pelo indice IPCA. (Data de atualizagdo: 16/06/2025) R$ 13.872,22
Inc. I Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n° 14.133)

()rgﬁo: PERNAMBUCO TRIBUNAL DE JUSTICA / 4186 - COORDENADORIA DE Data: 28/03/2025 08:00
PLANEJAMENTO GESTAO ESTRATEGICA E Modalidade: Pregio - Eletrdnico
Objeto: Contratacdo de pessoa juridica para prestagdo de servigos de terceirizagdo de mao de SRP: NAO

obra para servigo técnico especializado, de natureza continuada, com regime de Identificacio: 11431327000134-1-000008/2025

dedicacdo exclusiva, atendendo as demandas do Poder Judiciério do Estado de

A . Lote/Item: 1/1
Pernambuco, conforme quantitativo abaixo:

Descrigdo: (5830567) - SERVICO DE PRESTACAO DE MAO DE OBRA - DO TIPO Ata: N/A
ANALISTA DE DADOS/BIG DATA,NIVEL PLENO,POSTO DE 40 HORAS Homologagao: 01/01/1901 00:00
SEMANAIS,TURNO DIURNO,SEGUNDA A SEXTA - (5830567) - SERVICO DE Fonte: https:/www.gov.br/pncp/pt-br
PRESTACAO DE MAO DE OBRA - DO TIPO ANALISTA DE DADOS/BIG Quantidade: 60

DATA,NIVEL PLENO,POSTO DE 40 HORAS SEMANAIS,TURNO
DIURNO,SEGUNDA A SEXTA

Unidade: PO/MES

UF: PE
CNPJ Razao Social do Fornecedor Valor da Proposta Inicial
07.696.132/0001-49  LOGIKS CONSULTORIA E SERVICOS EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO LTDA R$ 13.700,28
*VENCEDOR*
Marca:
Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:
Descrigdo: Descrigdo ndo informada
Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:
DF Brasilia SETOR SCN QUADRA 05, BLOCO A, SN (61) 3352-2001 wilson@bktcontabil.com.br
Preco (Compras Governamentais) 2: Mediana das Propostas Iniciais
Valor corrigido em 2,58% pelo indice IPCA. (Data de atualizagdo: 16/06/2025) R$ 11.290,89
Inc. I Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n° 14.133)
()rgﬁo: DEPARTAMENTO DE EDIFICACOES E ESTRADAS DE RODAGEM DO ESTADO Data: 11/02/2025 12:14
DE MINAS GERAIS - DER-MG / 2301403 - DER/DF/GLA Modalidade: Dispensa
Objeto: Prestagdo de Servigos terceirizados, que ocorrera por preenchimento de postos de SRP: NAO

servigos do seguimento de apoio administrativo, operacional e técnico,.

Descricdo: ANALISTA ESPECIALIZADO EM CIENCIAS EXATAS E DA TERRA I-
30H,36H, 40H OU 44H - ANALISTA ESPECIALIZADO EM CIENCIAS EXATAS E
DA TERRA I- 30H,36H, 40H OU 44H

Identificagdo: 17309790000194-1-000036/2025
Lote/Item: 1/223
Ata: N/A
Homologacao: 11/02/2025 00:00
Fonte: https://www.gov.br/pncp/pt-br
Quantidade: 144

Unidade: CARGA HORARIA 40,00 HORAS
POR

UF: MG
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CNPJ Razao Social do Fornecedor

33.224.254/0001-42
*VENCEDOR*
Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado

Modelo:
Descrigdo: Descrigao ndo informada

Endereco:
ALVARES CABRAL, 200

Preco (Compras Governamentais) 3: Mediana das Propostas Iniciais
Valor corrigido em 4,72% pelo indice IPCA. (Data de atualizagdo: 16/06/2025)
Inc. I Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n° 14.133)

MGS MINAS GERAIS ADMINISTRACAO E SERVICOS S/A

Telefone:
(31) 3239-8400

Valor da Proposta Inicial

R$ 11.006,74

Email:
contabilidade@mgs.srv.br

R$ 13.757,91

CNPJ: 10.572.022/0001-80 Data: 13/09/2024 10:00
Orgido: SECRETARIA DE ADMINISTRACAO Modalidade: Dispensa
Objeto: Contratacdo de prestagdo de servigos de apoio técnico especializado em Tecnologia da SRP: NAO
Informagédo e Comunicagdo (TIC), para atender as necessidades da Secretaria de Identificacdo: 10572022000180-1-000471/2024
Administracdo de Pernambuco (SAD-PE). Lote/Item: 1/3
Descricao: (5755310) - SERVICO DE PRESTACAO DE MAO DE OBRA - DO TIPO Ata: N/A
ANALISTA DE SISTEMAS PLENO,NIVEL SUPERIOR,POSTO DE 40 HORAS .
SEMANAIS,TURNO DIURNO,SEGUNDA A SEXTA - (5755310) - SERVICO DE Homologacdo: 29/10/2024 00:00
PRESTACAO DE MAO DE OBRA - DO TIPO ANALISTA DE SISTEMAS Fonte: https://www.gov.br/pncp/pt-br
PLENO,NIVEL SUPERIOR,POSTO DE 40 HORAS SEMANAIS,TURNO Quantidade: 12
DIURNO,SEGUNDA A SEXTA Unidade: POSTO
UF: PE

CNPJ Razao Social do Fornecedor Valor da Proposta Inicial

02.877.566/0001-21  IBROWSE - CONSULTORIA & INFORMATICA LTDA R$ 13.137,55

*VENCEDOR*

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado

Modelo:

Descrigdo: Descrigao ndo informada

Estado: Cidade: Endereco: Nome de Contato: Telefone: Email:

RS Porto Alegre RUA ANTONIO CARLOS BERTA, 475 Leticia Andrade (51) 3463-3131 licit@ibrowse.com.br

Item 11: MEDICO VETERINARIO

Percentual: -

Preco Estimado Calculado: R$ 0,00

Mediana dos Precos Obtidos: R$ 0,00

Preco Estimado: R$ 0,00 (un)

Quantidade Descricao

MEDICO VETERINARIO 24 horas semanais

1 Hora

£,

Observacdo

Assinatura
Pedro Antonio Mateus Ignacio Rosa 02/07/2025
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E@g Extrato de fontes utilizadas neste relatorio

ATENCAO - O Banco de Precos é uma solugcio tecnoldgica que atende aos parametros de pesquisa dispostos em Leis vigentes, Instrucées
Normativas, Acordaos, Regulamentos, Decretos e Portarias. Sendo assim, por reunir diversas fontes governamentais, complementares e sites

de dominio amplo, o sistema nao é considerado uma fonte e, sim, um meio para que as pesquisas sejam realizadas de forma segura, agil e

eficaz.

Fontes utilizadas nesta cotacao:

1 - Portal de Compras Publicas Data: 25/06/2025 14:37:48
www.portaldecompraspublicas.com.br Acessar a fonte aqui
2 - Portal Nacional de Contratacdes Puiblicas Data: 24/06/2025 14:11:17
https://www.gov.br/pncp/pt-br Acessar a fonte aqui
3 - Prefeitura Municipal de Bariri/SP Data: 25/06/2025 14:41:01
portaltransp.bariri.sp.gov.br:8079/transparencia/ Acessar a fonte aqui

Relatério gerado no dia 02/07/2025 09:08:43 (IP: 2804:39f8:1100:9400:5886:3b4e:7921:3dea)
Codigo Validagéo: Ay%2bsT2E31fHtQmM1WavOvmCgP8roio7wMeQxY3aUVBNUgHUBNPtMEWA%3d%3d
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS
E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA EM CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO E TECNICO
EDITAL N2 1 DO CONCURSO PUBLICO 1/2025 -CFMV-NORMATIVO

A Presidente do CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA VETERINARIA CFMV, no uso de suas atribuices legais e de acordo com o
que estabelece o art. 37, inciso Il, da Constituicdo Federal de 1988, torna publica a realizagdo de concurso publico para
provimento de vagas e formacgdo de cadastro de reserva em cargos de nivel superior e médio e técnico relacionados no
quadro de vagas constantes do Anexo | deste edital.

1 DAS DISPOSICf)ES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regulado pelas normas contidas no presente edital, e em seus anexos, e sera executado pelo
INSTITUTO AMERICANO DE DESENVOLVIMENTO (IADES).

O concurso publico destina-se a selecionar candidatos para o provimento de vagas para admissdo e para formagao de cadastro
de reserva em cargos de nivel superior, médio e técnico do Conselho Federal de Medicina Veterinaria (CFMV) relacionados no
quadro de vagas constantes do Anexo I.

1.1.1 O cadastro de reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas, atendendo aos interesses de
conveniéncia e de oportunidade do CFMV.

1.2 As provas referentes ao concurso publico serdo aplicadas em Brasilia-DF.

1.3 O concurso publico consistira de:

a) prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, para todos os cargos;

b) prova discursiva de carater eliminatério e classificatdrio para cargos de nivel superior;

c) analise comportamental de carater eliminatdrio para todos os cargos;

d) avaliagdo de titulos e de experiéncia profissional, de carater unicamente classificatorio, somente para os cargos de nivel
superior; e

e) avaliagdo de experiéncia profissional, de carater unicamente classificatério, para os cargos de nivel médio e técnico.

1.4 Os candidatos aprovados e convocados para a assinatura do contrato de trabalho realizardo procedimentos
pré-admissionais e exames médicos complementares, de carater unicamente eliminatério, em conformidade com a
legislagdo vigente e de responsabilidade do CFMV.

1.5 Os candidatos que ingressarem nos quadros de pessoal do CFMV serdo regidos pela Consolidagao das Leis do Trabalho
(CLT) e normativos internos do CFMV.

1.5.1 Havendo, por qualquer razao, especialmente por disposi¢ao legal ou por decisdo judicial, mudanga do regime a que se
refere este edital (CLT), as contratacbes se dardo pelo regime que determinar a lei ou a decisdo judicial respectiva,
respeitadas as demais disposi¢des deste edital.

1.6 Todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso publico serdo publicados e estardo disponiveis na
internet, no endereco eletronico <http://www.iades.com.br>, sendo de responsabilidade do candidato o conhecimento
tempestivo de tais publicagbes.

1.7 E facultado a qualquer pessoa apresentar solicitagio de impugnacdo ao presente Edital no periodo de 9 a 13 de junho de
2025.

1.8 O pedido de impugnacdo devera ser protocolado na Central de Atendimento ao Candidato do IADES (CAC-IADES) com
indicacdo do(s) item(ns) a ser(em) impugnado(s).

1.9 O pedido de impugnagdo também podera ser enviado por meio digital para o e-mail concursocfmv@iades.com.br no
periodo indicado no subitem 1.7 deste edital.

1.10 O impugnante devera identificar-se com o nome completo e o nimero do CPF no corpo do e-mail e indicar no campo
assunto: CONCURSO — CFMV — PEDIDO DE IMPUGNAGCAO AO EDITAL.

1.11 Os horarios mencionados no presente edital e nos demais editais a serem publicados para o certame obedecerdo ao
horério oficial de Brasilia-DF.

1.2 Fazem parte deste edital: Anexo | (Quadro de vagas), Anexo Il (Requisitos, atribuicGes e descricdo sumadria das atividades
dos cargos), Anexo Ill (Quadro Questdes e Pesos), Anexo IV (Contetdo programatico), Anexo V (Requerimento para concorrer
as vagas destinadas para pessoas com deficiéncia — PcD), Anexo VI (Requerimento de prova especial e (ou) tratamento
especial no dia da prova), Anexo VII (Cronograma), Anexo VIII (Modelo de declaragdo de que é membro de familia de baixa
renda).

2.DOS CARGOS

2.1 Todos os cargos estdo listados no Anexo |, juntamente com as informagGes de quantidade de vagas para admissdo e de
cadastro de reserva, salario mensal e beneficios.

2.2 O Anexo Il contém a informagdo acerca dos requisitos académicos e (ou) profissionais para a contratagdo e a descrigdo
sumaria das atribuicGes de cada cargo.
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2.2.1 As atribui¢cdes dos cargos estdo descritas no Anexo Il de forma resumida, sendo que, no ato da contratagdo, o
convocado terd ciéncia de todas as atividades constantes das normas de pessoal (conforme PCCS vigente) que regerdo a
relagdo de vinculo com o CFMV, bem como as principais tarefas relacionadas ao cargo.

3 DOS REQUISITOS NECESSARIOS PARA INGRESSO NOS CARGOS

3.1 Ser aprovado neste concurso publico.

3.2 Ter aptiddo fisica e mental para o pleno exercicio das atribui¢des do cargo.

3.3 N3o ter sido demitido por justa causa ou demitido a bem do servigo publico, nos ultimos 5 (cinco) anos.

3.4 Comprovar, documentalmente, na data da contratagdo:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do art. 12
da Constituigdo Federal;

b) possuir diploma de conclusdo de curso e requisitos exigidos, de acordo com o cargo;

c) estar quite com as obrigagGes eleitorais;

d) estar quite com as obrigagGes militares, em caso de candidato do sexo masculino; e

d) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

3.5 Ndo estar em exercicio remunerado de qualquer cargo, funcdo ou emprego publico em quaisquer o6rgdos da
Administragdo Publica direta ou indireta, bem como ndo receber proventos de aposentadoria que ndo sejam acumulaveis
com a remuneragdo do emprego publico, ressalvadas as hipdteses legais de acumula¢do, em conformidade com o art. 37 da
Constituicdo Federal.

3.5.1 Ndo estar em licenga, ainda que ndo remunerada, de cargo ou emprego publico que exer¢a na Administracdo direta ou
indireta da Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos municipios.

3.5.2 Nao ser servidor publico que tenha solicitado vacancia do cargo publico que ocupava por outros motivos que nao seja
exoneragao ou demissao.

3.6 Ndo ter 75 anos de idade ou mais, conforme estabelecido pelo § 16 do art. 201 da Constituicdo Federal, incluido pela
Emenda Constitucional n? 103/2019.

3.7 O candidato que nao apresentar os documentos comprobatérios fixados neste edital ou que ndo possuir os requisitos
exigidos, até a data da contratacdo, sera definitivamente eliminado do concurso publico.

4 DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.1 A taxa de inscrigdo sera de RS 56,00 (cinquenta e seis reais) para os cargos de nivel superior e de RS 54,00 (cinquenta e
quatro reais) para os cargos de nivel médio e técnico.

4.1.1 As inscrigdes deverdo ser feitas exclusivamente via internet, no endereco eletrénico https://www.iades.com.br, no
periodo das 10 horas do dia 17 de junho de 2025 até as 23h59 (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos) do dia 13 de
julho de 2025, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

4.1.2 O IADES nao se responsabilizara por solicitagao de inscrigdo via internet nao recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, por erro ou atraso dos bancos
conveniados no que se refere ao processamento do pagamento do valor da inscricdo, bem com outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.1.3 Apds a conclusdo da inscrigdo, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio do boleto de
pagamento. O boleto estard disponivel no enderego eletrénico https://www.iades.com.br e deverad ser impressa para o
pagamento da taxa de inscri¢do apds a conclusdo do preenchimento do formulario de inscrigao.

4.1.4 O boleto podera ser pago em qualquer banco, bem como em casas lotéricas e nas agéncias dos Correios, obedecendo
aos critérios estabelecidos por esses correspondentes bancarios.

4.2 O pagamento da taxa de inscricdo deverad ser efetuado até o dia 14 de julho de 2025.

4.2.1 As inscricdes somente serdo efetivadas apds o pagamento da taxa de inscri¢do, por meio da ficha de recolhimento ou
do deferimento da isen¢do da taxa de inscrigao validado pelo IADES.

4.2.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o fornecimento dos dados cadastrais corretos no ato de inscricio, bem
como as consequéncias pela falta de informagdes imprescindiveis ou informagdes inveridicas em todas as fases
subsequentes.

4.2.3 O candidato podera realizar alteragdo dos seus dados cadastrais a qualquer momento durante o periodo de inscrigdo.

4.3 DAS DISPOSICOES GERAIS A RESPEITO DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.3.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para o ingresso no cargo. A inscricdo implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigOes
estabelecidas neste edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.3.2 E vedada a inscri¢do condicional fora do prazo previsto de inscri¢cdes, estipuladas no presente edital.
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4.3.3 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato, emitido pelo
Ministério da Fazenda.

4.3.4 As informacgdes prestadas na inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o IADES do direito de
excluir do concurso publico aquele que ndo preencher o formulario de forma completa.

4.3.4.1 O candidato devera obrigatoriamente preencher, de forma completa, o campo referente a nome, endereco, telefone
e e-mail, bem como devera informar o CEP correspondente a sua residéncia.

4.3.5 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido em nenhuma hipdtese, salvo nas condigdes
legalmente previstas.

4.3.5.1 E vedada ao candidato a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscri¢do.

4.3.6 O candidato devera declarar, no formulario de inscri¢gdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso seja aprovado, deverd
entregar, por ocasido da contratacdo, os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo,
conforme o disposto nos itens 2 e 3 deste edital, sob pena de eliminagdo no certame.

4.3.7 O candidato devera acompanhar pelo Ambiente do Candidato, no endereco eletronico http://www.iades.com.br se a
sua inscrigao foi confirmada e se o valor da taxa de inscri¢ao foi registrado como pago.

4.4 N3o havera isengao total ou parcial do valor da taxa de inscricao, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n?
6.593, de 2 de outubro de 2008 ou pela Lei n? 13.656, de 30 de abril de 2018.

4.5 Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de cargo e (ou) de localidade.

4.6 No momento da inscricdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam neste edital, bem
como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar
a efetiva execugdo do concurso publico, com a aplicagdo dos critérios de avaliagdo e sele¢do, autorizando expressamente a
divulgacdo de seu nome, nimeros de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que
regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018.

4.7 Os candidatos também ficam cientes de que tais informagBes poderdo ser encontradas na internet, por meio dos
mecanismos de busca atualmente existentes.

5 DOS PROCEDIMENTOS PARA OS PEDIDOS DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 Haverd isencdo total do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pelo Decreto n? 6.593, de 2 de
outubro de 2008 ou pela Lei n? 13.656, de 30 de abril de 2018.

5.1.1 Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n®
11.016, de 29 de margo de 2022;

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 11.016, de 29 de marco de 2022, e da Lei n? 13.656, de
30 de abril de 2018; ou

c) for doador de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, nos termos da Lei n? 13.656, de 30 de
abril de 2018.

5.2 O candidato que desejar requerer a isen¢do da taxa de inscricdo devera:

a) fazer a inscricdo no endereco eletrénico http://www.iades.com.br, dentro do prazo para solicitacdo de isen¢io que
consta do cronograma do concurso (Anexo VII);

b) imprimir, preencher e assinar o formuldrio de requerimento de isen¢do da taxa de inscricdo, disponivel no endereco
eletronico http://www.iades.com.br, com a indicacdo do Nimero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

c) emitir declaragdo de préprio punho de que é membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 11.016, de 29
de margo de 2022, de acordo com o modelo constante do Anexo VIII deste edital;

d) apresentar atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho
Regional de Medicina, o qual comprove que o candidato efetuou a doacdo de medula dssea, informando também a data da
doacdo, e (ou) Carteira ou declaracio do Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea (REDOME), que
comprove que o candidato é doador de medula dssea, conforme o art. 19, inciso Il, da Lei n® 13.656/2018; e

e) apresentar ao IADES os documentos indicados nas alineas "b", "c" e "d" do subitem 5.2 deste edital, com cépia legivel de
documento de identidade vélido, por meio do e-mail isencaocfmv@iades.com.br.

5.2.1 A documentacgédo indicada no subitem 5.2 devera ser enviada por meio do e-mail isencaocfmv@iades.com.br, sendo
aceitos documentos na extensdo “.pdf’, desde que protocolados/enviados até 22 (vinte e duas) horas do dia 24 de junho de
2025

5.2.2 O IADES consultara o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informac&es prestadas pelo candidato.
5.3 Sem prejuizo das sang¢Oes penais cabiveis, o candidato que prestar informacgao falsa, com o intuito de usufruir da isen¢do
de que trata o art. 12 da Lei n? 13.656, de 30 de abril de 2018, estara sujeito a:

a) cancelamento da inscri¢do e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologac¢ado do resultado;

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacgdo do resultado e antes da nomeacdo para
o cargo; e
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c) declaracdo de nulidade do ato de nomeacéo, se a falsidade for constatada apds a sua publicacéo.

5.3.1 O envio da documentagdo constante do subitem 5.2 deste edital é de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.3.2 O IADES ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento da documentacgdo indicada no subitem 5.2, seja por procedimento
indevido do participante ou por quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados e (ou) a chegada dessa
documentacdo ao seu destino. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situagdo de seu atendimento.
Ademais, ndo sera possivel devolver e (ou) fornecer cdpia dos documentos, os quais valerdo somente para esse
procedimento.

5.3.3 Caso seja solicitado pelo IADES, o candidato devera enviar a referida documentagdo por meio de carta registrada, para
confirmagdo da veracidade das informagdes.

5.3.4 Durante o periodo de que trata o subitem 5.2.1 deste edital, o candidato podera desistir de solicitar a isen¢do do
pagamento da taxa de inscrigdo.

5.3.5 A veracidade dos dados apresentados no requerimento de isen¢do sera de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualguer momento, no caso de serem prestadas informag¢des inveridicas ou utilizados
documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.4 N3o serd concedida a isengdo de pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacGes e (ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e (ou) falsificar documentagao; ou

c) ndo observar o prazo e a forma estabelecidos no subitem 5.2.1 deste edital, salvo nos casos de for¢ca maior.

5.5 Cada pedido de isengdo sera analisado e julgado pelo IADES.

5.6 A relagdo provisdria dos candidatos que tiveram o seu pedido de isengdo deferido sera divulgada na data provavel de 30
de junho de 2025, no endereco eletrdnico http://www.iades.com.br. Apds a divulgacgdo da listagem, sera concedido o prazo
de 2 (dois) dias Uteis para a interposi¢do de recursos.

5.7 O candidato cujo pedido de isengao for indeferido devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢ao até o dia 14 de julho
de 2025, sob pena de ser automaticamente excluido do concurso.

6 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscri¢io no presente concurso publico na forma do § 22 do art. 52
da Lein28.112, de 11 de dezembro de 1990, da Lei Federal n? 13.146, de 6 de julho de 2015, e do Decreto Federal n2 9.508,
de 24 de setembro de 2018, a elas serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas existentes e das que surgirem durante a
validade do concurso, de acordo com o cargo e a localidade de escolha.

6.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 resulte em nimero fracionado, este serd aumentado para o
primeiro nimero inteiro subsequente, em conformidade com o § 39, item Il do art. 1, do Decreto n2 9.508, de 24 de
setembro de 2018.

6.2 O candidato deverd observar se sua deficiéncia é compativel com as atribui¢cdes do cargo descritas neste edital, antes de
realizar a inscricdo. No entanto, no caso de convocagdo para admissdo, o candidato passara por exames médicos que
ratificardo ou ndo sua deficiéncia.

6.2.1 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei n? 13.146, de 6 de julho de
2015, e nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragGes
introduzidas pelo Decreto n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004, no art. 12, § 19, da Lei n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(transtorno do espectro autista), no art. 12 da Lei n? 14.126, de 22 de margo de 2021 (que classifica a visdo monocular como
deficiéncia sensorial, do tipo visual) e na Lei n2 14.768/2023, que define deficiéncia auditiva e estabelece valor referencial da
limitacdo auditiva, observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto n2 6.949, de 25 de agosto de 2009.

6.3 O candidato que se declarar com deficiéncia concorrerd em igualdade de condicbes com os demais candidatos, em
especial quanto ao: tipo de prova a ser aplicada e seu conteldo, as etapas de avaliacdo e critérios de aprovacdo, ao local e
horario de aplica¢do das provas, e a nota minima exigida para aprovacgdo na etapa.

6.4 No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia devera declarar que esta apto a exercer o cargo para o qual se inscreveu.
6.5 Para concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera enviar até o dia 13 de julho de 2025,
por meio do e-mail concursocfmv@iades.com.br, os documentos a seguir relacionados, sendo aceita a documentagdo na
extensdo “.pdf":

a) documento de comprovagdo da condicado de deficiéncia emitido por fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicdlogo ou terapeuta
ocupacional, que atue na area da deficiéncia do candidato, cuja data de emissdo seja, no maximo de 36 (trinta e seis) meses
até o ultimo dia das inscri¢des, o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia deve apresentar a identificagdo do
candidato e atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais e necessidades de
adaptacdes. Deve, ainda, conter na documentagao comprobatdria envolvida e laudo médico a data e o local da emissdo, a
assinatura e o carimbo legivel com identificacdo do profissional de saude, com o nimero de sua inscricdo no Conselho
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Regional Profissional respectivo; e

b) requerimento, a ser disponibilizado na pagina de acompanhamento do concurso publico, Anexo V, no endereco eletrénico
http://www.iades.com.br, devidamente preenchido e assinado.

6.5.2 O IADES ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento da documentacgdo indicada no subitem 6.5 deste edital, seja por
procedimento indevido do participante ou por quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados e (ou) a
chegada dessa documentacdo ao seu destino. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situagdo de seu
atendimento. Ademais, ndo sera possivel devolver e (ou) fornecer copia dos documentos, as quais valerdo somente para este
procedimento.

6.6 Os documentos indicados no subitem 6.5 deste edital terdo validade somente para este concurso publico e ndo serdo
devolvidos em nenhuma hipodtese.

6.7 Todos os candidatos que declararam ser pessoa com deficiéncia e forem aprovados na prova objetiva serdo convocados
para a avaliagdo multiprofissional promovida por uma equipe multiprofissional e sob a responsabilidade do IADES, que
verificarad a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio da respectiva
area/especialidade.

6.8 A inobservancia do disposto no subitem 6.5 deste edital, o ndo comparecimento ou a reprovagdo na avaliagdo
multiprofissional acarretara a perda do direito as vagas reservadas para as pessoas com deficiéncia.

6.9 O candidato cuja deficiéncia ndo estiver contemplada na legislagdo em vigor com direito para concorrer as vagas
especificas, ou for incompativel com a area e (ou) especialidade pleiteada, sera excluido da listagem especifica e passard a
concorrer somente na lista de ampla concorréncia.

6.10 O candidato que, no ato da inscrigdo, declarar ser pessoa com deficiéncia, se for aprovado e classificado no concurso
publico, terd seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha classificacdo necessaria, figurara também na lista de
classificagdo geral.

6.11 As vagas que nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem de classificagdo do emprego.

6.12 Apds a nomeacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria.

6.13 A listagem com a analise preliminar dos pedidos para concorrer as vagas para pessoas com deficiéncia sera divulgada na
data provével constante no Anexo VII. Apds a divulgagdo da listagem, sera concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para a
interposicao de recursos.

6.14 A inobservancia do disposto no item 6 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas.

6.15 O candidato que estiver concorrendo na condi¢do de pessoa com deficiéncia devera, em caso de convocagao para a fase
de pré-admissional, submeter-se a exames médicos e complementares realizados por profissionais médicos do CFMV ou
contratados.

6.16 O candidato com deficiéncia, durante o periodo de experiéncia, serd avaliado por médico do trabalho que avaliard se a
deficiéncia é compativel com as atribui¢Ges do cargo.

6.17 Os candidatos, ao serem convocados, deverdao comparecer munidos de RG, CPF e do documento de comprovac¢ao da
condicdo de deficiéncia conforme subitem 6.5 deste edital, emitido por especialista na area de sua deficiéncia, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas — CID, bem como a provdvel causa da deficiéncia.

6.18 Caso discorde do parecer conclusivo da equipe médica ou da multiprofissional, o candidato podera interpor recurso,
devidamente justificado, no prazo de até 2 (dois) dias Uteis, contados a partir do dia posterior a comunicagao do resultado.
6.19 O Laudo Caracterizador de Deficiéncia terd validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvido.

6.20 Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

7 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS PRETAS E PARDAS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS

7.1 Das vagas existentes e das que surgirem durante a validade do concurso, de acordo com o cargo 30% (trinta por cento)
serdo destinadas a candidatos as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas, em conformidade com o estabelecido na
Lei no 15.142, de 3 de junho de 2025.

7.2 Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas as pessoas pretas e pardas, indigenas e
quilombolas, esse sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5
(cinco décimos), ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco
décimos).

7.3 Para concorrer as vagas reservadas o candidato deve:

7.3.1 Para concorrer as vagas reservadas como candidatos pessoas pretas e pardas, o candidato deverd, no ato da inscrigdo,
declarar-se pessoas pretas e pardas, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE), nos termos do inciso IV do pardgrafo Unico do art. 12 da Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto
da lgualdade Racial).
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7.3.2 Para concorrer as vagas reservadas como candidato indigena, o candidato deve se identificar como parte de uma
coletividade indigena e ser reconhecido por seus membros como tal, independentemente de viver ou ndo em territério
indigena.

7.3.3 Para concorrer as vagas reservadas como candidato quilombola, o candidato identificas que pertence a grupo étnico-
racial, segundo critérios de autoatribuicdo, com trajetdria histérica propria, dotado de relagGes territoriais especificas, com
presuncdo de ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no Decreto n? 4.887, de 20 de novembro de 2003.

7.4 Até o final do periodo de inscrigdo no concurso publico, serd facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de
reserva de vagas.

7.5 A autodeclaragdo do candidato que concorre como pessoa preta e parda goza da presungdo relativa de veracidade e tera
validade somente para este concurso publico.

7.6 As informagOes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo este
responder por qualquer falsidade. A declaragdo terd validade somente para este concurso publico.

7.7 Na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso publico e, se tiver sido
nomeado, ficard sujeito a anulagdo da sua nomeagdo, apds procedimento administrativo no Ihe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

7.8 O candidato que concorrer as vagas reservadas para candidato pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas,
participard do concurso publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

7.9 Os candidatos pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas poderdo concorrer concomitantemente ao cadastro
reservado as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, e ao cadastro destinado a ampla concorréncia, de
acordo com a sua classificagdo no concurso publico.

7.10 Os candidatos pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas, que obtiverem pontuacdo suficiente para aprovagao
em ampla concorréncia, ndo serdo contabilizados no quantitativo total de aprovados para as vagas reservadas aos candidatos
pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas.

7.11 Os candidatos pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas que obtiverem pontuacgao suficiente para aprovagao em
ampla concorréncia deverdao figurar tanto na lista de classificados dentro das vagas reservadas quanto na lista de
classificados da ampla concorréncia.

7.12 O disposto nos itens 7.10 e 7.11 deste edital somente se aplica ao candidato que se autodeclarou preto e pardo e ou se
identificou como pessoas indigenas e quilombolas e tiver obtido a pontuagdo minima para aprovagdo em cada fase do
certame.

7.13 Em caso de desisténcia de candidatos pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas aprovados em cadastro
reservado, a vaga sera preenchida por candidatos pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas posteriormente
classificados.

7.14 Na hipotese de ndo haver candidatos pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas aprovados em nimero suficiente
para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo geral.

7.15 A listagem com a relagdo dos candidatos que solicitaram concorrer como pessoas pretas e pardas, indigenas e
quilombolas sera divulgada na data provavel constante do Anexo VII. Apds a divulgagdo da listagem, sera concedido o prazo
de 2 (dois) dias Uteis para a interposi¢do de recursos.

7.16 A convocacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a
relagdo entre o numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos pessoas
pretas e pardas, indigenas e quilombolas.

7.16.1 Os candidatos, apds os procedimentos de heteroidentificagdo (para os autodeclarados pretos ou pardos) e apés a
avaliacdo documental (para os candidatos que solicitaram concorrer como indigenas ou quilombolas), terdo classificagdo
Unica.

7.17 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO

7.17.1 Serdo convocados para o procedimento de heteroidentificacdo todos os candidatos que se autodeclararam pessoas
pretas ou pardas aprovados na prova objetiva, conforme as condi¢des estabelecidas no subitem 7.17.9.

7.17.1.1 O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado em conformidade com o estabelecido na Instru¢cdo Normativa
MGI n2 23/2023.

7.17.2 Considera-se procedimento de heteroidentificagdo a identificacdo por terceiros da condigdo autodeclarada.

7.17.3 Para o procedimento de heteroidentificagdo, o candidato que se autodeclarou preta ou parda devera se apresentar,
pessoalmente, a comissdo de heteroidentificagdo.

7.17.4 O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado pelo IADES e a sua gravacao sera utilizada na analise de eventuais
recursos interpostos contra a decisdo da comissao.

7.17.4.1 O candidato que se recusar a ser filmado durante o procedimento de heteroidentificacdo sera eliminado do
concurso publico, dispensada a convocacgao suplementar de candidatos ndo habilitados.

7.17.5 A comissdo de heteroidentificacao utilizard exclusivamente o critério fenotipico para afericao da condicdo declarada
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pelo candidato.

7.17.5.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do procedimento de
heteroidentificacdo.

7.17.6 Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) se recusar a ser filmado;

b) prestar declaragdo falsa; e

c) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo.

7.17.7 O candidato cuja autodeclaragdo ndo for confirmada em procedimento de heteroidentificagdo concorrera somente as
vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que possua nota ou pontuagdo suficiente para prosseguir nas demais fases.
7.17.8 Caso, por unanimidade, a comissdo de heteroidentificacdo verifique a possibilidade de que o candidato tenha
prestado declaragdo falsa, os documentos e as informagdes referentes ao referido candidato serdo encaminhados as
autoridades policiais competentes para apuragdo, juntamente com o parecer emitido pela comissdo, que devera conter a
motivagdo desse encaminhamento, nos termos do art. 50 da Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

7.17.8.1 Na hipotese de constatagdo de declaragao falsa pela autoridade policial, o candidato sera eliminado do concurso e,
se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagao da sua nomeagdo ao servigo publico, apds procedimento administrativo no
qual lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢Ges cabiveis, na forma do art. 4 da
Lei n2 15.142 de 3 de junho de 2025.

7.17.9 Os candidatos que se declararam pessoas pretas ou pardas serdo convocados para o procedimento de
heteroidentificacdo conforme o quadro a seguir.

Cadigo Cargos Convocados
201 Assistente Administrativo (NM) 51
202 Técnico de Informatica (NT) 15
101 Advogado (NS) 15
102 Analista-Administracdo (NS) 9
103 Analista-Marketing (NS) 9
104 Analista-Analise de Sistema (NS) opc¢do de prova 1 9
104 Analista-Analise de Sistema (NS) opg¢do de prova 2 9
105 Analista-Contabilidade (NS) 24
106 Analista-Médico-Veterinario (NS) 15

7.17.10 Na hipdtese de indicios ou denuncias de fraude ou ma fé no procedimento de heteroidentificacdo, o caso sera
encaminhado aos 6rgdos competentes para providéncias cabiveis, conforme o art. 4, da Lei 15.142 de 3 de junho de 2025.
7.17.11 O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacgio serd publicado no endereco eletrbnico
http://www.iades.com.br e terd a previsdo de comissdo recursal, que serd composta de trés integrantes distintos dos
membros da comissdo de heteroidentificagdo.

7.18 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DOCUMENTAL — INDIGENAS

17.18.1 O candidato que deseja concorrer como indigena deverd no ato da inscricdo escolher a opg¢do vaga para indigena e
fazer o envio para o e-mail cfmvindigena@iades.com.br até o dia 13 de julho de 2025, dos documentos comprobatdrios para
participar do Concurso Publico concorrendo as vagas reservadas a candidatos indigenas e para o Procedimento de Verificagdo
Documental, observados os documentos a serem encaminhados a seguir:

a) documento de identidade com foto (frente e verso) colorida;

b) um dos seguintes documentos: registro civil de nascimento (RCN) com informagdo de etnia; registo civil de casamento com
informacdo de etnia; registro administrativo de nascimento de indigena (RANI); declaracdo de liderancas indigenas da aldeia
ou territério da etnia declarada.

17.18.1.1 Os documentos comprobatdrios elencados no item devem serem enviados nos formatos, JPEG, JPG, PNG ou PDF, as
imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cGes, de forma a permitir a andlise da documentag¢do com clareza.
17.18.2 E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela est3o corretas.

17.18.3 N3o serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou documentos ilegiveis e/ou
com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

17.18.4 Em hipdtese alguma serdo recebidos e/ou conhecidos documentos fora do prazo ou em desacordo com o disposto
neste Edital.

17.18.5 O resultado do Procedimento de Verificagdo Documental enquadrara os candidatos em uma das seguintes condi¢Ges:
a) CONSIDERADO: pertencente ao grupo étnico reconhecido como indigena;

b) NAO CONSIDERADO:

b1) o candidato ndo comprovou ser reconhecido como indigena;
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b2) documentos em desacordo com os critérios estabelecidos neste edital; ou

b3) ndo enviou os documentos nos termos deste edital.

17.18.6 Os candidatos indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.

17.18.7 O resultado preliminar da verificagdo documental dos candidatos indigenas sera publicado no endereco eletrénico
http://www.iades.com.br. Apds a divulgagdo do resultado, serd concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para a interposicdo
de recursos.

17.18.8 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas na condigdo de indigenas os candidatos cujas autodeclaragées ndo
forem confirmadas na verificagdo documental.

17.18.9 Na hipétese de indicios ou denuncias de fraude ou mda fé no procedimento de heteroidentificacdo, o caso sera
encaminhado aos 6rgaos competentes para providéncias cabiveis, conforme o art. 4, da Lei 15.142 de 3 de junho de 2025.

7.19 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DOCUMENTAL - QUILOMBOLA

17.19.1 O candidato que deseja concorrer como quilombola devera no ato da inscricao escolher a opgdo vaga para indigena e
fazer o envio para o e-mail cfmvquilombola@iades.com.br até o dia 13 de julho de 2025, dos documentos comprobatérios
para participar do Concurso Publico concorrendo as vagas reservadas a candidatos quilombola e para o Procedimento de
Verificagdo Documental, observados os documentos a serem encaminhados a seguir:

a) documento de identidade com foto (frente e verso) colorida;

b) A declaragdo de pertencimento a comunidade Quilombola deverd conter informagdes sobre vinculo de pertencimento,
atuacdo e residéncia do/a candidato/a na comunidade, e ser emitida e assinada por trés membros da diretoria da associacdo
gue representa legalmente a comunidade, fornecendo-se os numeros de CPF e RG das respectivas liderancgas. A declaracdo de
Pertencimento pode ser substituida por declaragdo administrativa emitida pela Fundagdo Cultural Palmares.

17.19.1.1 Os documentos comprobatdrios elencados no item devem serem enviados nos formatos, JPEG, JPG, PNG ou PDF, as
imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a analise da documentagao com clareza.
17.19.2 E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela estdo corretas.

17.19.3 N3o serdo considerados e analisados os documentos que n3o pertencem ao candidato e/ou documentos ilegiveis e/ou
com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

17.19.4 Em hipotese alguma serdo recebidos e/ou conhecidos documentos fora do prazo ou em desacordo com o disposto
neste Edital.

17.19.5 O resultado do Procedimento de Verificagdo Documental enquadrara os candidatos em uma das seguintes condi¢Ges:
a) CONSIDERADO quilombola;

b) NAO CONSIDERADO:

b1) o candidato ndo comprovou ser reconhecido como quilombola;

b2) documentos em desacordo com os critérios estabelecidos neste edital; ou

b3) ndo enviou os documentos nos termos deste edital.

17.19.6 Os candidatos quilombolas concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.

17.19.7 O resultado preliminar da verificagdo documental dos candidatos quilombolas sera publicado no enderego eletrénico
http://www.iades.com.br. Apds a divulgacio do resultado, serd concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para a interposicdo
de recursos.

17.19.8 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas na condi¢do de quilombolas os candidatos cujas autodeclaragdes
nao forem confirmadas na verificagdo documental.

17.19.9 Na hipdtese de indicios ou denuncias de fraude ou ma fé no procedimento de heteroidentificacdo, o caso serd
encaminhado aos 6rgdos competentes para providéncias cabiveis, conforme o art. 4, da Lei 15.142 de 3 de junho de 2025.

8 DA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

8.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo da prova objetiva devera encaminhar, até o dia 13
de julho de 2025, por meio do e-mail concursocfmv@iades.com.br, requerimento de atendimento especial constante do
Anexo VI devidamente preenchido e assinado e o documento de comprovacdo da condi¢cdo de deficiéncia emitido por
fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicdlogo ou terapeuta ocupacional, que atue na area da deficiéncia do candidato, cuja data
de emissdo seja, no maximo de 36 (trinta e seis) meses até o Ultimo dia das inscricdes, o laudo médico ou o laudo
caracterizador de deficiéncia deve apresentar a identificacdo do candidato e atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua
deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais e necessidades para a realizagdo da prova. Deve, ainda, conter na
documentagdo comprobatdria envolvida e laudo médico a data e o local da emissdo, a assinatura e o carimbo legivel com
identificacdo do profissional de saude, com o numero de sua inscricgo no Conselho Regional Profissional respectivo. A
documentacdo deve ser encaminha na extensdo “.pdf”.

8.1.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro
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Autista) ou no caso de outros impedimentos irreversiveis, que caracterizem deficiéncia permanente, a validade do laudo é
indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

8.2 A candidata que for amparada pela Lei n2 13.872, de 17 de setembro de 2019, e necessitar amamentar crianga de até
seis meses de idade durante a realizagdo das provas, deverd preencher e encaminhar o requerimento constante no Anexo
VI, conforme estabelecido no subitem 8.1, e ainda, levar um acompanhante, o qual ficara em sala reservada para essa
finalidade e este serd responsavel pela guarda e cuidado da crianga. A candidata que ndo levar o acompanhante ndo podera
realizar a prova.

8.2.1 A candidata tera, caso cumpra o disposto nos subitens 8.1 e 8.2 deste edital, o direito de proceder a amamentacao a
cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos, por filho. O tempo despendido pela amamentagdo serd compensado
durante a realizacdo da prova em igual periodo, nos termos do paragrafo 22 do art. 42 da Lei n2 13.872/2019.

8.2.2 Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, serd concedida, no maximo, uma hora de compensacao.
8.2.3 Durante o periodo de amamentacgdo, a candidata serd acompanhada de um fiscal do IADES, o qual garantird que a sua
conduta esteja de acordo com os termos e condigdes deste edital, sem a presenga do responsavel pela guarda da crianga.
8.2.4 0 acompanhante se submetera as instrugdes contidas nos subitens 10.12, 10.13, 10.15, 10.22.

8.3 Ficam assegurados as pessoas trans (travestis, transexuais e transgéneros) os direitos a identificagdo por meio do seu
nome social e a escolha de tratamento nominal, nos termos do Decreto Federal n? 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a
realizagdo das provas. Considera-se nome social a designacdo pela qual elas se identificam e sdo socialmente reconhecidas.
8.3.1 A anotac¢do do nome social constara por escrito nos editais do concurso publico, entre parénteses, antes do respectivo
nome civil. As pessoas transexuais e travestis deverdo apresentar como identificagdo oficial, no dia de aplicagdo das provas,
um dos documentos previstos neste edital.

8.3.2 O candidato devera preencher e enviar o formulario com o pedido de atendimento especial, conforme o subitem 8.1
deste edital.

8.3.3 Nao serdo aceitas outras formas de solicitagdo de nome social além do procedimento citado no subitem 8.3 deste
edital.

8.4 O candidato que for amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteracdes, e necessitar realizar as provas/fases
armado devera, conforme o prazo descrito no subitem 8.1 deste edital:

a) assinalar, no Anexo VI, a opgdo correspondente a necessidade de portar arma durante a realizagdo das provas;

b) enviar, o Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagdo de Porte, conforme definidos na referida lei.

8.5 O candidato que necessitar de atendimento especial que requeira ledor e (ou) auxiliar de preenchimento devera estar
ciente de que esse procedimento implicara filmagem/gravacdo durante a realizacdo das provas. A respectiva solicitagdo
somente sera deferida se o candidato preencher a autorizacdo de filmagem/gravagdo, conforme o modelo constante do
Anexo VI deste edital.

8.6 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de atendimento especial foi deferida no resultado preliminar a ser
divulgado na data provavel de 18 de julho de 2025, no endereco eletrdnico http://www.iades.com.br.

8.7 O candidato com a solicitacdo de atendimento especial indeferida dispora de 2 (dois) dias Uteis, a partir da divulga¢do do
resultado citado no subitem anterior, para contestar o referido resultado, e apds esse periodo, nao serdo aceitos pedidos de
revisao.

8.8 A solicitagdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

8.9 O resultado definitivo da solicitagdao de atendimento especial sera divulgado na data provavel de 31 de julho de 2025, no
endereco eletrdnico http://www.iades.com.br.

9 DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO E LOCAL DE PROVA

9.1 O IADES disponibilizarda o comprovante definitivo de inscricdo na data provavel de 1 de agosto de 2025, no endereco
eletrénico http://www.iades.com.br.

9.2 O comprovante definitivo de inscricdo tera a informacdo do local, da data e do horario de realizagdo das provas, o que
ndo desobriga o candidato do dever de observar os comunicados referentes a este concurso publico, por meio dos sites
citados.

9.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a obten¢do do comprovante definitivo de inscrig3o.

10 DAS INSTRUCOES PARA APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

10.1 As provas objetivas serdo aplicadas na data provavel de 10 de agosto de 2025, no turno da tarde e com a duragao de 5
(cinco) horas.

10.2 O candidato devera transcrever, com caneta esferogréfica de tinta preta, fabricada com material transparente, as
respostas da prova objetiva para o formulario 6tico de respostas, o qual sera o Unico documento valido para a corregdo das
provas. O preenchimento do formuldrio ético de respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, o qual devera
proceder em conformidade com as instrucGes especificas contidas neste edital, no caderno de provas e no formuldrio ético
de respostas. Em hipotese alguma, haverd substituicdo do formulario ético de respostas por erro do candidato.
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10.2.1 O candidato é responsdavel pela devolugdo do seu formulario 6tico de respostas devidamente preenchido ao final da
prova. Em hipdtese alguma, o candidato podera sair da sala de aplicagdo de prova com o formulario ético de respostas da
prova objetiva.

10.2.2 O preenchimento do formulario ético de respostas devera ser feito dentro do prazo estipulado no subitem 10.1.

10.3 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do formulario ético de
respostas. Serdo consideradas marcagGes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e (ou) com as folhas de
respostas, tais como: marcac¢do rasurada ou emendada, campo de marcagdo nao preenchido integralmente e (ou) mais de
uma marcagao por questao.

10.4 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu formulario ético de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura 6tica.

10.5 Ndo sera permitido que as marcag¢des no formulario 6tico de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso
de candidato que tenha solicitado atendimento especial. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal do IADES
devidamente treinado.

10.6 N3o serdo fornecidas, por telefone, fax e (ou) e-mail, informagGes a respeito de data, local e horario de aplicagdo das
provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem publicados na internet, no
endereco http://www.iades.com.br.

10.7 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 1 (uma)
hora do hordrio fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta, fabricada com material transparente,
de comprovante de inscricdo e de documento de identidade original. Ndo serd permitido, em hipdtese alguma, o uso de
lapis, lapiseira/grafite e (ou) borracha durante a realizagdo das provas.

10.7.1 N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas objetivas apds o horario fixado para o
fechamento dos portGes do local de prova.

10.8 O candidato que se retirar da sala de aplicagdao de prova ndo poderd retornar a ela, em hipotese alguma, exceto se sua
saida for acompanhada, durante todo o tempo de auséncia, de fiscal ou de membro da coordenagao do IADES.

10.8.1 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos comandos militares, pelas secretarias de
seguranca publica, pelos institutos de identificagdo e pelos corpos de bombeiros militares; carteiras expedidas pelos érgaos
fiscalizadores de exercicio profissional; passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por
6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho - CPTS; e Carteira Nacional de Habilitagdo
(CNH).

10.8.2 Em todas as fases do concurso, ndo serdo aceitos como documentos de identidade: Certiddo de Nascimento; cartdo de
inscricdo no CPF; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de Habilitacio (modelo eletronico); Carteira de Estudante; carteiras
funcionais sem valor de identidade; carteiras de identidade digitais (modelo eletrénico); carteiras de identidade com validade
vencida; Carteira de Trabalho - CTPS (modelo eletronico); e documentos ilegiveis, ndo identificaveis e (ou) danificados.

10.8.3 Outros documentos ndo serdo aceitos como documentos de identidade, bem como documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e (ou) danificados e copias autenticadas.

10.8.4 O candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 10.8.1 deste edital,
nao podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

10.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de aplicagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao
policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, que compreendera
coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

10.9.1 A identificacdo especial serd também exigida do candidato cujo documento de identificagdo apresentar duvidas
relativas a fisionomia e (ou) a assinatura do portador.

10.10 N3o sera aplicada prova, em hipdtese alguma, em local, em data e (ou) em horario diferente dos predeterminados em
edital ou em comunicado.

10.11 N3o sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizacdo de maquinas
calculadoras e (ou) similares, livros, anotagdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

10.12 No dia de realizagdo das provas, ndo sera permitido o ingresso de candidato portando armas ou aparelhos eletronicos
(bip, telefone celular, relégio de qualquer espécie, walkman, aparelho portétil de armazenamento e de reproducdo de
musicas, videos e outros arquivos digitais, agenda eletronica, notebook, tablets eletronicos, palmtop, receptor, gravador,
entre outros). Caso o candidato leve algum aparelho eletronico, este devera permanecer desligado e, se possivel, com a
bateria retirada durante todo o periodo de prova, devendo, ainda, ser acondicionado em embalagem fornecida pelo IADES. O
descumprimento do disposto neste subitem implicara a eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

10.12.1 N&o sera permitida, durante a realizagdo das provas, a utilizagcdo de aparelho auditivo, salvo o candidato que teve seu
uso autorizado em conformidade com o subitem 8.1 deste edital.

10.13 O IADES recomenda que o candidato ndo leve, no dia de realizagdo das provas, nenhum objeto citado nos subitens
10.11 e 10.12 deste edital. O funcionamento de qualquer tipo de aparelho eletronico durante a realizacdo das provas
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implicara a eliminagdo automadtica do candidato.

10.14 Nao serd admitido, durante a realizagdo das provas, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio
que cubra as orelhas do candidato.

10.15 O IADES n3do se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante
a aplicagdo das provas, nem por danos a eles causados.

10.16 Ndo havera segunda chamada para a aplicagdo das provas, em hipotese alguma. O ndo comparecimento implicara a
eliminagdo automatica do candidato.

10.17 O controle de tempo de duragdo das provas sera efetuado conforme critério definido pelo IADES.

10.18 O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicagdo das provas apds 1 (uma) hora de seu
inicio e ndo podera levar o caderno de provas.

10.19 O candidato podera deixar o local levando consigo o caderno de provas somente quando faltar 30 (trinta) minutos para
o término do tempo fixado para a realizagdo das provas.

10.20 A ndo observancia dos subitens 10.18 e 10.19 deste edital, acarretard a ndo corregdo das provas e, consequentemente,
a eliminagdo do candidato do concurso publico.

10.21 Sera eliminado do concurso publico o candidato que, durante a realizagao das provas:

a) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, iPod, gravadores, pendrives, mp3 players ou similar, qualquer receptor ou
transmissor de dados e mensagens, bip, notebook, palmtop, walkman, maquina fotografica etc.;

b) estiver usando reldgio de qualquer espécie, dculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, caneta marca-texto e
(ou) borracha;

c) estiver usando boné, lengo, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que cubra as orelhas do candidato;

d) estiver usando qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de
alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolates, balas etc.), que n3o seja fabricado com material transparente;

e) estiver portando anotagdes;

f) usar ou tentar usar meios fraudulentos e (ou) ilegais para a sua realizagdo e (ou) para obter vantagens para si e (ou) para
terceiros;

g) for surpreendido dando ou recebendo qualquer forma de auxilio para a execugdo de prova;

h) utilizar-se de quaisquer objetos, meios, notas e (ou) impressos que ndo forem expressamente permitidos neste edital;

i) faltar com o devido respeito e cortesia para com qualquer um dos examinadores, seus auxiliares, instrutores, autoridades
ou outros candidatos;

j) fizer anotagdo de informacGes relativas as suas respostas ou a sua identificacdo;

k) recusar-se a entregar a(s) folha(s) de resposta da(s) prova(s) objetiva ao término do tempo regulamentar;

I) recusar-se a entregar o material das provas e (ou) etapas ao término do tempo destinado a sua realizagdo;

m) afastar-se do local da prova, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou membro da coordenac¢do do IADES;
n) ausentar-se do local da prova, a qualquer tempo, portando a(s) folha(s) de resposta e (ou) folha(s) de rascunho(s), bem
como portando o caderno de provas antes do horario permitido para que o candidato possa leva-lo;

0) ndo permitir a coleta de sua assinatura, de sua impressao digital e outros mecanismos de identificacdo de candidatos a
serem utilizados pelo IADES;

p) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

g) comunicar-se com outro candidato durante a execuc¢do das provas;

r) recusar-se a transcrever para o cartdao Otico de respostas, a frase apresentada durante a aplicagdo das provas objetivas
para posterior exame grafoldgico; e (ou)

s) descumprir este edital e (ou) outros que vierem a ser publicados.

10.22 Sera permitido ao candidato permanecer com alimentos, desde que fora da embalagem, acondicionados em saco de
plastico transparente ou porta-objetos de plastico transparente, os quais deverdo ser providenciados pelo candidato.

10.22.1 Quaisquer recipientes, como garrafa de agua, suco e refrigerante, devem ser transparentes e sem rétulos, e demais
alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolates, balas etc.) devem ser retirados de suas embalagens originais e
acondicionados em saco transparente.

10.23 No ambiente de provas, ndo serd permitido o uso, de nenhum dispositivo eletrénico pelo candidato. O
descumprimento do disposto implicara a eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

10.24 N3o sera permitida a entrada de candidato no local de aplicagdo das provas com arma de qualquer espécie.

10.25 No dia de aplicagdo das provas, ndo serao fornecidas, por nenhum membro da equipe de aplicagdo das provas e (ou)
pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteudo das provas e (ou) quanto aos critérios de avaliagdo e de
classificagao.

10.26 Deverao ser observados, no que couber, os atos normativos locais relativos a obrigatoriedade do uso de equipamentos
de protecao individual e demais medidas para fins de seguranca sanitaria.

10.26.1 O candidato poderad levar dlcool em gel préprio, desde que acondicionado em embalagem de material transparente.
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11 DA PROVA OBIJETIVA E DA PROVA DISCURSIVA

11.1 DA PROVA OBJETIVA

11.1.1 A prova objetiva serd composta por itens para serem julgados como certos ou errados, , de acordo com a pontuacgdo
total, a quantidade de itens e os pesos definidos no Anexo lll, e o conteudo programatico definido no Anexo IV.

11.1.2 A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletronico.

11.1.3 Serdo considerados aprovados na prova objetiva os candidatos que obtiverem o minimo de 50% (cinquenta por cento)
da pontuagdo total maxima permitida para a prova.

11.1.3.1 O candidato ndo podera, sob pena de eliminagdo do certame, obter pontuagdo igual a O (zero) nas questdes de
Lingua Portuguesa.

11.2 DA PROVA DISCURSIVA

11.2.1 A prova discursiva serd aplicada no mesmo dia, turno e dentro dos prazos de duragdo previstos para a realizagdo da
prova objetiva.

11.2.2 A prova discursiva terd o objetivo de avaliar, com base em proposta apresentada pela banca examinadora e
relacionada aos Conhecimentos Especificos de acordo com a especialidade do cargo, constantes do conteido programatico
elencado no Anexo IV, a capacidade de expressdo na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da
Lingua Portuguesa.

11.2.3 A prova discursiva recebera pontuagdo maxima igual a 20,00 (vinte) pontos.

11.2.4 A prova discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta, fabricada com
material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia e (ou) a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de
candidato com deficiéncia, se a deficiéncia impossibilitar a redacdo pelo préprio candidato, e de candidato que solicitou
atendimento especial, observado o disposto no item 8 deste edital. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um fiscal
do IADES devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais
graficos de pontuagado.

11.2.5 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo poderd ser assinada ou rubricada, nem conter, em outro local que
nao o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulagdo da prova discursiva do candidato.
Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcricio de texto definitivo acarretarad a
anulagdo da prova do candidato.

11.2.6 O texto definitivo da prova discursiva devera ter inicio na linha identificada com o nimero 1, na pégina inicial da folha
de texto definitivo da prova discursiva. A falta de observac¢do dessa orientagdo acarretard a anulagcdo da prova do candidato.
11.2.7 A folha de texto definitivo serd o Unico documento valido para a avaliagdo da prova discursiva.

11.2.8 A folha para rascunho, contida no caderno de provas, é de preenchimento facultativo e ndo valera para a avaliacdo
pela banca examinadora.

11.2.9 A prova discursiva consistira na elaboracdo de texto dissertativo-argumentativo, com extensdo minima de 20 (vinte)
linhas e maxima de 30 (trinta) linhas, com base no conhecimento especifico de cada especialidade, primando pela clareza,
precisdo, consisténcia e concisao.

11.2.10 O candidato receberd nota zero na prova discursiva em casos de fuga ao tema, de haver texto com quantidade
inferior a 20 (vinte) linhas, de ndo haver texto ou de identificagdo em local indevido.

11.2.11 Somente sera computada como linha aquela que apresentar pelo menos uma palavra inteira, ndo se considerando
fragmentos de palavras resultantes da divisdo silabica ao final da linha anterior.

11.2.12 Serd desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado
ou que ultrapassar a extensdo maxima permitida.

11.2.13 E facultado ao candidato anular, por meio de um traco horizontal, parte do texto transcrito para a folha de texto
definitivo.

11.2.14 O texto da prova discursiva serd avaliado com base nos parametros a seguir:

11.2.14.1 Parametros linguisticos.

a) Texto (TX), com pontua¢do maxima de 2,00 (dois) pontos: serdo verificados o atendimento ao tipo textual solicitado, a
paragrafacdo, o respeito as margens e a legibilidade.

b) Tema (TM), com pontuagdo maxima de 2,00 (dois) pontos: serd avaliada a abordagem do assunto proposto, considerando
todos os topicos solicitados.

c) Coeréncia (CR), com pontuagdo maxima de 2,00 (dois) pontos: serdo analisadas a fluéncia na modalidade escrita da lingua
portuguesa, a clareza e a relagdo logica na exposigao de ideias.

d) Coesdo (CS), com pontuagdo maxima de 2,00 (dois) pontos: serd observado o emprego harmonico e diversificado de
elementos coesivos, de modo a desenvolver o adequado encadeamento da estrutura textual.

e) Erros (ER), com pontuacdo maxima de 2,00 (dois) pontos: sera avaliado o conhecimento na modalidade escrita da lingua
portuguesa no que se refere aos aspectos morfossintaticos e semanticos do idioma. A pontuacdo de nimero de erros serd
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dada pela expressdo ER = 2,00 - ((NE/TL) x 2), em que NE é o nimero de erros, e TL é o total de linhas efetivamente escritas
pelo candidato. Sera atribuida a pontuagdo 0,00 (zero) caso o ER < 0.

11.2.14.2 Parametros técnicos.

Argumentacdo (AR), com pontuagdo maxima de 10,00 (dez) pontos: serdo analisados aspectos especificos relacionados ao
tema, como conhecimento efetivo do assunto e abordagem de todos os tépicos solicitados, com estabelecimento de conexdo
entre eles, apresentacdo das informagGes com consisténcia de raciocinio e fechamento devidamente embasado da producdo
textual.

11.2.15 Dessa forma, NPD (Nota da Prova Discursiva) = TX + TM + CR + CS + ER + AR.

11.2.16 Sera atribuida nota zero ao candidato que obtiver NPD < 0,00.

11.2.17 Serd eliminado e ndo tera nenhuma classificagdo no processo seletivo o candidato que obtiver pontuagdo final na
prova discursiva (NPD) inferior a 10,00 (dez) pontos, ou seja, NPD < 10,00.

12 ANALISE COMPORTAMENTAL

12.1Haverd analise comportamental de carater eliminatorio e serd realizada em local, data e horario a serem divulgados apds
divulgacdo do resultado final da prova discursiva.

12.1. Serdo convocados para a analise comportamental, os que forem considerados aprovados nas provas discursivas.

12.2 A analise comportamental, de carater eliminatdrio, tem por finalidade verificar se o candidato possui perfil psicolégico
adequado ao exercicio da funcgdo. Essa verificacdo se dara por meio de aplicagcdo de testes psicoldgicos consoante com a
legislacdo em vigor.

12.3 Ficam estabelecidos os seguintes aspectos a serem verificados em fungdo das exigéncias e responsabilidades dos cargos:
12.3.1 Competéncias comportamentais:

a) Comunicagdo;

b) Conduta profissional;

c) Foco em Resultado e Proatividade e Comprometimento no Trabalho; e

d) Trabalho em Equipe.

12.3.2 Competéncias gerenciais:

a) Planejamento e Organizagao;

b) Visdo Sistémica e Tomada de Decisdo Baseada em Evidéncias;

c) Capacidade de Lideranca e Gestdo de Equipes; e

d) Resiliéncia.

12.4 A analise comportamental, de carater eliminatério e de presenca obrigatdria, se baseara em critérios cientificos e
técnicos e terd como objetivo verificar se os candidatos convocados possuem perfil adequado ao exercicio da funcdo,
constante no anexo | deste edital.

12.4.1 Serd publicado edital convocagdo para a realizagdo da anadlise comportamental no endereco eletronico
http://www.iades.com.br, sendo de presenca obrigatoria.

12.4.2 O ndo comparecimento do candidato, na data e horario estabelecida, implicara na eliminagao no concurso publico.

12.5 A andlise comportamental terd carater eliminatério, sendo o candidato considerado “RECOMENDADO” ou “NAO
RECOMENDADQ” para realizar as atividades dos cargos, conforme descricdo constante no anexo | deste edital.

12.5.1 “RECOMENDADQ": significa que o candidato apresentou, no transcurso da andlise comportamental, perfil adequado
para realizar as atividades dos cargos constantes neste Edital.

12.5.2 “NAO RECOMENDADO”: n3o significara a existéncia de transtornos cognitivos e (ou) comportamentais, mas sim que o
candidato ndo atendeu, a época da avaliagdo, aos requisitos exigidos para o exercicio do cargo.

12.5.3 O candidato considerado “NAO RECOMENDADO” sera eliminado do presente concurso pubico.

12.6 A andlise comportamental consistird na aplicacdo de testes psicoldgicos confidveis, validos e fidedignos, aferidos e
aprovados pelo Sistema de Avaliacdo dos Testes Psicoldgicos (Satepsi) do Conselho Federal de Psicologia (CFP), em
conformidade com a Resolugdo CFP n2 31/2022.

12.7 A analise comportamental ocorrera dentro dos parametros estabelecidos nas Resolugdes CFP n2 002/2016 e n2 31/2022,
ou nas resolugBes que venham a substitui-las ou altera-las.

12.8 Sera facultado ao candidato considerado ndo recomendado na andlise comportamental, e somente a este, conhecer o
resultado da avaliagdo por meio de entrevista devolutiva (Resolugdo CFP n2 002/2016, art. 62, §29). Para tanto, o candidato
devera observar no periodo informado em edital a ser divulgado oportunamente. Essa entrevista sera realizada por um
psicélogo designado pelo IADES, que informara ao candidato seus resultados na analise comportamental realizada.

12.9 Os resultados obtidos na andlise comportamental poderdo ser conhecidos, inclusive, com auxilio de um psicdlogo,
constituido pelo candidato as suas expensas, que ird assessora-lo no local e perante psicélogo designado pelo IADES.

12.10 O psicélogo constituido deverd apresentar comprovacdo de registro no Conselho Regional de Psicologia.

12.11 Apds a entrevista devolutiva, o candidato que desejar interpor recurso devera fazé-lo por escrito, em formulario
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proprio por ele assinado, orientado ou ndo pelo seu psicologo representante.

12.12 O candidato que ndao comparecer ao local na hora definida para a entrevista devolutiva perdera o direito de realizar os
eventos agendados, qualquer que venha a ser o motivo alegado.

12.13 Sera eliminado do concurso publico o candidato que:

a) apos o julgamento do seu recurso, for considerado ndo recomendado na analise comportamental; ou

b) ndo comparecer a analise comportamental no local, na data e no hordrio previstos para a sua realizagdo no respectivo
edital especifico de convocacao.

12.14 InformagGes complementares a respeito da andlise comportamental serdo oportunamente divulgadas no edital de
convocagdo para essa fase.

13 DA AVALIAGAO DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONA (NiVEL SUPERIOR)

13.1 Serdo convocados para a apresentagdo da documentacdo relativa a avaliagdo de titulos e experiéncia profissional
todos os candidatos de nivel superior aprovados na discursiva.

13.2 A avaliagao de titulos e experiéncia profissional , de carater exclusivamente classificatério, terd pontuagao maxima de
10,0 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos e dos comprovantes apresentados seja superior a esse valor.
13.3 A pontuagdo relativa a avaliagao de titulos e experiéncia profissional sera limitada ao valor maximo de acordo com a
tabela de pontuagdo a seguir.

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL — NiVEL SUPERIOR

Pontuagao Pontuagao

Alinea |Item de Avaliagao Descrigao . .
por Iltem Maxima

Diploma de curso de pés-graduagdo em nivel de doutorado
(titulo de doutor), expedido por instituicdo reconhecida
pelo Ministério da Educa¢do (MEC). Também serad aceito
A certificado e (ou) declaragdo de conclusdo de curso de 2,5 2,5
Doutorado Doutorado, expedido por instituicdo reconhecida pelo
MEC, desde que acompanhado de histérico escolar.

Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de mestrado
(titulo de mestre), expedido por instituicdo reconhecida
pelo Ministério da Educagdo (MEC). Também sera aceito
certificado e (ou) declaragdo de conclusdo de curso de
B Doutorado ou Mestrado, expedido por instituicdo 1,5 1,5
Mestrado reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado de
histérico escolar.

Certificado de curso de pods-graduagdo em nivel de
especializacdo, com carga horaria minima de 360
(trezentas e sessenta) horas/aula, expedido por instituicdo
C , . reconhecida pelo MEC, especificamente na drea
Pés-graduagdo . . . . .

relacionada ao cargo pleiteado. Também serd aceita a 1,00 2,00
(lato sensu) R . j N i

L declaragdo de conclusdo de pds-graduagcdo em nivel de

especializacdo . . N .

especializacdo, expedida por instituicdo reconhecida pelo
MEC, desde que acompanhada de histérico escolar, com
carga hordaria minima de 360 horas/aula.

Anos completos de exercicio da profissdo, no cargo
Experiéncia pleiteado, sem sobreposicdo de tempo, contados a partir 0,80 4,00
D profissional da graduacdo no cargo pleiteado.

Total maxi Pont
otal maximo de Pontos 10,00

13.4 Para fins da avaliacdo de titulos e experiéncia profissional, ndo serd considerado diploma, certiddo de conclusdo de
curso ou declaragdo que seja requisito para ingresso no cargo pleiteado pelo candidato.
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13.5 Todos os documentos referentes a avaliacdo de titulos e experiéncia profissional deverdao ser apresentados em cdpias
frente e verso, autenticadas em cartodrio, cuja autenticidade serd objeto de comprovacdo mediante apresentacao de original
e outros procedimentos julgados necessarios, caso o candidato venha a ser aprovado.

13.6 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a avaliagdo com clareza.

13.7 Os documentos de certificagdo que forem representados por diplomas ou certificados/certiddes de conclusdo de curso
deverdo estar acompanhados do respectivo historico escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem como deverdo
ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecidos em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da
instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento.

13.8 Os documentos comprobatdrios de cursos realizados no exterior somente serdo considerados quando forem
compativeis com o exercicio de atividades correspondentes ao cargo pleiteado e mediante a sua tradugdo para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado e com devida revalidagdo por universidades oficiais credenciadas pelo Ministério da
Educac¢do (MEC).

13.9 Apenas os cursos ja concluidos até a data da convocagdo para apresentagdo dos titulos serdo passiveis de pontuagdo na
avaliacdo.

13.10 O certificado de curso de pds-graduagdo lato sensu, em nivel de especializagdo, que ndo apresentar a carga hordria
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas/aula ndo sera pontuado.

13.12 E de exclusiva responsabilidade do candidato o envio e a comprovagdo dos documentos da avaliagdo de titulos.

13.13 Em nenhuma hipétese, havera devolugdo aos candidatos de documentos referentes a avaliagao de titulos.

13.14 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenc¢do dos documentos da avaliagdo de titulos

e experiéncia profissional apresentados, a respectiva pontuagdo do candidato serd anulada.

13.15 Os pontos que excederem o valor maximo de cada titulo, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados

nas tabelas, serdo desconsiderados.

13.16 DA AVALIAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL (NiVEL SUPERIOR)

13.16.1 Para receber a pontuacgdo relativa a experiéncia profissional, o candidato devera apresentar a documenta¢do na
forma descrita a seguir:

a) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — constando, obrigatoriamente, a folha de
identificagdo com numero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a qualificagdo civil, a folha de contrato de
trabalho e as folhas de alteragdes de salario que constem mudanca de funcdo, acrescida de declaragdo do empregador que
informe o periodo (datas de inicio e fim) e a discriminagdo do servico realizado, com a descrigdo das atividades
desenvolvidas, se realizado na area privada; ou

b) cépia autenticada do estatuto social da cooperativa, acrescida de declaragdo informando sua condicdo de cooperado, o
periodo (datas de inicio e fim) e a discriminacdo do servico realizado, com a descri¢do das atividades desenvolvidas; ou

c) copia autenticada de declaragdo, ou certiddo de tempo de servico, que informe o periodo (datas de inicio e fim) e a
discriminacdo do servico realizado, com a descri¢do das atividades desenvolvidas, no caso de servidor publico; ou

d) copia autenticada de contrato de prestacdo de servicos, ou recibo de pagamento de auténomo (RPA), acrescido de
declaragdo que informe o periodo (datas de inicio e fim) e a discriminagdo do servigo realizado, no caso de servi¢o prestado
como autbnomo; ou

e) copia autenticada de declaragdo do 6rgdo ou da empresa, ou de certiddo de tempo de servigo efetivamente exercido no
exterior, traduzida para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado, que informe o periodo (datas de inicio e fim) e a
discriminagdo do servigo realizado; e

f) para comprovacdo de experiéncia profissional na area juridica, serdo validos, ainda, documentos emitidos pelos érgaos
competentes do poder publico, que comprovem atuagdao como advogado em causas judiciais.

13.16.2 Os periodos citados no subitem 13.16.1 deverdo conter claramente dia, més e ano.

13.16.3 A comprovacio referente ao subitem 13.16.1 (alinea “f”) somente serd computada a partir do registro na Ordem dos
Advogados do Brasil.

13.16.4 A declaragdo a que diz respeito o subitem 13.16.1 (alinea “a”) deverd apresentar, no minimo, as seguintes
informacdes: nome empresarial ou denominagdo social do emitente; endereco e telefones validos; CNPJ e inscricdo estadual;
identificacdo completa do profissional beneficiado; descricao do cargo exercido e principais atividades desenvolvidas; local e
periodo (inicio e fim) de realizacdo das atividades; e assinatura e identificacdo do emitente (nome completo legivel,
acompanhado de fungdo), com reconhecimento de firma.

13.16.5 A certiddo a que diz respeito o subitem 13.16.1 (alinea “c”) devera apresentar, no minimo, as seguintes informacgdes:
designagdo do Orgdo/Entidade da Administracdo Publica Direta, Autarquica ou Fundacional; endereco e telefones validos;
CNPJ; identificagdo completa do profissional; descricdo do cargo publico ou fungdo exercida e principais atividades
desenvolvidas; local e periodo (datas de inicio e fim) de realizagdo das atividades; e assinatura e identificagdo do emitente
(nome completo legivel/cargo publico ou fungdo e matricula no 6rgdo).

13.16.6 Em caso de impossibilidade de emissdo da documentagdo prevista no subitem 13.16.1 (alineas “a” e “b”)
exclusivamente por motivo de extingdo da sociedade empresdria e (ou) da cooperativa, serd admitida, para fins de
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pontuagao:

a) para empregados celetistas de sociedade empresdria e (ou) de cooperativa, somente cdpia autenticada da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) constando, obrigatoriamente, a folha de identificagdo com nimero e série, a folha com a
foto do portador, a folha com a qualificagdo civil, a folha de contrato de trabalho e as folhas de alteragGes de salario que
constem mudanga de fungdo; e

b) para cooperados, cdpia autenticada do estatuto social e do termo de extingdo da cooperativa, expedido pelo Cartdrio de
Registro Civil.

13.16.7 Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, deverd ser anexado
comprovante de alteragdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

13.16.8 Para efeito de cdmputo de pontuagdo relativa ao tempo de experiéncia, somente sera considerado tempo de
experiéncia no exercicio da profissdo/cargo em anos completos, ndo sendo considerada mais de uma pontuagdo
concomitante no mesmo periodo.

13.16.9 Nao serd aceito nenhum tipo de estagio, bolsa de estudo ou monitoria para pontuagdo dos titulos e de experiéncia
profissional.

13.16.10 E de exclusiva responsabilidade do candidato o envio e a comprovacdo dos documentos da avaliagdo de titulos e de
experiéncia profissional.

13.16.11 Em nenhuma hipdtese, havera devolucdo aos candidatos de documentos referentes a avaliagdo de titulos e de
experiéncia profissional.

13.16.12 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obten¢do dos documentos da avaliacdo de
titulos e de experiéncia profissional apresentados, a respectiva pontuagdo do candidato sera anulada.

13.16.13 Os pontos que excederem o valor maximo de cada titulo, bem como os que excederem o limite de pontos
estipulados nas tabelas, serdo desconsiderados.

13.16.14 Os documentos para a avaliagdo de titulos e de experiéncia profissional serdo oportunamente entregues, conforme
instrugdo a ser fornecida em edital especifico de convocagdo para essa etapa.

13.17 Os documentos para a avaliagdo de titulos e experiéncia profissional serdo oportunamente entregues, conforme
instrucao a ser fornecida em edital especifico de convocagdo para essa etapa.

13.18 DA AVALIACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONA (NiVEL MEDIO E TECNICO)

13.18.1 Serdo convocados para a apresentacdo da documentacgdo relativa a avaliagdo de experiéncia profissional todos os
candidatos de nivel médio e técnico aprovados na discursiva.

13.18.2 A avaliagdo de experiéncia profissional, de carater exclusivamente classificatério, terd pontuacdo maxima de 5,0
(cinco) pontos, ainda que a soma dos comprovantes apresentados seja superior a esse valor.

13.18.3 A pontuacdo relativa a avaliagdao de experiéncia profissional sera limitada ao valor mdximo de acordo com a tabela
de pontuagdo a seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL — NiVEL MEDIO E TECNICO

; I - Pontuagao Pontuagao
Alinea |Item de Avaliacdo Descrigao uag 'u. ¢

por Iltem Maxima
Anos completos de exercicio da profissdo, no cargo
Experiéncia pleiteado, sem sobreposicdo de tempo. 1,00 5,00
A profissional
Total maximo de Pontos 5,00

13.18.4 Para receber a pontuacdo relativa a experiéncia profissional, o candidato devera apresentar a documenta¢do na
forma descrita a seguir:

a) cépia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — constando, obrigatoriamente, a folha de
identificagdo com numero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a qualificagdo civil, a folha de contrato de
trabalho e as folhas de alteragGes de saldrio que constem mudanga de fungdo, acrescida de declaragdo do empregador que
informe o periodo (datas de inicio e fim) e a discriminagdo do servico realizado, com a descricdo das atividades
desenvolvidas, se realizado na area privada; ou

b) cépia autenticada do estatuto social da cooperativa, acrescida de declara¢do informando sua condi¢do de cooperado, o
periodo (datas de inicio e fim) e a discriminacdo do servico realizado, com a descri¢do das atividades desenvolvidas; ou

c) copia autenticada de declaracdo, ou certiddo de tempo de servico, que informe o periodo (datas de inicio e fim) e a
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discriminacao do servico realizado, com a descri¢do das atividades desenvolvidas, no caso de servidor publico; ou

d) cépia autenticada de contrato de prestagdo de servigos, ou recibo de pagamento de auténomo (RPA), acrescido de
declaragdo que informe o periodo (datas de inicio e fim) e a discriminagdo do servigo realizado, no caso de servico prestado
como autdénomo; ou

e) copia autenticada de declaragdo do drgdo ou da empresa, ou de certiddo de tempo de servigo efetivamente exercido no
exterior, traduzida para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado, que informe o periodo (datas de inicio e fim) e a
discriminagdo do servigo realizado; e

13.18.5 Os periodos citados no subitem 13.18.4 deverdo conter claramente dia, més e ano.

13.18.6 A declaragdo a que diz respeito o subitem 13.18.4 (alinea “a”) devera apresentar, no minimo, as seguintes
informagdes: nome empresarial ou denominagdo social do emitente; endereco e telefones validos; CNPJ e inscri¢do estadual;
identificagdo completa do profissional beneficiado; descrigdo do cargo exercido e principais atividades desenvolvidas; local e
periodo (inicio e fim) de realizagdo das atividades; e assinatura e identificagdo do emitente (nome completo legivel,
acompanhado de fung¢do), com reconhecimento de firma.

13.18.7 A certiddo a que diz respeito o subitem 13.18.4 (alinea “c”) devera apresentar, no minimo, as seguintes informagoes:
designagdo do Orgdo/Entidade da Administracdo Publica Direta, Autdrquica ou Fundacional; enderego e telefones vilidos;
CNPJ; identificagdo completa do profissional; descricio do cargo publico ou fungdo exercida e principais atividades
desenvolvidas; local e periodo (datas de inicio e fim) de realizagdo das atividades; e assinatura e identificagdo do emitente
(nome completo legivel/cargo publico ou fungdo e matricula no 6rgdo).

13.18.8 Em caso de impossibilidade de emissdo da documentagdo prevista no subitem 13.18.4 (alineas “a” e “b”)
exclusivamente por motivo de extingdo da sociedade empresdria e (ou) da cooperativa, serd admitida, para fins de
pontuagao:

a) para empregados celetistas de sociedade empresaria e (ou) de cooperativa, somente copia autenticada da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) constando, obrigatoriamente, a folha de identificagdo com nimero e série, a folha com a
foto do portador, a folha com a qualificagdo civil, a folha de contrato de trabalho e as folhas de alteragGes de salario que
constem mudanga de fungdo; e

b) para cooperados, cdpia autenticada do estatuto social e do termo de extingdo da cooperativa, expedido pelo Cartério de
Registro Civil.

13.18.9 Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera ser anexado
comprovante de alteragdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

13.18.10 Para efeito de coOmputo de pontuacdo relativa ao tempo de experiéncia, somente serd considerado tempo de
experiéncia no exercicio da profissdo/cargo em anos completos, ndo sendo considerada mais de uma pontuagdo
concomitante no mesmo periodo.

13.18.11 Nao sera aceito nenhum tipo de estagio, bolsa de estudo ou monitoria para pontuacdo de experiéncia profissional.
13.18.12 E de exclusiva responsabilidade do candidato o envio e a comprovacgdo dos documentos da avaliagdo de experiéncia
profissional.

13.18.13 Em nenhuma hipdtese, havera devolugdao aos candidatos de documentos referentes a avaliagdo de experiéncia
profissional.

13.18.14 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos da avaliagdo de
experiéncia profissional apresentados, a respectiva pontuag¢do do candidato serd anulada.

13.18.15 Os pontos que excederem o valor maximo, serdo desconsiderados.

13.18.16 Os documentos para a avaliacdo de experiéncia profissional serdo oportunamente entregues, conforme instrugao a
ser fornecida em edital especifico de convocagao para essa etapa.

13.18.17 Os documentos para a avaliagdao de experiéncia profissional serdo oportunamente entregues, conforme instrugdo
a ser fornecida em edital especifico de convocagao para essa etapa.

14 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

14.1 A pontuacdo final de cada candidato na prova objetiva serd obtida pela multiplicacdo da quantidade itens julgados
corretamente, conforme o gabarito oficial definitivo, pelo valor de cada item.

14.2 Sera reprovado na prova objetiva e eliminado do concurso publico o candidato que obtiver nota inferior a 50%
(cinquenta por cento) da pontuagdo total maxima permitida para a prova e (ou) que obtiver pontuagdo igual a 0 (zero) nas
questdes de Lingua Portuguesa.

14.3 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 14.2 deste edital serdo ordenados de acordo com os valores
decrescentes da pontuagdo final na prova objetiva, respeitados os critérios de desempate e as vagas especificas para
candidatos com deficiéncia e pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas.

14.4 Com base na lista organizada na forma do subitem 14.3, serdo avaliadas as provas discursivas aprovados na prova
objetiva e classificados em até 4 (quatro) vezes o niumero total de vagas, por cargo, informadas no Anexo | (soma das vagas
para admissdao com as vagas para formagao do cadastro de reserva), respeitados os empates na ultima posigao.
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14.5 O candidato que ndo tiver a sua prova discursiva corrigida na forma do subitem 14.4 deste edital estar3,
automaticamente, eliminado e ndo terd nenhuma classificagao no concurso publico.

14.6 Sera reprovado na prova discursiva e eliminado do concurso publico o candidato que obtiver nota inferior a 50%
(cinquenta por cento) da pontuagdo total maxima permitida para a prova.

14.7 Serdo convocados para apresenta¢do da documentacgao relativa a avaliagdo de titulos e experiéncia profissional todos os
candidatos dos cargos de nivel superior, aprovados na prova discursiva.

14.8 Serdo convocados para apresentacdo da documentacdo relativa a avaliagdo de experiéncia profissional todos os
candidatos dos cargos de nivel médio e técnico, aprovados na prova discursiva.

14.9 Os candidatos de nivel superior aprovados na prova objetiva, na prova discursiva e RECOMENDADO na analise
comportamental serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da soma da pontuagdo final na prova objetiva, na
prova discursiva e na avaliagdo de titulos e experiéncia profissional, respeitados os critérios de desempate e as vagas
especificas para candidatos com deficiéncia e pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas.

14.10 Os candidatos de nivel médio e técnico aprovados na prova objetiva, na prova discursiva e RECOMENDADO na analise
comportamental serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da soma da pontuagdo final na prova objetiva, na
prova discursiva e na avaliagao de experiéncia profissional, respeitados os critérios de desempate e as vagas especificas para
candidatos com deficiéncia e pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas.

14.11 A listagens indicadas no subitem 14.9 e 14.10 representam a classificagdo final no concurso publico.

14.12 Serdo considerados eliminados do certame todos os candidatos que ndo fizerem parte do quadro de aprovados dentro
das vagas para admissdo e (ou) dentro das vagas para cadastro de reserva, respeitados os empates na ultima posi¢do e o
percentual de reserva de vagas para os candidatos com deficiéncia e para os candidatos pessoas pretas e pardas, indigenas e
quilombolas.”

15 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

15.1 No caso de igualdade de pontuagdo na classificagao final, terd preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n? 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).
Persistindo o empate, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato com:

a) maior quantidade de acertos em Conhecimentos Especificos;

b) maior quantidade de acertos em Legislagao Aplicada ao CFMV;

c) maior quantidade de acertos em Lingua Portuguesa;

d) maior pontuagao na prova discursiva;

e) maior pontuagdo na avaliagdo de titulos e experiéncia profissional, para os candidatos de nivel superior;

f) maior pontuacdo na avaliagdo de experiéncia profissional, para os candidatos de nivel médio e técnico; e

g) idade mais avancgada.

15.2 Persistindo o empate, a escolha sera feita a partir de sorteio a ser realizado, com convite aos candidatos empatados
para presenciarem a defini¢do final da ordem de classificagdo.

16 DOS RECURSOS

16.1 Ao IADES serd admitido recurso, sem efeito suspensivo, devidamente fundamentado, contra os resultados preliminares
e os gabaritos divulgados. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados do primeiro
dia util posterior a data de divulgacdo do ato ou do fato que lhe deu origem.

16.1.1 Os recursos que nado se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serao apreciados.

16.2 Os recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva e (ou) contra o resultado preliminar da prova discursiva do
resultado preliminar da prova discursiva e do resultado preliminar da avaliacdo de titulos e experiéncia profissional (nivel
superior) e avaliacdo de experiéncia profissional (nivel médio e técnico), deverdo ser interpostos online, por meio do
Ambiente do Candidato no endereco eletrénico <http://www.iades.com.br>, conforme link de acesso a ser disponibilizado
oportunamente.

16.3 Ndo serdo aceitos recursos por via postal ou via fax.

16.4 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos inconsistentes e (ou) fora das
especificagdes e dos prazos estabelecidos neste edital e em outros editais serdo indeferidos.

16.5 Se, do exame de recursos da prova objetiva, resultar anulagdo de questdo(des), a pontuagdo correspondente a essa(s)
questdo(des) sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver alteragdo do gabarito
oficial preliminar, por forga de impugnacdes, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo. Em nenhuma
hipdtese, o quantitativo de questdes da prova objetiva sofrera alteragdes.

16.6 Em nenhuma hipdtese, serd aceito pedido de revisdao de recurso, tampouco recurso de recurso. Somente serdo aceitos
recursos contra o gabarito oficial preliminar da prova objetiva e os resultados preliminares de cada etapa.

16.7 Recurso cujo teor desrespeite a banca examinadora sera preliminarmente indeferido.

16.8 Nao serdo apreciados recursos que forem apresentados em desacordo com as especificagdes contidas neste item e (ou)
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com argumentacdo idéntica a argumentacdo constante de outro(s) recurso(s).
16.9 A banca examinadora do IADES constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela
qual ndo caberdo recursos adicionais.

17 CENTRAL DE ATENDIMENTO AO CANDIDATO (CAC-IADES)

17.1 Durante todo o periodo de realizagdo do certame, a Central de Atendimento ao Candidato do IADES (CAC-IADES)

funcionara no SIBS, Quadra 1, conjunto A, lote 5 — Setor de IndUstrias Bernardo Saydo — Nucleo Bandeirante — Brasilia — DF —

CEP 71.736- 101, em dias Uteis e no horario compreendido entre 10h (dez horas) e 16h (dezesseis horas).

17.2 A CAC-IADES disponibiliza atendimento para entrega e protocolo de documentos e solicitagdes, protocolo de recursos

administrativos e pedagdgicos, esclarecimento de duvidas e apoio as inscrigoes.

17.3 O candidato poderd obter informagGes, manter contato ou relatar fatos ocorridos referentes ao concurso publico na

CAC-IADES por intermédio do telefone (61) 3574- 7200 e (ou) via mensagens eletrGnicas para o e-mail

concursocfmv@iades.com.br.

17.4 Documentos e solicitacdes poderdo ser encaminhados, via postal (SEDEX), para o IADES - Concurso Publico CFMV, Caixa
Postal 3.211, CEP 71.010 970, Guara | - Brasilia/DF, a exce¢do dos recursos e da documentac¢do diretamente relacionada as
fases do presente concurso publico.

17.5 Nao serdo dadas, por telefone, informagGes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e demais
etapas do concurso publico. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados no
endereco eletrdnico http://www.iades.com.br e (ou) na forma do subitem 19.14.

18 DA ADMISSAO

18.1 O resultado final deste concurso publico serd homologado pela Presidéncia do Conselho Federal de Medicina
Veterinaria, publicado no Didrio Oficial da Unido e divulgado no enderego eletronico

<http://www.iades.com.br>.

18.2 De acordo com a necessidade do CFMV, a convocacdo de candidatos classificados para admissdo sera feita por ordem
rigorosa de classificagdo.

18.3 Somente serdao admitidos os candidatos convocados que apresentarem regularmente a documentacgao exigida e exame
médico admissional considerados satisfatérios na época da admissao.

18.4 Por ocasido da convocagao que antecede a contratagdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos
originais, acompanhados de uma cdpia, que comprovem os requisitos para provimento e que deram condig¢des de inscrigdo,
estabelecidos no presente edital.

18.5 N&o serdo admitidos, em nenhuma hipédtese, pedidos de reconsideragdo ou recurso do julgamento obtido nos exames
médicos.

18.6 Os candidatos aprovados no concurso publico convocados para a admissdo e que apresentarem corretamente toda a
documentagdo necessaria serdo contratados pelo regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), por meio de contrato
experimental de 90 (noventa) dias, periodo em que o empregado serd submetido a avaliagdo por meio da qual se definird a
conveniéncia ou ndo da sua permanéncia no quadro de pessoal.

18.7 A contratacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram
a relacdo entre o numero total de cadastro de reserva e o nimero de cadastro reservado aos candidatos com deficiéncia e
aos candidatos pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas.

18.8 A admissdo do candidato fica condicionada ainda a observancia do art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, e do
Parecer n2 GQ-145, da Advocacia Geral da Unido, de 30 de margo de 1998, publicado no Didrio Oficial da Unido de 3 de
janeiro de 1998, referente a acimulo de cargos publicos.

18.9 A convocacgdo para a nhomeacgdo/admissdo dar-se-a por meio de publicacdo no Didrio Oficial da Unido e por qualquer
meio habil de comunicagdo (e-mail, telegrama ou telefone), de acordo com o informado pelo candidato no cadastro do ato
da inscri¢do para a sua localizagdo.

19 DAS DISPOSIGOES FINAIS

19.1 A inscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o concurso publico, contidas nos comunicados, neste
edital e em outros editais a serem publicados.

19.2 As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e em todos os procedimentos do concurso publico
correrdo a conta do candidato, que ndo tera direito a alojamento, alimentagdo, transporte e (ou) ressarcimento de
despesas.

19.3 A aprovacdo e a classificagdo de candidatos para o cadastro de reserva estabelecido no Anexo | deste edital geram para
o candidato apenas a expectativa de direito a contratacdo, limitada ao prazo de validade do presente concurso publico e a
conveniéncia e ao interesse da Administra¢do Publica.

19.3.1 O cadastro de reserva ndo gera garantia de futuras vagas e, ocorrendo o surgimento de vagas, sera obedecida
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rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos.

19.4 O CFMV, na medida de suas necessidades, reserva-se ao direito de convocar os candidatos aprovados, respeitando a
ordem rigorosa de classificagdo. Para cada cargo, havera uma relagdo de candidatos aprovados, com a respectiva ordem de
classificagao.

19.5 O candidato devera manter atualizados seu enderego, seu e-mail e seu telefone no IADES, enquanto estiver
participando do concurso publico, e no CFMV, se aprovado no concurso publico e enquanto este estiver dentro do prazo de
validade. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seus dados.

19.6 O candidato convocado que deixar de atender a convocag¢do, no prazo estabelecido pelo CFMV, perderd os direitos
decorrentes da sua contratagdo e serd eliminado da lista de candidatos classificados. Ndo havera, em nenhuma hipdtese,
uma nova convocagao.

19.7 A inexatiddo das afirmativas e (ou) irregularidades dos documentos apresentados, a burla ou a tentativa de burla a
quaisquer das normas estipuladas neste edital, mesmo que verificadas a qualquer tempo, acarretardo a nulidade da inscrigdo
e a desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e
criminal.

19.8 Os itens e anexos deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que serd mencionada no edital ou comunicado publicado no enderego eletronico
http://www.iades.com.br.

19.9 O presente concurso publico serd valido por 2 (dois) anos, contados a partir da data de homologagdo do resultado final
do certame, podendo ser prorrogado 1 (uma) Unica vez, por igual periodo, por conveniéncia administrativa.

19.10 Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresenta¢do de documentos apods as datas estabelecidas.

19.11 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigcdo e (ou) a prova e (ou) tornar sem efeito a nomeacgdo do candidato, em
todos os atos relacionados a este concurso publico, quando constatada a omissdo ou declaragdo falsa de dados ou condigGes,
irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacdo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

19.12 Nao serdao considerados requerimentos, reclamacgdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste edital.

19.13 Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pelo CFMV e pelo IADES.

19.14 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes
a este concurso publico, publicados no Didrio Oficial da Unido e (ou) divulgados na pagina de acompanhamento do concurso
publico no enderego eletrénico http://www.iades.com.br

19.15 Quaisquer alteragdes nas regras estabelecidas neste edital somente poderao ser feitas por meio de outro edital.

Ana Elisa Fernandes de Souza Almeida
Presidente do CFMV
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1. Nivel Médio/Técnico

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS
E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA EM CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO
EDITAL N2 1 DO CONCURSO PUBLICO 1/2025 -CFMV-NORMATIVO

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

(valores dos salarios atualizados conforme ACT 2025)

. ~ VAGAS VAGAS VAGAS TOTAL DE CADASTRO .
CODIGO | CARGO/FORMACAO AC PPIQ PCD VAGAS DE RESERVA SALARIO BASE
Assistente
201 Administrativo (NM) 5 2 - 7 48 R$ 5.871,54
Técnico de
202 Informatica (NI) 1 1 - 2 16 RS 8.386,19
2. Nivel Superior
(valores dos salarios atualizados conforme ACT 2025)
. ~ VAGAS VAGAS TOTAL DE CADASTRO .
CODIGO | CARGO/FORMACAO AC VAGAS PPIQ PCD VAGAS DE RESERVA SALARIO BASE
101 Advogado (NS) 1 1 - 2 16 RS 11.031,91
Analista-
102 1 - - 1 R$ 11.031,91
0 Administrac3o (NS) 8 »11.031,9
Analista-
103 1 - - 1 8 R$ 11.031,91
Marketing*(NS) 5
Analista-Analise de
Sistema (NS) —
Opgao de prova 1 — 1 1 - 2 16 R$ 11.031,91
Desenvolvimento de
104 Sistemas**
Analista-Analise de
Sistema (NS) —
Opcdo de prova 2 — 1 - - 1 8 RS$ 11.031,91
Infraestrutura de
TIC**
Analista-
105 2 1 - 3 24 RS 11.031,91
Contabilidade (NS) >
Analista-Médico
106 1 1 - 2 16 RS 11.031,91
Veterinario*(NS) > !

AC — Ampla Concorréncia
PPIQ- Cota para candidatos pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas (conforme Lei n2 15.142, de 3 de junho de 2025

PCD - Cota para candidatos com deficiéncia (conforme Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

*Cargos criados por meio da Resolugdo 1.634/2025.
** No ato da inscri¢do, o candidato ao cargo de Analista de Sistemas devera indicar a Opcgdo de prova 1 (Desenvolvimento de
Sistemas) ou Opgéao de prova 2 (Infraestrutura de TIC).

Beneficios:

Os saldrios serdo complementados com os beneficios/vantagens conforme Acordo Coletivo vigente, exemplificados abaixo:

e Auxilio Alimentagdo
e Auxilio Creche

e Auxilio a filhos excepcionais
e Auxilio funeral a titulo de reembolso
e Auxilio Transporte
e Plano de saude e odontoldgico
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS
E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA EM CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO
EDITAL N2 1 DO CONCURSO PUBLICO 1/2025 - CFMV — NORMATIVO

ANEXO Il - REQUISITOS, ATRIBUICOES DOS CARGOS E DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

1 CARGOS DE NiVEL MEDIO E TECNICO

1.1 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (CODIGO 201)

REQUISITOS: diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, expedido por instituicdao
de ensino autorizada pela Secretaria de Educagdo do respectivo estado ou do Distrito Federal.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADESE ATRIBUICOES: Responsavel pela execucdo de atividades de apoio administrativo e
que exigem conhecimentos especificos, em grau de complexidade média / alta, envolvendo todas as areas do CFMV,
elaboragdo de ETPs, TRs, relatdrios, fiscalizacdo/gestdo de contratos, incluindo execugdo de outras atividades compativeis com
0 cargo, sempre que necessario, conforme o PCCS vigente e suas atualizages futuras que reflitam os processos de trabalho.
Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Cidade de Lotagao: Brasilia-DF

1.2 TECNICO DE INFORMATICA (CODIGO 202)
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso técnico em Tecnologia da Informacgao, fornecido por
instituicdo de ensino autorizada pela Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica do MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADESE ATRIBUICOES: responsavel pela prestagio de assisténcia em Tecnologia da
Informacgdo que exigem conhecimento especifico em auxilio a elaboracdo de sistemas e aplicativos especificos, instalagdo,
manutengdo e suporte a equipamentos, elaboracdo de ETPs, TRs, relatdrios, fiscalizagdo/gestdo de contratos, incluindo
execucdo de outras atividades compativeis com o cargo, sempre que necessario, conforme o PCCS vigente e suas atualiza¢Ges
futuras que reflitam os processos de trabalho.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Cidade de Lotagao: Brasilia-DF

2 CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

2.1 ADVOGADO (CODIGO 101)

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduac¢do de bacharelado em Direito, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC e registro ativo e adimplente na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADESE ATRIBUICOES: responsével pela execugdo de atividades juridicas, conforme a area
de lotagdo no CFMV, incluindo a emissdo de pareceres relacionados as matérias administrativas e institucionais correlatas,
defesa dos interesses do Conselho em juizo ou fora dele, além de subsidiar o Conselho e outras autoridades indicadas
regimentalmente nas tomadas de decisGes que envolvam assuntos juridicos. Elaboragdo de ETPs, TRs, relatdrios,
fiscalizacdo/gestdo de contratos, incluindo execuc¢do de outras atividades compativeis com o cargo, sempre que necessario,
conforme o PCCS vigente e suas atualiza¢des futuras que reflitam os processos de trabalho.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Cidade de Lotagao: Brasilia-DF

2.2 ANALISTA

Analisar, opinar, instruir expediente e emitir pareceres / relatdrios técnicos, sempre que necessario, garantir a execugdo das
atividades do Conselho, por meio da correta utilizacdo dos recursos existentes, analisar e propor a simplificagdo e/ou
racionalizacdo do trabalho no ambito da sua area de atuagdo, bem como na Autarquia como um todo, prestar apoio
administrativo em geral, elaborando documentos de acordo com o Manual de Redagdo da instituicdo, seguindo os
procedimentos adotados pelo CFMV, elaborar relatérios, planilhas e graficos demonstrativos, mantendo atualizadas as
informacdes e estatisticas referentes as atividades da drea, manter a organizagao e atualizagdo dos arquivos da area, sempre
que necessario, executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade igual ou menor, associadas a sua area de
atuacdo, bem como ao ambiente organizacional, elaborar ETPs, TRs, relatérios, fiscalizacdo/gestdo de contratos, incluindo
execucgdo de outras atividades compativeis com o cargo, sempre que necessario, conforme o PCCS vigente e suas atualizacdes
futuras que reflitam os processos de trabalho.

2.2.1 ANALISTA COM ENFASE EM ADMINISTRAGAO: (CODIGO 102)
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REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Administracdo, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC e registro ativo e adimplente no Conselho Regional de Administragcdo
(CRA).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES E ATRIBUICOES: responsavel pela execugdo de atividades administrativas e atividades
especializadas envolvendo condug¢do de processos seletivos em geral, Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, avaliagao de
desempenho, analises e reestruturagdes funcionais, elaboragdo de estudos e pareceres administrativos diversos, condugdo de
pesquisas de clima organizacional e salariais, condugdo de estudos e projetos voltados a qualidade de vida, capacitagdo e
projetos que primem pela qualidade da saude, condigdes de trabalho e satisfagdo dos colaboradores da Autarquia, dentre
outras atividades compativeis com a formagdo académica, elaboracdo de ETPs, TRs, relatérios, fiscalizacdo/gestdo de
contratos, incluindo execugdo de outras atividades compativeis com o cargo, sempre que necessario, conforme o PCCS vigente
e suas atualizagdes futuras que reflitam os processos de trabalho.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Cidade de Lotagao: Brasilia-DF

2.2.2 ANALISTA COM ENFASE EM MARKETING: (CODIGO 103)
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Marketing ou Publicidade, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES E ATRIBUICOES: participar do planejamento, monitoramento, avaliagdo e acdes de
marketing institucional do CFMV, fornecendo analises, propostas, pesquisas, relatérios e materiais relacionados ao tema;
acompanhar as campanhas de comunicagdo internas e externas desenvolvidas pelas agéncias e pela propria equipe do CFMV,
assegurando que estejam alinhadas com a estratégia de marketing e os valores da autarquia; participar da elaboragdo revisdo
de artes, textos e outros materiais criativos produzidos pelas agéncias, garantindo qualidade, consisténcia e aderéncia a
identidade da marca; propor e revisar textos e conteudos originais para postagens e campanhas em redes sociais e outros
veiculos, com foco em engajamento e posicionamento estratégico; colaborar com a analise de performance das campanhas
digitais em diferentes canais (redes sociais, ferramentas de impulsionamento e performance digital, dentre outros),
fornecendo insights e recomendacgdes para otimizagao, incluindo estratégias de SEO e outras que sejam necessarias ao CFMV;
colaborar com a equipe de comunicagdo e outros setores para alinhar estratégias e assegurar que as campanhas atendam as
necessidades dos publicos-alvo; manter-se atualizado(a) sobre tendéncias e melhores praticas de marketing digital e
comunicagdao como um todo, inteligéncia artificial e outros recursos relacionados a area, propondo inovagdes e melhorias para
as campanhas, seguindo as diretrizes e padrdes de responsabilidade, ética, imagem institucional e direitos autorais do CFMV;
realizar atividades administrativas de seu setor de lotagdo, incluindo gestdo e fiscalizacdo de contratos diversos, zelando pelos
bens patrimoniais do Sistema CFMV/CRMVs; execucdo de outras atividades compativeis com o cargo, sempre que necessario,
conforme o PCCS vigente e suas atualizacGes futuras que reflitam os processos de trabalho.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Cidade de Lotagao: Brasilia-DF

2.2.3 ANALISTA COM ENFASE EM ANALISE DE SISTEMAS: (CéDIGO 104)

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Engenharia da Computagdo, Ciéncia
da Computagdo, Engenharia de Redes ou outras dreas de Tecnologia da Informagao, fornecido por instituicio de ensino
superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES E ATRIBUICOES: responsavel por elaborar, implantar e implementar solugdes de
Tecnologia da Informagdo que assegurem um ambiente integrado, seguro e de alto desempenho na Autarquia, elaboracdo de
ETPs, TRs, relatdrios, fiscalizagdo/gestdo de contratos, incluindo execu¢do de outras atividades compativeis com o cargo,
sempre que necessario, conforme o PCCS vigente e suas atualizagGes futuras que reflitam os processos de trabalho.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Cidade de Lotagao: Brasilia-DF

2.2.4 ANALISTA COM ENFASE EM CONTABILIDADE (CODIGO 105)
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Contabilidade, fornecido por

instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC e registro ativo e adimplente no Conselho Regional de Contabilidade
(CRC).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES E ATRIBUICOES: responsével pela execugdo e controle das atividades contabeis, e/ou
financeiras e/ou de controladoria no dmbito do CFMV, participando da elaboracdo de balancetes mensais, andlise de
balangos, controle de contas, analise de processos contdbeis que envolvem os Regionais, andlise de informagdes contdbeis e
preparo de relatdrios especificos e eventuais, elaboracdo de Declara¢des de Imposto de Renda, contabilizacdo de documentos
em geral, participacdo efetiva em auditorias internas e externas, controle interno, elaboracdo de ETPs, TRs, relatorios,
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fiscalizacdo/gestdo de contratos, incluindo execuc¢do de outras atividades compativeis com o cargo, sempre que necessario,
conforme o PCCS vigente e suas atualizagGes futuras que reflitam os processos de trabalho.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Cidade de Lotagdo: Brasilia-DF

2.2.5 ANALISTA COM ENFASE EM MEDICINA VETERINARIA (CODIGO 106)

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Medicina Veterindria, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC e registro ativo e adimplente no Conselho Regional de Medicina
Veterinaria (CRMV).

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES E ATRIBUICOES: Responsavel pelo apoio técnico ao Sistema CFMV/CRMVs em
matérias relacionadas a Medicina Veterinaria e assuntos correlatos; participar de atividades de planejamento, projetos e
programas, comissGes, campanhas, grupos de trabalho, acordos de cooperagdo técnica, dentre outros relacionados a area
finalistica do Sistema, assim como suporte as instancias gerenciais; executar a¢Ges de orientagcdo técnica a pessoas fisicas e
juridicas, bem como averiguar denuncias, conforme as legislagdes que norteiam as atividades a serem desenvolvidas no
ambito do Sistema CFMV/CRMVs, visando a qualidade dos servigos prestados a sociedade; Participar de reuniGes e eventos
quando requisitado, incluindo seminarios e reunides técnicas, inclusive apresentando/palestrando sobre temas ligados as
legislagOes e a area de atuacgdo; realizar atividades e servigos externos, quando demandado, em todo territorio nacional,
incluindo orientagdes, apoio técnico aos fiscais do Sistema CFMV/CRMVs durante as acbes de fiscalizagdo, inclusive "in loco";
excepcionalmente, quando necessario e designado pela Diretoria do CFMV, realizar fiscalizagdo do exercicio profissional em
conjunto com os CRMVs; realizar o monitoramento da atividade judicante do Sistema CFMV/CRMVs, assim como do
cumprimento do Plano Nacional de Fiscalizagdo; realizar atividades relacionadas a auditoria interna e externa no ambito do
Sistema CFMV/CRMVs, assim como as atividades de monitoramento e controle relacionadas; realizar atividades
administrativas de seu setor de lotagdo, incluindo gestao e fiscalizagdo de contratos diversos, zelando pelos bens patrimoniais
do Sistema CFMV/CRMVs; execucdo de outras atividades compativeis com o cargo, sempre que necessario, conforme o PCCS
vigente e suas atualiza¢des futuras que reflitam os processos de trabalho.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Cidade de Lotagdo: Brasilia-DF
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS

E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA EM CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO E TECNICO

EDITAL N2 1 DO CONCURSO PUBLICO 1/2025 - CFMV — NORMATIVO

ANEXO IIl - QUADRO DE QUESTOES E PESOS

Cargo Prova Conteudo Nul"nero Peso Total de Carater
de itens Pontos
Lingua Portuguesa e Redacdo Oficial 20 1 20
Legislacdo Aplicada ao CFMV 9 1 9
Todos Objetiva Administragado Publica e Gestdo Publica 8 1 8 Eliminatério e
Raciocinio Logico 8 1 8 classificatdrio
Conhecimentos Especificos 75 2 150
TOTAL 120 - 205
Todos Discursiva Conhecimento Especifico - - 20 Ellml.n.atorllo.e
classificatério
Todos Andlise _ - - - Eliminatério
Comportamental
Avaliagdo de
vae.I TItu',?s e. - - - 10 Classificatorio
Superior experiéncia
profissional
Nivel Avaliagdo de
Médio e experiéncia - - - 5 Classificatorio
Técnico profissional
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS
E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA EM CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO E TECNICO
EDITAL N2 1 DO CONCURSO PUBLICO 1/2025 -CFMV-NORMATIVO

ANEXO IV — CONTEUDO PROGRAMATICO
1 CONHECIMENTOS PARA TODOS OS CARGOS/OCUPACOES

1.1 Lingua Portuguesa e Redagdo Oficial

1 Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da
ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciagdo, substituicdo e
repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequenciagdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio
da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 RelagGes de coordenagdo entre oragdes e
entre termos da oragdo. 5.3 Relagdes de subordinagdo entre oragGes e entre termos da oragdo. 5.4 Emprego dos sinais de
pontuagdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8
Colocagdo dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significagdo das palavras. 6.2 Substituicdo de
palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizagdo da estrutura de oragdes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de
diferentes géneros e niveis de formalidade. 7 Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redagdo da Presidéncia da
Republica). 7.1 Comunicagdo oficial. 7.2 Redagdo Oficial. 7.3 Elementos que compdem a estrutura dos documentos. 7.4 Uso do
correio eletrénico (e-mail) corporativo. 7.5 Tipos de documentos. 7.6 Ato Normativo. Linguagem simples.

1.2 Legislagdo Aplicada ao CFMV

1 Lei n25.517/1968 (exercicio da profissio de médico-veterinario e criacdo dos Conselhos Federal e Regionais de Medicina
Veterinaria). 2 Lei n? 5.550/1968 (exercicio da profissio de Zootecnista). 3 Resolugdo CFMV n21475/2022 (Inscrigdo,
movimentacdo e cancelamento de profissionais; cadastro, registro, movimentagdo, cancelamento e suspensdo de
estabelecimentos e equiparados no dmbito do Sistema CFMV/CRMV). 4 Resolugdo CFMV n2 1.330/2020 (Aprova o Cédigo de
Processo Etico Profissional no ambito do Sistema CFMV/CRMVs). 5 Resolucdo CFMV n2 1267/2019 (Cédigo de Etica do
Zootecnista). 6 Resolucdo do CFMV n2 1.138/2016 (Cédigo de Etica do Médico Veterinario). 7 Resolugdo CFMV n2 1120/2016
(Normatiza procedimentos para recuperagdo de créditos resultantes de anuidades, multas, taxas, emolumentos e demais
créditos das pessoas fisicas e juridicas, e altera a Resolugdo CFMV n2 1005/2012).

1.3 Administragao publica e gestdo publica

1 Caracteristicas bdsicas das organizagdes formais modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e
critérios de departamentalizagdo. 2 Processo organizacional: planejamento, dire¢do, comunicagdo, controle e avaliagdo. 3
Gestdo de processos. 4 Gestdo da qualidade. 5 Gestdo de projetos. 6 Planejamento estratégico. 7 Exceléncia nos servigos
publicos. 8 Empreendedorismo governamental e novas liderangas no setor publico. 9 Gestdo de resultados na producdo de
servicos publicos. 10 Convergéncias e diferencas entre a gestdo publica e a gestdo privada. 11 O paradigma do cliente na
gestdo publica. 12 Sustentabilidade publica e acessibilidade.

1.4 Raciocinio Ldgico

1 Operagdes, propriedades e aplicagbes (soma, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e radiciagdo). 2 Principios
de contagem e probabilidade. 3 Arranjos e permutages. 4 Combinagbes. 5 Conjuntos numéricos (nUmeros  naturais,
inteiros, racionais e reais) e operagbes com conjuntos. 6 RazGes e proporgbes (grandezas diretamente
proporcionais, grandezas inversamente proporcionais, porcentagem, regras de trés simples e compostas). 7 Equag¢des e
inequacdes. 8 Sistemas de medidas. 9 Volumes. 10 Compreensdo de estruturas légicas. 11 Légica de argumentagado (analogias,
inferéncias, deducgdes e conclusdes). 12 Diagramas légicos.

2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

2.1 Assistente Administrativo

1 Qualidade no atendimento ao publico. Comunicabilidade, apresentacao, atencao, cortesia, interesse, presteza, eficiéncia,
tolerancia, discricdo, conduta e objetividade. 2 Trabalho em equipe. 2.1 Personalidade e relacionamento. 2.2 Eficacia no
comportamento interpessoal. 2.3 Fatores positivos do relacionamento. 2.4 Comportamento receptivo e defensivo, empatia e
compreensdao mutua. 3 Conhecimentos basicos de administracdo. 3.1 Caracteristicas das organiza¢des formais: tipos de
estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizagdo. 3.2 Processo organizacional: planejamento,
dire¢do, comunicagdo, controle e avaliagdo. 3.3 Comportamento organizacional: motivagdo, liderangca e desempenho. 4
Administragdo Financeira e Orgamentaria. Planilhas, relatérios, controles. 4.1 Orcamento publico. 4.2 Licitacdes: modalidades,
dispensa e inexigibilidade. Lei n® 14.133/2021. Decreto n° 11.430/2023. 4.3 Pregdo presencial e eletrénico. 4.4 Elaboragdo de
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Documento de Formalizagdo de Demanda (DFD), significa Estudo Técnico Preliminar (ETP), Termo de Referéncia (TR), Matriz
de Riscos (MGR) e relatérios de acordo com a legislagdo no processo de planejamento e contratagdo na Administragdo Publica.
5 NogGes de Contratos Administrativos. 5.1 conceito e finalidade dos contratos administrativos: principios que regem os
contratos administrativos: legalidade, vinculagdo ao instrumento convocatdrio, continuidade do servigo publico, supremacia
do interesse publico, entre outros; diferengas entre contrato administrativo e contrato privado. 5.2 Execugdo e fiscalizagdo de
contratos: atribuicGes do fiscal e do gestor do contrato; procedimentos para acompanhamento da execugdo contratual:
registros, relatérios, checklists e comunicagdo com fornecedores; verificagdo da conformidade na entrega de produtos ou
execucdo dos servigos; atestacdo de recebimento de bens e servigos; controle de prazos de execugdo, vigéncia e vencimento
contratual; elaboragdo e conferéncia da documentagdo exigida para pagamentos. 5.3 Gestdao de contratos: nogdes basicas de
gestdo contratual: planejamento, acompanhamento, controle e encerramento do contrato; registro de ocorréncias e
tratativas com fornecedores; aplicagdo de penalidades contratuais (no¢bes gerais); renovagdo, prorrogacdo, alteragdo e
encerramento de contratos. 5.4 Instrumentos contratuais: conceitos e finalidades: contrato; termo aditivo; ordem de
execucdo de servigo (OES); autorizagdo de compra; aplicagdo desses instrumentos nas compras publicas de bens, servicos e
obras; relagdo entre instrumento contratual e processo de licitagdo ou dispensa/inexigibilidade; formalizagcdo dos direitos e
obrigacdes das partes envolvidas. 6 Patrimdnio. 6.1 Conceito. 6.2 Componentes. 6.3 Variagdes e configuracdes. 7 Hierarquia e
autoridade. 8 Competéncias gerenciais. 9 Eficiéncia, eficdcia, produtividade e competitividade. 10 Processo decisério. 11
Planejamento administrativo e operacional. 12 Divisdo do trabalho. 13 Controle e avaliagdo. 14 Motiva¢do e desempenho. 15
Lideranca. 16 Etica e responsabilidade social e cidadania. 17 Gestdo da qualidade. 18 Nogdes de técnicas de arquivamento e
protocolo. 18.3 Modelos de arquivos e tipos de pastas. 18.4 Arquivamento de registros informatizados. 19 Nog¢des de
cidadania. 20 Nogdes de utilizacdo de Inteligéncia Artificial — IA.

2.2 Técnico de Informatica

1 Fundamentos da Computa¢do e Arquitetura. 1.1 Fundamentos da computagdo. 1.2 Organizagdo e arquitetura de
computadores. 1.3 Conhecimentos bdsicos de organizacdo e arquitetura de computadores. 1.4 Componentes de um
computador (hardware e software). 1.5 Sistemas de entrada, saida e armazenamento. 1.6 Sistemas de numeragdo e
codificagao. 1.7 Principios de sistemas operacionais e caracteristicas dos principais processadores disponiveis. 2 Sistemas
Operacionais e Aplicativos. 2.1 Sistemas operacionais e aplicativos de escritdrio. 2.2 Aplicagdes de informatica e
microinformatica em ambientes Windows e Linux. 2.3 Configuragdo de recursos utilizando os sistemas operacionais Windows
7,2010/2012 e Linux. 2.4 Administracdo de servidores Windows 7, 2010/2012 e Linux. 2.5 Pacote Microsoft Office e softwares
em rede. 3 Redes de Computadores. 3.1 Redes de computadores. 3.2 Modelos OSI/ISO e modelo Internet. 3.3 LAN, WAN e
topologias de redes. 3.4 Equipamentos de rede: switches, roteadores, gateways, modems, repetidores, amplificadores e
multiplexadores. 3.5 Cabeamento estruturado e redes wireless. 3.6 Protocolos de comunicagdo, em seus diversos niveis. 3.7
Servicos da camada de aplicacdo do modelo Internet: HTTP, DNS, SMTP, POP3, IMAP, FTP, etc. 3.8 Navegadores web:
configuracdo e utilizagdo. 3.9 VPN, firewall, proxy. 4 Seguranca da Informacdo. 4.1 NogOes de segurancga. 4.2 Antivirus, VPN,
firewall, proxy, criptografia, assinatura digital e autenticacdo. 4.3 Seguranca na internet. 4.4 Conceitos de seguranca da
informac&o. 4.5 Normas ISO/IEC 27001 e ISO/IEC 27002. 4.6 Politicas de seguranca. 4.7 Andlise de vulnerabilidade. 4.8 Plano
de continuidade de negdcio. 4.9 Procedimentos de seguran¢a. 4.10 Classificagdo de informagGes. 4.11 Auditoria e
conformidade. 5. Manutengdo e Suporte de Equipamentos. 5.1 Manutengdo e instalagdo de equipamentos. 5.2 Montagem,
instalacdo e configuragdo de hardware e periféricos. 5.3 Técnicas de armazenamento e midias. 6 Programacgdo e
Desenvolvimento de Software. 6.1 Técnicas de programacdo. 6.2 Algoritmos. 6.3 Estrutura de dados. 6.4 Tipos de dados
elementares e estruturados. 6.5 Linguagens de programacao: Java, PHP e Python. 6.6 Montadores, compiladores, ligadores e
interpretadores. 6.7 Ferramentas de desenvolvimento de software e ferramentas CASE. 6.8 Metodologias de
desenvolvimento. 6.9 Analise orientada a objetos. 6.10 Principios e conceitos do paradigma de orienta¢do a objetos: classes,
objetos, heranga, interfaces, polimorfismo, encapsulamento, coesdo, acoplamento, modularidade e reuso. 6.11 Modelagem
de dados. 7 Banco de Dados. 7.1 Banco de Dados. 7.2 Administracdo de Banco de Dados Postgres e MySQL. 7.3 Arquitetura e
estrutura dos SGBD. 7.4 Seguranca de Banco de Dados. 7.5 Técnicas de administracdo de dados. 7.6 Modelagem de dados. 8
Nogdes de utilizagdo de Inteligéncia Artificial — IA.

2.3 Advogado

1 Direito constitucional: Constituicdo: conceito, objeto, elementos, fundamentos, classificacdo das Constituigdes.
Interpretagdo da Constituicdo. Poder constituinte: originario, decorrente, derivado e supranacional. Classificagdo das normas
constitucionais. Principios e regras. Principios estruturantes e principios fundamentais. Principios processuais. Direitos e
garantias fundamentais: teoria geral dos direitos fundamentais, limitagGes aos direitos fundamentais, direitos individuais e
coletivos, direitos fundamentais em espécie, direito a vida, liberdades, direito de propriedade, direito a privacidade, direitos
sociais, garantias individuais, direito adquirido, ato juridico perfeito, coisa julgada, seguranca juridica. A¢des constitucionais:
habeas corpus, mandado de seguranca, habeas data. Organizacdo do Estado: Estado Federal, da Unido, dos estados, dos
municipios, do Distrito Federal e territérios, Administracdo Publica. Organizacdo dos Poderes: Poder Legislativo, Poder
Executivo, Poder Judicidrio. Processo legislativo. Tribunal de Contas. Fungdes essenciais a justica: Ministério Publico, advocacia
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publica, defensoria publica. Controle de constitucionalidade Ac¢do Direta de Inconstitucionalidade, Acdo Declaratdria de
Constitucionalidade, Agao Direta de Inconstitucionalidade por omissdo. Da seguridade social. 2 Direito administrativo: Estado,
governo e Administracdo Publica. Principios administrativos. Regime juridico administrativo. Organiza¢do da Administracdo
Publica: organizagdo administrativa, formas de prestacdo da atividade administrativa, érgdos publicos, entes de cooperacdo.
Poderes e deveres dos administradores publicos: uso e abuso de poder, poderes administrativos, deveres dos administradores
publicos, hierarquia e disciplina. Poder de policia. Ato administrativo: conceito, vinculagdo e discricionariedade, elementos,
mérito, atributos, classificagdo, modalidades, formacgdo, efeitos e extingdo. Contratos administrativos: conceito, contratos da
Administragdo, disciplina normativa, sujeitos, caracteristicas, espécies, clausulas de privilégio, equilibrio econémico-financeiro,
formalizagdo, duragdo, prorrogacdo, renovagao, inexecugdo, extingdo, sang¢Ges administrativas. Convénios administrativos.
Consoércios publicos. Licitagao. Servigos publicos: conceitos e elementos, principios, classificagdo, concessdo de servigo publico,
parcerias do poder publico com os particulares, Permissdao de servico publico. Agentes e servidores publicos: conceito,
classificagdo, organizagdo funcional. Administragdo direta e indireta. Responsabilidade civil do Estado. Processo
Administrativo. Intervengdo do Estado na propriedade: fundamentos e regras aplicaveis, limitagdo administrativa, serviddo
administrativa, requisi¢do, ocupa¢do temporaria, tombamento. Bens publicos. Improbidade administrativa, crimes contra a
administragdo publica, natureza autdrquica dos conselhos de fiscalizagdo profissional, ADC 36, ADI 5.367 e ADPF 367, ADI
1717/DF 3 Direito do trabalho: conceito. Caracteristicas. Divisdo do Direito do Trabalho. Fundamentos. Fontes do Direito do
Trabalho. Principios de Direito do Trabalho. Relagdo de emprego. Requisitos para caracterizagdo do contrato de trabalho.
Trabalhadores e empregados especiais. Empregador. Sucessdo de titulares da empresa ou de empresarios. Terceirizagdo.
Contrato de trabalho: conceito, caracteristicas, requisitos, espécies, suspensdo, alteracdo e extingdo. Duragdo do trabalho.
Repouso semanal remunerado e feriados. Intervalo intrajornada. Intervalo interjornadas. Férias. Salario. Equiparacdo salarial.
Enguadramento e desvio de func¢do. Isonomia salarial. Estabilidade. Greve. Direito Coletivo do Trabalho: defini¢do, principios,
sindicatos, formas extrajudiciais de solucdo dos conflitos coletivos de trabalho. Decreto-lei n2 5.452 de 12 de maio de 1943.
Orientag¢des Jurisprudenciais. Sumulas do Tribunal Superior do Trabalho. 3.1. Direito Processual do Trabalho. Direito
Processual do Trabalho. Principios. Fontes. Aplicagdao do Direito Processual Comum no Processo do Trabalho e a técnica da
subsidiariedade e da supletividade. Organizagdo da Justica do Trabalho. Composi¢do, funcionamento, jurisdicdo e
competéncia de seus 6rgaos. Ministério Publico do Trabalho. Inquérito civil publico de jurisdi¢do trabalhista. Competéncia da
Justica do Trabalho: em razdo da matéria, das pessoas, funcional e do lugar. Conflitos de Competéncia. Partes, procuradores,
representacdo, substituicdo processual e litisconsércio. Atos, termos e prazos processuais. Despesas processuais. Custas e
emolumentos. Comunica¢do dos atos processuais. Notificagdo. Dissidio Individual e Dissidio Coletivo. Audiéncia. ExcegGes.
Contestacdo. Compensagdo. Reconvencgado. Intervencgao de terceiros no processo do trabalho. Provas no processo do trabalho.
Onus da prova no processo do trabalho. Confissdo e consequéncias. Incidente de falsidade. Pericia. Testemunhas. Sentenca
nos Dissidios Individuais. Sistema recursal trabalhista. Pressupostos de admissibilidade dos recursos. Execucdo Trabalhista.
Execucdo provisodria e execugdo definitiva. Mandado de Citagdo. Penhora. Aplicagdo supletiva e subsididria do CPC a execucdo
trabalhista. Embargos a Execugdo. Exce¢do de pré-executividade. Impugnacdo a sentencga de liquidagdo. Embargos de Terceiro.
Fraude a execugdo. Expropriacdo dos bens do devedor. Arrematacdo. Adjudicacdo. Remicdo. Execucdo contra a Fazenda
Publica. Inquérito para apuracdo de falta grave. Mandado de seguranga. Agdes civis admissiveis no processo trabalhista. A¢Ges
coletivas. Agdo civil publica. Liquidagdo. Coisa julgada e litispendéncia. Dissidio Coletivo. Agdo de Cumprimento. Ac¢do
resciséria no processo do trabalho. Tutela proviséria. Tutela antecipada. Procedimento sumarissimo. Incidente de recursos de
revista repetitivos. 4 Direito civil: Da pessoa natural: conceito, inicio da personalidade, da capacidade, emancipagao, direitos
da personalidade, domicilio, morte da pessoa natural. Da pessoa juridica no Direito Privado: conceito, classifica¢Oes,
modalidades, domicilio, extingdo e desconsideragdo da personalidade juridica. Fato juridico. Ato juridico: nog¢do, modalidades,
formas extrinsecas, pressupostos de validade, defeitos, vicios, nulidades. Negdcio juridico: classificagdes, elementos, vicios e
defeitos. Das nulidades do negdcio juridico. Das obrigacGes: conceito, estrutura, classificacdes e elementos constitutivos,
adimplemento e inadimplemento obrigacional, transmissdo. Dos contratos: disposi¢des gerais, principios contratuais, vicios
redibitdrios e evicgdo, extingdo. Dos contratos bilaterais. Das varias espécies de contratos: da compra e venda, da locagdo, do
depdsito, da doacdo. Enriqguecimento sem causa. Da responsabilidade civil do particular. Direito das coisas. Cédigo de Defesa
do Consumidor. 5 Direito tributario: Sistema tributdrio nacional. Objeto do direito tributario. Parafiscalidade. Principios
constitucionais tributarios. Limitacbes ao poder de tributar. Impostos da Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos
municipios. Obrigacdo tributaria. Hipdtese de incidéncia. Fato imponivel. Sujeitos ativo e passivo. Responsabilidade tributaria.
Tributo. Espécies tributarias. Tributos em espécie: imposto sobre importagdo, imposto sobre exportagdo, imposto sobre a
renda, imposto sobre produtos industrializados, imposto sobre circulagdo de mercadorias e servigos, imposto sobre servigos
de qualquer natureza. 6 Processo civil: Lei n2 13.105/2015, com suas alterag¢Bes posteriores. Fontes do Direito Processual Civil:
nogGes gerais, lei processual, a Constituicdo e os tratados, doutrina e jurisprudéncia, a lei processual no tempo, a lei
processual no espaco, interpretagdo das leis processuais. Principios informativos do Direito Processual. Normas fundamentais
do processo civil. Aplicagdo das normas processuais. Processo e procedimento. Espécies e fungdes do processo. Independéncia
dos processos. Pressupostos processuais e a nulidade do processo. Condi¢des da acdo. Competéncia interna. Capacidade
processual. Poderes e deveres das partes e seus procuradores. Sucessdo das partes. Dos procuradores e de sua sucessao.
Litisconsorcio e intervengdo de terceiros. Dos conciliadores e mediadores judiciais. Dos atos processuais. Formagao, suspensao
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e extingdo do processo. Procedimento comum. A propositura da acdo, a distribuicdo da peticdo inicial e a instaura¢do do
processo. Peticdo inicial. Indeferimento da peti¢do inicial. Improcedéncia liminar do pedido. Deferimento da petigdo inicial.
Audiéncia de conciliagdo ou mediagdo. Contestagdo, reconvengao e revelia. Antecipagdo da tutela. Julgamento conforme o
estado do processo. Do despacho saneador a organizagdo em cooperagdo com as partes. Audiéncia de instrugdo e julgamento.
Das provas. Da organizagdo e da fiscalizagdo das fundagdes. Sentenca, coisa julgada e liquidagdo de sentenca. Dos recursos:
normas fundamentais, efeitos, tipos e suas especificidades. Coisa julgada. Recursos: principios, pressupostos, efeitos, espécies.
Da execuc¢do em geral. Dos embargos a execugdo. 7 Compras na Administragdo Publica: Lei n°14.133/2021 e alteragdes (Lei
de licitagbes e contratos administrativos e alteragGes). Principios basicos da licitacdo (definicdo do objeto, controles,
cronogramas, registros cadastrais, habilitagdo e empenho). Comissdo Permanente de Licitagdo. Comissdo Especial de Licitagdo.
Dispensa e inexigibilidade de licitagdo. Sistemas de cotagdo eletrdnica e de registro de pregos. 8 Direito Financeiro: Principios
or¢amentarios. Ciclo orgamentario, Orgamento Publico (conceitos e técnicas orcamentarias). Receita Publica (conceitos e
classificagBes, fontes e classificagdo na Lei n2 4.320/1964). Divida ativa na Lei n2 4.320/1964. Despesa Publica (conceitos e
classificagBes), classificagdes or¢camentdrias e estrutura programatica. Estagio da Receita e da Despesa Publica. 9 Lei n2
13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais). 10 Lei n® 13.853/2019 (Altera a Lei n? 13.709/2018). 11 Lei n2
12.527/2011 (Lei de Acesso a Informag&o). 12 Nogdes de utilizagdo de Inteligéncia Artificial — IA.

2.4 Analista — Administragido

1 Administracdo publica gerencial. 1.1 A nova gestdo publica no Brasil. 2 Administracdo para resultados.2.1 O que é
administrar para atingir resultados. 2.2 Modelos de administragdo para resultados.2.3 Planejamento e gestdo estratégicos. 2.4
Planejamento tatico. 2.5 Planejamento operacional. 2.6 Gestdo de redes organizacionais e aliangas. 3 Ferramentas de
gerenciamento do desempenho organizacional. 3.1 Balanced Scorecard. 6 Gestdo estratégica da qualidade. 7 Administracdo
de Recursos Humanos. 7.1 Estratégias de gestdao e desenvolvimento de pessoas. 7.2 Metodologias e melhores praticas de
gestdo estratégica de pessoas. 7.3 Indicadores e resultados de gestdo de pessoas. 7.4 Gestdo do desempenho. 7.4.1
Planejamento do desempenho. 7.4.2 Monitoramento e feedback. 7.4.3 Avaliagbes de desempenho. 7.4.4 Governanga do
processo de gestdo do desempenho. 7.4.5 Desdobramentos para desenvolvimento funcional. 7.4.6 Conexdao com a estratégia
e os resultados setoriais e institucionais. 7.5 Reconhecimento ndo pecunidrio e estratégias de reteng¢do de talentos. 7.6
Endomarketing. 7.7 Cultura organizacional. 7.7.1 Referenciais, conceitos e metodologias de gestdao da cultura organizacional.
7.8 Organizagdes de aprendizagem. 7.9 Comunicagdo. 7.10 Equipes e lideranga.. 7.12 Processo decisdrio. 7.13 Motivagdo. 7.14
Medicina do Trabalho e Saude Ocupacional. 7.14.1 Normas Regulamentadoras de Saude Ocupacional. 7.14.2 Promogdo e
prevengdo da saude no trabalho. 7.14.3 Qualidade de Vida no Trabalho (QVT): melhores praticas. 7.14.4 Estratégias de
integracdo, reducdo de estresse e equilibrio entre produtividade e bem-estar. 7.15 Gestdo por competéncias. 7.15.1
Mapeamento de competéncias. 7.15.2 Desenvolvimento de competéncias. 7.15.3 Trilhas de aprendizagem. 7.15.4 Alternativas
de desenvolvimento. 7.15.5 Avaliacdo e gestdo da eficacia das a¢Ges de desenvolvimento. 7.16 Andlise e descricdo de cargos.
7.16.1 Estruturagdo e avaliagdo de cargos. 7.16.2 Hierarquizagao de cargos. 7.17 Planos de Cargos, Carreiras e Remuneragao.
7.17.1 Modelos e estratégias de desenvolvimento de carreiras. 7.17.2 Legislacdo trabalhista afeta a planos de carreira. 7.17.3
Técnicas de pesquisa salarial e de beneficios. 7.17.4 Amplitude, faixas, steps, progressdo e promocgdo salarial. 7.17.5
Governanca dos ciclos anuais de progressdo e promoc¢do. 7.19 Gestdo de beneficios diretos e indiretos. 7.20 Lei n?
11.788/2008 (Lei de Estagios). 7.20.1 Contrato de intermediacdo de estagios. 7.20.2 Avaliacdo de estagiarios. 8 Gestdo de
projetos. 8.1 PMBOK. Conceitos de gerenciamento de projetos, ciclo de vida do projeto, conceitos bdasicos, estrutura e
processos. 8.2 Escritdrio de projetos. 9 Gestdo organizacional. 9.1 Desenvolvimento organizacional. 9.3 Gestdo do
desempenho. 9.4 Gestdo de contratos. 9.5 Gestdo de processos. 9.5.1 Conceitos da abordagem por processos. 9.5.2 Técnicas
de mapeamento, analise e melhoria de processos. 9.5.3 BPM. 10 Processos administrativos. 11 Governanca e sustentabilidade
corporativa. 12.1 Conceitos bdsicos de planejamento. 12.2 Aspectos administrativos, técnicos, econdmicos e financeiros. 13.19
Estudos de viabilidade econémico-financeira. 14 Compras na Administracdo Publica. 14.1 Lei n2 14.133/2021 e alteragdes (Lei
de LicitagOes e Contratos Administrativos e alteragdes posteriores). 14.2 Principios basicos da licitacdo (definicdo do objeto,
controles, cronogramas, registros cadastrais, inexigibilidade de licitagdo). 14.7 Dispensa e posteriores. 14.8 Legislacdo
pertinente. 15 Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). 16 Compliance: conceitos, suporte da alta
administracdo, cddigo de conduta, controles internos, treinamento e comunicagdo. 17 Lei n® 12.846/2013 e Decreto n2
11.121/2022 (Legislagdo anticorrup¢do). 18 Gamificagdo. 18.1 Fundamentos tedricos da gamificagdo. 18.2 Tecnologias e
ferramentas para Gamificacdo. 18.3 Estratégias para implementar gamificagdo nas empresas. 18.4 Gamificagdo em
treinamentos e capacitagdo. 18.5 Gamificagdo e melhoria da cultura organizacional. 18.6 Avaliagdo e feedback no contexto da
gamificacdo. 18.8 Gamificagdo em processos de desenvolvimento de competéncias e treinamentos.. 19 Estatistica e analise de
dados aplicada a gestdo de pessoas. 19.1 Estatistica descritiva aplicada a gestdo de RH. 19.2 Ferramentas e instrumentos de
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pesquisa. 19.3 Andlises de dados quantitativos e qualitativos. 19.4 Conducdo de grupos focais e workshops. 19.5 Elaboracdo
de graficos e apresentagdes executivas. 20.1 Lei n? 14.133/2021. 20.2 Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD). 21 Nogdes de
utilizacdo de Inteligéncia Artificial — IA.

2.5 Analista — Marketing

1 Fundamentos da Comunicagdo. 2 Sociologia da Comunicagdo. 3 Comunicagdo corporativa. 4 Identidade e imagem
corporativas. 5Reputa¢do corporativa. 6 Comunicagdo integrada. 7 Gestdo de marcas. 8 Publicidade e propaganda. 9
Planejamento de comunicagdo. 10 Criagdo e direcdo de arte. 11 Design. 12 Midia. 13 Redagdo publicitaria. 14 Producdo
grafica. 15 Cibercultura e produgédo digital. 16 Marketing institucional e corporativo. 17 Tecnologias de comunicagdo: midias
web e digitais; social media; comunicagdo online. 18 Planejamento de comunicagdo organizacional. 19 Comunicag¢do social e
6rgdos publicos. 20 Estratégias de marketing no setor publico. 21 Imagem institucional. 22 Criagdo e produgdo de projetos
graficos. 23 llustracdo e web design. 24 Briefing e planejamento: Criacdo de conteudo para redes sociais; sistematizagdo da
informagdo; fungdo do briefing; comparagdo entre briefing e plano publicitario; nogdes basicas de planejamento de
campanhas publicitarias; comunicagdo estratégica e tatica; agdes publicitarias; tarefas da publicidade no mix de promogao. 25
Planejamento visual: principios basicos; divisdo harmoniosa do formato para composicao; simetria; ponto de atengdo;
composigdo dinamica; proporgao; equilibrio (principio da balanga); movimento; unidade; contraste. 26 Planejamento editorial:
ilustracdo, cores, técnicas de impressdo, criacdo de projeto grafico e visual de publicagdo. 27 Direcdo de arte: finalidades do
layout; Criagdo para midia impressa; elementos estruturais do anuncio impresso; pré-requisitos para a eficiéncia de anuncio
como peca publicitaria. 28 Criagdo de pecas publicitarias; processo criativo; dupla de criagdo. 29 Técnicas de produgdo grafica:
finalizagdo de arquivos para impressdo; processos de impressdo e acabamento; uso de cores no produto impresso; papel:
qualidade, usos e dimensdes. 30 Redagdo publicitaria: classificacdo de titulos; linguagem e adequacdo: relacdo texto e
imagem. 31 Tipologia: concordéancia, conflito e contraste; categorias de tipos — tipo de fontes; combinacdo e escolha de
fontes. 32 Softwares: Adobe Master; lllustrator; Photoshop; Indesign; Premiere; After Effects; Corel Draw. 33 Técnicas de SEO
(Search Engine Optimization). 34 Google Analytics: configuragdo, coleta de dados, geragdo de relatérios, andlise de dados, e
estratégias para melhorar o desempenho online. 35 Manual de Redacdo do CFMV. 36 Etica e legislacdo publicitaria. 37
Legislagdo: Lei n® 14.133/2021 (Lei de licitagBes e contratos administrativos); Lei n2 12.232/2010 (normas gerais para licitagdo
e contratagdo pela administragdo publica de servigos de publicidade prestados por intermédio de agéncias de propaganda);
Lei n2 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD). 38 Nog&es de utilizagdo de Inteligéncia Artificial — IA.

2.6 Analista — Andlise de Sistemas

OPCAO DE PROVA 1 -DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

1 Engenharia de Software. 1.1 Principios de engenharia de software. 1.2 Processos de software — engenharia de sistemas e da
informacdo. 1.3 Engenharia de requisitos. 1.4 Projeto (design). 1.5 Verificagdo, validacdo e testes. 1.6 Processo de testes de
software (conceitos, fases, técnicas e automacdo de testes). 1.7 Técnicas de revisdo de software (inspecdo, walkthrough, pair
programming). 1.8 Planejamento, controle e garantia da qualidade e manutengdo. 1.9 Gerenciamento de projetos de
software: planejamento, monitoracdo e controle de projetos; analise de pontos de fungdo; geréncia de requisitos, de
configuracdo e de mudancas. 1.10 Modelos de ciclo de vida: cascata, prototipacdo, modelo evolutivo, incremental, espiral,
orientado a reuso. 1.11 Processo de desenvolvimento de software unificado (Unified Process). 1.12 Modelos de melhoria da
qualidade de processo e produto: CMM/CMMI, I1SO 12207, ISO 9126. 1.13 Nogdes de anadlise por pontos de fungdo. 2 Andlise e
Projeto de Sistemas. 2.1 Andlise de Sistemas. 2.2 Anadlise e projeto estruturado de sistemas. 2.3 Modelagem funcional. 2.4
Modelagem de processos. 2.5 Projeto de interfaces. 2.6 PadrGes de projetos (design patterns). 2.7 Antipadrdes de projeto Java
EE. 2.8 Uso e conceitos de ferramentas de suporte a analise e projetos orientados a objetos. 2.9 Ferramentas CASE para
implementagdo de cédigos orientados a objetos e para Java. 3 Analise Orientada a Objetos com UML. 3.1 Analise e projeto
orientado a objetos com notagdo UML. 3.2 Diagrama de casos de uso. 3.3 Diagrama de classes/objetos. 3.4 Diagrama de
estados. 3.5 Diagrama de colaboragdo/comunicacgdo. 3.6 Diagrama de sequéncia. 3.7 Diagrama de atividades. 3.8 Diagrama de
componentes. 3.9 Diagrama de implementacdo. 4 Programacgao e Légica Computacional. 4.1 Técnicas de programacdo. 4.2
Légica formal. 4.3 Algoritmos e estrutura de dados. 4.4 Nogdes de complexidade de algoritmo. 4.5 Estruturas sequenciais,
condicionais e de repeticdo. 4.6 Programacdo orientada a objetos: conceitos de orientagdo por objetos; heranga,
polimorfismo, propriedades, objetos, classes, interfaces, métodos, encapsulamento, sobrecarga. 4.6 Programagdo por
eventos. 4.7 Padrdao MVC de projeto. 4.8 Linguagens Java, Python e PHP. 4.9 Software para versionamento e guarda de fontes.
5 Desenvolvimento de Sistemas. 5.1 Desenvolvimento Java EE — Especificacdo Java EE. 5.2 Conceito de servidor de aplicacdo,
container web e EJB. 5.3 Padrdes e antipadrées de projeto Java EE. 5.4 Ferramenta CASE para Java. 5.5 Modelagem, projeto e
construcdo de processos de data warehouse e aplicagdes OLAP. 5.6 Tecnologia de desenvolvimento mdvel: Android: View e
ViewGroup, tipos de componentes de uma aplicacdo, arquitetura, projeto e desenvolvimento; iOS: Views, navegacao, ciclo de
vida de objetos. 5.7 Plataformas de desenvolvimento. 6. Banco de Dados. 6.1 Banco de dados. 6.2 Administracdo de banco de
dados: niveis da arquitetura. 6.3 Bancos de dados relacionais e utilitarios. 6.4 Administracdo de banco de dados Postgres e
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MySQL. 6.5 Arquitetura e estrutura dos SGBD. 6.6 Teoria de SGBD. 6.7 Tuning em banco de dados. 6.8 Seguranc¢a de banco de
dados. 6.9 Linguagens SQL (ANSI) e PL/SQL: conceitos gerais; principais instru¢cdes de manipulagdo de dados; procedures,
functions, triggers; restri¢cGes e integridade. 6.9 Administracdo de dados: modelo de Entidade-Relacionamento (MER); modelo
conceitual, logico e fisico. 6.9 Conceitos de banco de dados: esquema, tabelas, campos, registros, indices, relacionamentos,
transacdo, tipos de bancos de dados. 6.10 Normalizagdo de dados: primeira, segunda e terceira formas normais. 6.11
Linguagens DDL e DML em SGBDs relacionais. 6.12 Controle de protegdo, integridade e concorréncia. 6.13 Nog¢des de Data
Mining e Business Intelligence (Bl). 7 Infraestrutura, Servigos e Plataformas. 7.1 Conhecimento de servidores web: Nginx e
Apache. 7.2 Conhecimento de servidores de aplicagdo Java EE: JBoss, Tomcat, Node.js, Wildfly. 7.3 Conceito de servidores de
armazenamento de objetos. 7.4 Plataformas e tecnologias: Jackrabbit (JCR), H2 DB, MinlO, Elasticsearch, Apache Kafka,
RabbitMQ. 7.5 Gerenciamento de contéineres: Docker, Kubernetes e OpenShift. 7.6 Nog¢des de utilizagdo de Inteligéncia
Artificial — IA.

OPCAO DE PROVA 2 — INFRAESTRUTURA DE TIC

1. Gestdo publica. 2.Infraestrutura de Tl. 3. Sistemas operacionais: fundamentos; gestdo de processos; gestdo de memoria;
gestdo de entrada e saida; instalagdo, configuragao e administragdo de sistemas operacionais Windows Server 2012 e 2016 e
Linux Debian. 4. Redes de computadores: fundamentos; tecnologias Ethernet, Fibre Channel, iSCSI, padrdo wi-fi IEEE 802.11x;
5. Dispositivos: repetidores, bridges, switches e roteadores; implantagdao de VOIP e VPN. 6. Seguranca: firewall, certificado
digital, anti-virus, antispam; modelo de referéncia OSI; protocolo TCP/IP; Active Directory (AD). 7. Servicos: backup/restore;
arquitetura em nuvem (Saas, laaS e Paas) e virtualizagdo. 8. Servidores de WEB/Aplicagdo: JBoss, Apache PHP e IIS; conceitos
de internet, intranet, extranet; no¢Ges de monitoramento e gestdo de trafego em redes. 9. Gestdo e Governanga de TI.
Gestdo estratégica: planejamento estratégico de negdcio; planejamento estratégico de Tl; alinhamento estratégico entre Tl e
negocio. 10. Gerenciamento de projetos: PMBOK 5; conceitos bdsicos; estrutura e objetivos; projetos e organizagdo; ciclo de
vida de projeto e ciclo de vida do produto; processos, grupos de processos e areas de conhecimento. 11. Gerenciamento de
servigos: ITIL v3; conceitos basicos, estrutura e objetivos; processos e fungdes de estratégia, desenho, transi¢cdo e operacdo de
servicos. 12. Governanga de TI: COBIT; conceitos basicos, estrutura e objetivos; requisitos da informagdo; recursos de
tecnologia da informagdo; dominios, processos e objetivos de controle. 13. Qualidade de software: MPS-BR. 14. CMMI;
conceitos basicos, estrutura e objetivos; disciplinas e formas de representacdo; niveis de capacidade e maturidade; processos
e categorias de processos. 15. Contratacdes de solugdes de TlI: Instrucdo Normativa SGD/ME n? 4/2019 e suas alteracdes;
Instru¢do Normativa SGD/ME n2 94/2022 e suas alteracdes; Modelo de Contratagdo de Solugdes de TI (MCTI) do MPOG. 16.
Seguranca da Informacdo: Gestdo de Seguranca da Informagdo: normas NBR ISO/IEC 27001, 27002 e 27005; classificacdo e
controle de ativos de informacdo; seguranca de ambientes fisicos e ldgicos; controles de acesso; defini¢cdo, implantagdo e
gestdo de politicas de seguranga e auditoria. 17. Gestdo de riscos: normas NBR ISO/IEC 15999 e 27005; planejamento,
identificacdo e analise de riscos; plano de continuidade de negdcio. 18. Infraestruturas de servigcos. 19. Administragdo de
plataformas Microsoft: Active Directory, Exchange, Windows Server e Office 365. 20. Administracdo de sistemas operacionais:
Linux, Windows Server e Windows Enterprise. 21. Arquiteturas de armazenamento corporativo de dados: DAS, SAN, NAS, CAS,
Cloud Storage e RAID. Multipathing. 22. Administragdo de Sistemas Operacionais. Linux, Windows Server. 23. Administracdo
de servidores Apache/PHP, Tomcat, JBoss, Wildfly, IS e Zope Plone. 24. Caracteristicas da computagdo em nuvem;Tipos e
modelos de computacdo em nuvem (NIST SP 800-145);Conceitos de maquinas virtuais e containers. 25. Administracdo de
plataformas Hyper-V, Proxmox, Docker, Kubernetes, Red Hat Openshift e Ansible. 26. Tipos e caracteristicas de ambientes de
datacenter, salas seguras e salas-cofres. Norma ABNT NBR 15247 e ANSI/TIA/EIA-942. Classificagdes TIER. 27. Centros de
operagdao e monitoramento de TI: NOC e SOC. 28. Configuragdo e operagdo do Zabbix, Kibana, ElasticSearch e Logstash. 29.
Conceitos de alta disponibilidade e tolerancia a falhas. 30. Indicadores de disponibilidade: MTBF, MTTR e MTTF. 31. No¢des de
utilizacdo de Inteligéncia Artificial — IA.

2.7 Analista — Contabilidade

1 Patrimonio: estrutura e configuragdes. 2 Fatos contabeis. Conceitos, fatos permutativos, modificativos e mistos. 3 Contas:
contas de débitos, contas de créditos e saldos. 4 As contas patrimoniais: as contas de receitas, despesas e custos. As contas de
compensagao. A equacgdo patrimonial. O regime de caixa e o de competéncia. Os langamentos e suas retificacées. 5 Plano de
contas. Conceitos, elenco de contas, funcdo e funcionamento das contas. 6 Escrituracdo contdbil. Lancamentos contabeis,
elementos essenciais, formulas de langamentos, livros de escrituragdo, métodos e processos. 7 Contabilizagdo de operagdes
contabeis diversas. Juros, descontos, tributos, aluguéis, variagdo monetaria e cambial, folha de pagamento, compras, vendas e
provisdes. 8 Andlise e conciliagdes contabeis. Composi¢do de contas, andlise de contas, conciliagdo bancaria. 9 Demonstragées
contabeis. 9.1 Balango patrimonial. 9.2 Demonstracdo de resultado de exercicio. 9.3 Demonstra¢do dos fluxos de caixa. 10
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Gestdo patrimonial. 10.1 Bens mdveis, imdveis, semoventes, ativos intangiveis. 10.2 Critérios de avaliacdo e mensuragdo do
ativo. 10.3 Depreciagdo, exaustdo, amortizagdo e baixa de bens. 10.4 Redugdo ao valor recuperdvel de ativos. 10.5 Reavaliagdo
de ativos. 11 Analise das demonstragdes financeiras. 11.1 Analise contabil: objetivos, limitagGes, cuidados prévios, preparagao
dos demonstrativos contabeis. 11.2 Andlise vertical estatica e dinamica. 11.3 Analise horizontal, conversdo de valores
nominais e reais. 11.4 Analise por quocientes. Liquidez, solvéncia, endividamento, garantia de capitais de terceiros,
imobiliza¢Oes, rotagdo de valores, rentabilidade. 12 Norma Brasileira de Contabilidade — NBC TSP Estrutura Conceitual — de 26
de setembro de 2016 e alteragBes. 13 Lei no 6.404/1976 e altera¢des. 13.1 Pronunciamentos do CPC (Comité de
Pronunciamentos Contdbeis). 14 Contabilidade publica. 14.1 Lei no 4.320/1964 e alteragdes. 14.2 Manual de Contabilidade
Aplicado ao Setor Publico — MCASP 9a ed. 14.3 Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico — PCASP. 14.4 Registros contdbeis de
operagOes tipicas em unidades orgamentdrias ou administrativas (sistemas orgamentdrio, financeiro, patrimonial e de
compensacdo). 14.5 DemonstragGes contabeis aplicadas ao setor publico. 14.6 Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas
ao Setor Publico — NBC TSP. 14.7 Normativos da Secretaria do Tesouro Nacional (STN). 14.8 Instrugdes normativas da Receita
Federal do Brasil (IN RFB) e legislagdo diversa sobre contabilidade publica. 15 Gestdo financeira. 15.1 Finangas nas
organizagOes. 15.2 Administracdo de recursos materiais e patrimoniais. 15.3 Indicadores de resultados contabeis e financeiros.
16 Orgamento publico. 16.1 Principios orgamentdrios. 16.3 Processo orgamentdrio. 16.4 Métodos, técnicas e instrumentos do
orgamento publico. 16.5 Receita e despesa publicas. 16.6 Suprimento de fundos. 16.7 Restos a pagar. 16.8 Despesas de
exercicios anteriores. 17 Normas aplicdveis ao orgamento publico. 17.3 Orgamento anual. 18 Manual de Orienta¢des Gerais
sobre Langamentos Contabeis — MOLC no Sistema Integrado de Administragdo Financeira e Contabil (SIAC), do Sistema
Integrado de Gestdo Governamental (SIGGo). 19 Compras na Administra¢do Publica. 19.1 Lei no 14.133/2021 e alteracdes (Lei
de LicitagBes e Contratos Administrativos e alteragdes). 19.2 Principios basicos da licitagdo (definigdo do objeto, controles,
cronogramas, registros cadastrais, habilitagdo e empenho). 19.3 Comissdo Permanente de Licitagdo. 19.5 Dispensa e
inexigibilidade de licitagdo. 19.6 Sistemas de cotag¢do eletronica e de registro de precos. 20 21 Nogdes basicas sobre direito
tributario e Contabilidade Tributaria. 21.1 Sistema Tributdrio Nacional. 21.3 Tributo: conceito, espécies, impostos, taxas,
contribuicdo de melhoria, contribui¢des sociais ou para fiscais, PIS/PASEP e COFINS: regime ndo cumulativo. 21.4 Apuragdo do
imposto de renda e da contribui¢do social: lucro real. 21.5 Lei Complementar no 116/2003 (Imposto sobre Servicos). 21.6
Obrigacdes tributarias acessorias (DCTF, DCTFWEB, DIRF, PERDCOMP, SPED PIS/COFINS, SPED Contabil e Fiscal). 21.7 Retengdo
de tributos pela fonte pagadora. 21.8 Contabilidade tributaria. 22 Matematica financeira. 22.1 Regra de trés simples e
composta, percentagens. 22.2 Juros simples e compostos. Capitalizagdo simples e composta e descontos. 22.3 Taxas de juros:
nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente. 22.4 Rendas uniformes e varidveis. 22.5 Planos de amortiza¢cdo de
empréstimos e financiamentos. 22.6 Taxa interna de retorno. 23 Gestdo de custos. 24 Controladoria e auditoria. 24.1
Conceitos fundamentais da controladoria e da auditoria. 24.2 Tipos de auditoria, objetivos, técnicas e procedimentos de
auditoria. 24.3 Parecer..24.4 Melhores praticas e recomendacdes para auditoria interna.24.5 Pano anual de auditoria. 2.4.6
Orientacdes dos 6rgdos de controle interno e externo. 24.7 Auditoria governamental: finalidade e objetivos. 25 Contabilidade
trabalhista e obrigagdes acessorias. 25.1 Nogdes de legislagdo trabalhista. 25.2 Calculos trabalhistas e elaboragao de folha de
pagamento. 25.3 Encargos sociais e tributdrios. 25.4 Obriga¢des acessoérias: REINF, DIRF, E-Social e outras. 25 Analise
Financeira e Indicadores. 25.1 Analise de risco. 25.2 Indicadores financeiros e sua aplicagdo na gestdo publica e privada. 26
Tecnologia Aplicada a Contabilidade. 26.1 Planilhas eletronicas (Excel): férmulas, gréficos, tabelas e automagdes basicas. 26.2
Elaboragdo e utilizagdo de planilhas para analise contabil e financeira. 26.3 Informatica bdsica aplicada: sistemas operacionais,
organizagdo de arquivos, utilizacdo de aplicativos de escritorio. 26.4 Processador de textos (Word): formatagdo de
documentos e relatdrios contdbeis. 26.5 Nogdes de utilizagdo de Inteligéncia Artificial — 1A.

2.8 Analista — Médico-Veterinario

1. Legislacdo de Medicina Veterindria e Zootecnia. 2. Resolu¢ges CFMV nos 591/1992, 672/2000, 682/2001, 878/2008,
877/2008, 1000/2012, 1069/2014, 1138/2016 (Cédigo de Etica Profissional do Médico Veterinério), 1177/2017, 1236/2018,
1275/2019, 1267/2019 (21 Cédigo de Etica profissional do Zootecnista)1318/2020, 1321/2020, 1330/2020, 1374/2020,
1453/2022, 1465/2022, 1475/2022, 1872/2023, 1596/2024. 3. Lei no 5.517/1968. 4. Lei N 5.550/1968 5. Decreto no
64704/1969. 6. Lei n? 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD). 7. Lei no 12.527/2011 (Lei de Acesso a
Informacdo). 8. Nogbes de utilizacdo de Inteligéncia Artificial — IA. 9. Regulamentacdo para producdo de produtos de origem
animal. 10. Clinicas médica e cirurgica veterindria. 11. Medicina veterinaria legal. 12. Medicina veterinaria preventiva. 13.
Saude publica. 14. Zootecnia. 15. Produgdo e reprodugdo animal e inspegao e tecnologia de produtos de origem animal. 16.
Programas de defesa sanitaria animal. 17. Plano Nacional de Fiscalizagdo do Sistema CFMV/CRMVs. 18. Guias de Diretrizes de
Atuacdo para Responsabilidade Técnica (CFMV). 19. Utilizagdo de planilhas eletronicas. 20. Elaboragdo de relatérios, pautas,
atas, votos, pareceres.
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS
E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA EM CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO E TECNICO
EDITAL N2 1 DO CONCURSO PUBLICO 1/2025 —-CFMV-NORMATIVO
ANEXO V — REQUERIMENTO PARA CONCORRER AS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Eu, , CPF

n2 , Inscrigdo n? , candidato(a) ao concurso publico para o

provimento de vagas e formagdo de cadastro de reserva em cargos de nivel médio e superior do Conselho Federal de
Medicina Veterinaria, SOLICITO E VENHO REQUERER:

( ) vaga especial para pessoa com deficiéncia.

Nessa ocasido, apresento documento de comprovacgdo da condicdo de deficiéncia conforme estabelecido no subitem 6.5 deste
edital, com a respectiva Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual
constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia que possui:

Cadigo correspondente da CID:

Nome e nimero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico responsavel pelo laudo:

, de de 2025.

Assinatura do(a) candidato(a)

SERA ACEITA SOMENTE DOCUMENTAGAO ENCAMINHADA DE ACORDO COM O ITEM 6 DO EDITAL NORMATIVO
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS
E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA EM CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO E TECNICO
EDITAL N2 1 DO CONCURSO PUBLICO 1/2025 -CFMV-NORMATIVO

ANEXO VI — REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E(OU) TRATAMENTOESPECIAL

Eu, , CPF ne )

Inscricdo n® , candidato(a) no concurso publico para o provimento de vagas e

formacgdo de cadastro de reserva em cargos de nivel superior e nivel médio e técnico do Conselho Federal de Medicina
Veterinaria, SOLICITO, de acordo com o documento de comprovagao anexo, atendimento especial no dia da aplicagdo das

provas conforme a seguir (selecione o tipo de prova e (ou) o(s) tratamento(s) especial(is) necessario(s)):

REQUERIMENTODEPROVAESPECIALE(OU)TRATAMENTOESPECIAL
(selecione o tipo de prova e (ou) o(s) tratamento(s) especial(is) necessario(s))

1. NECESSIDADEFISICA: 3. NECESSIDADEAUDITIVA:
(1) salatérrea (dificuldade de locomogdo) ( 13) intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS)
( 2) salaindividual (doenga contagiosa/outros) ( 14) leitura labial
( 15) uso de aparelho auditivo (MEDIANTE JUSTIFICATIVA
Especificar: MEDICA)
( 3) mesaparacadeira de rodas
( 4) mesaecadeiraseparadas 4. AMAMENTACAO
( 16) sala para amamentar (candidata que tiver necessidade
1.1 Auxilio preenchimento: de amamentar — crianga de até 6 (seis) meses de idade, desde
( 5) dafolhade respostasda prova objetiva que esteja com acompanhante)
( 6) impossibilidade de escrever
5. OUTROS
1.2 Auxilio para leitura (ledor) ( 17) tempo adicional (MEDIANTE JUSTIFICATIVA MEDICA)
( 7) dislexia ( 18) porte de arma (Lei Federal n210.826/2003)
( 8) tetraplegiae outros ( 19) usodonome social:
2. NECESSIDADE VISUAIS:
( 9) Auxilio na leitura da prova (ledor) ( 20) Outros:
( 10) Provaem braille
( 11) Prova ampliada (fonte 16)
(_ 12) prova super ampliada (fonte 28)

Nessa ocasido, apresento documento de comprovagao da condigdo de deficiéncia conforme estabelecido no subitem 8.1 deste
edital, com a respectiva Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual
constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia que possuo:
Cddigo correspondente da CID:
Nome do médico responsavel pelo laudo:
Numero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico responsavel pelo laudo:

AUTORIZAGAO-EXCLUSIVOEOBRIGATORIOPARAOSCANDIDATOSQUESOLICITAREMAUXILIOPREENCHIMENTO

Eu, , no dia da
prova, necessitarei de auxilio preenchimento ou ledor e autorizo a gravacdo e (ou) filmagem durante a
realizacao da prova.

, de de 20

Assinatura do(a) candidato(a)
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS

E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA EM CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO E TECNICO
EDITAL N2 1 DO CONCURSO PUBLICO 1/2025 -CFMV-NORMATIVO

ANEXO VII - CRONOGRAMA

Item Atividade Data/Periodo

1 Elaboracao do Edital 19/05 a 28/05/2025

2 Publicacédo do Edital Normativo do concurso publico. 6/06/2025

3 Periodo para impugnacéo do Edital Normativo. 9/06 a 13/06/2025

4 Publicagédo da avaliagcdo das impugnacgdes do Edital Normativo. 17/06/2025
Periodo de inscrigbes do concurso publico, solicitagdo de atendimento

5 especial no dia da prova, para concorrer as vagas reservadas para PcD e 17/06 a 13/07/2025
para pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas.

6 Periodo para solicitar isencdo da taxa de inscricdo. 17/06 a 24/06/205

7 ai;/éJrI%Z%éo de resultado preliminar das solicitagbes de isengcdo da taxa de 30/06/2025

8 Periodo de recurso contra o resultado da isencao de taxa de inscricdo. 1/07 a 2/07/2027

9 Resultado final das solicitacdes da isencéo da taxa de inscricdo. 8/07/2025

10 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricdo. 14/07/2025
Divulgagao do resultado preliminar das solicitacdes de atendimentos especiais

11 no dia da prova, das solicitacbes para concorrer as vagas reservadas para 18/07/2025
PcD e para pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas.
Periodo de interposicdo de recursos contra o resultado preliminar das
solicitacdes de atendimentos especiais no dia da prova, das solicitagdes para

12 concorrer as vagas reservadas para PcD e para pessoas pretas e pardas, 21/07 a 22/07/2025
indigenas e quilombolas.
Resultado final das solicitacdes de atendimentos especiais no dia da prova,

13 das solicitagdes para concorrer as vagas reservadas para PcD e para pessoas 31/07/2025
pretas e pardas, indigenas e quilombolas.

14 Divulgacao dos locais de prova do concurso publico. 1/08/2025

15 Aplicacdo das provas objetivas e discursivas. 10/08/2025

16 Divulgacao dos gabaritos preliminares das provas objetivas. 10/08/2025

17 Iéﬁertri)\(/):égéo de recursos contra os gabaritos preliminares das provas 11/08 a 12/08/2025

18 Periodo de analise dos recursos interpostos das provas objetivas. 13/08/2025 a 14/08/2025

19 Publicagéo do resultado final das provas objetivas e divulgacéo da relagdo
dos candidatos convocados para a correcdo de prova discursiva/redacéo. 27/08/2025

20 Resultado preliminar da prova discursiva. 9/09/2025

1 Iqterpogigéo de~ recursos contra o0s resultados preliminares da prova 10/09 a 11/09
discursiva/redacgéo.

29 Perl’odo. de apélise doﬂs recursos interpostos contra resultado preliminar da 12/09 a 22/09/2025
prova discursiva/redagéo.
Divulgacdo dos resultados definitivo da prova discursiva/redacdo e

23 convocagao para o heteroidentificagdo para os candidatos que se declararam 25/09/2025
pessoas pretas e pardase para a avaliagdo multiprofissional dos candidatos
que se declararam PcD.

24 Convocagao para andlise comportamental 25/09/2025

25 Convocacéao para entrega de documentacao referente a prova de titulos. 25/09/2025

26 Periodo para entrega de documentacao referente a prova de titulos. 26/09 a 29/09/2025
Periodo para realizagdo da heteroidentificacdo para os candidatos que se

27 declararam pessoas pretas e pardas e para a avaliacdo multiprofissional dos 4/10 a 5/10/2025
candidatos que se declararam PcD.

28 Realizacdo da andlise comportamental 5/10/2025
Resultado preliminar da heteroidentificagdo para os candidatos que se

29 declararam pessoas pretas e pardas e para a pericia médica dos candidatos 8/10/2025
que se declararam PcD.
Periodo para interposicdo de recursos contra o resultado preliminar da

30 heteroidentificacao plara~ 0s ca.ndld.ato-s que se declgraram pessoas pretas e 9/10 a 10/10/2025
pardas e para a avaliacdo multiprofissional dos candidatos que se declararam
PcD.

31 Resultado preliminar da analise comportamental 14/10/2025

32 Periodo para as devolutivas da andlise comportamental. 15/10/2025

33 Periodo para interposicdo de recursos contra o resultado preliminar da analise 16/10 a 17/10/2025
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comportamental.

35 Resultado preliminar da prova de titulos. 17/10/2025

36 Zgrtlﬁlcjilgspara interposicdo de recursos contra o resultado preliminar da prova 20/10 a 21/11/2025
Resultado final da heteroidentificagdo para os candidatos que se declararam

37 pretos e pardos e para a avaliagdo multiprofissional dos candidatos que se 22/10/2025
declararam PcD.

34 Resultado final da analise comportamental. 24/10/2025

38 Resultado final da prova de titulos. 25/10/2025

39 Resultado final e homologacgéo do concurso publico. 25/10/2025
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS
E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA EM CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO E TECNICO
EDITAL N2 1 DO CONCURSO PUBLICO 1/2025 —-CFMV-NORMATIVO
ANEXO VIIl - MODELO DE DECLARAGAO DE QUE E MEMBRO DE FAMILIA DE BAIXA RENDA

DECLARACAO DE BAIXA RENDA

Eu, , portador(a) da carteira de
identidade (RG) n¢ e CPF n¢ ,
residente em , declaro para os devidos

fins de solicitacdo de isen¢do da taxa de inscricio do CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE
CADASTRO DE RESERVA PARA CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E NIiVEL MEDIO E TECNICO DO CONSELHO FEDERAL DE
MEDICINA VETERINARIA, que sou candidato de BAIXA RENDA, inscrito no cadastro Unico sob o NIS

Certifico que as informagdes contidas neste documento sdo verdadeiras e estou ciente de que qualquer declaragdo falsa

implica as penalidades previstas em lei, de acordo com o Edital Normativo do referido concurso.

, / /2025

ASSINATURA DO CANDIDATO
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DIRETORIA DE w} ,ANDIRA

COMPRAS E LICITAGOES

PREFEITURA

EDITAL PREGAO ELETRONICO N2 06/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 13518/2024

OBJETO DA LICITACAO: PRESTACAO DE SERVICOS DE RESGATE, CAPTURA, E CUIDADOS
VETERINARIOS DE ANIMAIS ERRANTES DE PEQUENO, MEDIO, E GRANDE PORTE, OFERTA DE
VAGAS PARA ALOJAMENTO E INTERNACAO/CUIDADOS, EM ATENDIMENTO A SECRETARIA
MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, DESTE MUNICIPIO.

LICITACAO: AMPLA PARTICIPACAO
CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PRECO TOTAL GLOBAL.
MODO DE DISPUTA: ABERTO

VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGAO: RS 2.612.074,35 ( DOIS MILHOES E SEISCENTOS E DOZE
MIL E SETENTA E QUATRO REAIS E TRINTA E CINCO CENTAVOS )

Data do inicio do prazo para envio de propostas: 05/02/2025, as 09h00min
Data de recebimento das propostas até: 19/02/2025, as 09h00min

Data da abertura da sessdo e analise das propostas: 19/02/2025, as 9h01min

Torna-se publico que o Municipio de Jandira, por meio da Diretoria de Compras e LicitacOes,
sediada Rua Elton Silva, 1000, Centro - CEP. 06600-025 - Jandira - SP, telefone (11) 4619-8250, e-
mail: licitacoes@jandira.sp.gov.br, realizard licitagdo, na modalidade PREGAO, na forma
ELETRONICA, nos termos da Lei n2 14.133, de 2021, e demais legislacdo aplicavel e, ainda, de
acordo com as condicOes estabelecidas neste Edital.

1. DO OBIJETO

O objeto da presente licitacdo trata-se da PRESTACAO DE SERVICOS DE RESGATE, CAPTURA, E
CUIDADOS VETERINARIOS DE ANIMAIS ERRANTES DE PEQUENO, MEDIO, E GRANDE PORTE,
OFERTA DE VAGAS PARA ALOJAMENTO E INTERNACI':\O/CUIDADOS, EM ATENDIMENTO A
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, DESTE MUNICIPIO, conforme condicgdes,
guantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

Prefeitura do Municipio de Jandira
R. Elton Silva, 1000 - Parque JMC - Jandira - SP - CEP 06600-025
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DIRETORIA DE
COMPRAS E LICITAGOES

@) JANDIRA

PREFEITURA

LOTE 1 - PRESTACAO DE SERVICOS DE RESGATE, CAPTURA, E CUIDADOS VETERINARIOS DE ANIMAIS
ERRANTES DE PEQUENO, MEDIO, E GRANDE PORTE, OFERTA DE VAGAS PARA ALOJAMENTO E
INTERNACAO/CUIDADOS

ITEM DESCRICAO QTD mﬁg VAL?ST'XED'O
UNITARIO
1 Eutanasia 20 R$ 90,13 RS 1.802,66
2 Curativo 800 R$ 9,25 RS 7.397,27
3 Pungdo abdominal 12 RS 46,85 R$ 562,22
4 Retirada de corpo estranho 4 RS 75,60 RS 302,39
5 Retirada de tumor cutdneo 6 RS 166,40 RS 998,41
6 Antibioticoterapia - até 10kg 175 RS 8,69 R$ 1.520,83
7 Antibioticoterapia - de 11 a 20kg 175 R$ 9,37 RS 1.640,04
8 Antibioticoterapia - acima de 21kg 175 RS 10,97 R$1.919,33
9 Antiinflamatdrio - até 10 kg 175 RS 9,31 RS 1.628,52
10 Antiinflamatério - de 11 a 20kg 175 RS 16,15 RS 2.826,30
11 Antiinflamatério - acima de 21kg 175 RS 16,48 RS 2.883,88
12 Soroterapia - até 10kg 100 RS 39,32 RS 3.931,61
13 Soroterapia - de 11 a 20kg 100 RS 43,88 RS 4.388,35
14 Soroterapia - acima de 21kg 100 RS 54,72 RS 5.471,61
15 Vermifugacdo - até 10kg 150 RS 7,73 RS$ 1.158,95
16 Vermifugacdo - de 11 a 20kg 150 RS 9,09 RS 1.363,30
17 Vermifugac3o - acima de 21kg 150 RS 14,63 RS 2.194,50
18 Exerese de tumor até 10kg 3 RS 179,47 RS 538,40
19 Exerese de tumor de 11 a 20kg 3 RS 189,87 RS 569,62
20 Exerese de tumor acima de 21kg 3 RS 235,27 RS 705,80
21 Necropsia 7 RS 180,91 RS 1.266,40
22 Remocdo de miiase até 10 kg 15 RS 30,71 RS 460,67
23 Rémocado de mifase de 11 a 20kg 15 RS 70,32 RS 1.054,85
24 Remoc3o de miiase acima de 21kg 15 RS 95,26 RS 1.428,94

[ ] [ . [
Prefeitura do Municipio de Jandira
R. Elton Silva, 1000 - Parque JMC - Jandira - SP - CEP 06600-025
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Proc. Administrativo 049/2025 | Anexo: COTACAO_COMPLETA_PRESTACAO_DE_S




DIRETORIA DE
COMPRAS E LICITAGOES

PREFEITURA

Sessdo de Ouimioterapia com Vincristina - até
25 10kg 12 RS 47,32 RS 567,87
Sessdo de Quimioterapia com Vincristina - de 11
26 a 20kg 12 RS 87,14 RS 1.045,66
Sessdao de Quimioterapia com Vincristina -
27 acima de 21kg 12 RS 113,17 RS 1.358,08
28 Tranquilizagio até 10kg 6 RS 35,54 RS 213,23
29 Tranquilizacio de 11 a 20kg 18 RS 43,30 RS 779,48
30 Tranquilizacdo acima de 21kg 12 RS 60,55 RS 726,57
31 Transfusdo de sangue até 10kg 6 RS 96,41 RS 578,49
32 Transfusdo de sangue de 11 a 20kg 6 RS 134,86 RS 809,13
33 Transfusdo de sangue acima de 21kg 6 RS 160,72 RS 964,32
Tratamento contra ectoparasitas (pour on) até
34 10kg 62 RS 16,54 RSUEZR
Tratamento contra ectoparasitas (pour on) de
1. 1
35 11 a 20kg 62 RS 29,82 Boe
Tratamento contra ectoparasilas (pour on)
RS 1.926,1
36 acima de 21kg 62 RS 31,07 »11926,13
Tratamento sarna (demodécica, fungica,
2,4
37 sarcoptica) até 10kg 30 RS 18,75 7 362,40
Tratamento sarna (demodécica, fungica,
RS 704,95
38 sarcoptica) de 11 a 20kg 30 RS 23,50 > 704,
Tratamento sarna (demodécica, fungica.
RS 852,63
39 sarcoptica) acima de 21kg 30 RS 28,42 > y
Amputacao pavilhdo auricular unilateral até
40 10kg 2 RS 399,40 Ry 220G
Amputacao pavilhdo auricular unilateral de 11 a
22
41 20kg 2 RS 471,61 iRy
Amputacao pavilhdo auricular unilateral acima
RS 1. 4
42 de 21kg 2 RS 542,87 QLU
43 Otohematoma unilateral até 10kg 2 RS 127,70 RS 255,39
44 Otohematoma unilaleral de 11 a 20 kg P RS 159,07 RS 318,14
45 Otohematoma unilateral acima de 21kg 2 RS 169,78 RS 339,55
46 Ectrépio unilateral até 10kg 2 RS 195,51 R$ 391,02
a7 Ectrépio unilateral de 11 a 20kg 2 RS 212,69 RS 425,38
48 Ectropio unilateral acima de 21kg 2 RS 248,09 RS 496,19
49 Entrépio unilateral até 10kg 2 RS 194,73 RS 389,46
50 Entrépio unilaleral de 11 a 20 kg 2 RS 240,14 RS 480,28

Prefeitura do Municipio de Jandira
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DIRETORIA DE
COMPRAS E LICITAGOES

PREFEITURA

51 Entropio unilateral acima de 21kg 2 RS 263,83 RS 527,67
52 Enucleacdo do globo ocular até 10kg 2 RS 270,06 RS 540,13
53 Enucleagdo do globo ocular de 11 a 20kg 2 RS 312,91 RS 625,81
54 Enucleacdo do globo ocular acima de 21kg 2 RS 336,20 RS 672,41
s Eversdo da cartllagerr;(;j;gtercelra palpebra até , 6 108 76 RS 217,52
56 Eversdo da cartllagleln; c;g T(egrcelra palpebra de , %S 14167 RS 283,33
. Eversdo da car;:?nier:;icE;celra palpebra , %6 16115 RS 322,29
Prolapso da gléndula da terce,ira palpebra - RS 162,53
58 reposicionamento - até 10 kg 2 RS 81,26 ’
Prolapso d.'.a gléndula da terceira palpebra - RS 215,14
59 reposicionamento - de 11 a 20kg 2 RS 107,57 “
Prolapso da glandula da te'rceira palpebra - RS 291 66
60 reposicionamento - acima de 21 kg 2 RS 145,83 '
61 Enterotomia até 10kg 2 RS 186,25 RS 372,50
62 Enterotomia de 11 a 20kg 2 RS 211,62 RS 423,24
63 Enterotomia acima de 21kg 2 RS 252,59 RS 505,18
64 Hérnia diafragmatica até 10kg 2 RS 306,43 RS 612,86
65 Hérnia diafragmatica de 11 a 20kg 2 RS 356,55 RS 713,10
66 Hérnia diafragmatica acima de 21kg 2 RS 394,61 RS 789,22
67 Hérnia inguinal até 10kg 2 RS 300,21 RS 600,43
68 Hérnia inguinal de 11 a 20kg 2 RS 412,26 RS 824,52
69 Hérnia inguinal acima de 21kg 2 RS 481,74 RS 963,48
70 Hérnia perineal até 10kg 2 RS 310,74 RS 621,48
71 Hérnia perineal de 11 a 20kg 2 RS 402,37 RS 804,74
72 Hérnia perineal acima de 21kg 2 RS 490,18 RS 980,36
73 Hérnia umbilical até 10kg 2 RS 292,91 RS 585,83
74 Hérnia umbilical de 11 a 20 kg 2 RS 319,52 RS 639,05
75 Hérnia umbilical acima de 21kg 2 RS 379,98 RS 759,96
76 Laparotomia exploratdria até 10kg 2 RS 236,43 RS 472,87
77 Laparotomia exploratdria de 11 a 20kg 2 RS 285,66 RS 571,32
78 Laparotomia exploratéria acima de 21kg 2 RS 344,89 RS 689,78
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DIRETORIA DE
COMPRAS E LICITAGOES

PREFEITURA

79 Prolapso de reto até 10 kg 3 RS 200,93 RS 602,79
80 Prolapso de reto de 11 a 20kg 3 RS 252,48 RS 757,43
81 Prolapso de reto acima de 21kg 3 RS 298,25 RS 894,74
82 Torcdo/dilatacdo gastrica até 10kg 2 RS 264,22 RS 528,44
83 Torgdo/dilatagdo gdstrica de 11 a 20kg 3 RS 370,85 RS 1.112,54
84 Torgdo/dilatagdo gastrica acima de 21kg 5 RS 403,36 R$ 2.016,79
85 Esplenectomia até 10kg 2 RS 251,11 RS 502,21
86 Esplenectomia de 11 a 20kg 2 RS 295,33 RS 590,66
87 Esplenectomia acima de 21kg 2 RS 349,80 RS 699,61
88 Evisceragdo - tratamento cirurgico - ate 10kg 2 RS 295,23 RS 590,46
. Evisceragao tratan;((e)ﬂgo cirurgico-de 11 a 1 s SIRE RS 688,26
0 Evisceragdo tratam;:icg; cirdrgico - acima de i T AR
91 Extrac3do de dente deciduo até 10kg 9) RS 175,13 RS 350,26
92 Extracdo de dente deciduo de 11 a 20kg 2 RS 221,13 RS 442,26
93 Extracdo de dente deciduo acima de 21kg %) RS 224,42 RS 448,84
94 Extracdo de dente permanente até 10kg 2 RS 168,55 RS 337,10
95 Extracdo de dente permanente de 11 a 20kg 2 RS 65,88 RS 131,77
96 Extracdo de dente permanente acima de 21kg 2 RS$ 257,40 R$ 514,80
97 Fenda palatina até 10kg 2 RS 344,73 RS 689,45
98 Fenda palatina de 11 a 20kg 2 RS 597,03 RS 1.194,07
99 Fenda palatina acima de 21kg 2 RS 678,13 RS 1.356,26
100 Madibulectomia rostral até 10kg 2 RS 556,11 R$ 1.112,22
101 Madibulectomia rostral de 11 a 20kg 2 RS 305,98 RS 611,97
102 Madibulectomia rostral acima de 21kg 2 RS 355,34 RS 710,68
103 Maxilectomia rostral até 10kg 2 RS 319,70 RS 639,40
104 Maxilectomia rostral de 11 a 20kg 2 RS 342,73 RS 685,47
105 Maxilectomia rostral acima de 21kg 2 RS 401,96 RS 803,93
106 Osteossintese de sinfise mandibular até 10kg 2 RS 317,59 RS 635,17
. Osteossintese de smzftl)sk(;mandlbular della , g RS 748,63
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DIRETORIA DE
COMPRAS E LICITAGOES

PREFEITURA

Osteossintese de sinfise mandibular acima de
108 21kg 2 RS 430,72 RS 861,43
109 Retirada de cerclagem mandibular até 10kg 2 RS 129,01 R$ 258,02
110 Retirada de cerclagem mandibular de 11 a 20 kg 2 RS 181,66 RS 363,32
Retirada de cerclagem mandibular acima de
111 21kg 2 RS 237,60 R$ 475,20
112 Amputacdo de cabeca de fémur até 10kg 3 RS 450,81 R$ 1.352,44
113 Amputacdo de cabeca de fémur de 11 a 20kg 3 RS 691,03 R$ 2.073,08
114 Amputacao de cabec¢a de fémur acima de 21kg 2 RS 796,33 R$ 1.592,65
115 Amputacdo de digito até 10kg 3 RS 405,84 R$ 1.217,52
116 Amputacdo de diglto de 11 até 20kg 3 RS 458,49 R$ 1.375,47
117 Amputacdo de digito acima de 21kg 3 RS 527,59 RS 1.582,78
Amputagdao membro locomotor anterior ou
1.821
118 posterior total até 10kg 3 RS 607,12 Riee2bag
Amputagdao membro locomotor anterior ou
2.1 1
119 posterior total de 11 a 20kg 3 RS 728,87 Poea®
Amputacao membro locomotor anterior ou
RS 2.453,1
120 posterior total acima de 21kg 3 RS 817,71 »2:453,14
121 Imobilizacao para fraturas e luxagdes até 10kg 7 RS 236,92 RS 1.658,46
Imobilizagao para fraturas e luxagdes de 11 a 20
1.842
122 kg 7 RS 263,25 RERRE s /G
Imobilizacdo para fraturas e luxacdes acima de
2.142,1
123 21kg 7 RS 306,03 L 14248
Osteossintese - fémur, pelve, radio, tibia - até
124 10kg 6 RS 333,34 [ 000AE
Osteossintese - fémur, pelve, radio, tibia- 11 a
125 20kg 6 RS 464,96 e
Osteossintese - fémur, pelve, radio, tibia - acima
126 de 21kg 6 RS 593,30 WD
Reducdo de fratura aberta (pino, placa,
127 cerclagem) até 10kg 4 RS 194,95 TR
Reducdo de fratura aberta (pino, placa,
1.
128 cerclagem) 11 a 20kg 4 RS 273,92 RetL b
Reducdo de fratura aberta (pino, placa,
RS 1.293,1
129 cerclagem) acima de 21kg 4 RS 323,28 > 12043
130 Retirada fixador externo até 10kg 4 R$ 138,21 R$ 552,82
131 Retirada fixador externo de 11 a 20kg 4 RS 190,85 RS 763,42
132 Retirada fixador externo acima de 21kg 4 RS 286,28 RS 1.145,13
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Retirada de pino intramedular complexa até
RS 1.566,33
133 10kg 4 RS 391,58 2 ’
Retirada de pino intramedular complexa de 11 a
134 20kg 4 RS 496,88 R$1.987,52
Retirada de pino intramedular complexa acima
RS 2.198,12
135 de 21kg 4 RS 549,53 2 ’
136 Amputacdo de cauda fins corretivos até 10kg 2 RS 124,06 RS 248,11
Amputagao de cauda fins corretivos de 11 a
137 20kg 2 RS 199,74 RS 399,48
Amputacao de cauda fins corretivos acima de
138 21kg 2 RS 245,81 RS 491,62
139 Cesariana até 10kg 6 RS 166,41 R$ 998,43
140 Cesariana de 11 a 20 kg 6 RS 190,10 RS 1.140,59
141 Cesariana acima de 21kg 6 RS 223,66 RS 1.341,97
142 Cistotomia até 10kg 3 R$ 165,99 R$ 497,97
143 Cistotomia de 11 a 20kg 3 RS 244,97 RS 734,90
144 Cistotomia acima de 21kg 3 RS 310,78 RS 932,33
145 Correcdo de atresia anal até 10kg 1 RS 190,20 R$ 190,20
146 Correcao de atresia anal de 11 a 20kg 1 RS 282,33 R$ 282,33
147 Correcdo de atresia anal acima de 21kg 1 RS 331,69 RS 331,69
148 Correcao de fistula anal até 10kg 2 RS 165,52 RS 331,03
149 Correcgao de fistula anal de 11 a 20kg 2 RS 231,33 RS 462,66
150 Correcdo de fistula anal acima de 21kg 2 RS 287,27 RS 574,54
151 Hiperplasia da mucosa vaginal até 10kg 2 RS 136,16 R$ 272,31
152 Hiperplasia da mucosa vaginal de 11 a 20kg 2 RS 211,84 RS 423,68
153 Hiperplasia da mucosa vaginal acima de 21kg 2 RS 264,49 RS 528,98
Mastectomia simples (retirada de uma massa)
154 até 10kg 2 RS 194,29 ReEr
Mastectomia simples (retirada de uma massa)
1
155 de 11 a 20kg 2 RS 237,06 R
Mastectomia simples (relirada de uma massa)
156 acima de 21kg 2 RS 286,42 RS 572,85
157 Mastectomia total unilateral até 10kg 2 RS 206,98 RS 413,96
158 Mastectomia total unilateral de 11 a 20kg 2 RS 312,28 RS 624,56
159 Mastectomia total unilateral acima de 21kg 2 RS 381,38 RS 762,76
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160 Parto distdcico até 10kg 2 RS 172,83 RS 345,66
161 Parto distdcico de 11 a 20kg 2 RS 225,48 RS 450,96
162 Parto distécico acima de 21kg 2 RS 278,13 RS 556,26
163 Parto normal até 10kg 7 RS 444,89 RS 3.114,23
164 Parto normal de 11 a 20kg 6 RS 175,06 R$ 1.050,36
165 Parto normal acima de 21kg 6 RS 260,62 R$ 1.563,69
166 Penectomia até 10kg 3 RS 201,85 RS 605,54
167 Penectomia de 11 a 20kg 2 RS 182,10 RS 364,20
168 Penectomia acima de 21kg 2 RS 261,08 R$ 522,15
169 Piometra até 10kg 7 RS 227,38 RS 1.591,66
170 Piometra de 11 a 20kg 7 RS 303,06 R$ 2.121,45
171 Piometra acima de 21kg 7 RS 365,59 R$ 2.559,10
172 Prolapso de Utero ou vagina até 10kg 4 RS 194,47 RS 777,89
173 Prolapso de Utero ou vagina até 10kg 4 RS 247,12 RS 988,48
174 Prolapso de Utero ou vagina até 10kg 4 RS 296,48 RS$ 1.185,92
175 Retirada de tumor vaginal até 10 kg 4 RS 312,61 R$ 1.250,43
176 Retirada de tumor vaginal de 11 a 20kg 4 RS 437,65 R$ 1.750,60
177 Retirada de tumor vaginal acima de 21kg 4 RS 549,53 R$ 2.198,12
178 Uretrostomia até 10kg 2 RS 135,10 RS 270,19
179 Uretrostomia de 11 a 20kg 2 RS 184,45 RS 368,91
180 Uretrostomia acima de 21kg 2 RS 243,69 RS 487,37
181 Retirada de cdalculo de vesicula até 10kg 3 RS 160,25 RS 480,76
182 Retirada dé célculo de vesicula de 11 a 20 kg 2 RS 216,19 RS 432,39
183 Retirada de célculo de vesicula acima de 21kg 2 RS 285,30 RS 570,59
184 Litiase de célculo renal até 10kg 4 RS 185,05 RS 740,19
185 Litiase de célculo renal de 11 a 20 kg 2 RS 214,66 RS 429,32
186 Litiase de célculo renal acima de 21kg 2 RS 264,22 RS 528,44
187 Desobstrucdo renal felina até 10kg 6 RS 81,61 RS 489,64
188 Desobstrugdo renal felina acima de 11kg 5 RS 109,25 RS 546,24
189 Esterelizacdo de c3es e gatos 360 RS 175,72 RS 63.258,55
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190 Microchip de identificacdo 400 RS 19,41 R$ 7.765,82
191 Eletrocardiograma 8 RS 256,67 RS 2.053,34
192 Radiografia contrastada 20 RS 335,64 RS 6.712,83
193 Radiografia simples 1 posicio 50 RS 246,80 RS 12.339,76
194 Radiografia simples 2 posicdes 30 RS 286,28 RS 8.588,47
195 Ultrassom abdominal 40 R$ 250,09 RS 10.003,43
196 Teste de cinomose 70 RS 77,54 RS 5.428,01
197 Teste de parvovirose 70 RS 78,88 R$ 5.521,53
198 Teste de fluoresceina 25 RS 75,20 RS 1.879,92
199 Teste rapido de raspagem de pele 50 RS 47,71 RS 2.385,69
00 | odosnocantfeati | 2 | mgrogs | "S438637
201 Hemograma completo 62 RS 118,57 RS 7.351,15
202 Vacina V10 150 RS 84,99 RS 12.747,96
203 Vacina triplice felina 150 RS 85,12 RS 12.768,69
oo | st oo |y | e
205 Adrenalina/ at?ﬂfﬁéﬂgﬂgﬁzg ey 700 RS 38,83 i LA
206 Cardiologista 1 RS 322,48 RS 322,48
207 Endocrinologista 1 RS 322,48 RS 322,48
208 Oftalmologista 1 RS 322,48 RS 322,48
209 Dermatologista 1 RS 322,48 RS 322,48
210 Ortopedista 1 RS 375,13 RS 375,13
211 Fisioterapeuta 24 RS 246,80 RS 5.923,08
212 Ozonioterapia 24 RS 51,00 RS 1.224,10
Diaria de alojamento para 200* animais durante
meclcamento, com anmentactontigency R$1.552.322,10
213 limpeza 72000 RS 21,56
Diaria de internacdo clinica para 30* animais

medicamento, com alimamtagao, giens o RS 311.139,65

214 limpeza 10800 RS 28,81
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Captura e guarda de grandes animais
(equinos/bovinos/suinos/caprinos/ovinos) em RS 4.627,41
215 via publica. 3 RS 1.542,47
Veiculo adequado para captura de animais de
acordo com o porte, adequado as normas do
CRMV, disponibilidade 08 horas por dia, de
segunda a sexta feira, finais de semana e
feriados, com motorista e ajudante, com no
maximo 05 anos de fabricacdo, para a realizacao
de recolhimento seletivo de animais doentes,
216 agressivos, promotores de agravos fisicos, 12 RS 18.709,43 RS 224.513,15
causadores de danos ao meio ambiente, em
sofrimento ou correndo risco de morte,
atropelados e em risco de vida, incluindo ainda,
todo material necessario para realizar o servigo
com seguranca e rapidez, incluindo combustivel
e motorista. Estimada a captura de 50
animais/més.
Médico Veterinario, habilitado no CRMV,
disponivel durante todo o més na cidade, de

217 segunda a sexta-feira, no periodo das 08:00 as b RS 10.308,72 R$123.704,70
17:00 horas.
VALOR GLOBAL RS 2.612.074,35

2. DA PARTICIPACAO NA LICITAGCAO

2.1. Poderdo participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente credenciados
no Plataforma BBMNET Licitagcdes Eletrénicas da Bolsa Brasileira de Mercadorias, no enderego
eletrénico www.novobbmnet.com.br.

2.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transa¢ées efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do
sistema ou do 6rgao ou entidade promotora da licitagao por eventuais danos decorrentes de uso
indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

2.3.  Serd concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno
porte, para as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei n? 14.133, de 2021, para o
agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual - MEI,
nos limites previstos da Lei Complementar n2 123, de 2006.
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2.4. Nao poderao disputar esta licitagao:
2.4.1. aquele que ndo atenda as condicOes deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.4.2. autor do termo de referéncia, do projeto bdsico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou
juridica, quando a licitacdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

2.4.3. empresa, isoladamente ou em consdrcio, responsavel pela elaboracdo do projeto basico ou
do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador,
acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel
técnico ou subcontratado, quando a licitagcdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ela
necessarios;

2.4.4. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de
participar da licitagdo em decorréncia de san¢ao que lhe foi imposta;

2.4.5. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do érgao ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe func¢do na licitacdo ou atue na fiscalizacao ou na gestdao do contrato, ou que deles
seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau;

2.4.6. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n2 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.4.7. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha
sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por
submissdo de trabalhadores a condicGes andlogas as de escravo ou por contratacdo de
adolescentes nos casos vedados pela legislacao trabalhista;

2.4.8. agente publico do 6rgao ou entidade licitante;
2.4.9. OrganizacGes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condicdo;

2.4.10. N3o podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execucdo do contrato
agente publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situa¢des que
possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego,
nos termos da legislacdo que disciplina a matéria, conforme § 12 do art. 92 da Lei n.2 14.133, de
2021.

25. O impedimento de que trata o item 2.4.4 sera também aplicado ao licitante que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancdo a ela
aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente
comprovado o ilicito ou a utilizacao fraudulenta da personalidade juridica do licitante.
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2.6. A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servico, o autor dos projetos e a
empresa a que se referem os itens 2.4.2 e 2.4.3 poderdo participar no apoio das atividades de
planejamento da contratacdo, de execucdo da licitacdo ou de gestdo do contrato, desde que sob
supervisdo exclusiva de agentes publicos do érgdo ou entidade.

2.7.  Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico.

2.8. O disposto nos itens 2.4.2 e 2.4.3 ndo impede a licitacdo ou a contratacdo de servico que
inclua como encargo do contratado a elaboracdo do projeto basico e do projeto executivo, nas
contratacdes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execucao.

2.9. Em licitacGes e contratacGes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente
financiados por agéncia oficial de cooperacdo estrangeira ou por organismo financeiro
internacional com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo poderd participar
pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja
declarada iniddénea nos termos da Lei n® 14.133/2021.

2.10. A vedagdo de que trata o item 2.4.8 estende-se a terceiro que auxilie a conduc¢ao da
contratacdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou
funciondrio ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

3. DA APRESENTAGCAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

3.1.  Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletronico, a proposta
com o preco ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste
Edital, até o fim do recebimento de propostas.

3.2.  No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo préprio do
sistema, que:

3.2.1. cumpre plenamente os requisitos de habilitacado;

3.2.2. estd ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, bem como de
gue a proposta apresentada estd em conformidade com o edital e que o valor ofertado
compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de
trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo;

3.2.3. ndao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos
do artigo 7°, XXXIIl, da Constituicao;

DIRETORIA DE w} ,ANDIRA
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3.2.4. nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou
forcado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 12 e no inciso lll do art. 52 da
Constituicdo Federal;

3.2.5. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social, previstas no art. 93 da Lei 8.213/1991.

3.3. O licitante organizado em cooperativa deverd declarar, ainda, em campo proprio do
sistema eletronico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n? 14.133, de 2021.

3.4. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa deverd declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletrénico, que cumpre os
requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n2 123, de 2006, estando apto a
usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§
12 ao 32 do art. 49, da Lei n.2 14.133, de 2021.

3.4.1. no item exclusivo para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a
assinalacdao do campo “nenhuma”, impedira o prosseguimento no certame, para aquele item;

3.4.2. nos itens em que a participacdo nao for exclusiva para microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalacdo do campo “nenhuma”, apenas produzira o efeito de o licitante nao
ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n2 123, de 2006, mesmo que
microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

3.5. A falsidade da declaracdo de que trata os itens 3.2 ao 3.4 sujeitara o licitante as sangdes
previstas na Lei n? 14.133, de 2021, e neste Edital.

3.6. Ndo haverd ordem de classificacdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos
documentos de habilitacdo pelo licitante, o que ocorrerd somente apds os procedimentos de
abertura da sessdo publica e da fase de envio de lances.

3.7.  Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos
licitantes convocados para apresentacdo de propostas, a partir da fase de julgamento e aceitacao
das propostas.

3.8. Cabera ao licitante interessado em participar da licitacdo acompanhar as operacdes no
sistema eletronico durante o processo licitatorio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da
perda de negdcios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administracdo ou de sua
desconexao.

3.9. O licitante deverda comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer
acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para providéncias.
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4. DO PREENCHIMENTO E ENVIO DA PROPOSTA

4.1 As licitagBes aptas para o recebimento de propostas estao disponiveis na Plataforma BBMNET
no menu “Sala de Disputa”, no campo das licitacdes na coluna (menu) da etapa “Aberto para
receber propostas”.

4.1.1. O licitante interessado poder3d utilizar filtros de buscas e selecionar o lote/item de interesse
e, posteriormente preencher os campos exigidos no sistema e finalizar no comando “enviar
proposta”.

4.1.2. O licitante deverd enviar a sua proposta mediante o preenchimento prévio das informacdes
exigidas no Sistema.

4.1.3 O Acesso para participar das licitacdes esta condicionado ao cadastro prévio do
interessado na Plataforma BBMNET Licitagdes.

4.2.  Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

4.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execug¢ao do objeto.

4.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdao de
exclusiva responsabilidade do licitante.

4.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
varidveis, a cotacdo adequada serd a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da
empresa nos ultimos doze meses.

4.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdao
retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

4.7.  Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitacdo
anteriormente inseridos no sistema, dentro do periodo em que o sistema esteja aberto para o
recebimento de proposta. Os documentos de habilitacdo ndo poderado ser excluidos ou alterados a
partir do prazo em que recebimentos das propostas estiver encerrado.

4.8. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicoes
nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o
proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer
os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades
adequadas a perfeita execugdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicdo.

4.9. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des
nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o
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proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer
os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades
adequadas a perfeita execucdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicdo.

4.10. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de
sua apresentacgao.

4.11. Eventual sobrepreco ou superfaturamento da proposta ou lance poderd ser objeto de
apuracdo de responsabilidade.

4.12. Independente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos
na fonte os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

4.13. Quando for exigido pelo Pregoeiro, o licitante devera preencher a ficha técnica do
produto ou servigos, juntamente com as informagdes adicionais. A ficha técnica, quando

obrigatdria, serd enviada através de comando proprio disponivel no Sistema ao licitante.

4.13.1. O licitante ndo podera em hipdtese nenhuma se identificar na ficha técnica, sob pena de
desclassificagao.

5. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES

5.1. A abertura da presente licitacdao dar-se-a automaticamente em sessao publica, por meio de
sistema eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

5.2.  Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitacao,
guando for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a etapa de abertura da sessdo publica,

5.3.  Quando autorizado e devidamente justificado pelo pregoeiro, os licitantes poderao alterar
a proposta anteriormente inserida no sistema durante a fase de andlise de propostas.

5.3.1. Sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

5.3.2. A desclassificacido serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

5.3.3. A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido
contrario, levado a efeito na fase de aceitacao.

5.4. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participardo da fase de lances.

5.5. O sistema disponibilizard campo prdéprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os
licitantes, bem como as mensagens automaticas enviadas pelo préprio sistema.
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5.6. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por
meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.

5.7.  Olance devera ser ofertado pelo VALOR TOTAL GLOBAL.

5.8. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para
abertura da sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

5.9. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto
superior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

5.10. O intervalo minimo de diferen¢a de valores ou percentuais entre os lances, que incidira
tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor
oferta devera ser de RS 500 (Quinhentos reais).

5.11. O procedimento seguird de acordo com o MODO DE DISPUTA “ABERTO”.

5.12. No pregdo eletronico o MODO DE DISPUTA “ABERTO”, os licitantes apresentarao lances
publicos e sucessivos, com prorrogacoes.

5.12.1. A etapa de lances da sessdao publica terd duragdao de dez minutos e, apds isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois
minutos do periodo de duragao da sessao publica.

5.12.2. A prorrogacao automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de dois
minutos e ocorrerd sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de
prorrogacdo, inclusive no caso de lances intermedidrios.

5.12.3. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica
encerrar-se-a8 automaticamente, e o sistema ordenara e divulgard os lances conforme a ordem
final de classificacao.

5.12.4. Apds o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenard e
divulgard os lances segundo a ordem crescente de valores.

5.13. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

5.14. No caso de desconexdao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o
sistema eletronico poderd permanecer acessivel aos licitantes para a recepgdo dos lances.

5.15. Quando a desconexdo do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo superior
a 3 (trés) horas a sessdo publica serd suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro
horas da comunicacao do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para
divulgacao.
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5.16. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

5.17. Encerrada a etapa de lances, o sistema identificard as microempresas e empresas de
pequeno porte participantes, procedendo a comparacdo com os valores da primeira colocada para
o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n? 123, de 2006.

5.17.1 Nessas condigGes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance
serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

5.17.2 A melhor classificada nos termos do subitem anterior terd o direito de encaminhar uma
ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no
prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicacdo automatica
para tanto.

5.17.3 Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou nao se
manifeste no prazo estabelecido, serdao convocadas as demais licitantes microempresa e empresa
de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de
classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

5.17.4 Nao se aplicard o desempate de que tratam os arts. 44 e 45 da Lei Complementar n?
123/2006, quando a primeira colocada também tiver se declarado microempresa ou empresa de
pequeno porte.

5.17.5 Havendo empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto
no art. 60 da Lei n2 14.133, de 2021, nesta ordem:

5.17.5.1 disputa final, hipdtese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta
em ato continuo a classificacdo;

5.17.5.2 avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de
obrigacOes previstos nesta Lei;

5.17.5.3 desenvolvimento pelo licitante de acdes de equidade entre homens e mulheres no
ambiente de trabalho, conforme regulamento;

5.17.5.4 desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade (compliance), conforme
orientacdes dos 6rgdos de controle.

5.18.1 Persistindo o empate, serd assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servicos
produzidos ou prestados por:
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5.17.6.1 empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do 6rgdo ou
entidade da Administracao Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitacao realizada
por orgdo ou entidade de Municipio, no territério do Estado em que este se localize;

5.17.6.2 empresas brasileiras;

5.17.6.3 empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

5.17.6.4 empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei n2 12.187, de 29 de
dezembro de 2009.

5.18. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipdtese da proposta do
primeiro colocado permanecer acima do preco maximo ou inferior ao desconto definido para a
contratacdo, o pregoeiro podera negociar condicdes mais vantajosas, apos definido o resultado do
julgamento.

5.18.1 A negociagdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagao
inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociacao, for
desclassificado em razdao de sua proposta permanecer acima do preco maximo definido pela

Administragao.

5.18.2 A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

5.18.3 O resultado da negocia¢do sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do
processo licitatorio.

5.19. Sera desclassificada a proposta que:
5.19.1 contiver vicios insanaveis;
5.19.2 ndo obedecer as especificacdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

5.19.3 apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido para a
contratacao;

5.19.4 ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao;

5.19.5 apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos,
desde que insanavel.

5.20. No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores
inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orcado pela Administracao.
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5.20.1 A inexequibilidade, na hipétese de que trata o caput, sé serd considerada apds diligéncia do
pregoeiro, que comprove:

5.20.1.1 que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
5.20.1.2 inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

5.21. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde
gue ndo haja majoracdo do preco.

5.21.1 O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a
substancia das propostas;

5.21.2 Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corre¢ao a indicacdo de
recolhimento de impostos e contribui¢cdes na forma do Simples Nacional, quando n3o cabivel esse
regime.

5.21.3 O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 04 (quatro)
horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociagao realizada, em
campo proprio do Sistema, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares,
guando necessarios a confirmacao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

5.21.3.1 A Proposta readequada devera ser enviada com os valores reajustados unitarios e totais
para todos os itens, conforme o modelo de FORMULARIO DE PROPOSTA DE PRECOS.

5.21.4 E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacdo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

5.22 Nas licitagOes para a aquisicao de bens de natureza divisivel, e desde que ndo haja prejuizo
para o conjunto ou o complexo do objeto, os érgaos e as entidades contratantes deverao reservar
cota de até vinte e cinco por cento do objeto para a contratacido de microempresas e empresas
de pequeno porte.

5.22.1 Se a mesma empresa vencer a cota reservada e a cota principal, a contratagao das cotas
devera ocorrer pelo menor preco.

6. DA FASE DE HABILITACAO

6.1 Encerrada a etapa de negociacdo e aceitacdo, o pregoeiro verificarda se o licitante
provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condi¢des de participacdo no certame,
conforme previsto no art. 14 da Lei n2 14.133/2021, legislacdo correlata e no item 2.5 do edital,
especialmente, mediante a consulta aos seguintes cadastros:
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a) Registro Cadastral ou Registro de San¢6es Administrativas do 6rgao licitante, se houver; e

b) Consulta Consolidada de Pessoa Juridica (TCU) (https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/).

6.1.1 Caso atendidas as condicbes de participacao, serd iniciado o procedimento de habilitac3do.
6.1.1.1 O pregoeiro solicitara ao licitante provisoriamente habilitado que, no prazo de 02 (duas)
horas, vincule os documentos de habilitagdo, em campo proprio do Sistema, acompanhada, se
for o caso, dos documentos complementares, quando necessdrios a confirmacdo daqueles
exigidos neste Edital e j& apresentados.

6.1.2 Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar enquadre-se no tratamento
favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro obedecera ao disposto nos arts. 42 e 43 da Lei Complementar
n2 123/06.

6.1.3 Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para
demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagao, serao exigidos do licitante
melhor classificado para fins de habilitagao.

6.2 HABILITACAO JURIDICA

6.2.1 Registro comercial, no caso de empresa individual;

6.2.2 Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial, em se tratando de sociedades comerciais;

6.2.3 Documentos de elei¢do dos atuais administradores, tratando-se de sociedades por agoes,
acompanhados da documentacdo mencionada na alinea "b", deste subitem;

6.2.4 Ato constitutivo devidamente registrado no Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas
tratando-se de sociedades civis, acompanhado de prova da diretoria em exercicio;

6.2.5 Decreto de autorizacao e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo
6érgao competente, tratando-se de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no pais,
guando a atividade assim o exigir.

6.3 REGULARIDADE FISCAL SOCIAL E TRABALHISTA

6.3.1 CNPJ — Cadastro Nacional de Pessoa Juridica emitido pelo Ministério da Fazenda.

6.3.2 Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, relativo a sede ou
domicilio do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto do certame;
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6.3.3 Prova de Regularidade para com a Fazenda Nacional, comprovada mediante fornecimento
de Certiddo conjunta negativa de débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido,
e Seguridade Social, ou Certiddo Conjunta Positiva com Efeitos de Negativa, referente a Tributos
Federais (inclusive as contribuices sociais) e Divida Ativada Unido - expedida pelo Ministério da
Fazenda - Procuradoria Geral da Fazenda - Receita Federal do Brasil (PORTARIA CONJUNTA RFB /
PGFN N¢ 1751, DE 02 DE OUTUBRO DE 2014).

6.3.4 Certidao de regularidade de débitos tributarios com a Fazenda Estadual e Municipal;

6.3.5 Prova de regularidade de recolhimento de Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS,
mediante a apresentacdo de Certificado fornecido pela Caixa Econ6mica Federal.

6.3.6 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de Certiddao Negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, disponivel no Portal do Tribunal Superior do Trabalho (www.tst.jus.br/certidao).

6.4 QUALIFICAGCAO ECONOMICO-FINANCEIRA

6.4.1 Certiddo atualizada das acdes relativas a faléncia, expedida pelo distribuidor da sede da
pessoa juridica, ou de execugdo patrimonial, expedida no domicilio da pessoa fisica, se for o caso,
com prazo de validade em vigor na data de entrega dos envelopes, ou emitida em até 90 (noventa)
dias anteriores a data da entrega dos envelopes, caso nao possua prazo de validade indicado.

6.4.1.1 Caso a certiddo apresentada seja, a Positiva com efeito de Negativa, devera a interessada
apresentar seu plano de recuperagao judicial, jA homologado pelo Juizo competente e em pleno
vigor, apto a comprovar sua viabilidade economico-financeira, inclusive pelo atendimento de
todos os requisitos de habilitacdo econdmico-financeiras estabelecidas neste edital.

6.4.2 Caso o licitante esteja em recuperagao judicial ou extrajudicial, devera ser comprovado o
acolhimento do plano de recuperagdo judicial ou a homologacdo do plano de recuperagdo
extrajudicial, conforme o caso.

6.4.3 Prova de Capital Social integralizado ou patriménio liquido de 10% (dez por cento), para o
lote ofertado.

6.4.4 Balan¢o patrimonial, demonstracdao de resultado de exercicio e demais demonstragoes
contdbeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais ja exigiveis e apresentados na forma da lei,
devidamente assinado pelo Contador Responsavel, comprovado através de publicacdo ou copia do
Livro Didrio, inclusive Termo de Abertura e Encerramento, onde conste o n.2 de paginas, que
comprovem a boa situacdo financeira da empresa, com vistas aos compromissos que tera de
assumir caso lhe seja adjudicado o objeto licitado vedada a sua substituicdo por balancetes ou
balancos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3
(trés) meses da data de apresentacdo das propostas, comprovado através do cdlculo dos indices
contdbeis.
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6.4.4.1 As empresas que ndao encerraram o seu primeiro exercicio social deverao apresentar o
balancete do més imediatamente anterior a data da instauragdo da licitagdo, com a obediéncia
dos aspectos legais e formais de sua elaboracdo, devidamente assinado por contador responsavel.

6.5. DECLARACOES COMPLEMENTARES DE APRESENTACAO OBRIGATORIA

6.5.1 Em se tratando de microempresa ou de empresa de pequeno porte, declaracdo subscrita
por representante legal do licitante afirmando o seu enquadramento nos critérios previstos no
artigo 32 da Lei Complementar Federal n° 123/2006, bem como sua n3o inclusdo nas vedacdes
previstas no mesmo diploma legal, conforme anexo V, do edital.

6.5.2 Em se tratando de cooperativa que preencha as condi¢cGes estabelecidas no artigo 34 da Lei
Federal n? 11.488/2007, declaracdo subscrita por representante legal do licitante afirmando que
seu estatuto foi adequado a Lei Federal n2 12.690/2012 e que aufere Receita Bruta até o limite
definido no inciso Il do caput do art. 32 da Lei Complementar Federal n° 123/2006,conforme
anexo V, do edital.

6.5.3 Declaracao da licitante, elaborada em papel timbrado e subscrita por seu representante
legal, de que ndo mantém em seu quadro de pessoal menores de 18 (dezoito) anos em horario
noturno de trabalho ou em servigos perigosos ou insalubres, e ndo tem, tampouco, qualquer
trabalho de menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicao de aprendiz, a partir de 14
(quatorze) anos de idade, conforme modelo anexo VI, do edital.

6.5.4 Declaracdo elaborada em papel timbrado e subscrita pelo representante legal da licitante,
assegurando :

a) esta em situagdo regular perante o Ministério do Trabalho no que se refere a observancia do
disposto no inciso XXXIII do artigo 7.2 da Constituicdo Federal;

b) ndo se enquadra em nenhuma das vedagoes de participa¢ao na licitacdo deste Edital.

c) atende a todos os requisitos de habilitagdo, do item 3.2;
d) inexiste fato superveniente impeditivo da habilitagao;

Conforme modelo no Anexo VIl do edital.

6.5.5 Declaracdo de que suas propostas econdmicas compreendem a integralidade dos custos
para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicao Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

Conforme modelo no Anexo VIII do edital.

6.6 QUALIFICAGAO TECNICA
6.6.1. Os concorrentes interessados deverdo comprovar a qualificacdo técnica, através dos
seguintes documentos:
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a) Declaracdo de que todo o servico que serd prestado estd de acordo com as resolugcbes do
Conselho Federal de Medicina Veterinaria e Conselho Reginal de Medicina Veterinaria;

b) Apresentar a Licenca de Funcionamento da Prefeitura do municipio onde se encontra o
local/recinto de alojamenlo dos animais;

c) Apresentar certiddo da empresa de Regularidade Técnica perante o CRMV/SP;

d) Apresentar Responsavel Técnico legalmente habilitado junto ao Conselho Regional de Medicina
Veterinaria (CRMV) e no caso de contratagdo de funciondrios médico veterinario, apresentar o
registro no CRMV;

e) Apresentar termo de responsabilidade quanto ao destino das carcacas animais & material
hospitalar conforme legislacdo vigente.

Apresentacdo de Atestados de Capacidade Técnica expedidos por pessoa juridica de direito
publico ou privado, comprovando a execucdo de servico, devendo os referidos atestados serem
semelhantes com os objeto contratado

Serdo aceitos atestados de capacitacdo técnica comprobatdérios de aptidao emitidos em nome do
proprietario ou sécio-diretor da empresa licitante, desde que a mesma junte documento idéneo,
gue confirme essa condicao de titularidade, ou faga a indicagdo no préprio contrato social. Os
referidos atestados também poderdo ser apresentados em nome de um profissional que detenha
Acervo Técnico pela execucdo do servico. Neste ultimo caso, serd necessario que o licitante
comprove que o referido profissional, integra seu Quadro Permanente de Pessoal, ou ainda, ser
contratado para prestar servicos medicina veterindria, com responsabilidades técnicas sobre os
respectivos servigos.

Nestes atestados deverao constar, necessariamente, as seguintes informacgdes:

e Especificacdo do tipo de servico;

e A comprovacdo de que o profissional indicado pertenca ao quadro permanente da empresa sera
feita através de fotocopia da CTPS e “Ficha de Empregado”, ou constante do Contrato Social da
empresa devidamente registrada, no caso de proprietario, sécio ou diretor; e, poderd ainda, ser
feita a comprovacdo através de Contrato de Prestacdo de Servicos, onde conste o profissional
como responsavel técnico, devendo o Contrato de Prestacdo de Servicos, estar acompanhado da
Certiddo de Registro de Pessoa Juridica do CRMV, indicando também o profissional como
responsavel técnico.

¢ Indicacdo do pessoal técnico adequado e disponiveis para realizacdo do objeto da licitacdo, bem
como da qualificacdo de cada um dos membros da equipe técnica que se responsabilizard pelos
trabalhos.

* Declaracdo (da proponente) de que recebeu os documentos e de que tomou conhecimento de
todas as informacdes e das condi¢des locais para cumprimento das obrigacdes objeto desta
licitacdo.

6.6.2. As declaragdes ou atestados deverdao ser apresentados em papel timbrado, original ou
copia reprografica autenticada, assinados por autoridade ou representante de quem os expediu,
com a devida identificacdo e cargo.

6.6.3. No caso de certidao(Ges) ou atestado(s) fornecido(s) por pessoa juridica de direito privado,
o(s) mesmo(s) devera(ao) ser acompanhado(s) de cépia do competente contrato, devidamente
autenticada, salvo se expedido(s) por érgdao ou empresa da Administracao Publica indireta.
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6.6.4. As certidao(des) ou atestado(s) podera (ao) ser objeto(s) de diligéncia, a critério desta
Prefeitura, para verificacdo de autenticidade de seu(s) conteudo(s). Encontradas divergéncias
entre o especificado na(s) certiddo(0es) ou atestado(s) e o apurado em eventual diligéncia,
inclusive validacdo do contrato de fornecimento entre o emissor do atestado e o(a) licitante, além
da desclassificacdo no processo licitatorio, estara o (a) licitante sujeita(o) as penalidades.

7. DOS RECURSOS
7.1 A interposicdo de recurso contra a decisdo proferida pelo pregoeiro observard o disposto no
art. 165 da Lei n? 14.133, de 2021.

7.2 O prazo para apresentagao das razées recursais é de 3 (trés) dias uteis, contados da data de
intimagdo ou de lavratura da ata. A interposicdo do recurso serd comunicada aos demais
licitantes, os quais poderao apresentar contrarrazdes em igual prazo, contado da interposicdo do
recurso, sendo assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus
interesses

7.3 A intengdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente apods a declaragao de
vencedor, sob pena de preclusao.

7.3.1 O tempo minimo para manifesta¢ao da inten¢ao de recurso sera de 10 minutos, podendo o
pregoeiro dar provimento ou negar o mesmo.

7.4 Os recursos deverdo ser encaminhados em campo proprio do sistema.

7.5 O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, a
qgual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo,
encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10
(dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

7.6 Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

7.7 O recurso e o pedido de reconsideracdo terao efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida
até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

8. DO PRAZO PARA ASSINATURA DO CONTRATO E SUA UTILIZAGAO

8.1 A licitante classificada nos termos da presente licitacdo sera convocada para, no prazo de até
05 (cinco) dias Uteis contados da data de convocacgdo a assinar o termo de contrato / ata, nos
termos do art. 90 da Lei n2 14.133/2021, anexo lll do presente Edital. O prazo para assinatura
poderd ser prorrogado por uma Unica vez, por igual periodo, desde que solicitado por escrito pela
adjudicatdria durante seu transcurso e que ocorra motivo justificado e aceito pela Administracdo.
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8.2 Caso a licitante classificada ndo atenda o item anterior, nessa hipdtese, o processo retornara
a0 pregoeiro, que convocara os licitantes e, em sessdo publica, procederd ao exame das demais
propostas, bem como da habilitacdo de seu ofertante, seguindo a ordem da classificacao, até que
uma proposta atenda, integralmente, ao edital, sendo o seu autor declarado vencedor e
convocado para assinar o Termo de Contrato.

8.3 - No prazo fixado na convocacao especifica caracterizard inadimpléncia das obrigacoes
decorrentes desta licitacdo, sujeitando-a as penalidades neste Edital e na legislacdo vigente.

9. PRAZOS E CONDIGCOES PARA INICIO DOS SERVICOS:

9.1 O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (dose) meses, contados de sua assinatura,
prorrogavel na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

9.2 A prorrogacado de que trata este item é condicionada ao teste, pela autoridade competente,
de que as condicdes e os pre¢os permanecem vantajosos para a Administragao, permitida a

negociacao com o contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

9.2.1 Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacao dos servigcos tem
natureza continuada;

9.2.2 Seja juntado relatdrio que discorra sobre a execugao do contrato, com informagdes de que
os servicos tenham sido prestados regularmente;

9.2.3 Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na
realizagdo do servico;

9.2.4 Haja manifestacdo expressa do contratado informando o interesse na prorrogacao;

9.2.5 Seja comprovado que o contratado mantém as condicdes iniciais de habilitacao.

9.3 O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.

9.4 A prorrogacado de contrato deverda ser promovida mediante celebracdo de termo aditivo.

9.5 Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao
longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como
condicdo para a renovacgao.

9.6 O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sancdes

de declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico,
observadas as abrangéncias de aplicacao.
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10 . DA FORMA DE PAGAMENTO

10.1 - O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias, contados da entrega e apresentacdo da
nota fiscal/fatura, devendo apresentar juntamente o relatéorio dos servicos realizados no
Municipio de Jandira.

10.2 - As notas fiscais/faturas que apresentarem incorrecdes serdo devolvidas a Contratada e seu
vencimento ocorrerd em até 30 (trinta) dias apds a data de sua apresentacdo valida.

10.3 - O pagamento serda feito mediante crédito aberto em conta corrente em nome da
Contratada no Banco informado pelo licitante.

10.4 - Nos pagamentos em atraso serdo acrescidos de juros de mora da caderneta de poupanca,
previstos nas Leis Federais nimeros 9.494/97 e 11.960/99, pro rata tempore.

10.5 — Obrigatoriamente no corpo das notas fiscais devera constar o n2. do contrato ou da
Autorizacao de Fornecimento, bem como o nimero da licitacdao e do processo licitatério e ainda
todas as especificagdes, por item, prego unitdrio, unidade, quantidade, valor total de cada item e
marca (quando houver), sob o risco de ser devolvida.

11 . DA DOTACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes das futuras contratacdes, objeto desta Licitagao, correrao a conta
dos recursos consignados no Orgamento vigente, na seguinte dotagao:

~ , SECRETARIA
DESPESA DOTACAO ORCAMENTARIA FONTE VALOR
04.10.00. 3.3.90.39.00 18 541 6006 MEIO
73 9225 01 AMBIENTE RS 2.612.074,39

12. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES
12.1 Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

12.1.1 deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou ndao entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo(a) pregoeiro(a) durante o certame;

12.1.2 Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a
proposta em especial quando:

12.1.2.1 ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociacao;
12.1.2.2 recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;
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12.1.2.3 injustificadamente, pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;
ou

12.1.2.4 deixar de apresentar amostra, se for o caso;
12.1.2.5 apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificacdes do edital;

12.1.2.6 n3o celebrar o contrato/ata de registro de precos ou n3o entregar a documentacdo
exigida para tanto, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

12.1.2.7 recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo;

12.1.2.8 apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaragao falsa durante a licitacao

12.1.2.9 fraudar a licitagao

12.1.2.10 comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
guando:

12.1.2.11 agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

12.1.2.12 induzir deliberadamente a erro no julgamento;

12.1.2.13 apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

12.1.2.14 praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao

12.1.2.15 praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n.2 12.846, de 2013.

12.2 Com fulcro na Lei n2 14.133, de 2021, a Administracdo podera, garantida a prévia defesa,
aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sancdes, sem prejuizo das responsabilidades
civil e criminal:

A) adverténcia;

B) multa;

C) impedimento de licitar e contratar e

D) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos

determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade.
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12.3 Na aplicacao das sangdes serdo considerados os elementos previstos no art. 156, § 12, da Lei
14.133/2021.

12.4 As sangbes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade,
bem como a sancdo de multa aplicada em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor da
proposta, respeitardao o devido processo legal, obedecerdo ao prazo de defesa previsto nos arts.
156 e seguintes, da Lei 14.133/2021.

12.5 A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou
em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo,
caracterizard o descumprimento total da obrigacdo assumida.

13. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

13.1 Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar o Edital ou solicitar esclarecimentos,
devendo protocolar o pedido no prazo de até 3 (trés) dias uteis antes da data da abertura do
certame.

13.2 A resposta a impugnacado ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletronico
oficial no prazo de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia atil anterior a data da abertura do

certame.

13.3 A impugnacgao ao edital e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados na forma
eletrbnica, via Sistema BBMNET.

13.4 Acolhida a impugnacao, serd definida e publicada nova data para a realizacdo do certame.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 Serd divulgada ata da sessdo publica no sistema eletronico.

14.2 N3o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdao
do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo

em contrdrio, pelo Pregoeiro.

14.3 Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdao publica observardao o
horario de Brasilia - DF.

14.4 A homologacdo do resultado desta licitacdo ndo implicard direito a contratacao.
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14.5 As normas disciplinadoras da licitacdo serdao sempre interpretadas em favor da ampliacdo da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o
principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacdo.

14.6 Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacao de suas propostas e a
Administracdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conducdo ou do resultado do processo licitatério.

14.7 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio
e incluir-se-d4 o do vencimento. SO se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administracdo.

14.8 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e
do interesse publico.

14..9 O Manual de opera¢des da Plataforma BBMNET Licitagdes encontra-se disponivel aos
interessados no Portal www.novobbmnet.com.br.

14.10 Duvidas ou esclarecimentos adicionais sobre o uso da Plataforma BBMNET Licitacdes podem
ser obtidas nos canais de atendimento da Plataforma BBMNET Licitacdes, por e-mail, whatsapp,
telefone e chat disponiveis no Portal www.novobbmnet.com.br .

14.11 Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que
compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

14.12 O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratacdes
Publicas (PNCP) e endereco eletronico https://www.jandira.sp.gov.br/licitacoes.php

14.13 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
Anexo | — Termo de Referéncia;

Anexo Il — Modelo de Formulario de Proposta Comercial;

Anexo lll = Minuta de Contrato Administrativo;

Anexo IV — Termo de ciéncia e notificacdo;

Anexo V — Modelo de declaracdo de ME — EPP ou COOPERATIVA;

Anexo VI — Modelo de Declaragao - Vedacgdo para Contratacao de Menores;

Prefeitura do Municipio de Jandira
R. Elton Silva, 1000 - Parque JMC - Jandira - SP - CEP 06600-025

CNPJ.: 46.522.991/0001-73 | Email: licitacoes@jandira.sp.gov.br
Proc. Administrativo 049/2025 | Anexo: COTACAO_COMPLETA_PRESTACAO_DE_S



https://www.jandira.sp.gov.br/licitacoes.php

DIRETORIA DE
COMPRAS E LICITAGOES

PREFEITURA

Anexo VIl - Modelo de Declaracao de PLENO Atendimento aos Requisitos de Habilitacdo.

Anexo VIl - Modelo de Declaracdo que as propostas econOmicas compreendem a integralidade
dos custos.

Jandira, 05 de fevereiro de 2025

Rodrigo Del Bosque
Secretario Adjunto de Meio Ambiente
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

Servicos de resgate, captura e cuidados veterindrios de animais errantes de pequeno, médio e
grande porte, oferta de vagas para alojamento e internagdo/cuidados.

1.1. A modalidade da licitacdo devera ser global haja vista que os servicos solicitados, inclusive os
servicos que serdo varidveis de acordo com as necessidades de cada animal capturado, serao
realizados em decorréncia justamente da condicdo clinica de cada animal;

1.2. Os servigos médico veterinarios em referéncia no termo sao os mais comuns e muitos devem
ser realizados no momento da captura, por exemplo, nos casos dé atendimento a emergéncia de
atropelados onde a execucdo deve ser imediata haja vista o risco iminentete de morte a depender
da gravidade do caso ndao podendo portanto ser terceirizado;

1.3. Da mesma forma os servicos veterinarios podem ser necessarios para animais alojados e
portanto quanto antes forem executados favorecem a boa recuperagao do animal;

1.4. E finalmente, os servicos solicitados fazem parte de um conjunto de a¢des que o animal a ser
atendido ird necessitar, ndo podendo portanto ser fracionado por empresas. uma vez que o objeto

de atendimento do contrato esta relacionado a assisténcia a saude animal.

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATAGAO

O servico médico veterindrio para captura e apreensao de animais errantes obedece a alguns
principios éticos, quais sejam o respeito a vida, a compreensao das relagdes ambientais, a
prevencdo de doencas, por meio do manejo e posse responsavel de cdes e gatos, orientados e
amparados por disposi¢cdes legais. Os riscos de agravos ou mesmo sua ocorréncia podem colocar
em risco a saude e a vida de pessoas e de animais pelo seu transito sem controle em vias publicas.
Bem como, animais que amedrontam por sua postura inamistosa, que latem ruidosamente a
aproximacdo de prestadores de servicos domiciliares podem determinar desconfortos, lesdes ou
traumas de ordem psicolégica, para os quais sdo necessarios atendimentos médicos e

procedimentos de complexidade variavel.
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Além disso, hoje encontramos situacdes contrdrias ao abandono sendo estas as condicdes de
acumuladores de animais e/ou animais submetidos a maus tratos sendo a municipalidade
acionada judicialmente para a apreensdo guarda e tutela destes animais. Assim, a justificativa
pauta-se na necessidade de atendimento a demandas judiciais, principalmente na atencdo a salde
publica, na prevencdo de acidentes, agravos e doencas de comportamento zoonético que
acometem o0s animais e o homem em meio urbano. Portanto, o servico consiste visando a

melhoria do bem estar dos animais, da vida humana e um meio ambiente equilibrado

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

Dentro da analise da solucdo apresentada, foram analisadas as necessidades e quantitativos
exigidos para atendimento da demanda crescente de animais errantes na cidade. Apds, foram
realizados levantamentos de mercado e levantamentos provenientes de pesquisa realizadas em
banco de precos publicos visando buscar a melhor solucdao para o problema existente, sendo
estudados processos de contratacGes semelhantes feitas por este e outros érgdos na regido, por
meio de consultas a outros editais, com a finalidade de identificar a existéncia de novas

metodologias, tecnologias ou inovacdes que melhor atendessem as necessidades.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

4.1 Nao é admitida a subcontratacao do objeto contratual.

5. MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO

5.1. Resgate, captura, apreensao e alojamento de animais errantes

5.1.1. Os servicos de resgate, captura, apreensdo e alojamento somente serdo aceitos se
executados de acordo com as normas e legislagdes aplicaveis, resolucdes dos CRMV/CFMV e
especficacdes constantes neste termo de referéncia;

5.1.2. A empresa vencedora devera comparecer a toda chamada da administragao municipal, que
poderd ocorrer de segunda-feira a sexta feira, finais de semana e feriados, em qualquer hordrio do
dia ou a noite, ou seja, 24 horas por dia, e em qualquer localidade do Municipio de Jandira, para

efetuar resgate/captura dos animais;
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5.1.3. Disponibilizar um telefone de contato que funcione 24 (vinte e quatro) horas por dia,
durante os 7 (sete) dias na semana, incluindo sabado, domingo e feriados, para solicitacdo de
resgate/captura sendo que o atendimento deverd ser realizado em até 1 (uma) hora apods
solicitacao;

5.1.4. O atendimento a emergéncia nos casos de animais envolvidos em atropelamento e
agressoes, deverd ser realizado em no maximo 1 (uma) hora apds o chamado, inclusive finais de
semana e feriados;

5.1.5. Os servicos de captura poderdao ser realizados mediante a solicitacdo da administracao
publica, por meio da Secretaria de Meio Ambiente ou Guarda Municipal;

5.1.6. No caso de atendimento de animais no periodo noturno ou horario em que ndo haja
expediente na Secretaria Municipal de Meio Ambiente, a contratada devera notificar a Secretaria
de Meio Ambiente, sobre o atendimento realizado e todas as providéncias que foram necessarias,
no primeiro dia util subsequente ao resgate;

5.1.7. A solicitacdo de captura devera indicar o local onde se encontra(m) o(s) animal(is) e o
contato de um responsavel pelo chamado;

5.1.8. N3o serdo aceitas solicitacdes feita por particulares;

5.1.9. O animal capturado devera receber acompanhamento médico veterinario a partir do
momento do resgate/captura e durante todo o periodo de sua permanéncia no alojamento dentro
do periodo de recuperacdo em virtude da gravidade do quadro clinico e das condi¢des do animal;
5.1.10. A contratada devera recolher e alojar os animais capturados para local especifico para este
fim, de acordo com as condicGes fisicas do animal, com instalagdes aprovadas pela municipalidade,
ficando sob sua responsabilidade até que sejam liberados, adotados, reabilitados ou outro fim
recomendavel pela Secretaria de Meio Ambiente;

5.1.11. A empresa deverd possuir veiculos préprios com no maximo 05 (cinco) anos de fabricacao,
especificos para remocdo de animais de pequeno, médio e grande porte (transporte de carga viva)
devidamente seguro, equipado com todos materiais, necessarios para otimizacdo do servico de
resgate. Os veiculos deverdo estar devidamente identificados com informacbes da empresa
contratada (logo e servico). Os animais deverdo ser transportados em veiculo apropriados para

resgate ou captura, em condicdes de uso e higienizacdo, sem riscos de fuga de animais no trajeto
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até o local do alojamento, com um numero adequado de animais, mantendo-os em uma situacao
segura;

5.1.12. Os veiculos deverdo ser compativeis com o tamanho do animal, com rampa de acesso
emborrachada para animais de grande porte, sendo proibidas as gaiolas de reboque;

5.1.13. O transporte para captura dos animais é de responsabilidade e custeio da contratada. O
veiculo utilizado para o referido transporte devera estar em perfeitas condi¢des técnicas,
documentacdo regularizada junto ao DETRAN e estar com a manutencdo em dia, bem como
higienizado;

5.1.14. Todos os gastos com combustivel, manutencdo do veiculo, danos materiais ou pessoais a
seus funcionarios ou terceiros, serd de inteira responsabilidade da contratada;

5.1.15. Disponibilizar profissionais habilitados para efetuar a captura dos animais que estiverem
soltos ou abandos nas vias publicas e vias de acesso ao municipio dentro dos limites do municipio
de Jandira e que possam oferecem algum risco a populagdo. Os funcionarios deverao estar sempre
identificados com crachas e devidamente uniformizados;

5.1.16. Todos os animais capturados devem ser avaliados quanto a existéncia de microchips,
tatuagens ou outro tipos de marcacgdo, com a finalidade de encontrar o tutor;

5.1.17. Os animais ficardao sob responsabilidade da contratada que devera fornecer agua e
alimentacdo de acordo com cada espécie, manejo e manutencdo dos animais, gurda,
microchipagem e todo suporte médico veterindrio quando necessario, incluindo toda medicacao,
vacinas, vermifugos e esterilizagcdo cirurgica (Quando oportuna);

5.1.18. Todo canideo e felino capturado deve ser avaliado quanto a esterilizacdo. Quando o animal
ndo apresentar sinais do procedimento, independentemente do sexo, porte e raca, deve ser
realizada cirurgia de ovariosalpingohisterectomia nas fémeas e orquietectomia nos machos,
através de procedimentos anestésicos e cirurgicos, realizados exclusivamente por médicos
veterindrios devidamente habilitados e respeitando os preceitos técnicos e éticos;

5.1.19. O animal reconhecido como comunitario quando recolhido para fins de esterilizagcdo
cirurgica, serd devolvido 4 comunidade de origem quando apto, apds a assinatura de termo de
compromisso de seu cuidador principal;

5.1.20. Para todo animal capturado, advindo de atropelamento ou de maus tratos, compele a

contratada a obrigacdo de realizar uma avaliacdo clinico-cirurgica e proceder a intervencao
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necessaria de acordo com as condicdes apresentadas pelo animal, bem como pelas circunstancias
em que o resgate ocorreu dé acordo com a legislagao vigente;

5.1.21. A empresa vencedora deverd executar o resgate de animais em residéncias, quando se
tratar de doenca de carater zoondtico desde que solicitado pela Secretaria de Meio Ambiente;
5.1.22. A empresa vencedora deverd executar o resgate dé animais em residéncias, quando se
tratar de maus tratos constatados em vistorias pela equipe de meio ambiente e/ou guarda
ambiental e/ou controle de zoonoses do municipio. Neste caso, o proprietario do animal assinara
um Termo de Autorizacdo de Retirada, podendo, em casos graves de maus tratos, ser autuado e,
todo o tratamento do animal pela empresa contratada sera anexado no processo de autuacao;
5.1.23. Quando o animal apresentar suspeita de doencas de carater zoondtico sera obrigatério a
emissao de Laudo Clinico, emitido por médico veterinario, a ser encaminhado para conhecimento
da Secretaria de Saude;

5.1.24. Os caso em que a retida ocorrer para tratamento de animal com tutor considerado de
baixa renda, a solicitacdo devera ser acompanhada de declaracdo de pobreza assinada por uma
assistente social vinculada a administragdo municipal quando o tutor ndao constar no cadastro de
programas sociais;

5.1.25. A equipe da Secretaria de Meio Ambiente fara a avaliacdo prévia e autorizado dos casos a
serem encaminhados para o servico, uma vez que ha necessidade de atendimento 3s legislacoes
vigentes quanto aos critérios de recolhimento de animais;

5.1.26. Os procedimentos médico veterindrio deverao ser supervisionados por um responsavel
técnico, regularmente registrado no CRMV e serem executados com os profissionais e
equipamentos do servigo contratado, inclusive com o fornecimento de todos os insumos e
medicamentos necessarios para prestacdo do servico. A equipe municipal, eventualmente e de
acordo com a especificidade do servi¢co, podera auxiliar e/ou executar em conjunto algum
procedimento;

5.1.27. Todos os gastos em revezamento de funcionarios e hordrios estipulados para a seguranca
24 (vinte e quatro) horas do local do alojamento. Atendimento médico veterindrio, translado,
guarda, alimentacdo adequada para os animais, medicamentos e insumos, limpeza de canil, gatil e

baias individuais apropriados ao tamanho de cada animal, sdo de responsabilidade da contratada;
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5.1.28. A contratada deverd emitir relatério com dados relativos ao animal capturado, com
resumo das condi¢des encontradas, informando quaisquer ferimentos aparentes e procedimentos
a serem realizados, sendo que este relatério devera ser assinado pelo profissional emissor (médico
veterindrio), bem como, cada animal devera ter seu prontudrio individualizado ficando disponivel

para consulta, a qualguer momento pela Secretaria de Meio Ambiente.

5.2. Alojamento

5.2.1. Trata-se da prestacdo de servico para animais de pequeno, médio e grande porte
provenientes da captura/ resgate originario de demandas do municipio ou judiciais, sendo que tais
servicos envolvem o fornecimento de alimentacdo, servicos médico veterindrios de rotina,
incluindo material e expediente de funcionarios;

5.2.2. Para o servico de alojamento e internacdo serd obrigatorio o acompanhamento médico
veterinario, com emissao de relatério mensal delalhando da saude dos animais alojados;

5.2.3. Todos os animais alojados deverdo ser vermifugados, vacinados, microchipados e
esterilizados (quando oportuno);

5.2.4. A contratada serd responsavel pelo translado e alojamento dos animais remanescentes do
contrato anterior;

5.2.5. O Médico Veterindrio da contratada deverd estar no local do alojamento semanalmente
e/ou quando solicitado pela Secretaria de Meio Ambiente;

5.2.6. O local especifico dos animais deverd possuir capacidade para atender a demanda, de
modo que os animais captuados sejam alojados conforme orientacdo técnica vigente no que
concerne ao espaco fisico, e que ndao sejam maltratados, incubados ou engaiolados em pequenos
cubiculos ou espacos ndo condizentes com seu porte;

5.2.7. As instalagdes dos animais no canil, gatil e baias devém proporcionar o conforto e bem estar
destes.

Os animais residentes devem ter acesso a locais onde possam expressar seus comportamentos
naturais, como correr, pastar, afiar as garras €& passear diariamente, sempre com

acompanhamento de pessoal capacitado para tal;
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5.2.8. O local especifico deverd possuir area de quarentena, separada do canil, gatil, baias, para
atender e manter os animais com doengas transmissiveis. Quando da finalizacdo do tratamento,
esses animais deverdo ser transferidos para o canil, gatil ou baia, de acordo com sua espécie;
5.2.9. O local especifico devera possuir areas cobertas que abriguem os animais de chuvas,
serenos ou outros tempos climaticos, com sistema de alimentacdao natural de luz, compativel ao
porte e espécie do animal. O local tambem deve possuir espacos individuais ou pelo menos
separando macho e fémea, fémea com filhotes e por tipo de animais tendo por norteador os
requisitos da Resolug¢ao n.” 2.455 de 2015 do CRMV e suas atualiza¢des, ou norma que a revogue,
manuais técnicos vigentes para projetos de centros de controle de zoonozes;

5.2.10. Deverd ser fornecida alimentacdo adequada aos animais, bem como a limpeza e
higienizacdo dos local de acordo com as leis e normas vigentes aplicaveis;

5.2.11. Cuidar da higiene dos animais sob sua responsabilidade, inclusive no que tange ao banho e
tosa dos mesmos, quando necessario e solicitado;

5.2.12. E obrigatério a equipe médico veterinario da contratada zelar pela satide do animal
capturado e/ou residente do canil, gatil e baias, devendo sempre atendé-los quando necessario;
5.2.13. Todos os equipamentos, materiais, insumos e medicamentos utilizados nos procedimentos
médico veterindrios sdao de responsabilidade da contratada e deverdao possuir registro junto ao
Ministério da Saude ou Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento, dentro do prazo de
validade e com indicacdo de uso aos procedimentos realizados;

5.2.14. Os equipamentos necessarios ao bom desempenho dos servicos devem estar em perfeitas
condicGes de uso, limpeza e manutencdo, obrigando-se o servico credenciado a substituir agueles
gue ndo atenderem estas exigéncias no prazo de até 02 (dois) dias uteis;

5.2.15. E obrigatério que cada animal atendido receba prontudrio clinico com foto a ser anexado
na ficha de captura preenchida pela contratada. Nesse prontudrio deverao estar descritos o peso
do animal, os procedimentos médico veterinarios adotados com as respectivas datas em que estes
ocorreram, os medicamentos utilizados, o cddigo do microchip implantado (se for o caso) e
gualquer intercorréncia desde a captura do animal até o encaminhamento final do mesmo. A
contratada deverd manter 01 (uma) via desse prontudrio arquivada em consonancia com as
determinacdes legais, e este prontudrio deve estar sempre disponivel para a equipe da Secretaria

de Meio Ambiente para controle dessas informacodes;

Prefeitura do Municipio de Jandira
R. Elton Silva, 1000 - Parque JMC - Jandira - SP - CEP 06600-025

CNPJ.: 46.522.991/0001-73 | Email: licitacoes@jandira.sp.gov.br
Proc. Administrativo 049/2025 | Anexo: COTACAO_COMPLETA_PRESTACAQO_DE_SER




DIRETORIA DE w} JANDIRA

COMPRAS E LICITAGOES

PREFEITURA

5.3. Da eutanasia

5.3.1. Na hipotese de grave enfermidade constatada pelo Médico Veterinario que ndo tenha cura
ou qualquer tipo de tratamento reconhecido cientificamente ou ainda que o animal esteja em
sofrimento, a CONTRATADA deverd encaminhar Laudo Veterinario que justifique o procedimento.
O contratado devera dar destinacdao adequada ao cadaver do animal e caso seja necessaria alguma
investigacao epidemioldgica, fornecer materiais de coleta que serao solicitados pela Secretaria de
Meio Ambiente, para controle dessas informacdes;

5.3.2. A eutanasia de animais que ndo forem procurados/resgatados pelos seus tutores e que se
encontram em fase terminal, somente serd permitida em carater excepcional, nos casos previstos
em lei. Tais casos processar-se-ao mediante diagndstico médico veterindrio, acompanhado de
laudo conclusivo que justifique o procedimento;

5.3.3. A eutandsia de animais nos termos do inciso anterior sera através de métodos indolores e
instantaneos, sendo vedado o uso de métodos que submetam os animais a crueldade de acordo
com as Resolugdes vigentes do CRMV e CFMV;

5.3.4. A empresa deverd contar com local para necropsia (coleta de material biolégico pds

mortem).

5.4. Da adogdo

5.4.1. Cabe a contratada disponibilizar os animais para ado¢ao quando estiverem aptos para tal,
bem como participar de campanhas de adocao realizadas na cidade de Jandira quando solicitado
pela contratante, podendo as mesmas serem mensais, quinzenais ou de acordo com a
disponibilidade de animais;

5.4.2. Quando da adogcdo do animal, o futuro tutor deverd preencher um termo de
responsabilidade com nome, endereco, RG (com coépia anexada), CPF (com coépia anexada),
telefone de contato e e-mail. Neste termo também devera conter o numero do microchip de
identificacdo do animal, peso e foto do mesmo, e uma cépia desse termo deverd ser anexado a

ficha de retirada do animal;
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5.4.3. Todos os filhotes de cdes e gatos recolhidos, que ndo forem doados antes da 22 dose de
vermifugo e antes da 22 dose da vacina e/ou 32 dose deverdo ser vacinados pela contratada, de
acordo com protocolo de vacinagdo vigente;

5.4.4. Todos os animais de pequeno porte recolhidos e que forem mantidos por periodo superior a
um ano deverdo receber reforco de vacinacdo pela contratada, de acordo com o protocolo de
vacinagao vigente;

5.4.5. A contratada devera fornecer fotos e dados dos animais alojados disponiveis para adogdo
sempre que forem solicitados pela Secretaria de Meio Ambiente, para alimenta¢do do site de

adogao municipal.

5.5. Exames e tratamentos
5.5.1. Os resultados de exames e histdrico de tratamento devem ficar anexo ao prontuario do

animal para consulta a qualquer momento pela Secretaria de Meio Ambiente.

5.6. Prazo de execugao do contrato
5.6.1. Inicio se dara logo apds assinatura da ordem de servicos;

5.6.2. O contrato tera validade de 12 (doze) meses.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1 O contrato ou instrumento equivalente deverd ser executado fielmente pelas partes, de
acordo com as cldusulas avencadas e as normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte
respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

6.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensao do contrato ou instrumento
equivalente, o prazo de entrega serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente,
anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3 As comunicacdes entre o drgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse

fim.
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6.4 O 6rgao ou entidade poderd convocar representante da empresa para adoc¢do de providéncias
gue devam ser cumpridas de imediato.

6.5 Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade poderd
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentac¢ao do plano
de fiscalizacdo, que contera informacdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizacdao, das estratégias para execu¢dao do objeto, do plano complementar de execucao da
contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sancbes aplicaveis,

dentre outros.

Fiscalizagdo e Gestdo
6.6 A execucdo do contrato ou instrumento equivalente deverd ser acompanhada e fiscalizada

pelo(s) fiscal(is) do contrato da Secretaria Requisitante.

7.  CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

7.1 O pagamento serd efetuado pelo contratante até 30 (trinta) dias Uteis do més subsequente,
mediante apresentacao de nota fiscal e apds atesto do setor competente, nos termos da Lei

Federal n2. 14.133/2021.

7.1.1 Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta.
7.2 Para fins de liquidacdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de
cobranca equivalente apresentado, expressa os elementos necessarios e essenciais do documento,
tais como:

a) o prazo de validade;

b) adata da emissdo;

c) os dados do contrato e do érgdo contratante;

d) o periodo respectivo de execucdo do contrato;

e) ovalor apagar; e

f) eventual destaque do valor de retencdées tributdrias cabiveis.
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7.3 Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, ou
circunstancia que impeca a liquidacdao da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovacao da regularizacdo
da situacao, sem 6nus ao contratante;

7.4 A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, deverd ser obrigatoriamente
acompanhado da comprovacao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao
SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios

eletrénicos oficiais ou a documentacdao mencionada no art. 68 da Lei n? 14.133, de 2021.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

8.1 O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de licitacdo com
fundamento na hipdtese do art. 28, inciso |, da Lei n.2 14.133/2021 , que culminara com a selegdo
da Proposta de MENOR PRECO GLOBAL.

8.2 O fornecimento do objeto serd integral.

8.3 Exigéncias de HABILITACAO:
8.3.1 Encerrada a etapa de negociacdo e aceitacdo, o pregoeiro verificara se o licitante
provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condi¢des de participacdo no certame,
conforme previsto no art. 14 da Lei n2 14.133/2021, legislacdo correlata e no item 2.5 do edital,
especialmente, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) Registro Cadastral ou Registro de Sang6es Administrativas do orgao licitante, se houver; e

b) Consulta Consolidada de Pessoa Juridica (TCU) (https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/)

8.3.2 Caso atendidas as condic¢des de participacado, sera iniciado o procedimento de habilitacao.
8.3.3 Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar enquadre-se no tratamento
favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro obedecera ao disposto nos arts. 42 e 43 da Lei Complementar
n2 123/06.

8.3.4 Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar
a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitacdo, serdo exigidos do licitante melhor

classificado para fins de habilitacdo.
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8.4 DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

8.4.1 HABILITACAO JURIDICA

8.4.1.1 Registro comercial, no caso de empresa individual;

8.4.1.2 Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial, em se tratando de sociedades comerciais;

8.4.1.3 Documentos de eleicdao dos atuais administradores, tratando-se de sociedades por ac¢des,
acompanhados da documentacdo mencionada na alinea "b", deste subitem;

8.4.1.4 Ato constitutivo devidamente registrado no Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas
tratando- se de sociedades civis, acompanhado de prova da diretoria em exercicio;

8.4.1.5 Decreto de autorizacdo e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo
6rgao competente, tratando-se de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no pais,

guando a atividade assim o exigir.

8.4.2 REGULARIDADE FISCAL SOCIAL E TRABALHISTA

8.4.2.1 CNPJ-Cadastro Nacional de Pessoa Juridica emitido pelo Ministério da Fazenda.

8.4.2.2 Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, relativo a sede ou
domicilio do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto do certame;
8.4.2.3 Prova de Regularidade para com a Fazenda Nacional, comprovada mediante fornecimento
de Certiddo conjunta negativa de débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, e
Seguridade Social, ou Certidao Conjunta Positiva com Efeitos de Negativa, referente a Tributos
Federals (inclusive as contribuicdes sociais) e Divida Ativada Unido expedida pelo Ministério da
Fazenda Procuradoria Geral da Fazenda Receita Federal do Brasil (PORTARIA CONJUNTA RFB/PGFN
N2 1751, DE 02 DE OUTUBRO DE 2014).

8.4.2.4 Certidao de regularidade de débitos tributarios com a Fazenda Estadual e Municipal,
8.4.2.5 Prova de regularidade de recolhimento de Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS,
mediante a apresentacado de Certificado fornecido pela Caixa Econ6mica Federal.

8.4.2.6 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de Certiddo Negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do

Trabalho, disponivel no Portal do Tribunal Superior do Trabalho (www.tst.jus.br/certidao).
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8.4.3 QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

8.4.3.1 Certidao negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante,
com prazo de validade em vigor na data de entrega dos envelopes, ou emitida em até 90 (noventa)
dias anteriores a data da entrega dos envelopes, caso nao possua prazo de validade indicado.
8.4.3.2 Prova de Capital Social integralizado ou patrimdnio liquido de 10% (dez por cento), para o
lote ofertado.

8.4.3.3 Balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracoes
contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais ja exigiveis e apresentados na forma da lei,
devidamente assinado pelo Contabilista Legalmente habilitado, que pode ser tanto o Contador
Responsavel ou o Técnico em Contabilidade, nos moldes da lei, comprovado através de publicacdo
ou cépia do Livro Didrio, inclusive Termo de Abertura e Encerramento, onde conste o n.2 de
paginas, que comprovem a boa situacdo financeira da empresa, com vistas aos compromissos que
terd de assumir caso lhe seja adjudicado o objeto licitado vedada a sua substituicao por balancetes
ou balancos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais
de 3 (trés) meses da data de apresentacdo das propostas, comprovado através do cdlculo dos
indices contabeis.

8.4.3.4 As empresas que nao encerraram o Sseu primeiro exercicio social deverao apresentar o
balancete do més imediatamente anterior a data da instauracdo da licitacdo, com a obediéncia
dos aspectos legais e formais de sua elaboracdo, devidamente assinado por contabilista

responsavel.

8.4.4 QUALIFICAGAO TECNICA:

8.4.4.1 Atestado(s) de Capacidade Técnica em nome da licitante, obrigatoriamente pessoa juridica
de direito publico ou privado, comprovando a execug¢do de obras e/ou servicos de caracteristicas
semelhantes, de complexidade tecnolégica e operacional equivalentes, similares ou superiores,
obrigatoriamente acompanhado de sua respectiva nota fiscal, em percentual minimo de 50% dos
itens de maior relevancia.

8.4.4.2 Prova de registro no Conselho Regional de Medicina Veterinaria (CRMV);

8.4.4.3 Comprovacdo de possuir em seu quadro, profissional Médico Veterindrio, devidamente

registrado em seu conselho de classe.
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8.4.4.4 O vinculo do profissional com a empresa LICITANTE, em caso de sdcio, deverd ser
comprovado pelo contrato social, arquivado na Junta Comercial competente, no caso de
empregado, registro na carteira profissional, ficha de empregado ou contrato de trabalho com o
respectivo carimbo do Ministério do Trabalho, no caso de prestador de servicos, através de
contrato de prestacdo de servicos.

8.4.4.5 Declaragdao de que todo o servico que sera prestado esta de acordo com as resolugdes do
Conselho Federal de Medicina Veterindria e Conselho Reginal de Medicina Veterinaria;

8.4.4.6 Apresentar a Licenca de Funcionamento da Prefeitura do municipio onde se encontra o
local/recinto de alojamenlo dos animais;

8.4.4.7 Apresentar termo de responsabilidade quanto ao destino das carcacas animais € material

hospitalar conforme legislagdo vigente.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1 O custo estimado total da contrata¢do é de R$ 2.612.074,35 (dois milhdes, seiscentos e doze
mil, setenta e quatro e trinta e cinco centavos), conforme custos unitarios apostos em mapa de
precos em anexo para os itens especificados abaixo:

Especificacdo:

ITEM [DESCRICAO QUANT.
TOTAL

01 |Eutandsia 20

PROCEDIMENTOS CONVENCIONAIS

02 |Curativo 800

03 |Punc¢dao abdominal 12

04 |Retirada de corpo estranho 4

05 |Retirada de tumor cutaneo 6

06 |Antibioticoterapia - até 10kg 175

07 |Antibioticoterapia - de 11 a 20kg 175

08 |Antibioticoterapia - acima de 21kg 175

09 |Antiinflamatério - até 10 kg 175

10 [|Antiinflamatodrio - de 11 a 20kg 175

11 [|Antiinflamatodrio - - acima de 21kg 175

12 [Soroterapia - até 10kg 100

13 [Soroterapia - de 11 a 20kg 100

14 [Soroterapia - acima de 21kg 100

15 |[Vermifugacdo - até 10kg 150
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16 |Vermifugacdo - de 11 a 20kg 150
17 |Vermifugagao - acima de 21kg 150
18 [Exerese de tumor até 10kg 3
19 [Exerese de tumor de 11 a 20kg 3
20 |Exerese de tumor acima de 21kg 3
21 [Necropsia 7
22 |Remocdo de miiase até 10 kg 15
23 |Rémocdo de miiase de 11 a 20kg 15
24  |Remocdo de miiase acima de 21kg 15
25 |Sessdo de Quimioterapia com Vincristina - até 10kg 12
26 |Sessdo de Quimioterapia com Vincristina - de 11 a 20kg 12
27 |Sessdo de Quimioterapia com Vincristina - acima de 21kg 12
28 [Tranquilizacdo até 10kg 6
29 [Tranquilizagao de 11 a 20kg 18
30 ([Tranquilizacdo acima de 21kg 12
31 [Transfusdo de sangue até 10kg 6
32 [Transfusdo de sangue de 11 a 20kg 6
33 [Transfusdo de sangue acima de 21kg 6
34 [Tratamento contra ectoparasitas (pour on) até 10kg 62
35 [Tratamento contra ectoparasitas (pour on) de 11 a 20kg 62
36 [Tratamento contra ectoparasilas (pour on) acima de 21kg 62
37 [Tratamento sarna (demodécica, fungica, sarcoptica) até 10kg 30
38 [Tratamento sarna (demodécica, fungica, sarcoptica) de 11 a 20kg 30
39 [Tratamento sarna (demodécica, fungica. sarcoptica) acima de 21kg 30
CIRURGIAS OTOLOGICAS

40 |Amputacdo pavilhdo auricular unilateral até 10kg 2
41  |Amputacdo pavilhdo auricular unilateral de 11 a 20kg 2
42  |Amputacao pavilhdao auricular unilateral acima de 21kg 2
43  |Otohematoma unilateral até 10kg 2
44  |Otohematoma unilaleral de 11 a 20 kg 2
45 |Otohematoma unilateral acima de 21kg 2
CIRURGIAS OFTALMICAS

46  [Ectrdpio unilateral até 10kg 2
47  |Ectropio unilateral de 11 a 20kg 2
48  |Ectrdpio unilateral acima de 21kg 2
49  [Entrépio unilateral até 10kg 2
50 |Entropio unilaleral de 11 a 20 kg 2
51 [Entrdpio unilateral acima de 21kg P
52 |Enucleacdo do globo ocular até 10kg 2
53  |Enucleacdo do globo ocular de 11 a 20kg 2
54  |Enucleac¢do do globo ocular acima de 21kg 2
55 |Eversao da cartilagem da terceira palpebra até 10kg 2
56 |Eversao da cartilagem da terceira palpebra de 11 a 20 kg 2
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Eversdo da cartilagem da terceira palpebra acima de 21kg 2

58 |Prolapso da glandula da terceira palpebra - reposicionamento - até 10 kg 2

59 |Prolapso da glandula da terceira palpebra - reposicionamento - de 11 2
a 20kg

60 |Prolapso da glandula da terceira palpebra - reposicionamento - acima de 21 kg 2

CIRURGIAS DO APARELHO DIGESTIVO

61 |Enterotomia até 10kg

62 |Enterotomia de 11 a 20kg

63 |Enterotomia acima de 21kg

64 |Hérnia diafragmatica até 10kg

65 |Hérnia diafragmatica de 11 a 20kg

66 |Hérnia diafragmatica acima de 21kg

67 |Hérnia inguinal até 10kg

68 |Hérnia inguinal de 11 a 20kg

69 |Hérnia inguinal acima de 21kg

70 |Hérnia perineal até 10kg

71 |Hérnia perineal de 11 a 20kg

72  |Hérnia perineal acima de 21kg

73 |Hérnia umbilical até 10kg

74  [Hérnia umbilical de 11 a 20 kg

75 |[Hérnia umbilical acima de 21kg

76 |Laparotomia exploratdria até 10kg

77 |Laparotomia exploratdria de 11 a 20kg

78 |Laparotomia exploratdria acima de 21kg

79 |Prolapso de reto até 10 kg

80 [Prolapso de reto de 11 a 20kg

81 [Prolapso de reto acima de 21kg

82 [Torcdo/dilatacdo gastrica até 10kg

83 [Tor¢do/dilatagdo gastrica de 11 a 20kg

84 [Torcdo/dilatagcdo gastrica acima de 21kg

85 |Esplenectomia até 10kg

86 |[Esplenectomia de 11 a 20kg

87 |[Esplenectomia acima de 21kg

88 |Evisceracdo - tratamento cirdrgico - ate 10kg
89 |Evisceragdo - tratamento cirdrgico - de 11 a 20kg
90 |Evisceragdo - tratamento cirdrgico - acima de 21kg
CIRURGIAS BUCO-MAXILO-FACIAIS

91 |Extracao de dente deciduo até 10kg

92 |[Extracdo de dente deciduo de 11 a 20kg

93  [Extragdo de dente deciduo acima de 21kg
94  |Extracdo de dente permanente até 10kg

95 |[Extracdo de dente permanente de 11 a 20kg
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96 |[Extracdo de dente permanente acima de 21kg

97 [Fenda palatina até 10kg

98 [Fenda palatina de 11 a 20kg

99 |Fenda palatina acima de 21kg

100 [Madibulectomia rostral até 10kg

101 [Madibulectomia rostral de 11 a 20kg

102 |Madibulectomia rostral acima de 21kg

103 [Maxilectomia rostral até 10kg

104 |Maxilectomia rostral de 11 a 20kg

105 [Maxilectomia rostral acima de 21kg

106 [Osteossintese de sinfise mandibular até 10kg

107 |[Osteossintese de sinfise mandibular de 11 a 20kg

108 |Osteossintese de sinfise mandibular acima de 21kg

109 |Retirada de cerclagem mandibular até 10kg

110 [Retirada de cerclagem mandibular de 11 a 20 kg

111 [Retirada de cerclagem mandibular acima de 21kg
CIRURGIAS TRAUMATICAS E ORTOPEDICAS

112 |Amputacao de cabeca de fémur até 10kg

113 |Amputacdo de cabeca de fémur de 11 a 20kg

114 |Amputacdo de cabeca de fémur acima de 21kg

115 |Amputacdo de digito até 10kg

116 |Amputacao de diglto de 11 até 20kg

117 |Amputacao de digito acima de 21kg

118 |Amputacdao membro locomotor anterior ou posterior total até 10kg
119 |Amputagao membro locomotor anterior ou posterior total de 11 a 20kg
120 |[Amputacdo membro locomotor anterior ou posterior total acima de 21kg
121 [Imobilizacdo para fraturas e luxacdes até 10kg

122 [Imobilizacdo para fraturas e luxacdes de 11 a 20 kg

123 [Imobilizagcdo para fraturas e luxa¢des acima de 21kg

124 |[Osteossintese - fémur, pelve, radio, tibia - até 10kg

125 [Osteossintese - fémur, pelve, radio, tibia - 11 a 20kg

126 |Osteossintese - fémur, pelve, radio, tibia - acima de 21kg
127 |[Reducdo de fratura aberta (pino, placa, cerclagem) até 10kg
128 [Reducdo de fratura aberta (pino, placa, cerclagem) 11 a 20kg
129 |Reducdo de fratura aberta (pino, placa, cerclagem) acima de 21kg
130 [Retirada fixador externo até 10kg

131 [Retirada fixador externo de 11 a 20kg

132 |Retirada fixador externo acima de 21kg

133 |Retirada de pino intramedular complexa até 10kg

134 |Retirada de pino intramedular complexa de 11 a 20kg

135 [Retirada de pino intramedular complexa acima de 21kg
CIRURGIAS DO APARELHO UROGENITAL
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136 |Amputag:50 de cauda fins corretivos até 10kg 2
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Amputacao de cauda fins corretivos de 11 a 20kg
138 [Amputacdo de cauda fins corretivos acima de 21kg
139 |Cesariana até 10kg

140 |[Cesarianade 11a20kg

141 [Cesariana acima de 21kg

142 [Cistotomia até 10kg

143 |Cistotomia de 11 a 20kg

144 |Cistotomia acima de 21kg

145 |[Correcdo de atresia anal até 10kg

146 |Correcdo de atresia anal de 11 a 20kg

147 |Correcdo de atresia anal acima de 21kg

148 |Corregdo de fistula anal até 10kg

149 |Corregdo de fistula anal de 11 a 20kg

150 |Corregao de fistula anal acima de 21kg

151 |Hiperplasia da mucosa vaginal até 10kg

152 [Hiperplasia da mucosa vaginal de 11 a 20kg

153 [Hiperplasia da mucosa vaginal acima de 21kg
154 |Mastectomia simples (retirada de uma massa) até 10kg
155 |Mastectomia simples (retirada de uma massa) de 11 a 20kg
156 |Mastectomia simples (relirada de uma massa) acima de 21kg
157 [Mastectomia total unilateral até 10kg

158 [Mastectomia total unilateral de 11 a 20kg

159 [Mastectomia total unilateral acima de 21kg

160 [Parto distécico até 10kg

161 [Parto distécico de 11 a 20kg

162 |Parto distdcico acima de 21kg

163 |Parto normal até 10kg

164 [Parto normal de 11 a 20kg

165 [Parto normal acima de 21kg

166 [Penectomia até 10kg

167 [Penectomia de 11 a 20kg

168 |Penectomia acima de 21kg

169 [Piometra até 10kg

170 [Piometra de 11 a 20kg

171 [Piometra acima de 21kg

172 [Prolapso de Utero ou vagina até 10kg

173 [Prolapso de Utero ou vagina até 10kg

174 [|Prolapso de Utero ou vagina até 10kg

175 [Retirada de tumor vaginal até 10 kg

176 |[Retirada de tumor vaginal de 11 a 20kg

177 |[Retirada de tumor vaginal acima de 21kg

178 |Uretrostomia até 10kg

179 |Uretrostomia de 11 a 20kg
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180 [Uretrostomia acima de 21kg 2
181 [Retirada de cdlculo de vesicula até 10kg 3
182 |Retirada dé calculo de vesicula de 11 a 20 kg 2
183 [Retirada de calculo de vesicula acima de 21kg 2
184 [Litiase de calculo renal até 10kg 4
185 [Litiase de calculo renal de 11 a 20 kg 2
186 [Litiase de calculo renal acima de 21kg 2
187 [Desobstrucdo renal felina até 10kg 6
188 |Desobstrugao renal felina acima de 11kg 5
ESTERELIZACAO - CASTRACAO
189 [Esterelizagcdo de cdes e gatos 360
190 [Microchip de identificacao 400
EXAMES LABORATORIAIS E DE IMAGEM
191 [Eletrocardiograma 3
192 |[Radiografia contrastada 20
193 [Radiografia simples 1 posicao 50
194 |[Radiografia simples 2 posicdes 30
195 [Ultrassom abdominal 40
196 ([Teste de cinomose 70
197 [Teste de parvovirose 70
198 [Teste de fluoresceina 25
199 [Teste rapido de raspagem de pele 50
200 |Exame parasitoldgico de fezes para os animais alojados no canil/gatil 62
201 |Hemograma completo 62
202 |Vacina V10 150
203 |Vacina triplice felina 150
204 |Vacina antirrabica (somente quando n3do fornecida pelo municipio) 150
MEDICAMENTOS EM EMERGENCIA
205 |Adrena|ina/ atropina/ cloridrato de doxapram/ anti-hemorragico 700
ENCAMINHAMENTO ESPECIALISTA
206 |Cardiologista 1
207 |Endocrinologista 1
208 |Oftalmologista 1
209 |Dermatologista 1
210 |Ortopedista 1
211 [Fisioterapeuta 24
TRATAMENTO ESPECIALISTA
212 |Ozonioterapia 24
ALOJAMENTO
213 |Didria de alojamento para 200* animais durante 30 dias por més e por 72000
12 meses - sem medicamento, com alimentacdo, higiene e limpeza
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Diaria de internacdo clinica para 30* animais durante 30 dias por més 10800

e por 12 meses - com medicamento, com alimentagao, higiene e
limpeza

ANIMAIS DE GRANDE PORTE

215 |Captura e guarda de grandes animais (equinos/bovinos/suinos/caprinos/ovinos) em via 3
publica.

VEICULOS

216 |Veiculo adequado para captura de animais de acordo com o porte, adequado as normas do (12
CRMV, disponibilidade 08 horas por dia, de segunda a sexta feira, finais de semana e
feriados, com motorista e ajudante, com no maximo 05 anos de fabricagao, para a realizacao
de recolhimento seletivo de animais doentes, agressivos, promotores de agravos fisicos,
causadores de danos ao meio ambiente, em sofrimento ou correndo risco de morte,
atropelados e em risco de vida, incluindo ainda, todo material necessario para realizar o
servico com seguranca e rapidez, incluindo combustivel e motorista. Estimada a captura de
50 animais/meés.

MEDICO VETERINARIO

217 |Médico Veterinario, habilitado no CRMV, disponivel durante todo o més na cidade, de 12
segunda a sexta-feira, no periodo das 08:00 as 17:00 horas.

Observagdo: Os itens e as quantidades poderdo ser reajustadas (supressdao ou aditamento) a
depender da necessidade de ajuste do contrato aos atendimentos desde que ndo ultrapasse o

valor global licitado.

10. ADEQUAGAO ORCAMENTARIA

10.1 As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Municipal, mediante a dotacdao a ser indicada pela Secretaria
Municipal de Financas em momento oportuno.

Rodrigo Del Bosque
Secretdrio Adjunto de Meio Ambiente
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ANEXO Il (DO EDITAL)

FORMULARIO DE PROPOSTA DE PRECOS — (MODELO)
PROCESSO Ne 13518/2024

PREGAO ELETRONICO N2 06/2025

LICITANTE:
END. COMERCIAL: UF:
CEP: | FONE/FAX: | coNTATO:

INSCR. ESTADUAL: CNPJ:

DATA: | VALIDADE DA PROPOSTA: | PRAZO DE EXECUGAO:

LOTE 1 - PRESTAGAO DE SERVIC’OS DE RESGATE, CAPTURA, E CUIDADOS VETERINARIOS DE ANIMAIS
ERRANTES DE PEQUENO, MEDIO, E GRANDE PORTE, OFERTA DE VAGAS PARA ALOJAMENTO E
INTERNAGAO/CUIDADOS
em —— sy | LTS | TR
1 Eutanasia 20
2 Curativo 800
3 Punc¢do abdominal 12
4 Retirada de corpo estranho 4
5 Retirada de tumor cutaneo 6
6 Antibioticoterapia - até 10kg 175
7 Antibioticoterapia - de 11 a 20kg 175
8 Antibioticoterapia - acima de 21kg 175
9 Antiinflamatdrio - até 10 kg 175
10 Antiinflamatodrio - de 11 a 20kg 175
11 Antiinflamatorio - acima de 21kg 175
12 Soroterapia - até 10kg 100
13 Soroterapia - de 11 a 20kg 100
14 Soroterapia - acima de 21kg 100
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15 Vermifugacdo - até 10kg 150
16 Vermifugacdo - de 11 a 20kg 150
17 Vermifugacdo - acima de 21kg 150
18 Exerese de tumor até 10kg 3
19 Exerese de tumor de 11 a 20kg 3
20 Exerese de tumor acima de 21kg 3
21 Necropsia 7
22 Remocdo de miiase até 10 kg 15
23 Rémocado de miiase de 11 a 20kg 15
24 Remocado de miiase acima de 21kg 15
Sessdo de Ouimioterapia com Vincristina - até
25 10kg 12
Sessdo de Quimioterapia com Vincristina - de 11 a
26 20kg 12
Sessdo de Quimioterapia com Vincristina - acima
27 de 21kg 12
28 Tranquilizacdo até 10kg 6
29 Tranquilizagao de 11 a 20kg 18
30 Tranquilizacdo acima de 21kg 12
31 Transfusdo de sangue até 10kg 6
32 Transfusdo de sangue de 11 a 20kg 6
33 Transfusdo de sangue acima de 21kg 6
Tratamento contra ectoparasitas (pour on) até
34 10kg 62
Tratamento contra ectoparasitas (pour on) de 11
35 a 20kg 62
Tratamento contra ectoparasilas (pour on) acima
36 de 21kg 62
Tratamento sarna (demodécica, fungica,
37 sarcoptica) até 10kg 30
Tratamento sarna (demodécica, fungica,
38 sarcoptica) de 11 a 20kg 30
Tratamento sarna (demodécica, fungica.
39 sarcoptica) acima de 21kg 30
40 Amputacao pavilhdo auricular unilateral até 10kg 2
41 Amputagao pavilhdo auricular unilateral de 11 a 2
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20kg
Amputacao pavilhdo auricular unilateral acima de
42 21kg 2
43 Otohematoma unilateral até 10kg 2
44 Otohematoma unilaleral de 11 a 20 kg 2
45 Otohematoma unilateral acima de 21kg 2
46 Ectrépio unilateral até 10kg 2
47 Ectrépio unilateral de 11 a 20kg 2
48 Ectrépio unilateral acima de 21kg 2
49 Entrépio unilateral até 10kg 2
50 Entrépio unilaleral de 11 a 20 kg 2
51 Entrépio unilateral acima de 21kg 2
52 Enucleacdo do globo ocular até 10kg 2
53 Enucleacdo do globo ocular de 11 a 20kg 2
54 Enucleacdo do globo ocular acima de 21kg 2
Eversdo da cartilagem da terceira pdlpebra até
55 10kg 2
Eversdo da cartilagem da terceira palpebra de 11
56 a20kg 2
Eversdo da cartilagem da terceira palpebra acima
57 de 21kg 2
Prolapso da glandula da terceira palpebra -
58 reposicionamento - até 10 kg 2
Prolapso da glandula da terceira palpebra -
59 reposicionamento - de 11 a 20kg 2
Prolapso da glandula da terceira palpebra -
60 reposicionamento - acima de 21 kg 2
61 Enterotomia até 10kg 2
62 Enterotomia de 11 a 20kg 2
63 Enterotomia acima de 21kg 2
64 Hérnia diafragmatica até 10kg 2
65 Hérnia diafragmatica de 11 a 20kg 2
66 Hérnia diafragmatica acima de 21kg 2
67 Hérnia inguinal até 10kg 2

Prefeitura do Municipio de Jandira
R. Elton Silva, 1000 - Parque JMC - Jandira - SP - CEP 06600-025

CNPJ.: 46.522.991/0001-73 | Email: licitacoes@jandira.sp.gov.br
Proc. Administrativo 049/2025 | Anexo: COTACAO_COMPLETA_PRESTACAO_DE_SER




DIRETORIA DE
COMPRAS E LICITAGOES

PREFEITURA

68 Hérnia inguinal de 11 a 20kg 2
69 Hérnia inguinal acima de 21kg 2
70 Hérnia perineal até 10kg 2
71 Hérnia perineal de 11 a 20kg 2
72 Hérnia perineal acima de 21kg 2
73 Hérnia umbilical até 10kg 2
74 Hérnia umbilical de 11 a 20 kg 2
75 Hérnia umbilical acima de 21kg 2
76 Laparotomia exploratéria até 10kg 2
77 Laparotomia exploratéria de 11 a 20kg 2
78 Laparotomia exploratéria acima de 21kg 2
79 Prolapso de reto até 10 kg 3
80 Prolapso de reto de 11 a 20kg 3
81 Prolapso de reto acima de 21kg 3
82 Torcdo/dilatagdo gastrica até 10kg 2
83 Torgdo/dilatagdo gastrica de 11 a 20kg 3
84 Torcdo/dilatacdo gastrica acima de 21kg 5
85 Esplenectomia até 10kg 2
86 Esplenectomia de 11 a 20kg 2
87 Esplenectomia acima de 21kg 2
88 Evisceracdo - tratamento cirurgico - ate 10kg 2
89 Evisceragdo - tratamento cirdrgico - de 11 a 20kg 2
Evisceracao - tratamento cirurgico - acima de
90 21kg 2
91 Extracdo de dente deciduo até 10kg 2
92 Extracdo de dente deciduo de 11 a 20kg 2
93 Extracdo de dente deciduo acima de 21kg 2
94 Extracdo de dente permanente até 10kg 2
95 Extracdo de dente permanente de 11 a 20kg 2
96 Extracdo de dente permanente acima de 21kg 2
97 Fenda palatina até 10kg 2
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98 Fenda palatina de 11 a 20kg 2
99 Fenda palatina acima de 21kg 2
100 Madibulectomia rostral até 10kg 2
101 Madibulectomia rostral de 11 a 20kg 2
102 Madibulectomia rostral acima de 21kg 2
103 Maxilectomia rostral até 10kg 2
104 Maxilectomia rostral de 11 a 20kg 2
105 Maxilectomia rostral acima de 21kg 2
106 Osteossintese de sinfise mandibular até 10kg 2
107 Osteossintese de sinfise mandibular de 11 a 20kg 2
Osteossintese de sinfise mandibular acima de
108 21kg 2
109 Retirada de cerclagem mandibular até 10kg 2
110 Retirada de cerclagem mandibular de 11 a 20 kg 2
111 Retirada de cerclagem mandibular acima de 21kg 2
112 Amputacdo de cabeca de fémur até 10kg 3
113 Amputacdo de cabeca de fémur de 11 a 20kg 3
114 Amputacdo de cabeca de fémur acima de 21kg 2
115 Amputacdo de digito até 10kg 3
116 Amputacdo de diglto de 11 até 20kg 3
117 Amputacao de digito acima de 21kg 3
Amputagdao membro locomotor anterior ou
118 posterior total até 10kg 3
Amputagao membro locomotor anterior ou
119 posterior total de 11 a 20kg 3
Amputacdo membro locomotor anterior ou
120 posterior total acima de 21kg 3
121 Imobilizacdo para fraturas e luxacdes até 10kg 7
Imobilizacdo para fraturas e luxacdes de 11 a 20
122 kg 7
Imobilizacdo para fraturas e luxagdes acima de
21kg
123 7
Osteossintese - fémur, pelve, radio, tibia - até
124 10kg 6
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Osteossintese - fémur, pelve, radio, tibia- 11 a
125 20kg 6
Osteossintese - fémur, pelve, radio, tibia - acima
126 de 21kg 6
Reducao de fratura aberta (pino, placa,
127 cerclagem) até 10kg 4
Reducdo de fratura aberta (pino, placa,
128 cerclagem) 11 a 20kg 4
Reducdo de fratura aberta (pino, placa,
129 cerclagem) acima de 21kg 4
130 Retirada fixador externo até 10kg 4
131 Retirada fixador externo de 11 a 20kg 4
132 Retirada fixador externo acima de 21kg 4
133 Retirada de pino intramedular complexa até 10kg | 4
Retirada de pino intramedular complexa de 11 a
134 20kg 4
Retirada de pino intramedular complexa acima de
135 21kg 4
136 Amputacdo de cauda fins corretivos até 10kg 2
137 Amputacdo de cauda fins corretivos de 11 a 20kg 2
Amputacdo de cauda fins corretivos acima de
138 21kg 2
139 Cesariana até 10kg 6
140 Cesarianade 11 a 20 kg 6
141 Cesariana acima de 21kg 6
142 Cistotomia até 10kg 3
143 Cistotomia de 11 a 20kg 3
144 Cistotomia acima de 21kg 3
145 Correcdo de atresia anal até 10kg 1
146 Correcgao de atresia anal de 11 a 20kg il
147 Correcdo de atresia anal acima de 21kg 1
148 Corregao de fistula anal até 10kg 2
149 Correcao de fistula anal de 11 a 20kg 2
150 Corregao de fistula anal acima de 21kg 2
151 Hiperplasia da mucosa vaginal até 10kg 2
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152 Hiperplasia da mucosa vaginal de 11 a 20kg 2
153 Hiperplasia da mucosa vaginal acima de 21kg 2
Mastectomia simples (retirada de uma massa) até
154 10kg 2
Mastectomia simples (retirada de uma massa) de
155 11 a 20kg 2
Mastectomia simples (relirada de uma massa)
156 acima de 21kg 2
157 Mastectomia total unilateral até 10kg 2
158 Mastectomia total unilateral de 11 a 20kg 2
159 Mastectomia total unilateral acima de 21kg 2
160 Parto distécico até 10kg 2
161 Parto distdcico de 11 a 20kg 2
162 Parto distdcico acima de 21kg 2
163 Parto normal até 10kg 7
164 Parto normal de 11 a 20kg 6
165 Parto normal acima de 21kg 6
166 Penectomia até 10kg 3
167 Penectomia de 11 a 20kg 2
168 Penectomia acima de 21kg 2
169 Piometra até 10kg 7
170 Piometra de 11 a 20kg 7
171 Piometra acima de 21kg 7
172 Prolapso de Utero ou vagina até 10kg 4
173 Prolapso de Utero ou vagina até 10kg 4
174 Prolapso de Utero ou vagina até 10kg 4
175 Retirada de tumor vaginal até 10 kg 4
176 Retirada de tumor vaginal de 11 a 20kg 4
177 Retirada de tumor vaginal acima de 21kg 4
178 Uretrostomia até 10kg 2
179 Uretrostomia de 11 a 20kg 2
180 Uretrostomia acima de 21kg 2
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181 Retirada de cdlculo de vesicula até 10kg 3
182 Retirada dé célculo de vesicula de 11 a 20 kg 2
183 Retirada de cdlculo de vesicula acima de 21kg 2
184 Litiase de cdlculo renal até 10kg 4
185 Litiase de cdlculo renal de 11 a 20 kg 2
186 Litiase de cdlculo renal acima de 21kg 2
187 Desobstrugao renal felina até 10kg 6
188 Desobstrucao renal felina acima de 11kg 5
189 Esterelizacdo de cdes e gatos 360
190 Microchip de identificacao 400
191 Eletrocardiograma 8
192 Radiografia contrastada 20
193 Radiografia simples 1 posicao 50
194 Radiografia simples 2 posicdes 30
195 Ultrassom abdominal 40
196 Teste de cinomose 70
197 Teste de parvovirose 70
198 Teste de fluoresceina 25
199 Teste rapido de raspagem de pele 50
Exame parasitoldgico de fezes para os animais
200 alojados no canil/gatil 62
201 Hemograma completo 62
202 Vacina V10 150
203 Vacina triplice felina 150
Vacina antirrdbica (somente quando nao
204 fornecida pelo municipio) 150
Adrenalina/ atropina/ cloridrato de doxapram/
205 anti-hemorragico 700
206 Cardiologista 1
207 Endocrinologista 1
208 Oftalmologista 1
209 Dermatologista 1
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210 Ortopedista 1
211 Fisioterapeuta 24
212 Ozonioterapia 24

Didria de alojamento para 200* animais durante
30 dias por més e por 12 meses - sem
medicamento, com alimentacdo, higiene e 7200
213 limpeza 0
Didria de internacdo clinica para 30* animais
durante 30 dias por més e por 12 meses - com
medicamento, com alimentacdo, higiene e 1080
214 limpeza 0
Captura e guarda de grandes animais
(equinos/bovinos/suinos/caprinos/ovinos) em via
215 publica. 3
Veiculo adequado para captura de animais de
acordo com o porte, adequado as normas do
CRMV, disponibilidade 08 horas por dia, de
segunda a sexta feira, finais de semana e
feriados, com motorista e ajudante, com no
maximo 05 anos de fabricacdo, para a realizacao
de recolhimento seletivo de animais doentes,
216 agressivos, promotores de agravos fisicos, 12
causadores de danos ao meio ambiente, em
sofrimento ou correndo risco de morte,
atropelados e em risco de vida, incluindo ainda,
todo material necessario para realizar o servigo
com seguranca e rapidez, incluindo combustivel e
motorista. Estimada a captura de 50
animais/més.

Médico Veterinario, habilitado no CRMV,
disponivel durante todo o més na cidade, de
217 segunda a sexta-feira, no periodo das 08:00 as 12
17:00 horas.

VALOR GLOBAL

(Especificar os produtos/materiais ofertados conforme anexo | deste edital)
Validade da Proposta:
Condicbes de Pagamento:

Garantia (SE HOUVER)
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Declaro estar ciente e de acordo com as especificacdes contidas no anexo | e as normas do edital.

(data)

(nome, carimbo e assinatura do representante legal da empresa)
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ANEXO IIl (DO EDITAL)

MINUTA DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 /2024

Sao partes neste instrumento de Contrato Administrativo de Contratacao de Servico:

| — CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JANDIRA, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrita no C.N.P.J./M.F. sob o n? 46.522.991/0001-73, com Paco Municipal na Rua Elton
Silva, n2 1.000, aqui representado por seu Secretario de Meio Ambiente, a Sr(a) portador da
Cédula de Identidade com RG. sob o n? e inscrita no CPF/MF. sob o n2 , doravante designado
CONTRATANTE e,

Il - CONTRATADO (A): , inscrita (a) no C.N.P.J/M.F. sob o n? , com
sede na RUA , N° , BAIRRO: , na Cidade de , Estado de , CEP: |, neste ato
representado (a) , por seu (a) Socio Sr(a) , portador (a) da cédula de identidade com
R.G. n? , Inscrito no C.P.F. /M.F. sob o n2 , adjudicataria do Pregao Eletrénico

para Registro de Precos n2 06/25, doravante designado (a) CONTRATADO (A) resolvem registrar os
precos, com integral observancia na lei Federal n? 14.133/2021, e suas alteragdes posteriores,
mediante clausulas e condi¢des seguinte:

As partes aqui nomeadas e qualificadas tem entre si, certo, justo, combinado e contratado o
presente Contrato Administrativo de Contratacdo de servico de acordo o objeto mencionado na
Clausula Primeira, tudo nos termos do procedimento de licitagdo sob a modalidade de Pregdo
Eletronico sob n? /2025, Processo Administrativo n? 13518/2024, em observancia as disposi¢cdes
da Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, Decreto Municipal n2 4.787/2024 e demais legislacdes
aplicéveis, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregao Eletronico
06/2025, mediante as clausulas e condi¢Bes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, 1 e ll)

O objeto do presente instrumento é a

1.1, nas condic¢Oes estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2LO0TE 1 - PRESTACAO DE SERVICOS DE RESGATE, CAPTURA, E CUIDADOS VETERINARIOS DE
ANIMAIS ERRANTES DE PEQUENO, MEDIO, E GRANDE PORTE, OFERTA DE VAGAS PARA
ALOJAMENTO E INTERNACAO/CUIDADOS
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ITEM DESCRIGAO QTD \l\lll’:ll-)cl)g VAngT“:E bIo
UNITARIO

1 Eutanasia 20
2 Curativo 800
3 Puncdo abdominal 12
4 Retirada de corpo estranho 4

5 Retirada de tumor cutaneo 6

6 Antibioticoterapia - até 10kg 175
7 Antibioticoterapia - de 11 a 20kg 175
8 Antibioticoterapia - acima de 21kg 175
9 Antiinflamatério - até 10 kg 175
10 Antiinflamatodrio - de 11 a 20kg 175
11 Antiinflamatorio - acima de 21kg 175
12 Soroterapia - até 10kg 100
13 Soroterapia - de 11 a 20kg 100
14 Soroterapia - acima de 21kg 100
15 Vermifugacdo - até 10kg 150
16 Vermifugacdo - de 11 a 20kg 150
17 Vermifugacdo - acima de 21kg 150
18 Exerese de tumor até 10kg 3

19 Exerese de tumor de 11 a 20kg 3

20 Exerese de tumor acima de 21kg 3

21 Necropsia 7

22 Remocao de miiase até 10 kg 15
23 Rémocdo de miiase de 11 a 20kg 15
24 Remocdo de miiase acima de 21kg 15

Sessdo de Ouimioterapia com Vincristina - até
25 10kg 12
Sessdo de Quimioterapia com Vincristina - de 11 a
26 20kg 12
Sessdo de Quimioterapia com Vincristina - acima
27 de 21kg 12
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28 Tranquilizacdo até 10kg 6
29 Tranquilizagao de 11 a 20kg 18
30 Tranquilizacdo acima de 21kg 12
31 Transfusao de sangue até 10kg 6
32 Transfusdo de sangue de 11 a 20kg 6
33 Transfusdo de sangue acima de 21kg 6
Tratamento contra ectoparasitas (pour on) até
34 10kg 62
Tratamento contra ectoparasitas (pour on) de 11
35 a 20kg 62
Tratamento contra ectoparasilas (pour on) acima
36 de 21kg 62
Tratamento sarna (demodécica, fungica,
37 sarcoptica) até 10kg 30
Tratamento sarna (demodécica, fungica,
38 sarcoptica) de 11 a 20kg 30
Tratamento sarna (demodécica, fungica.
39 sarcoptica) acima de 21kg 30
40 Amputacao pavilhdo auricular unilateral até 10kg 2
Amputacao pavilhdo auricular unilateral de 11 a
41 20kg 2
Amputacao pavilhdo auricular unilateral acima de
42 21kg 2
43 Otohematoma unilateral até 10kg 2
44 Otohematoma unilaleral de 11 a 20 kg 2
45 Otohematoma unilateral acima de 21kg 2
46 Ectrépio unilateral até 10kg 2
47 Ectrépio unilateral de 11 a 20kg 2
48 Ectrépio unilateral acima de 21kg 2
49 Entrdépio unilateral até 10kg 2
50 Entrépio unilaleral de 11 a 20 kg 2
51 Entrdpio unilateral acima de 21kg 2
52 Enucleacdo do globo ocular até 10kg 2
53 Enucleacdo do globo ocular de 11 a 20kg 2
54 Enucleacdo do globo ocular acima de 21kg 2
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Eversao da cartilagem da terceira palpebra até
55 10kg 2
Eversao da cartilagem da terceira pdlpebra de 11
56 a20kg 2
Eversao da cartilagem da terceira palpebra acima
57 de 21kg 2
Prolapso da glandula da terceira palpebra -
58 reposicionamento - até 10 kg 2
Prolapso da glandula da terceira palpebra -
59 reposicionamento - de 11 a 20kg 2
Prolapso da glandula da terceira palpebra -
60 reposicionamento - acima de 21 kg 2
61 Enterotomia até 10kg 2
62 Enterotomia de 11 a 20kg 2
63 Enterotomia acima de 21kg 2
64 Hérnia diafragmatica até 10kg 2
65 Hérnia diafragmatica de 11 a 20kg 2
66 Hérnia diafragmatica acima de 21kg 2
67 Hérnia inguinal até 10kg 2
68 Hérnia inguinal de 11 a 20kg 2
69 Hérnia inguinal acima de 21kg 2
70 Hérnia perineal até 10kg 2
71 Hérnia perineal de 11 a 20kg 2
72 Hérnia perineal acima de 21kg 2
73 Hérnia umbilical até 10kg 2
74 Hérnia umbilical de 11 a 20 kg 2
75 Hérnia umbilical acima de 21kg 2
76 Laparotomia exploratéria até 10kg 2
77 Laparotomia exploratéria de 11 a 20kg 2
78 Laparotomia exploratéria acima de 21kg 2
79 Prolapso de reto até 10 kg 3
80 Prolapso de reto de 11 a 20kg 3
81 Prolapso de reto acima de 21kg 3
82 Torcdo/dilatagdo gastrica até 10kg 2
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83 Torgdo/dilatagdo gastrica de 11 a 20kg 3
84 Torcdo/dilatacdo gastrica acima de 21kg 5
85 Esplenectomia até 10kg 2
86 Esplenectomia de 11 a 20kg 2
87 Esplenectomia acima de 21kg 2
88 Evisceracdo - tratamento cirdrgico - ate 10kg 2
89 Evisceragdo - tratamento cirdrgico - de 11 a 20kg 2
Evisceracao - tratamento cirurgico - acima de
90 21kg 2
91 Extracdo de dente deciduo até 10kg 2
92 Extracdo de dente deciduo de 11 a 20kg 2
93 Extracdo de dente deciduo acima de 21kg 2
94 Extracdo de dente permanente até 10kg 2
95 Extracdo de dente permanente de 11 a 20kg 2
96 Extracdo de dente permanente acima de 21kg 2
97 Fenda palatina até 10kg 2
98 Fenda palatina de 11 a 20kg 2
99 Fenda palatina acima de 21kg 2
100 Madibulectomia rostral até 10kg 2
101 Madibulectomia rostral de 11 a 20kg 2
102 Madibulectomia rostral acima de 21kg 2
103 Maxilectomia rostral até 10kg 2
104 Maxilectomia rostral de 11 a 20kg 2
105 Maxilectomia rostral acima de 21kg 2
106 Osteossintese de sinfise mandibular até 10kg 2
107 Osteossintese de sinfise mandibular de 11 a 20kg 2
Osteossintese de sinfise mandibular acima de
108 21kg 2
109 Retirada de cerclagem mandibular até 10kg 2
110 Retirada de cerclagem mandibular de 11 a 20 kg 2
111 Retirada de cerclagem mandibular acima de 21kg 2
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112 Amputacao de cabecga de fémur até 10kg 3
113 Amputacdo de cabeca de fémur de 11 a 20kg 3
114 Amputacdo de cabeca de fémur acima de 21kg 2
115 Amputacao de digito até 10kg 3
116 Amputacdo de diglto de 11 até 20kg 3
117 Amputacdo de digito acima de 21kg 3
Amputagdo membro locomotor anterior ou
118 posterior total até 10kg 3
Amputagdo membro locomotor anterior ou
119 posterior total de 11 a 20kg 3
Amputagdo membro locomotor anterior ou
120 posterior total acima de 21kg 3
121 Imobilizacdo para fraturas e luxacoes até 10kg 7
Imobilizacdo para fraturas e luxacdes de 11 a 20
122 kg 7
Imobilizacdo para fraturas e luxagdes acima de
123 21kg 7
Osteossintese - fémur, pelve, radio, tibia - até
124 10kg 6
Osteossintese - fémur, pelve, radio, tibia- 11 a
125 20kg 6
Osteossintese - fémur, pelve, radio, tibia - acima
126 de 21kg 6
Reducao de fratura aberta (pino, placa,
127 cerclagem) até 10kg 4
Reducao de fratura aberta (pino, placa,
128 cerclagem) 11 a 20kg 4
Reducao de fratura aberta (pino, placa,
129 cerclagem) acima de 21kg 4
130 Retirada fixador externo até 10kg 4
131 Retirada fixador externo de 11 a 20kg 4
132 Retirada fixador externo acima de 21kg 4
133 Retirada de pino intramedular complexa até 10kg | 4
Retirada de pino intramedular complexa de 11 a
134 20kg 4
Retirada de pino intramedular complexa acima de
135 21kg 4
136 Amputacdo de cauda fins corretivos até 10kg 2
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137 Amputacao de cauda fins corretivos de 11 a 20kg 2
Amputacdo de cauda fins corretivos acima de
138 21kg 2
139 Cesariana até 10kg 6
140 Cesarianade 11 a 20 kg 6
141 Cesariana acima de 21kg 6
142 Cistotomia até 10kg 3
143 Cistotomia de 11 a 20kg 3
144 Cistotomia acima de 21kg 3
145 Correcdo de atresia anal até 10kg 1
146 Correcdo de atresia anal de 11 a 20kg 1
147 Correcgao de atresia anal acima de 21kg 1
148 Correcdo de fistula anal até 10kg 2
149 Correcao de fistula anal de 11 a 20kg 2
150 Correcao de fistula anal acima de 21kg 2
151 Hiperplasia da mucosa vaginal até 10kg 2
152 Hiperplasia da mucosa vaginal de 11 a 20kg 2
153 Hiperplasia da mucosa vaginal acima de 21kg 2
Mastectomia simples (retirada de uma massa) até
154 10kg 2
Mastectomia simples (retirada de uma massa) de
155 11 a 20kg 2
Mastectomia simples (relirada de uma massa)
156 acima de 21kg 2
157 Mastectomia total unilateral até 10kg 2
158 Mastectomia total unilateral de 11 a 20kg 2
159 Mastectomia total unilateral acima de 21kg 2
160 Parto distdcico até 10kg 2
161 Parto distdcico de 11 a 20kg 2
162 Parto distdcico acima de 21kg 2
163 Parto normal até 10kg 7
164 Parto normal de 11 a 20kg 6
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165 Parto normal acima de 21kg 6
166 Penectomia até 10kg 3
167 Penectomia de 11 a 20kg 2
168 Penectomia acima de 21kg 2
169 Piometra até 10kg 7
170 Piometra de 11 a 20kg 7
171 Piometra acima de 21kg 7
172 Prolapso de Utero ou vagina até 10kg 4
173 Prolapso de Utero ou vagina até 10kg 4
174 Prolapso de Utero ou vagina até 10kg 4
175 Retirada de tumor vaginal até 10 kg 4
176 Retirada de tumor vaginal de 11 a 20kg 4
177 Retirada de tumor vaginal acima de 21kg 4
178 Uretrostomia até 10kg 2
179 Uretrostomia de 11 a 20kg 2
180 Uretrostomia acima de 21kg 2
181 Retirada de cdlculo de vesicula até 10kg 3
182 Retirada dé célculo de vesicula de 11 a 20 kg 2
183 Retirada de cdlculo de vesicula acima de 21kg 2
184 Litiase de cdlculo renal até 10kg 4
185 Litiase de cdlculo renal de 11 a 20 kg 2
186 Litiase de cdlculo renal acima de 21kg 2
187 Desobstrucao renal felina até 10kg 6
188 Desobstrucao renal felina acima de 11kg 5
189 Esterelizacdo de cdes e gatos 360
190 Microchip de identificacdo 400
191 Eletrocardiograma 8
192 Radiografia contrastada 20
193 Radiografia simples 1 posicdo 50
194 Radiografia simples 2 posicdes 30
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195 Ultrassom abdominal 40
196 Teste de cinomose 70
197 Teste de parvovirose 70
198 Teste de fluoresceina 25
199 Teste rapido de raspagem de pele 50
Exame parasitoldgico de fezes para os animais
200 alojados no canil/gatil 62
201 Hemograma completo 62
202 Vacina V10 150
203 Vacina triplice felina 150
Vacina antirrdbica (somente quando ndo
204 fornecida pelo municipio) 150
Adrenalina/ atropina/ cloridrato de doxapram/
205 anti-hemorragico 700
206 Cardiologista 1
207 Endocrinologista 1
208 Oftalmologista 1
209 Dermatologista 1
210 Ortopedista 1
211 Fisioterapeuta 24
212 Ozonioterapia 24
Didria de alojamento para 200* animais durante
30 dias por més e por 12 meses - sem
medicamento, com alimentacdo, higiene e 7200
213 limpeza 0
Didria de internacao clinica para 30* animais
durante 30 dias por més e por 12 meses - com
medicamento, com alimentacao, higiene e 1080
214 limpeza 0
Captura e guarda de grandes animais
(equinos/bovinos/suinos/caprinos/ovinos) em via
215 publica. 3
Veiculo adequado para captura de animais de
acordo com o porte, adequado as normas do
216 CRMV, disponibilidade 08 horas por dia, de 12
segunda a sexta feira, finais de semana e
feriados, com motorista e ajudante, com no
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maximo 05 anos de fabricacdo, para a realizacao

de recolhimento seletivo de animais doentes,
agressivos, promotores de agravos fisicos,
causadores de danos ao meio ambiente, em

sofrimento ou correndo risco de morte,

atropelados e em risco de vida, incluindo ainda,
todo material necessario para realizar o servico

com seguranca e rapidez, incluindo combustivel e

motorista. Estimada a captura de 50
animais/més.

Médico Veterinario, habilitado no CRMV,
disponivel durante todo o més na cidade, de
segunda a sexta-feira, no periodo das 08:00 as
17:00 horas.

217 12

VALOR GLOBAL

1.2 Vinculam esta contratagao, independentemente de transcrigao:
1.2.1 O Termo de Referéncia;

1.2.2 O Edital da Licitagao;

1.2.3 A Proposta do contratado;

1.2.4 Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

2.1 O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses, contados de sua assinatura,
prorrogavel na forma dos artigos 105 da Lei n° 14.133, de 2021.

2.2 A prorrogacao de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente,
de que as condi¢cdes e os precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a
negociacdo com o contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.2.1 Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos servicos tem
natureza continuada;

2.2.2 Seja juntado relatério que discorra sobre a execug¢do do contrato, com informacdes de que
os servicos tenham sido prestados regularmente;

2.2.3 Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na
realizacdo do servico;
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2.2.4 Haja manifestagdo expressa do contratado informando o interesse na prorrogacao;
2.2.5 Seja comprovado que o contratado mantém as condicOes iniciais de habilitacao.

2.3 O contratado n3do tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.

2.4 A prorrogacgao de contrato devera ser promovida mediante celebragao de termo aditivo.

2.5 Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao
longo do primeiro periodo de vigéncia da contratagdo deverao ser reduzidos ou eliminados como
condicdo para a renovagao.

2.6 O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sancoes
de declaragdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico,
observadas as abrangéncias de aplicagao.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV, VII e XVIII)

3.1 O regime de execugao contratual, os modelos de gestao e de execugao, assim como 0s prazos
e condi¢bes de conclusdo, entrega, observacdao e recebimento do objeto constam no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO
4.1 Nao sera admitida a subcontratacao do objeto contratual.
CLAUSULA QUINTA - PREGO (art. 92, V)

5.1 O valor total da contratacdo é de RS .............. (oo o o ),
conforme tabela abaixo:

5.2 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

5.3 O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado
dependerdo dos quantitativos efetivamente fornecidos.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92,V e VI)
6.1 O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias, contados da entrega e apresentacao da

nota fiscal/fatura, devendo apresentar juntamente o relatério dos servicos realizados no
municipio de Jandira.
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6.2 As notas fiscais/faturas que apresentarem incorre¢des serdo devolvidas a Contratada e seu
vencimento ocorrerd em até 30 (trinta) dias apds a data de sua apresentacdo valida.

6.3 O pagamento serd feito mediante crédito aberto em conta corrente em nome da Contratada
no Banco informado pelo licitante.

6.4 Nos pagamentos em atraso serdo acrescidos de juros de mora da caderneta de poupanca,
previstos nas Leis Federais nimeros 9.494/97 e 11.960/99, pro rata tempore.

6.5 Obrigatoriamente no corpo das notas fiscais deverda constar o n2 do contrato ou da
Autorizacdo de Fornecimento, bem como o niumero da licitacdo e do processo licitatério e ainda
todas as especificacdes, por item, preco unitdrio, unidade, quantidade, valor total de cada item e
marca (quando houver), sob o risco de ser devolvida.

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE (art. 92, V)

7.1 Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da
data do or¢camento estimado.

7.2 Apods o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os precos
iniciais serdo reajustados, mediante a aplicacdo, pelo contratante, do INPC - indice Nacional de
Precos ao Consumidor, exclusivamente para as obrigac¢des iniciadas e concluidas apds a ocorréncia
da anualidade.

7.3 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir
dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

7.4 No caso de atraso ou ndo divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante pagara
ao contratado a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.5 Nas aferi¢bes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s).

7.6 Caso ofs) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de
gualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), serad(ao) adotado(s), em substituicdo, o(s) que

vier(em) a ser determinado(s) pela legislacdo entdo em vigor.

7.7 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.8 O reajuste serad realizado por apostilamento.
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CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)
8.1 S3o obrigagdes do Contratante:

8.1.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o
contrato e seus anexos;

8.1.2 Receber o objeto no prazo e condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.1.3 Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecées verificadas no
objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as
suas expensas;

8.1.4 Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo
Contratado;

8.1.5 Comunicar a empresa para emissdao de Nota Fiscal em relagcdo a parcela controversa da
execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a
execucdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n?
14.133, de 2021;

8.1.6 Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execu¢ao do objeto, no prazo,
forma e condicBes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.1.7 Aplicar ao Contratado as sanc¢des previstas na lei e neste Contrato;

8.1.8 Cientificar o 6rgdo de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adoc¢do das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo Contratado;

8.1.9 Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacdes relacionadas a
execucdao do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatdrios ou de nenhum interesse para a boa execucao do ajuste.

8.1.10 Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro
feitos pelo contratado.

8.1.11 Notificar os emitentes das garantias, se houver, quanto ao inicio de processo administrativo
para apuracao de descumprimento de cldusulas contratuais.

8.1.12 Comunicar o Contratado na hipétese de posterior alteracao do projeto pelo Contratante, no
caso do art. 93, §29, da Lei n2 14.133, de 2021.
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8.1.13 A Administracdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado
com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do contrato, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

9.1 O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execucao do objeto, observando, ainda, as obrigaces a seguir dispostas:

9.1.1 Manter preposto aceito pela Administracdo no local do servico para representd-lo na
execugao do contrato.

9.1.2 A indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa poderd ser recusada pelo érgao ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio
da atividade.

9.1.3Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior
(art. 137, 1l) e prestar todo esclarecimento ou informacao por eles solicitados;

9.1.4 Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato,
com habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas
e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as
recomendacdes de boa técnica e a legislacdo de regéncia;

9.1.5 Reparar, corrigir, remover, ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

9.1.6 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo com o
Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano
causado a Administracdo ou terceiros, ndao reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o
acompanhamento da execucdo contratual pelo Contratante, que ficard autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos
sofridos;

9.1.7 Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou
gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n2 14.133, de 2021;

9.1.8 Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o contratado deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagao dos servicos, os seguintes documentos:
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1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos
federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddoes que comprovem a regularidade perante a Fazenda
Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddao de Regularidade do FGTS —
CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT,;

9.1.9 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencdo,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas
as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;

9.1.10 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

9.1.11 Prestar todo esclarecimento ou informacdao solicitada pelo Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execu¢ao do empreendimento.

9.1.12 Paralisar, por determinagcdo do Contratante, qualquer atividade que n3do esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de
terceiros.

9.1.13 Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, documentos, ferramentas, e
tudo o que for necessario a execuc¢do do objeto, durante a vigéncia do contrato.

9.1.14 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e
nas melhores condi¢des de seguranca, higiene e disciplina.

9.1.15 Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para andlise e aprovacdo, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou
instrumento congénere.

9.1.16 Nado permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.1.17 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacoes
assumidas, todas as condices exigidas para habilitacdo na licitacdo;

9.1.18 Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem
como as reservas de cargos previstas na legislacdo (art. 116);
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9.1.19 Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cldusula acima, no prazo fixado pelo fiscal
do contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116,
paragrafo Unico);

9.1.20 Guardar sigilo sobre todas as informacgGes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

9.1.21 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
devendo complementd-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para
o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no
art. 124, 11, d, da Lei n? 14.133, de 2021;

9.1.22 Cumeprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranc¢a do Contratante;

CLAUSULA DECIMA- OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1 As partes deverdao cumprir a Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos
os dados pessoais a que tenham acesso em razao do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresenta¢do da proposta no procedimento de
contratacao, independentemente de declaragdo ou de aceitagdo expressa.

10.2 Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 62 da LGPD.

10.3 E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipdteses permitidas
em Lei.

10.4 Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado
elimina-los, com excecdo das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver
necessidade de guarda de documentacdo para fins de comprovacdo do cumprimento de
obrigacdes legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigacoes.

10.5 E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.6 O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres
da presente cldusula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

10.7 O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovacdo formulados.
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10.8 O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente,
guaisquer informacoes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a
eventual descarte realizado.

10.9 Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que
se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado,
com registro individual rastredvel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso,
data, horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais
omissoes, desvios ou abusos.

10.10 O contrato estad sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de
dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de
opinides técnicas ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUCAO (art. 92, XIl)

11.1 Nao havera exigéncia de garantia contratual da execucao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRAC@ES E SANC@ES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

12.1 Comete infragao administrativa, nos termos da Lei n2 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

C) der causa a inexecugdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

e) apresentar documentacédo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execu¢do do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

12.2 Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes
sangoes:
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a) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que nao
se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §29, da Lei n2 14.133, de 2021);

b) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c”
e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposicdo de penalidade
mais grave (art. 156, § 49, da Lei n2 14.133, de 2021);

c) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e
“d”, que justifiguem a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §59, da Lei n? 14.133, de

2021).
d) Multa:

- Multa compensatdria de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, pela recusa
injustificada em assinar o Termo de Contrato no prazo para o qual for convocada, caracterizando
o descumprimento total da obrigacdao assumida;

- Multa de mora de 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o valor total do contrato, por dia de
atraso ou paralisacdo injustificada, até o limite de 05 (cinco) dias Uteis, apdés o que serd
considerado infracdao contratual, dando margem a rescisdao unilateral do contrato e aplicacao
cumulativamente da multa prevista na alinea seguinte;

- Multa contratual de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, pela inexecugdo total
ou parcial do contrato ou infracdo a qualquer das clausulas contratuais.

- Multa compensatéria de 70% (setenta por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
paralisacdo, interrupcdo, suspensdo ou se caracterizado rescisdo contratual unilateral antecipada
a que der causa ou for motivada, injustificadamente, pela CONTRATADA, e que venha a
caracterizar, tipificar ou evidenciar danos, prejuizos ou lesdo a parte CONTRATANTE, em especial
nas atividades e servicos publicos essenciais , inadidveis ou ininterruptos.

12.3 A aplicacdo das san¢Bes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigacao
de reparacao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §99, da Lei n2 14.133, de 2021).

12.4 Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art. 156, §79, da Lei n? 14.133, de 2021).

12.4.1 Antes da aplicacdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de sua intimacdo (art. 157, da Lei n2 14.133, de 2021).

12.5 Se a multa aplicada e as indenizacBes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca
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serd descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente (art. 156, §82, da Lei n?
14.133, de 2021).

12.6 Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa poderd ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacao enviada pela autoridade competente.

12.7 A aplicacdo das sancbes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o
contraditdrio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e
paragrafos do art. 158 da Lei n2 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e
contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.8 Na aplicacdo das sancoes serdo considerados (art. 156, §19, da Lei n2 14,133, de 2021):
a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos 6rgaos de controle.

12.9 Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n? 14.133, de 2021, ou em outras leis
de licitacGes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos
lesivos na Lei n2 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.10 A personalidade juridica do Contratado poderd ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Contrato ou para provocar confusdao patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancoes
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de
administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de
coligagao ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o
contraditdrio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n?
14.133, de 2021).

12.11 O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de
aplicacdo da sancgdo, informar e manter atualizados os dados relativos as san¢des por ela aplicadas,
para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no
Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.
(Art. 161, da Lei n? 14.133, de 2021)
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12.12 As sanc¢Oes de impedimento de licitar e contratar e declara¢dao de inidoneidade para licitar
ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n? 14.133/21.

12.13 Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizac¢des, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total
ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido drgdo decorrentes deste mesmo contrato
ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgdo ora
contratante.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

13.1 O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de
terem sido cumpridas ou ndo as obrigacdes de ambas as partes contraentes.

13.2 O contrato poderd ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o contratante,
guando esta ndo dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender
gue o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

13.3 A extingdo nesta hipdtese ocorrera na préxima data de aniversario do contrato, desde que
haja a notificacdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses
de antecedéncia desse dia.

13.4 O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obriga¢des nele estipuladas, ou antes do
prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n? 14.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

13.4.1 Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.4.2 A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejard
a extincdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.4.2.1 Se a operacdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado
termo aditivo para alteracdo subjetiva.

13.5 O termo de extin¢cdo, sempre que possivel, serd precedido:
13.5.1 Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.5.2 Relagcdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.5.3 Indeniza¢bes e multas.
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13.6 A extincdo do contrato ndo configura obice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipdtese em que sera concedida indenizacdo por meio de termo
indenizatdrio (art. 131, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021).

13.7 O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade
contratante ou com agente publico que tenha desempenhado func¢do na licitacdo ou atue na
fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.2 14.133, de
2021).

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIII)

11.1. As despesas decorrentes das futuras contratacdes, objeto desta Licitacdo, correrdao a conta
dos recursos consignados no Orcamento vigente, na seguinte dotagao:

] ] SECRETARIA
DESPESA DOTACAO ORCAMENTARIA FONTE
04.10.00. 3.3.90.39.00 18 541 6006 MEIO AMBIENTE
73 . 01

14.2 A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada anualmente no ato
da assinatura dos respectivos aditamentos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, 111)

15.1 Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposicées contidas na Lei n2
14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposicdes
contidas na Lei n? 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios
gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — ALTERAGOES

16.1 Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n2
14.133, de 2021.

16.2 O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou
supressoes que se fizerem necessdrios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

16.3 As alteragdes contratuais deverao ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo,
submetido a prévia aprovacao da consultoria juridica do contratante.
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16.4 Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebracao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n2 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICACAO

17.1 Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no
respectivo sitio oficial do Municipio, em atencdo ao art. 91, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021, e ao
art. 82, §22, da Lein. 12.527, de 2011, c/c art. 72, §39, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO (art. 92, §12)
18.1 Fica eleito o Foro da Comarca de Jandira, Estado de S3o Paulo para dirimir os litigios que

decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela
conciliacdo, conforme art. 92, §19, da Lei n2 14.133/21.

Jandira, de de 2025
SECRETARIO DE MEIO AMBIENTE NOME DA EMPRESA
RESPONSAVEL
CPF: CPF:
meioambiente@jandira.sp.gov.br EMAIL:
TELEFONE:
TESTEMUNHAS:
BRUNO CELESTINO CASADO FERNANDA APARECIDA DOMINGAS
CPF: 430.097.628-79 CPF: 374.388.008-30
licitacoes@jandira.sp.gov.br licitacoes@jandira.sp.gov.br
brunocasado460@outlook.com Fernanda.domingas.90@gmail.com
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ANEXO IV (DO EDITAL)
TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE JANDIRA
CONTRATADO:
CONTRATO Ne (DE ORIGEM):__ /2024

OBJETO: Prestacao de servigos de resgate, captura, e cuidados veterinarios de animais errantes
de pequeno, médio, e grande porte, oferta de vagas para alojamento e interna¢do/cuidados, em
atendimento a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, deste municipio, pelo presente termo,
nos, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua execugdo contratual, estardo
sujeitos a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo
sistema eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cdpias das manifestagdes de interesse, Despachos e
DecisGes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletrénico, em consonancia com o estabelecido
na Resolugdo n2 01/2011 do TCESP;

c)além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a ser tomados,
relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte
do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n2 709, de 14
de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Cédigo de
Processo Civil;

d) as informagBes pessoais dos responsdveis pela contratante e e interessados estdo cadastradas no médulo
eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 22 das Instrugdes n2 01/2024,
conforme “Declaragdo(0es) de Atualizagdo Cadastral” anexa(s);

e) éde exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.

2 Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) 0 acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicagdo;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito de defesa,
interpor recursos e o que mais couber.

Jandira de de 2025

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE:
Nome: HENRI HAJIME SATO

Cargo: PREFEITO

CPF: 033.323.988-14

Assinatura:
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RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGACAO DO CERTAME OU RATIFICACAO DA
DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO:

Nome:

Cargo: SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

CPF:

Assinatura:

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:

Pelo contratante:

Nome:

Cargo: SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
CPF: 106.534.968-85

Assinatura:

PELA CONTRATADA:
NOME:

CARGO:

CPF:

ASSINATURA:

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:
Nome:

Cargo: SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
CPF:

Assinatura:

GESTOR(ES) DO CONTRATO:

Nome:

Cargo: SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
CPF:

Assinatura:

DEMAIS RESPONSAVEIS (*):

Tipo de ato sob sua responsabilidade: Pregoeiro(a)
Nome: TAMARA FERREIRA DUARTE

CPF: 377.686.348-02

Assinatura:
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(*) - O Termo de Ciéncia e Notificacdo e/ou Cadastro do(s) Responsavel(is) deve identificar as
pessoas fisicas que tenham concorrido para a pratica do ato juridico, na condicdao de ordenador da
despesa; de partes contratantes; de responsaveis por acdes de acompanhamento, monitoramento
e avaliacdo; de responsaveis por processos licitatérios; de responsdaveis por prestacoes de contas;
de responsdveis com atribuicdes previstas em atos legais ou administrativos e de interessados
relacionados a processos de competéncia deste Tribunal. Na hipdtese de prestacdes de contas,
caso o signatario do parecer conclusivo seja distinto daqueles ja arrolados como subscritores do
Termo de Ciéncia e Notificacdo, sera ele objeto de notificacdo especifica. (inciso acrescido pela
Resolugdo n? 11/2021)

Prefeitura do Municipio de Jandira
R. Elton Silva, 1000 - Parque JMC - Jandira - SP - CEP 06600-025

CNPJ.: 46.522.991/0001-73 | Email: licitacoes@jandira.sp.gov.br
Proc. Administrativo 049/2025 | Anexo: COTACAO_COMPLETA_PRESTACAQO_DE_SER




DIRETORIA DE
COMPRAS E LICITAGOES

PREFEITURA

ANEXO V (DO EDITAL)

MODELO DE DECLARAGAO DE MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL, MICRO EMPRESA, EMPRESA
DE PEQUENO PORTE OU COOPERATIVA

Declaro sob as penas de Lei, sem prejuizos das sansGes e multas previstas neste ato convocatdrio,
qgue a empresa , CNPJ/MF
Ne , sediada, (Endereco Completo) é micro empreendedor individual, micro
empresa, empresa de pequeno porte ou cooperativa nos termos do enquadramento previstos na
Lei n2. 123/06 alterada pela Lei Complementar n2. 147/14, cujos termos declaro conhecer na
integra, estando apta, portanto, de exercer o direito de preferéncia como critério de desempate,
bem como participar dos itens/lotes da cota reservada (Anexo I-B), no procedimento licitatério do
Pregdo Eletrénico 05/25, realizado no Municipio de Jandira.

(Local e Data)

(Nome e Numero da Carteira de Identidade do Declarante)

Declaramos, ainda, que estamos enquadradas no Regime de tributagdo de Microempresa e
Empresa de Pequeno Porte, conforme estabelece o Art. 32 da Lei Complementar 123, de 14 de
dezembro de 2006 e Lei Complementar n2.147/14.

[Somente na hipdtese de o licitante ser Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte
(ME/EPP)]

Prefeitura do Municipio de Jandira
R. Elton Silva, 1000 - Parque JMC - Jandira - SP - CEP 06600-025

CNPJ.: 46.522.991/0001-73 | Email: licitacoes@jandira.sp.gov.br
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DIRETORIA DE
COMPRAS E LICITAGOES

PREFEITURA

ANEXO VI (DO EDITAL)

~

A
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JANDIRA

REF.: PREGAO N2 06/25
PROCESSO: 13518/2024

Modelo de declaragao relativa a proibi¢ao do trabalho do menor
(Lei n2 9.854/99)

Eu, , portador da cédula de identidade com R.G.
ne , e inscrito no C.P.F. sob ne
, representante legal da empresa

, inscrita no CNPJ n2 _, localizada na

, vem através desta DECLARAR que ndo mantém em seu quadro de pessoal
menores de 18 (dezoito) anos em horario noturno de trabalho ou em servicos perigosos ou
insalubres, e ndo tem, tampouco, qualquer trabalho de menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na
condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos de idade.

Jandira, / /2025

Prefeitura do Municipio de Jandira
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DIRETORIA DE
COMPRAS E LICITAGOES

PREFEITURA

ANEXO VII (DO EDITAL)

DECLARACAO
A
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JANDIRA
Nome completo:
RG ne: CPF ne:
DECLARO, sob as penas da Lei, que o licitante (nome empresarial),

interessado em participar do Pregdo Eletrénico n? 06/2025, Processo n° 13518/2024:

a) Esta em situagao regular perante o Ministério do Trabalho no que se refere a observancia do
disposto no inciso XXXIII do artigo 7.2 da Constituicdao Federal;

b) Nao se enquadra em nenhuma das vedagdes de participagao na licitagdo deste Edital;

c) Atende a todos os requisitos de habilitacao;

d) Inexiste fato superveniente impeditivo da habilitagao;

(Local e data).

ASSINATURA DE SOCIO/PROPRIETARIO OU
REPRESENTANTE LEGAL
- CARIMBO DA EMPRESA -

Prefeitura do Municipio de Jandira
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DIRETORIA DE
COMPRAS E LICITAGOES

PREFEITURA

ANEXO VIII (DO EDITAL)

DECLARACAO QUE AS PROPOSTAS ECONOMICAS COMPREENDEM A INTEGRALIDADE DOS
CUSTOS (Lei n2 14.133/2021 - Art. 63.§8 12)

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JANDIRA

REF.: PREGAO N2 06/25
PROCESSO: 13518/2024

OBIJETO:
Eu, , portador da cédula de identidade com R.G.
ne , e inscrito no C.P.F. sob ne
, representante legal da empresa
, inscrita no CNPJ n? _, localizada na ,

venho através desta, DECLARAR que as propostas econ6micas compreendem a integralidade dos
custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdao Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

Cidade, dia, més e ano

Razdo Social:
CNPJ:
Responsavel legal:
CPF:
Cargo:
Assinatura Digital do representante Legal:

Prefeitura do Municipio de Jandira
R. Elton Silva, 1000 - Parque JMC - Jandira - SP - CEP 06600-025
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Proc. Administrativo 5- 049/2025

De: Eneida F. - GCF
Para: PRES - Presidéncia

Data: 02/07/2025 as 10:15:17

Bom dia!

Mediante a demanda do Processo n°® 52/2025- Dispensa n° 17/2025, que tem como objeto QONTRATA(;AO DE
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PREVIAMENTE QUALIFICADA PARA PRESTACAOD E SERVICOS DE
SAUDE NO MUNICIPIO DE FUNILNDIA/MG. , segue disponibilidade orgamentaria.

Atenciosamente,

Eneida Cruz Fischer
Gerente Financeiro

Anexos:

04_Declaracao_de_dotacao_orcamentaria_02_07.pdf

Assinado digitalmente (emissdo + anexos) por:

Assinante Data Assinatura
Eneida Cruz Fischer 02/07/2025 10:15:39 1Doc ENEIDA CRUZ FISCHER CPF 028.XXX.XXX-86

Para verificar as assinaturas, acesse https://cisrec.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cddigo: FC55-D82A-EACC-D4E9
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DECLARACAO DE DOTACAO ORCAMENTARIA |

Declaro a dotacdo orcamentéria para a pretendida despesa objeto do PC n. 52/2025,
Dispensa n2 17/2025, de acordo com previsdo contida na Lei Orgamentéria vigente.

Informo ainda que procedi, nesta data, a reserva junto ao sistema informatizado, de
dotacbes orgamentarias suficientes para a realizagdo da pretendida contratagéo, nos
limites do valor estimado da contratacdo, qual seja R$1.306.857,36 (Um milhao,
trezentos e seis mil, oitocentos e cinquenta e sete reais e trinta e seis centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA: 03.01.03 10.122.0022.2013 3.3.90.39.00 — Ficha n®
71 — Fonte 1.659.002.0000

Matozinhos, 02 de julho de 2025.

Eneida Cruz Fischer
Financeiro

Rua Oito de Dezembro, 650 | Centro | Matozinhos | MG | CEP 35.720-000
31 3712.1541 | www.cisrec.mg.gov.br | cisrec@cisrec.mg.gov.br  Proc. Administrativo 6- 049/2025 206/328



Proc. Administrativo 6- 049/2025

De: Jocimar B. - PRES
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 02/07/2025 as 10:22:27

AUTORIZAGAO PREVIA DO PRESIDENTE DO CISREC
A Geréncia de Licitagbes;

Processo n°: 52/2025
Dispensa n°: 17/2025

Consoércio Intermunicipal de Saude e de Politicas de Desenvolvimento da Regido do

Int do:
nteressado Calcario - CISREC

CONTRATACAO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PREVIAMENTE QUALIFICADA PARA

Assunto: - , .
PRESTACAOD E SERVICOS DE SAUDE NO MUNICIPIO DE FUNILNDIA/MG.

Autorizo o Processo Licitatério autuado, determinando o cumprimento absoluto da legislagédo aplicavel, em todas as
suas fases.

Eventuais desconformidades do processo licitatorio a legislagéo aplicavel sdo de exclusiva responsabilidade dos
agentes publicos que tenham atuado em desacordo com a determinagéo desta Autorizagao.

Jocimar Cesar Brandao
Presidente do CISREC

Assinado digitalmente (emissao) por:

Assinante Data Assinatura
Jocimar Cesar Brandao 02/07/2025 10:22:44 1Doc JOCIMAR CESAR BRANDAO CPF 012.XXX.XXX-09

Para verificar as assinaturas, acesse https://cisrec.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cddigo: 46E0-1E8A-5613-8E38
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Proc. Administrativo 7- 049/2025

De: Jocimar B. - PRES
Para: GLIC - Geréncia de Licitacdes

Data: 02/07/2025 as 10:23:15

Setores (CC):
GLIC, GLIC-COMP

DECLARAGAO DO ORDENADOR DE DESPESAS DO CISREC

A Geréncia de Licitagées;

Processo n°: 52/2025
Dispensa n°: 17/2025
Interessado: Consércio Intermunicipal de Salde e de Politicas de Desenvolvimento da Regido do Calcario - CISREC

Assunto: CONTRATAGCAO DE ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL PREVIAMENTE QUALIFICADA PARA
’ PRESTAGAOD E SERVICOS DE SAUDE NO MUNICIPIO DE FUNILNDIA/MG.

Declaro para fins do disposto na Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF N° 101/2000) que a despesa que se pretende realizar atraveés
do Processo Licitatério descrito acima, tem adequagdo orgamentaria e financeira com a lei orcamentaria anual (LOA) e
compatibilidade com o plano plurianual (PPA) e com a lei de diretrizes orcamentarias (LDO) (art. 16, inciso Il, §§ 1° e 4° da Lei de

Responsabilidade Fiscal).

Jocimar Cesar Brandao
Presidente do CISREC

Assinado digitalmente (emissao) por:

Assinante Data Assinatura
Jocimar Cesar Brandao 02/07/2025 10:23:25 1Doc JOCIMAR CESAR BRANDAO CPF 012.XXX.XXX-09

Para verificar as assinaturas, acesse https://cisrec.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: A5D0-8628-8958-E49F
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Proc. Administrativo 8- 049/2025

De: Thalles S. - GLIC-Apoio
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 02/07/2025 as 10:53:56

¥NDarla Cristina Marinho da Silva Andrade - GRS}

Encaminho para conhecimento, acompanhamento e adogéo das providéncias que julgar pertinentes no decorrer do
processo licitatorio.

Permanecendo a disposi¢cao para quaisquer esclarecimentos.
Atenciosamente,

Thalles Ferreira da Silva
Assessor de Planejamento

Proc. Administrativo 9- 049/2025 209/328
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Proc. Administrativo 9- 049/2025

De: MAXP.-GRS
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 02/07/2025 as 14:51:46

Rayanny Castro Dos Santos - GCONT]

Para conhecimento.

Max Pereira

Secretario Executivo

Proc. Administrativo 10- 049/2025 210/328



Proc. Administrativo 10- 049/2025

De: Darla A. - GRS
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 02/07/2025 as 15:03:51

Boa tarde!
Segue em Anexo documentagao de habilitacdo da empresa IBDSocial
atenciosamente,

Darla Cristina Marinho da Silva Andrade
Gerente de Servigos

Anexos:
CISREC_OSS _1__ibds.pdf

211/328
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REQUERIMENTO DE QUALIFICAGAO DE 0SS

CHAMAMENTO PUBLICO DE QUALIFICACAO DE
ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE N.2 002/2024
PROC. ADMINISTRATIVO N¢ 129/2024

@ 455 31 3508-592] (< contato@ibdsocial.org.br |

www.ibdsocial.org.br i Péginalda?

B3 B ibdsocial.org.br
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eJEBELLCRY

REQUERIMENTO DE QUALIFICAGAO DE OS

Belo Horizonte/MG, 17 de janeiro de 2025.

ASSUNTO: Requerimento de Qualificagdo como Organizacdo Social de Saude - OSS.

Senhor Presidente, Diego Alvaro dos Santos Silva, do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE E
DE POLITICAS DE DESENVOLVIMENTO DA REGIAO DO CALCARIO - CISREC , IBDSOCIAL, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n2 05.843.874/0001-24, com sede social na
avenida Protdsio de Oliveira Penna n2 115, 32 andar, bairro Buritis, Belo Horizonte, MG, CEP
30575-360, neste ato representada por seu diretor presidente, Gustavo Luiz Guilherme Pinto,
brasileiro, engenheiro, inscrito no CPF sob 0 n2012.899.226-32, RG n2 MG 73.310.58, domiciliado
no endereco supracitado, onde recebe correspondéncia, nos termos do Chamamento Publico de
Qualificacdo de Organizagdo Social de Saude n.2 002/2024, vem requerer a Vossa Exceléncia a
aprovacio para a qualificagdo como Organizagdo Social de Satde - 0SS, no ambito do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE E DE POLITICAS DE DESENVOLVIMENTO DA REGIAO DO CALCARIO
— CISREC, Estado de Minas Gerais, para o que apresenta a documentag¢do anexa.

Nestes termos, pede deferimento.

GUSTAVO Assinado de forma
digital

LUIZ Gng]St'I?AS/(())rLUIZ

GUILHERME GUILHERME

PINTO:01289922632
PINTO:01289 Dados: 2025.01.20

022632 13:12:23 -03'00"
Gustavo Luiz Guilherme Pinto
Presidente

RG: MG 73.310.58
CPF:012.899.226-32
IBDSOCIAL
(31) 3508-5921 / contato@ibdsocial.org.br

@ 455 31 3508-592] (< contato@ibdsocial.org.br
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SIIE

CAPITULO 1
Seco |
DENOMINACAO, SEDE E FINS

Art. 1 2 - O IBDSocial, constituido em 17 de agosto de 2002, CNPJ 05.843.874/0001-24, sob a
forma de associacdo, € uma pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, beneficente e
filantropica, com duracdo por tempo indeterminado, e sera regulado pelas disposicbes da
Constituicdo Federal, Codigo Civil Brasileiro e demais legislacoes pertinentes, bem como pelo
presente Estatuto, nos seguintes termos, aprovados em Assembieia Geral Extraordinaria
convocada em 13 de Setembro de 2023, realizada em 20 de Setembro de 2023.

§ Unico. O I1BDSocial tem sede e foro no municipio Belo Horizonte/MG, situada na Av. Protasio
de Oliveira Penna, n2 115 32 andar, Buritis, CEP 30575-360. e filial na cidade do Rio de Janeiro,
situado no endereco Av. Genaro de Carvalho, n? 315, apt. 106 Bloco 2, bairro Recreio dos
Bandeirantes.

Art. 22 - O IBDSocial, tem por finalidade:
| - Promocgao da assisténcia e promogao social do cidadao brasileiro e da sociedade em geral;

Il - Prestacdo de servigos de assisténcia médica, administragdo e gestdo em salide, nos setores
meédico hospitalar, ambulatorial, e sanitario, desenvolvendo as atividades curativas de satide;

I - Propiciar e assegurar o uso de seus servicos em ambito universal de forma a receber e tratar
indistintamente os portadores de enfermidades, sem distingdo de situacdo econdmica, raca,
credo, nacionalidade ou qualquer outra espécie, numa perspectiva de maior humanizacdo deste
segmento, de acordo com os principios do Sistema Unico de Salde expressos no art. 198 da
Constituicdo Federal e no art. 70 da Lei n®. 8.080 de 19 de setembro de 1990, podendo ainda
exercer atividades educacionais na area de satide curativa e preventiva;

IV - Promocao do voluntariado e da participagdo da sociedade e grupos sociais representativos
de direitos e prerrogativas, na defesa dos interesses gerais da comunidade na qual esta inserida
através de todas as modalidades existentes e indicadas para cada demanda;

V - Promocao do desenvolvimento econémico e social com atuac3do ativa e solidaria no combate
a pobreza, a exclusdo e na promocgao social do ser humano e da sociedade;

VI - Promover a realizacdo de convénios e ou acordos com entidades estrangeiras, publicas e ou
privadas com o objetivo de apoiar programas e projetos de desenvolvimento econémico, social,
empresarial e tecnolégico, incluindo transferéncia de tecnologias entre o Brasil e outros paises;

Vil - Promocdo e defesa de direitos estabelecidos, construcdo e implementacdo de novos
direitos e assessoria juridica gratuita de interesse suplementar para os entes e seu piiblico alvo

respectivo;

Vill - Desenvolvimento e execucdo de projetos alternativos de construcdo de moradias
populares de maneira econémica, ampla e acessivel;

& +55 31 3508-5921 X4 contato@ibdsocial.org.br

www.ibdsocial.org.br
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IX - Administracdo, execucdo e exploracdo de concessdes, parcerias e instrumentos
administrativos congéneres para a realizacdo, direta ou consorciada, de atividades
administrativas, sejam elas fins ou meios, de acGes e a gestdo de servicos publicos, promoc3o,
capacitacdo técnica e profissional nas areas da salde como Hospitais, Unidade de Pronto
Atendimento-UPA, SAMU, Postos Saiude (PSF/ESF), Vigildncia Sanitaria e Epidemiologica,
exames, procedimentos cirtirgicos e fornecimento de mdo de obra qualificada e ou insumos e
materiais afim de complementaridade dos servigos do SUS, educacdo, acdo e desenvolvimento
social, meio ambiente, servicos de limpeza urbana, coleta de lixo, transporte, seguranca publica,
construcdo civil, tributac3o, administracdo, softwares e sistemas informatizados de gestdo e
controle, assessoria juridica e tributaria, sempre visando a eficiéncia e descentralizacdo da

gestdo e atuagdo dos diversos entes e entidades publicas ou privadas;

X - Promover e apoiar programas de desenvolvimento local integrado e sustentavel,
especialmente dedicado as politicas de inclus3o e promocgdo social, insercdo no mercado de
trabalho, acesso a sailide e a educacgdo, fazendo-o sempre tendo por perspectiva a protegdo e
assisténcia aos mais desfavorecidos, especialmente criangas, adolescentes, minorias,
fragilizados, grupos de risco e idosos.

Xl - Estudos e pesquisas para o desenvolvimento, através de planejamento, implementacdo e
gestdo de parques tecnologicos voltadas as melhorias dos processos do setor ptblico e ou
privado, do relacionamento com seus clientes, do desenvolvimento econémico e producdo de
tecnologias para melhorias na qualidade de vida das pessoas, da mobilidade eficaz de pessoas,
bens e servicos, por qualquer meio de transporte e modalidade, inclusive através de parcerias
para gestdo direta das demandas e atribuicbes do parceiro, tais como estacionamentos,
sinalizacg3o viaria, fiscalizac3o e monitoramento de vias e controle de fluxo e velocidade.

Xll - Empreendimentos e servicos de quaiquer natureza, diretamente ligados a seus principios e
finalidades;

Xlil - Realizac3o de parcerias entre o iBDSocial e a administracdo publica e demais organiza¢des
da sociedade civil, em regime de miitua cooperacdo, para a consecucao de finalidades de
interesse publico e reciproco, mediante a execucdo de atividades ou de projetos previamente
estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de colaboragdo, em termos de
fomento ou em acordos de cooperacdo, na forma da lei.

XIV - Toda e qualquer nova tecnologia, metodologia e atividades, fins ou meio, que tenha
relacdo direta ou indireta com as atividades gerais previstas neste artigo e seus incisos, mesmo
que nao expressamente previstas.

XV - Promover, participar e fomentar o ensino, pesquisa, treinamento e capacitacdo de
profissionais e atores sociais, bem como firmar convénios contratos ou instrumentos
congéneres nas areas de saude, educac3o, assisténcia social, meio ambiente, cultura, cidadania,
administracdo penitenciaria e ressocializacdo, ou qualquer outra area que venha a proporcionar
beneficios a sociedade.

Art. 32 - No desenvolvimento de suas atividades o IBDSocial, observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e ndo fara
qualquer discriminacdo de raga, cor, género ou religido.

iz B +55 31 3508-5921 <X contato@ibdsocial.org.br
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Paragrafo Primeiro - Para os fins deste artigo, a dedicacdo as atividades estatutarias pode se dar
mediante a execucdo direta de contratos, projetos, programas, planos de a¢des correlatas, por
meio da doac3o de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou ainda pela prestacdo de servicos
intermediarios de apoio a outras organiza¢Bes com ou sem fins lucrativos e a orgdos do setor
puiblico que atuem em areas afins.

Paragrafo Segundo - Para a realizacdo, manutencdo e custeio de suas atividades institucionais o
IBDSocial podera cobrar pelos servigos que prestar direta ou indiretamente e/ou, podera captar
recursos governamentais, a fundo perdido ou mesmo com destinacdo especifica, para a
consecuc¢do dos seus objetivos institucionais, que serdo realizadas mediante a execugdo direta
de acGes, projetos, programas ou planos, na forma prevista neste artigo.

Paragrafo Terceiro - O IBDSocial podera contratar, onerosa ou gratuitamente, servigos técnicos
com empresas publicas e privadas, bem como entidades estatais, paraestatais, instituicées de
ensino, fundacdes, institutos, universidades e demais instituicdes similares.

Paragrafo Quarto - O IBDSocial ndo distribui entre seus socios ou associados, conselheiros,
diretores, empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, bonificagbes, participacdo ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades, inclusive em raz3do de desligamento, retirada ou falecimento de
associados ou membro da entidade, e os aplica integralmente na consecugdo do seu objetivo
social.

Paragrafo Quinto - O IBDSocial, aplica suas rendas, recursos ou eventual resultado operacional,
integralmente no territério nacional e na execucdo do seu objeto social.

Paragrafo Sexto - O IBDSocial aplica as subvenctes e doagdes recebidas nas finalidades a que
esta vinculado.

Art. 42 - O IBDSocial disciplinara seu funcionamento por meio de Ordens Normativas, emitidas
pela Assembleia Geral ou Conselho de Administracdo e Ordens Executivas, emitidas pela
Diretoria Executiva.

Art. 52 - A fim de cumprir suas finalidades, o IBDSocial se organizara em tantas unidades e filiais
quantas se fizerem necessarias, a quais se regerao pelas disposictes estatutarias.

CAPITULO NI
Secdo |
DOS ASSOCIADOS

Art. 62 - O IBDSocial é constituido por nimero ilimitado de associados, distribuidos nas seguintes
categorias: Fundador, Benfeitor, Honorario, Contribuinte e Outros.
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Paragrafo Unico — A admiss3o de novos associados dar-se-  irrestritamente por decisdo da
Assembieia Geral.

Art. 72 - S3o direitos dos associados fundadores, benfeitores e contribuintes, quites com suas o W~
obrigagbes sociais:

| — Votar-se serem votados para os cargos eletivos;

I — Tomar parte nas Assembleias Gerais.

Art. 82 - S30 deveres dos associados:

| — Cumprir as disposicOes estatutarias e regimentais;

Il — Acatar as decisoes da Diretoria Executiva;

Art. 92 - Os Associados ndo respondem nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos do
IBDSocial. O Associado podera ser advertido, suspenso ou desligado nas seguintes condicdes:

| — Quando desejar por manifestacdo expressa;
Il = Quando deixar de cumprir com suas obrigacdes para com o Instituto.

Paragrafo Unico — Da decisdo que que advertir suspender ou demitir o Associado, sera admitido
recurso a proxima sessdo da Assembleia Geral, em efeito somente devolutivo e nunca
suspensivo, com prazo prescricional de 30 (trinta) dias a contar do recebimento da netificacdo
de exclus3o.

CAPITULO 1t
Secdo |
DA ADMINISTRACAO
Art. 10 — O IBDSocial ser4 administrado pelos seguintes Org3os:
| — Assembleia Geral;
It — Conselho de Administracdo;
Iil — Conselho Fiscal;
IV — Diretoria Executiva.

Paragrafo Primeiro — O IBDSocial podera remunerar os dirigentes executivos, desde que
efetivamente atuem na gestdo executiva, por meio de pré-labore, respeitados os valores
praticados pelo mercado na regido onde exerce suas atividades.

Paragrafo Segundo — A remuneracdo dos membros da Diretoria Executiva devera ser aprovada
pelo Consetho de Administracdo.
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Paragrafo Terceiro- A remuneracdo total de dirigentes da Diretoria Executiva ndo podera
ultrapassar a quantia correspondente, em seu valor bruto, a 70% (setenta por cento) do limite
estabelecido para a remunerac3o de servidores do Poder Executivo federal.

Paragrafo Quarto — Os membros da Diretoria Executiva poderdo cumular até duas fungdes de | ©
Direc3o na Diretoria Executiva simultaneamente. :

Paragrafo Quinto — Os integrantes do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal n3o serdo
remunerados, de forma alguma, pelo exercicio de suas atribuicBes estatutarias, ressalvada
eventual ajuda de custo com deslocamento e alimentacdo para participacdo em reunides do
respectivo Orgdo.

Paragrafo Sexto — Os Conselheiros eleitos ou indicados para integrar a Diretoria Executiva
devem renunciar ao cargo no Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal para assumirem suas
funcbes executivas remuneradas.

Secdo il
Assembleia Geral

Art. 11 - A Assembleia Geral, orgdo soberano do IBDSocial, se constituira dos Associados em
pelo gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 12 - Compete a Assembleia Geral:

| - Eleger e destituir o Conselho Fiscal e os membros do Conselho de Administragdo, com
excegdo dos membros do Conselho de Administracdo eleitos pelos seus pares nos termos do art.
16, §19, Ili;

I - Aprovar as alterages no estatuto;
ili - Decidir sobre a extingdo do iBDSociai;
IV - Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais.

Paragrafo Unico - Para as decisSes em que se referirem a mudancas do estatuto e destituicdo de
conselheiros é exigido o voto concorde de 2/3 dos presentes a Assembleia Geral especialmente
convocada para esse fim, devendo deliberar em primeira convocagdo, com a presenca da
maioria absoluta dos associados votantes e, nas convocacdes seguintes, com 1/3 dos Associados
votantes presentes.

Art. 13 - A Assembleia Geral se realizar3, ordinariamente, uma vez por ano, preferenciaimente
no primeiro semestre do ano, e, extraordinariamente, quando convocada:

| - Pela Diretoria Executiva;
It - Pelo Conselho Fiscal;

1li - Pelo Conselho de Administrac3do;

& +55 3] 3508-5921 < contato@ibdsocial.org.br

www.ibdsocial.org.br
1 B ibdsocial.org.br

@ Avenida Protésio de Oliveira Penna, 115 -




e

IV - Por requerimento de 1/5 dos Associados quites com as obrigacbes Sociais.

Art. 14 - A convocagdo da Assembleia Geral sera feita por meio de edital afixado na sede do
IBDSocial e ou publicado em seu site, por circulares ou outros meios convenientes com
antecedéncia minima de 05 {cinco) dias corridos.

Paragrafo Unico - Em regra, qualquer Assembleia se instalarda em primeira convocacdo com a
maioria dos Associados e em segunda convocacgdo com qualquer niimero.

Art. 15 - O iBDSocial adotara praticas de gestdo administrativas necessarias e suficientes a coibir
a obtencdo de forma individual ou coletiva de beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia
da participagdo nos processos decisorios.
Secdo il
Conselho de Administracao

Art. 16 - O Conselho de Administracdo é 6rgdo de deliberacdo superior e sera constituido por
membros e seus respectivos suplentes.

Paragrafo Primeiro - A composicdo do Conselho de Administracdo observara o seguinte:

| - Até 20% (vinte por cento) de membros natos representantes do Poder Publico, indicado pela
Assembieia Geral, observada a exigéncia de vinculo efetivo com a Administracao Publica;

Il - 30% (trinta por cento) de membro eleitos pelos demais membros do conselho, dentre
pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral.

111 - 60% (sessenta por cento) de membros eleitos dentre os membros ou associados.
IV -Até 10% de membro eleito pelos empregados da entidade.

Paragrafo Segundo- A eleicdo ou indicacdo dos membros suplentes observarda o mesmo
procedimento dos respectivos titulares.

Paragrafo Terceiro - A vacancia de membros suplentes ndo obsta o exercicio do conselho titular.

Paragrafo Quarto - o Presidente do Conselho de Administracdo sera eleito pelos préprios
membros do Conselho, por maioria absoluta.

Paragrafo Quinto - O Presidente eleito indicara entre os demais membros, para aprovac3o pelo
Conselho, seu substituto eventual.

Paragrafo Sexto - O exercicio da Presidéncia se encerrara com o mandato do conselheiro para
ela eleito.

Paragrafo Sétimo - O Conselho podera destituir seu Presidente, exigindo-se para isto os votos da
maioria absoluta dos conselheiros.

Paragrafo Oitavo - Em caso de vacancia da Presidéncia, o Conselho de Administracdo elegera, no
prazo de trinta dias contados a partir da vacancia, outro conselheiro para a funcado.

Paragrafo Nono - O presidente decide ad referendum do Conselho de Administracdo, sobre
qualquer matéria que, dado o carater de urgéncia ou ameaca de danos ao IBDSocial, ndo possa
aguardar a proxima reunido.
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Paragrafo Décimo - O Conselho de Administracdo se reunira sempre que necessario,
mediante convocacdo do Diretor Presidente do IBDSocial, do Presidente do Conselho ou de

1/5 (um guinto) dos associados.

Paragrafo Décimo Primeiro - S3o0 impedidos de serem eleitos ou indicados para a composicdo do
Conselho de Administracdo os parentes consanguineos ou afins até o 32 grau dos Chefes dos
Poderes Executivos, Gestor da Pasta de Saiide ou responsaveis pela area de atuacgdo da
entidade;

Paragrafo Décimo Segundo - O primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados
deve ser de 2 (dois) anos, segundo critérios estabelecidos no Regimento Interno do Conselho de
Administracdo;

Paragrafo Décimo Terceiro - O mandato dos membros eleitos ou indicados para compor o
Conselho de Administracdo é de 4 (quatro) anos, admitida uma reconducio;

Paragrafo Décimo Quarto - Os membros natos poder3o ser indicados e substituidos a qualquer
tempo por deliberacdo da Assembleia especialmente convocada para esse fim;

Paragrafo Décimo Quinto - O dirigente maximo da entidade deve participar das reunides do
Conselho de Administracdo, sem direito a voto;

Pardgrafo Décimo Sexto - O Conselho de Administracdo deve reunir-se ordinariamente 3 {trés)
vezes a cada ano, e extraordinariamente a qualquer tempo;

Paragrafo Décimo Sétimo - Os conselheiros ndo devem receber remuneracdo pelos servigos que,
nesta condicdo, prestarem ao IBDSodial;

Paragrafo Décimo Oitavo - Os membros do Conselho de Administracdo eleitos ou indicados para
integrar a Diretoria Executiva devem renunciar ao assumirem funcdes executivas;

Art. 17 - Compete ao Conselho de Administrac3o:

| - Fixar o ambito de atuac3o da entidade para consecug¢ao do seu objeto;

Il - Aprovar a proposta de Contrato de Gest3o da entidade;

il - aprovar a proposta de orcamento da entidade e o programa de investimentos;

IV - Designar e Dispensar os respectivos membros da Diretoria Executiva;

V - Fixar a remuneracgdo dos membros da Diretoria Executiva e dos colaboradores da Entidade;

VI - Aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no minimo, sobre a estrutura,
forma de gerenciamento, os cargos e respectivas competéncias;

VIi - aprovar por maioria, no minimo, de dois tercos de seus membros, regulamentos préprios,
contendo os procedimentos que deve adotar para a contratagdo de obras, servicos, compras e
alienacgdes e o plano de cargos, salarios e beneficios dos empregados da entidade;

Vill - aprovar e encaminhar, ao drgdc supervisor da execucdo do Contrato de Gestdo, os
relatorios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela Diretoria Executiva;
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IX - Fiscalizar, com o auxilio de auditoria externa, o cumprimento das diretrizes e metas
definidas e aprovar os demonstrativos financeiros e contabeis e as contas anuais da entidade;

X - Aprovar e dispor sobre a alteracdo do estatuto da entidade, desde que relacionados as
atividades pactuadas com a Unido, Estados, Distrito Federal e os Municipios respectivos, e a
extincdo das atividades da entidade pactuadas com a Unido, Estados, Distrito Federal e os
Municipios respectivos, por maioria, no minimo, de dois tercos de seus membros.

Xl - Propor, por maioria, no minimo, de dois tercos de seus membros, a assembleia geral da
entidade a alteracdo de demais disposicdes do estatuto e a extingdo da entidade.

Xil - Outras atribuictes, conforme exigéncia especifica constante das leis municipais e estaduais
relativas 3 qualificacdo como organizacdo social, dos contratos de gestdo, firmados ou de
instrumentos juridicos decorrentes da qualificacdo, atribuigGes essas que poderdo ser incluidas
por meio de ato ad referendum pelo Presidente do Conselho de Administrac3o e aprovada
posteriormente pelo Conselho de Administracdo.

Paragrafo Primeiro - No caso de composigdo do Conselho de Administragdo disposto no art. 16
ser divergente de exigéncia contida em legislacdo local, municipal ou estadual que determine a
formac3do de Conselho de Administracdo com regras e/ou estrutura efou composicdo diferentes
das descritas neste Estatuto, como requisito para a celebracdo de contrato de gestdo, termo de
colaboragdo ou instrumento congénere ou para a obtencdo de alguma certificag3o, o Presidente
do Conselho de Administracdo em ato ad referendum do Conselho de Administracdo a criagdo
de Conselho de Administracdo proprio, nos restritos termos e visando atender os requisitos
dados pela legislacdo em questdo, inclusive no que diz respeito a composi¢do, duragdo de
mandato e atribuigdes, devendo o Conselho de Administracdo fazer incluir a alteracdo de
normas internas do IBDSocial e aprovar em reunido do Conselho de Administracdo
especiailmente convocada para este fim, excepcionalmente aqui considerado.

Paragrafo Segundo - Para cada contrato de gestdo ou termo de colaboracdo ou instrumento de
parceira congénere, firmado entre o IBDSocial e o Poder Piiblico, se necessario e na forma
prevista acima, podera ser composto um Conselho de Administra¢do proprio, constituido por no
minimo 5 (cinco) membros, sendo a atuacdo dos mesmos limitadas ao respectivo instrumento.

Secdo IV
Conselho Fiscal

Art. 18 - O Conselho Fiscal é orgao de fiscalizacdo da administracdo contabil-financeira e sera
constituido por até 3 (trés} membros, eleitos pela Assembleia Geral.

Paragrafo Primeiro - O mandato do Conselho Fiscal, sera coincidente com o mandato da
Diretoria Executiva.

Paragrafo Segundo - Em caso de vacancia, o mandato sera assumido pelo respectivo suplente,
até seu término.

Paragrafo Terceiro - Eventual vacancia entre os membros titulares e os respectivos suplentes
ndo obsta a atuac¢do do Conselho Fiscal, desde que cbservada a composicao minima de dois
membros titulares.
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Art. 19 - Compete ao Conselho Fiscal:

| - Examinar e emitir parecer sobre os relatorios gerenciais e de atividades da entidade e
respectivas demonstracgdes financeiras elaborados pela diretoria, relativos as contas anuais ou
de gestdo da entidade;

Il - Opinar sobre os balancos e relatdrios de desempenho financeiro e contabil e sobre as
operacbes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da
entidade;

Iii - Requisitar a Diretoria Executiva, a quaiquer tempo, documentacdo comprobatoria das
operagies economicas-financeiras realizadas pelo IBDSodial;

IV - Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;
V - Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral;

VI - Supervisionar a execugdo financeira e orcamentaria da entidade, podendo examinar livros,
registros, documentos ou quaisquer outros elementos, bem como requisitar informagdes;

VIl - Pronunciar-se sobre assuntos que lhe forem submetidos pelo drgdo diretivo ou pelo orgado
deliberativo;

VIl - Pronunciar-se sobre deniincia que lhe for encaminhada por qualquer cidad3do, adotando as
providéncias cabiveis.

Paragrafo Unico - O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente, uma vez ao ano, para andlise e
emissdo de parecer do desempenho financeiro e contabil do 1BDSocial.

Secao V
Diretoria Executiva

Art. 20 - A Diretoria Executiva é orgdo de direcdo superior da entidade e sera constituida por
Diretor Presidente e Diretor Administrativo-Financeiro.

Paragrafo Primeiro - O mandato da Diretoria Executiva sera de 04 {quatro) anos, sendo
permitida reconduc3o.

Paragrafo Segundo - O Diretor Presidente é o dirigente maximo da entidade para todos os fins
de direito.

Art. 21 - Compete a Diretoria Executiva:
| - Elaborar e submeter a Assembleia Geral a proposta de programacdo anual do 1BDSocial;
Il - Executar a programac3do anual de atividades do IBDSocial;

11l - Elaborar e apresentar a Assembleia Geral o relatério anual.
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IV - Reunir-se com InstituicGes publicas e privadas para mitua colaboracdo em atividades de
interesse comum;

V - Contratar e demitir funcionarios;

VI - Regulamentar as Ordens Normativas da Assembleia Geral e emitir Ordens Executivas para
disciplinar o funcionamento interno do IBDSocial;

VIl - Prestar Contas das Atividades desenvolvidas;

VIiI - Representar ativa e passivamente, em todas as esferas, o iBDSocial, especialmente para
realizar ajustes de quaisquer naturezas que envolva direta ou indiretamente interesses
institucionais do IBDSodial;

IV - Discutir e homologar as contas e o balanco aprovado pelo Conselho Fiscal.

Art. 22 - Compete ao Presidente:

I - Representar o IBDSocial judicial e extrajudicialmente;

1l - Cumprir e fazer cumprir este estatuto e o regime interno;
i1l - Presidir a Assembleia Geral;

IV - Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

V - Administrar os recursos financeiros do IBDSocial, inclusive abrir e movimentar contas
bancarias, assinar cheques, emitir ordens e autorizagdes de pagamentos, em conjunto com o
Diretor Administrativo-Financeiro;

VI - Assinar contratos de gestao, termos de parceria, termo de colaboracdo, termo de fomento,
acordo de cooperagdo, contrato de prestacdo de servico e instrumentos congéneres, com a
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, bem como com instituicOes privadas;

VIl - Outorgar procuracao em nome do Instituto, estabelecendo poderes e prazos de validade,
quando for o caso;

VHI — Contratar, sob o regime celetista, um Superintendente Administrativo e o Superintendente
Financeiro, por filial a ser constituida, para que possam, em conjunto, realizar a gestdo dessas.

Art. 23 - Compete ao Diretor Administrativo-Financeiro:

| - Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;

It - Assumir o mandato do Presidente, em caso de vacancia até seu término;

Iii - Prestar do modo geral sua colaborac¢do ao Presidente;

IV - Secretariar as reunides da Diretoria Executiva e da Assembleia Geral e redigir as atas;

V - Publicar todas as noticias das atividades da entidade;
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VI - Administrar os recursos financeiros do IBDSocial, inclusive abrir e movimentar contas
bancarias, assinar cheques, emitir ordens e autorizacdes de pagamentos, em conjunto com o
Presidente;

VIl - Arrecadar e contabilizar as contribuicBes dos associados, rendas, auxilios e donativos,
mantendo em dia a escrituracdo financeira e contabil do IBDSocial;

VIl - Administrar os recursos financeiros do 1BDSocial, inclusive abrir e movimentar contas
bancarias, assinar cheques, emitir ordens e autorizacGes de pagamentos, em conjunto com o
Presidente;

IX - Apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

X - Apresentar ao Conselho Fiscal a escrituracdo do IBDSocial, incuindo os relatdrios de
desempenho financeiro e contabil e sobre as operacgtes patrimoniais realizadas;

Xi - Conservar sobre sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a tesouraria;
X!l - Manter todo o numerario em estabelecimento bancario;
Xill - Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;

XIV - Realizar a prestacdao de contas do exercicio findo, submetendo-a a Assembleia Geral,
juntamente com o parecer do Conselho Fiscal.

Secdio VI
DAS FILIAIS

Art. 24 — Compete ao SUPERINTENDENTE ADMINISTRATIVO, contratado pelo Presidente,na
gestdo da filial para a qual fora contratado:

I - Cumprir e fazer cumprir este estatuto e o regime interno;

1l - Gerendiar a filial, visando o pleno e efetivo cumprimento das obrigacdes pactualizadas nos
instrumentos celebrados e executados pela filial, praticando todos os atos necessarios para o
cumprimento do estatuto e regimento interno;

Il - Prestar do modo geral sua colaboracdo ao Presidente e ao Diretor Administrativo-
Financeiro;

IV - Administrar os recursos financeiros do IBDSocial, inclusive abrir e movimentar contas
bancérias, assinar cheques, emitir ordens e autorizagGes de pagamentos, em conjunto com o
SUPERINTENDENTE FINANCEIRO;

Art. 25 — Compete ao SUPERINTENDENTE FINANCEIRO, contratado pelo Presidente, na gest3o da
filial para a qual fora contratado:

I - Administrar os recursos financeiros do IBDSocial, inclusive abrir e movimentar contas
bancarias, assinar cheques, emitir ordens e autorizacdes de pagamentos, em conjunto com o
SUPERINTENDENTE ADMINISTRATIVO;
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Il - Arrecadar e contabilizar as contribuicdes dos associados, rendas, auxilios e donativos,
mantendo em dia a escrituracdo financeira e contabil do IBDSocial;

Il - Administrar os recursos financeiros do IBDSocial, inclusive abrir e movimentar contas
bancarias, assinar cheques, emitir ordens e autorizagoes de pagamentos, em conjunto com o
Presidente;

IV - Apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem sclicitados;

V - Conservar sobre sua guarda e responsabiiidade, os documentos relativos a tesouraria da
filial;

Vil - Manter todo o numerario em estabelecdmento bancario.

CAPITULO IV
SECAO |
DO PATRIMONIO

Art. 26 - O patrimdnio do iBDSocial sera constituido de bens modveis, imdveis, veiculos,
semoventes, acoes e titulos da divida publica.

Art. 27 - No caso de dissolucdo do 1BDSodal, o acervo patrimonial disponivel, bem como os
excedentes financeiros decorrentes de suas atividades serd contabilmente apurado e
transferido a outra pessoa juridica qualificada nos seus mesmos termos, e que,
preferencialmente tenha o mesmo objetivo social, ou, ainda, na falta de pessoa juridica com
essas caracteristicas, ao Estado.

Art. 28 - O patrimoénio do 1BDSocial sera integralmente aplicado no desenvolvimento de seus
objetivos estatutarios, no territério nacional.

CAPITULO V
SECAO |
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 29 - O I1BDSocial, na escrituracdo de suas receitas, despesas e na prestacdco de contas,
observara as seguintes normas:

1 - Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

11 - A publicidade, por qualquer meio eficaz no encerramento do exercicio fiscal, ou até diario
oficial ou site do ente da federacdo {Municipios, Estados, Distrito Federal e Unido) gue estiver
executando seus projetos, contendo o relatorio de atividades e as demonstrag@es financeiras da
Entidade, incluindo as certidGes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a
disposic3o para o exame de qualquer cidad3o;
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11l - A realizacdo de auditoria inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da
aplicacdo dos eventuais recursos, objeto de Termo de Parceria, conforme previsto em
regulamento;

IV - A prestacdo de contas de todos os recurso e bens de origem piblica recebidos sera feita
conforme determina o paragrafo unico do art. 70 da Constituicio Federal e, ainda, em
atendimento as normas dispostas nas Constituicdes dos Estados e Leis Orgadnicas dos Municipios
em que o IBDSocial for qualificado como organizacdo social.

V - O IBDSodial ndo participa em campanhas de interesse politico-partidario ou eleitoral.
VI - O IBDSocial publicara no Diario Oficial dos entes federados, Unido, Estados, Distrito Federal
e Municipios, em que for qualificade como organizagdo social o relatério de execucdo do

contrato de gest3o.

CAPITULO VI

SECAO|
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 30 - O iBDSocial sera dissolvido por decisdo da Assembleia Geral Extraordinaria
especialmente convocada para esse fim, quando se tornar impossivel a continuacdo de suas
atividades.

Art. 31 - O presente Estatuto podera ser reformado a qualquer tempo por decisdo da maioria
absoluta dos associados em Assembleia Geral, devendo ser registrado em cartorio para

producdo de efeitos em relacdo a terceiros.

Art. 32 - O presente Estatuto foi aprovado pelos integrantes participes da Assembleia Geral,
realizada no dia 20/09/2023, e convocada para o referido fim, conforme consta na respectiva
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B H A Afonso Pena, 732 - 2° Andar - BH/ MG - Tel: (31) J?le!!'.'&}(]ﬂ!ﬂ-ln!w-! :
com.br - b
[RECETRO DAS A JURIDICASIPRE 3

IBDSOCIAL

AVERBADO(A) sob o n® 40, no registro 139333, no Livro A,

em 30/10/2023
B

Belo Horizonte, 30/10/2023
Emol:(6101-0) R$ 140.76 TFJ: R$ 60.73 Rec: R$ 8.45 Iss:7.04 - Total: R$ 206
Emol:(8101-8) R$ 109.07 TFJ: R$ 36.27 Rec: R$ 6.50 Iss:5.46 - Total: R$ 167.30 3

( ) José Nadi Néri - Oficial
R Escreventes

( )Ana Paula Néri Sitveira - Escrevente Substituta
} Anibal Skackauskas Dias Da Silva ( ) Eden to De Caryalho

RCPJBH -—~-c=

IBDéOCIAL

Av. Afonso Pena, 732 - 7 Andar - BH I MG - Tel: (31) 3224-3878 | {31) 3226-3003
St wwinrcpjbh.com.br - sac@repjbh.com:br

AVERBAGAOQ n° 40, no registro 139333, no Livro A, Examinada,
Conferida e qualificada.

Belo Horizonte, 30/10/2023

Emol:(66019) R$ 23.09 TFJ: R$ 7.08

( ) José Nadi Nért - Oficiat
() Ani

Emol:RS 264.78 TFJ: RS 87.00 Total: RS 351.78 ISS: R$ 12.50
Consulta a validade deste Selo no site https://selos.tjmg jus.br

PODER JUDICIARIO - TIMG

CORREGEDORIA-GERAL DE JUSTICA )
Registro Civil das Pessoas Juridicas de Belo Horlzonte - MQ

Selo Eletromico N°HCJ58643
Cod. Seg.: 2876.8329.3366.0633

Quantidade de Atos Praticados: 00014

PODER JUDICIARIO - TIMG

CORREGEDORIA-GERAL DE JUSTICA
Registro Civil das Pessoas Juridicas de Belo Horizonte - MG(

Selo Eletronico N°HCJ58657
Cod. Seg.: 1920.4426.7259.1447

Atos(s) Praticado(s) por: Breno Reis - Auxiliar

Consulta a validade deste Selo no site https://selos.tymg jus.br

Quantidade de Atos Praticados: 00001

Emol:R$ 24.48 TFJ: R$ 7.08 Total: RS 31.56 ISS:RS$ 1.15

Proc. Administrativo 049/2025 | Anexo: CISREC_OSS_1__ibds.pdf (17/84)
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o I 3:)80 C | al Reuniio do Conselho Administrativo - ATA DE N° 05/ 2023

REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DO IBDSocial CNPJ 05.843.874/0001-24

Aos dezessete de novembro de 2023 , as dezessete horas, na sede do IBDsocial, os
membros do Conselho de Administracao do IBDSocial, associacao civil, sem fins econdmicos,
inscrita no CNPJ/ME sob o n.° 05.843.874/0001-24, com sede na Avenida Protasio de Oliveira
Penna, n° 115 - 3° andar, Buritis, Belo Horizonte/MG, CEP 30.575-360, reuniram-se para fins de
designarem os membros da Diretoria Executiva, como Ihe compete o inciso IV, do art. 17, do
Estatuto Social vigente do IBDSocial. Iniciada a reunido, eu, Alessandra de Oliveira, me ofereci
para secretariar a presente reuniao e, apos concordancia de todos os presentes, passei a
secretaria-la, assumindo a condugdo dos trabalhos. Em primeiro lugar, faco constar que estao
presentes todos os membros eleitos do Conselho de Administragdo. Passada a pauta, coloco
para deliberagdo dos presentes a designagdo dos membros da Diretoria Executiva, apds
discussio e identificacdo daqueles associados aptos ao exercicio da fun¢ao estatutaria,
deliberaram os membros do Conselho de Administracao decidiram, de forma unanime, por
designarem para o exercicio do Cargo de Diretor Presidente e Diretor Administrativo-Financeiro,
respectivamente, os associados: Diretor Presidente: Gustavo Luiz Guilherme Pinto, brasileiro,
casado, engenheiro civil, portador do RG: MG7.331.058 - SSP/MG, inscrito no CPF/MF sob o n®
012.899.226-32, residente a Rua Fidélis Martins, n°® 34, apto. 1001, Buritis, Belo Horizonte/MG,
CEP: 30.575-090; e Diretor Administrativo-Financeiro: Alessandra de Oliveira, brasileira,
solteira, jornalista, portadora do RG: M5660760 - SSPMG, inscrita no CPF/MF sob o n%
84932651600 , residente e domiciliado na Rua Agripina Castorina, n°® 162, Tijuca, Contagem/MG.
Ap6s as deliberacdes sobre a pauta do dia, face a presenca dos associados eleitos nessa reuniao,
o Conselho de Administragdo da posse aos mesmos de forma imediata, para todos os fins de
direito, servindo a presente como Termo de Posse para todos os fins de direito. Nada mais
havendo para fins de deliberacdo, vai a presente ata assinada por mim, pelos demais

conselheiros e por todos os associados eleitos para a composicao da Diretoria Executiva.

% Guestaves fm'; Guilberme Pinle ' ) Alessandva De Oliveira

i +55 31 3508-5921 X contato@ibdsocial.org.br ‘
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WWW. ideOdBl-OFS-bl' ‘ © 4 cnida Benticic de Olivelra Penna, 115 -39 Andar. Burits Bain Horgonte MG - CEB 30 575-360 e E T

¥3 Bibdeacialorg by




Reuniio do Conselho Administrativo - ATA DE N° 05/ 2023

O I3DSocial

Membros do Conselho de Administracao:

S5

Elida Luzia de Pinho Botelho

sérgio Eduardo Freitas Lima

Associados eleitos para a Diretoria Executiva:

Gustavs Liui; Guilbherme [inle Alessandra De Olivetra

Gustavo Luiz Guilherme Pinto Alessandra de Oliveira

Secretaria:

Alessandra De Oliveira

Alessandra de Oliveira

4 +56 31 35085021 52 contato@ibdsocial.org br

1
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W ZapSign pelatério de Assinaturas

By Truora

ATA DA REUNIAO N. 5 DO CONSELHO DE ADMI
NISTRA(;AO DA ASSOCIA(;AO - IBDS.docx
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Assinaturas

Elida Luzia de Pinho Botelho

ontos de auten L'g:‘lkn 0]

Assinatura na tela

Q

Cadigo enviado por e-n

Gustavo Luiz Guilherme Pinto
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Sérgio Eduardo Freitas Lima
Assinou

Pontos de autenticacao:

Assinatura na tela RA \‘A’ -
Codigo enviado por e-mail P

{P: 189.93.239.48 / Geolocalizacdo: -19.921519, -43.930650

Dispositivo: Mozilla/5.0 (iPhone; CPU iPhone OS 17_1_1 like

Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) i st e e s Prlasiia

Version/17.1.1 Mobile/15E148 Safari/e04.1
Data e hora: Novembro 27, 2023, 13:45:44
CPF: 916.830.096-49

Data de nascimento: 06 Setembro 1973

E-mail; sergio.bhte@gmail.com (autenticado com codigo
Gnico enviado exclusivamente a este e-mail)

Telefone: + 5531999927775
ZapSign Token: 0f2dba85-*** kk#k _kik*.60f445510321

Alessandra de Oliveira
Assinou

Pontos de autenticacao:

Assinatura na tela

Codigo enviado por e-mail

IP: 201.17.135.30 / Geolocalizagdo: -19.833799, -43.943679

Dispositivo: Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Wino4; xe4)

ApPIEWeDKI/537.36 (CHTML, ke Gecko) Chrome/' 19.0.0.0 Alessandra De Oliveira
afari/537.36

Data e hora: Novembro 27, 2023, 11:37:36

CPF: 849.326.516-00

Data de nascimento: 01 Fevereiro 1971

E-mail: comunicacao@ibdsocial.arg.br (autenticado com
cédigo unico enviado exclusivamente a este e-mail)

Telefone: + 5531998466357
ZapSign Token: 77399009-**** **Fk_kk**_ fRe30f7¢6285

Assinatura de Alessandra de Oiiveira

Hash do documento original (SHA256):
fcb1bh61 5@3Sci2c002‘i025bEd2c43aeSccchce€'8e88cl62f6ealﬂ 563f87c¢595e7

verificador de Autenticidade:
https://app.za pagn.c.om.br/veriﬁcar:’autemicsdade?dac;bﬁ 78e5f1-0758-4770-9943-
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C~fg
UJLio

integridade do documento certificada digitalmente pela ZapSign (ICP-Brasil}:
hittps://za pslgr;.;u'm.iJa'_fvai.dacao-dmumemof

og é exclusivo e parte integrante do documento de identificacdo b178e5f1 -0758-4770-9943-2822c7fd5cf8,
rme os Termos de Uso da ZapSign em zapsign.com.br

W ZapsSign

ZapSign biige 5f1-0758-

By Truora
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PODER JUDICIARIO - TIMG
CORREGEDORIA-GERAL DE JUSTICA
Registro Civil das Pessoas Juridicas de Belo Horizonte - MG

B H Av. Afonso Pena, 732 - 2° Andar - BH / MG - Tel.: (31) 3224-3678 {(31) 32243003
| h.com.br - sac@repjbh.cont.br
[REGISTRO D 50 1RID 2

Selo Eletronico N°HGR20655
Cod. Seg.. 8631.9951.1379.2757
Quantidade de Atos Praticados: 00006

em 06/12/2023
Belo Horizonte, 06/12/2023

Emol:(8101-0) RS 140.76 TFJ: RS 50.73 Atos(s) Praticado(s} por: Luiza Passos - Auxiliar

Emol'RS 193.66 TFI: RS 64.68 Total: RS 258.34 ISS:R$ 5 14

onsulta a validade deste Selo no site https: //selos.tjmg.jus br

Emol:(8101-8) R$ 41.85 TFJ: R$ 13.895 Rec: R$ 2.50 [s5:2.10 - Total: R$ 60.50

( ) José Nadi Néri - Oficiat

( )Ana Paula Néri Sitveira - Escreventa Substituta

‘m-.:sz:l{@mn-_asm(aumwu . PODER JUDICIARIO - TIMG
s CORREGEDORIA-GERAL DE JUSTICA

Registro Civil das Pessoas Juridicas de Belo Horizonte - MG

Selo Eletronico N°HGR20662
Cod. Seg.0132.7263.9535.3985
Quantidade de Atos Praticados: 00001

Conferida e qualificada.
Belo Horizonte, 06/12/2023

Emol:(6601-8) RS 23.08 TFJ: R$ 7.08 Rac’ s(s) Praticado(s) por: Yuri Araujo - Auxiliar

EmolRS 24.48 TFJ: R$ 7.08 Total: RS 31.56 ISS:R$ 1.15

“onsulta 3 vali d i < I i i
{ ) José Nadi Néri - Oficial ( )Ana Pauta Nér Sitveira - Escrevente Substituta validade deste Selo no site hitps: /selos.mg fus.br

kackauskas Dias Da Siva
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o I 3:)80 C | al Reuniio do Conselho Administrativo - ATA DE N° 05/ 2023

REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DO IBDSocial CNPJ 05.843.874/0001-24

Aos dezessete de novembro de 2023 , as dezessete horas, na sede do IBDsocial, os
membros do Conselho de Administracao do IBDSocial, associacao civil, sem fins econdmicos,
inscrita no CNPJ/ME sob o n.° 05.843.874/0001-24, com sede na Avenida Protasio de Oliveira
Penna, n° 115 - 3° andar, Buritis, Belo Horizonte/MG, CEP 30.575-360, reuniram-se para fins de
designarem os membros da Diretoria Executiva, como Ihe compete o inciso IV, do art. 17, do
Estatuto Social vigente do IBDSocial. Iniciada a reunido, eu, Alessandra de Oliveira, me ofereci
para secretariar a presente reuniao e, apos concordancia de todos os presentes, passei a
secretaria-la, assumindo a condugdo dos trabalhos. Em primeiro lugar, faco constar que estao
presentes todos os membros eleitos do Conselho de Administragdo. Passada a pauta, coloco
para deliberagdo dos presentes a designagdo dos membros da Diretoria Executiva, apds
discussio e identificacdo daqueles associados aptos ao exercicio da fun¢ao estatutaria,
deliberaram os membros do Conselho de Administracao decidiram, de forma unanime, por
designarem para o exercicio do Cargo de Diretor Presidente e Diretor Administrativo-Financeiro,
respectivamente, os associados: Diretor Presidente: Gustavo Luiz Guilherme Pinto, brasileiro,
casado, engenheiro civil, portador do RG: MG7.331.058 - SSP/MG, inscrito no CPF/MF sob o n®
012.899.226-32, residente a Rua Fidélis Martins, n°® 34, apto. 1001, Buritis, Belo Horizonte/MG,
CEP: 30.575-090; e Diretor Administrativo-Financeiro: Alessandra de Oliveira, brasileira,
solteira, jornalista, portadora do RG: M5660760 - SSPMG, inscrita no CPF/MF sob o n%
84932651600 , residente e domiciliado na Rua Agripina Castorina, n°® 162, Tijuca, Contagem/MG.
Ap6s as deliberacdes sobre a pauta do dia, face a presenca dos associados eleitos nessa reuniao,
o Conselho de Administragdo da posse aos mesmos de forma imediata, para todos os fins de
direito, servindo a presente como Termo de Posse para todos os fins de direito. Nada mais
havendo para fins de deliberacdo, vai a presente ata assinada por mim, pelos demais

conselheiros e por todos os associados eleitos para a composicao da Diretoria Executiva.

% Guestaves fm'; Guilberme Pinle ' ) Alessandva De Oliveira
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Reuniio do Conselho Administrativo - ATA DE N° 05/ 2023

O I3DSocial

Membros do Conselho de Administracao:

S5

Elida Luzia de Pinho Botelho

sérgio Eduardo Freitas Lima

Associados eleitos para a Diretoria Executiva:

Gustavs Liui; Guilbherme [inle Alessandra De Olivetra

Gustavo Luiz Guilherme Pinto Alessandra de Oliveira

Secretaria:

Alessandra De Oliveira

Alessandra de Oliveira

4 +56 31 35085021 52 contato@ibdsocial.org br

1
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v ZapSIigN Relatoério de Assinaturas Datas e horarios em|

By Truora UHtima atualizacdo em 27 Novembro

ATA DA R‘EUNIAO N. 5 DO CONSELHO DE ADMI
NISTRACAO DA ASSOCIACAO - IBDS.docx
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Assinaturas
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Sérgio Eduardo Freitas Lima
Assinou

Pontos de autenticacao:

Assinatura na tela RA \‘A’ -
Codigo enviado por e-mail P

{P: 189.93.239.48 / Geolocalizacdo: -19.921519, -43.930650

Dispositivo: Mozilla/5.0 (iPhone; CPU iPhone OS 17_1_1 like

Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) i st e e s Prlasiia

Version/17.1.1 Mobile/15E148 Safari/e04.1
Data e hora: Novembro 27, 2023, 13:45:44
CPF: 916.830.096-49

Data de nascimento: 06 Setembro 1973

E-mail; sergio.bhte@gmail.com (autenticado com codigo
Gnico enviado exclusivamente a este e-mail)

Telefone: + 5531999927775
ZapSign Token: 0f2dba85-*** kk#k _kik*.60f445510321

Alessandra de Oliveira
Assinou

Pontos de autenticacao:

Assinatura na tela

Codigo enviado por e-mail

IP: 201.17.135.30 / Geolocalizagdo: -19.833799, -43.943679

Dispositivo: Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Wino4; xe4)

ApPIEWeDKI/537.36 (CHTML, ke Gecko) Chrome/' 19.0.0.0 Alessandra De Oliveira
afari/537.36

Data e hora: Novembro 27, 2023, 11:37:36

CPF: 849.326.516-00

Data de nascimento: 01 Fevereiro 1971

E-mail: comunicacao@ibdsocial.arg.br (autenticado com
cédigo unico enviado exclusivamente a este e-mail)

Telefone: + 5531998466357
ZapSign Token: 77399009-**** **Fk_kk**_ fRe30f7¢6285

Assinatura de Alessandra de Oiiveira

Hash do documento original (SHA256):
fcb1bh61 5@3Sci2c002‘i025bEd2c43aeSccchce€'8e88cl62f6ealﬂ 563f87c¢595e7

verificador de Autenticidade:
https://app.za pagn.c.om.br/veriﬁcar:’autemicsdade?dac;bﬁ 78e5f1-0758-4770-9943-
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rme os Termos de Uso da ZapSign em zapsign.com.br
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PODER JUDICIARIO - TIMG
CORREGEDORIA-GERAL DE JUSTICA
Registro Civil das Pessoas Juridicas de Belo Horizonte - MG

B H Av. Afonso Pena, 732 - 2° Andar - BH / MG - Tel.: (31) 3224-3678 {(31) 32243003
| h.com.br - sac@repjbh.cont.br
[REGISTRO D 50 1RID 2

Selo Eletronico N°HGR20655
Cod. Seg.. 8631.9951.1379.2757
Quantidade de Atos Praticados: 00006

em 06/12/2023
Belo Horizonte, 06/12/2023

Emol:(8101-0) RS 140.76 TFJ: RS 50.73 Atos(s) Praticado(s} por: Luiza Passos - Auxiliar

Emol'RS 193.66 TFI: RS 64.68 Total: RS 258.34 ISS:R$ 5 14

onsulta a validade deste Selo no site https: //selos.tjmg.jus br

Emol:(8101-8) R$ 41.85 TFJ: R$ 13.895 Rec: R$ 2.50 [s5:2.10 - Total: R$ 60.50

( ) José Nadi Néri - Oficiat

( )Ana Paula Néri Sitveira - Escreventa Substituta

‘m-.:sz:l{@mn-_asm(aumwu . PODER JUDICIARIO - TIMG
s CORREGEDORIA-GERAL DE JUSTICA

Registro Civil das Pessoas Juridicas de Belo Horizonte - MG

Selo Eletronico N°HGR20662
Cod. Seg.0132.7263.9535.3985
Quantidade de Atos Praticados: 00001

Conferida e qualificada.
Belo Horizonte, 06/12/2023

Emol:(6601-8) RS 23.08 TFJ: R$ 7.08 Rac’ s(s) Praticado(s) por: Yuri Araujo - Auxiliar

EmolRS 24.48 TFJ: R$ 7.08 Total: RS 31.56 ISS:R$ 1.15
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

MINISTERIO DA INFRAESTRUTURA
SECRETARIA NACIONAL DE TRANSITO - SENATRAN

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL QR-CODE
MINISTERIO DA INFRAESTRUTURA
SECRETARIA NACIONAL DE TRANSITO
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO A A DATA DE ABERTURA
NOMERO D INSCRIcR COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | DADE reer

MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
IBDSOCIAL

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
Sedekdkkkk DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DAATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associagoes de defesa de direitos sociais

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

86.10-1-01 - Atividades de atendimento hospitalar, exceto pronto-socorro e unidades para atendimento a urgéncias
86.10-1-02 - Atividades de atendimento em pronto-socorro e unidades hospitalares para atendimento a urgéncias
86.30-5-03 - Atividade médica ambulatorial restrita a consultas

86.30-5-06 - Servigos de vacinagao e imunizagao humana

86.40-2-04 - Servigos de tomografia

86.40-2-09 - Servigos de diagnéstico por métodos opticos - endoscopia e outros exames analogos

86.60-7-00 - Atividades de apoio a gestdo de saude

94.93-6-00 - Atividades de organizagoes associativas ligadas a cultura e a arte

94.99-5-00 - Atividades associativas nao especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associacao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

AV PROTASIO DE OLIVEIRA PENNA 115 ANDAR 3

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
30.575-360 BURITIS BELO HORIZONTE MG
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

CONTATO@IBDSOCIAL.ORG.BR (31) 3462-9244

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Fkkkk

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 21/08/2003

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Fkkkkkkd Fededdkkkk

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 25/07/2024 as 14:55:44 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1
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. POLICIA CIVIL DO ESTADO DE MINAS GERAIS
POLICIA 3
CIVIL INSTITUTO DE IDENTIFICAGAO

LR I it b b b b dh b b dh b b 2 b b 2 b b b b b dh b b 2 b b 2 b b 4 b b 2 b dh b dh b b db b 2 b 4

MINAS GERAIS
* ATESTADO DE ANTECEDENTTES S *
P b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b
Nome: GUSTAVO LUIZ GUILHERME PINTO
Registro Geral: MG - 7331058
Nome do Pai: LUIZ PINTO FILHO
Nome da Mae: NEIDE GUIOMAR BARROSO GUILHERME PINTO

Data de Nascimento: 04/02/1979
Naturalidade: BELO HORIZONTE / MG

Nacionalidade: BRASILEIRA

ATESTO gue, nos termos do pardgrafo tnico do art. 20 do Cdédigo de
Processo Penal, em pesquisa realizada nesta data, as 17 h. 08 min.,
no sistema de informag¢des policiais da Policia Civil do Estado de

Minas Gerais, nenhum registro de antecedente criminal foi encontrado

em desfavor da pessoa acima qualificada.

Belo Horizonte, 17/01/2025

Autoridade Policial:

ADRIANA DE BARROS MONTEIRO
DIRETORA DO INSTITUTO DE IDENTIFICACAO/MG

NUmero de Controle: 29251755

Atengdo! Para verificar a autenticidade do atestado:
— MAcesse o site: https://wwws.pc.mg.gov.br/atestado
— Clique no botdo [Conferir]
- Preencha o campo [Numero do RG] e [Numero de Controle] e informe os caracteres no
campo solicitado
— Clique no botdo [Conferir]
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. POLICIA CIVIL DO ESTADO DE MINAS GERAIS
POLICIA 3
CIVIL INSTITUTO DE IDENTIFICAGAO

K ok %k Kk ok Kk kK ks Kk ok sk ko ok ko K ok sk ok ok sk Kk ok ok ok ok ok ok ok ok ok sk ok ok ok ko ok ok ok ok ok ok ko ok ko
MINAS GERAIS

* ATESTADDO D E ANTECEDENTES *

BRI i b b b b I b b dh b 2 b b b b b b b dh b b g b b 2 b b b b 2 b b b dh b dh b b 2 4

Nome: ALESSANDRA DE OLIVEIRA

Registro Geral: MG - 5660760

Nome do Pai: ADALBERTO ANTONIO DE OLIVEIRA
Nome da Mae: NORMA SUELI DE OLIVEIRA

Data de Nascimento: 01/02/1971
Naturalidade: CURVELO / MG

Nacionalidade: BRASILEIRA

ATESTO gue, nos termos do pardgrafo tnico do art. 20 do Cdédigo de
Processo Penal, em pesquisa realizada nesta data, as 17 h. 11 min,,
no sistema de informag¢des policiais da Policia Civil do Estado de

Minas Gerais, nenhum registro de antecedente criminal foi encontrado

em desfavor da pessoa acima qualificada.

Belo Horizonte, 17/01/2025

Autoridade Policial:

ADRIANA DE BARROS MONTEIRO
DIRETORA DO INSTITUTO DE IDENTIFICACAO/MG

NUmero de Controle: 29251777

Atengdo! Para verificar a autenticidade do atestado:
— MAcesse o site: https://wwws.pc.mg.gov.br/atestado
— Clique no botdo [Conferir]
- Preencha o campo [Numero do RG] e [Numero de Controle] e informe os caracteres no
campo solicitado
— Clique no botdo [Conferir]

Proc. Administrativo 049/2025 | Anexo: CISREC_OSS_1__ibds.pdf (32/84)

243/328
30



Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais
BELO HORIZONTE

CERTIDAO CIVEL NEGATIVA

CERTIFICO que, revendo os registros de distribuicdo de acdo de NATUREZA CIVEL nesta comarca, até a
presente data, NADA CONSTA em tramitagéo contra:

Nome: GUSTAVO LUIZ GUILHERME PINTO

CPF: 012.899.226-32

RG: 7331058

Nome pai: LUIZ PINTO FILHO

Nome mae: NEIDE GUIOMAR BARROSO G PINTO

Observagoes:
a) Certidao expedida gratuitamente através da internet, nos termos do caput do art. 82 da Resolugao 121/2010
do Conselho Nacional de Justica;

b) a informacao do numero do CPF/CNPJ é de responsabilidade do solicitante da certidao, sendo pesquisados
o nome e o CPF/CNPJ exatamente como digitados;

c) ao destinatario cabe conferir o nome e a titularidade do nidmero do CPF/CNPJ informado, podendo
confirmar a autenticidade da Certiddo no portal do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais
(http://www.tjmg.jus.br), pelo prazo de 3 (trés) meses apés a sua expedicao;

d) esta Certidao inclui os processos fisicos e eletrénicos, onde houver sido implantado o Processo Judicial
Eletrénico - PJe, o Sistema CNJ (Ex-Projudi) e 0 SEEU - Sistema Eletrénico de Execucao Unificada, tendo a
mesma validade da certidao emitida diretamente no Férum e abrange os processos da Justica Comum, do
Juizado Especial e da Turma Recursal apenas da comarca pesquisada, com exceg¢ao do SEEU, cujo sistema
unificado abrange todas as comarcas do Estado;

e) A presente certidao nao faz referéncia a periodo de anos, uma vez que somente se refere a existéncia de
feitos judicias em andamento (processos ativos) contra 0 nome pesquisado, conforme Provimento 355/2018 da
Corregedoria Geral de Justica.

Certidao solicitada em 17 de Janeiro de 2025 as 18:09

BELO HORIZONTE, 17 de Janeiro de 2025 as 18:09

Caédigo de Autenticacdo: 2501-1718-0953-0548-4767

Para validar esta certidao, acesse o sitio do TIMG (www.tjmg.jus.br) em Certid&o Judicial/AUTENTICIDADE DA CERTIDAO
/AUTENTICAGCAO 2 informando o codigo.

ATENCAO: Documento composto de 1 folhas(s). Documento emitido por processamento eletrénico. Qualquer
emenda ou rasura gera sua invalidade e sera considerada como indicio de possivel adulteragédo ou tentativa
de fraude.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 12 REGIAO
CERTIDAO JUDICIAL CRIMINAL NEGATIVA
N2 567314/2025

CERTIFICAMOS, na forma da lei, que, consultando os sistemas processuais abaixo indicados,
NAO CONSTAM, até a presente data e hora, PROCESSOS de classes CRIMINAIS contra:

GUSTAVO LUIZ GUILHERME PINTO (nome social)
GUSTAVO LUIZ GUILHERME PINTO (nome civil)

ou

CPF/CNPJ n° 012.899.226-32

Certidao emitida em: 17/01/2025 , as 18:46:13 (data e hora de Brasilia)

Observacgoes:

a) A autenticidade desta certiddo podera ser verificada, no prazo de 90 (noventa) dias, por
qualquer interessado no site do CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL, endereco https://certidao-
unificada.cjf.jus.br/#/validacao-certidao, por meio do codigo de validagéao abaixo;

b) A pesquisa realizada com base no CPF informado abrange processos em que o titular ou seu
eventual espdlio figure como parte.

c) Nos casos do § 12 do art. 4° da Resolugao n. 680/2020 (CPF nao informado), o nome indicado
para a consulta sera de responsabilidade do solicitante da certiddo, devendo a titularidade ser
conferida pelo interessado e destinatario.

d) Certidao expedida gratuitamente e nos termos da Resolugao n® 121/10 do CNJ e da Resolugéao
n. 680/2020 do CJF.

e) Certidao emitida em consulta as seguintes bases de dados (data e hora de Brasilia):
- Processo Judicial Eletrénico até 17/01/2025 , as 07:07:02.
- Processo Digital da 12 Regido até 17/01/2025 , as 07:07:02.
- Processo Judicial Digital de Execucao Fiscal até 17/01/2025 , as 07:07:02.
- JEF Virtual até 17/01/2025 , as 07:07:02.
- Processual até 17/01/2025 , as 07:07:02.

- Sistema Eletrénico de Execucgao Unificado até 17/01/2025 , as 07:07:02.

Cddigo de validagao: 13U5.24QH.2NOL.P9ZW.PQKU

Para conferir a autenticidade desta certiddo, capture o QR Code ou acesse o0 site
https://certidao-unificada.cjf.jus.br/#/validacao-certidao/13U5.24QH.2NOL.P9ZW.PQKU
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 22 REGIAO
CERTIDAO JUDICIAL CRIMINAL NEGATIVA
N2 567314/2025

CERTIFICAMOS, na forma da lei, que, consultando os sistemas processuais abaixo indicados,
NAO CONSTAM, até a presente data e hora, PROCESSOS de classes CRIMINAIS contra:

GUSTAVO LUIZ GUILHERME PINTO (nome social)
GUSTAVO LUIZ GUILHERME PINTO (nome civil)

ou

CPF/CNPJ n? 012.899.226-32

Certidao emitida em: 17/01/2025 , as 18:46:13 (data e hora de Brasilia)

Observacgoes:

a) A autenticidade desta certiddo podera ser verificada, no prazo de 90 (noventa) dias, por
qualquer interessado no site do CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL, endereco https://certidao-
unificada.cjf.jus.br/#/validacao-certidao, por meio do codigo de validagéo abaixo;

b) A pesquisa realizada com base no CPF informado abrange processos em que o titular ou seu
eventual espdlio figure como parte.

c) Nos casos do § 12 do art. 4° da Resolugdo n. 680/2020 (CPF nao informado), o nome indicado
para a consulta sera de responsabilidade do solicitante da certiddo, devendo a titularidade ser
conferida pelo interessado e destinatéario.

d) Certidao expedida gratuitamente e nos termos da Resolugao n® 121/10 do CNJ e da Resolugéao
n. 680/2020 do CJF.

e) Certidao emitida em consulta as seguintes bases de dados (data e hora de Brasilia):
- Secao Judiciaria do Espirito Santo (Eproc ES) até 17/01/2025 , as 18:46:09.
- Secao Judiciaria do Rio de Janeiro (Eproc RJ) até 17/01/2025 , as 18:46:09.

- Tribunal Regional Federal da 22 Regiao (Eproc TRF2) até 17/01/2025 , as 18:46:09.

Cddigo de validagao: 13U5.24QH.2NOL.P9ZW.PQKU

Para conferir a autenticidade desta certiddo, capture o QR Code ou acesse o0 site
https://certidao-unificada.cjf.jus.br/#/validacao-certidao/13U5.24QH.2NOL.P9ZW.PQKU
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 32 REGIAO
CERTIDAO JUDICIAL CRIMINAL NEGATIVA
N2 567314/2025

CERTIFICAMOS, na forma da lei, que, consultando os sistemas processuais abaixo indicados,
NAO CONSTAM, até a presente data e hora, PROCESSOS de classes CRIMINAIS contra:

GUSTAVO LUIZ GUILHERME PINTO (nome social)
GUSTAVO LUIZ GUILHERME PINTO (nome civil)

ou

CPF/CNPJ n? 012.899.226-32

Certidao emitida em: 17/01/2025 , as 18:46:13 (data e hora de Brasilia)

Observacgoes:

a) A autenticidade desta certiddo podera ser verificada, no prazo de 90 (noventa) dias, por
qualquer interessado no site do CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL, endereco https://certidao-
unificada.cjf.jus.br/#/validacao-certidao, por meio do codigo de validagéo abaixo;

b) A pesquisa realizada com base no CPF informado abrange processos em que o titular ou seu
eventual espdlio figure como parte.

c) Nos casos do § 12 do art. 4° da Resolugdo n. 680/2020 (CPF nao informado), o nome indicado
para a consulta sera de responsabilidade do solicitante da certiddo, devendo a titularidade ser
conferida pelo interessado e destinatario.

d) Certidao expedida gratuitamente e nos termos da Resolugao n® 121/10 do CNJ e da Resolugéao
n. 680/2020 do CJF.

e) Certidao emitida em consulta as seguintes bases de dados (data e hora de Brasilia):

- Sistema de Acompanhamento e Informagdes Processuais do 12 Grau e do 2° Grau até 17
/01/2025 , as 18:46:12.

- PJe - Sistema Processual Eletrénico até 17/01/2025 , as 18:46:12.

- SEEU - Sistema Eletrénico de Execucao Unificado até 17/01/2025 , as 18:46:12.

Cddigo de validagao: 13U5.24QH.2NOL.P9ZW.PQKU

Para conferir a autenticidade desta certidao, capture o0 QR Code ou acesse o0 site
https://certidao-unificada.cjf.jus.br/#/validacao-certidao/13U5.24QH.2NOL.P9ZW.PQKU
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 42 REGIAO
CERTIDAO JUDICIAL CRIMINAL NEGATIVA
N2 567314/2025

CERTIFICAMOS, na forma da lei, que, consultando os sistemas processuais abaixo indicados,
NAO CONSTAM, até a presente data e hora, PROCESSOS de classes CRIMINAIS contra:

GUSTAVO LUIZ GUILHERME PINTO (nome social)
GUSTAVO LUIZ GUILHERME PINTO (nome civil)

ou

CPF/CNPJ n? 012.899.226-32

Certidao emitida em: 17/01/2025 , as 18:46:13 (data e hora de Brasilia)

Observacgoes:

a) A autenticidade desta certiddo podera ser verificada, no prazo de 90 (noventa) dias, por
qualquer interessado no site do CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL, endereco https://certidao-
unificada.cjf.jus.br/#/validacao-certidao, por meio do codigo de validagéo abaixo;

b) A pesquisa realizada com base no CPF informado abrange processos em que o titular ou seu
eventual espdlio figure como parte.

c) Nos casos do § 12 do art. 4° da Resolugdo n. 680/2020 (CPF nao informado), o nome indicado
para a consulta sera de responsabilidade do solicitante da certiddo, devendo a titularidade ser
conferida pelo interessado e destinatario.

d) Certidao expedida gratuitamente e nos termos da Resolugao n® 121/10 do CNJ e da Resolugéao
n. 680/2020 do CJF.

e) Certidao emitida em consulta as seguintes bases de dados (data e hora de Brasilia):
- JF Parana (Processo Eletronico) até 16/01/2025 , as 22:00:01.
- JF Rio Grande do Sul (Processo Eletronico) até 17/01/2025 , as 03:10:01.
- JF Santa Catarina (Processo Eletronico) até 16/01/2025 , as 22:30:02.
- Tribunal Regional Federal da 4a Regiao (Processo Eletronico) até 16/01/2025 , as 22:00:01.
- JF Parana (Processo Papel) até 16/01/2025 , as 00:30:01.
- JF Rio Grande do Sul (Processo Papel) até 14/01/2025 , as 14:22:02.
- JF Santa Catarina (Processo Papel) até 16/01/2025 , as 23:30:02.
- Tribunal Regional Federal da 4a Regiao (Processo Papel) até 16/01/2025 , as 22:00:01.

- SEEU até 17/01/2025 , as 18:46:10.
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Cddigo de validagao: 13U5.24QH.2NOL.P9ZW.PQKU

Para conferir a autenticidade desta certidao, capture o QR Code ou acesse o0 site
https://certidao-unificada.cjf.jus.br/#/validacao-certidao/13U5.24QH.2NOL.P9ZW.PQKU
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 52 REGIAO

CERTIDAO JUDICIAL CRIMINAL NEGATIVA

N2 567314/2025

CERTIFICAMOS, na forma da lei, que, consultando os sistemas processuais abaixo indicados,
NAO CONSTAM, até a presente data e hora, PROCESSOS de classes CRIMINAIS contra:

GUSTAVO LUIZ GUILHERME PINTO (nome social)
GUSTAVO LUIZ GUILHERME PINTO (nome civil)

ou

CPF/CNPJ n? 012.899.226-32

Certidao emitida em: 17/01/2025 , as 18:46:13 (data e hora de Brasilia)

Observacgoes:

a) A autenticidade desta certiddo podera ser verificada, no prazo de 90 (noventa) dias, por
qualquer interessado no site do CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL, endereco https://certidao-
unificada.cjf.jus.br/#/validacao-certidao, por meio do codigo de validagéo abaixo;

b) A pesquisa realizada com base no CPF informado abrange processos em que o titular ou seu
eventual espdlio figure como parte.

c) Nos casos do § 12 do art. 4° da Resolugdo n. 680/2020 (CPF nao informado), o nome indicado
para a consulta sera de responsabilidade do solicitante da certiddo, devendo a titularidade ser
conferida pelo interessado e destinatario.

d) Certidao expedida gratuitamente e nos termos da Resolugao n® 121/10 do CNJ e da Resolugéao
n. 680/2020 do CJF.

e) Certidao emitida em consulta as seguintes bases de dados (data e hora de Brasilia):
- PJE-T5 até 16/01/2025 , as 00:46:25.
- PJE-AL até 16/01/2025 , as 00:42:26.
- PJE-CE até 16/01/2025 , as 01:04:43.
- PJE-PB até 16/01/2025 , as 03:42:08.
- PJE-PE até 16/01/2025 , as 00:57:44.
- PJE-RN até 16/01/2025 , as 03:48:52.
- PJE-SE até 16/01/2025 , as 03:35:35.
- ESPARTA até 11/06/2024 , as 15:20:58.

- TEBAS até 10/06/2024 , as 18:59:55.
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Cddigo de validagao: 13U5.24QH.2NOL.P9ZW.PQKU

Para conferir a autenticidade desta certidao, capture o QR Code ou acesse o0 site
https://certidao-unificada.cjf.jus.br/#/validacao-certidao/13U5.24QH.2NOL.P9ZW.PQKU
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 12 REGIAO
CERTIDAO JUDICIAL CIiVEL
N2 567311/2025

CERTIFICAMOS, na forma da lei, que, consultando os sistemas processuajs abaixo indicados,
NAO CONSTAM, até a presente data e hora, PROCESSOS de classes CIVEIS em tramitacao
contra:

GUSTAVO LUIZ GUILHERME PINTO (nome social)
GUSTAVO LUIZ GUILHERME PINTO (nome civil)

ou

CPF/CNPJ n2 012.899.226-32

Certidao emitida em: 17/01/2025 , as 18:44:31 (data e hora de Brasilia)

Observagobes:

a) A autenticidade desta certidao podera ser verificada, no prazo de 90 (noventa) dias, por
qualquer interessado no site do CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL, endereco https://certidao-
unificada.cjf.jus.br/#/validacao-certidao, por meio do c6digo de validagdo abaixo;

b) A pesquisa realizada com base no CPF informado abrange processos em que o titular ou seu
eventual espdlio figure como parte.

c) Nos casos do § 12 do art. 4° da Resolugao n. 680/2020 (CPF nao informado), o nome indicado
para a consulta serd de responsabilidade do solicitante da certiddo, devendo a titularidade ser
conferida pelo interessado e destinatario.

d) Certidao expedida gratuitamente e nos termos da Resolucdo n? 121/10 do CNJ e da Resolucao
n. 680/2020 do CJF.

e) Certidao emitida em consulta as seguintes bases de dados (data e hora de Brasilia):
- Processo Judicial Eletronico até 17/01/2025 , as 07:07:02.
- Processo Digital da 12 Regiao até 17/01/2025 , as 07:07:02.
- Processo Judicial Digital de Execucao Fiscal até 17/01/2025 , as 07:07:02.
- JEF Virtual até 17/01/2025 , as 07:07:02.
- Processual até 17/01/2025 , as 07:07:02.

- Sistema Eletrénico de Execucao Unificado até 17/01/2025 , as 07:07:02.
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Cadigo de validacdo: S3D2.W8AQ.NI7H.BPY4.04JO

Para conferir a autenticidade desta certidao, capture o QR Code ou acesse o0 site
https://certidao-unificada.cjf.jus.br/#/validacao-certidao/S3D2.W8AQ.NI7H.BPY4.04JO
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 22 REGIAO
CERTIDAO JUDICIAL CIiVEL
Ne 567311/2025

CIERTIFICAMOS, na forma da lei, que, consultando os sistemas processuajs abaixo indicados,
NAO CONSTAM, até a presente data e hora, PROCESSOS de classes CIVEIS em tramitacao
contra:

GUSTAVO LUIZ GUILHERME PINTO (nome social)
GUSTAVO LUIZ GUILHERME PINTO (nome civil)

ou

CPF/CNPJ n2 012.899.226-32

Certidao emitida em: 17/01/2025 , as 18:44:31 (data e hora de Brasilia)

Observagbes:

a) A autenticidade desta certidao podera ser verificada, no prazo de 90 (noventa) dias, por
qualquer interessado no site do CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL, endereco https://certidao-
unificada.cjf.jus.br/#/validacao-certidao, por meio do c6digo de validagdo abaixo;

b) A pesquisa realizada com base no CPF informado abrange processos em que o titular ou seu
eventual espélio figure como parte.

c) Nos casos do § 12 do art. 4° da Resolugao n. 680/2020 (CPF nao informado), o nome indicado
para a consulta serd de responsabilidade do solicitante da certiddo, devendo a titularidade ser
conferida pelo interessado e destinatario.

d) Certidao expedida gratuitamente e nos termos da Resolucdo n? 121/10 do CNJ e da Resolucéo
n. 680/2020 do CJF.

e) Certidao emitida em consulta as seguintes bases de dados (data e hora de Brasilia):
- Secao Judiciaria do Espirito Santo (Eproc ES) até 17/01/2025 , as 18:44:26.
- Secao Judiciaria do Rio de Janeiro (Eproc RJ) até 17/01/2025 , as 18:44:26.

- Tribunal Regional Federal da 22 Regiao (Eproc TRF2) até 17/01/2025 , as 18:44:26.

Cadigo de validacdo: S3D2.W8AQ.NI7H.BPY4.04JO

Para conferir a autenticidade desta certidao, capture o0 QR Code ou acesse o0 site
https://certidao-unificada.cjf.jus.br/#/validacao-certidao/S3D2.W8AQ.NI7H.BPY4.04JO
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 32 REGIAO
CERTIDAO JUDICIAL CIiVEL
Ne 567311/2025

CIERTIFICAMOS, na forma da lei, que, consultando os sistemas processuajs abaixo indicados,
NAO CONSTAM, até a presente data e hora, PROCESSOS de classes CIVEIS em tramitacao
contra:

GUSTAVO LUIZ GUILHERME PINTO (nome social)
GUSTAVO LUIZ GUILHERME PINTO (nome civil)

ou

CPF/CNPJ n2 012.899.226-32

Certidao emitida em: 17/01/2025 , as 18:44:31 (data e hora de Brasilia)

Observagbes:

a) A autenticidade desta certidao podera ser verificada, no prazo de 90 (noventa) dias, por
qualquer interessado no site do CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL, endereco https://certidao-
unificada.cjf.jus.br/#/validacao-certidao, por meio do c6digo de validagdo abaixo;

b) A pesquisa realizada com base no CPF informado abrange processos em que o titular ou seu
eventual espélio figure como parte.

c) Nos casos do § 12 do art. 4° da Resolugao n. 680/2020 (CPF nao informado), o nome indicado
para a consulta serd de responsabilidade do solicitante da certiddo, devendo a titularidade ser
conferida pelo interessado e destinatario.

d) Certidao expedida gratuitamente e nos termos da Resolucdo n? 121/10 do CNJ e da Resolucéo
n. 680/2020 do CJF.

e) Certidao emitida em consulta as seguintes bases de dados (data e hora de Brasilia):

- Sistema de Acompanhamento e Informagdes Processuais do 12 Grau e do 2° Grau até 17
/01/2025 , as 18:44:27.

- PJe - Sistema Processual Eletronico até 17/01/2025 , as 18:44:27.

Codigo de validagao: S3D2.W8AQ.NI7H.BPY4.04J0O

Para conferir a autenticidade desta certidao, capture o QR Code ou acesse o site
https://certidao-unificada.cjf.jus.br/#/validacao-certidao/S3D2.W8AQ.NI7H.BPY4.04JO
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 42 REGIAO
CERTIDAO JUDICIAL CIiVEL
Ne 567311/2025

CIERTIFICAMOS, na forma da lei, que, consultando os sistemas processuajs abaixo indicados,
NAO CONSTAM, até a presente data e hora, PROCESSOS de classes CIVEIS em tramitacao
contra:

GUSTAVO LUIZ GUILHERME PINTO (nome social)
GUSTAVO LUIZ GUILHERME PINTO (nome civil)

ou

CPF/CNPJ n2 012.899.226-32

Certidao emitida em: 17/01/2025 , as 18:44:31 (data e hora de Brasilia)

Observagbes:

a) A autenticidade desta certidao podera ser verificada, no prazo de 90 (noventa) dias, por
qualquer interessado no site do CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL, endereco https://certidao-
unificada.cjf.jus.br/#/validacao-certidao, por meio do c6digo de validagdo abaixo;

b) A pesquisa realizada com base no CPF informado abrange processos em que o titular ou seu
eventual espélio figure como parte.

c) Nos casos do § 12 do art. 4° da Resolugao n. 680/2020 (CPF nao informado), o nome indicado
para a consulta serd de responsabilidade do solicitante da certiddo, devendo a titularidade ser
conferida pelo interessado e destinatario.

d) Certidao expedida gratuitamente e nos termos da Resolucdo n? 121/10 do CNJ e da Resolucéo
n. 680/2020 do CJF.

e) Certidao emitida em consulta as seguintes bases de dados (data e hora de Brasilia):
- JF Parana (Processo Eletronico) até 16/01/2025 , as 22:00:01.
- JF Rio Grande do Sul (Processo Eletronico) até 17/01/2025 , as 03:10:01.
- JF Santa Catarina (Processo Eletronico) até 16/01/2025 , as 22:30:02.
- Tribunal Regional Federal da 4a Regiao (Processo Eletronico) até 16/01/2025 , as 22:00:01.
- JF Parana (Processo Papel) até 16/01/2025 , as 00:30:01.
- JF Rio Grande do Sul (Processo Papel) até 14/01/2025 , as 14:22:02.
- JF Santa Catarina (Processo Papel) até 16/01/2025 , as 23:30:02.
- Tribunal Regional Federal da 4a Regiao (Processo Papel) até 16/01/2025 , as 22:00:01.

- SEEU até 17/01/2025 , as 18:44:30.
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Cadigo de validacdo: S3D2.W8AQ.NI7H.BPY4.04JO

Para conferir a autenticidade desta certidao, capture o QR Code ou acesse o0 site
https://certidao-unificada.cjf.jus.br/#/validacao-certidao/S3D2.W8AQ.NI7H.BPY4.04JO
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 52 REGIAO

CERTIDAO JUDICIAL CIiVEL

N2 567311/2025
CIERTIFICAMOS, na forma da lei, que, consultando os sistemas processuajs abaixo indicados,
NAO CONSTAM, até a presente data e hora, PROCESSOS de classes CIVEIS em tramitacao
contra:

GUSTAVO LUIZ GUILHERME PINTO (nome social)
GUSTAVO LUIZ GUILHERME PINTO (nome civil)

ou

CPF/CNPJ n2 012.899.226-32

Certidao emitida em: 17/01/2025 , as 18:44:31 (data e hora de Brasilia)

Observagbes:

a) A autenticidade desta certidao podera ser verificada, no prazo de 90 (noventa) dias, por
qualquer interessado no site do CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL, endereco https://certidao-
unificada.cjf.jus.br/#/validacao-certidao, por meio do c6digo de validagdo abaixo;

b) A pesquisa realizada com base no CPF informado abrange processos em que o titular ou seu
eventual espélio figure como parte.

c) Nos casos do § 12 do art. 4° da Resolugao n. 680/2020 (CPF nao informado), o nome indicado
para a consulta serd de responsabilidade do solicitante da certiddo, devendo a titularidade ser
conferida pelo interessado e destinatario.

d) Certidao expedida gratuitamente e nos termos da Resolucdo n? 121/10 do CNJ e da Resolucéo
n. 680/2020 do CJF.

e) Certidao emitida em consulta as seguintes bases de dados (data e hora de Brasilia):
- PJE-T5 até 16/01/2025 , as 00:46:25.
- PJE-AL até 16/01/2025 , as 00:42:26.
- PJE-CE até 16/01/2025 , as 01:04:43.
- PJE-PB até 16/01/2025 , as 03:42:08.
- PJE-PE até 16/01/2025 , as 00:57:44.
- PJE-RN até 16/01/2025 , as 03:48:52.
- PJE-SE até 16/01/2025 , as 03:35:35.
- ESPARTA até 11/06/2024 , as 15:20:58.

- TEBAS até 10/06/2024 , as 18:59:55.
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Cadigo de validacdo: S3D2.W8AQ.NI7H.BPY4.04JO

Para conferir a autenticidade desta certidao, capture o QR Code ou acesse o0 site
https://certidao-unificada.cjf.jus.br/#/validacao-certidao/S3D2.W8AQ.NI7H.BPY4.04JO

Proc. Administrativo 049/2025 | Anexo: CISREC_OSS_1__ibds.pdf (48/84) 259/32846


https://certidao-unificada.cjf.jus.br/#/validacao-certidao/S3D2.W8AQ.NI7H.BPY4.04JO

PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 12 REGIAO
CERTIDAO JUDICIAL CIiVEL
Ne 567227/2025

CERTIFICAMOS, na forma da lei, que, consultando os sistemas processuajs abaixo indicados,
NAO CONSTAM, até a presente data e hora, PROCESSOS de classes CIVEIS em tramitacao
contra:

ALESSANDRA DE OLIVEIRA (nome social)
ALESSANDRA DE OLIVEIRA (nome civil)

ou

CPF/CNPJ n? 849.326.516-00

Certidao emitida em: 17/01/2025 , as 18:23:46 (data e hora de Brasilia)

Observagobes:

a) A autenticidade desta certidao podera ser verificada, no prazo de 90 (noventa) dias, por
qualquer interessado no site do CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL, endereco https://certidao-
unificada.cjf.jus.br/#/validacao-certidao, por meio do c6digo de validagdo abaixo;

b) A pesquisa realizada com base no CPF informado abrange processos em que o titular ou seu
eventual espdlio figure como parte.

c) Nos casos do § 12 do art. 4° da Resolugao n. 680/2020 (CPF nao informado), o nome indicado
para a consulta serd de responsabilidade do solicitante da certiddo, devendo a titularidade ser
conferida pelo interessado e destinatario.

d) Certidao expedida gratuitamente e nos termos da Resolucdo n? 121/10 do CNJ e da Resolucao
n. 680/2020 do CJF.

e) Certidao emitida em consulta as seguintes bases de dados (data e hora de Brasilia):
- Processo Judicial Eletronico até 17/01/2025 , as 07:07:02.
- Processo Digital da 12 Regiao até 17/01/2025 , as 07:07:02.
- Processo Judicial Digital de Execucao Fiscal até 17/01/2025 , as 07:07:02.
- JEF Virtual até 17/01/2025 , as 07:07:02.
- Processual até 17/01/2025 , as 07:07:02.

- Sistema Eletrénico de Execucao Unificado até 17/01/2025 , as 07:07:02.
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Cddigo de validagao: 7TJQ.5WPH.Q9AE.FVIR.9TAS

Para conferir a autenticidade desta certidao, capture o QR Code ou acesse o0 site
https://certidao-unificada.cjf.jus.br/#/validacao-certidao/7TJQ.5WPH.Q9AE.FVIR.9TAS
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 22 REGIAO
CERTIDAO JUDICIAL CIiVEL
Ne 567227/2025

CIERTIFICAMOS, na forma da lei, que, consultando os sistemas processuajs abaixo indicados,
NAO CONSTAM, até a presente data e hora, PROCESSOS de classes CIVEIS em tramitacao
contra:

ALESSANDRA DE OLIVEIRA (nome social)
ALESSANDRA DE OLIVEIRA (nome civil)

ou

CPF/CNPJ n? 849.326.516-00

Certidao emitida em: 17/01/2025 , as 18:23:46 (data e hora de Brasilia)

Observagbes:

a) A autenticidade desta certidao podera ser verificada, no prazo de 90 (noventa) dias, por
qualquer interessado no site do CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL, endereco https://certidao-
unificada.cjf.jus.br/#/validacao-certidao, por meio do c6digo de validagdo abaixo;

b) A pesquisa realizada com base no CPF informado abrange processos em que o titular ou seu
eventual espélio figure como parte.

c) Nos casos do § 12 do art. 4° da Resolugao n. 680/2020 (CPF nao informado), o nome indicado
para a consulta serd de responsabilidade do solicitante da certiddo, devendo a titularidade ser
conferida pelo interessado e destinatario.

d) Certidao expedida gratuitamente e nos termos da Resolucdo n? 121/10 do CNJ e da Resolucéo
n. 680/2020 do CJF.

e) Certidao emitida em consulta as seguintes bases de dados (data e hora de Brasilia):
- Secao Judiciaria do Espirito Santo (Eproc ES) até 17/01/2025 , as 18:23:31.
- Secao Judiciaria do Rio de Janeiro (Eproc RJ) até 17/01/2025 , as 18:23:31.

- Tribunal Regional Federal da 22 Regiao (Eproc TRF2) até 17/01/2025 , as 18:23:31.

Cadigo de validagao: 7TJQ.5WPH.Q9AE.FVIR.9TAS

Para conferir a autenticidade desta certidao, capture o0 QR Code ou acesse o0 site
https://certidao-unificada.cjf.jus.br/#/validacao-certidao/7TJQ.5WPH.Q9AE.FVIR.9TAS
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 32 REGIAO
CERTIDAO JUDICIAL CIiVEL
Ne 567227/2025

CIERTIFICAMOS, na forma da lei, que, consultando os sistemas processuajs abaixo indicados,
NAO CONSTAM, até a presente data e hora, PROCESSOS de classes CIVEIS em tramitacao
contra:

ALESSANDRA DE OLIVEIRA (nome social)
ALESSANDRA DE OLIVEIRA (nome civil)

ou

CPF/CNPJ n? 849.326.516-00

Certidao emitida em: 17/01/2025 , as 18:23:46 (data e hora de Brasilia)

Observagbes:

a) A autenticidade desta certidao podera ser verificada, no prazo de 90 (noventa) dias, por
qualquer interessado no site do CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL, endereco https://certidao-
unificada.cjf.jus.br/#/validacao-certidao, por meio do c6digo de validagdo abaixo;

b) A pesquisa realizada com base no CPF informado abrange processos em que o titular ou seu
eventual espélio figure como parte.

c) Nos casos do § 12 do art. 4° da Resolugao n. 680/2020 (CPF nao informado), o nome indicado
para a consulta serd de responsabilidade do solicitante da certiddo, devendo a titularidade ser
conferida pelo interessado e destinatario.

d) Certidao expedida gratuitamente e nos termos da Resolucdo n? 121/10 do CNJ e da Resolucéo
n. 680/2020 do CJF.

e) Certidao emitida em consulta as seguintes bases de dados (data e hora de Brasilia):

- Sistema de Acompanhamento e Informagdes Processuais do 12 Grau e do 2° Grau até 17
/01/2025 , as 18:23:45.

- PJe - Sistema Processual Eletronico até 17/01/2025 , as 18:23:45.

Codigo de validagao: 7TJQ.5WPH.Q9AE.FVIR.9TAS

Para conferir a autenticidade desta certidao, capture o QR Code ou acesse o site
https://certidao-unificada.cjf.jus.br/#/validacao-certidao/7TJQ.5WPH.Q9AE.FVIR.9TAS
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 52 REGIAO

CERTIDAO JUDICIAL CIiVEL

N2 567227/2025
CIERTIFICAMOS, na forma da lei, que, consultando os sistemas processuajs abaixo indicados,
NAO CONSTAM, até a presente data e hora, PROCESSOS de classes CIVEIS em tramitacao
contra:

ALESSANDRA DE OLIVEIRA (nome social)
ALESSANDRA DE OLIVEIRA (nome civil)

ou

CPF/CNPJ n? 849.326.516-00

Certidao emitida em: 17/01/2025 , as 18:23:46 (data e hora de Brasilia)

Observagbes:

a) A autenticidade desta certidao podera ser verificada, no prazo de 90 (noventa) dias, por
qualquer interessado no site do CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL, endereco https://certidao-
unificada.cjf.jus.br/#/validacao-certidao, por meio do c6digo de validagdo abaixo;

b) A pesquisa realizada com base no CPF informado abrange processos em que o titular ou seu
eventual espélio figure como parte.

c) Nos casos do § 12 do art. 4° da Resolugao n. 680/2020 (CPF nao informado), o nome indicado
para a consulta serd de responsabilidade do solicitante da certiddo, devendo a titularidade ser
conferida pelo interessado e destinatario.

d) Certidao expedida gratuitamente e nos termos da Resolucdo n? 121/10 do CNJ e da Resolucéo
n. 680/2020 do CJF.

e) Certidao emitida em consulta as seguintes bases de dados (data e hora de Brasilia):
- PJE-T5 até 16/01/2025 , as 00:46:25.
- PJE-AL até 16/01/2025 , as 00:42:26.
- PJE-CE até 16/01/2025 , as 01:04:43.
- PJE-PB até 16/01/2025 , as 03:42:08.
- PJE-PE até 16/01/2025 , as 00:57:44.
- PJE-RN até 16/01/2025 , as 03:48:52.
- PJE-SE até 16/01/2025 , as 03:35:35.
- ESPARTA até 11/06/2024 , as 15:20:58.

- TEBAS até 10/06/2024 , as 18:59:55.
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Cddigo de validagao: 7TJQ.5WPH.Q9AE.FVIR.9TAS

Para conferir a autenticidade desta certidao, capture o QR Code ou acesse o0 site
https://certidao-unificada.cjf.jus.br/#/validacao-certidao/7TJQ.5WPH.Q9AE.FVIR.9TAS
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 12 REGIAO
CERTIDAO JUDICIAL CRIMINAL NEGATIVA
N2 567313/2025

CERTIFICAMOS, na forma da lei, que, consultando os sistemas processuais abaixo indicados,
NAO CONSTAM, até a presente data e hora, PROCESSOS de classes CRIMINAIS contra:

ALESSANDRA DE OLIVEIRA (nome social)
ALESSANDRA DE OLIVEIRA (nome civil)

ou

CPF/CNPJ n° 849.326.516-00

Certidao emitida em: 17/01/2025 , as 18:46:01 (data e hora de Brasilia)

Observacgoes:

a) A autenticidade desta certiddo podera ser verificada, no prazo de 90 (noventa) dias, por
qualquer interessado no site do CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL, endereco https://certidao-
unificada.cjf.jus.br/#/validacao-certidao, por meio do codigo de validagéao abaixo;

b) A pesquisa realizada com base no CPF informado abrange processos em que o titular ou seu
eventual espdlio figure como parte.

c) Nos casos do § 12 do art. 4° da Resolugao n. 680/2020 (CPF nao informado), o nome indicado
para a consulta sera de responsabilidade do solicitante da certiddo, devendo a titularidade ser
conferida pelo interessado e destinatario.

d) Certidao expedida gratuitamente e nos termos da Resolugao n® 121/10 do CNJ e da Resolugéao
n. 680/2020 do CJF.

e) Certidao emitida em consulta as seguintes bases de dados (data e hora de Brasilia):
- Processo Judicial Eletrénico até 17/01/2025 , as 07:07:02.
- Processo Digital da 12 Regido até 17/01/2025 , as 07:07:02.
- Processo Judicial Digital de Execucao Fiscal até 17/01/2025 , as 07:07:02.
- JEF Virtual até 17/01/2025 , as 07:07:02.
- Processual até 17/01/2025 , as 07:07:02.

- Sistema Eletrénico de Execucgao Unificado até 17/01/2025 , as 07:07:02.

Cédigo de validagao: 98CU.YO1T.0S5K.K7XD.L6A8

Para conferir a autenticidade desta certiddo, capture o QR Code ou acesse o0 site
https://certidao-unificada.cjf.jus.br/#/validacao-certidaoc/98CU.YO1T.0S5K.K7XD.L6A8
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 22 REGIAO
CERTIDAO JUDICIAL CRIMINAL NEGATIVA
N2 567313/2025

CERTIFICAMOS, na forma da lei, que, consultando os sistemas processuais abaixo indicados,
NAO CONSTAM, até a presente data e hora, PROCESSOS de classes CRIMINAIS contra:

ALESSANDRA DE OLIVEIRA (nome social)
ALESSANDRA DE OLIVEIRA (nome civil)

ou

CPF/CNPJ n? 849.326.516-00

Certidao emitida em: 17/01/2025 , as 18:46:01 (data e hora de Brasilia)

Observacgoes:

a) A autenticidade desta certiddo podera ser verificada, no prazo de 90 (noventa) dias, por
qualquer interessado no site do CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL, endereco https://certidao-
unificada.cjf.jus.br/#/validacao-certidao, por meio do codigo de validagéo abaixo;

b) A pesquisa realizada com base no CPF informado abrange processos em que o titular ou seu
eventual espdlio figure como parte.

c) Nos casos do § 12 do art. 4° da Resolugdo n. 680/2020 (CPF nao informado), o nome indicado
para a consulta sera de responsabilidade do solicitante da certiddo, devendo a titularidade ser
conferida pelo interessado e destinatéario.

d) Certidao expedida gratuitamente e nos termos da Resolugao n® 121/10 do CNJ e da Resolugéao
n. 680/2020 do CJF.

e) Certidao emitida em consulta as seguintes bases de dados (data e hora de Brasilia):
- Secao Judiciaria do Espirito Santo (Eproc ES) até 17/01/2025 , as 18:45:52.
- Secao Judiciaria do Rio de Janeiro (Eproc RJ) até 17/01/2025 , as 18:45:52.

- Tribunal Regional Federal da 22 Regiao (Eproc TRF2) até 17/01/2025 , as 18:45:52.

Cddigo de validagao: 98CU.YO1T.0S5K.K7XD.L6A8

Para conferir a autenticidade desta certiddo, capture o QR Code ou acesse o0 site
https://certidao-unificada.cjf.jus.br/#/validacao-certidao/98CU.YO1T.0S5K.K7XD.L6A8
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 32 REGIAO
CERTIDAO JUDICIAL CRIMINAL NEGATIVA
N2 567313/2025

CERTIFICAMOS, na forma da lei, que, consultando os sistemas processuais abaixo indicados,
NAO CONSTAM, até a presente data e hora, PROCESSOS de classes CRIMINAIS contra:

ALESSANDRA DE OLIVEIRA (nome social)
ALESSANDRA DE OLIVEIRA (nome civil)

ou

CPF/CNPJ n? 849.326.516-00

Certidao emitida em: 17/01/2025 , as 18:46:01 (data e hora de Brasilia)

Observacgoes:

a) A autenticidade desta certiddo podera ser verificada, no prazo de 90 (noventa) dias, por
qualquer interessado no site do CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL, endereco https://certidao-
unificada.cjf.jus.br/#/validacao-certidao, por meio do codigo de validagéo abaixo;

b) A pesquisa realizada com base no CPF informado abrange processos em que o titular ou seu
eventual espdlio figure como parte.

c) Nos casos do § 12 do art. 4° da Resolugdo n. 680/2020 (CPF nao informado), o nome indicado
para a consulta sera de responsabilidade do solicitante da certiddo, devendo a titularidade ser
conferida pelo interessado e destinatario.

d) Certidao expedida gratuitamente e nos termos da Resolugao n® 121/10 do CNJ e da Resolugéao
n. 680/2020 do CJF.

e) Certidao emitida em consulta as seguintes bases de dados (data e hora de Brasilia):

- Sistema de Acompanhamento e Informagdes Processuais do 12 Grau e do 2° Grau até 17
/01/2025 , as 18:46:01.

- PJe - Sistema Processual Eletrénico até 17/01/2025 , as 18:46:01.

- SEEU - Sistema Eletrénico de Execucao Unificado até 17/01/2025 , as 18:46:01.

Cadigo de validagao: 98CU.YO1T.0S5K.K7XD.L6A8

Para conferir a autenticidade desta certidao, capture o0 QR Code ou acesse o0 site
https://certidao-unificada.cjf.jus.br/#/validacao-certidao/98CU.YO1T.0S5K.K7XD.L6A8
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 52 REGIAO

CERTIDAO JUDICIAL CRIMINAL NEGATIVA

N2 567313/2025

CERTIFICAMOS, na forma da lei, que, consultando os sistemas processuais abaixo indicados,
NAO CONSTAM, até a presente data e hora, PROCESSOS de classes CRIMINAIS contra:

ALESSANDRA DE OLIVEIRA (nome social)
ALESSANDRA DE OLIVEIRA (nome civil)

ou

CPF/CNPJ n? 849.326.516-00

Certidao emitida em: 17/01/2025 , as 18:46:01 (data e hora de Brasilia)

Observacgoes:

a) A autenticidade desta certiddo podera ser verificada, no prazo de 90 (noventa) dias, por
qualquer interessado no site do CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL, endereco https://certidao-
unificada.cjf.jus.br/#/validacao-certidao, por meio do codigo de validagéo abaixo;

b) A pesquisa realizada com base no CPF informado abrange processos em que o titular ou seu
eventual espdlio figure como parte.

c) Nos casos do § 12 do art. 4° da Resolugdo n. 680/2020 (CPF nao informado), o nome indicado
para a consulta sera de responsabilidade do solicitante da certiddo, devendo a titularidade ser
conferida pelo interessado e destinatario.

d) Certidao expedida gratuitamente e nos termos da Resolugao n® 121/10 do CNJ e da Resolugéao
n. 680/2020 do CJF.

e) Certidao emitida em consulta as seguintes bases de dados (data e hora de Brasilia):
- PJE-T5 até 16/01/2025 , as 00:46:25.
- PJE-AL até 16/01/2025 , as 00:42:26.
- PJE-CE até 16/01/2025 , as 01:04:43.
- PJE-PB até 16/01/2025 , as 03:42:08.
- PJE-PE até 16/01/2025 , as 00:57:44.
- PJE-RN até 16/01/2025 , as 03:48:52.
- PJE-SE até 16/01/2025 , as 03:35:35.
- ESPARTA até 11/06/2024 , as 15:20:58.

- TEBAS até 10/06/2024 , as 18:59:55.
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Cédigo de validagao: 98CU.YO1T.0S5K.K7XD.L6A8

Para conferir a autenticidade desta certidao, capture o QR Code ou acesse o0 site
https://certidao-unificada.cjf.jus.br/#/validacao-certidao/98CU.YO1T.0S5K.K7XD.L6A8
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SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DE MINAS GERAIS

CERTIDAO EMITIDA EM:

CERTIDAO DE DEBITOS TRIBUTARIOS 10/12/2024
Negativa CERTIDAO VALIDA ATE:

10/03/2025

NOME: INSTITUTO BRASILEIRO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - IBDS

CNPJ/CPF: 05.843.874/0001-24

LOGRADOURO: AVENIDA PROTASIO DE OLIVEIRA PENNA NUMERO: 115
COMPLEMENTO: SL 3 andar, BAIRRO: BURITIS CEP: 30575360
DISTRITO/POVOADO: MUNICIPIO: BELO HORIZONTE UF: MG

Ressalvado o direito de a Fazenda Publica Estadual cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado
que:

1. Ndo constam débitos relativos a tributos administrados pela Fazenda Piablica Estadual e/ou
Advocacia Geral do Estado;

2. No caso de utilizagdo para lavratura de escritura publica ou registro de formal de partilha, de
carta de adjudicacdo expedida em autos de inventario ou de arrolamento, de sentenca em agao
de separacao judicial, divorcio, ou de partilha de bens na unido estavel e de escritura publica de
doacao de bens imdveis, esta certiddo somente tera validade se acompanhada da Certiddo de
Pagamento / Desoneracgao do ITCD, prevista no artigo 39 do Decreto 43.981/2005.

Certidao valida para todos os estabelecimentos da empresa, alcangando débitos tributarios do
sujeito passivo em Fase Administrativa ou inscritos em Divida Ativa.

IDENTIFICACAO NUMERO DO PTA DESCRICAO

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada através de aplicativo disponibilizado pela
Secretaria de Estado de Fazenda de Minas Gerais, na internet: http://www.fazenda.mg.gov.br
=> Empresas => Certificacdao da Autenticidade de Documentos.

CODIGO DE CONTROLE DE CERTIDAO:2024000827706406
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: IBDSOCIAL
CNPJ: 05.843.874/0001-24

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisédo judicial que determina sua
desconsideragao para fins de certificagado da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos; e

2. ndo constam inscri¢des em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagcao desta certidao esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecgos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 10:12:34 do dia 23/09/2024 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 22/03/2025.

Cédigo de controle da certidao: D959.7314.EA5D.CF65

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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17/01/2025, 19:17 cnd.pbh.gov.br/CNDOnline/guiaCND.xhtml

Prefeitura de Belo Horizonte

Secretaria Municipal de Fazenda
Subsecretaria da Receita Municipal

. DOCUMENTO AUXILIAR DA
CERTIDAO DE QUITACAO PLENA PESSOA JURIDICA

REGISTROS DE ACESSO

Codigo de Controle: ABKFJHOKQJ

Documento/Certiddo n°® 29.642.231 Exercicio: 2025

Emissdo em: 17/01/2025 Requerimento em: 19:16:43 Validade: 16/02/2025

Nome: IBDSOCIAL
CNPJ: 05.843.874.0001.24

Ressalvando a Prefeitura Municipal de Belo Horizonte o direito de cobrar debitos posteriormente apurados, a Diretoria de
Arrecadacdo, Cobranca e Divida Ativa da Secretaria Municipal de Fazenda, no uso de suas atribuigdes legais, certifica que
o Contribuinte acima encontra-se regular com a Fazenda Publica Municipal, em relagdo aos Tributos, Multas e Precos
inscritos ou ndo em divida ativa.

DOCUMENTO GRATUITD - httpiiendonline siatu.pbh.gov. br
DOCUMEMNTO GRATUITO - httpifcndonline siatu.pbh.gov.br

Nos termos do Decreto 15.927/2015 este documento auxiliar é a representacao grafica da certidao de débitos e
situacao fiscal, ndo substituindo a certidao, que sera obtida no Portal da PBH, por meio da autenticacao dos registros
de acesso deste documento.
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20/12/2024, 17:26 cnd.pbh.gov.br/CNDOnline/guiaCND2.xhtml

Prefeitura de Belo Horizonte

Secretaria Municipal de Fazenda
Subsecretaria da Receita Municipal

CONFIRMAGCAO DE AUTENTICIDADE

CERTIDAO DE QUITACAO PLENA PESSOA JURIDICA

REGISTROS DE ACESSO

Codigo de Controle: ABEMFLHIML

Certiddo n° 29.427.926 Exercicio: 2024

Emissdo em: 20/12/2024 Requerimento em: 17:25:10 Validade: 19/01/2025

Nome: IBDSOCIAL
CNPJ: 05.843.874.0001.24

Ressalvando a Prefeitura Municipal de Belo Horizonte o direito de cobrar debitos posteriormente apurados, a Diretoria de
Arrecadacdo, Cobranca e Divida Ativa da Secretaria Municipal de Fazenda, no uso de suas atribuigdes legais, certifica que
o Contribuinte acima encontra-se regular com a Fazenda Publica Municipal, em relagdo aos Tributos, Multas e Precos
inscritos ou ndo em divida ativa.

DOCUMENTO GRATUITD - httpiiendonline siatu.pbh.gov. br
DOCUMEMNTO GRATUITO - httpifcndonline siatu.pbh.gov.br
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08/01/2025, 10:50 Consulta Regularidade do Empregador

CAI. A

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  05.843.874/0001-24
Razao

Social:
Endereco: AV PROTASIO DE OLIVEIRA PENNA 115 3 ANDAR / BURITIS / BELO
HORIZONTE / MG / 30575-360

INSTITUTO BRASILEIRO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL IBDS

A Caixa Economica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobrangca de
quaisquer débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagbes com o FGTS.

Validade:27/12/2024 a 25/01/2025

Certificacdo Nimero: 2024122702361251959568

Informacao obtida em 08/01/2025 10:52:36

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br
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PODER JUDICTARTO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: IBDSOCIAL (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 05.843.874/0001-24

Certiddo n°: 85170550/2024

Expedicdo: 10/12/2024, as 09:24:02

Validade: 08/06/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicéo.

Certifica-se gque IBDSOCIAL (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ
sob o n° 05.843.874/0001-24, NAO CONSTA como inadimplente no Banco
Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacédo
a todos o0s seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidédo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigacgdes
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em julgado ou em
acordos Jjudiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comiss&o de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, por
disposigdo legal, contiver forca executiva.

Duvidas e sugestdes: cndt@tst.jus.br
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eJEBELLCRY

DECLARAGCAO

GUSTAVO LUIZ GUILHERME PINTO, representante do IBDSOCIAL, portador(a) do RG n.2 MG
73.310.58 e do CPF n.2 012.899.226-32, DECLARO para os devidos fins de direito, que a entidade
encontra-se em situacdo regular perante o Ministério do Trabalho, inclusive no que se refere a
observancia do disposto no inciso XXXIIl, do artigo 7.2, da Constituicdo Federal; e que ndo existem
fatos impeditivos para sua qualificacdo como Organizacdo Social da Saude. DECLARO, ainda, que
a entidade compromete-se a comunicar ao CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE E DE
POLITICAS DE DESENVOLVIMENTO DA REGIAO DO CALCARIO - CISREC, Estado de Minas Gerais,
qualquer fato que venha a comprometer sua qualificacdo.

Belo Horizonte/MG, 17 de janeiro de 2025

GUSTAVO Assinado de forma

digital por
LUIZ GUSTAVO LUIZ

GUILHERME GuUILHERME

PINTO:01289922632

PINTO:01289 p,dos: 202501 20
022632 13:13:17 -03'00'

Gustavo Luiz Guilherme Pinto
Presidente
RG: MG 73.310.58
CPF:012.899.226-32
IBDSOCIAL
(31) 3508-5921 / contato@ibdsocial.org.br

@ 455 31 3508-592] (< contato@ibdsocial.org.br |

www.ibdsocial.org.br

(--PZgina 3 da.2
: : e =
B3 B ibdsocial.org.br

@ Avenida Protasio de Oliveira Penna, 115 - 32 Andar, Buritis, Belo Horizonte - MG - CEP 30.575-360 |




PREFEITURA MUNICIPAL DE CONFINS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Atestado de Capacidade Técnica

Declaramos para devidos fins, que o IBDSocial CNPJ n° 05.843.874/0001-24,
representado pelo Sr. Gustavo Luiz Guilherme Pinto, sediado na Av. Protasio de
Oliveira Penna, n° 115, 32 andar, bairro Buritis, Belo Horizonte — MG, executa, de
acordo com o Termo de Colaboracao n2 001/2020, firmado com a Secretaria Municipal
de Confins/MG, de forma satisfatéria a operacionalizagdo do Centro de Saiude 24
Horas "M3e Quita", no &mbito do Sistema Unico de Saude.

Registramos, ainda, que a prestacdo de servicos apresenta desempenho satisfatério,
cumprindo suas obrigagdes.

Por ser verdade, firmo o presente.

Confins, 31 de Janeiro de 2023.

Atenciosamente,

RUA GUSTAVO RODRIGUES, 143 - CENTRO, CONFINS - MG.
CEP 33.500-000

TELEFONE (31) 3686-6657
roc. Administrativo 049/2025 | Anexo: CISREC_OSS_1__ibds.pdf (67/84)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOZINHOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Rua Jo&o Gongalves de Oliveira, 201 — SAO PEDRO — TEL.: (31) 3712-6774 — TEL 2: (31)
3712-7139 CEP-35720.000-Matozinhos MG- email - saude@matozinhos.mg.gov.br

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Declaramos para os devidos fins que o IBDSocial CNPJ n° 05.843.874/0001-24,
representado pelo Sr. Gustavo Luiz Guilherme Pinto, com sede na Av. Protasio de
Oliveira Penna, n° 115, 32 andar, bairro Buritis, Belo Horizonte — MG, executa de acordo
com o Termo de Colaboragédo n° 08/2018 firmado com o Municipio de Matozinhos - MG,
de forma satisfatéria, a gestdo compartilhada da Unidade de Pronto Atendimento — UPA
24 horas, localizada na Avenida Minas Gerais, n° 1.171, bairro Centro, CEP.: 35.720-000,
Municipio de Matozinhos, Minas Gerais.

Registramos, ainda, que a prestacao de servicos apresenta excelente desempenho
operacional, tendo o IBDSocial cumprido fielmente com suas obrigacdes, nada constando

que o desabone técnica e comercialmente.

Por ser verdade, firma o presente.

ssinado de forma digital por

A
ANDRESSA APARECIDA anDRESSA APARECIDA DE
DE OLIVEIRA:05412186629
OLIVEIRA:05412186629 Dados: 2023.0202 11:26:15
: -03'00'

Andréssa Aparecida de Oliveira
Secretaria Municipal de Saude

Matozinhos, 21 de dezembro de 2022
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atesto, para os devidos fins, que o IBDSocial, inscrito no CNPJ 05.843.874/0001-24,
sediado na Av. Protasio de Oliveira Penna, n° 115, 32 andar, bairro Buritis, Belo Horizonte
- MG, vem, executando e operacionalizando ac¢des de atencdo bdsica, na Unidade
Central prestando atendimento médico de urgéncia e ambulatério de especialidades,
em conformidade com as diretrizes da Politica Nacional de Atenc¢do Basica — MS/SUS,
no Municipio de Prudente de Morais, atendendo ao Contrato de Gestao n° 01/2020, de
modo plenamente satisfatoério, apresentando bom desempenho operacional e técnico,
ndo havendo até a presente data qualquer fato que desabone o desempenho, a
qualidade, eficacia e efetividade na execuc¢do dos servicos em referéncia.

Prudente de Morais, 02 de fevereiro de 2023.

Assinado de forma digital por JOSE

JOSE EVANGELISTA EvanGeLSTA saNTOS:01220220680

DN: c=BR, o:'ICP—BrasiIf ou:304344670091 00,
SANTOS:01220220 vt ar oo

ou=presencial, cn=JOSE EVANGELISTA
680

SANTOS:01220220680
Dados: 2023.02.02 15:54:33 -03'00'

José Evangelista Santos

Secretdrio Municipal de Saude
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONFINS
ESTADO DE MINAS GERAIS

Atestado de Capacidade Técnica

Declaramos para devidos fins, que o Instituto Brasileiro de Desenvolvimento Social - IBDS,
CNPJ n° 05.843.874/0001-24, representado pelo Sr. Gustavo Luiz Guilherme Pinto, com sede
na Avenida Raja Gabaglia n® 3.502, Bairro Estoril, Belo Horizonte (MG), executa, de acordo
com o Termo de Colaboragéo n° 001/2020, firmado com a Secretaria Municipal de Confins/MG,
de forma satisfatéria a operacionalizagdo do Centro de Salde 24 Horas "Mae Quita”, no ambito
do Sistema Unico de Saude.

Registramos ainda que a prestagéo de servigos apresenta desempenho satisfatério, cumprindo
suas obrigagdes.

Por ser verdade, firmo o presente.
Confins, 16 de junho de 2021.

Atenciosamente,

Weslei Denis Ramos

Secretario Municipal
: e Saude
el Denis Ramos

etario Municipal de Saude
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOZINHOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
AV. JOANA DARK, 391 - CENTRO - TEL.: (31) 3712-6774 - TELEFAX: (31) 3712-7139 CEP-35720.000-
Matozinhos MG- email- pmmtz.saude@yahoo.com.br

Atestado

Atestamos para os dewdos flns a aptldao de desempenho e execugéo, que o
INSTITUTO BRASILEIRO ' DE DESEN' 1 ENTO “SOCIAL - IBDS, pessoa

mf, fms lucratrvos mscr'\oz}_,no CNPJ/MF sob o n°

: ”fndo o Instltuto Brasueiro de Désenvolwmento
Social- IBDS cumpnndo ffelmente com todas as obngagoes nada constando que o

- S P

.,u.i.;_;.:Marsﬂéiy <5 Le'ndro'da'Sﬂva -
~ Sécretéria Munfcipal de Satde
Matozinhos / MG

1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOZINHOS
P DN SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Rua Jodo Gongalves de Oliveira, 201 - SAO PEDRO — TEL.: (31) 3712-6774 — TEL 2: (31) 3712-
7139 CEP-35720.000-Matozinhos MG- email - saude@matozinhos.mg.gov.br

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Declaramos para os dewdos flns que o Instttuto Brasileiro'de Desenvolvimento Social — IBDS,
CNPJ n°® 05.843. 874!0001 24 representado pelo Sr. Gustavo Luiz Gunherme Pinto, com sede na
Avenida Raja Gabagha n® 3. 502 bairro Estoril, Belo Honzonte Minas Gerais, executa, de acordo
com o Termo.de Colaboragao n° 08!2018 firmado com 0 munlmplo de Matozinhos-MG, de forma
satisfatéria, a gestao compartzlhada da Unldade de Pronto Atendimento = UPA 24 horas, localizada
na Avenida Minas Gerals n°1 1% 1, balrro Centro, CEP.: 35. 720-000 munlclplo de Matozmhos Minas
Gerais.

Registramos alnda que a prestag:éo de serv:g:os apresenta exceiente desempenho operacional, tendo
o Instituto Brastletro de Desenvolwmento Social — IBDS cumprido fielmente com suas obrtgagoes
nada constando que_-o desabone_tecmca e comercialmente.

Por ser verdade, firnié:_b' Presente. M s

; ‘Mat'ozi‘hh_os'-MG,'

artafeira; 21 de ;u;h@ de 2021,

Helen Mallet Maia e Silva de Souza
Secretafia Municipal de/ Saude - Matozinhos / MG

Prefeitura Municipal de Matozinhos - Secretaria Municipal de Saude — Atestado de Capacidade TECHICU. ..cvvivvnrrnreniatiianiannes p. 1
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
gabinete.saudebetim2017@gmail.com

TELEFONE: (31) 35123407 | 35123429

RUA PARA DE MINAS, 640, BRASILEIA - BETIM | MG - CEP.: 32600-412

PREFEITURA DE

BETIM

KCIDADE DO BEM

DECLARACAO DE EXPERIENCIA TECNICA

Declaramos para devidos fins, que o Instituto Brasileiro de Desenvolvimento
Social - IBDS, CNPJ n? 05.843.874/0001-24, representado pela Sra. Daniella
Pedrosa Salvador Viana, com sede na Avenida Raja Gabaglia n® 3.502, Bairro
Estoril, Belo Horizonte (MG), aqui denominado OSC Contratada, realiza desde 23
de marco de 2020, a gestao e operacionalizagdo de 105 (cento e cinco) leitos de
terapia intensiva (CTIl) e 115 (cento e quinze) leitos de enfermaria, totalizando 220
(duzentos e vinte leitos) no municipio de Betim — Minas Gerais, contratualizados
através do Termo de Colaboracdo N® 002/2020.

Declaramos ainda, nado haver nenhum fato ou condicdo desfavoravel
levantada em desfavor da Entidade, pelo contrario, a Comissdo de
Acompanhamento e Avaliacdo do Termo de Colaboracdo tem identificado
resultados satisfatorios e positivos frente aos compromissos assumidos junto ao
municipio de Betim, comprovados através dos indicadores aferidos.

Por ser verdade, firmo o presente.

Betim, 19 de agosto de 2020.

Guilherm Zérga}ih(m\éaixao

Secretapio Municipal de Saude
Gestor do SUS/Betim

Atenciosamente,

DIVISAO DE PLANEJAMENTO E CAPTACAO DE RECURSOS @ rreremuraDERETIM

divisaodeconvenios@yahoo.com.br | Telefones: (31) 3512-3338 | 3512-3344 WWW.BETIM.MG.GOV.BR
Proc. Administrativo 049/2025 | AneX6: CISREC_OSS_1__ibds.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

gabmeresaudebetimzo17@-gmair.com
TELEFONE: (31) 35123407 | 35123429 %
RUA PARA DE MINAS, 640, BRASILEIA - BETIM | MG - CEP: 32600-412 \_—‘
|

DECLARACAO DE EXPERIENCIA TECNICA K

Declaramos para os devidos fins, que o Instituto Brasileiro de Desenvolvimento
Social — IBDS, CNPJ n° 05.843.874/0001—24, representado pelo Sr. Gustavo
Luiz Guilherme Pinto, com sede ha Avenida Raja Gabaglia n° 3.502, Bairro :
Estoril, Belo Horizonte (MG), aqui denominada Contratada, realiza desde 23 de f
margo de 2020, a gestdo e operacionalizacdo do servico de Internacdao em
Terapia Intensiva e Enfermaria, chegando a gerir 130 (cento e trinta) leitos de i
Terapia Intensiva (CTl) e 90 (noventa) leitos de enfermaria, totalizando 220 '
(duzentos e vinte) leitos no municipio de Betim - Minas Gerais,
contratualizandos através do Termo de Colaborag&go n° 002/2020 e sey aditivo.

Declaro ainda, nio haver nenhum fato ou condicdo desfavoravel levantada em
relagdo a Entidade, pelo contrario, a Comissdo de Acompanhamento e
Avaliagdo do Termo de Colaboragao tem identificado resultados satisfatorios e
positivos frente aos compromissos assumidos junto ao municipio de Betim,
comprovados através dos indicadores aferidos cumprindo os servigos de forma
satisfatoria.

Por ser verdade, firmo o presente.

Betim, 10 de agosto de 2021

Augusto da Rocha
Secretario Mlnicipal da Saude
Gestor do SUS Betim/MG

Proc. Administrativo 049/2025 | Anexo: CISREC_OSS_1__ibds.pt




SECRETARIA MUNICIPAL
SUS == DE SAUDE

Atestado de Capacidade Técnica

Prafeitura Municipal
de Divindpalis

Atestamos para os devidos fins a aptiddo de desempenho e execugao, que o INSTITUTO BRASILEIRO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL — IBDS, CNPJ: 05.843.874/0001-24, sito na Av. Raja Gabéglia, n® 3502,
sala 201, Bairro Estoril, CEP: 30.494-310, executa, de acordo com o contrato de Gestio 021/2019
firmado com a Secretaria Municipal de Satide de Divinopolis, de forma satisfatoria atingindo todas as metas
com qualidade na gestdo e operacionalizacio total da Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24 horas de
porte III, opgao /VIII (UP_A PADRE ROBERTO CORDEIRO MARTINS) no dmbito do Sistema Unico de
Satide/SUS, situada no municipio de Divinopolis/MG.

Registramos ainda que a prestagdo de servigos apresenta excelente desempenho, cumprindo fielmente com
todas obrigagdes.

Por ser verdade,

Divinépolis, 1? de margo de 2020,

Vi

ildo de Sousa
i ASfmmgh Muynicipal ce iaoue
ivinépolisnjvinopolis - M3

/
?é%% UD/;‘N I

N

Amarildo de Souza

Secretario Muni pal de Satide de

\
\

RUA MINAS GERAIS, N° 055— CENTRO — DIVINOPOLIS/ MG - CEP: 35.500-007 / (37) 3229-6800
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_ Municipio de Prudente de Morais
= Ié Rua Jodo Dias Jeunnon, 56, Centro ©)

Prudeate de Morais-MG / CEP: 35.738-000
contato@prudentedemorais.mg.gov.br 23

_ "4 (31)3711-1350/1577 /1459 &,
Pri] égt CNPJ: 18.314.625/0001-93 | )
Ciade gue Cresce oan @ 2&

Wdbmimictract 3017 2000

s

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atesto para os devidos fins, que o INSTITUTO BRASILEIRO DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL —IBDS, inscrito no CNPJ 05.843.874/0001-24, sediado na Av. Raja Gabaglia, n°
3.502 sala 201, bairro Estoril, Belo Horizonte - MG, vem, executando e
operacionalizando agdes de Atencio Biasica, na Unidade Central prestando
atendimento medico de urgéncia e ambulatério de especialidades, em conformidade
com as diretrizes da Politica Nacional de Atencdo Bésica — MS/SUS, no municipio de
Prudente de Morais atendendo ao Contrato de Gest3o ne 01/2020 firmado, de modo
plenamente satisfatério, apresentando bom desempenho operacional e técnico, n3o
havendo até a presente data qualquer fato que desabone o desempenho, a qualidade,

eficécia e efetividade na execucdo dos servicos em referéncia.

Prudente de Morais, 20 de margo de 2020

ogueira

Secketdrjd Municipal de Salde

www.prudentedemorais.mg.gov.br




CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO AMPLIADA OESTE
PARA GERENCIAMENTO DOS SERVICOS DE URGENCIA E EMERGENCIA
www.cisurg.oeste.mg.gov.br

c i S = U R G (37) 3690-3200 - CNPJ: 20.059.618/0001-34
Q

E S TE

Atestado de Capacidade Técnica

Atestamos para os devidos fins a aptiddo de desempenho e execugdo, que o INSTITUTO
BRASILEIRO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL — IBDS, CNPJ: 05.843.874/0001-24,
sito na Av. Raja Gabéglia, n® 3502, sala 201, Bairro Estoril, Cep: 30.494-310, executa, de
acordo com o contrato de 031/2019 firmado com CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
DA REGIAO AMPLIADA OESTE PARA GERENCIAMENTO DOS SERVICOS DE URGENCIA E EMER-
GENCIA — CIS-URG OESTE, de forma satisfatéria atingindo todas as metas com qualidade na
gestdo, operacionaliza¢do e fornecimento de méo de obra especializadas (médicos, enfermei-
ros, TARM's e condutores socorristas)do SAMU no ambito do Sistema Unico de Saude/SUS
regional nos municipios de abrangéncia deste Consércio Intermunicipal de Satde na regifio
ampliada Oeste, situado no municipio de Divinépolis/MG.

Registramos ainda que a prestagdo de servigos apresenta excelente desempenho, cumprindo

fielmente com todas obrigacdes.
Divinépolis, 16 de margo de 2020.

José Marcio Zanardi

Secretario Exnculivo
Mat, 001 - CEF: 464.4 36,6497,
(_};%S- G OESTE/SAML1 62

[ (3\“’(_/ AN,
v

Sr. José Marcio Zanardi

Secretario Executivo

Praca Pedro Xisto Gontijo, n° 550 — Centro, ®G¥3 i );," Vil qus B . .
P S . €. E ! % : § " Comne W M s MINAS
Divinépolis/MG — CEP: 35.500-049 Proc. Administativo 049/2008 | Anexo CTSREGSOERAS s AuGrps
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stikaq pas NEVEY Administrac&o 2021 - 2024

\_.:am Prefeitura Municipal de
T&] 4/  RIBEIRAO DAS NEVES

Atestado de Capacidade Técnica

Declaramos para devidos fins, que o Instituto Brasileiro de Desenvolvimento Social - IBDS, CNP)J
n? 05.843.874/0001-24, representado pelo Sr. Gustavo Luiz Guilherme Pinto, com sede na
Avenida Raja Gabaglia n® 3.502, Bairro Estoril, Belo Horizonte (MG), executa , de acordo com o
Contrato de Prestagdo de Servigos n261/2020, encerrado no dia 29 de janeiro de 2021, firmado
com a Secretaria Municipal de Ribeirdo das Neves, de forma satisfatdria a operacionalizacdo de
10 leitos de Terapia Intensiva, situados no Hospital Sdo Judas Tadeu, para enfrentamento a
pandemia da Covid-19, no 4mbito do Sistema Unico de Satde.

Registramos ainda que a prestagdo de servicos apresenta desempenho satisfatério, cumprindo
suas obrigagdes.

Por ser verdade, firmo o presente.

Ribeirdo das Neves, 16 -de junho de 2021.

Atenciosamente,

gf)lc_l‘l‘wlgo‘!mgus’to Rocha Vieirg
Ceretario Manaioipal de §

&) T
T - vaiug?
B Beve b v ye,
L7 . LR SO L

% i
Rodrigo Kﬁgustt{Rocjﬁ’Vieira

Secretario Municipal de Satde
Gestor do SUS Local
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Prefezfuro Municipal de

RIBEIRAO DAS NEVES

Administracdo 2021 - 2024

.,n!‘

RIBGIEAG pas NB“*'

Atestado de Capacidade Técnica

Declaramos para devidos fins, que o Instituto Brasileiro de Desenvolvimento Social - IBDS, CNPJ
n? 05.843.874/0001-24, representado pelo Sr. Gustavo Luiz Guilherme Pinto, com sede na
Avenida Raja Gabaglia n2 3.502, Bairro Estoril, Belo Horizonte (MG), executa , de acordo com o
Contrato de Prestac&o de Servicos n2005/2021, firmado com a Secretaria Municipal de Ribeirdo
das Neves, de forma satisfatéria a operacionalizagdo de 10 leitos de Terapia Intensiva, situados
no Hospital Sdo Judas Tadeu, para enfrentamento a pandemia da Covid-19, no ambito do
Sistema Unico de Salde.

Registramos ainda que a prestagdo de servigos apresenta desempenho satisfatdrio, cumprindo
suas obrigacdes.

Por ser verdade, firmo o presente.
"~ Ribeiro das Neves, 16 de junho de 2021.

Atenciosamente,

Rodrigo Augusto Rocha Vieira
Secrelaro T\’xm‘}ci‘)a} de Suuue
\.?ou ﬁ.n {) (VIO I PITO

Rodrigo ugué /cl'ﬁ Vlelra
Secretdrio Municipal de Saude
Gestor do SUS Local
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONFINS
ESTADO DE MINAS GERAIS

Atestado de Capacidade Técnica

Declaramos para devidos fins, que o Instituto Brasileiro de Desenvolvimento Social - IBDS,
CNPJ n° 05.843.874/0001-24, representado pelo Sr. Gustavo Luiz Guilherme Pinto, com sede
na Avenida Raja Gabaglia n° 3.502, Bairro Estoril, Belo Horizonte (MG), executa, de acordo
com o Termo de Colaboragéo n® 001/2020, firmado com a Secretaria Municipal de Confins/MG,
de forma satisfatoria a operacionalizag8o do Centro de Salde 24 Horas “Mae Quita”, no ambito
do Sistema Unico de Saude.

Registramos ainda que a prestagao de servigos apresenta desempenho satisfatério, cumprindo
suas obrigagdes.

Por ser verdade, firmo o presente.
Confins, 16 de junho de 2021.

Atenciosamente,

Weslei Denis Ramos
gecretario Municipal
e Saude

Proc. Administrativo 049/2025 | Anexo: CISREC_OSS_1__ibds.pdf (80/84) 291/328

78




B
Municipio de Prudente de Morais
% Rua Joio Dias Jeunnon, 56, Centro ®)
Prudente de Morais-MG/ CEP: 35.738-000 ™~
contato@prudentedemorais.mg.govbr B3

(31)3711-1350/1577 / 1459 (S

) " 4
) o
. eﬁt CNPJ: 18.314.625/0001-93 D
Gidade gus Crecce eom @ z&

Adeimirorachy 2017 2020

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atesto para os devidos fins, que o INSTITUTO BRASILEIRO DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL —IBDS, inscrito no CNPJ 05.843.874/0001-24, sediado na Av. Raja Gabaglia, n°
3.502 sala 201, bairro Estoril, Belo Horizonte - MG, vem, executando e
operacionalizando agdes de Atengdo Basica, na Unidade Central prestando
atendimento medico de urgéncia e ambulatério de especialidades, em conformidade
com as diretrizes da Politica Nacional de Atencdo Basica — MS/SUS, no municipio de
Prudente de Morais atendendo ao Contrato de Gestdo n® 01/2020 firmado, de modo
ﬁlenamente satisfatério, apresentando bom desempenho operacional e técnico, nio
havendo até a presente data qualquer fato que desabone o desempenho, a gualidade,

eficacia e efetividade na execucdo dos servicos em referéncia.

Prudente de Morais, 20 de marco de 2020

www.prudentedemorais.mg.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAQUIM DE BICAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins a aptiddo de desempenho e o atestado de execugZo, que o
INSTITUTO BRASILEIRO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - IBDS, inscrita no CNPJ sob o
n° 05.843.874/0001-24, com sede na Av. Avenida Raja Gabaglia, 3502, Sala 201, Estoril, Belo
Horizonte/MG. CEP: 30494-310 prestou servigos a Secretaria Municipal de Satde conforme Acordo de
Cooperagdo Técnica, impactando na gestfo e operacionalizacfo das acBes sanitirias do Municipio de
S&0 Joaquim de Bicas através de medidas administrativas assessorando na eficientizagdo dos custos
operacionais; na revis@o ¢ melhoria dos processes de trabalho; na anélise e redimensionamente da!
equipe e na defini¢do de pardmetros de qualidade, no periodo de 2 de fevereiro de 2009 a 31 de
dezembro de 2012.

Registramos, ainda, que as prestagOes dos servicos acima referidos apresentaram excelente
desempenho operacional, tendo a Entidade cumprido fielmente com todas as suas obrigagbes, nadal

constando que a desabone técnica e comercialmente.

S&o Joaquim de Bicas, 31 de dezembro de 2012.

/74

PAULO HENRIQU]E/SEVA @
Secretario Municipal de Saude e Gestor do Fundo Municipal de Satde

MUNICIPIO DE SA0 JOAQUIM DE BICAS

Av. Maria do Carmo, 810 — Tereza Cristina, CEP: 32820-000 - S3o Joaguim de Bicas — MG

Tel.: (31) 35342020

Proc. Administrativo 049/2025 | Anexo: CISREC_OSS_1__ibds.pdf (82/84)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAQUIM DE BICAS

ESTADO DE MINAS GERAIS - C.G.C.: 01.612.516/0001-50

DECLARACAO

Atestamos para devidos fins que o Instltuto Brasllelro de !

Bicas/MG de 01/04!2009 a 31/12!2010 nao haven
desabone de sua quallﬁcagéo

PQr,s‘er verdade, firmo -,_@_-_pr'i ser

Proc. Administrativo 049/2025 | Anexo: CISREC_OSS_1__ibds. ﬁif( 3/84) 294/328
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@ I3DSocial

O IBDSOCIAL, sociedade civil sem fins lucrativos, com sede no Municipio de Belo

Horizonte, sito Avenida Protdsio de Oliveira Penna, 115/ 32 andar — Bairro Buritis, CEP

30.573-360, CNPJ n2 05.843.874/0001-24, neste ato representada pelo seu representante

legal, o Sr. Gustavo Luiz Guilherme Pinto, portador da Carteira de ldentidade n2 MG

7.331.058 e do CPF 012.899.226-32, presidente deste instituto, DECLARA que se encontra

apto a executar projetos na drea da saude em todo territério nacional, tendo

apresentado exceléncia em seus resultados.

Listados abaixo, estdao os principais projetos administrados por esta instituicao:

MUNICIPIO CONTRATO OBJETO DO CONTRATO PERIODO
Divindpolis / MG Contrato 021/2019 Gestdo total da Unidade de Ponto 30/09/2019 até
Atendimento Padre Roberto — 45 leitos 22/09/2022
Divindpolis / MG Primeiro Termo Gestdo total do Hospital de Campanha 27/03/2020 até
Aditivo Contrato COVID-19 - 30 leitos 12/09/2021
021/2019
Betim / MG Termo de Gest3o total de dois Hospitais de 26/03/2020 até
Colaboracéo Campanha COVID-19 — 220 leitos 14/09/2021
002/2020
Ribeirdo das Neves / Contrato n? Gestdo total de leitos de CTl com foco 28/07/2020 até
MG 061/2020 em atendimento COVID-19 — 10 leitos 25/08/2021
Matozinhos / MG Termo de Fornecimento de m&o de obra completa 27/07/2018
Colaboragao para a Unidade de Ponto Atendimento Vigente
008/2018 24H Matozinhos
Confins / MG Contrato n? 01/2020 Unidade de Ponto Atendimento M3e 24/03/2020
Quita Vigente
Prudente de Morais / Contrato n? Fornecimento de m&o de obra para 29/12/2022
MG (Via CISREC) 115/2022 unidade de saude 24h no municipio Vigente
Santa Luzia / MG (Via Contrato n210/2023 | Fornecimento de m&o de obra para 11 06/03/2023
CISREC) unidades de satde do municipio (em Vigente
média 300 funcionarios)
Buritizeiro / MG Contrato n2 01/2024 Gestdo total do Hospital Municipal 29/02/2024
Prefeito Francisco Gameleira Vigente
CIMSERRA Contrato n2 01/2024 | Gerenciamento e a execugdo das ac¢des 29/04/2024
e Servigos de Saude SAMU 192 Regional Vigente
Serrana do Estado do Rio de Janeiro

@ +55 31 3508-592]

www.ibdsocial.org.br
A Bibdsocial.org.br

X contato@ibdsocial.org.br ‘

9 Avenida Protasio de Oliveira Penna, 115 - 32 Andar, Buritis, Belo Horizonte - MG - CEP 30.575-360 |




Proc. Administrativo 11- 049/2025

De: MAX P. - GRS
Para: PROJUD - Procuradoria Juridica

Data: 02/07/2025 as 15:07:18

Segue para analise e parecer juridico.

Max Pereira

Secretario Executivo

Proc. Administrativo 12- 049/2025 296/328



Proc. Administrativo 12- 049/2025

De: Izabela T. - PROJUD
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 02/07/2025 as 16:14:17

DESPACHO PARA JUNTADA DE PARECER JURIDICO

Processo n°: 52/2025
Dispensa n°: 17/2025
Consoércio Intermunicipal de Saude e de Politicas de Desenvolvimento da Regido do Calcario
Interessado:
- CISREC
Assunto: CONTRATACAO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PREVIAMENTE QUALIFICADA PARA

PRESTACAO DE SERVICOS DE SAUDE NO MUNICIPIO DE FUNILNDIA/MG.

Por meio do presente despacho, determino a juntada do parecer juridico.

Na oportunidade, permanego a disposi¢ao para prestar eventuais esclarecimentos necessarios.

Atenciosamente,

lzabelaFelix Teixeira

Procuradora Juridica

Anexos:
Parecer_dJuridico_processo_n_52_2025_dispensa_n_17_2025_Contratacao_de_Profissionais_de_Saude_Funilandia.pdf

Assinado digitalmente (emissao + anexos) por:

Assinante Data Assinatura
Izabela Cristiane Felix Te... 02/07/2025 16:15:06 1Doc IZABELA CRISTIANE FELIX TEIXEIRA CPF 116.XXX...

Para verificar as assinaturas, acesse https://cisrec.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cddigo: 4606-836E-E101-FF43
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<\/> CISREC

PARECER JURIDICO

Processo Administrativo n.2 52/2025
Dispensa de Licitacao n.2 17/2025

Objeto: Contratacao de organizacao da sociedade civil previamente
qualificada para prestacao de servicos de saude no municipio de
Funilandia/MG.

l. Introducao

O presente parecer tem como objetivo analisar e emitir parecer juridico sobre a
viabilidade da contratacao direta, por dispensa de licitacdo, de profissionais da
area de saude conforme solicitacdo do Municipio de Funilandia/MG, com
fundamento na Lei Federal n.2 14.133, de 12 de abril de 2021, e no Termo de
Referéncia encaminhado no memorando n.? 169/2025.

A andlise juridica incidira sobre a conformidade legal da dispensa de licitacao,
considerando a necessidade de aprimorar a transparéncia, fortalecer a imagem
institucional e garantir que informacdes importantes cheguem de forma acessivel
e clara ao publico.

Il. Fundamentacao

A contratacdo pretendida encontra respaldo no ordenamento juridico vigente,
notadamente nas Leis Federais n°® 14.133/2021 e n® 9.637/1998. Em especial,
destaca-se que:

e A OSS “IBDSocial - Instituto Brasileiro de Desenvolvimento Social” foi
previamente qualificada pelo CISREC por meio do Chamamento Publico
n® 002/2024, estando apta a celebracdo de contrato de gestdo com a
Administracao Publica para a execucéo de atividades na area da saude;

e A contratacdo ora em andlise refere-se a objeto compativel com o escopo
da qualificacdo e das atribuicbes da OSS, o que confere segurancga
juridica a celebragdo do ajuste sem necessidade de novo chamamento
especifico, por se tratar de desdobramento do contrato de gestao vigente;

Ainda que a Lei n® 14.133/2021 nao traga mais previsdo expressa quanto a
dispensa de licitacdo para contratacdo de OSS — como havia na Lei n®
8.666/1993 —, o regime juridico das OSS permanece vigente por forga da Lei n®
9.637/1998.

A contratacao pode ocorrer mediante contrato de gestao firmado com base em
plano de trabalho previamente aprovado, com observancia dos principios da
legalidade, eficiéncia e economicidade.

trinta



A

Y/ \,
2% CISREC

No caso concreto, verifica-se que a OSS indicada possui plena capacidade
operacional e técnica, estando a contratacao de profissionais da area da saude
compativel com o escopo de seu plano de trabalho.

Trata-se, assim, de medida voltada a continuidade e ampliacdo de servicos
publicos essenciais, sem prejuizo a competitividade nem a legalidade, uma vez
que se assenta em procedimento de qualificacdo prévio e ja realizado.

Assim, pelo fato de tratar-se o caso em tela de celebracao de contrato de gestéao
com OSS ja devidamente qualificada perante o CISREC autoriza, por si so, a
dispensa de licitacdo, havendo, para tanto, motivacdo do ato, mediamente a
competente justificativa e enquadramento legal presente no TR.

lll. Justificativa da Dispensa de Licitacao

A presente demanda tem por finalidade a abertura de processo administrativo
visando a contratagdo, por meio de dispensa de licitagdo, de organizacdo da
sociedade civil previamente habilitada junto a este consorcio, com o intuito de
firmar termo de parceria para a execucgao de servigos de saude no Municipio de
Funilandia/MG. A medida revela-se essencial para garantir a continuidade, a
efetividade e a melhoria da qualidade da assisténcia prestada a populacao,
diante de necessidades assistenciais recorrentes e emergenciais que superam
a capacidade operacional da estrutura administrativa local.

O pedido fundamenta-se em solicitacdo formal encaminhada pela Geréncia de
Servicos da Secretaria Municipal de Saude de Funilandia, por meio do
Memorando n°® 169/2025, no qual constam, de forma clara e detalhada, as
categorias profissionais demandadas, a metodologia de execugao dos servigos,
os fundamentos técnico-operacionais que justificam a contratagao e o respectivo
plano de trabalho. A proposta surge em razéo das dificuldades enfrentadas pelo
municipio para contratar e manter profissionais especializados sob regimes
estatutario ou celetista, além da necessidade urgente de recompor escalas de
atendimento, especialmente em plantdes de urgéncia, agdes de vigilancia
sanitaria e cobertura de eventos relevantes a comunidade local.

A intencdo é possibilitar a atuagdo de médicos plantonistas (inclusive
especialistas), analistas técnicos da saude, enfermeiros, técnicos de
enfermagem e médico veterinario, conforme descrito no Plano de Trabalho
apresentado pelo IBDSocial — Instituto Brasileiro de Desenvolvimento Social,
entidade sem fins lucrativos devidamente qualificada como Organizagao da
Sociedade Civil (OSC), nos termos da Lei Federal n° 13.019/2014.

A adogao de meios convencionais, como concursos publicos ou contratagdes
individuais, mostra-se inviavel para suprir as demandas com a celeridade e

B cisrec@cisrec.mg.gov.br & CNPJ: 01.272.081/0001-41
Proc. inigralyiteq 81202 elzarerbrdgre®Q Juridicogprocesso | 2 ispensa_n_17_2025_Contratacao_de_Profiss Saude lgj 1a.pdf (2
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flexibilidade exigidas, em razdo de limitagdes de ordem técnica, operacional e
juridica.

Ressalte-se, ainda, que o marco legal vigente ndo apenas admite, como também
fomenta, a celebragdo de parcerias com organizagbes da sociedade civil
qualificadas, desde que demonstrada a vantajosidade da contratagdo — condigao
plenamente atendida no caso em analise.

IV. Principios Norteadores da Administracao Publica

A contratacao por dispensa de licitacdo deve observar os principios que regem
a Administracao Publica, tais como legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia.

A legalidade esta sendo rigorosamente respeitada, uma vez que a contratacéo
esta fundamentada nos dispositivos legais da Lei n.? 14.133/2021.

A impessoalidade e moralidade sao garantidas pelo procedimento transparente,
que assegura a igualdade de condi¢cdes para todas as empresas que atendam
aos requisitos estabelecidos.

A publicidade sera efetivada por meio da publicacdo no PNCP e no Portal da
Transparéncia, em cumprimento as normas vigentes.

O principio da eficiéncia esta no cerne desta contratagcao, pois visa garantir que
a populacao tenha pleno conhecimento dos recursos que lhe pertencem por
direito, e, assegurar uma presenca digital forte e bem gerida a fim de melhorar a
relacdo entre os municipios consorciados e facilitar a troca de informacdes,
promovendo uma atuagéo cada vez mais integrada.

V. Conclusao

Diante do exposto, conclui-se pela viabilidade juridica da contratacao direta,
por dispensa de licitacdo, de profissionais da area de saude conforme solicitacdo
do Municipio de Funilandia/MG, com fundamento nas Leis Federais n°
14.133/2021 e n® 9.637/1998.

O processo esta em conformidade com o0s requisitos legais e os principios da
Administracao Publica, sendo recomendada a continuidade do procedimento
para a formalizacdo da contratacdo, observando-se as etapas subsequentes,
como a publicacdo no PNCP e a assinatura do contrato.

trinta
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Recomendacao

Recomenda-se que se dé prosseguimento a contratacdo direta, com ampla
divulgacao do processo e observancia dos prazos legais para publicacéo.

Matozinhos, 02 de julho de 2025.

Izabela Felix Teixeira
OAB/MG 238.947
Procuradora Juridica - CISREC

B2 cisrec@cisrec.mg.gov.br & CNP3J: 01.272.081/0001-41 trinta
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Proc. Administrativo 13- 049/2025

De: MAX P. - PROJUD
Para: PRES - Presidéncia
Data: 02/07/2025 as 16:25:52

Setores (CC):
PRES, SECEX, GLIC

Segue para homologagéo.

Max Pereira

Secretario Executivo

Proc. Administrativo 14- 049/2025
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Proc. Administrativo 14- 049/2025

De: Jocimar B. - PRES
Para: GCONT - Geréncia de Contratos

Data: 02/07/2025 as 16:51:07

Setores (CC):
GLIC, GCONT

DESPACHO - HOMOLOGAGAO

A Geréncia de Licitagdes do CISREC

Processo n°: 52/2025
Dispensa n°: 17/2025
Interessado: Consorcio Intermunicipal de Saude e de Politicas de Desenvolvimento da Regido do Calcario -
’ CISREC
Assunto: CONTRATAGCAO DE ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL PREVIAMENTE QUALIFICADA PARA
| PRESTAGAOD E SERVICOS DE SAUDE NO MUNICIPIO DE FUNILNDIA/MG.

Estando cumpridas as formalidades previstas na Lei n® 14.133/2021, HOMOLOGO o processo de Dispensa de Licitagdo n° 017/2025
e o ADJUDICO a IBDSOCIAL, inscrita no CNPJ de n° 05.843.874/0001-24, AUTORIZANDO, pois, neste mesmo ato, a sua

contratagdo.

Publique-se a integra deste ato no PNCP e no site do CISREC.

Jocimar Cesar Brandao
Presidente do CISREC

Assinado digitalmente (emisséo) por:

Assinante Data Assinatura
Jocimar Cesar Brandao 02/07/2025 16:53:51 ICP-Brasil JOCIMAR CESAR BRANDAO CPF 012.XXX.XXX-09

Para verificar as assinaturas, acesse https://cisrec.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: F23A-E6C2-25F5-DA3B

Proc. Administrativo 15- 049/2025 303/328



Proc. Administrativo 15- 049/2025
De: Hevellen C. - GLIC-Apoio

Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 07/07/2025 as 09:12:30

Segue, em anexo, a publicagdao do despacho de homologagao

Hevellen Cavanholi
auxiliar administrativo

Anexos:
PUBLICACAO_DESPACHO_HOMOLOGACAO.pdf
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ESTADO DE MINAS GERAIS
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO DO
CALCARIO - CISREC

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO DO
CALCARIO - CISREC
DESPACHO - HOMOLOGACAO PROCESSO N°: 52/2025

DESPACHO - HOMOLOGACAO

A Gereéncia de Licitagdes do CISREC

Processo n°: 52/2025
Dispensa n®: 17/2025
Interessado: Consorcio Intermunicipal de Saiude e de Politicas de Desenvolvimento da

Regido do Calcario - CISREC

Assunto: CONTRATACAO DE ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
PREVIAMENTE QUALIFICADA PARA PRESTACAOD E SERVICOS DE
SAUDE NO MUNICIPIO DE FUNILANDIA/MG.

Estando cumpridas as formalidades previstas na Lei n° 14.133/2021,
HOMOLOGO o processo deDispensa de Licitagdo n°017/2025 e o
ADJUDICO a IBDSOCIAL, inscrita no CNPJ de n° 05.843.874/0001-
24, AUTORIZANDO, pois, neste mesmo ato, a sua contratacao.

Publique-se a integra deste ato no PNCP e no site do CISREC.

JOCIMAR CESAR BRANDAO
Presidente do CISREC

Publicado por:
Hevellen Gabriele da Cruz Cavanholi
Codigo Identificador:41CD4B54

Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios Mineiros
no dia 04/07/2025. Edigdo 4056

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o cédigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/

Proc. Administrativo 16- 049/2025
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Proc. Administrativo 16- 049/2025

De: Thalles S. - GLIC-Apoio
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 07/07/2025 as 10:09:44

FAVO RS (oo LA @ lplig=1 el YRayanny Castro Dos Santos - GCONTERFrancielly Roberta Teodoro de Almeida - GCONT-CONTS

Encaminho o processo em epigrafe para que, caso necessario, sejam tomadas as providénvias quanto a assinatura
do contrato.

Atenciosamente,

Thalles Ferreira da Silva
Assessor de Planejamento

Proc. Administrativo 17- 049/2025 306/328



Proc. Administrativo 17- 049/2025

De: Rayanny S.- GCONT
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 30/07/2025 as 12:10:19

Prezados,
Segue contrato assinado pelas partes.

Na oportunidade, solicito a Srta. [EVIFTKEETiS R RO (IrAO= V= alalo] M CIM[OFNelells), para proceder com a juntada da
publicacdo do mesmo.

Cordialmente,

Rayanny Castro Dos Santos
Gerente de Contratos

Anexos:
CONTRATO_N_057_2025 DISPENSA_N_017_2025_IBDS_MULTIPROFISSIONAIS_FUNILANDIA. pdf

307/328



7
%} CISREC

CONTRATO ADMINISTRATIVO N°. 057/CISREC/2025

PROCESSO LICITATORIO N°052/2025
MODALIDADE DISPENSA DE LICITAGAO N°017/2025

CONTRATO DE GESTAO que entre si celebram o
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO
DO CALCARIO - CISREC/MG, e o E O IBDSOCIAL,
entidade qualificada como Organizagdo Social de Saude
qualificada pelo CHAMAMENTO PUBLICO DE
QUALIFICACAO DE ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE
N.° 001/2021 - PROC. ADMINISTRATIVO N° 001/2021.

CONTRATANTE: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO
DO CALCARIO — CISREC/MG, inscrito no CNPJ sob o n°. 01.272.081/0001-41, com
sede administrativa na Rua Oito de Dezembro, n° 650, Bairro Centro, no Municipio de
Matozinhos/MG, neste ato representada pelo seu Secretario Executivo, Sr. Max
Vinicius Reis Pereira, inscrito no CPF de n° 089.791.516-08,, doravante
denominado CONTRATANTE;

CONTRATADA: IBDSOCIAL, com CNPJ 05.843.874/0001-24, com
endereco na Avenida Protasio de Oliveira Penna, n°115, 3° Andar , Buritis , Belo
Horizonte M G , neste ato representada, pelo Sr.(a) Gustavo Luiz Guilherme Pinto,
CPF n°012.899.226 32 , doravante denominada CONTRATADA.

Com base no processo administrativo e tendo em vista o que dispde a Lei
Federal n° 9.637, de 15 de maio de 1998, modulada pela ADI 1.923 do Supremo
Tribunal, e legislagao correlata e ainda, com fundamento na Constituicdo Federal, em
especial no seu artigo 196 e seguintes, RESOLVEM celebrar PARCERIA
instrumentalizada através do presente CONTRATO DE GESTAO para a execucéo de
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atividades e servigos de saude mediante as seguintes clausulas e condig¢oes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto a celebracéo de
PARCERIA para a gestdao compartilhada entre o CISREC, com intermédio da
Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Funilandia e IBDSOCIAL, visando de
a contratagdo de profissionais especializados nas seguintes categorias: médicos
para atendimento em regime de plantdo na Unidade Central de Saude, profissionais
de apoio as Estratégias de Saude da Familia e eventos, analistas técnicos da saude
com perfil estratégico, médico veterinario para vigilancia em zoonoses e médicos
especialistas, com a finalidade de atender as demandas assistenciais,
administrativas e estratégicas da Secretaria Municipal de Saude de Funilandia/MG,

tanto na sede quanto no distrito Nucleo Jo&o Pinheiro.

1.2. Sdo partes integrantes e indissociaveis deste CONTRATO DE
GESTAO, a Solicitacdo Formal do Municipio, o Termo de Referéncia e a proposta

apresentada pela Organizagao.

1.3. A presente PARCERIA esta delimitada pelas regras especificas
constantes deste CONTRATO DE GESTAO bem como pelas diretrizes aludidas nos
dispositivos legais aplicaveis, inclusive portarias de regulamentacées do Ministério
da Saude.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO PREGO E FORMA DE PAGAMENTO

2.1. O contratante pagara exclusivamente pelos servigos efetivamente
prestados, nos exatos valores constantes na Tabela de Discriminagdo do Objeto e
Valores a serem praticados — Anexo | do CONTRATO, sem qualquer majoragao, sob
pena de rejeicdo da Nota Fiscal.

2.2. A contratada apresentara até o 5° (quinto) dia util subsequente, as
informagdes em meio eletrénico e as faturas referentes aos servigos efetivamente
prestados no periodo de 30 (trinta) dias imediatamente anterior. Apds a avaliagao e

validagao dos documentos, a contratada recebera o pagamento em até 30 (trinta)

trinta
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dias apos a emissao da Nota Fiscal.

2.21. Para validacao das faturas sera necessaria a apresentagao
mensal, pelo contratado, dos seguintes documentos: relatério de atendimento
individualizado por municipio (onde conste nome completo do médico que prestou os
servigos, municipio, e valor cobrado) para comprovagao da prestacdo do servico,
apresentar ao contratante as certiddes de regularidade fiscal.

2.3. O valor mensal total sera aquele resultante da apuragao dos servigos
prestados, estando incluidas no preg¢o todas as despesas diretas e indiretas, tais
como encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais e quaisquer outras
necessarias a plena execucao deste contrato.

2.4. As notas fiscais que apresentarem incorre¢cdes serdo devolvidas ao
contratado e seu vencimento ocorrera em 10 (dez) dias apdés a data de sua
reapresentacio valida.

2.5. O pagamento sera efetuado através de depdsito bancario, devendo

para tanto ser informado o Banco, Agéncia e o numero da conta corrente da

contratada.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR E DA DOTAGAO
ORGCAMENTARIA

3.1. O valor mensal de R$ 108.904,78 (Cento e oito mil, novecentos e
quatro reais e setenta e oito centavos), restando o valor global do presente
contrato é de R$ 1.306.857,36 (Um milhdo, trezentos e seis mil, oitocentos e
cinquenta e sete reais e trinta e seis centavos), que serdo pagos de acordo com
a comprovacao da prestacao do servico.

3.2. As despesas decorrentes do presente Contrato correrdao a conta da
Dotagao Orgamentaria n° 03.01.03 10.122.0022.2013 3.3.90.39.00 — Ficha n® 71 —
Fonte 1.659.002.0000.

3.3. Durante a vigéncia do contrato os precos serao fixos e irreajustaveis,
exceto nas hipoteses devidamente comprovadas de ocorréncia de fatos
supervenientes que ensejem a revisao contratual por desequilibrio econdémico-
financeiro, na forma do art. 124 da Lei Federal n°® 14.133/2021.
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3.4. Havendo renovagao, o contrato ndo sera reajustado antes do periodo

de 12 meses a conta da assinatura, sendo que a partir desse periodo podera ser

reajustado aplicando-se como indice de majoragao o INPC acumulado.

4. CLAUSULA QUARTA -DAS OBRIGAGOES DO PARCEIRO PUBLICO

4.1 Para a execucéo do objeto do presente CONTRATO DE GESTAO, o
PARCEIRO PUBLICO obriga-se-a:

1. Disponibilizar para a PARCEIRA PRIVADA todos os meios necessarios
a execucgao deste ajuste, os quais decorram deste préprio ou de normas incidentes;

Il. Estabelecer, prévia e anualmente, no ambito da execugédo deste
CONTRATO DE GESTAO, cronograma béasico que contemple as principais agbes e
providéncias relacionadas ao monitoramento e a avaliagdo deste, dele fazendo
constar as metas e os resultados esperados sem prejuizo do que estiver previsto no
Edital e seus anexos;

lll. Garantir os recursos financeiros para execugao do objeto deste
CONTRATO DE GESTAO efetuando os repasses conforme o Anexo | deste ajuste;

IV. Programar no orcamento do CISREC, nos exercicios subsequentes ao
da assinatura deste CONTRATO DE GESTAO, 0s recursos necessarios, nos
elementos financeiros especificos, ao custeio da execugao do objeto contratual;

V. Manifestar-se, conclusivamente, sobre as contas prestadas pela
PARCEIRA PRIVADA, em até 60 dias contados da sua apresentacao;

VI. Monitorar, acompanhar e fiscalizar a execugao deste CONTRATO DE
GESTAO sem prejuizoda acéo institucional dos demais 6rgdos da Administracéo

Publica e da atuacédo dos Controles Interno, Externo e Social;

VII. Analisar, sempre que necessario e, no minimo anualmente, a
capacidade e as condi¢cdes de prestacao de servicos comprovadas por ocasiao da
qualificagdo da entidade como Organizagao Social de Saude, para verificar se a
mesma ainda dispde de suficiente nivel técnico-assistencial para a execu¢cao do
objeto contratual;

VIIl. Nao interferir na gestdo de pessoal ou praticar qualquer ato que possa
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configurar a sua responsabilizagdo por encargos trabalhistas, fiscais ou
previdenciarios, ou quaisquer outros decorrentes da relagdo de emprego existente
entre a PARCEIRA PRIVADA e colaboradores seus, ressalvados os atos tipicos
necessarios ao monitoramento, a avaliacdo e ao controle deste CONTRATO DE
GESTAO;

IX. Na hipétese de descumprimento quanto a regular observéancia das
obrigacées assumidas no CONTRATO DE GESTAO, devera o PARCEIRO PUBLICO

assumir a execugao dos servigos pactuados, observado o prazo de duragédo da

vigéncia da intervencgao, de acordo com o disposto na legislagao vigente.

5. CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES
DA PARCEIRA PRIVADA

51 Cabe a CONTRATADA, além das obrigagbes constantes do
CONTRATO DE GESTAO e das especificacdes técnicas do Termo de Referéncia, e
daquelas estabelecidas nas normas correlatas queregem a presente contratacéo, as
seguintes:

. Atentar fielmente para os propédsitos da PARCERIA ora firmada e,
fundado nelas, executar o objeto deste CONTRATO DE GESTAO de modo a atender
plenamente as diretrizes aludidas nos normativos que tratam do servigo prestado.

Il. Prestar os servigos de saude (especificados no Edital e seus anexos)
de acordo com oestabelecido neste CONTRATO DE GESTAO em conformidade com
as normas regulamentares incidentes;

ll. Executar o presente CONTRATO DE GESTAO valendo-se dos
recursos materiais, tecnologicos e humanos necessarios, estes devidamente
capacitados para todos os niveis de trabalho;

IV. Manter durante toda execug¢ao do contrato, as mesmas condicdes
exigidas quando doprocesso de selegao, em relagao a regularidade e a idoneidade
financeira e fiscal, competindo-lhe comunicar o PARCEIRO PUBLICO qualquer fato

relevante a esse respeito;

V. Comunicar, por escrito, o PARCEIRO PUBLICO qualquer dificuldade ou
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impossibilidade de execucdo do CONTRATO DE GESTAO objetivando a adoc¢éo das
providéncias cabiveis;

VI. Priorizar a consensualidade na resolucao de qualquer conflito que
possa surgir em razdo da execugdo deste CONTRATO DE GESTAO evitando a
deflagragao de procedimentos administrativos e/ou judiciais desnecessariamente;

VIIl. Elaborar e/ou implementar programa de compliance, de acordo com as
regras da Lei 12.846/14, em prazo maximo de 06 (seis) meses contados da
assinatura deste CONTRATO DE GESTAO;

VIIl. Responsabilizar-se pela indenizagdo de dano decorrente de agéo ou
omissao voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus agentes,
nessa qualidade, causarem a paciente, aos 6rgaos do SUS e a terceiros a estes
vinculados, bem como aos bens publicos méveis e imdveis objeto de permisséo de
uso, assegurando-se o direito de regresso contra oresponsavel nos casos de dolo ou
culpa, sem prejuizo da aplicagdo das demais sangdes cabiveis;

a. A responsabilidade de que trata o item anterior estende-se aos casos de
danos causados por falhas relativas a prestagado dos servigos, nos termos do art.
14 da Lein® 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor);

IX. Transferir, integralmente, ao PARCEIRO PUBLICO em caso de
desqualificacdo e consequente extingdo da Organizacédo Social de Saude, e/ou
rescisdo deste contrato, o patriménio, os legados ou doacdes que lhe foram
destinados, bem como os excedentes financeiros decorrentes da prestagcao de
servicos, ressalvados o patriménio, bens e recursos pré- existentes ao CONTRATO
DE GESTAO ou adquiridos com recursos a ele estranhos e de atividades proprias da
instituicao, diferentes e nao relacionadas ao presente ajuste;

X. Responsabilizar-se pela contratacdo de pessoal necessaria para a
execucao das atividades previstas neste CONTRATO DE GESTAO, suportando os
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execugao
do objeto desta avenca, devendo cumprir fielmente as Diretrizes inseridas no Edital
€ Seus anexos;

Xl. Se for tecnicamente adequado a mais eficiente prestacdo dos servicos,

empreender esforcos para absorver, por sub-rogagcdo de contrato, os recursos
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humanos porventuraexistentes quando da assungao dos servigos;

Xll. Nao utilizar ou tampouco permitir que terceiros utilizem o paciente para
fins de experimentacéo;

XIll. Atender os pacientes com dignidade e respeito, de modo universal e
igualitario, mantendo- se sempre a qualidade na prestacao dos servigos;

XIV. Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao paciente ou ao seu
representante, por profissional empregado ou preposto, em razdo da execugao deste
CONTRATO DE GESTAOQ;

XV. Justificar ao paciente ou ao seu representante, por escrito, as razdes
técnicas alegadas quando da decisdo de nao realizagao de qualquer ato profissional
previsto neste CONTRATODE GESTAO;

XVI. Esclarecer os pacientes sobre seus direitos e assuntos pertinentes aos

servigos oferecidos;

XVII. Respeitar a decisdo do paciente em consentir ou recusar a prestagao
deservicos de saude,salvo nos casos de iminente perigo de vida ou obrigacao legal;
XVIil. Garantir a confidencialidade dos dados e informacgdes relativas

aos pacientes;

XIX. Publicar o balango anual da instituicao no Diario Oficial do Estado e em
jornal de grande circulagao estadual;

XX. Realizar, anualmente, auditoria independente, de acordo com o que
dispéem a legislagado vigente, contratando-se empresa notdria ou profissional que
detenha inscricdo no Cadastro Nacional de Auditores Independentes (CNAI) do
Conselho Federal de Contabilidade (CFC), nos termos da Resolugéo (CFC) n. 1.495,
de 20 de novembro de 2015 ou outra que vier a substitui-la;

XXI. Apresentar, anualmente, planejamento sistematico das suas acodes
mediante instrumentos de programagao, or¢camentagdo, acompanhamento e
avaliagao de atividades, em conformidade com as metas pactuadas;

XXIl. Disponibilizar em sitio eletrénico na rede mundial de computadores, nos
termos da Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informacgao) sua

estrutura organizacional, programas, projetos, ag¢des, recursos recebidos pelo Poder
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Publico, registro atualizado das metas propostas e resultados alcangados,
acompanhado dos demonstrativos financeiros referentes a execu¢do do CONTRATO
DE GESTAO, informacdes sobre fiscalizacdes, tomadas de contas e prestacdes de
contas envolvendo o CONTRATO DE GESTAO, a cargo dos 6rgédos de controle
interno e externo, informagdes sobre processos seletivos realizados para
contratacdo de pessoal, incluindo dados sobre o chamamentopublico que vier a ser
feito, o nome completo do empregado, fungdo, lotagédo, jornada de trabalho,
remuneragao, vantagens individualizadas e outras, informagbdes referentes ao
procedimento de compras de bens e servigos e contratagdes celebradas, relacéao
completa de terceirizados e perguntas e respostas mais frequentes da sociedade;
XXIIL. Auxiliar a Contratante no desenvolvimento e aplicagcdo de
mecanismos de controle, incluindo analise estatistica e por amostragem das
despesas, compativeis com seus recursosde informacéao e tecnologia;

XXIV. Vedacéao do estabelecimento de avenga com pessoa juridica ou

instituicdo da qual fagam parte seus dirigentes ou associados;

6. CLAUSULA SEXTA - DO MONITORAMENTO E DA AVALIAGAO E
FISCALIZAGAO

6.1 O presente CONTRATO DE GESTAO sera acompanhado e fiscalizado
pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, a qual fara, a cada periodo de 03
(trés) meses, a consolidagao e analisedo desenvolvimento das atividades inerentes
ao trimestre findo, elaborando relatério circunstanciado para avaliagado e pontuagao
dos indicadores de qualidade.

6.2 A verificagao de que trata o item anterior, relativa ao cumprimento das
diretrizes e metas definidas para a PARCEIRA PRIVADA, restringir-se-a aos
resultados obtidos em sua execucdo, através dos indicadores de desempenho
estabelecidos, em confronto com as metas pactuadas e com a economicidade no
desenvolvimento das respectivas atividades, os quais serdo consolidados pela
Comissao de Monitoramento e Avaliagao, a fim de possibilitar a avaliagao trimestral.

6.3 A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do CONTRATO DE
GESTAO referida no item anterior sera indicada pelo Presidente do CISREC,
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respeitando-se o disposto na legislagao vigente, que emitira relatério conclusivo,
sobre a avaliagdo do desempenho da PARCEIRA PRIVADA, o qualdevera ser
encaminhado aquela autoridade e aos érgéos de controle.

6.4 Os responsaveis pela fiscalizagdo da execu¢cdo do CONTRATO DE
GESTAO, ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na
utilizagcado de recursos ou bens deorigem publica pela PARCEIRA PRIVADA, dela
darao ciéncia ao responsavel legal pelo CISREC, que determinara as medidas.

6.5 A Comissdao de Monitoramento e Avaliagdo do CONTRATO DE
GESTAO referida nesta clausula, além dos relatérios trimestrais, devera elaborar
relatorio anual conclusivo, sobre a avaliacdo do desempenho da PARCEIRA
PRIVADA.

6.6 Semestralmente o PARCEIRO PUBLICO procedera a analise das
quantidades de atividades assistenciais realizadas pela PARCEIRA PRIVADA,
verificando e avaliando os desvios (para mais ou para menos) ocorridos em relagao
as quantidades estabelecidas neste CONTRATO DE GESTAO. Tais medicdes
poderao ser realizadas em periodo superior ou inferior, a critério da primeira.

6.7 A PARCEIRA PRIVADA devera estipular limites e critérios para
remuneragao e vantagens, de qualquer natureza, a serem pagas aos dirigentes e
empregados da Organizagao Social de Saude, no exercicio de suas fungdes, com os
recursos do CONTRATO DE GESTAO.

6.8 A participacao de dirigentes e empregados nos érgéos deliberativo e de
fiscalizacdo ndo sera remunerada a conta do CONTRATO DE GESTAO;

6.9 A Prestagdo de Contas devera ser feita segundo os Parametros de
Prestacao de Contas, estabelecidos nos dispositivos legais vigentes, sem prejuizo
de outros procedimentos e normas do CISREC e seus Municipios Consorciados e de

entidades que tenham competéncia para atuar em tal atividade, a exemplo do
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais — TCE-MG;

7. CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO DE VIGENCIA

7.1 O prazo de vigéncia do presente CONTRATO DE GESTAO sera de 12

(doze) meses, contados da sua assinatura, podendo haver prorrogagéo por periodos
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inferiores ou idénticos, mediante justificativas a serem apresentadas pelo PARCEIRO
PUBLICO.

7.2 Tanto a prorrogacdo do CONTRATO DE GESTAO quanto a sua
eventual rescisdo prematura demanda a formalizagdo de expediente prévio (180

dias) que contenha as justificativas necessariasa programacgédo da lavratura de

Termo aditivo ou de rescisao, conforme o caso.

8. CLAUSULA OITAVA - DA CONVALIDAGAO DOS ATOS
PRATICADOS

8.1 Ficam convalidados, para todos os fins de direito, os atos
administrativos e operacionais praticados no ambito da execug¢ao do objeto contratual
desde 07 de maio de 2025.

8.2 Para garantir a prestacdo dos servigos e a regularizagao da execugao
contratual, este instrumento produzira efeitos retroativos a contar de 07 de maio de
2025, preservando-se os principios da legalidade, eficiéncia, interesse publico e

seguranca juridica, nos termos da Lei n° 14.133/2021.

9. CLAUSULA NONA - DAS ALTERAGOES CONTRATUAIS

9.1 O presente CONTRATO DE GESTAO podera ser alterado mediante
revisdo das metas e dos valores inicialmente pactuados mediante prévia justificativa
e com aceite entre PARCEIROS e autorizacdo do Presidente do CISREC,
formalizando-se mediante termo aditivo que observara os procedimentos
administrativos internos de estilo.

a) As variagbes dos pregos dos bens, servigos e pessoal que nao
acarretem a necessidade de acréscimo aos recursos orcamentario-financeiros
vinculados ao Contrato de Gestao, quandonao relacionados a revisdo das metas, nao
dependem de formalizagcado de alteragao contratual, sem prejuizo da obrigacdo de
comprovacao da sua adequagao aos parametros de mercado.

b) O impacto financeiro das variagdes de precos sera aferido
semestralmente pela Contratada, que notificara a Contratante para analise e

providéncias administrativas e orgcamentario- financeiras para formalizagdo do
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Aditivo, quando se mostrar necessario o acréscimo dos valores globais dos repasses.
c) Os déficits decorrentes das variagbes de precos poderdo ser

compensados do saldo positivo da conta vinculada ao Contrato de Gestao, situagao

em que o Aditivo, se necessario, atendera ao restante pendente e as estimativas

futuras.

9.2 A alteragdo do CONTRATO DE GESTAO podera ocorrer, ainda, para
assegurar a manutencao do equilibrio financeiro e econémico do ajuste na hipbtese
de sobrevirem fatos imprevisiveis, ouprevisiveis, de consequéncias incalculaveis,
retardadores ou impeditivos da execug¢ao do pactuado; ou, ainda, em caso de forca

maior ou caso fortuito.

10. CLAUSULA DECIMA - DAS PENALIDADES

10.1 A inobservancia, pela PARCEIRA PRIVADA, de clausula ou obrigagéo,
expressa ou implicita, constante e decorrente deste CONTRATO DE GESTAO e de
suas partes integrantes, assim como de Anexos, ou de dever originado de norma
legal ou regulamentar pertinente, autorizara o PARCEIRO PUBLICO, garantida a
prévia defesa, a aplicar, em cada caso, as penalidades administrativas previstas

adiante sem prejuizo de eventual desqualificagao:

a. Adverténcia;
b. Multa;
C. Suspensao temporaria de participar de processos de selecdo e de

firmar CONTRATO DE GESTAO ou ajustes congéneres com a Administracio
Publica, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

d. Declaracao de inidoneidade para participar de processos de selecao
e de firmar CONTRATO DE GESTAO ou ajustes congéneres com a Administracdo
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que
seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade,
a qual sera concedida sempre que a PARCEIRA PRIVADA ressarcir a Administragao

pelos prejuizos resultantes;
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e. Desqualificagéo.

10.2 A imposig¢ao das penalidades previstas nesta Clausula dependera da
gravidade do fato que as motivar, considerada a situagao e circunstancias objetivas
em que aquele ocorreu, notificando-se a PARCEIRA PRIVADA para ofertar defesa,
em 05 (cinco) dias.

10.3 A imposicédo de penalidade ndo elide a possibilidade de rescisédo do
CONTRATO DE GESTAO garantido o contraditério e a ampla defesa;

10.4 Aos servidores da Administragdo Publica em geral, especialmente
aqueles incumbidos de atividades relacionadas ao monitoramento, ao
acompanhamento e & execucdo deste CONTRATODE GESTAO cabera, a qualquer
tempo, relatar a ocorréncia de falta imputavel a PARCEIRA PRIVADA, por meio de
oficio circunstanciado discriminando, quando for o caso, o prejuizo acarretado.

10.5 Podera a Secretaria Executiva do CISREC baixar ato normativo
complementar objetivando disciplinar os procedimentos para apuragcdo de faltas
contratuais e imposicao de penalidades.

10.6 As sancgdes previstas em 10.1, nas alineas “a@”, “c” e “d”, poderao ser
aplicadas juntamente com a alinea “b”.

10.7 A partir da aplicagado das penalidades, a PARCEIRA PRIVADA tera o
prazo de 05 (cinco) dias para interpor recurso, dirigido ao Presidente do CISREC.

10.8 Dependendo da obrigacdo ndo cumprida o PARCEIRO PUBLICO,
atenta ao principio da proporcionalidade motivada, aplicara multa que variara,
conforme o caso, entre 05% e 30% calculados sobre o valor da parcela bimestral (fixa
e variavel);

10.9 O valor da multa que vier a ser aplicada sera comunicado a PARCEIRA
PRIVADA e o respectivo montante sera descontado dos pagamentos devidos em
decorréncia da execucgao do objeto contratual, garantindo-lhe pleno direito de defesa.

10.10 A imposicao de qualquer das sancodes estipuladas nesta clausula
ndo elidird o dever de o PARCEIRO PUBLICO exigir indenizacéo integral dos
prejuizos que o fato gerador da penalidade acarretar para os 6rgaos gestores do
SUS, seus usuarios e terceiros, independentemente das responsabilidades criminal

el/ou ética do autor do fato.
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10.11 A entidade perdera a sua qualificagdo como Organizagéo
Social, a qualquer tempo, quando houver alteracdo das condi¢gdes que ensejaram
sua qualificagdo, ou quando for constatado descumprimento culposo e grave das
disposicdes contidas no CONTRATO DE GESTAO.

10.12 A desqualificagdo sera precedida de processo administrativo,
assegurado o direito de ampla defesa, respondendo os dirigentes da Organizagao
Social, individual e solidariamente, pelos danos ou prejuizos decorrentes de sua agao
Ou omissao.

10.13 A desqualificagao importara restituicdo dos bens cujo uso lhes
tenha sido permitido pelo Estado e de outros que eventualmente tenha adquirido na
constancia do Contrato de Gestdo para aexecucdo da atividade, bem como os
valores entregues para utilizacdo da Organizagao Social,inclusive doagdes recebidas
de terceiros para execugao das atividades relacionadas ao Contrato de Gestao, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis, sendo que a apuragao de eventuais excedentes
sera realizada em balango contabil.

10.14 No ambito do exercicio da sua funcédo fiscalizatéria e
sancionatdria, o PARCEIRO PUBLICO podera firmar acordos corretivos com a
PARCEIRA PRIVADA. Nesta hipotese, aquela observara, diante das circunstancias
concretas, os principios gerais da Administracdo Publica notadamente a
transparéncia, a proporcionalidade, a moralidade, a ampla defesa, a legalidade, o
contraditério, desde que a opgao esteja motivada, guiada pela consensualidade e se
mostre aderente ao interessepublico se a hipotese assim o recomendar.

10.15 Sem prejuizo da apuragdo de faltas e da imposi¢do das
penalidades anteriormente discriminadas, a PARCEIRA PRIVADA se assujeita ao

regime legal posto pela Lei 12.486, de 1° de agosto de 2013.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO

11.1 A inexecugdo do presente contrato, total ou parcial, enseja a sua
rescisdo com as consequéncias contratuais e as previstas em lei ou regulamento.

11.2 Verificada qualquer hipétese ensejadora da rescisdo contratual, o

PARCEIRO PUBLICO providenciara rescisdo do Termo de Permissdo de Uso, n&o

trinta
@ anos de

§I'S_FUN|. 1A.pdf ( 3/1Bi51'aﬁ'bf;ta

B cisrec@cisrec.mg.govbr &l CNPJ: 01.272.081/0001-41

R. Oito de Dezembro, 650 3], 3712-1541
Préu Adminidtalivo D1I2025 -| Msxo: CONT'MTO N_057_2025_DISPENSA_N_017_2025_IBDS_MULTIP



Z'% CISREC

. .

L. o/ ‘(

cabendo a PARCEIRA PRIVADA direito a qualquer indenizagao.

11.3 Em caso de rescisdo unilateral por parte do PARCEIRO PUBLICO,
quando nao decorrer de ma gestao, culpa ou dolo da PARCEIRA PRIVADA, aquela
arcara com os custos relativos a dispensa de pessoal contratado por esta para
execugao do objeto deste contrato, independentemente de indenizagdo a que a
ultima faca jus.

11.4 Em caso de rescisdo unilateral por parte da PARCEIRA PRIVADA, que
podera ser configurada em razdo da recusa desta no atendimento das condigdes de
prestacdo dos servicos ou na aceitagdo dos custos estabelecidos pelo PARCEIRO
PUBLICO, devidamente fundamentados, a PARCEIRA PRIVADA se obriga a
continuar prestando os servigcos de saude ora contratados, pelo prazo minimo de 180
(cento e oitenta) dias, contados a partir da denuncia do Contrato que ocorrera por
escrito.

11.5 A PARCEIRA PRIVADA tera o prazo maximo de 120 (cento e vinte)

dias, a contar da data da rescisdo do Contrato, para quitar suas obrigacdes e prestar
contas de sua gestdo ao PARCEIRO PUBLICO.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICAGAO

12.1.0 extrato resumido deste CONTRATO DE GESTAO sera publicado no
Diario Oficial do CISREC, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, contados

da data de sua assinatura.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

13.1. As partes contratantes elegem o Foro da Comarca de Matozinhos-MG,
para a composicdo de qualquer lide resultante deste Contrato, renunciando a
qualquer outro por mais privilegiado que possa ser.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS DISPOSIGOES FINAIS
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14.1 E vedada a cobranga de qualquer valor por servicos médicos,
hospitalares ou outros complementares em razdo da assisténcia prestada ao

paciente.

14.2 Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizagdo e da normatividade
suplementar exercidas pelo PARCEIRO PUBLICO sobre a execucdo do presente
Contrato, a PARCEIRA PRIVADA reconhece a prerrogativa de controle e autoridade
normativa genérica da direcdo nacional do SUS- Sistema Unico de Saulde,
decorrente da Lei n° 8080/90 (Lei Organica da Saude), ficando certo que a alteragao
decorrente de tais competéncias normativas sera objeto de termo aditivo, ou de
notificagao dirigida a PARCEIRA PRIVADA.

E, por estarem justas e contratadas, assinam o presente contrato em 03

(trés) vias de igual teor e forma, na presencga das testemunhas abaixo.

Matozinhos, 02 de julho de 2025.

Assinado de forma digital
MAX VINICIUS REI> por MAX VINICIUS REIS

PEREIRA:08979151608 prreira-08979151608

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE E DE POLITICAS DE
DESENVOLVIMENTO - CISREC

Sr. Max Vinicius Reis Pereira
GUSTAVO LUIZ Assinado de forma digital por

GUILHERME oo vecitieon
PINTO:01289922632 Dados: 2025.07.14 10:20:52 -03'00'
IBDSOCIAL

Sr. Gustavo Luiz Guilherme Pinto

Testemunhas:
THALLES Assinado de forma
Nome: RAVANNY CASTRO— —Assinado-de forma- Nome: FERREIRA DA iqi ES
CPF: _Dos ) cpE:  SILVA:12332281 FERREIRADA N
~ SANTOS:TT749428601 5 ANT0s:11749428601 —703 - otvAT3E228Y

B cisrec@cisrec.mg.govbr &l CNPJ: 01.272.081/0001-41 trinta
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ANEXO |

TABELA DE PREGOS PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS MEDICOS

~ VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO QUANT UNITARIO MENSAL VALOR ANUAL
1 Pediatra (20 consultas) 12 R$ 1.250,00 R$ 15.000,00 R$ 180.000,00
2 Psiquiatra (20 consultas) 4 R$ 2.000,00 R$ 8.000,00 R$ 96.000,00
3 Enddcrino (20 consultas) 1 R$ 2.000,00 R$ 2.000,00 R$ 24.000,00
4 Ortopedista (20 1 R$ 2.000,00 R$ 2.000,00 R$ 24.000,00
consultas)
5 Angiologista (20 1 R$ 2.000,00 R$ 2.000,00 R$ 24.000,00
consultas)
Diretor Técnico 1 R$ 2.910,00 R$ 2.910,00 R$ 34.920,00
7 | Clinico segunda a sexta 22 R$ 1.384,32 R$ 30.455,04 | R$ 365.460,48
diurno 12hs
g | Clinico S?;::() diurno 4 R$ 1.582,08 R$ 6.328,32 R$ 75.939,84
9 Clinico domingos e 5 R$ 1.631,52 R$ 8.157,60 R$ 97.891,20
feriados diurno 12 hrs
10 Cll.mfzo fgrlados R$2.669.76 i i
especiais diurno 12hs
11 Clinico §egunda a sexta RS 922,88 i i
diurno 8hs
12 Clinico sabado diurno RS 1.054.72 i i
8hs
13 Clinico domingo diurno R$1.087.68 i i
8hs
14 CI|r1.|c'o fgrlados R$1.779.84 i i
especiais diurno 8hs
Total R$ 76.850,96 R$ 922.211,52

OBS: Cabe ressaltar que esse valor mensal se refere a um més de 31 dias, ndo sendo contabilizados
valores de plantbées em feriados ou feriados especiais, bem como fornecimento de méo de obra para
eventos ou qualquer outra demanda vinda da Secretaria Municipal de Satde.
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TABELA DE PREGOS PARA PRESTAGAO DE SERVICOS DE
ANALISTAS E MEDICO VETERINARIO

- VALOR VALOR
ITEM DESCRIGAO QUANT | S MENSAL VALOR ANUAL
4 | Analista De Atencdo A 1 R$ 7.728,34 R$ 7.728,34 R$ 92.740,08
Saude
Analista De Processos
2 Em 1 R$ 7.728,34 R$ 7.728,34 R$ 92.740,08
Vigilancia Sanitaria
3 | Analista De Processos 1 R$ 7.728,34 R$ 7.728,34 R$ 92.740,08
Odontolégicos
4 Veterinario 1 R$ 8.868,80 R$ 8.868,80 R$ 106.425,60
Total 12 R$ 32.053,82 | RS 384.645,84

Enfermeiros(as) e técnicos(as) de enfermagem so serdo requisitados caso haja demanda. Esses deverdo
emitir nota fiscal para empresa no valor dos plantées concedidos dentro do més de referéncia. Os valores

serdo: Enfermeiros, RS350,00 e Técnicos de Enfermagem, RS250,00.
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Proc. Administrativo 18- 049/2025
De: Hevellen C. - GLIC-Apoio

Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 02/09/2025 as 15:13:16

Prezados,
Segue, em anexo, o extrato de publicagdo do Contrato n°® 057/2025, para as devidas providéncias

Hevellen Cavanholi
auxiliar administrativo

Anexos:
PUBLICACAO_CONTRATO_N_057_2025_DISPENSA_N_017_2025_IBDS_MULTIPROFISSIONAIS_FUNILANDIA.pdf
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ESTADO DE MINAS GERAIS
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO DO
CALCARIO - CISREC

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO DO
CALCARIO - CISREC
EXTRATO DE PUBLICACAO DO CONTRATO N° 057/CISREC/2025

EXTRATO DE PUBLICACAO DO CONTRATO N°
057/CISREC/2025

Processo Licitatorio N° 052/2025 B

Modalidade DISPENSA DE LICITACAO N°017/2025

Contratante: CONS,(')RCIO INTERMUNICIPAL DE
SAUDE E DE POLITICAS DE DESENVOLVIMENTO
DA REGIAO DO CALCARIO - CISREC

CNPJ n° 01.272.081/0001-41

Contratada: IBDSOCIAL
CNPJ n° 05.843.874/0001-24

Objeto: O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto
a celebracdo de PARCERIA para a gestdo compartilhada entre
o CISREC, com intermédio da Secretaria Municipal de Satude
do Municipio de Funilandia e IBDSOCIAL, visando de a
contratagdo de profissionais especializados nas seguintes
categorias: médicos para atendimento em regime de plantdo na
Unidade Central de Saude, profissionais de apoio as Estratégias
de Saude da Familia e eventos, analistas técnicos da saide com
perfil estratégico, médico veterindrio para vigildncia em
zoonoses e médicos especialistas, com a finalidade de atender
as demandas assistenciais, administrativas e estratégicas da
Secretaria Municipal de Saude de Funilandia/MG, tanto na
sede quanto no distrito Nucleo Jodo Pinheiro.

Valor do Contrato: R$ 1.306.857,36 (Um milhéo, trezentos e
seis mil, oitocentos e cinquenta e sete reais e trinta e seis
centavos)

Data de assinatura: 14/07/2025
Vigéncia: 12 meses

Publicado por:
Hevellen Gabriele da Cruz Cavanholi
Codigo Identificador:B6EF8427

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios Mineiros
no dia 15/07/2025. Edi¢go 4063

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o cdédigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/

Proc. Administrativo 19- 049/2025
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Proc. Administrativo 19- 049/2025
De: Aline O. - GLIC-Apoio
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 18/09/2025 as 14:51:28

(M2 EERHevellen Gabriele da Cruz Cavanholi - GLIC-Apoio)

Para ciéncia e providéncias.
Atenciosamente,

Aline Marcal de Oliveira
Coordenadora de Clinica / Pregoeira
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