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Proc. Administrativo 039/2025

De: Ariane R. - GLIC
Para: GLIC - Geréncia de Licitacdes

Data: 20/05/2025 as 16:25:39

Setores (CC):
GLIC

Setores envolvidos:

PRES, SECEX, GCF, GADMIN, GLIC, GRS, PROJUD, GLIC-COMP, GADMIN-FAT, GCF-FIN, GLIC-Apoio, DINST, GCONT,
GCONT-CONT

DISPENSA N¢ 16/2025- CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS DE SAUDE - SANTA LUZIA

DESPACHO INICIAL

Processo n°: 40/2025
Dispensa n°: 16/2025

Consoércio Intermunicipal de Saude e de Politicas de Desenvolvimento da Regido do
Interessado: L.

Calcério - CISREC
Assunto: CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS DE SAUDE DESTINADA A REFORCAR E AMPLIAR A
) REDE DE ATENDIMENTO MUNICIPAL.

Memorando n°: Memorando 149/2025 - Encaminhamento de Demanda — Municipio de Santa Luzia/MG

Considerando a necessidade de atender a demanda do Municipios de Santa Luzia para reforgar e ampliar a rede de
atendimento municipal de saude, e em conformidade com as disposi¢oes da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de
2021, que estabelece normas gerais de licitagdo e contratagdo para as administragdes publicas diretas, autarquicas e
fundacionais da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

Determino que sejam adotadas as seguintes providéncias iniciais para a perfeita conducdo do processo, ficando
desde logo as partes aqui selecionadas como interessados, cientes da referida instauragdo e da sua participagao
dentro daquilo que Ihes compete, respeitando sempre os principios norteadores.

O presente despacho visa assegurar a observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, conforme preceituado na Constituicao Federal e na Lei n® 14.133/2021.
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Ariane Alves Ribeiro
Gerente de Licitagcao

Assinado digitalmente (emissao) por:

Assinante Data Assinatura
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Memorando 149/2025

De: Darla A. - GRS
Para: SECEX - Secretaria Executiva - A/C MAX P.

Data: 16/05/2025 as 14:01:06

Prezados(as),

Encaminho, para tratamento e atendimento, a demanda recebida do Municipio de Santa Luzia/MG, conforme
documentos anexos.

Darla Cristina Marinho da Silva Andrade
Gerente de Servigos

Anexos:

Contratacao_Santa_Luzia.pdf
Solicitacao_de_Contratacao_de_Fisioterapeutas_para_Suporte_aos_Leitos_de_CTI_.pdf

Assinado digitalmente (emissao) por:

Assinante Data Assinatura
Darla Cristina Marinho da ... 16/05/2025 14:27:06 1Doc DARLA CRISTINA MARINHO DA SILVA ANDRADE CPF ...

Para verificar as assinaturas, acesse https://cisrec.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cddigo: 936D-6C34-5942-B5FD
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16/05/2025, 13:54 Roundcube Webmail :: Fwd: Contratagédo

Fwd: Contratagao

De Secretaria Executiva CISREC <secretariaexecutiva@cisrec.mg.gov.br>
Para Servicos <servicos@cisrec.mg.gov.br>
Data 06/05/2025 08:48

Darla, bom dia!

Segue demanda encaminhada pelo municipio de Santa Luzia, para tratamento e atendimento.

GENTILEZA ACUSAR RECEBIMENTO DESTE E-MAIL

Atenciosamente,

Max Pereira

Secretario Executivo - CISREC

[=] :ir?@ O 3.37m2154
e iy
#ﬂfﬁ secretariaexecutiva@cisrec.mg.gov.br

3 e R. Oito de Dezembro, 650
E" - \# Centro, Matozinhos - MG, 35720-000

Assunto:Contratacao

Data: 05/05/2025 14:00

De: "Rodrigo Inacio Alves Gazeto" <rodrigogazeto@santaluzia.mg.gov.br>
Para: secretariaexecutiva@cisrec.mg.gov.br

Boa tarde Max,
Venho através deste solicitar a contratagao dos colaboradores descritos abaixo, conforme conversado com o Diego hoje:

- 23 Cirurgibes Dentistas - 40hs - (18 UBS/04 Centro Odontolégico/02 UPA Sede)

- 20 Técnico de Saude Bucal - 40hs - (18 UBS/04 Centro Odontoldgico/02 UPA Sede)
- 2 Fisioterapeutas Respiratérios - 30hs - UPA Sdo Benedito e Hospital Madalena

- 2 Veterinarios - 30hs - Secretaria de Saude

- 1 Assistente Social - 30hs - UPA S3do Benedito

- 1 Psicologo - 40hs - CAPS Adulto

Atenciosamente,

Rodrigo Inacio Alves Gazeto

Secretario Municipal de Saude

Fundo Municipal de Saude de Santa Luzia/MG
(31) 99999-1995

PREFEITURA

\iﬂ, SANTA LUZIA
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16/05/2025, 13:49 Roundcube Webmail :: Fwd: Solicitagdo de Contratagéo de Fisioterapeutas para Suporte aos Leitos de CTI.

Fwd: Solicitagcao de Contratacao de Fisioterapeutas para Suporte aos Leitos de CTI.

De Secretaria Executiva CISREC <secretariaexecutiva@cisrec.mg.gov.br>
Para  Servicos <servicos@cisrec.mg.gov.br>

Copia Rodrigo Inacio Alves Gazeto <rodrigogazeto@santaluzia.mg.gov.br>
Data 29/04/2025 13:38

Prezada Darla,

Diante da solicitacdo de proposta para contratacao de Fisioterapeutas para prestacdo de servicos no municipio de Santa Luzia, gentileza providenciar
proposta a ser encaminahda a SMS de Santa Luzia.

GENTILEZA ACUSAR RECEBIMENTO DESTE E-MAIL

Atenciosamente,

Max Pereira

Secretario Executivo - CISREC

E_ :ir?@ O 3.37m2154

'.E.::.E secretariaexecutiva@cisrec.mg.gov.br

e, %
#.H.!f-
=14 - ) R Oito de Dezembro, 650
- # Centro, Matozinhos - MG, 35720-000

Assunto:Solicitacdo de Contratacdo de Fisioterapeutas para Suporte aos Leitos de CTI.
Data: 28/04/2025 16:30

De: "Rodrigo Inacio Alves Gazeto" <rodrigogazeto@santaluzia.mg.gov.br>

Para: secretariaexecutiva@cisrec.mg.gov.br

Prezado(a),

Diante da sazonalidade e da necessidade de ampliacdo da capacidade assistencial, solicito, em carater de urgéncia, a contratacao de quatro (4)
fisioterapeutas, com carga horaria de 30 (trinta) horas semanais cada, para atendimento aos 10 (dez) novos leitos de CTI em processo de
estruturacao.

Ressalto que tal medida é essencial para garantir o pleno funcionamento da unidade, assegurando a qualidade da assisténcia prestada aos pacientes
em estado critico.

Coloco-me a disposigao para quaisquer esclarecimentos que se fagam necessarios.

Atenciosamente,

Rodrigo Inacio Alves Gazeto

Secretario Municipal de Saude

Fundo Municipal de Salude de Santa Luzia/MG
(31) 99999-1995

PREFEITURA
SANTA LUZIA
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Memorando 1- 149/2025

De: MAXP.-SECEX
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 16/05/2025 as 16:39:02

Setores (CC):
GLIC

My EHDarla Cristina Marinho da Silva Andrade - GRSEJAriane Alves Ribeiro - GLI
Segue despacho da secretaria executiva do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE E DE POLITICAS DE

DESENVOLVIMENTO DA REGIAO DO CALCARIO — CISREC, referente & Solicitagdo de abertura de processo administrativo para
contratacéo de profissionais da saiude — municipio de SANTA LUZIA/MG

Max Pereira

Secretario Executivo

Anexos:
DESPACHO_DA_SECRETARIA_EXECUTIVA_DO_CONSORCIO_INTERMUNICIPAL _DE_SAUDE_E_DE_POLITICAS DE_DESENVOIL

Assinado digitalmente (emissao + anexos) por:

Assinante Data Assinatura
MAX VINICIUS REIS PEREIRA 16/05/2025 16:41:23 ICP-Brasil MAX VINICIUS REIS PEREIRA CPF 089.XXX.XXX-08

Para verificar as assinaturas, acesse https://cisrec.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: 1E68-CF7D-1422-7794
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DESPACHO DA SECRETARIA EXECUTIVA DO CONSORCIO

INTERMUNICIPAL DE SAUDE E DE POLITICAS DE DESENVOLVIMENTO
DA REGIAO DO CALCARIO - CISREC

Assunto: Solicitacdo de Abertura de Processo Administrativo para Contratacio de

Profissionais da Satide — Municipio de Santa Luzia/MG

I. INTRODUCAO

Em aten¢do ao Memorando n° 149/2025, encaminhado pela Geréncia de Servigos deste
Consorcio, com base em solicitagdo formal do Municipio de Santa Luzia/MG, por meio
do Secretario Municipal de Saude, Sr. Rodrigo Inéacio Alves Gazeto, apresenta-se a
demanda estratégica para contratacdo de profissionais da drea da satide, destinada a

refor¢ar e ampliar a capacidade de atendimento da rede municipal.

A solicitacdo contempla a contratagdo de um quantitativo significativo de profissionais
para atendimento a rede de saude, satde bucal, assisténcia social, saide mental e

vigilancia em saude, conforme detalhamento apresentado na documentacio anexa.

I1. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

A presente solicitacdo de abertura de processo administrativo fundamenta-se na
necessidade de ampliar o quadro funcional da saide municipal, com vistas a garantir a
continuidade, a qualidade e a resolutividade da assisténcia publica prestada pelo SUS,

em especial nos servigos de atencao especializada e de urgéncia.

A instalag¢do de dez novos leitos de CTI em Santa Luzia, conforme informado, exige a
presenca constante de fisioterapeutas capacitados, com perfil técnico especializado em
suporte ventilatorio e reabilitacdo respiratoria. A auséncia desses profissionais
compromete ndo apenas a operacionaliza¢do da unidade, mas representa um risco

iminente a vida dos pacientes em estado critico, ferindo diretamente os principios

B cisrec@cisrec.mg.gov.br & CNPJ: 01.272.081/0001-41 trinta
0 R. Oito de Dezembro, 650 & 31.3712-1541 ,. al:IOS: d.e
Centro, Matozinhos - MG, : historia
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constitucionais da dignidade da pessoa humana e do acesso universal e igualitario a

saude (art. 196 da Constituicao Federal de 1988).

i~

Além disso, a solicitacdo contempla a necessidade de refor¢o das equipes
multiprofissionais, com cirurgidoes-dentistas, técnicos de satide bucal, médicos
veterinarios, assistente social e psicélogo, todos com indicacao clara das unidades e
programas a que se destinam, demonstrando planejamento prévio por parte da Secretaria

Municipal de Satude e aderéncia ao modelo de atencdo a saude vigente.

O aumento das demandas locais, somado a caréncia de recursos humanos e a
sazonalidade epidemioldgica (a exemplo do aumento de casos de doengas respiratérias
agudas e surtos sazonais), impde respostas administrativas céleres e eficazes por parte

do CISREC, enquanto estrutura de governancga publica interfederativa.

III. AMPARO LEGAL

A contratagdo ora proposta deve observar os dispositivos legais vigentes, com especial
atencdo a Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, que institui 0 novo regime
juridico das licitagdes e contratos administrativos, e ao Decreto n° 043, de 13 de

dezembro de 2023, que regulamenta a referida lei no ambito do CISREC.

Nos termos do artigo 11, inciso I, da Lei n® 14.133/2021, ¢ dever da Administragdo
buscar a “selecdo da proposta apta a gerar o resultado de contratagdo mais vantajoso
para a Administracao Publica”, o que deve ser garantido por meio de processo licitatério
com ampla publicidade, critérios objetivos de julgamento e adequada descri¢do do

objeto.

Cumpre destacar também o disposto na Lei Federal n® 11.107, de 6 de abril de 2005,

que trata dos consoércios publicos. O § 1° do art. 112 da referida norma estabelece que:

"Os consorcios publicos poderdo realizar licitagdo

da qual, nos termos do edital, decorram contratos

B cisrec@cisrec.mg.gov.br & CNPJ: 01.272.081/0001-41 trinta
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administrativos celebrados por orgdos ou

entidades dos entes da Federacdo consorciados."

Esse dispositivo ¢ particularmente relevante para o caso em tela, uma vez que a
contratagdo pretendida beneficiara diretamente um ente consorciado (Municipio de
Santa Luzia/MG), por meio da gestao associada de servigos publicos de saude,

conforme previsto na 3* Consolidacdo do Contrato de Consoércio do CISREC.

IV. BENEFICIOS ESPERADOS
A concretizagdo da contrata¢ao dos profissionais solicitados proporcionara:

1. Maior eficiéncia no atendimento em unidades criticas, como CTIs e UPAs,

reduzindo mortalidade e otimizando fluxos assistenciais;

2. Fortalecimento da ateng@o basica e satide bucal, com cobertura ampliada em

unidades basicas de saude e centros especializados;

3. Integracdo dos servigos de satide mental e apoio social, garantindo acolhimento

humanizado em programas como CAPS e vigilancia em saude;

4. Respostas ageis as demandas sazonais e emergenciais, refor¢ando a capacidade

de enfrentamento de surtos e epidemias locais;

5. Valorizagdo da atuagdo consorciada, promovendo economia de escala,
racionalizagdo de despesas publicas e padronizagdo de procedimentos

administrativos.

Tais beneficios contribuem diretamente para a promocao da saude da populaciao do
municipio consorciado e consolidam o papel do CISREC como ente estratégico na

execu¢ao compartilhada de politicas publicas.
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LL. .
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V. SOLICITACAO FORMAL

Diante do exposto, solicito a Geréncia de Licitagdes a instauragdo de processo
administrativo para contrata¢do dos profissionais relacionados na solicitacao

apresentada pelo Municipio de Santa Luzia/MG, conforme os seguintes parametros:

e Que a Geréncia de Licitagdes, em conjunto com a Geréncia de Servigos, tome as
providéncias cabiveis para abertura do processo licitatorio, na modalidade mais
apropriada, observando as exigéncias legais contidas na Lei Federal n°
14.133/2021, bem como as diretrizes complementares estabelecidas pelo

Decreto n° 043/2023, no ambito do CISREC;

e Que seja dada ampla publicidade ao certame, mediante divulgacao no sitio
eletronico oficial, Diario Oficial do Estado e demais meios legalmente previstos,
de modo a garantir a transparéncia, a competitividade e a sele¢ao da proposta

mais vantajosa para a Administracdao Publica;

e Que o processo licitatorio transcorra com maxima celeridade possivel, sem
prejuizo da observancia aos principios basilares da administragdo publica,
notadamente legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e

interesse publico;

e Que, na fase preparatoria do certame, sejam incluidos documentos técnicos e
informagdes estratégicas que descrevam adequadamente o objeto, o quantitativo
de profissionais, a carga horaria, a distribui¢do entre as unidades e os critérios de

selecdo e julgamento das propostas.

VI. CONSIDERACOES FINAIS

Esta solicitagao reflete ndo apenas a necessidade concreta de atendimento a demanda
emergencial do Municipio de Santa Luzia/MG, mas também a responsabilidade
institucional do CISREC em promover solu¢des consorciadas para os desafios da saude

publica regional.
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A atuagao tempestiva do consorcio contribuira para a melhoria dos indicadores de saude

da regido, a ampliagcdo da cobertura assistencial e o fortalecimento da gestao
compartilhada de recursos humanos, com base nos principios da cooperagdo federativa e

da economicidade.

Por fim, solicita-se que esta Secretaria Executiva seja mantida informada quanto aos
desdobramentos e prazos do processo, a fim de possibilitar o0 acompanhamento, o

suporte institucional e a articula¢do junto ao ente demandante.

Atenciosamente,

Max Vinicius Reis Pereira
Secretario Executivo do Consorcio Intermunicipal de Saude e de Politicas de

Desenvolvimento da Regido do Calcario — CISREC

B2 cisrec@cisrec.mg.gov.br & CNP3J: 01.272.081/0001-41 trinta
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Memorando 2- 149/2025

De: Darla A. - GRS
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 19/05/2025 as 10:26:00

Prezado(a),
Encaminho, para conhecimento e providéncias, o Termo de Referéncia, referente a contratagao, por dispensa de licita
Atenciosamente,

Darla Cristina Marinho da Silva Andrade
Gerente de Servigos

Anexos:
TERMO_DE_REFERENCIA_SANTA_LUZIA IBDS_NOVOS_CARGOS.pdf

Assinado digitalmente (anexos) por:

Assinante Data Assinatura
Darla Cristina Marinho da ... 19/05/2025 10:26:21 1Doc DARLA CRISTINA MARINHO DA SILVA ANDRADE CPF ...

Para verificar as assinaturas, acesse https://cisrec.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: FO6F-A257-3726-BA26
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TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1 Constitui objeto da presente dispensa de licitacdo a prestacdo de servicos nas categorias

profissionais de Cirurgido-Dentista, Técnico(a) em Saude Bucal, Fisioterapeuta Respiratorio,

Médico Veterindrio, Assistente Social e Psicdlogo(a), com a finalidade de atender as demandas

ambulatoriais, domiciliares e institucionais dos diversos setores da Secretaria Municipal de Saude

de Santa Luzia/MG, conforme solicitacdo.

DESCRIGAO DO PROJETO

ESTABELECIMENTO CATEGORIA ESCOPO MINIMO DE CARGA QUANT.
SAUDE PROFISSIONAL ATENDIMENTO DO SERVICO HORARIA
SEMANAL
Unidade Basica de Dentista Prestacdo de servicos de | Carga 24
Saude (UBS) — cirurgido(a) - dentista, | horaria: 40
Centro/Centro devidamente inscrito(a) no | horas
Odontoldgico/Unidad Conselho Regional de | semanais
e de Pronto Odontologia de Minas Gerais
Atendimento (UPA) — (CRO-MG), para atendimento
Sede nas unidades: Unidade Bdsica de
Saude (UBS) — Centro, Centro
Odontolégico e Unidade de
Pronto Atendimento (UPA) —
Sede.
Unidade Basica de Técnico(a) em Prestacdo de servicos de | Carga 24
Saude (UBS) — Saude Bucal Técnico(a) em Saude Bucal, | horaria: 40
Centro/Centro devidamente inscrito(a) no | horas
Odontoldgico/Unidad Conselho Regional de | semanais
e de Pronto Odontologia de Minas Gerais
Atendimento (UPA) — (CRO-MG), para atuacdo nas
Sede unidades: Unidade Basica de
Saude (UBS) — Centro, Centro
Odontolégico e Unidade de
Pronto Atendimento (UPA) —
Sede.
B2 cisrec@cisrec.mg.gov.br & CNPJ: 01.272.081/0001-41 trintad
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Unidade Basica de Fisioterapeuta Prestacdo de servicos de | Carga 06
Saude (UBS) — Respiratério. Fisioterapeutas  Respiratérios, | horaria: 30
Centro/Centro devidamente inscritos no | horas
Odontoldgico/Unidad Conselho Regional de | semanais

e de Pronto Fisioterapia e Terapia

Atendimento (UPA) — Ocupacional de Minas Gerais

Sede (CREFITO-MG), para atuacdo na
Unidade de Pronto Atendimento
(UPA) Sdo Benedito, Hospital
Madalena e atendimento para os
novos leitos de CTl em processo
de estruturacgdo

Secretaria Municipal Médico Prestacdo de servicos de Médico | Carga 02

de Saude de Santa Veterinario Veterinario, devidamente | horaria: 30

Luzia inscrito no Conselho Regional de | horas
Medicina Veterinaria de Minas | semanais
Gerais (CRMV-MG), para atuacgdo
na Secretaria Municipal de
Saude.

Unidade de Pronto Assistente Social Prestacdo de servicos de | Carga

Atendimento — UPA Assistente Social, devidamente | horaria: 30 01

Sdo Benedito inscrito(a) no Conselho Regional | horas
de Servico Social de Minas Gerais | semanais
(CRESS-MG), para atuacdo na
Unidade de Pronto Atendimento
— UPA S3o Benedito.

CAPS, Adulto Psicélogo Prestacdo de servicos de | Carga 1
Psicélogo(a), devidamente | horaria: 40
inscrito(a) no Conselho Regional | horas
de Psicologia de Minas Gerais | semanais
(CRP-MG), para atuacdo no
Centro de Atencdo Psicossocial —

CAPS Adulto.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

2.1. A presente dispensa de licitagdo tem por finalidade a contratagdo de organizagdo de saude

especializada para a gestdo e alocagao de profissionais, a fim de atender a demanda apresentada

pela rede Municipal de Saude do Municipio de Santa Luzia/MG.

R. Oito de Dezembro, 650
Centro, Matozinhos - MG,

. 31.3712-1541

& CNP3J: 01.272.081/0001-41
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y
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A necessidade da contratacdo justifica-se pelos seguintes motivos:

e Ampliagdo da cobertura assistencial nas unidades de saude: A crescente demanda por
atendimentos odontoldgicos, fisioterapéuticos, psicossociais e de apoio técnico exige a
alocacdo de profissionais devidamente habilitados em diversas frentes de atuacdo, visando

garantir a resolutividade e a continuidade do cuidado.

e Atencdo qualificada nas unidades basicas e de pronto atendimento: Faz-se necessaria a
alocacdo de 23 Cirurgides-Dentistas e 20 Técnicos(as) em Saude Bucal, com carga horaria
de 40 horas semanais, para atuacdo integrada nas UBS, Centro Odontoldgico e na UPA —

Sede, promovendo o acesso aos servicos de salde bucal de forma continua e abrangente.

e Fortalecimento da assisténcia respiratoria hospitalar: Diante da reestruturacdo e
ampliacdo dos leitos de CTl, justifica-se a contratacdo de 06 Fisioterapeutas Respiratorios,
com carga horaria de 30 horas semanais, para atendimento na UPA S3o Benedito e no

Hospital Madalena.

o AcGes de vigilancia em salde publica animal: A prestacdo de servicos por 02 Médicos
Veterinarios, com carga horaria de 30 horas semanais, € fundamental para o cumprimento
das atribuicdes da Vigilancia em Saude e da promogdo da saude ambiental, com atuacdo

direta na Secretaria Municipal de Saude.

e Atendimento social na urgéncia e emergéncia: A alocacdo de 01 Assistente Social, com
carga horaria de 30 horas semanais, na UPA S3o Benedito, é essencial para o suporte
psicossocial e orientacdo da populacdo em situagdo de vulnerabilidade, assegurando o

acolhimento e o direcionamento adequado.

e Cuidado em saude mental e atencdo psicossocial continua: A contratacdo de 01
Psicologo(a), com carga horaria de 40 horas semanais, para atuacdo no CAPS Adulto, visa
o fortalecimento da rede de atencdo psicossocial e 0 acompanhamento de pacientes com

transtornos mentais em regime aberto e comunitario.

A contratacdo por meio de organizacdo de saude permitira maior flexibilidade na gestdo da forca

de trabalho, além de garantir a continuidade, qualidade e eficiéncia dos servigos prestados a
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populacdo. O modelo consorciado viabiliza ainda maior controle, economicidade e seguranca

juridica a Administracdo Publica.

Dessa forma, a presente medida é essencial para o aprimoramento da atencdo integral a saude
no municipio de Santa Luzia/MG, alinhando-se as diretrizes do SUS e promovendo um servico

publico resolutivo, humanizado e tecnicamente qualificado.

3. DA PRESTAGCAO DO SERVICO

3.1. A atuacdo dos profissionais contratados deverd seguir as diretrizes e orientacles
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saude de Santa Luzia/MG, conforme o local de lotagdo
e a natureza do atendimento, bem como obedecer integralmente as normas e resolucées dos
respectivos conselhos profissionais, além da legislacdo sanitaria e demais normativas aplicaveis a

sua area de atuacdo.

3.2. O Fundo Municipal de Saude e realizard o acompanhamento permanente das atividades
desempenhadas pelos profissionais alocados, com vistas a assegurar a regularidade da prestacao
dos servicos, a qualidade técnica das acdes desenvolvidas e o cumprimento das obrigacGes legais

e éticas inerentes a cada funcao profissional.

4. PRAZO DE EXECUCAO

O prazo para a execugao dos servicos objeto deste instrumento sera de 12 (doze) meses, contados
a partir da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado conforme interesse da Administracdo
e nos termos da legislacdo vigente. A execucdo contratual estara condicionada a disponibilidade

de créditos orcamentarios, nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal e da legislacdo aplicavel.

5. DA FORMA DE PAGAMENTO

5.1. ACONTRATANTE providenciara Nota de Empenho para cobrir as despesas com o objeto deste

Termo;
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5.2. Os pagamentos serdo efetuados em até 30 (trinta) dias corridos, condicionados, todavia, a
juntada simultdnea dos seguintes documentos:

a) Nota fiscal eletronica original da CONTRATADA devidamente atestada por servidor
designado pela Secretaria do CONTRATANTE;

b) CertidGes de regularidade com os tributos federais, estaduais e municipais pertinentes,
INSS e FGTS;

c) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), expedida gratuita e eletronicamente,
para comprovar a inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, em
atendimento a Lei Federal n? 12.440/2011;

d) Atesto do Setor Competente.

6.2 DA FISCALIZAGAO

6.2. Ndo obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela prestacdo dos servicos,
a CONTRATANTE é reservado o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude dessa
responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre os servicos prestados.

6.2. O contrato oriundo desta contratacdo tera como responsaveis:

6.2.1 GESTOR DO CONTRATO:

Nome: Rayanny Castro dos Santos

Cargo: Gerente de Contratos

Email: contratos@cisrec.mg.gov.br

Tel.: (31) 3712-1541

6.2.2. FISCAL DO CONTRATO:

Nome: Darla Cristina Marinho da Silva

Cargo: Gerente de Servigos

Email.: servicos@cisrec.mg.gov.br

Tel.: (31) 3712-1541

7. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA:
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7.1.  Acontratada obrigar-se-a:

7.1.1. A executar objeto contratado, observadas as especificacdes contidas neste Termo de
Referéncia;

7.1.2. Atender prontamente quaisquer exigéncias da fiscalizacdo inerentes ao objeto do
contrato;

7.1.3. Manter, durante toda a execuc¢do do contrato as mesmas condi¢des da habilitacao;
7.1.4. Emitir fatura no valor pactuado e condi¢des do contrato, apresentando-a a Contratante
para ateste e pagamento;

7.1.5. Cumprir rigorosamente os prazos estabelecidos conforme especificado neste Termo,
sujeitando-se as penas e multas estabelecidas neste Termo, além das aplicagdes de sang¢des

previstas na Lei n® 14.133/2021.

8. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.1. 0O Contratante obrigar-se-a a providenciar a fiscalizacdo, acompanhamento e conferéncia
do servico prestado de acordo com o estabelecido no presente TR, bem como efetuar o
pagamento acordado.

8.2. Atestar os servicos realizados pela contratada;

8.3. Efetuar o(s) pagamento(s) a Contratada;

8.4. Aplicar a Contratada as san¢Bes administrativas regulamentares e contratuais cabiveis.

9. DAS SANCOES

9.1. Aaplicagdo das san¢des abaixo previstas sera realizada em conformidade com a Legislagao
vigente.

9.2. O participante ou o contratado sera responsabilizado pelas seguintes infragGes:

L. Dar causa a inexecucgdo parcial do contrato;

II. Dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao

funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

I11. Dar causa a inexecucdo total do contrato;
IV. Deixar de entregar a documentacdo exigida para a dispensa;
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V. Ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;
VI. Ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacgdo exigida para a contratacao,

guando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
VII. Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto sem motivo justificado;
VIII.  Apresentar declaracdo ou documentacdo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a

dispensa ou a execugao do contrato;

IX. Fraudar a dispensa ou praticar ato fraudulento na execuc¢do do contrato;
X. Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
XI. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo;

XII. Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

9.3. Assancgdes que poderdo ser aplicadas respeitam o disposto na Lei n? 14.133/2021, sendo

elas:

L. Adverténcia;

II. Multa;

1. Impedimento de licitar e contratar;

IV. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

9.4. Na aplicacdo das sang¢des serdo considerados:

I A natureza e a gravidade da infracdo cometida;

II. As peculiaridades do caso concreto;

I11. As circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV. Os danos que dela provierem para a Administracdo Publica;

V. A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientacGes dos drgdos de controle.

9.5. A sancdo de adverténcia sera aplicada exclusivamente pela infracdo administrativa
prevista no inciso | do item 9.2., quando ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave.
9.6. A sancdo de multa (5% do valor do contrato) sera aplicada ao responsavel por qualquer

das infracBes administrativas previstas no item 9.2.
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9.7. A sancdo de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel pelas

infracBes administrativas previstas nos incisos I, lll, IV, V, VI e VIl do item 9.2., quando ndo se
justificar a imposicdo de penalidade mais grave, e impedird o responsavel de licitar ou contratar
no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a
sancdo, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

9.8. A sancdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar serd aplicada ao
responsavel pelas infracdes administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, XI e XIl do item 9.2.,
bem como pelas infracBes administrativas previstas nos incisos Il, lll, IV, V, VI e VIl do referido item
que justifiguem a imposicdo de penalidade mais grave que a sancdo referida no item 09.07, e
impedird o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e
indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis)
anos.

9.9. Asancdodedeclaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar serd precedida de analise

juridica e serd de competéncia exclusiva de secretario municipal.

9.10. As sancgOes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas cumulativamente com a penalidade
de multa.

9.11. Se a multa aplicada e as indenizacGes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca
sera cobrada judicialmente.

9.12. Aaplicacdo das sangGes previstas no item 9.3. ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo
de reparacdo integral do dano causado a Administracdo Publica.

9.13. Na aplicacdo da sanc¢do de multa sera facultada a defesa do interessado pelo prazo de 15
(quinze) dias Uteis, contado da sua intimacdo.

9.14. A aplicacdo das sancbes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar requerera a instauracao de processo de responsabilizacdo,
a ser conduzido por comissdo composta de 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliard fatos

e circunstancias conhecidos e intimard o contratado para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
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contado da data de intimacdo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda

produzir.

l. Na hipotese de deferimento de pedido de producdo de novas provas ou de juntada de
provas julgadas indispensaveis pela comissdo o contratado poderd apresentar alegacdes finais no
prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacdo.

Il. Serdo indeferidas pela comissdo, mediante decisdo fundamentada, provas ilicitas,
impertinentes, desnecessarias, protelatdrias ou intempestivas.

II. A prescricdo ocorrerd em 5 (cinco) anos, contados da ciéncia da infracdo pela
Administracdo, e sera: interrompida pela instauracdo do processo de responsabilizacdo; suspensa
pela celebracdo de acordo de leniéncia previsto na Lei n? 12.846, de 19 de agosto de 2013;
suspensa por decisdo judicial que inviabilize a conclusdo da apuracdo administrativa.

9.15. Os atos aqui previstos como infracdes administrativas ou em lei de licitacGes e contratos
da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n? 12.846, de 12
de agosto de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o
rito procedimental e a autoridade competente.

9.16. A personalidade juridica podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do
direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos ou para provocar confusao
patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancBes aplicadas a pessoa juridica serdo
estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de
direito, com o sancionado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia.

9.17. O atraso injustificado na execugdo do contrato sujeitard o contratado a multa de mora
didria de 0,5% do valor global do contrato.

I. A aplicacdo de multa de mora ndo impedira que a Administracdo a converta em compensatoria
e promova a extincdo unilateral do contrato com a aplicagdo cumulada de outras sanc¢des
anteriormente previstas.

9.18. E admitida a reabilitacio do contratado perante a prépria autoridade que aplicou a

penalidade, exigidos, cumulativamente:

BX) cisrec@cisrec.mg.gov.br & CNPJ: 01.272.081/0001-41 trinta
9 R. Oito de Dezembro, 650 &, 31.3712-1541 /. al:IOS' d.e
Centro, Matozinhos - MG, : historia

Proc. Administrativo 039/2025 | Anexo: TERMO_DE_REFERENCIA_SANTA_LUZIA_IBDS_NOVOS_CARGOS.pdf (9/10) 21/318



P~

£ > CISREC

Y-

L Reparacdo integral do dano causado a Administragao Publica;
IL Pagamento da multa;
111 Transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicacdo da penalidade, no caso de

impedimento de licitar e contratar, ou de 3 (trés) anos da aplicacdo da penalidade, no caso de
declaracdo de inidoneidade;

V. Cumprimento das condicdes de reabilitacdo definidas no ato punitivo;

V. Anidlise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos
requisitos definidos neste artigo.

9.19. Asancdo pelasinfraces previstas nos incisos VIl e Xll do item 9.2. exigira, como condicdo
de reabilitacdo do contratado, a implantacdo ou aperfeicoamento de programa de integridade

pelo responsavel.

10. DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

10.1. A dotagdo orcamentaria sera informada oportunamente pelo setor responsavel.

11- DISPOSICOES GERAIS
11.1 As duvidas referentes a este Processo Licitatério poderdo ser sanadas pelo Pregoeiro e

Equipe de Pregdo através do site licitardigital.com.br.

Matozinhos, 15 de maio de 2025

Darla Cristina Marinho da Silva Andrade

Gerente de Servicos
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Memorando 3- 149/2025

De: Darla A. - GRS
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 21/05/2025 as 15:04:35

Prezado(a),

Encaminho, para conhecimento e providéncias, novo Termo de Referéncia elaborado em razdo de demanda
adicional apresentada pelo Municipio de Santa Luzia/MG, recebida em 21/05/2025, referente a contratagcao, por
dispensa de licitagdo, de profissionais nas categorias de Cirurgido-Dentista, Técnico(a) em Saude Bucal,
Fisioterapeuta Respiratério, Médico Veterinario, Assistente Social e Psicélogo(a), com o objetivo de atender as
necessidades assistenciais nos ambitos ambulatorial, domiciliar e institucional da Secretaria Municipal de Saude.

Atenciosamente,

Darla Cristina Marinho da Silva Andrade
Gerente de Servigos

Anexos:
TERMO_DE_REFERENCIA_SANTA_LUZIA IBDS_NOVOS_CARGOS_1_.pdf

Assinado digitalmente (emisséo + anexos) por:

Assinante Data Assinatura
Darla Cristina Marinho da ... 21/05/2025 15:05:20 1Doc DARLA CRISTINA MARINHO DA SILVA ANDRADE CPF ...

Para verificar as assinaturas, acesse https://cisrec.1doc.com.br/verificacao/ e informe o codigo: 283A-5176-B521-A7BA
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TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1 Constitui objeto da presente dispensa de licitacdo a prestacdo de servicos nas categorias

profissionais de Cirurgido-Dentista, Técnico(a) em Saude Bucal,

Fisioterapeuta Respiratorio,

Médico Veterinario, Assistente Social e Psicélogo(a), com a finalidade de atender as demandas

ambulatoriais, domiciliares e institucionais dos diversos setores da Secretaria Municipal de Saude

de Santa Luzia/MG, conforme solicitacdo.

DESCRICAO DO PROJETO

ESTABELECIMENTO CATEGORIA ESCOPO MINIMO DE CARGA QUANT.
SAUDE PROFISSIONA ATENDIMENTO DO SERVICO HORARIA
L SEMANAL
Unidade Basica de Saude | Dentista Prestacdo de servicos de | Carga 24
(UBS) — Centro/Centro cirurgido(d) - dentista, | horaria: 40
Odontoldgico/Unidad e de devidamente inscrito(a) no | horas
Pronto Atendimento Conselho Regional de | semanais
(UPA) — Sede Odontologia de Minas Gerais
(CRO-MG), para atendimento
nas unidades: Unidade Basica de
Saude (UBS) — Centro, Centro
Odontolégico e Unidade de
Pronto Atendimento (UPA) -
Sede.
Unidade Basica de Saude | Dentista Prestacdo de servicos de | Carga 2
(UBS) — Centro/Centro cirurgido(a) - dentista, | horaria: 12x6
Odontoldgico/Unidad e de devidamente inscrito(a) no
Pronto Atendimento Conselho Regional de
(UPA) — Sede — Hospital Odontologia de Minas Gerais
Madalena (CRO-MG), para atendimento
nas unidades: Unidade Basica de
Saude (UBS) — Centro, Centro
Odontolégico e Unidade de
Pronto Atendimento (UPA) -
Sede, Hospital Madalena.
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Unidade Basica de Saude
(UBS) — Centro/Centro
Odontoldgico/Unidad e de
Pronto Atendimento
(UPA) — Sede

Técnico(a) em
Saude Bucal

Prestacdo de servicos de
Técnico(a) em Salude Bucal,
devidamente inscrito(a) no
Conselho Regional de
Odontologia de Minas Gerais
(CRO-MG), para atuacdo nas
unidades: Unidade Bdsica de
Saude (UBS) — Centro, Centro
Odontolégico e Unidade de
Pronto Atendimento (UPA) —
Sede.

Carga
horéria: 40
horas
semanais

24
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Unidade Basica de Fisioterapeuta Prestacdo de servicos de | Carga 06
Saude (UBS) — Respiratério. Fisioterapeutas  Respiratorios, | hordria: 30
Centro/Centro devidamente inscritos no | horas
Odontoldgico/Unidad Conselho Regional de | semanais

e de Pronto Fisioterapia e Terapia

Atendimento (UPA) — Ocupacional de Minas Gerais

Sede (CREFITO-MG), para atuagdo na
Unidade de Pronto Atendimento
(UPA) S3o Benedito, Hospital
Madalena e atendimento para os
novos leitos de CTl em processo
de estruturacdo

Secretaria Municipal Médico Prestacdo de servigcos de Médico | Carga 02

de Saude de Santa Veterinario Veterinario, devidamente | horaria: 30

Luzia inscrito no Conselho Regional de | horas
Medicina Veterinaria de Minas | semanais
Gerais (CRMV-MG), para atuacdo
na Secretaria Municipal de
Saude.

Unidade de Pronto Assistente Social Prestacdo de servicos de | Carga

Atendimento— UPA Assistente Social, devidamente | horaria: 30 01

Sdo Benedito inscrito(a) no Conselho Regional | horas
de Servico Social de Minas Gerais | semanais
(CRESS-MG), para atuacdo na
Unidade de Pronto Atendimento
— UPA S3o Benedito.

CAPS, Adulto Psicologo Prestacdo de servicos de | Carga 1
Psicologo(a), devidamente | horaria: 40
inscrito(a) no Conselho Regional | horas
de Psicologia de Minas Gerais | semanais
(CRP-MG), para atuagdo no
Centro de Atencdo Psicossocial —

CAPS Adulto.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGCAO

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGCAO

2.1. A presente dispensa de licitacdo tem por finalidade a contratacdo de organizagao de saude

especializada para a gestdo e alocacdo de profissionais, a fim de atender a demanda apresentada

pela rede Municipal de Saude do Municipio de Santa Luzia/MG.

R. Oito de Dezembro, 650
Centro, Matozinhos - MG,

L 31.3712-1541
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A necessidade da contratacdo justifica-se pelos seguintes motivos:

e Ampliagdo da cobertura assistencial nas unidades de saude: A crescente demanda por
atendimentos odontoldgicos, fisioterapéuticos, psicossociais e de apoio técnico exige a
alocacdo de profissionais devidamente habilitados em diversas frentes de atuacao, visando

garantir a resolutividade e a continuidade do cuidado.

e Atencdo qualificada nas unidades basicas e de pronto atendimento: Faz-se necessaria a
alocacdo de 23 Cirurgides-Dentistas e 20 Técnicos(as) em Saude Bucal, com carga horaria
de 40 horas semanais, para atuac¢do integrada nas UBS, Centro Odontoldgico e na UPA —

Sede, promovendo o acesso aos servicos de salde bucal de forma continua e abrangente.

e Fortalecimento da assisténcia respiratoria hospitalar: Diante da reestruturacdo e
ampliacdo dos leitos de CTl, justifica-se a contratacdo de 06 Fisioterapeutas Respiratorios,
com carga horaria de 30 horas semanais, para atendimento na UPA S3o Benedito e no

Hospital Madalena.

e AcGes de vigilancia em saude publica animal: A prestacdo de servicos por 02 Médicos
Veterinarios, com carga horaria de 30 horas semanais, é fundamental para o cumprimento
das atribuicdes da Vigilancia em Saude e da promocdo da saude ambiental, com atuacdo

direta na Secretaria Municipal de Saude.

e Atendimento social na urgéncia e emergéncia: A alocacdo de 01 Assistente Social, com
carga horaria de 30 horas semanais, na UPA S3o Benedito, é essencial para o suporte
psicossocial e orientacdo da populacdo em situagao de vulnerabilidade, assegurando o

acolhimento e o direcionamento adequado.

e Cuidado em saude mental e atencdo psicossocial continua: A contratacdo de 01
Psicologo(a), com carga horaria de 40 horas semanais, para atuacdao no CAPS Adulto, visa
o fortalecimento da rede de atenc¢do psicossocial e o acompanhamento de pacientes com

transtornos mentais em regime aberto e comunitario.

A contratacdo por meio de organizacdo de saude permitird maior flexibilidade na gestdo da forga

de trabalho, além de garantir a continuidade, qualidade e eficiéncia dos servicos prestados a
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populacdo. O modelo consorciado viabiliza ainda maior controle, economicidade e seguranca

juridica a Administracdo Publica.

Dessa forma, a presente medida é essencial para o aprimoramento da atencdo integral a saude
no municipio de Santa Luzia/MG, alinhando-se as diretrizes do SUS e promovendo um servico

publico resolutivo, humanizado e tecnicamente qualificado.

3. DA PRESTACAO DO SERVICO

3.1. A atuacdo dos profissionais contratados deverd seguir as diretrizes e orientacOes
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saude de Santa Luzia/MG, conforme o local de lotagdo
e a natureza do atendimento, bem como obedecer integralmente as normas e resolucdes dos
respectivos conselhos profissionais, além da legislacdo sanitaria e demais normativas aplicaveis a

sua area de atuacdo.

3.2. O Fundo Municipal de Saude e realizard o acompanhamento permanente das atividades
desempenhadas pelos profissionais alocados, com vistas a assegurar a regularidade da prestacdo
dos servicos, a qualidade técnica das acdes desenvolvidas e o cumprimento das obrigacdes legais

e éticas inerentes a cada funcao profissional.

4. PRAZO DE EXECUCAO

O prazo para a execugao dos servicos objeto deste instrumento sera de 12 (doze) meses, contados
a partir da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado conforme interesse da Administracdo
e nos termos da legislacdo vigente. A execucdo contratual estard condicionada a disponibilidade

de créditos orcamentarios, nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal e da legislacdo aplicavel.

5. DAFORMA DE PAGAMENTO

5.1. ACONTRATANTE providenciara Nota de Empenho para cobrir as despesas com o objeto deste

Termo;
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5.2. Os pagamentos serdo efetuados em até 30 (trinta) dias corridos, condicionados, todavia, a
juntada simultdnea dos seguintes documentos:

a) Nota fiscal eletronica original da CONTRATADA devidamente atestada por servidor
designado pela Secretaria do CONTRATANTE;

b) CertidGes de regularidade com os tributos federais, estaduais e municipais pertinentes,
INSS e FGTS;

c) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), expedida gratuita e eletronicamente,
para comprovar a inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, em
atendimento a Lei Federal n? 12.440/2011;

d) Atesto do Setor Competente.

6.2 DA FISCALIZACAO

6.2. Ndo obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela prestacdo dos servicos,
a CONTRATANTE é reservado o direito de, sem que de qualgquer forma restrinja a plenitude dessa
responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre os servicos prestados.

6.2. O contrato oriundo desta contratacdo tera como responsaveis:

6.2.1 GESTOR DO CONTRATO:

Nome: Rayanny Castro dos Santos

Cargo: Gerente de Contratos

Email: contratos@cisrec.mg.gov.br

Tel.: (31) 3712-1541

6.2.2. FISCAL DO CONTRATO:

Nome: Darla Cristina Marinho da Silva

Cargo: Gerente de Servicos

Email.: servicos@cisrec.mg.gov.br

Tel.: (31) 3712-1541

7. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:
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7.1.  Acontratada obrigar-se-a:

7.1.1. A executar objeto contratado, observadas as especificacbes contidas neste Termo de
Referéncia;

7.1.2. Atender prontamente quaisquer exigéncias da fiscalizacdo inerentes ao objeto do
contrato;

7.1.3. Manter, durante toda a execugdo do contrato as mesmas condi¢des da habilitacdo;

7.1.4. Emitir fatura no valor pactuado e condi¢des do contrato, apresentando-a a Contratante
para ateste e pagamento;

7.1.5. Cumprir rigorosamente os prazos estabelecidos conforme especificado neste Termo,
sujeitando-se as penas e multas estabelecidas neste Termo, além das aplicacbes de sancdes

previstas na Lei n® 14.133/2021.

8. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.1. O Contratante obrigar-se-3 a providenciar a fiscalizacdo, acompanhamento e conferéncia
do servico prestado de acordo com o estabelecido no presente TR, bem como efetuar o
pagamento acordado.

8.2.  Atestar os servigos realizados pela contratada;

8.3. Efetuar o(s) pagamento(s) a Contratada;

8.4.  Aplicar a Contratada as san¢®es administrativas regulamentares e contratuais cabiveis.

9. DASSANCOES

9.1. Aaplicacdo das sancdes abaixo previstas sera realizada em conformidade com a Legislacdo
vigente.

9.2. O participante ou o contratado serd responsabilizado pelas seguintes infracdes:

L. Dar causa a inexecucgao parcial do contrato;

II. Dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao

funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

I11. Dar causa a inexecucdo total do contrato;
IV. Deixar de entregar a documentacdo exigida para a dispensa;
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V. N3o manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;
VL Ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagdo,

guando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
VII. Ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto sem motivo justificado;
VIII.  Apresentar declaracdo ou documentacdo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a

dispensa ou a execugao do contrato;

IX. Fraudar a dispensa ou praticar ato fraudulento na execuc¢do do contrato;
X. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
XI. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo;

XII. Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

9.3.  AssancOes que poderdo ser aplicadas respeitam o disposto na Lei n? 14.133/2021, sendo

elas:

L. Adverténcia;

II. Multa;

1. Impedimento de licitar e contratar;

IV. Declara¢do de inidoneidade para licitar ou contratar.

9.4, Na aplicacdo das sangBes serdo considerados:

L. A natureza e a gravidade da infragcdo cometida;

II. As peculiaridades do caso concreto;

I11. As circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV. Os danos que dela provierem para a Administracdo Publica;

V. A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientacGes dos orgdos de controle.

9.5. A sancdo de adverténcia sera aplicada exclusivamente pela infracdo administrativa
prevista no inciso | do item 9.2., quando ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave.
9.6. Asancdo de multa (5% do valor do contrato) serd aplicada ao responsavel por qualquer

das infragBes administrativas previstas no item 9.2.
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9.7. A sancdo de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel pelas

infracBes administrativas previstas nos incisos Il, I, IV, V, VI e VIl do item 9.2., quando ndo se
justificar a imposicdo de penalidade mais grave, e impedird o responsavel de licitar ou contratar
no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a
sancdo, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

9.8. A sancdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar serd aplicada ao
responsavel pelas infracdes administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, Xl e XIl do item 9.2.,
bem como pelas infragBes administrativas previstas nos incisos II, lll, IV, V, VI e VIl do referido item
que justifiguem a imposicdo de penalidade mais grave que a sancdo referida no item 09.07, e
impedird o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e
indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis)
anos.

9.9. Asancdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar serd precedida de analise

juridica e serd de competéncia exclusiva de secretario municipal.

9.10. As sancbes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas cumulativamente com a penalidade
de multa.

9.11. Se a multa aplicada e as indeniza¢Ges cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administragdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca
sera cobrada judicialmente.

9.12. Aaplicacdo das sanc¢Ges previstas no item 9.3. ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo
de reparacdo integral do dano causado a Administracdo Publica.

9.13. Na aplicacdo da sanc¢do de multa sera facultada a defesa do interessado pelo prazo de 15
(quinze) dias Uteis, contado da sua intimacdo.

9.14. A aplicacdo das sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar requerera a instauracdo de processo de responsabilizacdo,
a ser conduzido por comissdo composta de 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos

e circunstancias conhecidos e intimard o contratado para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
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contado da data de intimacdo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda

produzir.

l. Na hipotese de deferimento de pedido de producdo de novas provas ou de juntada de
provas julgadas indispensaveis pela comissdo o contratado podera apresentar alegacdes finais no
prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacdo.

Il. Serdo indeferidas pela comissdo, mediante decisdo fundamentada, provas ilicitas,
impertinentes, desnecessarias, protelatdrias ou intempestivas.

M. A prescricdo ocorrerda em 5 (cinco) anos, contados da ciéncia da infracdo pela
Administracao, e sera: interrompida pela instauracdo do processo de responsabilizacdo; suspensa
pela celebracdo de acordo de leniéncia previsto na Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013;
suspensa por decisdo judicial que inviabilize a conclusdo da apuracdo administrativa.

9.15. Os atos aqui previstos como infra¢cdes administrativas ou em lei de licitaces e contratos
da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n? 12.846, de 12
de agosto de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o
rito procedimental e a autoridade competente.

9.16. A personalidade juridica podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do
direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos ou para provocar confusado
patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancGes aplicadas a pessoa juridica serdo
estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de administracdo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de
direito, com o sancionado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia.

9.17. O atraso injustificado na execuc¢do do contrato sujeitara o contratado a multa de mora
didria de 0,5% do valor global do contrato.

|. A aplicagdo de multa de mora ndo impedird que a Administracdo a converta em compensatoria
e promova a extincdo unilateral do contrato com a aplicacdo cumulada de outras sancgdes
anteriormente previstas.

9.18. E admitida a reabilitacio do contratado perante a prépria autoridade que aplicou a

penalidade, exigidos, cumulativamente:
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L Reparagdo integral do dano causado a Administragao Publica;
IL Pagamento da multa;
I1L. Transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicacdo da penalidade, no caso de

impedimento de licitar e contratar, ou de 3 (trés) anos da aplicacdo da penalidade, no caso de
declaracdo de inidoneidade;

V. Cumprimento das condicBes de reabilitacdo definidas no ato punitivo;

V. Analise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos
requisitos definidos neste artigo.

9.19. Asancdo pelasinfracGes previstas nos incisos VIl e Xl do item 9.2. exigird, como condicdo
de reabilitacdo do contratado, a implantacdo ou aperfeicoamento de programa de integridade

pelo responsavel.

10. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

10.1. A dotacdo orcamentaria sera informada oportunamente pelo setor responsavel.

11- DISPOSICOES GERAIS
11.1 As dudvidas referentes a este Processo Licitatério poderdo ser sanadas pelo Pregoeiro e

Equipe de Pregdo através do site licitardigital.com.br.

Matozinhos, 15 de maio de 2025

Darla Cristina Marinho da Silva Andrade

Gerente de Servicos
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Memorando 4- 149/2025
De: Darla A. - GRS

Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 16/06/2025 as 15:31:34

Prezados
Encaminho, em anexo, documentos para ciéncia e providéncias cabiveis:

atenciosamente

Anexos:

PLANO_DE_TRABALHO_MULTI_SANTA_LUZIA_2025_1_.pdf
santa_luzia_dentista.pdf
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PLANO DE TRABALHO PARA FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA
ESPECIALIZADA (EQUIPE MULTIPROFISSIONAL)

1. DADOS CADASTRAIS
INSTITUICAO: IBDSocial CNPJ: 05.843.874/0001-24

(X) Sem Fins Lucrativos
TIPO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: () Cooperativa

( ) Religiosa
ENDERECO: AV PROTASIO DE OLIVEIRA PENNA, 115, 32 ANDAR

CIDADE: BELO
BAIRRO: BURITIS HORIZONTE UF:MG CEP: 30.575-360
E-MAIL: contato@ibdsocial.org.br TELEFONE: (31) 3508-5921
NOME DO RESPONSAVEL: GUSTAVO LUIZ
GUILHERME PINTO

CPF:012.899.226-32

CARGO: PRESIDENTE/
REPRESENTANTE
LEGAL

PERIODO DE MANDATO: 25/01/2021 ATE | CARTEIRA DE IDENTIDADE/ ORGAO
25/01/2025 EXPEDITOR: FMG 7331058 / SSP MG

ENDERECO: AV PROTASIO DE OLIVEIRA PENNA,

115, 32 ANDAR CEP:30.494-310

1. PROPOSTA DE TRABALHO

NOME DO PROJETO: PLANO DE TRABALHO PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE MULTIPROFISSIONAIS

OBJETO DA PARCERIA: FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA ESPECIALIZADA DE MULTIPROFISSIONAIS,
EM DIVERSAS UNIDADES DO MUNICIPIO SANTA LUZIA-MG

@& +55 31 3508-5921 (X contato@ibdsocial.org.br
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JUSTIFICATIVA DA PREPOSICAO

Um dos principais desafios em todo o Brasil é a contratacdo de equipes de saude para atuacao
assistencial. A equipe multidisciplinar € um dos principais pilares para a efetivacdo de um sistema de
saude humanizado que lida com a salde de forma integrada e com foco no individuo como um todo,
ou seja, com um olhar de integralidade sobre o ser, um dos principios do SUS.

Neste sentido, salienta-se que o poder publico enfrenta a limitagdo orcamentaria, que é acrescida de
um processo seletivo burocratico para preencher os vazios assistenciais. Por isso busca-se uma forma
de resolver este gargalo e promover maior qualidade assistencial para o usudrio do Sistema Unico de
Saude (SUS).

Desta forma, as organizacdes sociais de saude, norteadas pelo carater filantrépico, sem fins
lucrativos, sdo capazes de preencher as lacunas e fortalecer o sistema publico de saude.

Para isso, as organizacdes atuantes na contratacdo e gestdo de servigos de saude precisam estar
voltadas aos principios e valores do SUS, principalmente no que se refere ao trabalho de equipes
multidisciplinares, ou seja, o servico deve contar com profissionais qualificados para atuar neste
segmento, bem como ser caracterizado, principalmente, pelo trabalho junto as demais equipes de
saude.

A instituicdo, portanto, é capaz de agilizar os processos de contratacdo de profissionais, contribuir
para a reten¢do dos mesmos e promover a implantagdo, atualizacdo e manutenc¢do de boas praticas
assistenciais e de protocolos de qualidade, visando resultados otimizados na assisténcia ao usuario.

Ressalta-se ainda que o Instituto Brasileiro de Desenvolvimento Social (IBDSOCIAL) se compromete
na implantacdo de estratégias gerenciais que priorizam a humanizacdo assistencial e o
monitoramento de indicadores de qualidade por meio de sua ampla experiéncia na gestdo de servigos
de saude.

Um exemplo disso, é que o Instituto Brasileiro de Desenvolvimento Social (IBDSOCIAL) ja atuou no
gerenciamento de pelo menos 3 unidades de pronto atendimento, 3 hospitais de campanha,
fornecimento exclusivo de servicos médicos, servicos de preceptoria, servicos multiprofissionais,
entre outros.

Além disso, ressalta-se ainda a experiéncia com processos de faturamento e registro e produgao, que
devem ser trabalhados desde o adequado preenchimento do prontudrio do paciente até a etapa final
do processo.

Com isso, ressalta-se a importancia de uma organizacdo social como o IBDSOCIAL na implantagao dos
processos de gerenciamento da mao de obra, tanto pela agilidade na contratagdo e substituicao
imediata de profissionais, como também na sua capacidade de promover treinamentos, integracao
nas equipes multidisciplinares e monitoramento da satisfagao do usuario.

e O PRAZO DE EXECUGCAO SERA DE 12 MESES A PARTIR DA DATA DE ASSINATURA DO
CONTRATO.

@& +55 31 3508-5921 (X contato@ibdsocial.org.br
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2. OBJETIVOS

2.1. GERAIS

Fornecer mao de obra de equipe multidisciplinar no municipio de Santa Luzia;

2.2. ESPECIFICOS

e Prestar, de forma gratuita e universal, os servicos de atengao a saude aos pacientes no ambito do
SUS, obedecendo as normas aplicaveis;

Contratar e gerir o profissional de saude, multiprofissional, nas categorias:

- 23 Cirurgides Dentistas - 40hs - (18 UBS/04 Centro Odontoldgico/02 UPA Sede)

- 20 Técnico de Saude Bucal - 40hs - (18 UBS/04 Centro Odontoldgico/02 UPA Sede)
- 2 Fisioterapeutas Respiratdrios - 30hs - UPA S3o Benedito e Hospital Madalena

- 2 Veterindrios - 30hs - Secretaria de Saude

- 1 Assistente Social - 30hs - UPA S3o Benedito

- 1 Psicdlogo - 40hs - CAPS Adulto

e Implementar o processo de humanizacdo durante todo o periodo de atendimento;

e Desenvolver, em conjunto, conforme normas e diretrizes das secretarias municipais de salde, para
execucdo das acGes e programas de saude;

e Estar em acordo com a Politica Municipal de Saude de onde estd atuando em todos os niveis de
atencao que for demandado.

3. METODOLOGIA

FORMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

3.1. PLANEJAMENTO E GESTAO
O IBDSocial executa todos os seus projetos com base em 3 (trés) fases pré-estabelecidas, quepoderdo
seradaptadas conforme necessidade e pactuacdo com o contratante. Sao elas:
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FASE DESCRICAO PERIODO

Entre os processos de selecao da
0.S. por meio da apresentacdo de
Planejamento das a¢des proposta até a assinatura do
contrato e validagdo do plano de
trabalho pelo contratante

Primeira fase -
planejamento

Implantac¢do do servico por meio da contratagao dos

multiprofissionais. R F. . —
Segunda fase - P Més 01 apds inicio da vigéncia

implantacao contratual

Monitoramento e apresentacdo mensal de
resultados acerca das politicas implantadas,

Terceira fase - | execugdo dos servicos, cumprimento de cldusulas | Més 01 a 12 apds inicio da vigéncia
monitoramento contratuais, auditorias internas e externas, revisdo | contratual

dos processos e planos de acdo para melhoria

continua.
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3.2. DA GESTAO CONTRATUAL

J Atentar fielmente para os propdésitos da PARCERIA ora firmada e, fundado nelas, executar o objeto do
CONTRATO de modo a atender plenamente as diretrizes aludidas nos normativos que tratam do servigo
prestado;

. Prestar os servicos de salude de acordo com o estabelecido no CONTRATO em conformidade com as
normas regulamentares incidentes;

e Manter durante toda execugao do contrato, as mesmas condic¢des exigidas quando do processo de selecao,
em relagdo a regularidade e a idoneidade financeira e fiscal;

e Comunicar, por escrito, o PARCEIRO PUBLICO qualquer dificuldade ou impossibilidade de execugdo do
CONTRATO objetivando a adog¢ao das providéncias cabiveis;

. Priorizar a consensualidade na resolucao de qualquer conflito que possa surgir em razao da execu¢ao do
CONTRATO evitando a deflagragio de procedimentos administrativos e/ou judiciais

desnecessariamente;

3.3.DOS DIREITOS DOS USUARIOS

° N3ao utilizar ou tampouco permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de experimentacao;

. Atender os pacientes com dignidade e respeito, de modo universal e igualitario, mantendo-se sempre
aqualidade na prestacdo dos servicos;

. Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao paciente ou ao seu representante, por profissional
empregado ou preposto, em razao da execucdao do CONTRATO;

° Justificar ao paciente ou ao seu representante, por escrito, as razdes técnicas alegadas quando da
decisdode nao realizacdo de qualquer ato profissional previsto neste CONTRATO;

° Esclarecer os pacientes sobre seus direitos e assuntos pertinentes aos servicos oferecidos;

° Respeitar a decisdo do paciente em consentir ou recusar a prestacdo de servicos de saude, salvo nos
casosde iminente perigo de vida ou obrigacao legal;

. Garantir a confidencialidade dos dados e informagdes relativas aos pacientes;

3.4.DA RESPONSABILIDADE JURIDICA

e Responsabilizar-se pela indenizacdo de dano decorrente de ag¢do ou omissdo voluntaria, ou de
negligéncia,impericia ou imprudéncia, que seus agentes, nessa qualidade, causarem a paciente, aos
orgdos do SUS e a terceiros a estes vinculados, bem como aos bens publicos méveis e imdveis objeto
de permissdo de uso, assegurando-se o direito de regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou
culpa, sem prejuizo da aplicacdo das demais san¢Ges cabiveis;
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e A responsabilidade de que trata o item anterior estende-se aos casos de danos causados por falhas
relativasa prestacdo dos servigos, nos termos do art. 14 da Lei n2 8.078, de 11 de setembro de 1990
(Cédigo de Defesa do Consumidor);

e Transferir, integralmente, ao PARCEIRO PUBLICO em caso de desqualificagdo e consequente extingdo
da Organizagdo Social de Saude, e/ou rescisdo deste contrato, o patrimdnio, os legados ou doagGes
que lhe foram destinados, bem como os excedentes financeiros decorrentes da prestacao de servigos,
ressalvados o patrimoénio, bens e recursos pré-existentes ao CONTRATO ou adquiridos com recursos a
ele estranhos e de atividades préprias da instituicdo, diferentes e ndo relacionadas ao presente ajuste;

3.5. DOS RECURSOS HUMANOS

e Contratar e manter MULTIDISCIPLINAR em quantitativos definido pelo contratante;

e Manter toda a equipe de apoio necessaria para a execuc¢do do objeto;

e Executar o CONTRATO valendo-se dos recursos humanos necessarios, estes devidamente capacitados
para todos os niveis de trabalho;

e Se for tecnicamente adequado a mais eficiente prestacdao dos servicos, empreender esforgos para
absorver, por sub-rogacdo de contrato, os recursos humanos porventura existentes quando da

assuncao dos servicos;

e Executar as acdes conforme a POLITICA DE GESTAO DE PESSOAS apresentadas a seguir:

3.6.1. POLITICA DE GESTAO DE PESSOAS

Caracterizada pela participacao, capacitacdo, envolvimento, e desenvolvimento do bem mais precioso
de uma organiza¢do que é capital humano, e a valorizacdo. Essa valorizacdo das pessoas e do seu
profissionalismo constitui beneficio para o processo produtivo, gerando grande diferencial para
instituicdo. O nosso modelo de gestdo de pessoas a ser aplicado gera influéncia diretamente nos
resultados a serem obtidos, em relagdo a missdo institucional e ao pleno atendimento das

necessidades do cliente.

Para obtermos estes resultados iremos trabalhar na formacdo do profissional com foco no

comportamento atravésde premissas:

e Reconhecimento do potencial humano como o recurso estratégico mais importante para o

desenvolvimento dosucesso institucional.
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e Envolvimento e comprometimento de todos os funcionarios e terceiros que atuam no processo de trabalho;

e Para que essas premissas ocorram iremos trabalhar com desenvolvimento das pessoas, trabalho em
equipe ecom gestao participativa respaldadas nos seguintes principios:
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 1° — No prazo de 60 dias da data da sua aprovagéo, este regimento devera ser submetido a analise do
Conselho de Administragao, a ser composto nos termos do Estatuto da Entidade, para ratificagado, sob pena
de perder os efeitos.

Art. 2° — As regras para a contragdo de pessoal serao disciplinadas em regimento proprio.

Os casos omissos e as duvidas suscitadas neste Regimento Interno serdo dirimidos pela Diretoria, que

podera altera-lo no todo ou em parte, mediante convocagéo de Assembleia especifica.

DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS E AVALIACAO DE DESEMPENHO
Para a avaliagdo de desempenho havera a analise do trabalho realizado por meio das seguintes diretrizes:
o Desenvolvimento responsavel e ético de suas atividades;
o Aplicagado dos conhecimentos técnicos;
o Acolhimento dos Procedimentos Operacionais Padrao na pratica;
o Capacidade de trabalhar em Equipe;
o Flexibilidade;
o Comprometimento com a escala profissional e horarios de trabalho estabelecidos;
o Capacidade de comunicagao clara e objetiva;

o Com o objetivo de desenvolver pessoas, a chefia imediata sera a responsavel pelo feedback para conclusédo
doperiodo de experiéncia. A mesma avaliagdo ocorrera anualmente.

o O feedback anual devera ser acompanhado de orientagdes técnicas e comportamentais que seréo
realizadas no cotidiano do trabalho com o objetivo de melhorar as rotinas e proporcionar melhores
resultados;

o Iniciativa e dinamismo.
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EQUIPE TECNICA

o Regimento interno formalizado e disponibilizado;

o Escalaformalizada, atualizada e disponivel;

o Procedimentos descritos em sua totalidade;

o Fluxo formalizado, compartilhado, disponivel em local de facil acesso;
o Educagao permanente da equipe;

o Estatisticas basicas e de apoio a gestao;

o ldentificagdo completa dos profissionais em registros, processos;

3.6.DOS SERVICOS DA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL

e Viabilizar e contratar:
e Estabelecer escala conforme a prestac¢do do servico;

Quant. Fungao Carga horaria
23 CIRURGIAO DENTISTA 40 horas semanais
20 | TECNICO EM SAUDE BUCAL 40 horas semanais
2 FISIOTERAPEUTA RESPIRATORIO | 30 horas semanais
2 VETERINARIO 30 horas semanais
1 ASSISTENTE SOCIAL 30 horas semanais
1 PSICOLOGO 40 horas semanais

venida Protasio de Oliveira Penna, 115 - 32 Andar, Buritis, Belo Horizonte - MG - .575-36
vA ida Protésio de Oliveira P 115 - 39 Andar, Buritis, Belo Hori MG - CEP 30.575-360
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e Atuar em conformidade com as diretrizes e protocolos de cada unidade hospitalar;

e Atuar em conformidade as diretrizes do Sistema Unico de Satude (SUS);

e Atuar em equipe com os demais profissionais, independentemente de suas profissdes, buscando a
assisténcia integral e de qualidade a populacao;

e Preencher adequadamente o Prontudrio de Atendimento aos pacientes (manual ou eletrénico);

e Obedecer as normas técnicas de biosseguranca na execugdo de suas atribui¢cdes, utilizando os
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) definidos no Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais
(PPRA), NR 32 e Comissdo de Controle de Infec¢do Hospitalar (CCIH);

e Participar de sindicancias e outros processos administrativos da instituicdo, quando solicitado;

Contribuir, elaborar, implantar e executar os protocolos assistenciais relacionados as especialidades.

3.7. DA GESTAO DA QUALIDADE

e Realizar planos de a¢do e executar agdes de melhoria continua;
e Implantar protocolos, fluxos e processos assistenciais voltados ao atendimento, preenchimento de
prontudrio do paciente, encaminhamento de pacientes e outras etapas assistenciais;

e Revisdo e atualizacdo de fluxos assistenciais voltados ao objeto deste plano de trabalho;

3.8.POLITICA MUNICIPAL DE SAUDE

Para atendimento a Politica Municipal de Satude o IBDSocial prop&e seguir todos os principios do SUS,
sendoeles a:

| — universalidade da cobertura e do atendimento;

Il — uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servigos as populagdes urbanas e

rurais;lll — seletividade e distributividade na presta¢do dos beneficios e servigos;

IV — irredutibilidade do valor dos beneficios;
—equidade na forma de participacdo no custeio;VI — diversidade da base de financiamento;
VIl — cardter democratico e descentralizado da administracdo, mediante gestdo quadripartite, com

participacdo dos trabalhadores, dos empregadores, dos aposentados e do Governo nos érgaos

colegiados.
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4. METAS E RESULTADOS ESPERADOS

4.1.DESCRIGAO DAS METAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM EXECUTADOS:

O IBDSocial se compromete a disponibilizar os servigos voltados ao preenchimento de vagas de equipe médica
(clinica geral) e multiprofissional nos servicos de salide do municipio. Desta forma, o instituto possui foco na
promocgao, prevengao e tratamento de salde, bem como no cuidado do individuo de forma integral, humanizada,
integrada com os demais profissionais componentes da atencdo basica e no desenvolvimento de agGes
assistenciais do usudrio do SUS, bem como nas atividades de planejamento da atencdo a saude. Para isso, o
IBDSocial, propde:

Meta 1. Atendimento adequado conforme as condigdes previstas no Contrato, por meio da regularidade fiscal,

trabalhista e econbmica;

Meta 2. 100% dos profissionais substituidos de forma imediata;

MATRIZ DE INDICADORES
Meta Indicadores Tipo Método Fonte
Atendimento adequado | Atendimento adequado das Analise da situagdo de
nas condig¢Ges previstas | condigGes previstas no Quantitativo | regularidade fiscal, Relatério interno
no Contrato; Contrato trabalhista e econémica.

N de profissionais por
categoria (descrito no item

7 I t
100% dos profissionais Substituicdo de 17 desse plghoha .uando Demonstrativo de Folha de
nas suas respectivas

substituidos de forma profissionais de forma Quantitativo . , Pagamento e escala médica
unidades de saude e

imediata; imediata . R, executada.
cumprimento de plantdes

médicos (clinica geral)- 62
plantdes/més. Meta 100%.
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8. PROPOSTA ORGAMENTARIA

MEMORIA DE CALCULO
VALOR MENSAL VALOR ANUAL
RS 162.284,75 RS 1.947.417,00

BELO HORIZONTE, 14 DE MAIO DE 2025.

GUSTAVO LU|Z Assinado de forma
digital por GUSTAVO

GUILHERME  LUiz GUILHERME

Pl NTOO1 2899 PINTO:01289922632
Dados: 2025.05.14

22632 11:18:09 -03'00'

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL
GUSTAVO LUIZ GUILHERME PINTO
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DEMONSTRATIVO DE RECURSOS HUMANOS — CUSTO FIXO

k3 " ENCARGOS SOCIAIS (Salarios R$) ENCARGOS SOCIAIS (13° Salério/Férias/1/3 Férias R$)
3 2
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= £ 2 3 & 2 = 2 ] g 5 28 HE 3 2
o 2 H g & £ 2 3 a g
& & & &
Cirurgido Dentista 1 RS 5.565,00 RS 303,60 | RS 5.868,60 | RS 489,05 [ RS 489,05 | RS 163,02 RS 58,69 RS 469,49 | RS 187,80 RS 1.173,72| RS 117,37 RS 340,38 RS 11,41 RS 91,29 RS 36,52 | RS 228,22 RS 22,82| RS 66,18
Técnico Satide Bucal 1 RS 197101 RS 303,60 RS 227461| R$ 189,55 | R$ 189,55 | R$ 63,18 | R$ 22,75| R$ 181,97 | R$ 72,79| R$ 45492 | R$ 4549| RS 13193 | RS 4,82| R$ 35,38| RS 14,15 | R$ 83,46 | RS 8,85 RS 25,65
Fisioterapeuta Respiratério 1 RS 362633 RS 303,60 RS 392993 | R$ 327,49 | R$ 327,49 R$ 109,16 | RS 39,30| RS 314,39 RS 125,76 | R$ 785,99 | RS 78,60| RS 227,94 RS 7,64 RS 61,13| RS 24,45 | R$ 152,83 | RS 15,28( RS 44,32
Veterinario 1 RS 4.000,00 RS 303,60 | RS 430360 | R$ 358,63 | R$ 358,63 | RS 119,54 R$ 43,04| RS 344,29 RS 137,72| RS 860,72 | RS 86,07| RS 249,61 RS 837 RS 66,94| RS 26,78 | R$ 167,36 | RS 16,74 RS 48,54
Assistente Social 1 RS 492033 RS 303,60 RS 522393 | RS 435,33 | RS 43533 RS 145,11 | RS 52,24| RS 417,91 R$ 167,17| RS 1044,79| RS 104,48| RS 302,99 RS 10,16 | R$ 81,26| RS 32,50 | R$ 203,15 RS 20,32 RS 58,91
Psicélogo 1 RS 362633 RS 303,60 | RS 392993 | R$ 327,49 | R$ 327,49 R$ 109,16 | R$ 39,30| R$ 314,39 RS 125,76 | RS 785,99 | RS 78,60| RS 227,94 R$ 7,64 RS 61,13| RS 24,45 | RS 152,83 | RS 15,28 R$ 44,32
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Memorando 5- 149/2025

De: Darla A. - GRS
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 01/07/2025 as 14:04:25

Prezado boa tarde!
Segue anexo documento complementar, para analise de custos dos profissionais
atenciosamente,

Darla Cristina Marinho da Silva Andrade
Gerente de Servigos

Anexos:

custo_multiprofissional_12x36.pdf
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DEMONSTRATIVO DE RECURSOS HUMANOS — CUSTO FIXO

k3 " ENCARGOS SOCIAIS (Salarios R$) ENCARGOS SOCIAIS (13° Salério/Férias/1/3 Férias R$)
3 2
E S e @a
S =
2 3 s ] 2 2 2 H @ 2 3
8 g i u S H ] 9 s g = pd I g g o} a
@ g ] H 2 & S 3 H = = E 3 B 2 H 3 [ @
2 E 3 a Z 2 & & S ] & s g 8 £ 58 §a 8 g d
H 3 Q g 3 9 i3 W ® = >3 = g 5 g 2 £7 5 £
s z g 3 § g E g s £ % 3 >3 : % i i H s £3 § i3
3 2 z 2 = 2 & h @ 2 £ = = = T ] ez < e s
g £ 3 Z L g 4 5 = 2 g it = s 5 s DY & £ ] 5 ]
= £ 2 3 b 2 = 2 ] g 5 28 HE 3 2
o 2 H g & £ 2 3 a g
& & & &
Cirurgido Dentista 1 RS 5.565,00 RS 303,60 | RS 5.868,60 | RS 489,05 [ RS 489,05 | RS 163,02 RS 58,69 RS 469,49 | RS 187,80 RS 1.173,72| RS 117,37 RS 340,38 RS 11,41 RS 91,29 RS 36,52 | RS 228,22 RS 22,82| RS 66,18
Técnico Satide Bucal 1 RS 197101 RS 303,60 RS 227461| R$ 189,55 | R$ 189,55 | R$ 63,18 | R$ 22,75| R$ 181,97 | R$ 72,79| R$ 45492 | R$ 4549| RS 13193 | RS 4,82| R$ 35,38| RS 14,15 | R$ 83,46 | RS 8,85 RS 25,65
Fisioterapeuta Respiratério 1 RS 362633 RS 303,60 RS 3.929,93( RS 327,49 | R$ 327,49 R$ 109,16 | RS 39,30| RS 314,39 RS 125,76 | R$ 785,99 | RS 78,60| RS 227,94 RS 7,64 RS 61,13| RS 24,45 | R$ 152,83 | RS 15,28( RS 44,32
Veterinario 1 RS 4.000,00 RS 303,60 RS 430360 | R$ 358,63 | R$ 358,63 | RS 119,54 R$ 43,04| RS 344,29 RS 137,72| RS 860,72 | RS 86,07| RS 249,61 RS 837 RS 66,94| RS 26,78 | R$ 167,36 | RS 16,74 RS 48,54
Assistente Social 1 RS 492033 RS 303,60 RS 522393 | RS 435,33 | RS 435,33 | RS 145,11 | RS 52,24| RS 417,91 R$ 167,17| RS 1044,79| RS 104,48| RS 302,99 RS 10,16 | R$ 81,26| RS 32,50 | R$ 203,15 RS 20,32 RS 58,91
Psicélogo 1 RS 362633 RS 303,60 RS 392993 | R$ 327,49 | R$ 327,49 R$ 109,16 | R$ 39,30| R$ 314,39 RS 125,76 | RS 785,99 | RS 78,60| RS 227,94 R$ 7,64 RS 61,13| RS 24,45 | RS 152,83 | RS 15,28 RS 44,32
Cirurgido Dentista 12x36 1 RS 5.008,50 RS 303,60 | RS 5312,10| RS 442,68 [ RS 442,68 | RS 147,56 [ RS 53,12 RS 424,97 | RS 169,99 RS 1.062,42| RS 106,24 | RS 308,10| RS 10,33 [ RS 82,63 RS 33,05( RS 206,58 [ RS 20,66 RS 59,91
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Memorando 6- 149/2025

De: Darla A. - GRS
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 02/07/2025 as 10:44:44

Prezado
Prezados(as),

Encaminho, conforme solicitado, o Termo de Referéncia com a carga horaria do profissional dentista devidamente
ajustada.

Permaneco a disposi¢do para quaisquer ajustes que se fagam necessarios.
Atenciosamente,

Darla Cristina Marinho da Silva Andrade
Gerente de Servigos

Anexos:
TERMO_DE_REFERENCIA_SANTA_LUZIA IBDS_NOVOS_CARGOS_1__1_.pdf

Assinado digitalmente (anexos) por:

Assinante Data Assinatura
Darla Cristina Marinho da ... 02/07/2025 13:37:51 1Doc DARLA CRISTINA MARINHO DA SILVA ANDRADE CPF ...

Para verificar as assinaturas, acesse https://cisrec.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: E39D-9556-80DC-08EA
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CISREC

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1 Constitui objeto da presente dispensa de licitacdo a prestacdo de servicos nas categorias

profissionais de Cirurgido-Dentista, Técnico(a) em Saude Bucal, Fisioterapeuta Respiratorio,

Médico Veterindrio, Assistente Social e Psicélogo(a), com a finalidade de atender as demandas

ambulatoriais, domiciliares e institucionais dos diversos setores da Secretaria Municipal de Satude

de Santa Luzia/MG, conforme solicitacdo.

DESCRICAO DO PROJETO

ESTABELECIMENTO CATEGORIA ESCOPO MINIMO DE CARGA QUA
SAUDE PROFISSIONA ATENDIMENTO DO SERVICO HORARIA NT.
L SEMANAL

Unidade Basica de Saude Dentista Prestacdo de servicos de cirurgido(3) | Carga 24
(UBS) — Centro/Centro - dentista, horaria: 40
Odontoldgico/Unidad e de devidamente inscrito(a) no Conselho| horas
Pronto Atendimento (UPA) — Regional de semanais
Sede Odontologia de Minas Gerais (CRO-MG),

para atendimento  nas unidades:

Unidade Basica de Saude (UBS) — Centro,

Centro Odontolégico e Unidade de

Pronto Atendimento (UPA) — Sede.
Unidade Basica de Saude Dentista Prestacdo de servicos de cirurgido(d) | Carga horaria: | 2
(UBS) — Centro/Centro - dentista, 12x36
Odontoldgico/Unidad e de devidamente inscrito(a) no Conselho
Pronto Atendimento (UPA) — Regional de
Sede — Hospital Madalena Odontologia de Minas Gerais (CRO-MG),

para atendimento  nas unidades:

Unidade Bdsica de Saude (UBS) — Centro,

Centro Odontoldgico e Unidade de

Pronto Atendimento (UPA) — Sede,

Hospital Madalena.
Unidade Basica de Saude Técnico(a) em Prestacdo de servicos de Técnico(a) em | Carga 24
(UBS) — Centro/Centro Saude Bucal Saude Bucal, devidamente inscrito(a) no | horaria: 40
Odontoldgico/Unidad e de Conselho Regional de horas
Pronto Atendimento (UPA) — Odontologia de Minas Gerais (CRO-MG), | semanais
Sede para atuacdo nas unidades: Unidade

Basica de Saude (UBS) — Centro, Centro

Odontolégico e Unidade de Pronto

Atendimento (UPA) — Sede.
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Unidade Basica de Fisioterapeuta Prestacdo de servicos de| Carga 06
Saude (UBS) — Respiratério. Fisioterapeutas  Respiratérios, | horaria: 30
Centro/Centro devidamente inscritos no | horas
Odontoldgico/Unidad Conselho Regional de | semanais

e de Pronto Fisioterapia e Terapia

Atendimento (UPA) — Ocupacional de Minas Gerais

Sede (CREFITO-MG), para atuacdo na
Unidade de Pronto Atendimento
(UPA) S3o Benedito, Hospital
Madalena e atendimento para os
novos leitos de CTI em processo
de estruturagdo

Secretaria Municipal Médico Prestacdo de servicos de Médico | Carga 02

de Saude de Santa Veterinario Veterinario, devidamente | horaria: 30

Luzia inscrito no Conselho Regional de | horas
Medicina Veterindria de Minas| semanais
Gerais (CRMV-MG), para atuacgdo
na Secretaria Municipal de
Saude.

Unidade de Pronto Assistente Social Prestacdo de servicos de| Carga

Atendimento — UPA Assistente Social, devidamente | horaria: 30 01

Sdo Benedito inscrito(a) no Conselho Regional | horas
de Servico Social de Minas Gerais | semanais
(CRESS-MG), para atuacdo na
Unidade de Pronto Atendimento
— UPA S3o Benedito.

CAPS, Adulto Psicologo Prestacdo de servicos de| Carga 1
Psicologo(a), devidamente | horaria: 40
inscrito(a) no Conselho Regional | horas
de Psicologia de Minas Gerais | semanais
(CRP-MG), para atuacdo no
Centro de Atencao Psicossocial —

CAPS Adulto.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

2.1. A presente dispensa de licitacdo tem por finalidade a contratacdo de organizacdo de saude

especializada para a gestdo e alocacdo de profissionais, a fim de atender a demanda apresentada

pela rede Municipal de Saude do Municipio de Santa Luzia/MG.
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A necessidade da contratacdo justifica-se pelos seguintes motivos:

e Ampliagdo da cobertura assistencial nas unidades de saude: A crescente demanda por
atendimentos odontoldgicos, fisioterapéuticos, psicossociais e de apoio técnico exige a
alocacdo de profissionais devidamente habilitados em diversas frentes de atuacao, visando

garantir a resolutividade e a continuidade do cuidado.

e Atencdo qualificada nas unidades basicas e de pronto atendimento: Faz-se necessaria a
alocacdo de 23 Cirurgides-Dentistas e 20 Técnicos(as) em Saude Bucal, com carga horaria
de 40 horas semanais, para atuacdo integrada nas UBS, Centro Odontoldgico e na UPA —

Sede, promovendo o acesso aos servicos de salde bucal de forma continua e abrangente.

e Fortalecimento da assisténcia respiratoria hospitalar: Diante da reestruturacdo e
ampliacdo dos leitos de CTl, justifica-se a contratacdo de 06 Fisioterapeutas Respiratorios,
com carga horaria de 30 horas semanais, para atendimento na UPA S3o Benedito e no

Hospital Madalena.

o AcGes de vigilancia em saude publica animal: A prestacdo de servicos por 02 Médicos
Veterinarios, com carga horaria de 30 horas semanais, é fundamental para o cumprimento
das atribuicdes da Vigilancia em Saude e da promocgdo da saude ambiental, com atuacdo

direta na Secretaria Municipal de Saude.

e Atendimento social na urgéncia e emergéncia: A alocacdo de 01 Assistente Social, com
carga horaria de 30 horas semanais, na UPA Sdo Benedito, é essencial para o suporte
psicossocial e orientacdo da populagdo em situagdo de vulnerabilidade, assegurando o

acolhimento e o direcionamento adequado.

e Cuidado em saude mental e atencdo psicossocial continua: A contratacdo de 01
Psicologo(a), com carga horaria de 40 horas semanais, para atuacao no CAPS Adulto, visa
o fortalecimento da rede de atengdo psicossocial e 0 acompanhamento de pacientes com

transtornos mentais em regime aberto e comunitario.

A contratacdo por meio de organizacdo de salde permitird maior flexibilidade na gestdo da forga

de trabalho, além de garantir a continuidade, qualidade e eficiéncia dos servicos prestados a
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populacdo. O modelo consorciado viabiliza ainda maior controle, economicidade e seguranca

LL. .

\-

juridica a Administracdo Publica.

Dessa forma, a presente medida é essencial para o aprimoramento da atencdo integral a saude
no municipio de Santa Luzia/MG, alinhando-se as diretrizes do SUS e promovendo um servico

publico resolutivo, humanizado e tecnicamente qualificado.

3. DA PRESTACAO DO SERVICO

3.1. A atuacdo dos profissionais contratados deverd seguir as diretrizes e orientacBes
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saude de Santa Luzia/MG, conforme o local de lotacdo
e a natureza do atendimento, bem como obedecer integralmente as normas e resolucées dos
respectivos conselhos profissionais, além da legislagdo sanitdria e demais normativas aplicaveis a

sua area de atuacdo.

3.2. O Fundo Municipal de Saude e realizara o acompanhamento permanente das atividades
desempenhadas pelos profissionais alocados, com vistas a assegurar a regularidade da prestacado
dos servicos, a qualidade técnica das a¢des desenvolvidas e o cumprimento das obrigacdes legais

e éticas inerentes a cada fungao profissional.

4. PRAZO DE EXECUCAO

O prazo para a execugao dos servicos objeto deste instrumento sera de 12 (doze) meses, contados
a partir da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado conforme interesse da Administracado
e nos termos da legislacdo vigente. A execucdo contratual estard condicionada a disponibilidade

de créditos orcamentarios, nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal e da legislacdo aplicavel.

5. DAFORMA DE PAGAMENTO

5.1. ACONTRATANTE providenciara Nota de Empenho para cobrir as despesas com o objeto deste

Termo;
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5.2. Os pagamentos serdo efetuados em até 30 (trinta) dias corridos, condicionados, todavia, a
juntada simultdnea dos seguintes documentos:

a) Nota fiscal eletronica original da CONTRATADA devidamente atestada por servidor
designado pela Secretaria do CONTRATANTE;

b) CertidGes de regularidade com os tributos federais, estaduais e municipais pertinentes,
INSS e FGTS;

c) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), expedida gratuita e eletronicamente,
para comprovar a inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, em
atendimento a Lei Federal n? 12.440/2011;

d) Atesto do Setor Competente.

6.2 DA FISCALIZAGCAO

6.2. Ndo obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela prestacdo dos servicos,
a CONTRATANTE é reservado o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude dessa
responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre os servigos prestados.

6.2. O contrato oriundo desta contratacdo tera como responsaveis:

6.2.1 GESTOR DO CONTRATO:

Nome: Rayanny Castro dos Santos

Cargo: Gerente de Contratos

Email: contratos@cisrec.mg.gov.br

Tel.: (31) 3712-1541

6.2.2. FISCALDO CONTRATO:

Nome: Darla Cristina Marinho da Silva

Cargo: Gerente de Servicos

Email.: servicos@cisrec.mg.gov.br

Tel.: (31) 3712-1541

7. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:
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7.1.  Acontratada obrigar-se-a:

7.1.1. A executar objeto contratado, observadas as especificagcbes contidas neste Termo de
Referéncia;

7.1.2. Atender prontamente quaisquer exigéncias da fiscalizacdo inerentes ao objeto do
contrato;

7.1.3. Manter, durante toda a execugdo do contrato as mesmas condi¢cdes da habilitacdo;

7.1.4. Emitir fatura no valor pactuado e condi¢des do contrato, apresentando-a a Contratante
para ateste e pagamento;

7.1.5. Cumprir rigorosamente os prazos estabelecidos conforme especificado neste Termo,
sujeitando-se as penas e multas estabelecidas neste Termo, além das aplicacBes de sancdes

previstas na Lei n® 14.133/2021.

8. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.1. O Contratante obrigar-se-a a providenciar a fiscalizacdo, acompanhamento e conferéncia
do servico prestado de acordo com o estabelecido no presente TR, bem como efetuar o
pagamento acordado.

8.2.  Atestar os servicos realizados pela contratada;

8.3. Efetuar o(s) pagamento(s) a Contratada;

8.4.  Aplicara Contratada as san¢des administrativas regulamentares e contratuais cabiveis.

9. DASSANCOES

9.1. Aaplicacdo das sangBes abaixo previstas serd realizada em conformidade com a Legislacdo
vigente.

9.2. O participante ou o contratado sera responsabilizado pelas seguintes infracées:

L. Dar causa a inexecucdo parcial do contrato;

II. Dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao

funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

I11. Dar causa a inexecucao total do contrato;
IV. Deixar de entregar a documentacao exigida para a dispensa;
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V. Ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;
VI. Ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacgdo exigida para a contratacdo,

guando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
VILI. Ensejar o retardamento da execuc¢do ou da entrega do objeto sem motivo justificado;
VIII.  Apresentar declaracdo ou documentacdo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a

dispensa ou a execugao do contrato;

IX. Fraudar a dispensa ou praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;
X. Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
XI. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo;

XII. Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013.

9.3. AssancGes que poderdo ser aplicadas respeitam o disposto na Lein2 14.133/2021, sendo

elas:

L. Adverténcia;

II. Multa;

1. Impedimento de licitar e contratar;

IV. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

9.4, Na aplicacdo das sanc¢des serdo considerados:

L. A natureza e a gravidade da infracdo cometida;

II. As peculiaridades do caso concreto;

I11. As circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV. Os danos que dela provierem para a Administragao Publica;

V. A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientacGes dos orgdos de controle.

9.5. A sancdo de adverténcia sera aplicada exclusivamente pela infracdo administrativa
prevista noinciso | do item 9.2., quando ndo se justificar a imposicao de penalidade mais grave.
9.6. Asancgdo de multa (5% do valor do contrato) sera aplicada ao responsavel por qualquer

das infragBes administrativas previstas no item 9.2.
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9.7. A sancdo de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel pelas

infracBes administrativas previstas nos incisos I, lll, IV, V, VI e VIl do item 9.2., quando ndo se
justificar a imposicdo de penalidade mais grave, e impedird o responsavel de licitar ou contratar
no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a
sancdo, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

9.8. A sancdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar serd aplicada ao
responsavel pelas infracdes administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, Xl e Xll do item 9.2.,
bem como pelas infragBes administrativas previstas nos incisos II, lll, IV, V, VI e VIl do referido item
que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave que a sancdo referida no item 09.07, e
impedird o responsavel de licitar ou contratar no dmbito da Administracdo Publica direta e
indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis)
anos.

9.9. Asancdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar serd precedida de analise

juridica e serd de competéncia exclusiva de secretario municipal.

9.10. As sancBes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas cumulativamente com a penalidade
de multa.

9.11. Se a multa aplicada e as indenizagGes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca
sera cobrada judicialmente.

9.12. Aaplicacdo das sanc¢Ges previstas no item 9.3. ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo
de reparacdo integral do dano causado a Administracdo Publica.

9.13. Na aplicacdo da sanc¢do de multa sera facultada a defesa do interessado pelo prazo de 15
(quinze) dias Uteis, contado da sua intimacao.

9.14. A aplicacdo das sangBes de impedimento de licitar e contratar e declaragdao de
inidoneidade para licitar ou contratar requerera a instauracdo de processo de responsabilizagao,
a ser conduzido por comissdo composta de 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos

e circunstancias conhecidos e intimara o contratado para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
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contado da data de intimacdo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda

produzir.

l. Na hipotese de deferimento de pedido de producdo de novas provas ou de juntada de
provas julgadas indispensaveis pela comissdao o contratado podera apresentar alegacdes finais no
prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacdo.

Il. Serdo indeferidas pela comissdo, mediante decisdo fundamentada, provas ilicitas,
impertinentes, desnecessarias, protelatdrias ou intempestivas.

M. A prescricdo ocorrera em 5 (cinco) anos, contados da ciéncia da infracdo pela
Administracdo, e sera: interrompida pela instauracdo do processo de responsabilizagdo; suspensa
pela celebracdo de acordo de leniéncia previsto na Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013;
suspensa por decisdo judicial que inviabilize a conclusdo da apuragdo administrativa.

9.15. Os atos aqui previstos como infracdes administrativas ou em lei de licitagdes e contratos
da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n? 12.846, de 12
de agosto de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o
rito procedimental e a autoridade competente.

9.16. A personalidade juridica podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do
direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos ou para provocar confusao
patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancBes aplicadas a pessoa juridica serdo
estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de administracdo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de
direito, com o sancionado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia.

9.17. O atraso injustificado na execucdo do contrato sujeitara o contratado a multa de mora
didria de 0,5% do valor global do contrato.

|. A aplicagdo de multa de mora ndo impedira que a Administracdo a converta em compensatéria
e promova a extincdo unilateral do contrato com a aplicacdo cumulada de outras sancgdes
anteriormente previstas.

9.18. E admitida a reabilitacdo do contratado perante a prépria autoridade que aplicou a

penalidade, exigidos, cumulativamente:
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L Reparagdo integral do dano causado a Administragao Publica;
IL Pagamento da multa;
111 Transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicacdo da penalidade, no caso de

impedimento de licitar e contratar, ou de 3 (trés) anos da aplicacdo da penalidade, no caso de
declaracdo de inidoneidade;

V. Cumprimento das condi¢Oes de reabilitacdo definidas no ato punitivo;

V. Analise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos
requisitos definidos neste artigo.

9.19. Asancdo pelasinfracdes previstas nos incisos VIl e XIl do item 9.2. exigird, como condicado
de reabilitacdo do contratado, a implantacdo ou aperfeicoamento de programa de integridade

pelo responsavel.

10. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

10.1. Adotacdo orcamentaria sera informada oportunamente pelo setor responsavel.

11- DISPOSICOES GERAIS
11.1 As duvidas referentes a este Processo Licitatorio poderdo ser sanadas pelo Pregoeiro e

Equipe de Pregdo através do site licitardigital.com.br.

Matozinhos, 15 de maio de 2025

Darla Cristina Marinho da Silva Andrade

Gerente de Servicos
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Memorando 7- 149/2025

De: Darla A. - GRS
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 02/07/2025 as 15:17:08

Prezado boa tarde!
Segue anexo documento complementar, para analise de custos dos profissionais

atenciosamente,

Darla Cristina Marinho da Silva Andrade
Gerente de Servigos

Anexos:
custo_ibds_12x36.pdf
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Cirurgido Dentista 1 RS 5565,00 RS 303,60| RS 5.868,60 | RS 489,05 RS 489,05 | RS 16302 | RS 5869 RS 469,49 | RS 18780| RS 117372| RS 11737| RS 34038| RS 1141| RS 9129 R 3652| RS 22822| RS 282|Rs 6618 RS 9.813,60 | RS 9.813,60
Técnico Satde Bucal 1 RS 1971,01 rS 303,60| RS 227461 RS 189,55 R$ 18955 | RS 6318| RS 2275 R$ 181,97 | RS 7279| RS 45492| RS 4549\ RS 13193 RS 442( RS 35,38| RS 1415| RS 88,46| RS 885| RS 2565| RS 3.803,65 | RS 3.803,65
Fisioterapeuta Respiratdrio 1 RS 362633 RS 303,60| RS 392993 RS 32749 RS 327,49 RS 109,16 | RS 3930 RS 31439 [ RS 12576| RS 78599| RS 7860| RS 22794 RS 7,64| RS 6113 RS 24,45| RS 152,83 | RS 1528 RS 4432 RS 6571,72 | R$ 6571,72
Veteringrio 1 RS 4.000,00 RS 303,60| RS 4303,60| RS 35863 | RS 35863 | RS 119554 | RS 4304 RS 344,29 | RS 137,72| RS 86072| RS 8607| RS 24961 RS 837 RS 6694 | RS 2678| RS 167,36 | RS 1674| RS 4854| RS 7.196,58 | RS 7.196,58
Assistente Social 1 RS 492033 rS 303,60| RS 5223,93| RS 43533 | RS 435,33 RS 14511 | RS 5224 RS 417,91| RS 16717| RS 104479| RS 10448 RS 30299 RS 1016| RS 81,26 | RS 3250| RS 203,15 | RS 2032|Rs  s891| RS 873557 | RS 8.735,57
Psicélogo 1 RS 362633 RS 303,60| RS 392993 RS 32749 RS 32749 RS 109,16 | RS 3930 RS 31439 [ RS 12576| RS 78599| RS 7860| RS 22794 RS 7,64| RS 6113 RS 24,45| RS 152,83 | RS 1528 RS 4432 RS 6571,72 | R$ 6571,72
Cirurgido Dentista 12x36 1 RS 5.008,50 ”S 303,60| RS 531210 RS 442,68 RS 442,68 RS 147,56 | RS 53,12 RS 424,97 | RS 16999| RS 106242| RS 10624 RS 30810\ RS 1033| RS 8263 R 3305| RS 206,58 | RS 2066| RS 5991| RS 888301 | RS 8.883,01
TOTAL 7 RS 30.842,70 | RS 257023 RS 257023 | R$ 856,74 | RS 308,43 RS 2.467,42| RS 98697| RS 6.16854| RS  61685| RS 1788,88| RS 5997| RS 479,78 RS 191,91 RS 1.199,48| RS 11994 RS 347,88 RS 51.575,85 [l

Memorando 8- 149/2025
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Memorando 8- 149/2025

De: Darla A. - GRS
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 09/07/2025 as 13:07:34

Prezados,

Diante da retirada do item referente a contratagao de dentistas, considerando a existéncia de credenciamento
vigente com o mesmo objeto e valores similares, e visando garantir a regularidade do processo, encaminhamos
em anexo o novo Termo de Referéncia com as devidas corre¢oes.

Solicitamos desconsiderar a versdo anterior e considerar esta como a valida para continuidade dos tramites legais.
Permanecemos a disposigao para quaisquer esclarecimentos.
Atenciosamente,

Darla Cristina Marinho da Silva Andrade
Gerente de Servigos

Anexos:
TERMO_DE_REFERENCIA_FONO_TO_TECNICO_EM_SAUDE_BUCAL.pdf

Assinado digitalmente (emissdo + anexos) por:

Assinante Data Assinatura
Darla Cristina Marinho da ... 09/07/2025 13:08:32 1Doc DARLA CRISTINA MARINHO DA SILVA ANDRADE CPF ...

Para verificar as assinaturas, acesse https://cisrec.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: A357-9D71-BOE3-9A08
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TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1 Constitui objeto da presente dispensa de licitacdo a prestacdo de servicos nas categorias

profissionais de Técnico(a) em Saude Bucal, Fisioterapeuta Respiratério, Médico Veterinario,

Assistente Social e Psicdlogo(a), com a finalidade de atender as demandas ambulatoriais,

domiciliares e institucionais dos diversos setores da Secretaria Municipal de Saude de Santa

Luzia/MG, conforme solicitacdo.

DESCRICAO DO PROJETO

ESTABELECIMENTO CATEGORIA ESCOPO MINIMO DE CARGA QUA
SAUDE PROFISSIONAL ATENDIMENTO DO HORARIA NT.
SERVICO SEMANAL
Unidade Basica de Saude Técnico(a)em Prestacdo de servigcos de Técnico(a) Carga 24
(UBS) — Centro/Centro Saude Bucal em Saude Bucal, devidamente horaria: 40
Odontoldgico/Unidad e de inscrito(a) no Conselho horas
Pronto Atendimento (UPA) — Regional de semanais
Sede Odontologia de Minas Gerais (CRO-
MG), para atuagdo nas unidades:
Unidade Basica de Saude (UBS) —
Centro, Centro Odontoldgico e
Unidade de Pronto Atendimento
(UPA) — Sede.
B4 cisrec@cisrec.mg.gov.br @ CNP3J: 01.272.081/0001-41 trinta
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Unidade Basica de Fisioterapeuta Prestacdo de servicos de| Carga 06
Saude (UBS) — Respiratério. Fisioterapeutas  Respiratorios, | hordria: 30
Centro/Centro devidamente inscritos no| horas
Odontoldgico/Unidad Conselho Regional de | semanais

e de Pronto Fisioterapia e Terapia

Atendimento (UPA) — Ocupacional de Minas Gerais

Sede (CREFITO-MG), para atuacdo na
Unidade de Pronto Atendimento
(UPA) S3o Benedito, Hospital
Madalena e atendimento para os
novos leitos de CTl em processo
de estruturacgdo

Secretaria Municipal Médico Prestacdo de servicos de Médico| Carga 02

de Saude de Santa Veterinario Veterinario, devidamente | horaria: 30

Luzia inscrito no Conselho Regional de | horas
Medicina Veterindria de Minas| semanais
Gerais (CRMV-MG), para atuacdo
na Secretaria Municipal de
Saude.

Unidade de Pronto Assistente Social Prestacdo de servicos de| Carga

Atendimento — UPA Assistente Social, devidamente | horaria: 30 01

Sdo Benedito inscrito(a) no Conselho Regional | horas
de Servico Social de Minas Gerais | semanais
(CRESS-MG), para atuacdo na
Unidade de Pronto Atendimento
— UPA S30 Benedito.

CAPS, Adulto Psicologo Prestacdo de servicos de| Carga 1
Psicdlogo(a), devidamente | horaria: 40
inscrito(a) no Conselho Regional | horas
de Psicologia de Minas Gerais| semanais
(CRP-MG), para atuacdo no
Centro de Atencgado Psicossocial —

CAPS Adulto.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

2.1. A presente dispensa de licitacdo tem por finalidade a contratacdao de organizagao de saude

especializada para a gestao e alocacdo de profissionais, a fim de atender a demanda apresentada

pela rede Municipal de Saude do Municipio de Santa Luzia/MG.

B4 cisrec@cisrec.mg.gov.br
9 R. Oito de Dezembro, 650

&) CNPJ:01.272.081/0001-41

A 31. 3712-1541
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Anecessidade da contratacdo justifica-se pelos seguintes motivos:

e Ampliagdo da cobertura assistencial nas unidades de saude: A crescente demanda por
atendimentos odontoldgicos, fisioterapéuticos, psicossociais e de apoio técnico exige a
alocacdo de profissionais devidamente habilitados em diversas frentes de atuacao, visando

garantir a resolutividade e a continuidade do cuidado.

e Atencdo qualificada nas unidades basicas e de pronto atendimento: Faz-se necessaria a
alocacdo de 20 Técnicos(as) em Saude Bucal, com carga horaria de 40 horas semanais, para
atuacdo integrada nas UBS, Centro Odontoldgico e na UPA — Sede, promovendo o acesso

aos servicos de saude bucal de forma continua e abrangente.

e Fortalecimento da assisténcia respiratoria hospitalar: Diante da reestruturacdo e
ampliacdo dos leitos de CTl, justifica-se a contratacdo de 06 Fisioterapeutas Respiratorios,
com carga horaria de 30 horas semanais, para atendimento na UPA S3o Benedito e no

Hospital Madalena.

e AcGes de vigildncia em saude publica animal: A prestacdo de servicos por 02 Médicos
Veterinarios, com carga horaria de 30 horas semanais, € fundamental para o cumprimento
das atribuicdes da Vigilancia em Saude e da promocdo da saude ambiental, com atuacdo

direta na Secretaria Municipal de Saude.

e Atendimento social na urgéncia e emergéncia: A alocacdo de 01 Assistente Social, com
carga horaria de 30 horas semanais, na UPA S3o Benedito, é essencial para o suporte
psicossocial e orientacdo da populacdo em situagao de vulnerabilidade, assegurando o

acolhimento e o direcionamento adequado.

e Cuidado em saude mental e atencdo psicossocial continua: A contratacdo de 01
Psicologo(a), com carga horaria de 40 horas semanais, para atuacdao no CAPS Adulto, visa
o fortalecimento da rede de atengdo psicossocial e 0 acompanhamento de pacientes com

transtornos mentais em regime aberto e comunitario.

A contratacdo por meio de organizacdo de salde permitird maior flexibilidade na gestao da forca

de trabalho, além de garantir a continuidade, qualidade e eficiéncia dos servicos prestados a

BX cisrec@cisrec.mg.gov.or & CNPJ: 01.272.081/0001-41 trinta
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populacdo. O modelo consorciado viabiliza ainda maior controle, economicidade e seguranca

LL. .

N

juridica a Administracdo Publica.

Dessa forma, a presente medida € essencial para o aprimoramento da atencdo integral a saude no
municipio de Santa Luzia/MG, alinhando-se as diretrizes do SUS e promovendo um servico publico

resolutivo, humanizado e tecnicamente qualificado.

3. DA PRESTAGAO DO SERVIGO

3.1. A atuacdo dos profissionais contratados deverd seguir as diretrizes e orientacdes
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saude de Santa Luzia/MG, conforme o local de lotagdo
e a natureza do atendimento, bem como obedecer integralmente as normas e resolucées dos
respectivos conselhos profissionais, além da legislacdo sanitaria e demais normativas aplicaveis a

sua area de atuacdo.

3.2. O Fundo Municipal de Saude e realizara o acompanhamento permanente das atividades
desempenhadas pelos profissionais alocados, com vistas a assegurar a regularidade da prestacao
dos servicos, a qualidade técnica das a¢des desenvolvidas e o cumprimento das obrigaces legais

e éticas inerentes a cada funcao profissional.

4. PRAZO DE EXECUCAO

O prazo para a execucdo dos servicos objeto deste instrumento serd de 12 (doze) meses, contados
a partir da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado conforme interesse da Administracdo
e nos termos da legislacdo vigente. A execucdo contratual estard condicionada a disponibilidade

de créditos orcamentarios, nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal e da legislacdo aplicavel.

5. DAFORMA DE PAGAMENTO
5.1. ACONTRATANTE providenciara Nota de Empenho para cobrir as despesas com o objeto deste

Termo;

BX cisrec@cisrec.mg.gov.or & CNPJ: 01.272.081/0001-41 trinta
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5.2. Os pagamentos serdo efetuados em até 30 (trinta) dias corridos, condicionados, todavia, a
juntada simultdnea dos seguintes documentos:

a) Nota fiscal eletrénica original da CONTRATADA devidamente atestada por servidor
designado pela Secretaria do CONTRATANTE;

b) CertidGes de regularidade com os tributos federais, estaduais e municipais pertinentes,
INSS e FGTS;

c) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), expedida gratuita e eletronicamente,
para comprovar a inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, em
atendimento a Lei Federal n? 12.440/2011;

d) Atesto do Setor Competente.

6.2 DAFISCALIZACAO

6.2. Ndo obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela prestacdo dos servicos,
a CONTRATANTE é reservado o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude dessa
responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre os servicos prestados.

6.2. O contrato oriundo desta contratacdo terd como responsaveis:

6.2.1 GESTOR DO CONTRATO:

Nome: Rayanny Castro dos Santos

Cargo: Gerente de Contratos

Email: contratos@cisrec.mg.gov.br

Tel.: (31) 3712-1541

6.2.2. FISCALDO CONTRATO:

Nome: Darla Cristina Marinho da Silva

Cargo: Gerente de Servicos

Email.: servicos@cisrec.mg.gov.br

Tel.: (31) 3712-1541
7. DASOBRIGACOES DA CONTRATADA:
trinta

anos de
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7.1. A contratada obrigar-se-a:
7.1.1. A executar objeto contratado, observadas as especificacdes contidas neste Termo de
Referéncia;
7.1.2. Atender prontamente quaisquer exigéncias da fiscalizacdo inerentes ao objeto do
contrato;
7.1.3. Manter, durante toda a execugdo do contrato as mesmas condicdes da habilitacdo;
7.1.4. Emitir fatura no valor pactuado e condi¢des do contrato, apresentando-a a Contratante
para ateste e pagamento;
7.1.5. Cumprir rigorosamente os prazos estabelecidos conforme especificado neste Termo,

sujeitando-se as penas e multas estabelecidas neste Termo, além das aplicagdes de sancées

previstas na Lei n® 14.133/2021.

8. DASOBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.1. O Contratante obrigar-se-a a providenciar a fiscalizacdo, acompanhamento e conferéncia
do servico prestado de acordo com o estabelecido no presente TR, bem como efetuar o
pagamento acordado.

8.2.  Atestaros servicos realizados pela contratada;

8.3. Efetuar o(s) pagamento(s) a Contratada;

8.4.  Aplicara Contratada as san¢Ges administrativas regulamentares e contratuais cabiveis.

9. DASSANCOES

9.1. Aaplicacdo dassancGes abaixo previstas sera realizada em conformidade com a Legislacdo
vigente.

9.2. O participante ou o contratado sera responsabilizado pelas seguintes infracdes:

L. Dar causa a inexecucdo parcial do contrato;

II. Dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

I11. Dar causa a inexecucdo total do contrato;

IV. Deixar de entregar a documentacdo exigida para a dispensa;

trinta
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V. Ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;
VI. Nado celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacao,

qguando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
VILI. Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto sem motivo justificado;
VIII.  Apresentar declaracdo ou documentacdo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a

dispensa ou a execugao do contrato;

IX. Fraudar a dispensa ou praticar ato fraudulento na execuc¢do do contrato;
X. Comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
XI. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo;

XII. Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lein? 12.846, de 12 de agosto de 2013.

9.3.  AssancGes que poderdo ser aplicadas respeitam o disposto na Lein? 14.133/2021, sendo

elas:

L. Adverténcia;

II. Multa;

1. Impedimento de licitar e contratar;

IV. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

9.4, Na aplicacdo das sangdes serdo considerados:

I A natureza e a gravidade da infracdo cometida;

II. As peculiaridades do caso concreto;

I11. As circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV. Osdanos que dela provierem para a Administracdo Publica;

V. A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientacGes dos orgdos de controle.

9.5. A sancdo de adverténcia serd aplicada exclusivamente pela infracdo administrativa
prevista noinciso | do item 9.2., quando ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave.
9.6. Asancgdode multa (5% do valor do contrato) serd aplicada ao responsavel por qualquer

das infragBes administrativas previstas no item 9.2.

trinta
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9.7. A sancdo de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel pelas

infracBes administrativas previstas nos incisos Il, lll, IV, V, VI e VIl do item 9.2., quando ndo se
justificar a imposicdo de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar ou contratar
no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a
sancdo, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

9.8. A sancdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar serd aplicada ao
responsavel pelas infracdes administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, Xl e Xl do item 9.2,
bem como pelas infragcBes administrativas previstas nos incisos Il, lll, IV, V, VI e VIl do referido item
que justifiguem a imposicdo de penalidade mais grave que a sancdo referida no item 09.07, e
impedird o responsavel de licitar ou contratar no dmbito da Administracdo Publica direta e indireta
de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.
9.9. Asancdo de declaracdo deinidoneidade para licitar ou contratar sera precedida de analise

juridica e serd de competéncia exclusiva de secretario municipal.

9.10. As sancBes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas cumulativamente com a penalidade
de multa.

9.11. Se a multa aplicada e as indeniza¢des cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca
sera cobrada judicialmente.

9.12. Aaplicacdo das sancGes previstas no item 9.3. ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigacao
de reparacdo integral do dano causado a Administracdo Publica.

9.13. Na aplicacdo da san¢do de multa serd facultada a defesa do interessado pelo prazo de 15
(quinze) dias Uteis, contado da sua intimacdo.

9.14. A aplicacdo das sangBes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar requerera a instauragao de processo de responsabilizacdo,
a ser conduzido por comissdo composta de 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos

e circunstancias conhecidos e intimara o contratado para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,

trinta
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contado da data de intimacdo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda

produzir.

l. Na hipotese de deferimento de pedido de producdo de novas provas ou de juntada de
provas julgadas indispensaveis pela comissdo o contratado podera apresentar alegacdes finais no
prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacdo.

Il. Serdo indeferidas pela comissdo, mediante decisdo fundamentada, provas ilicitas,
impertinentes, desnecessarias, protelatdrias ou intempestivas.

. A prescricdo ocorrera em 5 (cinco) anos, contados da ciéncia da infracdo pela
Administracao, e sera: interrompida pela instauracdo do processo de responsabilizagdo; suspensa
pela celebracdo de acordo de leniéncia previsto na Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013;
suspensa por decisdo judicial que inviabilize a conclusdo da apuragdo administrativa.

9.15. Os atos aqui previstos como infracdes administrativas ou em lei de licitacdes e contratos
da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n2 12.846, de 12
de agosto de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o
rito procedimental e a autoridade competente.

9.16. A personalidade juridica podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do
direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos ou para provocar confusdo
patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancdes aplicadas a pessoa juridica serdo
estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administracdo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de
direito, com o sancionado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia.

9.17. O atraso injustificado na execucdo do contrato sujeitara o contratado a multa de mora
didria de 0,5% do valor global do contrato.

|. A aplicacdo de multa de mora ndo impedira que a Administracdo a converta em compensatéria
e promova a extincdo unilateral do contrato com a aplicagdo cumulada de outras sangles
anteriormente previstas.

9.18. E admitida a reabilitacdo do contratado perante a prépria autoridade que aplicou a

penalidade, exigidos, cumulativamente:
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L Reparacgdo integral do dano causado a Administragao Publica;
IL Pagamento da multa;
111 Transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicacdo da penalidade, no caso de

impedimento de licitar e contratar, ou de 3 (trés) anos da aplicacdo da penalidade, no caso de
declaracdo de inidoneidade;

V. Cumprimento das condi¢Bes de reabilitacdo definidas no ato punitivo;

V. Analise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos
requisitos definidos neste artigo.

9.19. Asancgdo pelas infragdes previstas nos incisos VIl e XIl do item 9.2. exigird, como condicdo
de reabilitacdo do contratado, a implantacdo ou aperfeicoamento de programa de integridade

pelo responsavel.

10. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

10.1. Adotacdo orcamentaria serd informada oportunamente pelo setor responsavel.

11- DISPOSICOES GERAIS
11.1 As duvidas referentes a este Processo Licitatorio poderdo ser sanadas pelo Pregoeiro e

Equipe de Pregdo através do site licitardigital.com.br.

Matozinhos, 09 de julho de 2025

Darla Cristina Marinho da Silva Andrade

Gerente de Servicos
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Proc. Administrativo 1- 039/2025

De: Ariane R. - GLIC
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 20/05/2025 as 16:29:37

Juntada de Portaria de Comissao de Contratagao

Considerando a necessidade de regularizagédo e conformidade dos atos processuais no
presente processo, especialmente no que tange a constituicdo e atuagdo da Comissao de
Contratacgao;

Considerando a Portaria n° 075 datada de 09 de abril de 2025, que designa os membros da
Comissao de Contratacao, € parte integrante deste processo licitatorio;

Determino a juntada da Portaria ao presente processo, para que produza os efeitos legais
pertinentes e para que os membros da Comissao de Contratagao possam dar prosseguimento
as suas atividades conforme o estabelecido.

Ariane Alves Ribeiro
Gerente de Licitagéo

Anexos:
Portaria_075_2025_COMISSAO_DE_CONTRATACAQO_09_04_2025.pdf
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PORTARIA N° 075, DE 09 DE ABRIL DE 2025

“DISPOE SOBRE A NOMEACAO DO AGENTE DE CONTRATACAO,
DO PREGOEIRO, DA EQUIPE DE APOIO E DA COMISSAO DE
CONTRATACAO NO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE E
DE POLITICAS DE DESENVOLVIMENTO DA REGIAO DO
CALCARIO — CISREC E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

CONSIDERANDO o que dispde a Lei Federal n® 14.133/2021, e a edicdo do Decreto n° 043
de 13 de dezembro de 2023, que estabelecem as atribui¢des e demais disposicdes das funcdes

do agente de contratagdo, pregoeiro, equipe de apoio e comissao de contratagdo;
RESOLVE:

DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 1° Ficam nomeados os servidores abaixo especificados para executarem as atribuigcdes

descritas no Decreto Municipal n° 043 de 13 de dezembro de 2023.

DA NOMEACAO DO AGENTE DE CONTRATA CAO/PREGOEIRO
Art. 2° Fica(m) nomeado(s) para atuar(em) como Agente de Contratacdo, nos termos da Lei
n° 14.133/2021 o(s) seguinte(s) servidor(es):
Agente de Contratacao:

a) Ariane Alves Ribeiro

b) Thalles Ferreira da Silva

Paragrafo unico. Em licitacdo na modalidade pregdo, os agentes responsaveis pela condugao
do certame serd o servidor Thalles Ferreira da Silva designado como Pregoeiro, e, em caso

de substituicdo, observar-se-a a ordem acima.

DA NOMEACAO DOS MEMBROS DA EQUIPE DE APOIO
Art. 3° Ficam nomeados para comporem a Equipe de Apoio nos termos da Lei n°® 14.133/2021
os seguintes servidores:

a) Rafaelle Rocha de Oliveira Paiva

Rua Oito de Dezembro, 650 | Centro | Matozinhos | MG | CEP 35.720-000
31 3712.1541 | www.cisrec.mg.gov.br | cisrec@cisrec.mg.gov.br
Proc. Administrativo 039/2025 | Anexo: Portaria_075_2025_COMISSAO_DE_CONTRATACAQO_09_04_2025.pdf (1/2)
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b) Rayanny Castro dos Santos

¢) Pedro Antdonio Mateus Ignacio Rosa
d) Hevellen Gabriele da Cruz Cavanholi
e) Aline Margal de Oliveira

DA NOMEACAO DOS MEMBROS DA COMISSAO DE CONTRATACAO

Art. 4° Ficam nomeados para comporem a Comissdo de Contratacdo nos termos da Lei n°
14.133/2021 os seguintes servidores:

a) Ariane Alves Rlbeiro

b) Rayanny Castro dos Santos

¢) Thalles Ferreira da Silva

d) Rafaelle Rocha de Oliveira Paiva

e) Pedro Antdonio Mateus Ignacio Rosa

f) Hevellen Gabriele da Cruz Cavanholi

g) Aline Margal de Oliveira

Art. 5° Em suas auséncias ou impedimentos, o Presidente da Comissdao de Contratagdao sera

substituido pelos demais membros, na ordem.

Art. 6° As atribui¢des dos servidores acima nomeados e demais disposicdes inerentes as

fungdes, sdo as estabelecidas no Decreto n® 043 de 13 de dezembro de 2023.

Art. 7° A designacdo de comissdo de contratacdo em cardter permanente ndo impede eventual
designacdo de comissdo de contratacdo em cardter especial, quando as circunstancias de

contratagdo especifica assim exigirem.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, revogando-se as disposicoes
em contrario, em especial a Portaria 058/2025.

Matozinhos, 09 de abril de 2025.

Assinado de forma digital
JBC[;ilmSAAROCEszj 5 por JOCIMAR CESAR
:0 3620609 BRANDAO:01243620609

Jocimar César Brandao
Presidente do CISREC

Rua Oito de Dezembro, 650 | Centro | Matozinhos | MG | CEP 35.720-000
31 3712.1541 | www.cisrec.mg.gov.br | cisrec@cisrec.mg.gov.br
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Proc. Administrativo 2- 039/2025

De: Ariane R. - GLIC
Para: GLIC-Apoio - GLC-Equipe de Apoio
Data: 20/05/2025 as 16:34:11

Setores (CC):
GLIC-COMP, GLIC-Apoio

Ao Setor de Compras,

Encaminho o presente Processo, em conformidade com a Lei n® 14.133/2021, para que seja realizada a cotacao referente ao objeto
Contratagao de profissionais de saude destinados a reforgar e ampliar a rede de atendimento municipal, no municipio de Santa
Luzia/MG

O documento anexo ao Memorando 149/2025 apresenta detalhadamente os requisitos técnicos, quantidades e demais
especificagdes necessarias para a cotagao, atendendo aos principios e normas estabelecidos pela legislagao vigente.

Solicito, portanto, que sejam tomadas as providéncias cabiveis para viabilizar a cotagéo, assegurando o cumprimento dos principios
de eficiéncia, transparéncia, isonomia e demais disposicdes legais aplicaveis ao processo.

Permaneco a disposi¢ao para quaisquer esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Atenciosamente,

Ariane Alves Ribeiro
Gerente de Licitagéo

Assinado digitalmente (emissao) por:

Assinante Data Assinatura
Ariane Alves Ribeiro 20/05/2025 16:34:22 1Doc ARIANE ALVES RIBEIRO CPF 061.XXX.XXX-08

Para verificar as assinaturas, acesse https://cisrec.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cddigo: F8D7-1B7B-FD44-663A
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Proc. Administrativo 3- 039/2025

De: Pedro R. - GLIC-Apoio
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 09/07/2025 as 10:34:21

(M4 si-z@Darla Cristina Marinho da Silva Andrade - GRS

Solicito que acompanhe o andamento do processo

Pedro Antonio Mateus Ignacio Rosa
Auxiliar Administrativo

Proc. Administrativo 4- 039/2025 78/318



Proc. Administrativo 4- 039/2025

De: Darla A. - GRS
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 09/07/2025 as 11:02:54

Prezados,

Informamos que o item referente a contratagdo de dentistassera retirado do presente processo, tendo em vista que
ja existe credenciamento vigente (Processo n° 125.2024 - Inexigibilidade n° 31.2024 - Credenciamento n°
20.2024 - Prestacao de servigos terceirizados - Satide) com o0 mesmo objeto, valores compativeis e mesmo
prestador.

Tal medida visa evitar duplicidade contratual e garantir a economicidade e regularidade dos procedimentos adotados
pelo consorcio.

Estamos a disposi¢ao para eventuais esclarecimentos.

Atenciosamente,

Assinado digitalmente (emissao) por:

Assinante Data Assinatura
Darla Cristina Marinho da ... 09/07/2025 11:03:09 1Doc DARLA CRISTINA MARINHO DA SILVA ANDRADE CPF ...

Para verificar as assinaturas, acesse https://cisrec.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: D70C-E471-47DB-A9B3
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Proc. Administrativo 5- 039/2025

De: Pedro R. - GLIC-COMP
Para: GCF - Geréncia de Contabilidade e Financeiro

Data: 09/07/2025 as 16:11:38

Setores (CC):
GCF, GCF-FIN

Prezados,

Segue em anexo, manifestacdo do setor de compras conforme solicitado anteriormente.

Pedro Anténio Mateus Ignacio Rosa
Auxiliar Administrativo

Anexos:

Manifestacao_da_Coordenacao_de_Compras.pdf

Assinado digitalmente (anexos) por:

Assinante Data Assinatura

Pedro Anténio Mateus Ignéc... 09/07/2025 16:12:24 1Doc PEDRO ANTONIO MATEUS IGNACIO ROSA CPF 138.XX...

Para verificar as assinaturas, acesse https://cisrec.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: 96D7-0590-A041-708E
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MANIFESTACAO DA COORDENACAO DE COMPRAS, ORCAMENTOS E COTACOES (MCOC) -
VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO

PC n. 040/2025 —DISPENSA n. 016/2025.

1. Objeto: Constitui objeto da presente dispensa de licitagdo a prestacdo de servicos nas categorias
profissionais de Técnico(a) em Saude Bucal, Fisioterapeuta Respiratério, Médico Veterinario, Assistente

S

ocial e Psicdlogo(a), com a finalidade de atender as demandas ambulatoriais, domiciliares e institucio-

nais dos diversos setores da Secretaria Municipal de Saude de Santa Luzia/MG, conforme solicitacdo.

2. Servidor(es) responsével(is) pela pesquisa: Pedro Anténio Mateus Ignacio Rosa

3. Fontes Consultadas:

Banco de precos www.bancodeprecos.com.br

Edital AGSUS n2 05/2025 Processo Seletivo Simplificado DSEI - Cuiaba.

Fundo Municipal de Saude de Feira de Santana Processo Administrativo n® 157-2025.

Prefeitura do Municipio de Varginha Secretaria Municipal de Saude edital de sele¢do simplificada
023/2025.

Plano de custos Ibdsocial.

4, Método estatistico utilizado:

O valor estimado corresponde ao menor valor cotado. Optou-se por esta metodologia considerando
gue os precos apresentados foram compativeis com as especificacdes do objeto e atendem aos critérios
de razoabilidade e economicidade.

Em anexo apresentamos:

d

) Série de precos coletados e respectivas fontes, extraida do sistema informatizado;

b) Os documentos que comprovam as fontes consideradas e os respectivos detalhamentos.

5. Valor estimado de cada item/lote:

DESCRIGAO/ UNIDADE  QUANT. PRECO PRECO TOTAL

ESPECIFICAGAO DE MEDIDA ESTIMADO

Técnico(a) em Saude Bucal
1 Carga 24 RS 3.803,65 RS 91.287,60
horaria: 40 horas semanais Horas

Fisioterapeuta

b

2 Respiratdrio. Carga horéria: 6 RS 6.571,72 RS 39.430,32
30 horas semanais Horas
3 | MedicoVeterinario Carga 2 RS 7.196,58 | RS 14.393,16
horaria: 30 horas semanais Horas
4 | Assistente Social Carga 1 RS 873557 | RS  8.735,57
horaria: 30 horas semanais Horas
s Psicélogo Carga horaria: 40 1 RS 6.571,72 RS 6.571,72
horas semanais Horas
cisrec@cisrec.mg.gov.br @ CNP3J: 01.272.081/0001-41 trintasg
R. Oito de Dezembro, 650 Proc._ Admjpisirativo 039/2025 | Anexo: Manifestacao_da_Coo _de_Corﬂ) (1 13§ !‘%/ g e
Centro, Matozinhos - MG, < ﬁ@@?ﬂ?‘%zﬂ ' historia
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VALOR TOTAL MENSAL BR:ES 160.418,37
VALOR TOTAL ANUAL [B:§] 1.925.020,44

6. Valor total estimado da contratagdo: RS 1.925.020,44 (Um milhdo, novecentos e vinte e cinco mil,
vinte reais e quarenta e quatro centavos).

7. AEMPRESA A SER CONTRATADA E RAZAO DE SUA ESCOLHA:

FORNECEDOR 1: IBDSOCIAL

CNPJ: 05.843.874/0001-24

E-MAIL: CONTATO@IBDSOCIAL.ORG.BR

CONTATO: (31) 3462-9244

ENDERECO: AV PROTASIO DE OLIVEIRA PENNA 115, ANDAR 3 BURITIS BELO HORIZONTE, 30.575-360

Justifica-se a escolha da empresa acima identificada haja vista ter sido ela que apresentou a menor
proposta, sendo, que na hipdtese de compra direta, considera-se mais vantajosa a proposta que atende
aos requisitos do RCS e apresenta o menor preco.

Matozinhos, 09 de julho de 2025.

PEDRO ANTONIO MATEUS IGNACIO ROSA
SETOR DE COMPRAS

B4 cisrec@cisrec.mg.gov.br & CNP3J: 01.272.081/0001-41 trinta
R. Oito de Dezembro, 650 Proc.ﬁd@q?ga,lligtquQ/ZOZS | Anexo: Manifestacao_da_Coo _de_Corﬂ) f (2 13§ n%/ﬁe
Centro, Matozinhos - MG, < : - ' historia




MAPA DE PREGCOS

CISREC

Processo Licitatorio: 040/2025 Dispensa: 016/2025
Objeto: Constitui objeto da presente dispensa de licitacdo a prestacdo de servigcos nas categorias profissionais de Técnico(a) em
Saude Bucal, Fisioterapeuta Respiratério, Médico Veterinario, Assistente Social e Psicélogo(a), com a finalidade de atender as
demandas ambulatoriais, domiciliares e institucionais dos diversos setores da Secretaria Municipal de Saude de Santa Luzia/MG,
conforme solicitacao.

QUANT. PLANO DE VALOR TOTAL
ULTIMO CUSTO

ESPECIFICAGAO A A A
@ UNIDADE R CUSTOS COTACAQ | COTACAQ Il COTACAO I

Técnico(a) em Saude Bucal Carga

! hordria: 40 horas semanais Horas 24 RS 3.803,65 RS 4.672,00 RS 4.765,16 RS 4.512,94 RS 91.287,60
Fisioterapeuta Respiratério. Carga
2 horaria: 30 horas semanais Horas 6 RS 6.571,72 RS 7.060,00 RS 6.727,61 RS 6.801,43 RS 39.430,32
Médico Veterinario Carga horaria: 30
3 horas semanais Horas 2 RS 7.196,58 RS 9.353,81 RS 12.406,380 RS 14.393,16
Assistente Social Carga horaria: 30
4 horas semanais Horas 1 RS 8.735,57 RS 11.619,40 RS 9.064,87 RS 12.881,31 RS  8.735,57
Psicélogo Carga horaria: 40 horas
> semanais Horas 1 RS 6.571,72 RS 8.606,68 RS 9.978,01 RS 9.479,11 RS 6.571,72
RS 16041837
RS 1.925.020,04

DESCRICAO
PRECO DO PLANO DE CUSTOS ENCAMINHADOS PELA EMPRESA IBDSOCIAL.
COTACAO I: Itens 1,2,3 e 5 retirados da plataforma Banco de Precos. Valores ultilizados para comprovacio de proposta.
COTACAO I: Item 2 Edital AGSUS n2 05/2025 Processo Seletivo Simplificado DSEI - Cuiabd. Valor ultilizado para comprovagdo de
proposta.

Proc. Administrativo 039/2025 | Anexo: Manifestacao_da_Coordenacao_de_Compras.pdf (3/132) 83/318



COTACAO lI: Itens 1,4 e 5 retirados da plataforma Banco de Precos. Valores ultilizados para comprovacio de proposta.
COTACAO lI: Item 2e 3 Fundo Municipal de Saude de Feira de Santana Processo Administrativo n° 157-2025. Valores ultilizados para

COTACAO llI: Itens 1,4 e 5 retirados da plataforma Banco de Pregos. Valores ultilizados para comprovagdo de proposta.
COTACAO llI: item 2 - Prefeitura do Municipio de Varginha Secretaria Municipal de Satde edital de sele¢do simplificada 023/2025.

No item 3, (médico veterinario), restou impossibilitada a obtenc¢do de, no minimo, trés parametros de pregos para comprovacado da proposta, tendo em vista a
escassez de referéncias de mercado com descricdes compativeis ao objeto solicitado. Foram encontrados apenas dois pregos validos, os quais apresentam
especificagOes técnicas alinhadas ao descritivo do item, sendo, portanto, os Unicos vidveis para embasar a composi¢do do valor proposto.

Conforme cotagdo de pregos constante dos autos do Processo Licitatério, o valor total estimado para a presente contratagdo é de R$ 1.925.020,44 (Um milh3o,
novecentos e vinte e cinco mil, vinte reais e quarenta e quatro centavos). Os valores unitarios correspondentes aos produtos/servigos especificados no Termo
de Referéncia sdo os constantes da planilha de cota¢do acima e demais documentos em anexo ao processo.

O valor estimado corresponde ao menor valor cotado. Optou-se por esta metodologia considerando que os pregos apresentados foram compativeis com as
especificacdes do objeto e atendem aos critérios de razoabilidade e economicidade.

Matozinhos, 09 de julho de 2025

Pedro Antonico Mateus Ignacio Rosa
Setor de Compras

Proc. Administrativo 039/2025 | Anexo: Manifestacao_da_Coordenacao_de_Compras.pdf (4/132) 84/318
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1.

1.1.

CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE FEIRA DE SANTANA
(Processo Administrativo n®157-2025

Termo de Contrato de prestacgao de servigos
que entre si fazem O FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE DE FEIRA DE SANTANA e a
Empresa INSTITUTO DE GESTAO E
HUMANIZACAO IGH.

CONTRATO N° 30-2025-11C

O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE
FEIRA DE SANTANA, com sede na Av. Getllio Vargas, 2751 - Santa Monica,
Feira de Santana - BA, 47800-010, inscritc no CNPJ/MF sob o n°
08.576.590/0001-07, neste ato representado pelo RODRIGO SANTOS MATOS,
Gestor do Fundo Municipal de Salde (FMS), nomeado pela DECRETO
INDIVIDUAL N° 727/2025, doravante denominado CONTRATANTE, e a empresa,
INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAQO IGH, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
11.858.570/0001-33, sediada no EDIF ESPACO EMPRESARIAL ZEM, SALA
501, BAIRRO PITUBA, SALVADOR - BA, doravante designado CONTRATADA,
neste ato representada por JOEL SOBRAL DE ANDRADE, inscrito no CPF sob
o n°® 821.110.735-04, conforme atos constitutivos da empresa, tém entre si justo e
acordado celebrar o presente contrato para fornecimento, vinculado ao Processo
Administrativo 157-2025, DISPENSA n° 19-2025-11D, Tipo MENOR PREGO
GLOBAL, autorizado pela autoridade competente, que se regera pelas
disposigdes da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, em observéncia ao Art. 75,
VIil e demais legislagao aplicavel.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

Este Contrato tem como objeto a contratagdo emergencial de empresa

especializada na prestagio de servigos profissionais na area de satde e afins, com
dedicagdo exclusiva de mao de obra, para atender as necessidades da secretaria
municipal de salide e suas demais unidades, nas quantidades estimadas nos Anexos
deste Contrato.

1.2

Integram e completam o presente Termo de Contrato para todos os fins de direito,

obrigando as partes em todos os seus termos, as disposigdes e condi¢bes da Proposta
de Pregos da CONTRATADA, Anexos, Termo de Referéncia e pareceres que formam a
contratacao direta.

A

b 7
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2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo maximo de vigéncia sera de 1 (um) ano, contado da data de ocorréncia da
emergéncia ou da calamidade.

2.2. E vedada a prorrogacdo do contrato, bem como a recontratagdo da mesma
empresa com fundamento na mesma situagéo emergencial, conforme dispde o inciso VIl
do art. 75 da Lei n® 14.133/2021.

2.3. O contrato emergencial sera extinto logo apos a concluséo do processo licitatério
~~ para nova contratagdo do correspondente objeto.

3. CLAUSULA TERCEIRA - REGIME DE EXECUGAO DOS SERVIGOS

3.1. O prazo de execugao do contrato tera inicio a partir da emisséo da ordem de servigo
e devera ser compativel com a necessidade emergencial que justificou a contratagao.
3.2. A execugio do objeto seguira a seguinte dinamica:

3.1.1.1. Inicio da execucgéo do objeto: a partir da emissao da ordem de servigo;

3.1.1.2. A contratacio destina-se a atuagdo em unidades de salde e demais locais
indicados pela Administragdo Publica, e ainda, de acordo com as necessidades da

Secretaria de Salde, cujas atribuiches e requisitos estabelecidas no anexo |.

3.1.1.3. Os servigos contratados deverdo ser executados de forma continua e ininterrupta,
sob pena de aplicagéo de penalidades, garantida a qualidade na prestacéo dos servigos.

3.1.1.4. Os materiais necessarios para a execucéo do objeto serdo disponibilizados pela
CONTRATANTE.

4. CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO
4.1.E vedada a subcontratagdo total ou parcial do objeto contratado, salvo previséo
expressa no Termo de Referéncia e na minuta do contrato, e desde que atendidos os

requisitos estabelecidos no § 4°do artigo 74 da Lei n° 14.133/2021.

4.2.Caso seja verificada a ocorréncia de subcontratagdo ndo autorizada, a Administragéo
padera aplicar as penalidades cabiveis, incluindo adverténcia, multa, rescisdo contratual e

L )@b“\
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impedimento de licitar 6 contratar com a Admlnlstragao Publlca, nos term’os da Ieglslagao

vigente. : . e

¥

4.3.A eventhal subcontratagéo autorizada nos termos do item 4.1 ndao 'exime a Contratada
de suas obrigagdes e responsabilidades perante a Administragao, permanecendo esta
como unlca responsével pelo fiel cumprlmento do contrato .

5. CLAUSULA QUINTA - MODELO DE GESTAO DO CONTRATO "

5.1. Os modelos de gestdo e de execug¢do constam no Termo de Referéncia, anexo a
este Contrato.

5.2. O fiscal do contrato serd a servidora Charline de Almeida Macedo Portugal,
enfermeira, matricula 05.000.083-0.

5.3. O gestor do contrato sera o servidor Edimilson Teixeira Cliveira, Rede Propria-SMS,
matricula 60.008.342-2,

6. CLAUSULA SEXTA -PREGCO

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE PREGOS

1 ?éﬁ:fJS;WE SOCIAL - 30H 54 | R§5.020,62 | R§120.710,77 | R$ 1.448.529,19
ESSE':’S;E'RO = SH 423 | R§4.89475 | R§602.053,70 | R$7.224.644,42

2 aNDF,E',EMNifﬁO'TURN o) O 9 | R$6.42006 | R§57.861,54 | R$694.33843
(Eifgsi “éi-'li&) - 33 | R$533589 | R$176.084,33 | R$2.113.011,90

2 E{%EEE)E::EE:: - :Z: 18 R$ 6.145,44 | R$ 110.618,00 | R$ 1.827.415,96
(HORA EXTRA) 3 | R$6.727,61 | R$20.182,83 | R$242.19395
el "30H 47 | R$5.00573 | R$86.627,45 | R$1.030.520,45

+ NUTRICONETA ——— %
(HORA EXTRA) 3 R$ 5.559,87 | R$ 16.679,61 R$ 200.155,31

; E%EEQ%Z Z::: ZZ: 8 | R$8.891,19 | R$80.02069 | R$960.248,27
(HORA EXTRA) 2 | R$9.680,07 | R$19.378,14 | R$232537,66

8 F,;{fs,\'[g)eo ) 0H 35 | R§5.00576 | R$178.351,70 | R$2.140.220,40

~ 3
4 1
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r

ODONTOLOGO ; 30H

, (DIURNO) | 16 R$ 10.54547 | R$168.727,49 | R$2.024.729,92
ODONTOLOGO - 30H i ‘
(HORA EXTRA) 4 R$ 11.636,50 | - R$ 46.546,00 R$ 558.5562,00
MEDICO VETERINARIO - 30H :
8 (DIURNO) 5 R$ 12.{06,8‘0 R$ 6:?.033,99 R$ 744.407,90
TOTAL " ia 301 |R$ 103.482,75| R$ 1.745.876,23 | R$ 20.950.514,76

6.1. O valor mensal da contratagido é de -R$ 1.745.876,23 (Um milhdo, setecentos e
quarenta e cinco mil, oifocentos e setenta e seis reais e vinte e trés centavos.), perfazendo
-0 valor total de 20:950.514,76 (Vinte milhdes, novecentos e cinquenta mil, quinhentos e
quatorze reais e setenta e seis centavos), conforme detalhamento no anexo |I.

7. CLAUSULA SETIMA — CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO (art. 92,V e
Vi)

7.1. O pagamento serd realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo contratado, mediante apresentagéo da
documentacéo fiscal e trabalhista exigida.

7.2. Sera considerada como data do pagamento o dia da efetiva emisséo da ordem
bancaria, desde que atendidos todos os requisitos para liquidagao da despesa, nos termos
do art. 145 da Lei n® 14.133/2021.

7.3. Aliberagdo do pagamento estara condicionada & comprovagéo:

7.3.1. Da regularidade fiscal e trabalhista, incluindo a apresentagdo de Certid&o Negativa
de Débitos Trabathistas (CNDT), conforme art. 195, §3° da Constituicdo Federal e art. 71
da CLT;

7.3.2. Do cumprimento das obrigagbes trabalhistas, previdencidrias e fiscais incidentes
sobre a contratacdio, especialmente a comprovacéo do pagamento dos saldrios, beneficios
e encargos sociais devidos aos trabalhadores alocados no contrato;

7.3.3. Da apresentacgfo dos relatorios e documentos comprobatérios da execugao dos
servicos, conforme critérios de medigéo e fiscalizagéo estabelecidos.

7.3.4. No ato do pagamento, serdo efetuadas as retengdes tributarias previstas na
legislagdo vigente, salvo nos casos de isengdo legalmente comprovados. As retengdes
incluirao: '

7.3.4.1. Imposto de Renda das Pessoas Juridicas (IRPJ), Contribuigdo Social sobre o
Lucro Liquido (CSLL), Contribuigdo para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS)

Zpers |
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e Contribuigdo para os Programas de Integragdo Social e Formag&o do Patrimdnio do
Servidor Publico (PIS/Pasep), conforme a Instrugdo Normativa RFB n° 1.234/2012 e art.
64 da Lei n° 9.430/1996; . .

7.3.4.2. Contribuigdo previdenciaria, correspondente a 11% (onze por cento) sobre o valor
bruto da nota fiscal, nos termos da Instruggo Normativa RFB n°® 971/2009 e da Lei n°®
8.212/1991; |

14.3.4.3. Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN), conforme a Lei
Complementar n°® 116/2003 e legislagdo municipal vigente.

7.3.4.5. Independentemente do percentual de tributo previsto na proposta ou na planilha
de custos, as retengdes serdo realizadas nos percentuais exigidos pela legislagéo vigente
no momento do pagamento.

7.3.4.6. Caso o contratado seja regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos
da Lei Complementar n°® 123/2006, estara isento da reten¢éo de impostos e contribui¢des
abrangidos por aquele regime, desde que apresente documento oficial comprobatério de
sua condigéo tributaria vigente.

7.3.4.7. O ndo cumprimento das obrigacbes fiscais, previdenciarias ou trabalhistas podera
acarretar a suspensdo do pagamento até a devida regularizagéo, sem prejuizo da
aplicacéo das penalidades previstas no contrato e na Lei n® 14.133/2021.

8. CLAUSULA OITAVA — DOTAGAO ORGAMENTARIA

8.1. As despesas decorrentes desta contratagido estdo programadas em dotagéo

orcamentaria propria, prevista no orgamento do Municipio, para o exercicio de 2025, na
classificacio abaixo:

Unidade Orgamentaria/Org&o: 1111 — Fundo Municipal de Saude
Projeto Atividade: 2051, 2069, 2066, 2068, 2061, 2067, 2056
Elemento Despesa: 339034, 339039

Subelemento Despesa: 7900, 9979

Fonte: 15001002

8.2. Nos exercicios seguintes, as despesas correspondentes correrdo a conta dos

recursos proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagéo sera feita
no inicio de cada exercicio financeiro.
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9. CLAUSULA NONA — OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DO CONTRATADO

9.1. 10.1. As obriga¢des do contratante e do coniratado e demais condigdes a eles
referentes encontram-se definidos.
9.2. A CONTRATADA cbriga-se a:
9.2.1. Disponibilizar os profissionais contratados para a execugéo dos servigos conforme
as exigéncias do Termo de Referéncia, assegurando que estejam devidamente
qualificados para o desempenho das atividades e cumpram 0s requisitos legais e
regulamentares aplicaveis; !
9.2.2. Garantir que os profissionais cumpram integralmente a jornada de trabalho
estabelecida e sigam as diretrizes e 'normas da Administragédo, respeitando os
regulamentos internos do local de prestagdo dos servigos, sob pena de substituicdo e
aplicacéao de penalidades;
9.2.3. Manter, durante toda a execugdo do contrato, todas as condigdes de habilitagéo e
qualificagéo exigidas no processo de contratacdo, especialmente quanto as certidoes
negativas de débitos fiscais, trabalhistas e previdenciarios, devendo atualiza-las sempre
que solicitado pela Administraczo;
9.2.4. Responsabilizar-se integralmente pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais, comerciais @ demais obrigagdes decorrentes da relacdo de emprego de seus
profissionais, ndo cabendo qualquer vinculo empregaticio entre os trabalhadores e a
Administragdo, nos termos da legislagéo vigente,
9.2.5. Cumprir rigorosamente a legislagado trabalhista e previdenciaria, garantindo:
a) O pagamento pontual de salarios, beneficios, encargos sociais, recolhimentos
obrigatorios e demais direitos trabalhistas dos profissionais alocados na prestagéo
dos servigos;
b) O fornecimento de comprovante de pagamento dos trabalhadores, sempre que
solicitado pela Admirinistragéo;
c) A apresentagdo mensal das guias de recolhimento de encargos trabalhistas e
previdencidrios, como FGTS e INSS, sob pena de retengéo do pagamento a
CONTRATADA até a regularizagdo da pendéncia;

=
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d)A responsébilidade por eventuais passivos frabalhistas ariundos da contratagao,

sem qualquer onus para a Administracao;
9.2.6. Substituir, sempre que necessério e mediante solicitacdo da Administragéo,
qualquer profissional que ndo esteja desempenhando adequadamente suas fung¢des, no
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, sem 6nus adicional para a CONTRATANTE;
9.2.7. Manter controle e fornece relatérios de frequéncia, assiduidade e produtividade dos
profissionais contratados, conforme critérios definidos no Termo de Referéncia e nas
normas da Administracéo, utilizando sistema eletronico de controle de ponto, caso exigido
pelo contrato;
9.2.8. Assegurar que os profissionais utilizem uniformes, crachéas ou qualquer outro item
de identificagdo exigido pela Administracéo, garantindo adequada apresentacéo no local
de trabalho e facilitando a fiscalizacdo dos servigos prestados;
9.2.9. Ndo permitir a utilizagéo de qualquer trabalho de menor de 16 (dezesseis) anos,
salvo na condigdo de aprendiz, nos termos da legislagéo vigente, e n&o alocar menores
de 18 (dezoito) anos em atividades insalubres, perigosas ou noturnas, conforme a
legislagéo trabalhista e normas regulamentadoras d('.') Ministério do Trabalho e Emprego;
9.2.10. Cumprir as exigéncias de reserva de vagas para pessoas com deficiéncia,
reabilitados da Previdéncia Social e aprendizes, conforme previsto na legislagao
aplicavel, devendo comprovar o atendimento dessa exigéncia sempre que solicitado pela
Administragéo;
9.2.11. Atender prontamente a todas as solicitagdes da Administragéo relativas & execugéo
do contrato, inclusive fornecendo documentos e informagdes sempre que exigidos, sob
pena de aplicacgéo das penalidades previstas no contrato e na Lei n® 14.133/2021;.-
9.2.12. N&o transferir a terceiros, por qualquer meio, as obrigagdes assumidas, nem
subcontratar qualquer das atividades contratadas,;
9.2.13. Responsabilizar-se integralmente pela seguranga e bem-estar dos profissionais
contratados, adotando medidas de prevencdo de acidentes e fornecendo Equipamentos
de Prote¢do Individual (EPl), quando necessario para a execu¢do dos servigos, em
conformidade com as normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego;
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9.2.14. Apresentar, sempre que solicitado, documentos comprobatdrios de regularidade
fiscal, trabalhista e previdenciaria, incluindo Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT), sob pena de suspensdo dos pagamentos até a regularizagéo da situagao;
9.2.15. Manter canal de comunicagéo disponive! para contato direto com a Administragao,
facilitando a solugio de eventuais problemas ou ajustes na prestagio dos servigos;
9.2.16. Garantir que os profissionais esiejam cientes de suas responsabilidades e
atribuicdes, evitando conflitos e garantinde a boa execugéo dos servigos contratados;
9.2.17. Reparar, corrigir, refazer ou substituir, &s suas expensas, quaisquer servigos
N executados em desacordo com o contrato, conforme determinado pela Administragéo, sem
prejuizo da aplicag@o de sangdes previstas na Lei n® 14.133/2021.
9.3. A CONTRATANTE obriga-se a:
9.3.1. Designar formalmente um servidor ou comissdo responsavel pela gestdo e
fiscalizacdo do contrato, nos termos do art. 117 da Lei n°® 14.133/2021, com atribuigbes
especificas para:
a) acompanhar e fiscalizar a execugéo dos servigos, atestando sua conformidade
com as disposigbes contratuais;
b) exigir da Contratada a apresentagio de documentos que comprovem o
cumprimento das obrigagbes trabalhistas, previdenciarias e fiscais;
¢) registrar € comunicar formalmente a Administragéo qualquer ocorréncia que possa
impactar a execucgao contratual;
9.3.2. Assegurar que a Contratada tenha acesso as informagées e aos meios necessarios
para a execug¢do dos servigos, incluindo, quando aplicavel, infraestrutura, normas e
procedimentos internos da Administragéo;
9.3.3. Supervisionar o cumprimento das obrigagGes trabalhistas e previdenciarias pela
Contratada, exigindo a apresentacéo periodica de:
a) folha de pagamento dos empregados vinculados a execugéo do contrato;
b) guias de recolhimento de encargos sociais e previdenciarios;
c¢) comprovante de pagamento de salarios e beneficios;
9.3.4. Exigir que a Contratada cumpra infegralmente a legislagéo trabalhista, previdenciaria
e de seguranga do trabalho, fiscalizando a concesséo de direitos aos trabalhadores, tais

8
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como:
a) pagamento do salaric em dia,

b) fornecimento de Equipamentos de Protec¢ao Individual (EPIs), quando aplicavel;

¢} cumptimento da jornada de trabalho prevista;
9.3.5. Notificar a Contratada, por escrito, sobre qualquer irregularidade, falha ou néo
conformidade na execugdo dos servigos, .estabelecendo prazo para corregéo, sob pena de
aplicagao das penalidades previstas no contrato;
9.3.6. Efetuar o pagamento & Contratada no valor correspondente aos servigos prestados,
no prazo e na forma estabelecidos no contrato, desde que devidamente atestados pela
fiscalizag&o e acompanhados da documentagéo comprobatéria exigida;
9.3.7. Comunicar, formalmente e com antecedéncia razoavel, quaisquer modificagbes nos
servicos contratados que possam impactar a execucéo do objeto, observados os limites
legais para alteragfes contratuais previstos na Lei n® 14.133/2021;
9.3.8. Assegurar o cumprimento das disposi¢Ses relacionadas & seguranga, higiene e
salde do trabalho, fiscalizando se a Contratada cumpre as normas de prote¢do ao
trabalhador, conforme legislagéo aplicavel,
9.3.9. Rejeitar, total ou parcialmente, servigos prestados em desacordo com as exigéncias
contratuais e normativas, determinando sua readequagédo, sem 6nus adicional para a
Administragao;
9.3.10. Ndo permitir a prestagéo de servicos por empregados da Contratada que nao
estejam devidamente regularizados ou que descumpram normas de conduta e seguranga
estabelecidas pela Administragéo;
9.3.11. Garantir 0 acesso da Contratada as dependéncias do 6rgdo ou entidade
contratante, respeitadas as normas de seguranga e controle de acesso vigentes;
9.3.12. Zelar pela transparéncia na execugéo contratual, disponibilizando as informagoes
necessarias ao controle social € ao cumprimento dos principios da publicidade e
impessoalidade previstos na Constituigdo Federal e na Lei n® 14.133/2021;
9.3.13. Adotar medidas para garantir a continuidade dos servigos essenciais, no caso de
rescisdo contratual ou paralisagdo imprevista da execugdo do objeto, assegurando a
manutencéo da regularidade da prestagao dos servicos piblicos;
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9.4 A Administrag8o nio respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execugéo do contrato, bem como por
quaisquer danos causados a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus
empregados, prepostos ou subordinados, nos termos do artigo 121 da Lei n® 14.133/2021

10. CLAUSULA DECIMA — GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, Xl e XIll)

10.1. A contratagdo conta com garantia de execugdo, nos moldes do art. 96 da Lei n°
14.133, de 2021, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor inicial/total/anual
do contrato.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INFRACOES E SANGOES
ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

11.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado
que:

a) der causa a inexecug&o parcial do contrato;

b) der causa a inexecugio parcial do contrato que cause grave dano a Administragao
ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecuc¢éo total do contrato;

d} ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto da contratagao sem
motivo justificado;

e) apresentar documentacéo falsa ou prestar declaragao faisa durante a execucao do
contrato;

f) praticar ato fraudulento na execucio do contrato;

g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
11.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as
seguintes sancdes: '

i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugéo parcial do contrato,
sempre que ndo se justificar a imposigdo de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei
n° 14.133, de 2021);
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i) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Conirato, sempre que ndo se justificar a
imposicao de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133, de 2021);
iii)) Declaragio de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas “e”, ‘", “g" e “h” do subitem acima deste Contrato, bem
como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢ado de penalidade mais grave (art.
156, §5°, da Lei n® 14.133, de 2021).
iv) Multa:

) (1)  moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o
valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;
(2) compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecugéo total do objeto;
11.3. A aplica¢do das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese aiguma,
a obrigacédo de reparagéo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei
n° 14.133, de 2021)
11.4. Todas as sangdes previstas neste Contrato podero ser aplicadas cumulativamente
com a multa {(art. 156, §7°, da Lei n® 14.133, de 2021).

11.4.1. Antes da aplicagio da muita sera facultada a defesa do interessado no prazo
de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagéo (art. 157, da Lei n° 14.133, de
2021)

11.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do

pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse
valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art.
156, §8°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

11.4.3. Previamente ao encaminhamento & cobranga judicial, a multa podera ser
recolhida administrativamente no prazo maximo de 05 (cinco) dias, a contar da data do
recebimento da comunicag&o enviada pela autoridade competente.

11.5. A aplicagdo das sangbes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o

contraditorio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no

/ :
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caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e de declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar.
11.6. Na aplicagdo das sangbes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n°® 14.133, de

2021):
a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;
c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) os danos que dela provierem para o Contratante;
a) a implantagédo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme

normas e orientacdes dos 6rgaos de controle.
11.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em
outras leis de licitagGes e contratos da Administragéo Publica que também sejam tipificados
como atos lesivos na Lei n°® 12.846, de 2013, seréo apurados e julgados conjuntamente,
nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na
referida Lei (art. 159).
11.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos
previstos neste Contrato ou para provocar confuséo patrimonial, e, nesse caso, todos os
efeitos das sangbes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e sécios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou
a empresa do mesmo ramo com relagéo de coligagédo ou controle, de fato ou de direito,
com o Contratado, observados, em todos 0s casos, ¢ contraditério, a ampla defesa € a
obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n° 14.133, de 2021}
11.9. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
aplicagéo da sancgao, informar e manter atualizados os dados relativos as sang6es por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e
Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no
ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n° 14.133, de 2021)
11.10. As sanc¢bes de impedimento de licitar e contratar e declaracao de inidoneidade para
licitar ou contratar séo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.
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11.11. Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de
muita administrativa efou indenizagbes, n3o inscritos em divida ativa, poderdo ser
compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo
decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado
possua com o mesmo orgdo ora contratante, na forma da Instrugdo Normativa SEGES/ME
n® 26, de 13 de abril de 2022.

11.12. Nenhum pagamento serd efetuado a CONTRATADA sem a quitagdo das multas

aplicadas em definitivo.

12, CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA EXTINGAO CONTRATUAL

12.1. O contrato sera extinto logo apés a conclusé@o do processo licitatorio para nova
contratacdo do correspondente objeto.

12.2. O contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem Onus para o contratante,
quando esta ndo dispuser de créditos or¢gamentarios para sua continuidade ou quando
entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

12.3. A extingdo nesta hipdtese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato,
desde que haja a notificacdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos
2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.

12.4. Caso a notificagio da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra
com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apos
2 (dois) meses da data da comunicagao.

12.5. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou

antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n°

14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério € a ampla defesa.

12.65.1. Nesta hipdtese, aplicam-se também os arfigos 138 e 139 da mesma Lei.
12.5.2. A alteragdo social ou a modifica¢@o da finalidade ou da estrutura da empresa

ndo ensejara a rescisdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

12.5.2.1. Se a operagao implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser
formalizado termo aditivo para alteragdo subjetiva.

12.6. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
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12.6.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
12.6.2. Relagédo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
12.6.3. Indenizagées e mulias.

12.7. A extingéo do contrato néo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipétese em que sera concedida indeniza¢éo por meio de termo
indenizatdrio (art. 131, caput, da Lein.® 14.133, de 2021},

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

13.1. As partes deverdio cumprir a Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a
todos os dados pessoais a que tenham acesso em razéo do certame ou do contrato administrativo
que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagéo da proposta no procedimento de
contratagdo, independentemente de declaragio ou de aceitagio expressa.

13.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

13.3. E vedado o compartiihamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipSteses
permitidas em Lei.

13.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Gteis sobre todos os
contratos de suboperagéo firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

13.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado
elimina-los, com exce¢do das hipbteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver
necessidade de guarda de documentagdo para fins de comprovagéo do cumprimento de
obrigagdes legais ou contratuais e somente enquanto n&o prescritas essas obrigagdes.

13.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

13.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres
da presente clausula, permanecendo integralmente responséavel por garantir sua observancia.

13.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo
o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovagéo formulados.

13.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD,
inclusive quanto a eventual descarte realizado.

13.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que
se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado,
com registro individual rastreével de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso,
data, horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizagio, em caso de eventuais
omissdes, desvios ou abusos.

13.11. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutilizagao desses dados pela Administragéo nas hipéteses previstas na LGPD.
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13.12. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de
dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de
opinides técnicas ou recomendagdes, editadas na forma da LGPD.

13.13. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverio ser comunicados
4 autoridade nacional.

14, CLAUSULA DECIMA QUARTA - VEDAGOES

14.1. E vedado aoc CONTRATADO:

14.1.1. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagéo financeira;

14.1.2. Interromper a execugdo dos servicos sob alegagéo de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

a 15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERACOES

15.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-&o pela disciplina do artigo 124 e 125 da Lei n°
14.133, de 2021.

15.2. O CONTRATADO é obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos
ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

15.3. Registros que ndo caracterizam aiteragéo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebragéo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lein® 14.133, de 2021.

16, CLAUSULA DECIMA SEXTA -~ DOS CASOS OMISSOS

16.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas
na Lei n°® 14.133, de 2021 Decreto Municipal n® 12.830 de 02 de fevereiro e demais normas federais
aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢fes contidas na Lei n°® 8.078, de 1990 -
Codigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICAGAO

17.1. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portai Nacional de
Contratagdes Puablicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no
respectivo sitio oficial na Internet, em atengéo ao art. 8°_§2° da Lein. 12.527, de 2011.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA POLITICA ANTICORRUPGAO

18.1. Pelo presente instrumento contratual, a CONTRATADA se compromete a observar as
normais legais vigentes no pals, incluindo, mas ndo se limitando, a Lei Anticorrupgéo (Lei n°
12.846/2013) e a Lei contra a Lavagem de Dinheiro (Lei n° 12.846/2013), bem como se obriga a
agir em consonancia as politicas internas da CONTRATANTE;

18.2. A CONTRATADA declara, por livre manifestagdo, ndo estar envolvida, direta ou
indiretamente, por meio de seus representantes, administradores, diretores, socios, consultores ou
partes relacionadas, em qualquer atividade ou pratica que caracterize infrag&o administrativa nos
termos da Lei Anticorrupcéo;

18.3. A CONTRATADA declara que, direta ou indiretamente, ndo forneceu, pagou ou autorizou
o pagamento, nem concordou em dar presentes ou qualquer objeto de valor a qualquer pessoa ou
entidade, publica ou privada, com o objetivo de beneficiar-se ou beneficiar a CONTRATANTE
ilicitamente e se compromete a ndo fazé-lo durante toda a vigéncia do presente contrato;

15 (\/\
Proc. Administrativo 039/2025 | Anexo: Manifestacao_da_Coordenacao_de_CoSiEras.pdf (19/132) 99/318




[ =
am DO Oi& TEM TRAGALHD CHEGANDOQ

18.4. As partes se comprometem a ndo contratarem como empregados ou firmarem qualquer
forma de relacionamento profissional com pessoas fisicas ou juridicas envolvidas em atividades
criminosas, em especial pessoas investigadas pelos delitos previstos nas leis anticorrupgéo e de
tavagem de dinheiro;

18.5. A GCONTRATADA se obriga a notificar a CONTRATANTE, imediatamente, por escrito, a
respeito de qualquer suspeita ou violagéo das legislagdes vigentes, bem como em casos em que
obtiver ciéncia acerca de qualquer pratica de suborno ou corrupgao;

18.6. O descumprimento pela CONTRATADA das normas legais anticorrupgao e do disposto
neste Contrato sera considerado uma infragédo grave e implicard na possibilidade de rescisdo do
instrumento contratual pela CONTRATANTE, sem qualquer énus ou penalidade, respondendo a
CONTRATADA, ainda, sobre eventuais perdas e danos.

19. CLAUSULA NONA - FORO
19.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Feira de Santana, para dirimir os litigios que decorrerem

da execugdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagéo, conforme
art. 92, §1° da Lein® 14.133/21,

19.2. Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em 02
(duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos coniraentes.

Feira de Santana - BA, 04 de Abril de 2025.

FUNDO MUNICIPAL DE FEIRA DE SANTANA
RODRIGO SANTOS MATOS
AUTORIDADE COMPETENTE

REPRESENTANTE - JOEL SOBRAL DE ANDRADE
CONTRATADA

lNSTJTéLE};aﬁféESTAO E HUMANJZACAO IGH

TESTEMUNHAS:

1-macjw [Q@hw'/tw m“-l?“ ﬂ«wﬂo
0{7.994.095 - 5¥
2- /&m\, Moo,
05.2,- WA b5 = 4z,
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ANEXO I - DESCRICAO DE ATIVIDADES

DAS NORMAS GERAIS DE CONDUTA E DE EXECUCAO DOS SERVICOS

Ser pontual ¢ permanecer no setor de trabalho designado, ausentando-se somente quando
substituido(a) por outro(a) profissional ou quando autorizado pela coordenacio ou
supervisor(a).

Apresentar-se devidamente identificado(a) por craché e uniformizado(a).

Cumprir as normas de seguranga para acesso as dependéncias da CONTRATANTE.
Observar as normas de comportamento profissional e as técnicas de atendimento ao pblico.
Seguir as normas internas do setor de trabalho.

Zelar pela preservagdo do patrimdnio da CONTRATANTE sob sua responsabilidade,
mantendo a higiene, a organizagdo € a boa aparéncia do local de trabalho, solicitando
manutengio quando necessario.

Operar, de forma adequada, equipamentos ¢ sistemas informatizados disponiveis para a
execucio dos servigos, sempre que necessario.

Conhecer a missio do setor em que ocupa e a forma de utilizagio dos equipamentos
colocados a sua disposigdo.

Assumir o setor de trabalho com todos os acessorios necessarios para 0 bom desempenho das
atividades.

Realizar a entrega e recebimento dos servigos ao assumir ou deixar o setor, reportando todas
as situages encontradas, bem como as orienta¢Ges ¢ ordens recebidas.

Manter sigilo sobre assuntos confidenciais aos quais tenha acesso devido a execugéo do
servigo,

Manter atualizada toda a documentagéo utilizada no setor de trabalho.

Buscar orientagiio com o superior em caso de dificuldades no desempenho das atividades,
comunicando qualquer problema identificado.

Adotar todas as providéncias possiveis para corrigir irregularidades ou agir em situagdes de
emergéncia.

Informar imediatamente ao superior qualquer ocorréncia relevante.
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Em caso de desaparecimento de material, comunicar o fato & Coordenagdo e/ou superior
hierérquico, registrando a ocorréncia por escrito.

Recolher objetos e valores encontrados nas dependéncias da CONTRATANTE,
encaminhando-os & Seguranca ou ac superior responsavel.

Evitar tratar de assuntos pessoais ou irrelevantes durante o horario de trabalho, a fim de ndo
comprometer o atendimento e o desempenho das atividades.

Evitar conflitos com servidores, outros prestadores de servigos ou visitantes da
CONTRATANTE.

Tratar todos com urbanidade e respeito.

Garantir a atencgo a saude da populagio adstrita, buscando a integralidade por meio de agdes
de promogao, protecio ¢ recuperagdo da saiide, prevencio de doengas e agravos, além de
garantir o atendimento & demanda espontinea ¢ a execugfo das agdes programéticas,
coletivas ¢ de vigilincia em saide. Também deverd incorporar diferentes racionalidades em
safide, incluindo Praticas Integrativas ¢ Complementares.

Participar do acolhimento dos usudrios, proporcionando um atendimento humanizado,
realizando a classificagio de risco, identificando as necessidades de intervencdes e
garantindo a continuidade do cuidado, promovendo o estabelecimento do vinculo com os
pacientes.

Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populagiio adstrita ao longo do tempo, no que
diz respeito a situagdes de doencas ¢ agravos, bem como as necessidades de cuidados
preventivos, garantindo a longitudinalidade do cuidado.

Realizar cuidados individuais, familiares e comunitarios, propondo intervengdes que possam
influenciar positivamente os processos de satide e doenga, tanto no nivel individual quanto

coletivo, beneficiando a comunidade como um todo.

2. DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS PARA O DESENVOLVIMENTO DOS SERVICOS
DE SAUDE E AFINS.

01. CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS BASICOS ESCOLARIDADE: Curso Superior completo em Servigo Social, e com

registro no respectivo Conselho de Classe, quando exigido em Legislagdo Federal.
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DESCRICOES SUMARIAS: prestar servigos de ambito social a individuos e grupos, identificando
¢ analisando seus problemas e necessidades materiais, financeiras e psicossociais para prevenir ou

eliminar desajustes, promovendo a integragdo dos servidores municipais € da comunidade.

DESCRICOES DETALHADAS: Participar de reunides com profissionais das Unidades da
Secretaria de Satide, para levantamento das reais necessidades da populagio adscrita; planejar agdes
e desenvolver educagio permanente; acolher os usuarios ¢ humanizar a atengdo; trabalhar de forma
integrada com as Unidades da Secretaria de Satide; Realizar atendimentos individualizados e
coletivos; realizar visitas domiciliares necessérias; desenvolver agOes intersetoriais; desenvolver
agles coletivas, utilizando os espagos piiblicos para fortalecimento da cidadania, trabalho
comunitirio e prevengdo de violéncia, abuso de dlcool e outras drogas; desenvolver agdes
intersetoriais, mantendo a integrag@o com a rede de suporte social, fortalecendo e implementando as
agdes na comunidade; realizagiio de agbes preventivas e promocionais pertinentes & irea, junto aos
grupos programéticos desenvolvidos pelas Unidades da Secretaria de Sande; desenvolver agdes de
carter social junto ds Unidades da Secretaria de Satde, elaborar processos de solicitagdo de
procedimentos de média e alta complexidade; integrar-se na rede de servigos oferecidos, realizando
referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo pré-estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes
encaminhados; realizar visitas domiciliares em conjunto com as Unidades da Secretaria de Satde

dependendo das necessidades.

002. CARGO: ENFERMEIRO

REQUISITOS BASICOS ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo em Enfermagem € com

registro no respectivo Conselho de Classe, quando exigido em Legislagdo Federal.
ATRIBUICOES BASICAS:

Organizar, coordenar, supervisionar € executar os servigos de enfermagem empregando processo de
rotina ou especificos, para possibilitar a protegdo e a recuperagéo da saude individual ou coletiva;
Elaborar e executar programas de educagéo e satde, visando a4 melhoria de satde do individuo, da
familia e da comunidade; Participar, juntamente com a equipe de satide, do planejamento, execugéo

e avaliagdo dos programas de safide a serem desenvolvidos; Realizar consultas e prestar cuidados de
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enfermagem; Distribuir e supervisionar o trabalho de equipes de enfermagem auxiliares; Registrar
observagdes, cuidados ¢ procedimentos prestados; Efetuar estatistica mensal do nimero de pacientes
e atendimentos; Participar de trabalhos de equipes multidisciplinares; Elaborar material educativo;
Orientar participagdo da comunidade em acgbes educativas; Executar outras tarefas correlatas;
Integrar-se na rede de servigos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo
pré-estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados; Realizar visitas domiciliares

em conjunto com as Unidades da Secretaria de Satide dependendo das necessidades.

003. CARGO: FISIOTERAPEUTA

REQUISITOS BASICOS ESCOLARIDADE: Curso Superior completo em Fisioterapia, e com

registro no respectivo Conselho de Classe, quando exigido em Legislagdo Federal.

DESCRICOES SUMARIAS: Desenvolver agdes que propiciem a redugdo de incapacidades e
deficiéncias com vistas a melhoria da qualidade de vida dos individuos, favorecendo sua reinser¢iio
social, combatendo a discriminagdo e ampliando o acesso ao sistema de saide, com atendimentos

individuais e coletivos.

DESCRICOES DETALHADAS: Participar de reunides com profissionais das Unidades da
Secretaria de Saude, para levantamento das reais necessidades da populagdo adscrito; Planejar agoes
e desenvolver educagfo permanente; Acolher os usudrios e humanizar a atengéio; Trabalhar de forma
integrada com as Unidades da Secretaria de Saude; Realizar atendimentos individualizados e
coletivos; Realizar visitas domiciliares necessarias; Desenvolver agdes Inter setoriais; Promover
programas coletivos de agles terapéuticas preventivas a instalagdes de processos que levam a
incapacidade funcional, & patologias misculo esqueléticas, Minimizando aquelas ja instaladas e
desenvolvendo a consciéncia corporal; Realizar abordagem familiar e institucional (escolas e
creches) no que diz respeito a Ergonomia e postura de criangas e adolescentes; Desenvolver
atividades voltadas para adultos e idosos, através de grupos jé constituidos (hiperdia, gestantes,
obesos), visando a prevengio e reabilitagio de complicagdes decorrentes de patologias, a
independéncia na execugdo das atividades diérias, assisténcia e inclusfio social de portadores de

deficiéncias transitérias ou permanentes; Realizar atendimentos ambulatoriais e domiciliares em
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pacientes portadores de Enfermidades cronicas ou degenerativas, acamados ou impossibilitados,

Encaminhando a servigos de maior complexidade, quando necessério.

004. CARGO: NUTRICIONISTA

REQUISITOS BASICOS ESCOLARIDADE: Curso Superior completo em Nutrigio, e com registro

no respectivo Conselho de Classe, quando exigido em Legislacio Federal.

DESCRICOES SUMARIAS: Desenvolver agdes de promogio de praticas alimentares sauddveis em
todas as fases do ciclo da vida e respostas as principais demandas assistenciais quanto aos distirbios
alimentares, deficiéncias nutricionais e desnutrigio, bem como aos planos terapéuticos,

especialmente nas doengas e agravos ndo-transmissiveis, em atendimentos individuais e coletivos.

DESCRICOES DETALHADAS: Participar de reuniSes com profissionais das Unidades da
Secretaria de Satde, para levantamento das reais necessidades da populag@o adscrito; Planejar agdes
e desenvolver educagio permanente; Acolher os usuarios e humanizar a aten¢éo; Trabalhar de forma
integrada com as Unidades da Secretaria de Saude; Realizar atendimentos individualizados e
coletivos; Realizar visitas domiciliares necessarias; Desenvolver acdes Intersetoriais; Conhecer e
estimular a produgédo e o consumo dos alimentos saudaveis produzidos regionalmente; Promover a
articulagdo intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas e pomares comunitarios; Capacitar as
Unidades da Secretaria de Salde e participar de agdes vinculadas aos programas de controle e
& prevengio dos distirbios nutricionais como caréncias por micronutrientes, sobrepeso, obesidade,
doengas cronicas nio transmissiveis e desnutriciio; e Elaborar em conjunto com as Unidades da

Secretaria de Saude, rotinas de atengdo nutricional e atendimento para doengas relacionadas a
Alimentagdo e Nutri¢do, de acordo com protocolos de atencfio basica, organizando a referénciae a

contrarreferéncia do atendimento.

005. CARGO: FARMACEUTICO

REQUISITOS BASICOS ESCOLARIDADE: Curso Superior completo em Farmécia, € com

registro no respectivo Conseltho de Classe, quando exigido em Legislag@o Federal.

7 ;{ﬂ

Proc. Administrativo 039/2025 | Anexo: Manifestacao_da_Coordenacao_de_Co 's.pdf (25/13 105/318




' R—
F E ' E i DD JiA TEM FTREFALBD CHIiCANDO

DESCRICOES SUMARIAS: Desenvolver agdes que visam fortalecer a insercdo da atividade
farmacéutica € do farmacéutico de forma integrada as equipes Secretaria Municipal de Sadde, cujo
trabalho buscara garantir a populagdo o efetivo acesso € a promocdo do uso racional de
medicamentos, contribuindo com a resolubilidade das agdes de promogio, de prevengdo e de
recuperacio da saude, conforme estabelecem as diretrizes da Estratégia da Satide da Familia e da

Politica Nacional de Medicamentos e da Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica.

DESCRICOES DETALHADAS: Participar de reunides com profissionais das Unidades da
Secretaria de Salde, para levantamento das reais necessidades da populagio adstrita; Planejar agGes
e desenvolver educagdo permanente; Acolher os usuarios ¢ humanizar a atencéo; Trabalhar de forma
integrada com as Unidades da Secretaria de Saude; Realizar atendimentos individualizados e
coletivos; Realizar visitas domiciliares necessarias; Desenvolver agOes Inter setoriais; Participar dos
Conselhos Locais de Saide; Treinar, capacitar e supervisionar recursos humanos das Unidades da
Secretaria de Saude para execuggo das atividades de assisténcia farmacéutica; Participar de grupos
programaticos abordando questdes pertinentes 4 area; Desenvolver agdes coletivas de educagéio em
saide em creches, escolas, conselhos locais de satide e outros equipamentos piblicos visando acesso
e uso racional de medicamentos; Integrar-se na rede de servigos oferecidos, realizando referéncia e
contra referéncia, seguindo fluxo pré-estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes
encaminhados; Realizar visitas domiciliares em conjunto com as Unidades da Secretaria de Satde
dependendo das necessidades. Coordenar e executar as atividades de Assisténcia Farmacéutica no
= ambito da Secretaria de Satde; Auxiliar os gestores e a equipe de saide no planejamento das agdes
e servicos de Assisténcia Farmacéutica na Secretaria de Satude, assegurando a integralidade e a
intersetorialidade das agOes de salde Assegurar a dispensagdo adequada dos medicamentos e
viabilizar a implementagdo da Aten¢do Farmacéutica na Secretaria de Satide; Selecionar, programar,
distribuir e dispensar medicamentos e insumos, com garantia da qualidade dos produtos e servigos;
- receber, armazenar e distribuir adequadamente os medicamentos as Unidades da Secretaria de
Sande; Acompanhar e avaliar a utilizagdo de medicamentos ¢ insumos, inclusive os medicamentos
fitoterapicos, homeopéticos, na perspectiva da obtencio de resultados concretos e da melhoria da
qualidade de vida da populagio; Subsidiar o gestor, os profissionais de satide com informagdes
relacionadas & morbimortalidade associados aos medicamentos; Elaborar, em conformidade com as

diretrizes municipais, estaduais e nacionais, e de acordo com o perfil epidemiolégico, projetos na
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area da Atencdo/Assisténcia Farmacéutica a serem desenvolvidos dentro de seu territério de
responsabilidade; Intervir diretamente com o0s usudrios nos casos especificos necessérios, em
conformidade com a equipe da Secretaria de Saude, visando uma farmacoterapia racional e a
obtengéo de resultados definidos ¢ mensuraveis, voltados a melhoria da qualidade de vida; Estimular,
apoiar, propor e garantir a educagio permanente de profissionais das Unidades de Saide envolvidos
em atividades de Atenc¢io/Assisténcia Farmacéutica; e Treinar e capacitar os recursos humanos das

Unidades de Saude para o cumprimento das atividades referentes & Assisténcia Farmacéutica.

006. CARGO: PSICOLOGO

REQUISITOS BASICOS ESCOLARIDADE: Curso Superior completo em Psicologia, € com

registro no respectivo Conselho de Classe, quando exigido em Legislagdo Federal.

DESCRICOES SUMARIAS: Atengfo aos usudrios ¢ a familiares em situagiio de risco psicossocial
ou doenga mental que propicie 0 acesso ao sistema de saiude e 2 reinsergio social. As agdes de
combate ao sofrimento subjetivo associado a toda e qualquer doenga e a questdes subjetivas de
entrave 3 adesfo a praticas preventivas ou a incorporagéo de habitos de vida saudaveis, as agOes de
enfrentamento de agravos vinculados ao uso abusivo de 4lcool ¢ drogas e as agBes de redugfo de

danos e combate & discriminagdo.

DESCRICOES DETALHADAS: Participar de reunides com profissionais das Unidades da
~ Secretaria de Sande, para levantamento das reais necessidades da populagfo adscrito; Planejar agGes
e desenvolver educacido permanente; Acolher os usuarios e humanizar a atengéo; Trabalhar de forma
integrada com as Unidades da Secretaria de Saude; Realizar atendimentos individualizados e
coletivos; Realizar visitas domiciliares necessarias; Desenvolver ages Inter setoriais; Desenvolver
grupos de portadores de transtorno mental, envolvendo pacientes e familiares, com objetivo de
reinsergdo social, utilizando-se dos recursos da comunidade; Auxiliar no processo de trabalho dos
profissionais das no que diz respeito 2 reinser¢fio social do portador de transtorno mental; Realizar
acOes coletivas abordando o uso de tabaco, alcool e drogas, tragando estratégias de prevencgio
utilizando os recursos da comunidade; Realizar a¢Ses de difusio da préitica de atencdo ndo
manicomial, diminuindo o preconceito e a estigmatizardo com relagio ao transtorno mental; Acolher

de forma especial o egresso de internagdo psiquiatrica e orientar sua familia, visando a reinsergéo

23
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social e a compreensdo da doenga; Mobilizar os recursos da comunidade para constituir espagos de
aceitacdo e reinsercdo social do portador de transtorno mental; Manter contato proximo com a rede
de servigos de sattde mental oferecidos pelo municipio, de modo a poder acompanhar os usuarios de
sua area de abrangéncia, que assim o necessitarem; Realizar consultas para diagnéstico e avaliagio
de casos encaminhados para definir projeto terapéutico a ser executado por toda a equipe; Integrar-
se na rede de servigos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo pré
estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados; Realizar visitas domiciliares em

conjunto com as Unidades da Secretaria de Satide dependendo das necessidades.
007. CARGO: ODONTOLOGO

REQUISITOS BASICOS ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo em Odontologia e com

registro no respectivo Conselho de Classe, quando exigido em Legislagio Federal.

ATRIBUICOES BASICAS: Realizar o estudo, o diagnéstico, a prevengio e o tratamento das
doengas visando & promogéo ¢ ao restabelecimento da satde; Promover agdes integradas de
saude e higiene bucal, desenvolvendo programas, participando de campanhas e realizando atividades
odontologicas generalizadas, exames, tratamentos; Realizar os procedimentos clinicos da atengdo
bésica em saude bucal, incluindo instrugéo de higiene bucal; Planejar e executar agdes coletivas
voltadas 4 promogao da saide e & prevencéo de doencas bucais; Acompanhar, apoiar ¢ desenvolver
atividades referentes a satide com os demais membros da equipe, buscando aproximar satide bucal e
integrar agGes de forma multidisciplinar; Realizar supervisdo da equipe auxiliar em satude bucal,
Orientar sobre técnicas de higiene oral; Orientar sobre hibitos nocivos 4 salde oral; Registrar
procedimentos executados no prontuirio odontolégico; Registrar sitnacio odontoldgica atual do

paciente; Executar outras tarefas correlatas.
008. CARGO: MEDICO VETERINARIO

REQUISITOS BASICOS ESCOLARIDADE: Curso Superior completo em Medicina Veterinaria, e

com registro no respectivo Conselho de Classe, quando exigido em Legislagdo Federal.

DESCRICOES SUMARIAS: Fazer inspecdio sanitiria de produtos de origem animal,
estabelecimentos que comercializam com géneros alimenticios e similares, bem como controle de

zoonoses, campanhas de vacinagéio, apreenséio, diagndstico e tratamento animal.

%
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DESCRICOES DETALHADAS: - Proceder ao controle de zoonoses através de avaliagdes
epidemiologicas; - executar praticas de clinica e cirurgia médico-veterinaria; - executar programas
de reproducdo e inseminagdo artificial; - diagnosticar doencas através de exames clinicos e de
laboratorio; - fiscalizar e orientar locais de produgéo, armazenamento e comercializagio de produtos
de origem animal; - analisar processos, efetuar laudos técnicos, fornecer certificados, proceder

fiscalizagGes e preparar relatorios; - executar outras tarefas correlatas,
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ANEXO II - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
PARA AS FUNCOES CONFORME ANEXO I

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Com ajustes apos publicagio da Lei n® 13.467, de 2017.

FUNGCAO ENFERMEIRO QUANTIDADE 123
CARGA
HORARIA 30 H SEMANAIS

Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao

1 Composicio da Remuneracio Valor (R$)
A Salario-Base 2.357,80
B Adicional de Periculosidade 0
C Adicional de Insalubridade 303,6
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Qutros (especificar)
Total 2.661,40

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Submdédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias

1 [ TemeimiRea: T viens

A 13° (décimo terceiro) Salario 295,68

B Férias e Adicional de Férias 221,69
Total 517,37

Subméduloe 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS) e outras contribuigdes.

Valor
(RS)

P

£
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Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais e
2 Didrios Valor (RS)
[ 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e
21 Adicional de Férias Ll
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigGes 212,91
23 Beneficios Mensais e Diarios 543
Total 1273,28
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisiao
3 Provisao para Rescisiio Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 159,68
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio
B X
Indenizado

z/ 25;
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A INSS 20,00%
B Salario Educacéo 2,50%
C SAT
D SESC ou SESI 1,50%
E SENAI - SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00% 212,91
Total 212,91
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte 103,00
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagio 440,00
C Beneficio xxx
D Qutros (especificar)
Total 543,00

ﬂ
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Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o 85.16
Aviso Prévio Indenizado ’

D Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2
sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuigo social sobre o

5 Aviso Prévio Trabalhado
Total 244,84
i Moddulo 4 - Custo de Reposic¢io do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
A Férias
B Auséncias Legais 212,91
C Licenga-Paternidade
D Auséncia por acidente de trabalho 133,07
E Afastamento Maternidade
F Outros (especificar) — Auxilio doenga 180,98
Total 526,96
Submdédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A i Intervalo para repouso e alimentagio
Total

Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposic¢do do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 526,96
42 Intrajornada
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Total 526,96 |

Modulo 5 - Insumos Diversos

Insumeos Diversos Valor (R$)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

gdlajwl»|wn

Outros (especificar) 11,54

Total 11,54

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) \(f;l$o)r

Custos Indiretos 4,00% 188,27

Lucro

|| > =

Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total 188,27

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPFREGADO

Maio de obra vinculada 3 execuciao
contratual (valor por empregado) Valor (RS$)

Moddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 2.661,40

Moédulo 2 - Encargos e Ble’n.eﬁcms Anuais, 1.273,.28
Mensais ¢ Diarios

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 244,84

Modulo 4 - Custo de Reposicdo do 526.96
Profissional Ausente ’

ml o (o = [»

Modulo 5 - Insumos Diversos

/ . )1
A
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Subtotal (A + B +C+ D+E) 4.706,48
F Mébdulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 188,27
Valor Total por Empregado 4.894,75

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO
Com ajustes apos publicacdo da Lei n® 13.467, de 2017.

Maddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

N

A 13° (décimo terceiro) Salario 325,81

B Férias € Adicional de Férias 244,28
Total 570,09

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo

(FGTS) e outras contribuig¢des.
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FUNCAO ENFERMEIRO (hora extra) QUANTIDADE 33
CARGA
" HORARIA 30 H SEMANAIS
Moédulo 1 - Composicio da Remunera¢io
1 Composi¢io da Remuneragio Valor (R$)
A Saldrio-Base 2.357,80
B Adicional de Periculosidade 0
C Adicional de Insalubridade 303,6
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Hora Extra 271,15
G Qutros (especificar)
Total 2.932,55

N\
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22 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) ‘g‘s";
A INSS 20,00%
B Salario Educacéo 2,50%
C SAT
D : SESC ou SESI 1,50%
E SENAI - SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00% 234,60
Total 234,60
Submédule 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais ¢ Diarios Yalor (R$)
A Transporte 103,00
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagio 440,00
C Beneficio xxx
D Outros (especificar)
Total 543,00

Quadro-Resumo do Mdduloe 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e

) Didrios Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e
2l Adicional de Férias 270,00
22 GPS, FGTS e outras contribuigSes 234,60
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 543
Total 134769
Moddulo 3 - Provisio para Rescisido
3 Provisdo para Rescisio Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 175,95

L7

cot
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Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio
Indenizado

Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o
Aviso Prévio Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2
sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuicio social sobre o
Aviso Prévio Trabalhado

Total 269,79

93,84

Moadulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

i
-

ANl Rwl Eol R--A Il K

Auséncias Legais Yalor (R$)
Férias

Auséncias Legais 234,60

Licenca-Paternidade
Auséncia por acidente de trabalho 146,63
Afastamento Maternidade
Outros (especificar) — Auxilio doenga 199,41
Total 580,64

Submédule 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentacédo
Total

Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente

] 4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$) [
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4.1 Auséncias Legais 580,64
4.2 Intrajornada
Total 580,64

Moadulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos Valor (RS)
Uniformes

Materiais

Equipamentos
Outros (especificar) 47,32
Total 47,32

ol Fol k=-2 ¥ k¥

Moduloe 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) ‘(];l;)r

Custos Indiretos 4,00% 205,22
Lucro
Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar)
C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)
Total 205,22

O] &

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mo de obra vinculada a execuciio

contratual (valor por empregado) p )
Moddulo 1 - Composi¢éio da Remuneragio 2.932,55
Moédulo 2 - Encargos ¢ Beneficios Anuais, 1.347,69

Mensais e Didrios

Modulo 3 - Provisao para Resciséo 269,79
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Médulo 5 - Insumos Diversos
Subtotal (A + B +C+ D+E) 5.130,67
'F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro - 205,22
Valor Total por Empregado 5.335,89

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS
Com ajustes apds publicacdo da Lei n® 13.467, de 2017.

FUNCAO ENFERMEIRO (SN) QUANTIDADE 9
CARGA
HORARIA 30 H SEMANAIS

Médulo 1 - Composi¢ido da Remuneragio

1 Composi¢io da Remuneragio Valor (RS)
A Saldrio-Base 2,357,80
B Adicional de Periculosidade 0
C Adicional de Insalubridade 303,60
D Adicional Noturno 943,07
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Qutros (especificar)

Total 3.604,47

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13 (decm;:ﬁt:il;c:gtgeSFaggg, Férias e Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 400,46
B Férias e Adicional de Férias 300,25

Total 700,71

34
/ p\
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Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico

(FGTS) e outras contribui¢des.

22 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) ‘(;ls‘;r
A INSS 20,00%
B Salario Educagio 2,50%
C SAT
D SESC ou SESI 1,50%
E SENAI - SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00% 288,36
Total 288.36
Subméddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte 103,00
B Auxilio-Refeigdo/Alimentacio 440,00
C Beneficio xxx
D Outros (especificar)
Total 543,00
Quadro-Resumo do Madulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneg(.:ws. Anuais, Mensais e Valor (RS)
iarios
13° (décimo terceiro) Salario, Férias €
. Adicional de Férias 700,71
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 288,36
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 543,00
Tatal 1532,07
35
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Moddulo 3 - Provisao para Rescisio

3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 216,27
B Incidéncia do FGTS §obre o Aviso Prévio
Indenizado
Multa do F GTS e coqtribuig?ig social sobre o 115.34
Aviso Prévio Indenizado ?
D Aviso Prévio Trabalhado
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2
sobre o0 Aviso Prévio Trabalhado
F Multa do FGTS e contribuic¢io social sobre o
Aviso Prévio Trabalhado
Total 331,61
Moadulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Submdédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias
B Auséncias Legais 288,36
C Licen¢a-Paternidade
D Auséncia por acidente de trabalho 180,22
E Afastamento Maternidade
F Outros (especificar) — Auxilio doenga 245,10
Total 713,68
Submdédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ¢ alimentagio
Total
) 36
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Quadro-Resumo do Madulo 4 - Custo de Reposi¢ido do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais 713,68
42 Intrajornada

Total 713,68

Moddulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos Valor (RS$)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

glia|w| e |wm

Outros {(especificar) 213,23

Total 213,23

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) ‘(’;l%r

Custos Indiretos 4,00% 247,23

Lucro

Q|E|»| o

Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar}

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total 247,23

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mio de obra vinculada a execucio

contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A Modulo 1 - Composigdo da Remuneragéio 3.604,47
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B Médulo 2 - li:[margps e Be'ﬂgﬁcios Anuais, 1532,07
ensais ¢ Diarios
C - Médulo 3 - Provisio para Resciséio 331,61
» i S Mo
E Médulo 5 - Insumos Diversos
Subtotal (A + B +C+ D+E) 6.181,83
F Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 247,23
Valor Total por Empregado 6.429,06

PLANILHAII DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Com ajustes apos publicagio da Lei n° 13.467, de 2017.

FUNCAO FARMACEUTICO QUANTIDADE | 9]
CARGA
HORARIA 30 H SEMANAIS
Moédulo 1 - Composicio da Remuneracgio
1 Composi¢io da Remuneragiio Valor (R$)
A Salario-Base 4,264,384
B Adicional de Periculosidade 0
C Adicional de Insalubridade 852,97
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Qutros (especificar)
Total 5.117.81
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e
- Adicional de Férias Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 568,59
e ’ 38
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Férias e Adicional de Férias

426,31

Total

994,90

Submédulo 2.2 - Encargos Preﬁdenciﬁrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o

(FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Yﬁlg)r
A INSS 20,00%
B Salédrio Educagio 2,50%
C SAT
D SESC ou SESI 1,50%
E SENAI - SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00% 409,42
Total 409,42
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte 103,00
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagio 440,00
C Beneficio xxx
D Outros (especificar)
Total 543,00

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

Encargos e Beneficios Annais, Mensais e

2 Didrios Valor (RS)
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e
5 Adicional de Férias it
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 409,42
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 543
Total 1946,51
)]
/

2
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Maoddulo 3 - Provisio para Rescisdao

3 Provisiio para Resciséio Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 307,07

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio
Indenizado

Multa do FGTS e contribuigio social sobre o
Aviso Prévio Indenizado

D Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2
sobre o Aviso Prévio Trabalhado

163,77

Multa do FGTS e contribuicio social sobre o
Aviso Prévio Trabalhado

Total 470,84

Moédulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

-
=

Auséncias Legais Valor (R$)

Férias

Auséncias Legais 409,42

Licenca-Paternidade

Auséncia por acidente de trabalho 255,84

Afastamento Matemidade
Outros (especificar) — Auxilio doenca 348,01

Total 1013,27

J
miom{giO|wE] >

Submédulo 4.2 - Infrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentagdo
Total

)

40
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Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais 1013,27
4.2 Intrajornada

Total 1013,27

Moddulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos Valor (RS)
Uniformes
Materiais

Equipamentos

gl |wE|»]|wn

Outros (especificar)
Total 0

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) ‘(7;;0)1'

Custos Indiretos 4,00% 342,66
Lucro
Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar)
C.2. Tribuios Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)
Total 342,66

QW] &~

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maio de obra vinculada a execugiio '
contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Moédulo 1 - Composi¢io da Remuneragio 5.117,81

5 41
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B Médulo 2 - Encarggs € B"ein.eﬁmos Anuais, 1.946,51
Mensais e Diarios
C Moédulo 3 - Proviséo para Rescisiio 470,84
Modulo 4 - Custo de Reposigdo do
D Profissional Ausente 1013.27
E Médulo 5 - Insumos Diversos
Subtotal (A + B +C+ D+E) 8.548,43
F | Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro 342,66
Valor Total por Empregado 8.891,09
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO
Com ajustes ap0s publicagdo da Lei n® 13.467, de 2017.
FUNCAO FARMACEUTICO QUANTIDADE 2
CARGA
HORARIA 30 H SEMANAIS
Moédulo 1 - Composi¢io da Remuneracio
1 Composi¢io da Remuneracio Valor (R$)
A Salario-Base 4.264,84
B Adicional de Periculosidade 0
C Adicional de Insalubridade 852,97
D Adicional Noturno '
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Hora Extra 490,46
G Outros (especificar)
Total 5.608,27

Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submdédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

/ /7 42
L7 | “\
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A 13° (décimo terceiro) Salario 623,08
B Férias e Adicional de Férias 467,17
Total 1090,25

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico

(FGTS) e outras contribuicdes,

2.2 GPS, FGTS e oufras contribuicdes Percentual (%) \g;lso)r
A INSS 20,00%
B Salario Educagio 2,50%
C SAT
D SESC ou SESI 1,50%
E SENAI - SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00% 448,66
Total 448,66
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte 103,00
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagio 440,060
C Beneficio xxx
D Outros (especificar)
Total 543,00

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢
2 Didrios Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e
& Adicional de Férias 1090,25
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes 448,66
i)

=7
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2.3 I Beneficios Mensais e Diarios 543
Total 2081,91
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisiio para Rescisio Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 336,49
B Incidéncia do FI(;TS gobre o Aviso Prévio
denizado
Multa do FGTS e coqtribuiq:ﬁg social sobre o 179 46
Aviso Prévio Indenizado ’
D Aviso Prévio Trabalhado
Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2
sobre o Aviso Prévio Trabalhado
F Multa do FGTS ¢ contribuigio social sobre o
Aviso Prévio Trabalhado
Total 515,95
Moédulo 4 - Custo de Reposic¢io do Profissional Ausente
Submédule 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias
B Auséncias Legais 448,66
C Licenga-Paternidade
D Auséncia por acidente de trabalho 280,41
E Afastamento Maternidade
F Outros (especificar) — Auxilio doenga 381,36

Total 1110,43

Submédulo 4.2 - Intrajornada

[
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4.2 Intrajornada Yalor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentagédo
Total

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais 1110,43
4.2 Intrajornada

Total 1110,43

Moddulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos Valor (R$)
Uniformes
Materiais

Equipamentos
Qutros (especificar)
Total 0

Sl |w ||«

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor
(R$)

Custos Indiretos 4,00% 372,51
Lucro
Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar)
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar)
Total 372,51

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%)

Q@] o

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

=7 3;\
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i deabre maciadedoenete | vawe
A Moédulo 1 - Composigio da Remuneragéo 5.608,27
B Moédulo 2 - Encargps € B.e’n_eﬁcios Anuais, 2.081,91
Mensais e Didrios

C Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 515,95
» el § Cof Clemmitol - |7 s
E Médulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E) 9.316,56
F Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos € Lucro 372,51

Valor Total por Empregado 9.689,07

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS
Com ajustes apos publicagdo da Lei n® 13.467, de 2017.

FUNCAO FISIOTERAPEUTA QUANTIDADE 18
CARGA
HORARIA 30 H SEMANAIS

Moadulo 1 - Composi¢do da Remuneragio

1 Composi¢io da Remuneracio Valor (RS)
A Salario-Base 3.125,02
B Adicional de Periculosidade 0
C Adicional de Insalubridade 303,6
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 3.428,62

Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

!
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Submoédule 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

13° (décimo terceiro) Salario, Férias e

2.1 Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 380,91
B Férias e Adicional de Férias 285,60
Total 666,51

Submdduloe 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o

(FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) \(/;l;)r
A INSS 20,00%
B Salario Educacio 2,50%
C SAT
D SESC ou SESI 1,50%
E SENAI - SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00% 274,29
Total 274,29
Subméduloe 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte 103,00
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagio 440,00
C Beneficio xxx
D Outros (especificar)
Total 543,00

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
Diarios

Valor (RS)

[
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21 13° (décimo terceirogesl?éa:ir;(s), Férias e Adicional 666,51
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 274,29
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 543
Total 1483.8
Médulo 3 - Provisido para Rescisdo
3 Provisio para Rescisiio Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 205,71
B Incidéncia do FGTS spbrc 0 Aviso Prévio
Indenizado
Multa do FGTS € con_tribuigﬁg social sobre o 109.71
Aviso Prévio Indenizado g
D Aviso Prévio Trabalhado
Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre
o Aviso Prévio Trabalhado
F Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o
Aviso Prévio Trabalhado
Total 31542
Médulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
Submdédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias
B Auséncias Legais 27428
C Licenca-Paternidade
D Auséncia por acidente de trabalho 171,43
E Afastamento Maternidade
F Qutros (especificar) — Auxilic doenca 233,14
Total 678,85

A
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Submédule 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentagéo
Total

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente

4 Custo de Reposic¢io do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 678,89
4,2 Intrajornada

Total 678,89

Moddulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos Valor (RS)

Uniformes

Materiais

Equipamentos
Outros (especificar)
Total 0

vl Fal A P L)]

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor
(R$)
Custos Indiretos 4,00% 238,71
Lucro
Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar)

Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro Percentual (%)

Q|| &

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)
Total 238,71

3 £
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2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mio de obr; :;l;:l;l:;i: 1: ;::;:3?,;) contratual Valor (RS)
A Moddulo 1 - Composigdo da Remuneragio 3.428,62
B Modulo 2 - Eﬁ;:xg;s:é;&;ﬁicios Anuais, 1.483,80
C Moédulo 3 - Provisdo para Resciséio 315,42
D Mobdulo 4 - Custo di Reposicao do Profissional 678,89
usente
E Médulo 5 - Insumos Diversos
Subtotal (A + B +C+ D-+E) 5.906,73
F | Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 238,71
Valor Total por Empregado 6.145,44

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE

PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

FUNCAO FISIOTERAPEUTA (HORA EXTRA) QUANTIDADE 3
CARGA
HORARIA 30 H SEMANAIS
Moéduloe 1 - Composicio da Remuneragio

1 Composicao da Remuneragio Valor (R$)

A Salario-Rase 3.125,02

B Adicional de Periculosidade 0

C Adicional de Insalubridade 303,6

D Adicional Noturno

E Adicional de Hora Noturna Reduzida

F Hora extra 359,38

G Outros (especificar)

Total 3.788,00
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Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

13° (décimo terceiro) Salario, Férias e

21 Adicional de Férias Valor (RS)
A 13° {(décimo terceiro) Salario 420,84
B Férias e Adicional de Férias 315,54

Total 736,38

Subméddule 2.2 - Encargos Previdenciirios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico

(FGTS) e outras contribuicées.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) \(7;1$o)r
A INSS 20,00%
B Salario Educagio 2,50%
C SAT
D SESC ou SESI 1,50%
E SENAI - SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00% 303,04
Total 303,04
Submdédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS$)
A Transporte 103,00
B Auxilio-Refeicao/Alimentagio 440,00
C Beneficio xxx
D Outros (especificar)
Total 543,00

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais e
Diarios

Valor (RS$)

c/ﬂg;,g/»‘\
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21 13° (décimo terceiro) Sa!é.‘rio, Férias e Adicional 736,38
de Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 303,04
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 543
Total 1582,42
Moadulo 3 - Provisio para Rescisao
3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 227,28
B Incidéncia do FGTS §0bre o Aviso Prévio
Indenizado
Multa do FGTS e coqtribuigﬁ9 social sobre o 12121
Aviso Prévio Indenizado ’
D Aviso Prévio Trabalhado
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre
0 Aviso Prévio Trabalhado
F Mutlta do FG';['S e con_tribui(,:ﬁo social sobre o
Aviso Prévio Trabalhado
Total 348,49
Médulo 4 - Custo de Reposi¢iio do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias
B Auséncias Legais 303,04
C Licenga-Paternidade
D Auséncia por acidente de trabalho 1894
E Afastamento Maternidade
F Qutros (especificar) — Auxilio doenga 257,58
Total 750,02
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Subméduloe 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Yalor (R$)
A Intervalo para repouso ¢ alimentagdo
Total

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

i 4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS$)
4.1 Auséncias Legais 750,04
42 Intrajornada
Total 750,04

Moddulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos Valor (R$)
Uniformes

Materiais

Equipamentos

(wh Kol R--1 F [V

Outros (especificar)
Tetal 0

Méddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor
(R$)
Custos Indiretos 4,00% 258,66

Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%)

O] &

Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar)
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar)
Total 258,66
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2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maco de obr; ;::f-l;)l::-l: ; ;::;:ﬁ:;} contratual Valor (RS)
A Moédulo 1 - Composicio da Remuneragio 3.788,00
B Médulo 2 - ]i:llcargf)s e B‘e:n‘eﬁcios Anuais, 1.582,42
ensais e Didrios
C Modulo 3 - Proviséio para Rescisdo 348,49
D Médulo 4 - Custo d; l;:;gziqﬁo do Profissional 750,04
E Modulo 5 - Insumos Diversos
Subtotal (A + B +C+ D+E) 6.468,95
F | Moddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 258,66
Valor Total por Empregado 6.727,61

PLANILHA IV DE CUSTOSE | FOR.'\IACAO DE PRECOS

Com ajustes ap6és publicacdo da Lei n® 13.467, de 2017.

FUNCAO NUTRICIONISTA QUANTIDADE 17
CARGA
HORARIA 30 H SEMANALIS
Moédulo 1 - Composi¢io da Remuneragio

1 Composigio da Remuneracio Valor (RS)

A Salario-Base 2.481,36

B Adicional de Periculosidade 0

C Adicional de Insalubridade 303,6

D Adicional Noturno

E Adicional de Hora Noturna Reduzida

G QOutros (especificar)

Total 2.784,96
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Maédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Submédule 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

13° (décimo terceiro) Salario, Férias ¢

o Adicional de Férias Valor(RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 3094
B Férias e Adicional de Férias 231,98
Total 541,38

Submdduloe 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS) e outras contribui¢oes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) ‘{;l;)r
A INSS 20,00%
B Salario Educagéo 2,50%
C SAT
D SESC ou SESI 1,50%
E SENAI - SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00% 222,79
Total 222,79
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais ¢ Diarios.
23 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte 103,00
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacao 440,00
C Beneficio xxx
D QOutros (especificar)
Total 543,00

Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
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Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
2 Didrios Valor (R$)
51 13° (décimo terceiro) Sa%a;.no, Férias e Adicional 541,38
de Férias
22 GPS, FGTS ¢ outras contribuigdes 222,79
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 543
Total 1307,17
Madulo 3 - Provisido para Rescisao
3 Provisao para Rescisdo Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 167,09
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio
B ,
Indenizado
Multa do FGTS e contribuigfio social sobre o 89.11
Aviso Prévio Indenizado ’
D Aviso Prévio Trabalhado
Incidéncia dos encargos do submadulo 2.2 sobre
o Aviso Prévio Trabalhado
F Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o
Aviso Prévio Trabalhado
~ Total 256,20
Moddulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
Submdduloe 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias
B Auséncias Legais 222,79
C Licenga-Paternidade
D Auséncia por acidente de trabalho 139,24
E Afastamento Maternidade

7
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F | Outros (especificar) — Auxilio doenca 189,37
Total 551,40

Submdduloe 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentagdo
Total

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais 551,46
42 Intrajornada

Total 551,46

Moédulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total 0
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

. . o Valor
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentunal (%) (RS)
A Custos Indiretos 4,00% 195,94
B Lucro
C Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)
/ a7
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C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total

195,94

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maio de ol:urgav gg:l;l:g: 1:11 ;f:gc::l:z;) contratual Valor (RS)
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragio 2.784,96
B Médulo 2 - Encargf)s e B.e:n.eﬁcios Anuais, 1.307,17
Mensais e Didrios
C Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 256,20
D Moadulo 4 - Custo d; E:é);zigﬁo do Profissional 551,46
E Madulo 5 - Insumos Diversos
Subtotal (A + B +C+ D+E) 4.899,79
F | Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 195,94
Valor Total por Empregado 5.095,73

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Com ajustes apds publicacéo da Lei n® 13.467, de 2017.

Proc. Administrativo 039/2025 | Anexo: Manifestacao_da_Coordenacao_de_Co

FUNCAO NUTRICIONISTA (HORA EXTRA) QUANTIDADE 3
CARGA
HORARIA 30 H SEMANAIS
Moddulo 1 - Composicio da Remuneragio

1 Composicio da Remuneraciio Valor (R$)

A Salario-Base 2.481,36

B Adicional de Periculosidade 0

C Adicional de Insalubridade 303,60

D Adicional Noturno

E Adicional de Hora Noturna Reduzida
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Hora Extra

285,36

Qutros (especificar)

Total

3.070,32

Madulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias ¢

3 . Adicional de Férias Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Saldrio 341,11
B Férias e Adicional de Férias 255,75
Total 596,86

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Funde de Garantia por Tempo de Servigo

(FGTS) e outras contribuicdes.

é/j
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22 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) ‘(’1‘;';')"
A INSS 20,00%

B Salario Educagao 2,50%

C SAT

D SESC ou SESI 1,50%

E SENAI - SENAC 1,00%

F SEBRAE 0,60%

G INCRA 0,20%

H FGTS 8,00% 245,62

Total 245,62
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A Transporte 103,00

B Auxilio-Refei¢do/Alimentacio 440,00

C Beneficio xxx

D Outros (especificar)

59
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| Total | 543,00

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneﬁ'c_:lros_ Anuais, Mensais e Valor (RS)
Diarios
21 13° (décimo terceiro) Sa!af'lo, Férias e Adicional 596,86
de Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 245,62
E 2.3 Beneficios Mensais e Diarios 543,00
-
Total 1385,48
Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisio Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado 184,22
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio
B .
Indenizado
Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o 08.25
Aviso Prévio Indenizado ’
D Aviso Prévio Trabathado
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre
o Aviso Prévio Trabalhado
F Multa do FGTS e contribuigio social sobre o
Aviso Prévio Trabalhado
Total 282,47
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias
B Auséncias Legais 245,62

) 60
A
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C Licenga-Paternidade
D Auséncia por acidente de trabalho 153,51
E Afastamento Maternidade
i Outros (especificar) — Auxilio doenca 208,78
Total 607,91
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentagéo
Total
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais 607,94
472 Intrajornada
Total 607,94
Moddulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total 0
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
. . " Valor
6 Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro Percentual (%) (RS)
A Custos Indiretos 4,00% 213.66
61

A
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B Luero
Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar)

@)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)
Total 213,66

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maio de obrzlv;llgslll]l:;lz :1 ;{:;;13:;} contratual Valor (RS)
A Médulo 1 - Composicio da Remuneragio 3.070,32
B Médulo 2 - Encargps € B.e'nfaficios Anuais, 1.385,48
Mensais e Didrios
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 282,47
D Moédulo 4 - Custo d; fltseé:;:iqﬁo do Profissional 607,94
E Moédulo 5 - Insumos Diversos
Subtotal (A + B +C+ D+E) 5.346,21
F Madulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 213,66
Valor Total por Empregado 5.559,87

R
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Com ajustes ap6s publicacdo da Lei n® 13.467, de 2017.

FUNCAO ODONTOLOGO QUANTIDADE | 16|
CARGA
HORARIA 30 H SEMANAIS
Moédulo 1 - Composi¢cao da Remuneragio
1 Composi¢io da Remuneragio Valor (RS)
A Salario-Base 5.831,00
B Adicional de Periculosidade 0
C Adicional de Insalubridade 303,6
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G QOutros (espectficar)
Total 6.134,60
Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédule 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias
13° (décimo terceiro) Salirio, Férias ¢
2l Adicional de Férias Valori(R$)
A 13° (déeimo terceiro) Salirio 681,55
B Férias e Adicional de Férias 511,01
Total 1192,56

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico

(FGTS) e outras contribuig¢des.

e
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2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) \gla{g))r
= INSS 20,00%
B Salario Educacao 2,50%
N SAT
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D SESC ou SESI 1,50%
E SENAI - SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00% 490,77
Total 490,77
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte 103,00
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagio 440,00
C Beneficio xxx
D Outros (especificar)
Total 543,00
Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneg(_:i’os- Anuais, Mensais ¢ Valor (RS)
idrios
21 13° (décimo terceiro) Sa}é‘?‘io, Férias e Adicional 1192,56
de Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 490,77
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 543,00
Total 2226,33
Module 3 - Provisido para Rescisao
3 Provisiio para Rescisio Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 368,07
B Incidéncia do FGTS spbre o Aviso Prévio
Indenizado
Multa do FG’_I“S e con'tribuigﬁ(') social sobre o 196.30
Aviso Prévio Indenizado ’
D Aviso Prévio Trabalhado

=7 @@/
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E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre
0 Aviso Prévio Trabalhado
F Multa do FGTS e contribuigio social sobre o
Aviso Prévio Trabalhado
Total 564,37
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
N Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias
B Auséncias Legais 490,76
C Licenca-Paternidade
D Auséncia por acidente de trabalho 306,73
E Afastamento Maternidade
F Outros (especificar) — Auxilio doenca 417,15
Total 1214,64
Submddulo 4.2 - Intrajornada
& 4.2 Intrajornada Valor (RS$)
A Intervalo para repouso e alimentag@o
Total

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 1215,27
4.2 Intrajornada

Total 1215,27

~ 65
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Modduloe 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos Valor (R$)
Uniformes

Materiais
Equipamentos
Outros (especificar)
Total 0

Jdiald|=|wn

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) ‘([1213(;))['

Custos Indiretos 4,00% 405,50
Lucro
Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar)
C.2. Tributos Estaduais {especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)
Total 405,50

QlE>] &

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mio de obra vinculada A execuc¢io contratual Valor (RS)
(valor por empregado)

Médulo 1 - Composigio da Remuneragio 6.134,00

Médulo 2 - Encargos e Bgn_eﬁcms Anuais, 2.226,33
Mensais e Diarios

Mbédulo 3 - Provisio para Rescisdo 564,37

Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional 121527
Ausente

Modulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E) 10.139,97
Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 405,50

Valor Total por Empregado 10.545,47

IR [ IR b

-
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes ap6s publicagdo da Lei n® 13.467, de 2017.

FUNCAO ODONTOLOGO (HORA EXTRA) QUANTIDADE 4
CARGA
HORARIA 30 H SEMANAIS
Moédulo 1 - Composi¢do da Remuneragio
1 Composi¢io da Remunerag¢io Valor (RS)
A Salario-Base 5.831,00
B Adicional de Periculosidade 0
C Adicional de Insalubridade 303,6
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Hora Extra 670,57
G Outros (especificar)
Total 6.805,17
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédule 2.1 - 13° (décimo terceiro) Sakirio, Férias e Adicional de Férias

13° (décimo terceiro) Salario, Férias e

- Adicional de Férias Valor,(RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 756,05
B Férias e Adicional de Férias 566,87
Total 1322,92

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo

(FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) \&:lg)r
A INSS 20,00%
B Salério Educagdo 2.50%
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C SAT
D SESC ou SESI 1,50%
E SENAI - SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00% 544,41
Total 544,41
Submdédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
23 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte 103,00
B Auxilio-Refeigfio/Alimentagio 440,00
C Beneficio xxx
D Outros (especificar)
Total 543,00
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos ¢ Bene]f;ci::i(;s; (;*:nuals, Mensais e Valor (RS)
21 13° (décimo terceiro) Sa!é,:}'io, Férias e Adicional 1322,92
. de Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 544,41
2.3 Beneficios Mensais e Diérios 543,00
Total 2410,33
Moédulo 3 - Provisiao para Rescisio
3 Provisfio para Rescisio Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 408,31
B Incidéncia do FGTS gobre o0 Aviso Prévio
Indenizado
Multa do FGTS e cogtribuicﬁp social sobre o 217.76
Aviso Prévio Indenizado ’
D Aviso Prévio Trabalhado
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E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre
o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuigio social sobre o

g Aviso Prévio Trabathado
Total 626,07
Moddulo 4 - Custo de Reposic¢io do Profissional Ausente
Submédule 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias
B Auséncias Legais 544,41
C Licenca-Paternidade
D Auséncia por acidente de trabalho 340,25
E Afastamento Maternidade
F Outros (especificar) — Auxilio doenga 462,75
Total 1347,41
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso ¢ alimentagdo
Total

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente

4 Custo de Reposigiio do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais 1347,43
4.2 Intrajornada

Total 1347,43

3 69
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Moadulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total 0
Moddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) \(f;l;)r
A Custos Indiretos 4,00% 447,50
B Lucro
C Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar)
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar)
Total 447,50
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Miio de obra vinculada a execugéo contratual
(valor por empregade) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composigiio da Remuneragio 6.805,17
B Modulo 2 - Encargf)s e B.e’n.eﬁclos Anuais, 2.410,33
Mensais e Diarios
C Moédulo 3 - Provisdo para Rescisio 626,07
D Mboédulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional 1347,43
Ausente
E Moadulo 5 - Insumos Diversos
Subtotal (A + B +C+ D+E) 11.189,00
F | Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos € Lucro 447,50
Valor Total por Empregado 11.636,50
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS
Com ajustes apds publica¢do da Lei n® 13.467, de 2017.

FUNCAO ASSISTENTE SOCIAL QUANTIDADE 24
CARGA
HORARIA 30 H SEMANAIS

Moédulo 1 - Composicio da Remuneragio

1 Composi¢io da Remuneracio Valor (R$)
A Salario-Base 2.440,71
B Adicional de Periculosidade 0
C Adicional de Insalubridade 303,6
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 2.744,31

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias

2 [ ke ity Sutrio Feare | vanr @)

A 13° (décimo terceiro) Salario 304,89

B Férias e Adicional de Férias 228,60
Total 533,49

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o
(FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuiges Percentual (%) \E;l$o)r
A INSS 20,00%
B Salério Educagio 2,50%

o,
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C SAT
D SESC ou SESI 1,50%
E SENAI - SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS ! 8,00% 219,54
Total 219,54
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte 103,00
B Auxilio-Refei¢fo/Alimentacdo 440,00
C Beneficio xxx
D Outros (especificar)
Total 543,00
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Benefic_i’os. Annais, Mensais e Valor (RS)
Didrios
13° {décimo terceiro) Salario, Férias e
21 ( Adicional (ge Férias SURH9
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes 219,54
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 543
Total 1296,03
Moaduloe 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 164,65
B Incidéncia do FGTS gobre o Aviso Prévio
Indenizado
c Multa do FGTS e con}tribuigﬁf) social sobre o 87 81
Aviso Prévio Indenizado ’
D Aviso Prévio Trabalhado
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E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2
sobre o0 Aviso Prévio Trabalhado
F Multa do FGTS e contribuigio social sobre o
Aviso Prévio Trabalhado
Total 252,46
Médulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
- Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
A Férias
B Auséncias Legais 219,54
C Licenga-Paternidade
D Auséncia por acidente de trabalho 137,21
E Afastamento Maternidade
F Outros (especificar) — Auxilio doenga 186,61
Total 543,36
Submédulo 4.2 - Intrajornada
- 4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso ¢ alimentagio

Total

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais 543,41
4.2 Intrajornada

Total 543,41

Moadulo 5 - Insumos Diversos

Proc. Administrativo 039/2025 | Anexo: Manifestacao_da_Coordenacao_d

tLCompras.pdf (77/132

157/318




P sumwrons
| gm RO DA TadM TRAFALHD CHEIGANDO

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total 0
Moadulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
’ . o Valor
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) (RS)
A Custos Indiretos 4,00% 193,41
B Lucro
C Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar)
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar)
Total 193,41
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada a execngiio
contratual (valor por empregado) Yalor(RS)
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneragéo 2.744,31
B Médulo 2 - Encargps e B.efn‘eﬁcms Anuais, 1.296,03
Mensais ¢ Didrios
C Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo 252,46
D Moédulo 4 - Custo dZ Reposigdo do Profissional 543,41
usente
E Modulo 5 - Insumos Diversos
Subtotal (A + B +C+ D+E) 4.836,21
F | Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos € Lucro 193.41
Valor Total por Empregado 5.029,62

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

M @ y b P\
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MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS
Com ajustes apos publicagdo da Lei n°® 13.467, de 2017.

FUNCAO PSICOLOGO QUANTIDADE 35
CARGA
A 30 H SEMANAIS

Moédulo 1 - Composi¢io da Remuneragio

1 Composicio da Remuneracio Valor (RS)
A Salario-Base 2.481,36
B Adicional de Periculosidade 0
C Adicional de Insalubridade 303,6
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 2.784,96

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Submédule 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

2| ke St s T yator s

A 13° (décimo terceiro) Salario 300,41

B Férias e Adicional de Férias 231,99
Total 541,40

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) ‘(’%")"
A INSS 20,00%

B Salario Educagio 2,50%

C SAT

" ~ ,;f
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Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 Encargos e Benefl?l’os. Anuais, Mensais e Valor (R$)
Diarios
13° (décimo terceiro) Salério, Férias e
e Adicional de Férias 5414
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 2228
23 Beneficios Mensais e Diarios 543
Total 1307,2
Modulo 3 - Provisiio para Rescisdo
3 Provisfio para Rescisdo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 167,10
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio
B .
Indenizado
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o 89.12
Aviso Prévio Indenizado ’
D Aviso Prévio Trabalhado

D SESC ou SESI 1,50%

E SENAI - SENAC 1,00%

F SEBRAE 0,60%

G INCRA 0,20%

H FGTS 8,00% 222,80
Total 222,80

Submdbdulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
-~ 2.3 Beneficios Mensais ¢ Diarios Valor (R$)

A Transporte 103,00

B Auxilio-Refei¢io/Alimentagio 440,00

C Beneficio xxx

D Outros (especificar)
Total 543,00

J:/@@/p\
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Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2
sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o
Aviso Prévio Trabalhado

Total 256,22

Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

)

mlE|g|o|w]| ]

Auséncias Legais Valor (RS)
Férias

Auséncias Legais 222,80

Licenc¢a-Paternidade
Auséncia por acidente de trabalho 139,25
Afastamento Maternidade
Outros (especificar) — Auxilio doenca 189,38
Total 551,43

Submadule 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentacéo
Total

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposic¢io do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢iio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 551,41
42 Intrajornada

Total 551,41

Modulo 5 - Insumos Diversos

&// 77

!
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5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D Outros {especificar)
Total 0
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
" . Valor
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) RS)
A Custos Indiretos 4,00% 195,97
B Lucro
C Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar)
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar)
Total 195,97
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execucio
contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicio da Remuneragio 2.784,96
B Moédulo 2 - Encargps e B_e'nfeﬁcios Anuais, 1.307,20
Mensais ¢ Diarios
C Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo 256,22
Moédulo 4 - Custo de Reposigéio do
D Profissional Ausente sai il
E Moddulo 5 - Insumos Diversos
Subtotal (A + B +C+ D+E) 4.899,79
F I Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos € Lucro 195,97
Valor Total por Empregado 5.095,76

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Z
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: MODELO PARA A CONSOLIDAGAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes apds publicagdo da Lei n° 13.467, de 2017.

FUNCAO MEDICO VETERINARIO QUANTIDADE 5
CARGA
HORARIA 30 H SEMANAIS

Modulo 1 - Composi¢io da Remuneragio

1 Composi¢do da Remuneracio Valor (RS)
A Salario-Base 6.975,10
B Adicional de Periculosidade 0
C Adicional de Insalubridade 303,6
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 7.278,70
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Subméduloe 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
i 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e
2t Adicional de Férias Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salério R0RB.66
B Férias e Adicional de Férias 606,32
Total 1414,98

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) ‘((;lg)r
A INSS 20,00%

B Salario Educagio 2,50%

C SAT

7 .
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D SESC ou SESI 1,50%
E SENAI - SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00% 582,30
Total 582,30
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 103,00
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagado 440,00
C Beneficio xxx
D Qutros (especificar)
Total 543,00

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais e
2 Didrios Valer (R$)
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e
21 ' Adicional de Férias 98
2.2 GPS, FGTS ¢ outras contribuig¢Ges 582.3
23 Beneficios Mensais e Didrios 543
Total 2540,28
Moddulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Provisio para Rescisdo Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 436,72
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio
Indenizado
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o 23292
Aviso Prévio Indenizado :
D Aviso Prévio Trabalhado

gt W/ r\
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Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2
sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuigio social sobre o
Aviso Prévio Trabalhado

Total 669,04

Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

T Submdduloe 4.1 - Auséncias Legais

B
o

Auséncias Legais Valor (R$)
Férias
Auséncias Legais 582,30
Licen¢a-Paternidade

Auséncia por acidente de trabalho 363,94
Afastamento Maternidade
Outros (especificar) — Auxilio doenga 494,95
Total 1441,19

H o | O[O|® ]| >

Submédulo 4.2 - Intrajornada

T 4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentagéo
Total

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente

4 Custo de Reposiciio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 1441,18
4.2 Intrajornada

Total 1441,18

Moddulo 5 - Insumos Diversos

LT {@/r\
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5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total 0
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentnal (%) \g;lé))r
A Custos Indiretos 4,00% 477,00
B Lucro
C Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar)
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar)
Total 477,00
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Via desba incuadad renele | vator @
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao 7.278,70
B Modulo 2 - Encargf)s e IB_ffnpﬁcios Anuais, 2.540,28
Mensais e Diarios
C Moédulo 3 - Provisdo para Resciséio 669,64
3 - Custo de Reposiga
v MOduch)’foﬁi?(s)nal Auseg'ltelcao 3 1441,18
E Modulo 5 - Insumos Diversos
Subtotal (A + B +C+ D+E) 11.929,80
F Maddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 477,00
Valor Total por Empregado 12.406,80

A
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Edital AgSUS n° 05/2025

Processo Seletivo Simplificado

DSEI - Cuiaba

Selecao para Provimento de Pessoal na Saude Indigena

Dispbe sobre a abertura de processo seletivo
simplificado para o preenchimento de vagas e
formacdo de cadastro de reservas para
empregados de programas ou projetos
executados pela da Agéncia Brasileira de
Apoio a Gestdo do SUS (AgSUS) junto aos
Distritos Sanitarios Especiais Indigenas.

O Diretor-Presidente da Agéncia Brasileira de Apoio a Gestao do SUS - AgSUS, no uso
da atribuicdo que Ihe confere o art. 15, VI, do seu Estatuto, tendo em vista a Resolucao
CDA n° 04, de 26 de margo de 2024, que dispde sobre provimento de pessoal e a estrutura
de cargos da AgSUS e da Resolugdo CDA n° 06, de 26 de margo de 2024, que aprova a
Politica de Gestdo de Pessoas da AgSUS, no cumprimento da Resolugdo do Conselho
Deliberativo N° 16, de 08 de outubro de 2024, que aprova o Contrato de Gestdo n°® 2/2024,
em conformidade com a Lei 13.958/2019 e o Decreto n° 11.790, de 20 de novembro de
2023, torna publica a abertura do processo seletivo simplificado para o preenchimento de
vagas e formacido de cadastro de reserva de nivel superior, de nivel médio e de nivel
técnico do Quadro de Empregados de Projetos da Agéncia Brasileira de Apoio a Gestao do
SUS (AgSUS), para atuacdo nos Distritos Sanitarios Especiais Indigenas (DSEls) que
especifica, mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital.

1 — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 Agéncia Brasileira de Apoio a Gestao do SUS (AgSUS), criada pela Lei n® 13.958/2019,
alterada pela Lei n° 14.621/2023 e regulamentada pelo Decreto n® 11.790/2023 é um
servico social autbnomo, de natureza juridica privada, sem fins lucrativos, com finalidade
publica de atuar no apoio a gestdo do SUS, tendo suas atividades desenvolvidas por meio
da execucao de programas, projetos e servicos em parceria com o Poder Publico.

1.2 O processo seletivo simplificado sera regido por este Edital e executado pela Unidade
de Gestdo de Pessoas da Agéncia Brasileira de Apoio a Gestdao do SUS (AgSUS) para
selecionar profissionais de nivel superior, de nivel médio e de nivel técnico, para
atuacao em Distritos Sanitarios Especiais Indigenas (DSEls).

1.3 Os profissionais selecionados atuardo em diferentes polos do Distrito Sanitario Especial
Indigena - DSEI Cuiaba.

Este documento foi assinado eletronicamente. 1
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1.4 O presente processo seletivo simplificado confere prioridade a contratacdo de pessoas
indigenas e, preferencialmente, de pessoas com experiéncia intercultural, no Sistema Unico
de Saude (SUS), no Subsistema de Atencdo a Saude Indigena (SasiSUS), considerando,
ainda, a valorizacdo da capacidade assistencial local, a capacidade de promocido de
abordagens culturalmente sensiveis, em consonancia com as especificidades socioculturais
dos povos indigenas e em alinhamento com o disposto no Anexo Il do Contrato de Gestao
n° 2/2024, celebrado entre o Ministério da Saude e a AQSUS.

2. DAS VAGAS

2.1 As vagas e os seus quantitativos, os blocos de contratagdo, as localidades de vagas, os
requisitos de formacao e/ou habilitagcao especifica, as atribuicbes do cargo e a remuneracao
encontram-se especificados no Anexo Il deste Edital.

2.2 O processo seletivo simplificado abrangera vagas para contratagado imediata e cadastro
reserva (CR), conforme detalhado no Anexo Il.

3. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

3.1 O processo seletivo simplificado para contratacido para vagas de nivel superior, de nivel
médio e de nivel técnico, para atuacdo em Distritos Sanitarios Especiais Indigenas (DSElIs)
sera realizado observando as seguintes etapas:

| - Inscrigdes: A inscricdo do candidato é gratuita e se dara mediante o preenchimento de
formulario de inscricdo por meio eletrébnico e/ou presencial, que devera ser preenchido
integralmente, com indicagdo da vaga de contratagdo e localidade que deseja concorrer.

Il - Analise Curricular: A analise curricular, de carater eliminatorio e classificatorio,
avaliara a formacdo académica, a experiéncia profissional dos candidatos e os demais
requisitos necessarios e desejaveis para o desempenho das atividades.

Il - Exame Médico Ocupacional: Os candidatos selecionados na analise curricular serao
oportunamente convocados para a realizagao da avaliagdo da saude ocupacional a fim de
verificar a aptidao para o exercicio da funcéo.

4. DAS INSCRIGOES

4.1 - Antes de se inscrever, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos necessarios para a contratagao.

4.2 A inscricdo no presente processo seletivo simplificado implica a aceitacdo pelo
candidato, de todas as disposicoes contidas neste Edital e em outros Editais e/ou
Comunicados que venham a ser divulgados no endereco eletrénico do certame.

4.3 A inscricao sera gratuita e devera ser efetuada via internet ou presencial, no periodo
dos dias 20/02/2025 a 28/02/2025, de acordo com as orientagdes a seguir:

4.3.1 Para os candidatos que nao dispbem de internet, poderdo realizar a inscrigao,
presencialmente, em computadores disponiveis no Escritorio Regional da Agéncia Brasileira
de Apoio a Gestao do SUS (AgSUS) ou na sede DSEI, no enderego constante no Anexo IV.

Este documento foi assinado eletronicamente. 2
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4.3.2 A inscricdo na modalidade online, devera ser efetuada no enderego eletronico
https://www.agenciasus.org.br/trabalheconosco.

4.4 Ao se inscrever, o candidato devera optar pela vaga conforme opg¢des disponibilizadas
no Anexo Il.

4.4.1 O candidato podera se inscrever apenas para uma das vagas disponiveis neste Edital.

4.5 Com o objetivo de promover equidade e inclusao, durante o processo de inscri¢ao, sera
realizada a coleta de dados referentes a diversidade de género e cor/raga.

4.5.1 O fornecimento dessas informagdes sera opcional e os dados coletados serao
utilizados para fins estatisticos e estratégicos, em conformidade com a Lei Geral de
Protecdo de Dados (Lei n® 13.709/2018), garantindo sigilo das informagdes podendo o
candidato, a qualquer momento, solicitar a exclusdo ou alteragcdo das informacdes
fornecidas.

4.5.1.2 Apenas para os candidatos indigenas, no que se refere aos dados de etnia, estes
serao pontuados, na etapa de avaliac&o curricular, na forma do subitem 5.2.2 deste Edital.

5. DA ANALISE CURRICULAR

5.1 A analise curricular, de carater eliminatério e classificatério, ira avaliar os requisitos,
a formacado académica e a experiéncia profissional dos candidatos, bem como os demais
requisitos necessarios e desejaveis para o desempenho das atividades nos DSElIs.

5.2 A analise curricular valera 130 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
enviados seja superior a esse valor.

5.2.1 Os documentos comprobatorios do preenchimento dos requisitos para ocupacao das
vagas de nivel técnico, de nivel médio e de nivel superior, bem como o registro em conselho
fiscalizador de exercicio profissional, quando necessario, serdo avaliados em carater
eliminatdrio e nao receberao pontuacao para fins de classificacao.

5.2.2 O formulario auto declaratério de grupos étnicos/raciais, bem como os documentos
comprobatérios de formacdo académica complementar e de experiéncia profissional,
constantes do Quadro abaixo, serao avaliados em carater classificatério, observados os
limites de pontos do quadro a seguir:

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA AVALIAGAO CURRICULAR

) ] VALOR MAXIMO
ALINEA REQUISITOS DESEJAVEIS VALOR INDIVIDUAL A SER
ATRIBUIDO
40 pontos
A Ser Indigena (A comprovagao sera o_brlgatol'la 40 pontos
no formulario de candidatura a
vaga)
Este documento foi assinado eletronicamente. 3
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https://www.agenciasus.org.br/trabalheconosco
https://www.agenciasus.org.br/trabalheconosco

20 pontos

Ser pessoa preta/parda (A comprovacéo sera obrigatoria

B oudpef.s§f)a com no formulario de candidatura a 20 pontos
eficiéncia vaga)
Cursos de 150pt:)nnttc:)ss
Aperfeicoamento 15 pontos

C Até 40h ~ PO . 30 pontos

41h até 60h (poptuagao maxima nesse item

Acima de 60h é de 30 pontos, sendo um
certificado por grupo de carga
horaria)
5 pontos (lato sensu)
Pds-graduacgao 10 pontos (mestrado)

D (lato sensu e/ou stricto 15 pontos (doutorado) 30 pontos

sensu) (pontuagcdo maxima nesse item

é de 30 pontos, sendo um
certificado/diploma por titulagao)
Experiéncias
E Profissionais no Ambito 1 ponto para cada 6 meses, 10 pontos
da Saude (SUS, limitado a 10 pontos
SaSiSuUS)

TOTAL DE PONTOS S [Ere e ) [N X
(maximo) (minimo)

5.3 No momento de preenchimento do formulario de inscricdo, o candidato devera
apresentar a documentagdo comprobatéria correspondente a cada critério avaliado.

5.4 A comprovagéao de cursos e formacdes deve ser feita por meio de certificados validos e
reconhecidos pelos respectivos 6rgéos e entidades competentes.

5.5 A experiéncia profissional deve ser comprovada por meio de registros formais, como
contratos de trabalho, declaragdes ou carteira de trabalho com as devidas anotacoes.

5.6 A veracidade das informagdes prestadas no envio da imagem/entrega dos documentos
comprobatdrios sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a
qualquer momento, no caso de serem prestadas informacdes inveridicas ou utilizados
documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacido do
processo seletivo.

5.7 O resultado da avaliacao curricular sera obtido a partir da soma dos pontos alcangados
em cada alinea, sendo de inteira responsabilidade do candidato o envio de documentos
legiveis para fins de avaliacdo curricular.

5.8 Os candidatos nao eliminados na analise curricular serdo listados pela ordem de
classificagado e serao convocados conforme demanda dos DSEls.

Este documento foi assinado eletronicamente. 4
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6. DOS RECURSOS

6.1 Os candidatos poderdo solicitar revisdo do resultado provisério da analise curricular,
dirigida a Comissao do Processo Seletivo Simplificado, dentro do prazo estabelecido no
respectivo edital de resultado provisério, conforme Anexo V. Para a solicitacdo, é
indispensavel seguir as orientacbes descritas no referido Anexo.

6.2 As decisdes dos pedidos de revisdo do resultado provisorio serdao disponibilizadas
individualmente para os candidatos no endereco eletrénico do interessado.

6.3 A Comissao do Processo Seletivo Simplificado constitui ultima instancia para recurso ou
revisdo, sendo soberana em suas decisbes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou
revisdes adicionais.

7. DO RESULTADO FINAL, DA CLASSIFICAGAO FINAL E DA CONTRATAGAO

7.1 As notas finais, resultantes da soma dos pontos da Avaliagao Curricular, terdo um valor
total de 130 pontos. Para ser considerado habilitado, o candidato deve obter, no minimo,
50% da nota, ou seja, minimo de 65 pontos.

7.2 Os candidatos aptos serdo ordenados em ordem de classificagdo por vaga/bloco de
contratagao, de acordo com os valores decrescentes (maior para o0 menor) das notas finais
no processo seletivo e podera ter candidatos para compor cadastro reserva.

7.3 Somente estardo aptos a contratagcdo os candidatos que atenderem as condi¢des de
saude ocupacional, atestadas por clinica especializada em medicina do trabalho, e
entregarem a relagdo de documentos admissionais listadas no Anexo VI.

7.4 Durante a etapa de contratacdo, a AgSUS solicitara declaracdo de Nada Consta para
comprovar a inexisténcia de antecedentes criminais listados no Anexo VI, sendo uma
exigéncia exclusiva para as categorias profissionais que atuardo diretamente em territérios
indigenas, em razao da natureza sensivel das fungdes e do alto grau de fiducia e protegao
exigidos para o desempenho dessas atividades.

7.5 O candidato que se recusar a apresentar a documentagao mencionada no subitem 7.4
sera automaticamente eliminado do processo seletivo simplificado, sem que isso caracterize
ato de discriminacgao.

7.6 Nao serao contratados candidatos que tenham parentesco de até 3° grau consanguineo
ou afinidade com empregados dos cargos de geréncia, diregdo e assessoria da AgSUS ou
do respectivo Distrito Sanitario Especial Indigena (DSEI), respeitada a parentalidade dos
povos indigenas.

7.7 As contratagdes ocorrerdo mediante contrato de trabalho, por tempo indeterminado,
devidamente registrado na Carteira de Trabalho, em regime celetista.

7.8 A alocagcdo nos Distritos de Saude Especiais Indigenas (DSEIls) depende
exclusivamente da gestdo de cada Distrito, podendo o empregado ser lotado em qualquer
area de adstricao do DSEI.

Este documento foi assinado eletronicamente. 5
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7.8.1 Apdés a alocagdo dos contratados nos DSEls, ndo havera a possibilidade de
remanejamento para outro Distrito, por interesse do empregado.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 A inscricdo do candidato implica a aceitacdo das normas contidas neste Edital para o
processo seletivo simplificado, em Comunicados e em outros documentos publicados no
endereco eletrénico do processo seletivo simplificado.

8.2 E de inteira responsabilidade do interessado acompanhar a divulgagdo de todos os
Atos, Editais e Comunicados referentes a este processo seletivo simplificado, divulgados no
endereco eletrénico do processo seletivo simplificado.

8.3 Os dados dos inscritos serdao preservados e mantidos em sigilo, observada a Lei n°
13.709/2018 (LGPD).

8.4 A AgSUS mantera cadastro reserva de interessados para novas vagas disponiveis para
suprir ampliacdo de postos de ftrabalho ou eventuais substituicbes que se fizerem
necessarias.

8.5 As eventuais duvidas ou pedidos de esclarecimentos que se fagam necessarios para a
exata compreensao dos termos deste Edital poderdo ser solicitados por meio do endereco
eletrénico: bancodetalentos@agenciasus.org.br

8.6 Nao serao repassados a terceiros informagdes e documentos pessoais de candidatos,
em atencao ao disposto no art. 31 da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

8.7 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico
ou por investigagao policial, que o candidato se utilizou de meio ilicito, havera eliminagao
automatica do processo seletivo simplificado.

8.8 O presente processo seletivo simplificado tera prazo de validade de 3 anos, contados a
partir da data de publicagao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

8.9 Casos omissos serao resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado.

Brasilia-DF, na data da assinatura digital.

assinado eletronicamente
ANDRE LONGO ARAUJO DE MELO
Diretor Presidente

Este documento foi assinado eletronicamente.
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Edital AQSUS n° 05/2025
ANEXOS

ANEXO |
Cronograma do Processo Seletivo

Atividade

Datas provaveis

Periodo de inscricao

20/02/2025 as 18 horas a 28/02/2025 até as 17 horas.

Analise Curricular

10/03/2025 a 14/03/2025

Divulgacéo do resultado provisdrio da andlise curricular

17/03/2025

Solicitagdo de recurso do resultado provisério (analise curricular)

18/03/2025 a 19/03/2025 das 08h as 22h

Divulgacgéao do resultado final do processo seletivo

20/03/2025

Convocacéo para realizagao do Exame Médico Ocupacional

24/03/2025 a 28/03/2025

Previsao para Admissao de Pessoal

31/03/2025

OBS: As datas estabelecidas neste cronograma s&o passiveis de alteragdo, conforme necessidade e conveniéncia da AgSUS. Caso haja alteracgio, esta
sera previamente comunicada por meio de Comunicado no endereco eletronico do processo seletivo publico.

Este documento foi assinado eletronicamente.
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ANEXO Il

Quadro de Vagas e Cargos
* CR - Cadastro Reserva

Cargos de Ensino Superior
Cargos de Ensino Médio

Cargos Cuiaba
CARGOS Cuiaba
Analista Técnico de Saude Indigena 3
Assistente Administrativo 7
Analista Especializado de Saude Indigena CR
Auxiliar Administrativo CR
Antropodlogo CR
: S Total de Vagas 7
Apoiador Técnico de Saneamento CR
Apoiador Técnico em Saude CR
Arquiteto e Urbanista CR . o
Cargos de Ensino Técnico
Assistente Social CR
Bislogo CR CARGOS Cuiaba
Cirurgido Dentista (40h) 2 Auxiliar de Saude Bucal (ASB) 1
Enfermeiro 2 Técnico de Edificagbes 1
Engenheiro Civil CR Técnico de Enfermagem 11
Engenheiro Eletricista CR Técnico de Laboratorio CR
Engenheiro Sanitarista CR Técnico de Saude Bucal (TSB) CR
Farmacéutico CR Técnico Eletrotécnico CR
Fisioterapeuta CR Técnico em Saneamento e Controle CR
Gedlogo CR Ambiental
Médico (20h) 1 Técnico em Nutricdo Dietética CR
Médico (40h) 1 Total de Vagas 13
Médico Veterinario CR
Nutricionista CR
Pedagogo CR
Psicologo CR
Quimico CR
Supervisor de Saude Ambiental 1
Terapeuta Ocupacional CR
Total de Vagas 10
Este documento foi assinado eletronicamente. 8
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ANEXO Il

Descrigao de requisitos, atribuigcdoes dos cargos e salarios

CARGOS REQUISITOS
Ensino Superior
Analista Conclusao de curso de nivel superior em
Técnico de qualquer area de formagao em instituicao de
Saude ensino reconhecida pelo MEC; Experiéncia
Indigena minima de 06 (seis) meses em atividades

relacionadas a saude publica.

Ensino Superior
Conclusao de curso de nivel superior na area

Ana_lls_ta da Saude (saude coletiva, medicina,
Especializado AR )
. enfermagem) em instituicdo de ensino
de Saude . i A
. reconhecida pelo MEC; Experiéncia minima
Indigena

de 06 (seis) meses em atividades
relacionadas a saude publica.

Ensino Superior
Diploma de formacao superior em
Antropélogo = Antropologia emitido por instituicado superior
de educacao reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

DESCRIGAO

Elaborar relatérios e analises sobre a saude
indigena, apoiar a gestdo e melhoria da atencao
no SUS, auxiliar no planejamento estratégico e
revisar processos e normas para otimizar os
servicos do DSEI ou CASAL.

Planejar, coordenar e executar acdes de saude
para  populagbes indigenas, atendendo
demandas médicas, promovendo saude publica,
educacdo sanitaria e politicas de saude.
Monitorar e desenvolver estratégias, orientar
profissionais, garantir conformidade com
legislacdes, realizar acbes educativas, mobilizar
a comunidade e colaborar na gestao de projetos
e politicas publicas.

Elaborar estudos e pesquisas etnologicas e
sécio-culturais das populagbes indigenas,
realizar trabalhos de campo, analisar pecas
técnicas e relatérios, coordenar levantamentos
fundiarios em terras indigenas e analisar
documentagdo processual relacionada a terras
indigenas contestadas.

Este documento foi assinado eletronicamente.
ID do processo: 5f4f36¢cd-d573-40d5-82ab-d3fae27259¢9
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Ensino Superior
Diploma de formacao superior em Engenharia
(Civil, Elétrica, Sanitaria ou
Ambiental), Quimica, Ciéncias Biologicas,

Apoiador Geologia, Arquitetura e demais cursos cujas
Técnico de atribuigdes estejam relacionadas as
Saneamento atividades de edificacbes e saneamento

emitido por instituicdo superior de educacéao
reconhecida pelo Ministério
Educacao;
Registro no respectivo Conselho de Classe.

Ensino Superior

Apoiador Diploma de formagao superior em cursos da
Técnico em  area da saude emitido por instituicado superior
Saude de educacao reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

Fornecer informagdes ao coordenador distrital,
apoiar a gestdo de informagdes e planejamento
de acbes de saude indigena, mediar a
construgdo de objetivos e pactuagdo de
compromissos, monitorar a qualidade da agua e
gerenciamento de residuos, apoiar demandas
administrativas e judiciais, coordenar projetos e
ampliar a capacidade institucional. Elaborar o
Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos
do Servico de Saude (PGRSS).

Articular e promover a melhoria da gestdo e
atencdo no SUS, focando na saude indigena e
fortalecendo o SASISUS. Apoiar a
implementacéo da Politica Nacional de Atencao
a Saude dos Povos Indigenas, facilitando a
interlocu¢cdo com gestores municipais e
estaduais, e promovendo a integracdo da rede
de saude. Apoiar na organizagdo de espagos
coletivos, mediar a construcdo de objetivos
comuns e garantr o cumprimento de
compromissos pactuados entre os envolvidos.

Este documento foi assinado eletronicamente.
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Arquiteto e
Urbanista

Assistente
Social

Bidlogo

Ensino Superior
Diploma de formacéao superior em Arquitetura
e Urbanismo emitido por instituicdo superior
de educacgao reconhecida pelo Ministério da
Educagao; Registro no Conselho Regional de
Arquitetura e Urbanismo.

Ensino Superior
Diploma de formacéao superior em Servigos
Sociais emitido por instituigdo superior de
educacao reconhecida pelo Ministério da
Educacéo;
Registro no Conselho Regional de Servigco
Social.

Ensino Superior
Diploma de formacao superior em Historia
Natural, Ciéncias Bioldgicas ou licenciatura
em Ciéncias com habilitacdo em Biologia
emitido por instituicido de educacéao superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao;
Registro no Conselho Regional de Biologia.

Elaborar projetos arquitetdnicos para
estabelecimentos de saude e administrativos,
seguindo a legislagdo vigente, criar manuais e
normas, fiscalizar obras, propor solugbes para
conforto térmico, luminoso e acessibilidade,
auxiliar em reformas e ampliagbes, e gerenciar
residuos sdélidos em aldeias indigenas.
Disponibilidade para viagens aéreas, terrestres
ou fluviais.

Atender indigenas nos territérios, facilitar o
acesso ao SUS, acompanhar pacientes no
tratamento e otimizar consultas. Coordenar
informacdes entre aldeias e servigos de saude,
elaborar relatérios e articular acesso a politicas
publicas e assisténcia social.

Coordenar acdes de controle de vetores,
zoonoses e pragas, vigilancia e prevencao de
doencas como leishmaniose, malaria, dengue,
zika, entre outras. Desenvolver acbes de
vigildncia ambiental e sanitaria, educagéo
ambiental, e treinamento de Agentes Indigenas
de Saude.

Este documento foi assinado eletronicamente.
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Ensino Superior
Diploma de formacao superior em

Odontologia emitido por instituicdo superior
Cirurgiao de educacao reconhecida pelo Ministério da

Dentista (40h) Educacao; Registro ativo no Conselho

Regional de Odontologia, no estado de

atuacgao do profissional ou conforme
regulamentacao do referido Conselho.

Ensino Superior
Diploma de formagao superior em

Enfermagem emitido por instituigdo superior
de educacgao reconhecida pelo Ministério da

Educacéao; Registro ativo no Conselho

Regional de Enfermagem, no estado de

atuacgao do profissional ou conforme
regulamentacao do referido Conselho.

Enfermeiro

Ensino Superior
Diploma de formacgao superior em Engenharia
Civil emitido por instituicao superior de
Engenheiro educagao reconhecida pelo Ministério da
Civil Educacéo; Registro ativo no Conselho
Regional de Engenharia, no estado de
atuacao do profissional ou conforme
regulamentacao do referido Conselho.

Diagnosticar o perfil epidemioldgico, planejar e
executar acdes de saude bucal, realizar
atendimentos clinicos e urgéncias, orientar e
encaminhar pacientes, promover prevengao e
educagdo em saude bucal. Integrar-se a
equipes multidisciplinares, supervisionar agdes
coletivas, prescrever medicamentos, gerenciar
insumos e equipamentos, registrar dados e
elaborar relatérios, seguindo normas de
biosseguranca.

Prestar assisténcia ao paciente e familia,
planejar e executar ag¢des de saude,
supervisionar equipes, promover educagao em
saude e integrar saberes tradicionais e
ocidentais. Realizar consultas, solicitar exames,
prescrever medicamentos, acompanhar
pacientes na rede de referéncia e elaborar
relatorios, seguindo normas técnicas e de
biossegurancga.

Elaborar e gerenciar projetos de engenharia
para obras de edificacbes e saneamento basico
em areas indigenas, incluindo levantamento de
dados, relatérios, laudos e pareceres técnicos.

R$8.330,00 40h

R$8.330,00 40h

Supervisionar e coordenar obras, realizar R$12.002,00 40h

estudos de viabilidade, elaborar orgamentos e
fiscalizar servicos. Trabalhar com equipes
multidisciplinares e garantir o cumprimento da
legislacdo ambiental e sanitaria.

Este documento foi assinado eletronicamente.
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Ensino Superior
Diploma de formagao superior em Engenharia

Elétrica emitido por instituicdo superior de

Engenheiro educagao reconhecida pelo Ministério da
Eletricista Educacéo; Registro ativo no Conselho
Regional de Engenharia, no estado de

atuacao do profissional ou conforme

regulamentacao do referido Conselho.

Ensino Superior
Diploma de formacao superior em Engenharia
Sanitaria ou Ambiental emitido por instituicao
Engenheiro superior de educagao reconhecida pelo
Sanitarista Ministério da Educagao; Registro ativo no
Conselho Regional de Engenharia, no estado
de atuacéao do profissional ou conforme
regulamentacao do referido Conselho.

Ensino Superior
Diploma de formagao superior em Farmacia
emitido por instituicdo superior de educacéao
reconhecida pelo Ministério da Educacao;
Registro ativo no Conselho Regional de
Farmacia, no estado de atuacéo do
profissional ou conforme regulamentacao do
referido Conselho.

Farmacéutico

Elaborar projetos elétricos, SPDA, subestacdes
e cabeamento estruturado, além de estudos de
viabilidade e melhorias nos sistemas da SESAI.
Prestar suporte técnico e supervisdo nos DSEI,
realizando medigdes in loco nas edificacbes de
saude e estruturas de saneamento em areas
indigenas. Disponibilidade para viagens.

Elaborar  projetos de engenharia para
saneamento em aldeias, incluindo captacao,
distribuicdo e tratamento de agua, além de
sistemas de esgoto. Monitorar a qualidade da
agua, gerenciar obras, garantir conformidade
com normas ambientais e sanitérias, realizar
pesquisas, e desenvolver acdes de educagao
ambiental e saude, com foco no gerenciamento
de residuos solidos.

Atuar no desenvolvimento, producgao, controle,
armazenamento e distribuicdo de produtos
farmacéuticos. Realizar analises clinicas e
toxicologicas, participar de politicas de

Este documento foi assinado eletronicamente.
ID do processo: 5f4f36¢cd-d573-40d5-82ab-d3fae27259¢9
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e prestar servicos farmacéuticos. Elaborar
registros e relatérios, seguindo normas de
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Fisioterapeuta

Geodlogo

Médico (20h)

Ensino Superior

Diploma de formacgao superior em Fisioterapia prevencao,

emitido por instituigcdo superior de educacéo
reconhecida pelo Ministério da Educacao;
Registro ativo no Conselho Regional de
Fisioterapia, no estado de atuacéo do
profissional ou conforme regulamentagéo do
referido Conselho.

Ensino Superior
Diploma de formacéao superior em Geologia
emitido por instituicdo superior de educacéao
reconhecida pelo Ministério da Educacao;
Registro ativo no Conselho Regional de
Engenharia, no estado de atuagéo do
profissional ou conforme regulamentagéo do
referido Conselho.

Ensino Superior
Diploma de formagao superior em Medicina
emitido por instituicdo superior de educacéao
reconhecida pelo Ministério da Educacgao;
Registro ativo no Conselho Regional de
Medicina, no estado de atuacéo do
profissional ou conforme regulamentacao do
referido Conselho.

Aplicar técnicas fisioterapéuticas para

readaptacdo e recuperagcdo de
pacientes, avaliando suas condigdes funcionais.
Atuar em educagdo em saude, oferecendo
palestras e orientagdes. Desenvolver programas
de prevencdo em saude geral e do trabalho.
Realizar registros e elaborar relatérios, seguindo

boas praticas e normas de biosseguranca.

Realizar levantamentos geolégicos e geofisicos,
analisar e interpretar dados, e elaborar mapas e
relatérios técnicos. Monitorar a qualidade da
agua em aldeias indigenas e estimar a
distribuicdo espacial de corpos e estruturas
geoldgicas. Disponibilidade para viagens
aéreas, terrestres ou fluviais.

Prestar atencdo a saude, realizar consultas,
pequenos procedimentos e atendimentos
domiciliares.  Encaminhar e acompanhar
pacientes, gerenciar insumos e compartilhar
conhecimentos médicos. Identificar
determinantes sociais da saude, participar da
educagcdo permanente de profissionais e
promover a troca de saberes entre praticas
ocidentais e indigenas, seguindo normas de
biosseguranca.

Este documento foi assinado eletronicamente.
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Ensino Superior
Diploma de formacgao superior em Medicina
emitido por instituicdo superior de educacéao
reconhecida pelo Ministério da Educacao;
Registro ativo no Conselho Regional de
Medicina, no estado de atuacéo do
profissional ou conforme regulamentacéo do
referido Conselho.

Médico (40h)

Ensino Superior
Graduacao em Medicina Veterinaria em
instituicdo de educacéo reconhecida pelo
Ministério da Educacgao; Registro ativo no
Conselho Regional de Medicina Veterinaria
(CRMV) do estado onde atua; Habilidade
para trabalhar respeitando e valorizando a
cultura, crencgas e praticas tradicionais das
comunidades indigenas; Capacidade de
identificar e lidar com doencgas que afetam
tanto animais quanto seres humanos,
especialmente aquelas relevantes para a
regiao indigena.

Médico
Veterinario

Prestar atencdo a saude, realizar consultas,
pequenos procedimentos e atendimentos
domiciliares.  Encaminhar e acompanhar
pacientes, gerenciar insumos e compartilhar
conhecimentos médicos. Identificar
determinantes sociais da saude, participar da
educacdo permanente de profissionais e
promover a troca de saberes entre praticas
ocidentais e indigenas, seguindo normas de
biosseguranca.

O médico veterinario atua na saude publica,
prevenindo e controlando zoonoses, doencgas
parasitarias e de transmissao vetorial. Coordena
campanhas de vacinagdo animal, diagndstica
leishmaniose visceral canina e investiga
doencas e mortes de animais. Promove
educagcdo em saude, capacita lideres
comunitarios e orienta praticas de manejo
sustentavel, respeitando os conhecimentos
locais e indigenas. No contexto da saude
indigena, integra acdes de saude humana,
animal e ambiental, conforme o conceito de
Uma S¢ Saude dentro do SUS.

Este documento foi assinado eletronicamente.
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Nutricionista

Pedagogo

Psicélogo

Ensino Superior
Diploma de formagao superior em Nutricao
emitido por instituicdo superior de educacéao
reconhecida pelo Ministério da Educacao;
Registro ativo no Conselho Regional de
Nutricionistas, no estado de atuagao do
profissional ou conforme regulamentagéo do
referido Conselho.

Ensino Superior
Diploma de formacao superior em Pedagogia
emitido por instituicdo superior de educacéao
reconhecida pelo Ministério da Educacao;
Registro ativo no Conselho Federal de
Educadores e Pedagogos.

Ensino Superior
Diploma de formagao superior em Psicologia
emitido por instituicdo superior de educacéo
reconhecida pelo Ministério da Educacao;
Registro ativo no Conselho Regional de
Psicologia, no estado de atuagao do
profissional ou conforme regulamentagéo do
referido Conselho.

Prestar assisténcia nutricional, planejar e avaliar
unidades de alimentagdo, controlar higiene,
participar de  educagdo nutricional e
supervisionar servigos coletivos, seguindo
normas de biosseguranca.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensdo, propondo melhorias nos processos
pedagogicos para profissionais de saude em
terras indigenas. Elaborar projetos
educacionais, considerando as especificidades
culturais e étnicas, e participar da criacdo de
instrumentos de orientagdo pedagdgica e
educacional.

Desenvolver agdes de atencgio psicossocial na
saude indigena, considerando perspectivas
locais, com apoio matricial as EMSI, visitas
domiciliares, discussbées de casos e formulacdo
de projetos terapéuticos. Apoiar acgodes
comunitarias de promocao da saude e analisar
informacdes epidemioldgicas.

Este documento foi assinado eletronicamente.
ID do processo: 5f4f36¢cd-d573-40d5-82ab-d3fae27259¢9
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Ensino Superior
Diploma de formacao superior em Quimica
emitido por instituicdo superior de educacéo
reconhecida pelo Ministério da Educacao;
Registro ativo no Conselho Regional de
Quimica, no estado de atuagao do
profissional ou conforme regulamentagéo do
referido Conselho.

Quimico

Ensino Superior
Diploma de formacgao superior em Engenharia
(Civil, Elétrica, Sanitaria ou Ambiental),
Quimica, Ciéncias Bioldgicas,
Farmacia-Bioquimica, Geologia, Arquitetura e
demais cursos cujas atribuicdes estejam
relacionadas as atividades de edificagbes e
saneamento emitido por instituicdo superior
de educacao reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

Supervisor de
Saude
Ambiental

Realizar analises de qualidade da agua, emitir
laudos e pareceres sobre as condicboes
sanitarias da agua consumida pela populacao
indigena. Atuar no controle e tratamento da
agua, desenvolver acbes de minimizacao de
riscos a saude, e apoiar a implementacdo de
tecnologias adequadas ao  saneamento
indigena. Realizar inspecao sanitaria e agoes de
educacdo em saude, orientar e monitorar o
desenvolvimento de acbes conforme as
legislagbes sanitarias e ambientais. Planejar e
monitorar o Gerenciamento de Residuos
Solidos, proteger a saude das comunidades e
coordenar a gestado integrada de residuos com
diferentes esferas do poder publico.

Coordenar atividades de saneamento, incluindo
analise e controle da qualidade da &agua,
tratamento, monitoramento e educagdo em
saude. Desenvolver e implementar solucdes
adequadas para o abastecimento de agua e
gerenciamento de residuos solidos em aldeias
indigenas, em parceria com a equipe
multidisciplinar.  Orientar e  supervisionar
técnicos, planejar agdes, elaborar licitagdes e
garantir a conformidade com normas sanitarias
e ambientais.

Este documento foi assinado eletronicamente.
ID do processo: 5f4f36¢cd-d573-40d5-82ab-d3fae27259¢9
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Ensino Superior
Graduacao em Terapia Ocupacional em
instituicdo de educacéo reconhecida pelo
Ministério da Educacgao; Registro ativo no

Ozir:;);l;fal Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional (Crefito) do estado onde atua;
Habilidade para trabalhar respeitando e
valorizando a cultura, crengas e praticas
tradicionais das comunidades indigenas.
Assistente

Administrativo Ensino Médio (completo)

Auxiliar

Administrativo Ensino Médio (completo)

O terapeuta ocupacional na saude indigena
realiza avaliagbes ocupacionais, desenvolve
planos de intervencao respeitando as praticas
culturais, promove a autonomia e bem-estar,
organiza campanhas de saude integradas aos
conhecimentos tradicionais, e apoia programas
de prevencao de doencgas. Além disso, adapta
técnicas de reabilitacio e educa as
comunidades sobre saude ocupacional,
considerando as particularidades culturais.

Apoiar as atividades da area, garantindo
organizagao e eficiéncia nos processos. Suas
responsabilidades incluem analise de dados,
elaboracdo de relatdrios, manutencdo de
planilhas e graficos, redagdo de documentos e
apoio na criacdo de manuais técnicos. Além
disso, presta suporte administrativo para
otimizar fluxos de trabalho e garantir a precisao
das informacgdes.e apoiar na criagao de manuais
técnicos.

Coletar dados, elaborar relatérios, planilhas e
graficos, realizar calculos, redigir
correspondéncias € apoiar na criagdo de
manuais técnicos.

Este documento foi assinado eletronicamente.
ID do processo: 5f4f36¢cd-d573-40d5-82ab-d3fae27259¢9
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Ensino Técnico
Conclusao de curso técnico em saude bucal
Auxiliar de  em instituicdo de educagao reconhecida pelo
Saude Bucal Ministério da Educacgao; Registro ativo no
(ASB) Conselho Regional de Odontologia, no estado
de atuagao do profissional ou conforme
regulamentacao do referido Conselho.

Ensino Técnico
Curso técnico em edificagcbes oferecido por
Técnico de  instituicao de formacao profissional ou escola
Edificagoes técnica reconhecida pelo Ministério da
Educacgao; Registro ativo no respectivo
Conselho de Classe no estado em que atua.

Ensino Técnico
Conclusao de curso técnico em enfermagem
em instituicido de educacéao reconhecida pelo
Técnico de Ministério da Educagéo; Registro ativo no
Enfermagem Conselho Regional de Enfermagem, no
estado de atuacao do profissional ou
conforme regulamentacao do referido
Conselho.

Prestar atengdo integral em saude bucal,
promovendo prevencao, assisténcia e
reabilitacdo, coordenar a manutencdo dos
equipamentos odontolégicos, e desenvolver
atividades com a equipe multidisciplinar. Apoiar
Auxiliares de Saude Bucal e Agentes Indigenas
de Saude, realizar visitas domiciliares e registrar
procedimentos, seguindo normas técnicas e de
biosseguranca.

Acompanhar e fiscalizar obras, elaborar
relatorios, controlar cronogramas, emitir pedidos
de compra, analisar e desenvolver projetos de
obras civis e saneamento, elaborar orgamentos
e realizar levantamentos técnicos. Estar
disponivel para viagens.

Realizar atividades técnicas de enfermagem em
unidades de saude indigena e espacgos
comunitarios, apoiar enfermeiros e médicos, e
prestar assisténcia ao paciente. Promover
saude, estimular autonomia e autocuidado,
realizar registros e elaborar relatérios.
Acompanhar pacientes em consultas e exames,
zelar pelos materiais e equipamentos, e garantir
o envio correto de documentos de referéncia e
contrarreferéncia. Manter o censo atualizado e
seguir normas de biossegurancga.

Este documento foi assinado eletronicamente.
ID do processo: 5f4f36¢cd-d573-40d5-82ab-d3fae27259¢9
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Ensino Técnico
Curso técnico em analises clinicas oferecido
por instituicdo de formacao profissional ou
Técnico de  escola técnica reconhecida pelo Ministério da
Laboratério Educacgao; Registro ativo no respectivo
Conselho de Classe, no estado de atuacao do
profissional ou conforme regulamentacao do
referido Conselho.

Ensino Técnico
Conclusao de curso técnico em saude bucal
Técnicode  em instituicao de educagao reconhecida pelo
Saude Bucal Ministério da Educagéo; Registro ativo no
(TSB) Conselho Regional de Odontologia, no estado
de atuagao do profissional ou conforme
regulamentacao do referido Conselho.

Ensino Técnico
Curso técnico em eletronica fornecido por
Técnico instituicdo de formacao profissional ou escola
Eletrotécnico técnica reconhecida pelo Ministério da
Educacgao; Registro ativo no respectivo
Conselho de Classe no estado onde atua.

Executar anadlises clinicas em laboratério,
coletar e analisar materiais bioldgicos conforme
normas de qualidade e biosseguranca. Realizar
exames, analises microscopicas, testes rapidos
e elaborar relatérios técnicos. Controlar estoque
de materiais e encaminhar laminas para revisao.

Garantir a atencao integral a saude bucal por
meio da prevencdo, assisténcia e reabilitagao.
Coordenar a manutengcao de equipamentos,
apoiar uma equipe multidisciplinar, orientar
profissionais de saude e realizar Vvisitas
domiciliares, garantindo conformidade com
normas técnicas e de biosseguranca

Auxiliar o engenheiro na elaboragao de projetos
e estudos sobre sistemas elétricos, operar e
manter sistemas, avaliar falhas e propor
melhorias. Prestar assisténcia técnica a
equipamentos elétricos, como bombas e
motores, e estar disponivel para viagens,
incluindo transporte aéreo, terrestre ou fluvial.

Este documento foi assinado eletronicamente.
ID do processo: 5f4f36¢cd-d573-40d5-82ab-d3fae27259¢9

Resumo original: 5dbcba04d569f1584{2f03a492688a786f679abd1d8866deba9f987558def73

R$2.800,00

R$2.800,00

R$2.800,00

40h

40h

40h

20

Proc. Administrativo 039/2025 | Apexo: Manifestacao_da_Coordenacao_de_Compras.pdf (106/132)

186/318



Ensino Técnico
Curso técnico em Saneamento, Quimica,

Técnico em Ambiental, Analises Clinicas, Controle
Saneamento e . . . :
Ambiental, Farmacia, Meio Ambiente,
Controle . i . i
: Reciclagem ou Vigilancia em Saude; Registro
Ambiental ; )
ativo no respectivo Conselho de Classe no
estado onde atua.
Técnico em Ensino Técnico
Nutricao Curso Técnico em Nutrigcao e Dietética com
Dietética registro no Conselho de Classe

Apoiar atividades de saneamento, como
controle da qualidade da agua, gestdo de
residuos solidos e promocado de educagcédo em
saude nas aldeias indigenas. Garantir o
cumprimento das normas sanitarias, monitorar
riscos a saude e coordenar o uso de hipoclorito
para desinfeccdo. Implementar solucdes
adequadas para abastecimento de agua e
esgotamento sanitario, trabalhando com equipes
multidisciplinares e Agentes Indigenas de
Saneamento.

Controlar o preparo de refeicbes, aplicando
técnicas de higienizagéo, pre-preparo, cocgéo e
armazenamento de alimentos. Monitorar
estoques, realizar calculos de consumo,
requisitar compras e controlar a qualidade dos
produtos. Manter os equipamentos da cozinha,
inspecionando e solicitando reparos. Coletar
dados sobre a aceitagao das refeigoes, elaborar
controles de dietas e manter folhas de
alimentacado atualizadas. Organizar escalas de
limpeza, acompanhar distribuicao de refeicbes e
garantir segurancga, biosseguranca e destinagao
adequada de residuos. Zelar pela conservacgao
do local de trabalho e atualizar-se sobre
inovacdes na area.

Este documento foi assinado eletronicamente.
ID do processo: 5f4f36¢cd-d573-40d5-82ab-d3fae27259¢9
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ANEXO IV
Endereco do DSEI e Escritério SEDE da AgSUS

DSEI ENDERECO
Cuiaba R. Rui Barbosa, n° 282, Bairro Goiabeiras, Cuiaba - MT
CEP 78032-040
AgSUS SEDE SHN — Quadra 1, Bloco E, Conj A, 2° andar Brasilia — DF
Brasilia-DF CEP: 70.701-050

Este documento foi assinado eletronicamente.
ID do processo: 5f4i{36¢d-d573-40d5-82gbddiag
Resumo original: 5dbcba04d569f1 584f2f03a492688a786f67
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ANEXO V
Relagao de Formularios do Processo Seletivo Simplificado

1 - Formulario de Autodeclaragao de Etnia Racial e/ou Moradia em Aldeia

A comprovacao sera obrigatéria no formulario de candidatura a vaga

2 - Formulario para Solicitagao de Recurso

A solicitacdo do recurso devera ser via Suporte da Plataforma Empregare entre os dias
18/03/2025 a 19/03/2025 das 08h as 22h, as respostas serdo respondidas pelo Canal do
candidato.

3 - Formulario de Declaragao Pessoa com Deficiéncia

A comprovacao sera obrigatéria no formulario de candidatura a vaga

4 - Formulario de Formulario de Autodeclaragao

A comprovacao sera obrigatéria no formulario de candidatura a vaga

Este documento foi assinado eletronicamente. 23
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ANEXO VI
Relagdo de documentos para admissao na AgSUS

Os candidatos na fase de admissao deverdo apresentar a documentagéo a seguir
especificada:

a) 1 (uma) foto 3x4 recente
b) CPF

c) Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Nivel Médio, Nivel
Médio Técnico ou Nivel Superior fornecido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educag¢ao (MEC), ou Declaragado de Conclusdo do Curso, conforme o
requerido para o cargo

d) Comprovante de Endereco (conta de luz, telefone ou outros)
e) Autodeclaragdo Etnico-Racial (modelo no anexo)

f) Declaracdo de NADA CONSTA de antecedentes criminais do Estado (emitido pelo
Tribunal de Justica do estado de lotagéo) e Federal

(https://servicos.pf.gov.br/epol-sinic-publico/)

g) Atestado médico admissional (ASO). A avaliagdo devera ser realizada em clinicas
conveniadas a AgSUS

h) Comprovante do numero da Conta salario ou corrente da Agéncia do Banco do
Brasil;

i) Chave PIX cadastrada no CPF (utilizada pela Agéncia para a realizagdo de
transagoes financeiras).

j) Pré-cadastro: https://agsusbrasil.org/precadastro/index.php

Este documento foi assinado eletronicamente.
ID do processo: 5f4i{36¢d-d573-40d5-82gbddiag
Resumo original: 5dbcba04d569f1 584f2f03a492688a786f67
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https://agsusbrasil.org/precadastro/index.php
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PREFEITURA DO MU
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL DE SELECAO SIMPLIFICADA

023/2025

O Municipio de Varginha (MG), através da Secretaria Municipal de Saude - SEMUS, no uso de suas
atribuicdes legais, estabelece normas para a realizacdo de SELECAO SIMPLIFICADA, para a contratacio
de profissionais para desempenharem atividades nos cargos abaixo descritos, conforme especificacbes
contidas neste Edital:

1. DAS VAGAS

Cargo:TNS/PS/Fisioterapeuta
Vaga: 01

Carga Horaria: 30 horas semanais

Requisitos minimos

a) Curso Superior de Fisioterapia.
Vencimento R$: 6.801,43

2 - DO REGIME JURIDICO E PRAZO DE CONTRATAGAO

O regime juridico Gnico dos servidores do Municipio de Varginha é o ESTATUTARIO, instituido pela Lei
Municipal 1.875/1990 e o prazo para contrata¢do ndo podera ultrapassar 06 (seis) meses, podendo ser
prorrogado por mais uma vez ou ser encerrado antes caso ocorra encerramento da demanda.

3 - FUNDAMENTAGAO E JUSTIFICATIVA

Contrata¢do de excepcional interesse publico que visa substituir o profissional em fun¢do de sua
aposentadoria, com a devida autorizacdo do Senhor Prefeito, conforme Processo n° 2.182/2025.

4 - REQUISITOS PARA INSCRICAO

@® Gozar dos direitos politicos;
@ Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

@ Estar quite com as obriga¢8es militares, se do sexo masculino;
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@ Ter habilitacdo legal e estar devidamente inscrito no 6rgao fiscalizador da profissao;

@ Possuir todos os requisitos exigidos para o cargo constante deste Edital, com
documentacdo habil a data da inscricao;

@® O candidato ndo podera ter sido demitido da Prefeitura do Municipio de Varginha por
descumprimento de clausula contratual ou exonerado por processo administrativo;

® Cumprir as determinagdes deste Edital.

5 - DA REALIZACAO DA INSCRICAO

5.1. Alinscricdo do candidato implicara em conhecimento prévio e na aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

5.2. As inscri¢des deverdo serdo realizadas através do envio da documentacdo por e-mail, conforme
estabelecido abaixo:

Data para inscri¢ao: 31.03.2025 a 02.04.2025
Horario: das 06h30min do dia 31.03.2025 as 16h do dia 02.04.2025

5.3. O candidato devera encaminhar e-mail para o endereco semusvga.selecao2@gmail.com
com o assunto: “Inscri¢cdo Edital 023/2025 - TNS/PS/Fisioterapeuta”.

5.3.1. No corpo do texto devera informar nome e nimero de telefone para contato e relacionar a
documentag¢ao anexada.

5.4. Copia dos seguintes documentos deve ser anexada ao e-mail.
a) Carteira de Identidade;

b) Apresentar Diploma ou Certificado de Escolaridade que comprove a habilitagdo para exercicio do
cargo (frente e verso);

¢) Registro no Conselho Regional de Classe (Vigente);
d) Titulos conforme anexo I (Caso possua);

e) Comprovante de endereco.

5.5. A documentacao de inscricdo enviada por e-mail apés as 16h do dia 02.04.2025, ndo serdo
classificadas por serem realizadas intempestivamente.

5.6. As inscri¢Bes sdo gratuitas e ndo sao cobradas taxas de nenhuma natureza;
5.7. E vedado o acréscimo de qualquer documento apés o ato de inscricdo.

6 - DA SELECAO E CLASSIFICACAO

6.1 - Esta selecao constara de Prova de Titulos - Cursos de aperfeicoamento profissional em carater
classificatdrio, distribuidos conforme consta no Anexo I deste Edital.

6.2 - A classificacdo dos candidatos sera elaborada na ordem decrescente do total de pontos obtidos.

6.3 - O critério de desempate sera pelo candidato mais idoso.
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7 - DOS RESULTADOS

7.1 - A listagem dos candidatos classificados sera divulgada na pagina oficial do municipio:
http://www.varginha.mg.gov.br

7.2 - O resultado final estara disponivel no site do municipio -_http://www.varginha.mg.gov.br e
publicado no Orgédo Oficial do Municipio.

8 - DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

8.1. Para elaboracdo do contrato, o candidato devera atender na data da assinatura, as condi¢Bes
especificadas a seguir:

Ser brasileiro nato ou naturalizado.

Estar em situacdo regular com a Justica Eleitoral, apresentando certiddo de quita¢ao das
obrigacdes eleitorais.

Estar em dia com as obriga¢fes militares, se do sexo masculino.

Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos completos.

Possuir escolaridade/habilitacdo exigidos para o cargo;

Apresentar registro no Conselho Regional de Classe (vigente);

Apresentar cdpia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

Apresentar 2 fotos 3x4 coloridas, recentes e iguais;

Apresentar cépia RG, CPF, PIS / PASEP, titulo de eleitor e comprovante da ultima votagao;

Apresentar cdpia da Certiddo de Nascimento / Casamento ou Averbacao do divércio ou
copia da Declaracdo de Unido Estavel feita perante tabelido;

Apresentar copia da Certidao de Nascimento dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos;
Apresentar cOpia do CPF dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos;

Apresentar cOpia da Carteira de Vacinacao de filhos até 5 anos;

Apresentar comprovante de matricula Escolar dos filhos de até 14 anos;

Apresentar Diploma ou Certificado de Escolaridade comprovando a habilitagao exigida
para a funcao;

Apresentar copia do Comprovante de Residéncia que contenha CEP atualizado (maximo

02 meses, em nome proprio, do cénjuge ou companheiro (a), pai, mae ou do locador
devidamente comprovado por contrato de aluguel);

Nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da funcdo publica,
achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos.
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@ Apresentar certiddes negativas civel e criminal e declara¢do de bens, emitidas ha no

maximo 90 (noventa) dias bem como outros documentos que possam ser exigidos no
ato da admissao.

@® Ndo receber proventos de aposentadoria por incapacidade permanente.

@ Ser considerado apto no exame médico pré-admissional a ser realizado pelo SESMT -

Servigo de Seguranca do Trabalho e Medicina do Trabalho, para constata¢do de aptidao
fisica;

® Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracao de

cargo, emprego ou fungao publica que caracterizem acumulacao ilicita de cargos,
na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do Art. 37 da Constituicdo Federal.

@® Naoseenquadrar nasituacao de vedagdo de acimulo de cargos estabelecida na Lei
Municipal 2.673/1995, Artigo 159, § 3°.

9 - DAS ATRIBUIGOES DO CARGO

O rol de atribuicBes para os cargos, esta estabelecido no Decreto 8.660/2018.

10 - DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Os casos omissos neste Processo Seletivo Simplificado serdo analisados e julgados pela Comissao
Especial designada conforme “ANEXO II" deste Edital.

11 - DA INTERPOSICAO DE RECURSO

Cabera recurso contra o resultado da classificacao no dia 07.04.2025, que devera ser enviado para o e-
mail semusvga.selecao2@gmail.com, identificando no campo “assunto” - “Interposi¢éo de Recurso -
Processo Seletivo Edital 023/2025 - SEMUS - TNS/PS/Fisioterapeuta”

12 - DA CONVOCAGAO

12.1. Os candidatos classificados serdo convocados através de contato telefénico, correspondéncia
eletrénica ou Edital de Convocacao, devendo apresentar os documentos necessarios, principalmente o
Registro no Conselho de Classe, vigente a época da convocag¢do para contratacdo, com jurisdicdo na
area onde ocorrera o exercicio, sendo em local, data e hordrio a serem definidos.

13 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1 - Este processo seletivo sera valido pelo periodo de 1 (um) ano, contado a partir da publicacdo da
classificacao final.

13.2 - Ainscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das regras e condicbes
estabelecidas neste edital.

13.3 - O candidato classificado devera manter junto a Prefeitura do Municipio de Varginha, durante o
prazo de validade deste Processo Seletivo, seu endereco atualizado, visando eventuais convocacgdes.
Devera também estar atento as publica¢bes de Editais de convocacdo para o cargo, nao lhe cabendo
qualquer recurso ou reclamacdo caso ndo atenda a uma das formas estabelecidas de convocacao.
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13.4 - Sera automaticamente eliminado deste Processo Seletivo:

a) Candidato convocado que fizer, em qualquer documento, declara¢do falsa ou inexata, além das
cominagdes penais e civis;

b) Nao comparecer nos locais, datas e horarios determinados em qualquer uma das convocacgdes;
¢) Infringir qualquer norma ou regulamento do presente edital.
d) Nao atender aos requisitos de inscricao estabelecidos no item 4.

13.4.1 - O Departamento de Recursos Humanos convocara os candidatos conforme item 13, ficando o
candidato ciente desde ja que a convocacgao € para inicio imediato. O candidato que nado atender a
qualquer etapa de convocagao sera excluido das vagas ofertadas.

14 - CRONOGRAMA

Inscrigcdo: Através do e-mail: semusvga.selecao2@gmail.com
Data: 31.03.2025 e 02.04.2025
Horario: das 06h30min do dia 31.03.2025 até as 16h do dia 02.04.2025

Divulgacao da Classificagao:
https://www.varginha.mg.gov.br
Data: 04.04.2025

Horario: 17 horas

Interposicao de Recurso: Através do e-mail: semusvga.selecao2@gmail.com
Data: 07.04.2025

Horario: 8h as 11h

Classificagdo Final: Publicacdo no Orgéo Oficial do Municipio e Site do Municipio.
https://www.varginha.mg.gov.br
Data: 09.04.2025

Horario: 17 horas

Varginha, 27 de Marco de 2025.
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Adrian Nogueira Bueno

Secretario Municipal de Saude

Miguel José de Lima

Presidente da Comisséao
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ANEXO I

TiTULOS

@ Serdo atribuidos 5 (cinco) pontos para cada titulo de pés-graduacao lato sensu/especializacao,
cujo conteudo programatico tiver vinculacdo ao cargo pretendido, sendo limitado a dois cursos;

@ Serdo atribuidos 10 (dez) pontos para cada titulo apresentado de pos graduacao strictu sensu/

mestrado, cujo contelido programatico tiver vinculacdo ao cargo pretendido, sendo limitado a
dois cursos;

@® A Secretaria Municipal de Saude poderd, a qualquer momento, requisitar do candidato a
apresentacao dos originais da documentacdo apresentada para atribuicdo de pontos.
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ANEXO II

DESIGNA COMISSAO ESPECIAL PARA REALIZAGCAO DO PRESENTE PROCESSO SELETIVO - EDITAL
023/2025

Ficam nomeados os servidores abaixo relacionados para compor a Comissao Especial para o
Processo Seletivo - Edital 023/2025: Adrian Nogueira Bueno e Miguel José de Lima para, sob a
presidéncia do primeiro, proceder a realizacao da selecao.

Cabera a Comissao a analise e julgamento dos recursos bem como os casos omissos neste

Processo de Sele¢do Simplificada.

Varginha, 27 de Margo de 2025.

Leonardo Vinhas Ciacci

Prefeito Municipal
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CNPJ: 01.272.081/0001-41  Responsavel: Pedro Antonio Mateus Ignacio Rosa  Telefone: (31) 3712-1541  Departamento: Compras

Relatério de Cotacdo: CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS DE SAUDE DESTINADA A

REFORCAR E AMPLIAR A REDE DE ATENDIMENTO MUNICIPAL.

Pesquisa realizada entre 09/06/2025 14:51:09 e 08/07/2025 09:50:53

Em conformidade com a Instrucao Normativa N° 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n° 14.133).

Método Matematico Aplicado: Mediana dos pregos obtidos - Preco calculado com base na mediana de todos os precos selecionados pelo usuério para aquele
determinado Item. Sendo a mediana o elemento central dos itens, caso nimero de elementos seja impar, ou a média dos dois elementos centrais caso nimero de
elementos seja par.

Conforme Instrugdo Normativa N° 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n° 14.133), no Artigo 3°, "A pesquisa de pregos serd materializada em documento que contera: INC V-Método matemadtico aplicado para a

definigdo do valor estimado."

Item 1: Técnico(a) em Satide Bucal

PRECOS / QUANTIDADE PRECO PERCENTUAL PRECO EST. % VALOR TOTAL
PROPOSTAS ESTIMADO CALCULADO GLOBAL
3/4 24 R$ 4.672,00 (un) - R$ 4.672,00 57,6% R$ 112.128,00
Preco Compras P e Data
. Orgao Publico Identificagao L Preco
Governamentais Licitacao
1 MUNICIPIO DE PATO BRAGADO / 02014 - Fundo Municipal de Satide - Fms 95719472000105-  28/04/2025
1-000046/2025 R$ 4.672,00
2 PERNAMBUCO TRIBUNAL DE JUSTICA /5301 - NUCLEO DE APOIO 11431327000134-  27/01/2025
ADMINISTRATIVO 1-000011/2025 R$ 4.765,16
Valor Unitario R$ 4.718,58
Preco e, . Data
L Orgao Publico Identificacdo . Preco
Publico Licitacao
1 08.106.510/0001-50 - Prefeitura Municipal de Cruzeta 328393 15/08/2024
R$ 4.512,94
Valor Unitario R$ 4.512,94

Média dos Precos Obtidos: R$ 4.650,03 | Mediana dos Precos Obtidos: R$ 4.672,00

Item 2: Fisioterapeuta Respiratorio.

PRECOS/ QUANTIDADE PRECO PERCENTUAL PRECO EST. % VALOR TOTAL
PROPOSTAS ESTIMADO CALCULADO GLOBAL
1/1 6 R$ 7.139,61 (un) - R$ 7.139,61 22% R$ 42.837,66
Preco Compras . . Data
. Orgao Publico Identificacdo L. Preco
Governamentais Licitacao
1 MUNICIPIO DE OLIVEIRA /02001 - Divisdo de Gabinete 16854531000181-  30/06/2025 R$ 7.139,61

1-000080/2025

Relatério gerado no dia 09/07/2025 15:34:15 (IP: 2804:39f8:1100:9400:8cf4:3fb0:e54:ef64)
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Valor Unitario

R$ 7.139,61

Média dos Pregos Obtidos: R$ 7.139,61 | Mediana dos Pregos Obtidos: R$ 7.139,61

Item 3: Médico Veterinario

PRECOS/ QUANTIDADE PRECO PERCENTUAL PRECO EST. % VALOR TOTAL
PROPOSTAS ESTIMADO CALCULADO GLOBAL
1/1 2 R$9.353,81 (un) R$9.353,81 9,6% R$ 18.707,62

Preco Compras P e Data

. Orgao Publico Identificacao L. Preco
Governamentais Licitacao
1 18.667.212/0001-92 - MUNICIPIO DE POUSO ALTO / 1 - PREFEITURA MUNICIPAL 18667212000192- 12/07/2024

DE POUSO ALTO - MG 1-000055/2024 R$9.353,81

Valor Unitario R$ 9.353,81

Média dos Pregos Obtidos: R$ 9.353,81 | Mediana dos Pregos Obtidos: R$ 9.353,81

Item 4: Assistente Social

PERCENTUAL

FUNDACAO ESTATAL DE ATENCAO EM SAUDE DO ESTADO DO PARANA -
FUNEAS-PARANA /2960 - FUNEAS - Fundagao Estatal de Atenc¢do em Satide do

PRECOS/ QUANTIDADE PRECO
PROPOSTAS ESTIMADO
3/14 1 R$ 11.619,40 (un)
Preco Compras P,
. Orgao Publico
Governamentais
1 MUNICIPIO DE JAMBEIRO / 45190824000100 - PREFEITURA DE JAMBEIRO
2
Estado do Parana
3

Valor Unitario

Item 5: Psic6logo

08.241.788/0001-30 - GOVERNO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE |
Secretaria de Estado da Administracdo e dos Recursos Humanos | Defensoria Publica do
Estado

PRECO EST. % VALOR TOTAL
CALCULADO GLOBAL
R$ 11.619,40 6% R$ 11.619,40
Data
Identificacdo . Preco
Licitacdo

45190824000100-1-
000020/2025

24039073000155-1-
000059/2025

N°Pregdo:900112024
UASG:925772

02/06/2025  R$ 11.619,40

08/04/2025
R$ 9.064,87

19/08/2024
R$ 12.881,31

R$ 11.188,53

Meédia dos Precos Obtidos: R$ 11.188,53 | Mediana dos Precos Obtidos: R$ 11.619,40

PRECOS/ QUANTIDADE PRECO PERCENTUAL PRECO EST. % VALOR TOTAL
PROPOSTAS ESTIMADO CALCULADO GLOBAL
BYAS 1 R$9.479,11 (un) - R$9.479,11 4,9% R$9.479,11
Preco Compras e L Data
. Orgao Publico Identificacao L. Preco
Governamentais Licitacao
1 MUNICIPIO DE CONQUISTA D'OESTE 04219688000156-  06/08/2024
1-000015/2024 R$9.479,11
Valor Unitario R$ 9.479,11
Preco . . Data
L Orgao Publico Identificacao L. Preco
Publico Licitacdo
1 91.987.719/0001-13 - PM DE SANTA TEREZA 80100-21-2025-PCP 21/03/2025
RS$ 8.606,68
2 Prefeitura Municipal de Conquista D"Oeste/MT 62024_Pregao_ConquistaD  06/08/2024
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Valor Unitario R$ 9.292,34

Meédia dos Precos Obtidos: R$ 9.354,60 | Mediana dos Pregos Obtidos: R$ 9.479,11

Valor Global: R$ 194.771,79
4
Valor do item em relagéo ao total Quantidade de pregos por item
@ 1) Técnico(a) em... 3
® 2) Fisioterapeuta...
3) Médico Vet... P
@ 4) Assistente...
@ 5) Psicologo 57.6% .
0
Item 1 Item 2 Item 3 Iltem 4 Item 5

Detalhamento dos Itens

Item 1: Técnico(a) em Saude Bucal

Preco Estimado: R$ 4.672,00 (un) Percentual: -  Preco Estimado Calculado: R$ 4.672,00 Mediana dos Pregos Obtidos: R$ 4.672,00
Quantidade  Descri¢ao Observacao
24 Horas Prestagdo de servigos de Técnico(a) em Saude Bucal, devidamente inscrito(a) no Conselho Regional de Odontologia de Minas Gerais (CRO-M

G), para atuagdo nas unidades: Unidade Basica de Saide (UBS) — Centro, Centro Odontolégico e Unidade de Pronto Atendimento (UPA) — Sed

.40 horas semanais

Preco (Compras Governamentais) 1: Mediana das Propostas Iniciais
Valor corrigido em 0,69% pelo indice IPCA. (Data de atualizagdo: 16/06/2025) R$ 4.672,00
Inc. I Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n° 14.133)

Orgido: MUNICIPIO DE PATO BRAGADO / 02014 - Fundo Municipal de Satide - Fms Data: 28/04/2025 07:50
Objeto: Contratacdo de empresa para disposi¢do de um profissional Auxiliar de Odontologia, 40 Modalidade: Pregdo - Eletronico
horas semanais, para prestagdo de servicos junto a USAP do Municipio de Pato Bragado SRP: NAO

- PR, conforme quantidades e condi¢des minimas relacionadas no Termo de Referéncia Identificagdio: 95719472000105-1-000046/2025

anexo ao Edital.
. Lote/Item: 1/1
Descricao: PRESTACAO DE SERVICOS DE PROFISSIONAL AUXILIAR DE

ODONTOLOGIA , COM ESCOLARIDADE ENSINO MEDIO COMPLETO E Ata: N/A

CURSO PROFISSIONALIZANTE DE AUXILIAR EM SAUDE BUCAL. OS Homologacéo: 28/04/2025 00:00
SERVICOS DEVERAO SER PRESTADOS DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA, NO Fonte: https://www.gov.br/pncp/pt-br
HORARIO DAS 07H30MIN AS 11H30MIN P - PRESTAGAO DE SERVIGOS DE Quantidade: 7

PROFISSIONAL AUXILIAR DE ODONTOLOGIA , COM ESCOLARIDADE
ENSINO MEDIO COMPLETO E CURSO PROFISSIONALIZANTE DE AUXILIAR
EM SAUDE BUCAL. OS SERVICOS DEVERAO SER PRESTADOS DE SEGUNDA
A SEXTA-FEIRA, NO HORARIO DAS 07H30MIN AS 11H30MIN PERIODO DA
MANHA E DAS 13H30MIN AS 17H30MIN PERIODO DA TARDE, CARGA
HORARIA DE 40H SEMANAIS, NA USAP UNIDADE DE SAUDE ATENGAO
PRIMARIA DO MUNICIPIO DE PATO BRAGADO - PR. (VALOR MENSAL /POSTO
01 POSTO X 07 MESES)

Unidade: VALOR MENSAL POR...
UF: PR
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CNPJ Razao Social do Fornecedor Valor da Proposta Inicial

02.074.665/0001-75  CLOVIS HOFFMANN R$ 4.639,93
*VENCEDOR¥*

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado

Modelo:

Descrigdo: Descri¢do ndo informada

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:
PR Pato Bragado AVENIDA CONTINENTAL, 1347 (45) 9825-7348 clovishoffmannme@hotmail.com

Preco (Compras Governamentais) 2: Mediana das Propostas Iniciais
Valor corrigido em 2,75% pelo indice IPCA. (Data de atualizagdo: 16/06/2025) R$ 4.765,16
Inc. I Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n° 14.133)

Orgdo: PERNAMBUCO TRIBUNAL DE JUSTICA / 5301 - NUCLEO DE APOIO Data: 27/01/2025 13:30
ADMINISTRATIVO Modalidade: Dispensa
Objeto: Contratacio, DE FORMA EMERGENCIAL, de pessoa juridica especializada para SRP: NAO

prestacdo dos servicos continuos abaixo elencados, com dedicagdo de mao de obra Identificacio: 11431327000134-1-000011/2025

exclusiva para a Diretoria de Satde

Descricdo: (5899206) - SERVICO DE PRESTACAO DE MAO DE OBRA - DO TIPO

Lote/Item: 1/5

TECNICO EM SAUDE BUCAL,COM JORNADA DE TRABALHO DE 44 Ata: /A

HORAS SEMANAIS,TURNO DIURNO,DE SEGUNDA A SEXTA - (5899206) - Homologagdo: 10/02/2025 00:00

SERVICO DE PRESTACAO DE MAO DE OBRA - DO TIPO TECNICO EM SAUDE Fonte: https://www.gov.br/pncp/pt-br
BUCAL,COM JORNADA DE TRABALHO DE 44 HORAS SEMANAIS, TURNO Quantidade: 18

DIURNO,DE SEGUNDA A SEXTA Unidade: PO/MES

UF: PE
CNPJ Razao Social do Fornecedor Valor da Proposta Inicial
08.243.787/0001-24 ~ SUPREMA EMPREENDIMENTOS LTDA R$ 4.637,82
*VENCEDOR*
Marca:
Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:
Descrigdo: Descrigao ndo informada
Estado: Cidade: Endereco: Nome de Contato: Telefone: Email:
PB Campina Grande RUA PRESIDENTE COSTAE SILVA, 1132  Geovana Karla Maracaja Ramos  (83) 3335-6909 suprema.licitacao@gmail.com
Preco (Outros Entes Publicos) 1: Mediana das Propostas Iniciais
Valor corrigido em 4,70% pelo indice IPCA. (Data de atualizagdo: 16/06/2025) R$ 4.512,94
Inc. IT Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n° 14.133)
CNPJ: 08.106.510/0001-50 Data: 15/08/2024 13:02
Orgio: Prefeitura Municipal de Cruzeta Modalidade: Pregdo para Registro de Preco
Objeto: Possivel contratagdo de empresa para prestagao de servicos médicos especializados e SRP: SIM
servigos odontolégicos especializados. Identificacio: 328393
Descrigdo: 0030504 - Servico de TECNICO DE SAUDE BUCAL (cada servigo sera 120h Lote/Item: 1/11

mensais, distribuidos em 30h semanais) - 0030504 - Servico de TECNICO DE

. Ata: Link Ata
SAUDE BUCAL (cada servico sera 120h mensais, distribuidos em 30h semanais)

Fonte: www.portaldecompraspublicas.com.br
Quantidade: 12
Unidade: SVC
UF: RN
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CNPJ Razao Social do Fornecedor

06.538.799/0001-50  JUSTIZ TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA LTDA

Marca: Servigos

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo: Servigos

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Cidade:
Espirito Santo

Estado:
RN

Endereco:
AVENIDA DEPUTADO ALUIZIO BEZERRA, 68

31.653.299/0001-07 ~ SERVICOS MULTISSETORIAIS DE ASSISTENCIA A SAUDE LTDA

*VENCEDOR*

Marca: PROPRIA

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo: PROPRIO

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Cidade: Telefone:

Mossord

Estado:
RN

Endereco:
AVENIDA RIO BRANCO, 1556

Item 2: Fisioterapeuta Respiratorio.

Preco Estimado: R$ 7.139,61 (un) Percentual: -  Preco Estimado Calculado: R$ 7.139,61

Telefone:
(84) 3213-3285

(84) 3314-3730 / (84) 3314-3730

Valor da Proposta Inicial

R$ 3.980,62

Email:
contabil@exatacnt.com.br

R$ 4.640,00

Email:
lucasalves.007@hotmail.com

Mediana dos Precos Obtidos: R$ 7.139,61

Quantidade  Descricao

6 Horas

Observacao

Prestacdo de servicos de Fisioterapeutas Respiratoérios, devidamente inscritos no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional de

Minas Gerais (CREFITO-MG), para atuagdo na Unidade de Pronto Atendimento (UPA) Sdo Benedito, Hospital Madalena e atendimento para o

s novos leitos de CTI em processo de estruturagdao 30 horas semanais

Preco (Compras Governamentais) 1: Mediana das Propostas Iniciais
Inc. I Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n° 14.133)

R$ 7.139,61

Orgido: MUNICIPIO DE OLIVEIRA / 02001 - Divisio de Gabinete Data: 30/06/2025 18:54
Objeto: Contratacdo de Empresa Ptblica para fornecimento de méo de obra terceirizada para Modalidade: Dispensa
atendimento as demandas do municipio de Oliveira/MG, mediante solicitagdo das SRP: SIM
diversas Secretarias Municipals. Identificagdo: 16854531000181-1-000080/2025
Descricdao: FISIOTERAPEUTA - FISIOTERAPEUTA
Lote/Item: 1/1
Ata: N/A
Homologacdo: 30/06/2025 00:00
Fonte: https://www.gov.br/pncp/pt-br
Quantidade: 24
Unidade: UNIDADE (UN)
UF: MG
CNPJ Razao Social do Fornecedor Valor da Proposta Inicial
60.579.375/0001-80  OLIVERIA SERVICOS TECNICOS E ADMINISTRATIVOS S.A R$ 7.139,61
*VENCEDOR*
Mareca:
Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:
Descricdo: Descrigdo ndo informada
Endereco:
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Item 3: Médico Veterinario

Preco Estimado: R$ 9.353,81 (un) Percentual: -  Prego Estimado Calculado: R$ 9.353,81 Mediana dos Precos Obtidos: R$ 9.353,81
Quantidade  Descricao Observacao
2 Horas Prestacdo de servicos de Médico Veterinrio, devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina Veterinaria de Minas Gerais (CRMV-M

G), para atuacdo na Secretaria Municipal de Sadde. 30 horas semanais

Preco (Compras Governamentais) 1: Mediana das Propostas Iniciais
Valor corrigido em 5,10% pelo indice IPCA. (Data de atualizagdo: 16/06/2025) R$ 9.353,81
Inc. I Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n° 14.133)

CNPJ: 18.667.212/0001-92 Data: 12/07/2024 12:59
Orgdo: MUNICIPIO DE POUSO ALTO/ 1 - PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALTO - Modalidade: Pregdo - Eletronico
MG SRP: NAO
Objeto: Contratacdo de empresa para prestagao de servigos técnicos de veterinario no Identificacdo: 18667212000192-1-000055/2024

acompanhamento e realizacdo de exames de brucelose e tuberculose nos animais
Lote/Item: 1/1

participantes do Torneio Leiteiro da Festa da Santa Casa 2024.
Ata: N/A
Descricdo: Prestacdo de Servico Técnico Veterinario. - Prestacdo de Servigo Técnico Veterindrio.
Homologacao: 15/07/2024 00:00
Fonte: https://www.gov.br/pncp/pt-br
Quantidade: 1

Unidade: UN

UF: MG
CNPJ Razao Social do Fornecedor Valor da Proposta Inicial
30.466.236/0001-89  CENTRO DE ATENDIMENTO VETERINARIO PASSA QUATRO LTDA R$ 8.900,00
*VENCEDOR*
Marca:
Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descricdo: Descrigao ndo informada

Endereco:

B

Item 4: Assistente Social

Preco Estimado: R$ 11.619,40 (un) Percentual: - Prego Estimado Calculado: R$ 11.619,40 Mediana dos Precos Obtidos: R$ 11.619,40
Quantidade  Descrigao Observacao
1 Hora Prestacdo de servicos de Assistente Social, devidamente inscrito(a) no Conselho Regional de Servigo Social de Minas Gerais (CRESS-MG), pa

ra atuagdo na Unidade de Pronto Atendimento — UPA Sdo Benedito. 30 horas semanais

Preco (Compras Governamentais) 1: Mediana das Propostas Iniciais R$ 11.619,40
Inc. I Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n° 14.133)
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Orgdo: MUNICIPIO DE JAMBEIRO / 45190824000100 - PREFEITURA DE JAMBEIRO Data: 02/06/2025 08:50

Objeto: CONTRATAGAO DE SERVICOS MEDICOS - EQUIPE MULTIDISCIPLINAR PELO ~ Modalidade: Pregdo - Eletronico
PERIODO DE 12 MESES, PODENDO SER PRORROGADO NAS FORMAS DA SRP: NAO
AUTORIZAGAO CONTIDA NO ARTIGO 107, DA LEI 14133/2021 E ALTERAGOES
POSTERIORES.

Identificagdo: 45190824000100-1-000020/2025

Lote/Item: 1/5
Descricdao: SERVICOS MEDICOS - ASSISTENTE SOCIAL - 40 HORAS - SERVICOS

MEDICOS - ASSISTENTE SOCIAL - 40 HORAS Ata: N/A

Homologacdo: 27/06/2025 00:00
Fonte: https://www.gov.br/pncp/pt-br
Quantidade: 12
Unidade: MES
UF: SP

CNPJ Razao Social do Fornecedor Valor da Proposta Inicial

11.187.306/0001-15  SERCLIN - SERVICOS DE CLINICA MEDICA LTDA R$ 11.619,40
*VENCEDOR*

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado

Modelo:
Descrigao: Descricdo ndo informada

Endereco:

B

Preco (Compras Governamentais) 2: Mediana das Propostas Iniciais
Valor corrigido em 0,69% pelo indice IPCA. (Data de atualizagdo: 16/06/2025) R$ 9.064,87
Inc. I Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n° 14.133)

Orgdo: FUNDACAO ESTATAL DE ATENCAO EM SAUDE DO ESTADO DO PARANA - Data: 08/04/2025 14:10
FUNEAS-PARANA /2960 - FUNEAS - Fundagao Estatal de Atengdo em Saude do Modalidade: Inexigibilidade

Estado do Parana SRP: NAO

Objeto: Credenciamento de Pessoas Juridicas para prestacdo de servigos assistenciais em saude Identificacio: 24039073000155-1-000059/2025
especializados no Hospital Regional do Centro Oeste - HRCO
Lote/Item: 1/2
Descricdo: 605.77917-Prestacdo de Servicos, TIPO: Assistente Social com Titulo,

CARACTERISTICAS ADICIONAIS: Demais informacées de acordo com Termo
de Referéncia e/ou Descritivo Técnico do Processo, UNID. DE MEDIDA: Unitario -  Homologagdo: 08/04/2025 00:00
605.77917-Prestagdo de Servigos, TIPO: Assistente Social com Titulo, Fonte: https://www.gov.br/pncp/pt-br
CARACTERISTICAS ADICIONAIS: Demais informagdes de acordo com Termo de Quantidade: 1

Referéncia e/ou Descritivo Técnico do Processo, UNID. DE MEDIDA: Unitario

Ata: N/A

Unidade: Unitario

UF: PR
CNPJ Razao Social do Fornecedor Valor da Proposta Inicial
36.857.113/0001-55  FBRAD - SERVICOS TECNICOS EM RADIOLOGIA LTDA R$9.002,65
*VENCEDOR*
Marca:
Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:
Descrigao: Descricdo ndo informada
Endereco:
Preco (Compras Governamentais) 3: Mediana das Propostas Iniciais
Valor corrigido em 4,70% pelo indice IPCA. (Data de atualizagdo: 16/06/2025) R$ 12.881,31

Inc. I Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n° 14.133)

Relatério gerado no dia 09/07/2025 15:34:15 (IP: 2804:39f8:1100:9400:8cf4:3fb0:e54:ef64)
Codigo Validag&o: Ay%2bsT2E31fHtQMIWavOvmM73mkuz%2fXnrB4Xly52PzJEqHUBNPtMEWA%3d%3d
http://www.bancodeprecos.com.br/CertificadoAutenticitzcleAdreinislairra33 92N A5 mAnexoy Manifiestarazs atan G oosde ratagH denrGoavprace petidbBBA1 32 3 206/318



http://www.bancodeprecos.com.br/CertificadoAutenticidade?token=Ay%252bsT2E31fHtQm1WavOvmM73mkuZ%252fXnrB4Xly52PzJEqHU8nPtm6WA%253d%253d

CNPJ: 08.241.788/0001-30 Data: 19/08/2024 08:00

Orgao: GOVERNO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE Modalidade: Pregdo Eletronico
Secretaria de Estado da Administragdo e dos Recursos Humanos SRP: NAO

Defensoria Publica do Estado Identificagio: N°Pregio:900112024 / UASG:925772

Objeto: Contratagdo de servicos especializados em assisténcia social, assisténcia administrativa,
Lote/Item: /2

pedagogia e psicologia, a serem executados com dedicagdo exclusiva de mao de obra

para a organizagdo e estruturacao do Nticleo de Atendimento as Vitimas de Crimes e Ata: NA
Atos Infracionais em Natal/RN, no contexto da Defensoria Piblica do Estado do Rio Homologagao: 28/11/2024 11:44
Grande do Norte, pelo periodo de 18 (dezoito) meses - Convénio SENAPPEN-MJSP — Fonte: www.gov.br/compras/pt-br
TRANSFEREGOV.BR n° 952101/2023. Quantidade: 18
Descrigdo: Assisténcia Social - Prestacdo de servigos em regime de dedicacdo exclusiva, na fungao Unidade: UNIDADE
de ASSISTENTE SOCIAL - Item 2 do Termo de Referéncia. UF: RN
CNPJ Razao Social do Fornecedor Valor da Proposta Inicial
06.538.799/0001-50  JUSTIZ TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA LTDA R$ 11.451,76
Marca:
Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:
Descrigdo: Descrigao nao informada
Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:
RN Espirito Santo AVENIDA DEPUTADO ALUIZIO BEZERRA, 68 (84) 3213-3285 contabil@exatacnt.com.br
24.654.745/0001-32  DELTA CONSTRUCOES & SERVICOS LTDA R$ 11.897,49
Marca:
Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:
Descrigao: Descri¢do ndo informada
Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:
RN Alto do Rodrigues RUA FRANCISCO 1VO, 120 (84) 9999-9999 legalizacao@tipus.com.br
53.411.267/0001-38  MARADILHA FERROVIAS ADMINISTRACAO E SERVICOS TERCEIRIZADOS R$ 12.000,00
LTDA
Marca:
Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:
Descrigdo: Descri¢do ndo informada
Endereco:
23.389.955/0001-88  ATEK TEM SOLUCOES E SERVICOS LTDA R$ 12.300,00
*VENCEDOR*
Marca:
Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:
Descrigdo: Descrigao ndo informada
Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:
RN Natal RUA DOMINGOS A. QUEIROZ, 51 (84) 8701-3999 mairabsr@gmail.com
03.637.812/0001-30 G A SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVOS LTDA R$ 12.302,22
Marca:
Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:
Descrigdo: Descrigdo ndo informada
Estado: Cidade: Endereco: Nome de Contato: Telefone: Email:
QUADRA 405 NORTE AVENIDA LO 10 LOTE 38 GERSON ALVES DE (63) 3224-
TO Palmas gadesousa.vendas@hotmail.com

PRIMEIRO ANDAR, SN SOUSA 2016

Relatério gerado no dia 09/07/2025 15:34:15 (IP: 2804:39f8:1100:9400:8cf4:3fb0:e54:ef64)
Codigo Validag&o: Ay%2bsT2E31fHtQMIWavOvmM73mkuz%2fXnrB4Xly52PzJEqHUBNPtMEWA%3d%3d
http://www.bancodeprecos.com.br/CertificadoAutenticitzcleAdreinislairra33 92N A5 mAnexoy Manifiestarazs atan G oosde ratagH denFGoavprace petidbBZd1 82y 3 207/318



http://www.bancodeprecos.com.br/CertificadoAutenticidade?token=Ay%252bsT2E31fHtQm1WavOvmM73mkuZ%252fXnrB4Xly52PzJEqHU8nPtm6WA%253d%253d

CNPJ Razao Social do Fornecedor

35.948.495/0001-60  CLINICA DE PSICOLOGIA COM - VIVER LTDA

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigao nao informada

Endereco:
SCS QD 08 SALA 330 E 332, 50

11.505.498/0001-60

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigao: Descricdo ndo informada

Estado: Cidade:

RN Parnamirim

Endereco:

RUA ALGAROBAS, 236 ALBERTO

37.566.790/0001-87  ULTRA SOLUCOES E SERVICOS LTDA

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigao: Descri¢ao ndo informada

Estado: Cidade:
PE Sao José do Egito

Endereco:
R RUA REINALDO TORREAO N 01, 1

46.781.889/0001-92  F S TERCEIRIZACAO E SERVICOS LTDA

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descri¢do ndo informada

Telefone:
(84) 8694-0309

Endereco:
SAO TOME, 378

27.571.784/0001-64

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigao: Descri¢do ndo informada

Estado: Cidade: Telefone:

RN Natal

Endereco:
RUA ESTIVAS, 278

18.927.396/0001-82

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigao ndo informada

Estado: Cidade:
SP Cotia

Endereco:
AV PROFESSOR JOSE BARRETO, 111

11.077.741/0001-97  VALEX SERVICOS TECNICOS DE LIMPEZA LTDA

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigao: Descri¢do ndo informada

Estado: Cidade:
BA Salvador

Endereco:
AVENIDA TANCREDO NEVES, 939
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Nome de Contato:

Nome de Contato:
MARIANA

Telefone:
(61) 9226-2040

PROSEG CONSULTORIA E SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA

Telefone:
(84) 99898-8008

Telefone:
(61) 8352-9949/ (87) 9991-9666

X4 SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVOS LTDA

(84) 4141-7338 / (84) 8778-6895

LINE SERVICE TERCEIRIZACAO E SERVICOS LTDA

Telefone:
(11) 4243-7657

Telefone:
(71) 99118-8654

Valor da Proposta Inicial

R$ 12.302,94

Email:
clinica.conviverl@gmail.com

R$ 12.302,94

Email:

prosegltdaa@gmail.com

R$ 13.220,00

Email:
ultrasolucoes.servicos@gmail.com

R$ 18.322,56

Email:

fsterceirizacaoltda@gmail.com

R$ 20.000,00

Email:
x4terceirzacoes@gmail.com

R$ 3.000.000,00

Email:

vilma@lineservice.com.br

R$ 900.112.024,00

Email:
contato.valex@gmail.com
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Item 5: Psicologo

Preco Estimado: R$ 9.479,11 (un)

Percentual: - Preco Estimado Calculado: R$ 9.479,11

Mediana dos Pregos Obtidos: R$ 9.479,11

Quantidade  Descricao Observacao
1 Hora Prestacdo de servicos de Psic6logo(a), devidamente inscrito(a) no Conselho Regional de Psicologia de Minas Gerais (CRP-MG), para atuagdo
no Centro de Atencdo Psicossocial — CAPS Adulto 40 horas semanais
Preco (Compras Governamentais) 1: Mediana das Propostas Iniciais
Valor corrigido em 4,70% pelo indice IPCA. (Data de atualizagdo: 16/06/2025) R$ 9.479,11
Inc. I Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n° 14.133)
Orgido: MUNICIPIO DE CONQUISTA D'OESTE Data: 06/08/2024 09:00
Objeto: [LICITANET] - CONTRATACAO EMPRESA PARA DISPONIBILIZA(;AO DE Modalidade: Pregdo - Eletronico
PROFISSIONAL DE PSICOLOGIA PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SRP: NAO
ECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE e
SEC UNIC SAU Identificacdo: 04219688000156-1-000015/2024
Descricao: SERVICO ESPECIALIZADO DE PSI’COLOGO, 40 HORAS SEMANAL. - Lote/Ttem: 1/4534629
SERVICO ESPECIALIZADO DE PSICOLOGO, 40 HORAS SEMANAL.
Ata: N/A
Homologacao: 06/08/2024 00:00
Fonte: https://www.gov.br/pncp/pt-br
Quantidade: 12
Unidade: mes
UF: MT
CNPJ Razao Social do Fornecedor Valor da Proposta Inicial
24.327.852/0001-56  EGA GESTAO DE NEGOCIOS LTDA R$9.053,50
*VENCEDOR*
Marca:
Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:
Descrigcdo: Descrigao ndo informada
Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:
RN Parnamirim R POCO BRANCO, 2002 (84) 9836-0054 egagerenciaadm@gmail.com
Preco (Outros Entes Publicos) 1: Mediana das Propostas Iniciais
Valor corrigido em 1,26% pelo indice IPCA. (Data de atualizagdo: 16/06/2025) RS$ 8.606,68

Inc. IT Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n° 14.133)

CNPJ: 91.987.719/0001-13 Data:
Orgio: PM DE SANTA TEREZA Modalidade:
Objeto: EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL PARA A CONTRATAGAO DE EMPRESA SRP:

PARA SERVIGOS DE PSICOLOGIA, COM ESPECIALIZAGAO EM PSICOLOGIA  [dentificacio:
EDUCACIONAL, PSICOPATOLOGIA, AVALIAGAO PSICOLOGICA, PSICOLOGIA [
DIAGNOSTICA E TERAPIA COGNITIVO COMPORTAMENTAL, 40 (QUARENTA)

HORAS SEMANAIS. Ata:

Descrigdo: SERVICO DE PSICOLOGIA COM ESPECIALIZACAO EM PSICOLOGIA Homologagdo:

EDUCACIONAL, PSICOPATOLOGIA, AVALIAGCAO PSICOLOGICA, Fonte:
PSICOLOGIA DIAGNOSTICA E TERAPIA COGNITIVO

COMPORTAMENTAL, 40 (QUARENTA) HORAS SEMANAIS - SERVICO DE Quantidade:
PSICOLOGIA COM ESPECIALIZAGAO EM PSICOLOGIA EDUCACIONAL, Unidade:
PSICOPATOLOGIA, AVALIAGAO PSICOLOGICA , PSICOLOGIA DIAGNOSTICA E UF:

TERAPIA COGNITIVO COMPORTAMENTAL, 40 (QUARENTA) HORAS
SEMANAIS
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Pregdo Lei 14.133 Presencial
NAO

80100-21-2025-PCP

11

N/A

26/03/2025 00:00
https://portal.tce.rs.gov.br/aplicprod/f?
p=50500:3:::NO:::

12

MES

RS
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CNPJ Razao Social do Fornecedor Valor da Proposta Inicial

58.512.365/0001-85  TAMIRIS CASSINELLI & RAFAEL P. ULIANA LTDA R$ 8.500,00
*VENCEDOR*

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado

Modelo:

Descrigdo: Descrigao ndo informada

Endereco:

B

Preco (Outros Entes Publicos) 2: Mediana das Propostas Iniciais
Valor corrigido em 4,70% pelo indice IPCA. (Data de atualizagdo: 16/06/2025) R$ 9.978,01
Inc. IT Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n° 14.133)

Orgdo: Prefeitura Municipal de Conquista D" Oeste/MT Data: 06/08/2024 09:00
Objeto: CONTRATAGAO EMPRESA PARA DISPONIBILIZAGAO DE PROFISSIONAL DE Modalidade: Pregdo
PSICOLOGIA PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA SRP: NAO

MUNICIPAL DE SAUDE

Descrigdo: SERVICO ESPECIALIZADO DE PSICOLOGO, 40 HORAS SEMANAL., -
SERVIGO ESPECIALIZADO DE PSICOLOGO, 40 HORAS SEMANAL.,

Identificagdo: 62024_Pregao_ConquistaD Oeste
Lote/Item: /1
Ata: N/A
Homologagdo: 06/08/2024 00:00

Fonte: portal.prefconquistadoeste-mt.agiliclo
ud.com.br/Cidadao/ConsultaLicitacoe
s.aspx

Quantidade: 12

Unidade: mes

UF:
CNPJ Razao Social do Fornecedor Valor da Proposta Inicial
24.327.852/0001-56  EGA GESTAO DE NEGOCIOS LTDA R$9.053,50
*VENCEDOR*
Marca:
Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:
Descrigdo: Descrigao ndo informada
Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:
RN Parnamirim R POCO BRANCO, 2002 (84) 9836-0054 egagerenciaadm@gmail.com
41.022.470/0001-33  ANA CLAUDIA OLIVEIRA DE ALMEIDA LTDA R$ 9.530,00
Marca:
Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:
Descrigdo: Descrigdo ndo informada
Estado: Cidade: Endereco: Nome de Contato: Telefone: Email:
SP Pontal R AUREA DOS REIS FELICIO, 258 Ana Claudia (16) 99210-0705 relacionamento@creativegroup.net.br
19.464.860/0001-04  JOSE WALTER ALVES DE OLIVEIRA JUNIOR R$ 15.000,00
Marca:
Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:
Descrigdo: Descrigao nao informada
Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:
GO Ttumbiara R 112, N 432 (64) 3404-1098 walter_junior@yahoo.com.br
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Pedro Anténio Mafassiigmecio Rosa 09/07/2025
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E@g Extrato de fontes utilizadas neste relatorio

ATENCAO - O Banco de Precos é uma solucio tecnoldgica que atende aos parametros de pesquisa dispostos em Leis vigentes, Instrucées
Normativas, Acorddos, Regulamentos, Decretos e Portarias. Sendo assim, por reunir diversas fontes governamentais, complementares e sites

de dominio amplo, o sistema nao é considerado uma fonte e, sim, um meio para que as pesquisas sejam realizadas de forma segura, agil e
[SileVA

Fontes utilizadas nesta cotacdo:

1 - Compras.gov.br Data: 08/07/2025 09:49:50
www.gov.br/compras/pt-br Acessar a fonte aqui
2 - Portal de Compras Publicas Data: 03/07/2025 09:48:22
www.portaldecompraspublicas.com.br Acessar a fonte aqui
3 - Portal Nacional de Contratag¢des Piblicas Data: 02/07/2025 15:59:34
https://www.gov.br/pncp/pt-br Acessar a fonte aqui
4 - Prefeitura Municipal de Conquista D"Oeste/MT Data: 02/07/2025 15:59:55
portal.prefconquistadoeste-mt.agilicloud.com.br/Cidadao/ConsultaLicitacoes.aspx Acessar a fonte aqui
5 - Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul Data: 02/07/2025 15:59:52
https://portal.tce.rs.gov.br/aplicprod/f?p=50500:3:::NO::: Acessar a fonte aqui

Relatério gerado no dia 09/07/2025 15:34:15 (IP: 2804:39f8:1100:9400:8cf4:3fb0:e54:ef64)
Codigo Validagéo: Ay%2bsT2E31fHtQm1WavOvmM73mkuZ%2fXnrB4Xly52PzJEqHU8SNPtMEWA%3d%3d . .
http://www.bancodeprecos.com.br/CertificadoAutenticidade ?token=Ay%252bs T2E31fHtQm1WavOvmM73mkuZ%252fXnrB4Xly52P Begi Sehminisivatias S10033@025 13  212/318
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Proc. Administrativo 6- 039/2025

De: Eneida F. - GCF
Para: PRES - Presidéncia

Data: 09/07/2025 as 16:35:51

Prezado,

Mediante a demanda do Processo n°® 40/2025 - Dispensa n°® 016/2025, que tem como objeto a prestacéo de servigos
nas categorias profissionais de Técnico(a) em Saude Bucal, Fisioterapeuta Respiratério, Médico Veterinario,
Assistente Social e Psicélogo(a), com a finalidade de atender as demandas ambulatoriais, domiciliares e institucionais
dos diversos setores da Secretaria Municipal de Saude de Santa Luzia/MG, conforme solicitagédo, segue
disponibilidade orgcamentaria.

Atenciosamente,

Eneida Cruz Fischer
Gerente Financeiro

Anexos:

04_Declaracao_de_dotacao_orcamentaria_16_2025.pdf

Assinado digitalmente (emisséo + anexos) por:

Assinante Data Assinatura
Eneida Cruz Fischer 09/07/2025 16:36:16 1Doc ENEIDA CRUZ FISCHER CPF 028.XXX.XXX-86

Para verificar as assinaturas, acesse https://cisrec.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: DFB3-616E-F20F-7EB7
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£ % GISREG

DECLARAGCAO DE DOTACAO ORGCAMENTARIA

Declaro a dotagédo orgamentaria para a pretendida despesa objeto do PC n. 40/2025,
Dispensa n°® 16/2025, de acordo com previsao contida na Lei Orgamentaria vigente.

Informo ainda que procedi, nesta data, a reserva junto ao sistema informatizado, de
dotagdes orgamentarias suficientes para a realizagao da pretendida contratagéo, nos
limites do valor estimado da contratagdo, qual seja R$ 1.925.020,44 (Um milhao,
novecentos e vinte e cinco mil, vinte reais e quarenta e quatro centavos).

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 03.01.03 10.122.0022.2013 3.3.90.39.00 — Ficha n°
71 - Fonte 1.659.002.0000

Matozinhos, 09 de julho de 2025.

Eneida Cruz Fischer
Financeiro

Rua Oito de Dezembro, 650 | Centro | Matozinhos | MG | CEP 35.720-000
31 3712.1541 | www.cisrec.mg.gov.br | cisrec@cisrec.mg.gov.br  Proc. Administrativo 7- 039/2025 214/318



Proc. Administrativo 7- 039/2025

De: Jocimar B. - PRES
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 10/07/2025 as 08:43:30

AUTORIZAGAO PREVIA DO PRESIDENTE DO CISREC

A Geréncia de Licitagbes;

PIOCessO 4012025
Dispensa
o. 16/2025
n°:
Consoércio Intermunicipal de Saude e de Politicas de Desenvolvimento da Regido do Calcario -
Interessado:
CISREC
Assunto: CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS DE SAUDE DESTINADA A REFORCAR E AMPLIAR A REDE DE

ATENDIMENTO MUNICIPAL.

Autorizo o Processo Licitatério autuado, determinando o cumprimento absoluto da legislagéo aplicavel, em todas as
suas fases.

Eventuais desconformidades do processo licitatorio a legislagéo aplicavel sdo de exclusiva responsabilidade dos
agentes publicos que tenham atuado em desacordo com a determinagéo desta Autorizagao.

Jocimar Cesar Brandao
Presidente do CISREC

Assinado digitalmente (emisséo) por:

Assinante Data Assinatura
Jocimar Cesar Brandao 10/07/2025 08:44:09 1Doc JOCIMAR CESAR BRANDAO CPF 012.XXX.XXX-09

Para verificar as assinaturas, acesse https://cisrec.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cddigo: E48A-EA35-FC29-8770
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Proc. Administrativo 8- 039/2025

De: Jocimar B. - PRES
Para: GLIC - Geréncia de Licitacdes

Data: 10/07/2025 as 08:44:40

Setores (CC):
GLIC, GLIC-COMP

DECLARAGAO DO ORDENADOR DE DESPESAS DO CISREC

A Geréncia de Licitagées;

Processo n°: 40/2025
Dispensa n°: 16/2025
Interessado: Consércio Intermunicipal de Salde e de Politicas de Desenvolvimento da Regido do Calcario - CISREC

CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS DE SAUDE DESTINADA A REFORGAR E AMPLIAR A REDE DE

A :
ssunto ATENDIMENTO MUNICIPAL.

Declaro para fins do disposto na Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF N° 101/2000) que a despesa que se pretende realizar através
do Processo Licitatério descrito acima, tem adequagdo orgamentaria e financeira com a lei orcamentaria anual (LOA) e
compatibilidade com o plano plurianual (PPA) e com a lei de diretrizes orcamentarias (LDO) (art. 16, inciso Il, §§ 1° e 4° da Lei de

Responsabilidade Fiscal).

Jocimar Cesar Brandao
Presidente do CISREC

Assinado digitalmente (emissao) por:

Assinante Data Assinatura
Jocimar Cesar Brandao 10/07/2025 08:44:49 1Doc JOCIMAR CESAR BRANDAO CPF 012.XXX.XXX-09

Para verificar as assinaturas, acesse https://cisrec.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cddigo: DDB6-2F5B-F630-BCB5
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Proc. Administrativo 9- 039/2025

De: Ariane R. - GLIC
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 10/07/2025 as 09:35:17

(McY£-si-=@Darla Cristina Marinho da Silva Andrade - GRS

Solicitamos a gentileza de que proceda a juntada dos documentos de habilitagédo do fornecedor para o regular
proseguimento do certame, nos termos da Lei.

Desde ja agradecemos.

Cordialmente,

Ariane Alves Ribeiro
Gerente de Licitagéo

Assinado digitalmente (emissao) por:

Assinante Data Assinatura
Ariane Alves Ribeiro 10/07/2025 09:35:30 1Doc ARIANE ALVES RIBEIRO CPF 061.XXX.XXX-08

Para verificar as assinaturas, acesse https://cisrec.1doc.com.br/verificacao/ e informe o c6digo: BA10-7B3A-2540-F118
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Proc. Administrativo 10- 039/2025

De: Darla A. - GRS
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 10/07/2025 as 09:47:09

Prezados, Bom dia!
Segue em Anexo documentagao de habilitacdo da empresa IBDSocial
atenciosamente,

Darla Cristina Marinho da Silva Andrade
Gerente de Servigos

Anexos:
CISREC_OSS _1__ibds.pdf
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REQUERIMENTO DE QUALIFICAGAO DE 0SS

CHAMAMENTO PUBLICO DE QUALIFICACAO DE
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PROC. ADMINISTRATIVO N¢ 129/2024
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eJEBELLCRY

REQUERIMENTO DE QUALIFICAGAO DE OS

Belo Horizonte/MG, 17 de janeiro de 2025.

ASSUNTO: Requerimento de Qualificagdo como Organizacdo Social de Saude - OSS.

Senhor Presidente, Diego Alvaro dos Santos Silva, do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE E
DE POLITICAS DE DESENVOLVIMENTO DA REGIAO DO CALCARIO - CISREC , IBDSOCIAL, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n2 05.843.874/0001-24, com sede social na
avenida Protdsio de Oliveira Penna n2 115, 32 andar, bairro Buritis, Belo Horizonte, MG, CEP
30575-360, neste ato representada por seu diretor presidente, Gustavo Luiz Guilherme Pinto,
brasileiro, engenheiro, inscrito no CPF sob 0 n2012.899.226-32, RG n2 MG 73.310.58, domiciliado
no endereco supracitado, onde recebe correspondéncia, nos termos do Chamamento Publico de
Qualificacdo de Organizagdo Social de Saude n.2 002/2024, vem requerer a Vossa Exceléncia a
aprovacio para a qualificagdo como Organizagdo Social de Satde - 0SS, no ambito do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE E DE POLITICAS DE DESENVOLVIMENTO DA REGIAO DO CALCARIO
— CISREC, Estado de Minas Gerais, para o que apresenta a documentag¢do anexa.

Nestes termos, pede deferimento.

GUSTAVO Assinado de forma
digital

LUIZ Gng]St'I?AS/(())rLUIZ

GUILHERME GUILHERME

PINTO:01289922632
PINTO:01289 Dados: 2025.01.20

022632 13:12:23 -03'00"
Gustavo Luiz Guilherme Pinto
Presidente

RG: MG 73.310.58
CPF:012.899.226-32
IBDSOCIAL
(31) 3508-5921 / contato@ibdsocial.org.br
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CAPITULO 1
Seco |
DENOMINACAO, SEDE E FINS

Art. 1 2 - O IBDSocial, constituido em 17 de agosto de 2002, CNPJ 05.843.874/0001-24, sob a
forma de associacdo, € uma pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, beneficente e
filantropica, com duracdo por tempo indeterminado, e sera regulado pelas disposicbes da
Constituicdo Federal, Codigo Civil Brasileiro e demais legislacoes pertinentes, bem como pelo
presente Estatuto, nos seguintes termos, aprovados em Assembieia Geral Extraordinaria
convocada em 13 de Setembro de 2023, realizada em 20 de Setembro de 2023.

§ Unico. O I1BDSocial tem sede e foro no municipio Belo Horizonte/MG, situada na Av. Protasio
de Oliveira Penna, n2 115 32 andar, Buritis, CEP 30575-360. e filial na cidade do Rio de Janeiro,
situado no endereco Av. Genaro de Carvalho, n? 315, apt. 106 Bloco 2, bairro Recreio dos
Bandeirantes.

Art. 22 - O IBDSocial, tem por finalidade:
| - Promocgao da assisténcia e promogao social do cidadao brasileiro e da sociedade em geral;

Il - Prestacdo de servigos de assisténcia médica, administragdo e gestdo em salide, nos setores
meédico hospitalar, ambulatorial, e sanitario, desenvolvendo as atividades curativas de satide;

I - Propiciar e assegurar o uso de seus servicos em ambito universal de forma a receber e tratar
indistintamente os portadores de enfermidades, sem distingdo de situacdo econdmica, raca,
credo, nacionalidade ou qualquer outra espécie, numa perspectiva de maior humanizacdo deste
segmento, de acordo com os principios do Sistema Unico de Salde expressos no art. 198 da
Constituicdo Federal e no art. 70 da Lei n®. 8.080 de 19 de setembro de 1990, podendo ainda
exercer atividades educacionais na area de satide curativa e preventiva;

IV - Promocao do voluntariado e da participagdo da sociedade e grupos sociais representativos
de direitos e prerrogativas, na defesa dos interesses gerais da comunidade na qual esta inserida
através de todas as modalidades existentes e indicadas para cada demanda;

V - Promocao do desenvolvimento econémico e social com atuac3do ativa e solidaria no combate
a pobreza, a exclusdo e na promocgao social do ser humano e da sociedade;

VI - Promover a realizacdo de convénios e ou acordos com entidades estrangeiras, publicas e ou
privadas com o objetivo de apoiar programas e projetos de desenvolvimento econémico, social,
empresarial e tecnolégico, incluindo transferéncia de tecnologias entre o Brasil e outros paises;

Vil - Promocdo e defesa de direitos estabelecidos, construcdo e implementacdo de novos
direitos e assessoria juridica gratuita de interesse suplementar para os entes e seu piiblico alvo

respectivo;

Vill - Desenvolvimento e execucdo de projetos alternativos de construcdo de moradias
populares de maneira econémica, ampla e acessivel;

& +55 31 3508-5921 X4 contato@ibdsocial.org.br
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IX - Administracdo, execucdo e exploracdo de concessdes, parcerias e instrumentos
administrativos congéneres para a realizacdo, direta ou consorciada, de atividades
administrativas, sejam elas fins ou meios, de acGes e a gestdo de servicos publicos, promoc3o,
capacitacdo técnica e profissional nas areas da salde como Hospitais, Unidade de Pronto
Atendimento-UPA, SAMU, Postos Saiude (PSF/ESF), Vigildncia Sanitaria e Epidemiologica,
exames, procedimentos cirtirgicos e fornecimento de mdo de obra qualificada e ou insumos e
materiais afim de complementaridade dos servigos do SUS, educacdo, acdo e desenvolvimento
social, meio ambiente, servicos de limpeza urbana, coleta de lixo, transporte, seguranca publica,
construcdo civil, tributac3o, administracdo, softwares e sistemas informatizados de gestdo e
controle, assessoria juridica e tributaria, sempre visando a eficiéncia e descentralizacdo da

gestdo e atuagdo dos diversos entes e entidades publicas ou privadas;

X - Promover e apoiar programas de desenvolvimento local integrado e sustentavel,
especialmente dedicado as politicas de inclus3o e promocgdo social, insercdo no mercado de
trabalho, acesso a sailide e a educacgdo, fazendo-o sempre tendo por perspectiva a protegdo e
assisténcia aos mais desfavorecidos, especialmente criangas, adolescentes, minorias,
fragilizados, grupos de risco e idosos.

Xl - Estudos e pesquisas para o desenvolvimento, através de planejamento, implementacdo e
gestdo de parques tecnologicos voltadas as melhorias dos processos do setor ptblico e ou
privado, do relacionamento com seus clientes, do desenvolvimento econémico e producdo de
tecnologias para melhorias na qualidade de vida das pessoas, da mobilidade eficaz de pessoas,
bens e servicos, por qualquer meio de transporte e modalidade, inclusive através de parcerias
para gestdo direta das demandas e atribuicbes do parceiro, tais como estacionamentos,
sinalizacg3o viaria, fiscalizac3o e monitoramento de vias e controle de fluxo e velocidade.

Xll - Empreendimentos e servicos de quaiquer natureza, diretamente ligados a seus principios e
finalidades;

Xlil - Realizac3o de parcerias entre o iBDSocial e a administracdo publica e demais organiza¢des
da sociedade civil, em regime de miitua cooperacdo, para a consecucao de finalidades de
interesse publico e reciproco, mediante a execucdo de atividades ou de projetos previamente
estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de colaboragdo, em termos de
fomento ou em acordos de cooperacdo, na forma da lei.

XIV - Toda e qualquer nova tecnologia, metodologia e atividades, fins ou meio, que tenha
relacdo direta ou indireta com as atividades gerais previstas neste artigo e seus incisos, mesmo
que nao expressamente previstas.

XV - Promover, participar e fomentar o ensino, pesquisa, treinamento e capacitacdo de
profissionais e atores sociais, bem como firmar convénios contratos ou instrumentos
congéneres nas areas de saude, educac3o, assisténcia social, meio ambiente, cultura, cidadania,
administracdo penitenciaria e ressocializacdo, ou qualquer outra area que venha a proporcionar
beneficios a sociedade.

Art. 32 - No desenvolvimento de suas atividades o IBDSocial, observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e ndo fara
qualquer discriminacdo de raga, cor, género ou religido.

iz B +55 31 3508-5921 <X contato@ibdsocial.org.br

www.ibdsocial.org.br
I3 & ibdsocial.org.br

9 Avenida Protasio de Oliveira Penna, 115 - 32 Andar, Buritis




30 ERE RS

Paragrafo Primeiro - Para os fins deste artigo, a dedicacdo as atividades estatutarias pode se dar
mediante a execucdo direta de contratos, projetos, programas, planos de a¢des correlatas, por
meio da doac3o de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou ainda pela prestacdo de servicos
intermediarios de apoio a outras organiza¢Bes com ou sem fins lucrativos e a orgdos do setor
puiblico que atuem em areas afins.

Paragrafo Segundo - Para a realizacdo, manutencdo e custeio de suas atividades institucionais o
IBDSocial podera cobrar pelos servigos que prestar direta ou indiretamente e/ou, podera captar
recursos governamentais, a fundo perdido ou mesmo com destinacdo especifica, para a
consecuc¢do dos seus objetivos institucionais, que serdo realizadas mediante a execugdo direta
de acGes, projetos, programas ou planos, na forma prevista neste artigo.

Paragrafo Terceiro - O IBDSocial podera contratar, onerosa ou gratuitamente, servigos técnicos
com empresas publicas e privadas, bem como entidades estatais, paraestatais, instituicées de
ensino, fundacdes, institutos, universidades e demais instituicdes similares.

Paragrafo Quarto - O IBDSocial ndo distribui entre seus socios ou associados, conselheiros,
diretores, empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, bonificagbes, participacdo ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades, inclusive em raz3do de desligamento, retirada ou falecimento de
associados ou membro da entidade, e os aplica integralmente na consecugdo do seu objetivo
social.

Paragrafo Quinto - O IBDSocial, aplica suas rendas, recursos ou eventual resultado operacional,
integralmente no territério nacional e na execucdo do seu objeto social.

Paragrafo Sexto - O IBDSocial aplica as subvenctes e doagdes recebidas nas finalidades a que
esta vinculado.

Art. 42 - O IBDSocial disciplinara seu funcionamento por meio de Ordens Normativas, emitidas
pela Assembleia Geral ou Conselho de Administracdo e Ordens Executivas, emitidas pela
Diretoria Executiva.

Art. 52 - A fim de cumprir suas finalidades, o IBDSocial se organizara em tantas unidades e filiais
quantas se fizerem necessarias, a quais se regerao pelas disposictes estatutarias.

CAPITULO NI
Secdo |
DOS ASSOCIADOS

Art. 62 - O IBDSocial é constituido por nimero ilimitado de associados, distribuidos nas seguintes
categorias: Fundador, Benfeitor, Honorario, Contribuinte e Outros.
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Paragrafo Unico — A admiss3o de novos associados dar-se-  irrestritamente por decisdo da
Assembieia Geral.

Art. 72 - S3o direitos dos associados fundadores, benfeitores e contribuintes, quites com suas o W~
obrigagbes sociais:

| — Votar-se serem votados para os cargos eletivos;

I — Tomar parte nas Assembleias Gerais.

Art. 82 - S30 deveres dos associados:

| — Cumprir as disposicOes estatutarias e regimentais;

Il — Acatar as decisoes da Diretoria Executiva;

Art. 92 - Os Associados ndo respondem nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos do
IBDSocial. O Associado podera ser advertido, suspenso ou desligado nas seguintes condicdes:

| — Quando desejar por manifestacdo expressa;
Il = Quando deixar de cumprir com suas obrigacdes para com o Instituto.

Paragrafo Unico — Da decisdo que que advertir suspender ou demitir o Associado, sera admitido
recurso a proxima sessdo da Assembleia Geral, em efeito somente devolutivo e nunca
suspensivo, com prazo prescricional de 30 (trinta) dias a contar do recebimento da netificacdo
de exclus3o.

CAPITULO 1t
Secdo |
DA ADMINISTRACAO
Art. 10 — O IBDSocial ser4 administrado pelos seguintes Org3os:
| — Assembleia Geral;
It — Conselho de Administracdo;
Iil — Conselho Fiscal;
IV — Diretoria Executiva.

Paragrafo Primeiro — O IBDSocial podera remunerar os dirigentes executivos, desde que
efetivamente atuem na gestdo executiva, por meio de pré-labore, respeitados os valores
praticados pelo mercado na regido onde exerce suas atividades.

Paragrafo Segundo — A remuneracdo dos membros da Diretoria Executiva devera ser aprovada
pelo Consetho de Administracdo.

www.ibdsocial.org.br g , . . . o o . : | Piginagaeta |
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Paragrafo Terceiro- A remuneracdo total de dirigentes da Diretoria Executiva ndo podera
ultrapassar a quantia correspondente, em seu valor bruto, a 70% (setenta por cento) do limite
estabelecido para a remunerac3o de servidores do Poder Executivo federal.

Paragrafo Quarto — Os membros da Diretoria Executiva poderdo cumular até duas fungdes de | ©
Direc3o na Diretoria Executiva simultaneamente. :

Paragrafo Quinto — Os integrantes do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal n3o serdo
remunerados, de forma alguma, pelo exercicio de suas atribuicBes estatutarias, ressalvada
eventual ajuda de custo com deslocamento e alimentacdo para participacdo em reunides do
respectivo Orgdo.

Paragrafo Sexto — Os Conselheiros eleitos ou indicados para integrar a Diretoria Executiva
devem renunciar ao cargo no Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal para assumirem suas
funcbes executivas remuneradas.

Secdo il
Assembleia Geral

Art. 11 - A Assembleia Geral, orgdo soberano do IBDSocial, se constituira dos Associados em
pelo gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 12 - Compete a Assembleia Geral:

| - Eleger e destituir o Conselho Fiscal e os membros do Conselho de Administragdo, com
excegdo dos membros do Conselho de Administracdo eleitos pelos seus pares nos termos do art.
16, §19, Ili;

I - Aprovar as alterages no estatuto;
ili - Decidir sobre a extingdo do iBDSociai;
IV - Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais.

Paragrafo Unico - Para as decisSes em que se referirem a mudancas do estatuto e destituicdo de
conselheiros é exigido o voto concorde de 2/3 dos presentes a Assembleia Geral especialmente
convocada para esse fim, devendo deliberar em primeira convocagdo, com a presenca da
maioria absoluta dos associados votantes e, nas convocacdes seguintes, com 1/3 dos Associados
votantes presentes.

Art. 13 - A Assembleia Geral se realizar3, ordinariamente, uma vez por ano, preferenciaimente
no primeiro semestre do ano, e, extraordinariamente, quando convocada:

| - Pela Diretoria Executiva;
It - Pelo Conselho Fiscal;

1li - Pelo Conselho de Administrac3do;
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IV - Por requerimento de 1/5 dos Associados quites com as obrigacbes Sociais.

Art. 14 - A convocagdo da Assembleia Geral sera feita por meio de edital afixado na sede do
IBDSocial e ou publicado em seu site, por circulares ou outros meios convenientes com
antecedéncia minima de 05 {cinco) dias corridos.

Paragrafo Unico - Em regra, qualquer Assembleia se instalarda em primeira convocacdo com a
maioria dos Associados e em segunda convocacgdo com qualquer niimero.

Art. 15 - O iBDSocial adotara praticas de gestdo administrativas necessarias e suficientes a coibir
a obtencdo de forma individual ou coletiva de beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia
da participagdo nos processos decisorios.
Secdo il
Conselho de Administracao

Art. 16 - O Conselho de Administracdo é 6rgdo de deliberacdo superior e sera constituido por
membros e seus respectivos suplentes.

Paragrafo Primeiro - A composicdo do Conselho de Administracdo observara o seguinte:

| - Até 20% (vinte por cento) de membros natos representantes do Poder Publico, indicado pela
Assembieia Geral, observada a exigéncia de vinculo efetivo com a Administracao Publica;

Il - 30% (trinta por cento) de membro eleitos pelos demais membros do conselho, dentre
pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral.

111 - 60% (sessenta por cento) de membros eleitos dentre os membros ou associados.
IV -Até 10% de membro eleito pelos empregados da entidade.

Paragrafo Segundo- A eleicdo ou indicacdo dos membros suplentes observarda o mesmo
procedimento dos respectivos titulares.

Paragrafo Terceiro - A vacancia de membros suplentes ndo obsta o exercicio do conselho titular.

Paragrafo Quarto - o Presidente do Conselho de Administracdo sera eleito pelos préprios
membros do Conselho, por maioria absoluta.

Paragrafo Quinto - O Presidente eleito indicara entre os demais membros, para aprovac3o pelo
Conselho, seu substituto eventual.

Paragrafo Sexto - O exercicio da Presidéncia se encerrara com o mandato do conselheiro para
ela eleito.

Paragrafo Sétimo - O Conselho podera destituir seu Presidente, exigindo-se para isto os votos da
maioria absoluta dos conselheiros.

Paragrafo Oitavo - Em caso de vacancia da Presidéncia, o Conselho de Administracdo elegera, no
prazo de trinta dias contados a partir da vacancia, outro conselheiro para a funcado.

Paragrafo Nono - O presidente decide ad referendum do Conselho de Administracdo, sobre
qualquer matéria que, dado o carater de urgéncia ou ameaca de danos ao IBDSocial, ndo possa
aguardar a proxima reunido.
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Paragrafo Décimo - O Conselho de Administracdo se reunira sempre que necessario,
mediante convocacdo do Diretor Presidente do IBDSocial, do Presidente do Conselho ou de

1/5 (um guinto) dos associados.

Paragrafo Décimo Primeiro - S3o0 impedidos de serem eleitos ou indicados para a composicdo do
Conselho de Administracdo os parentes consanguineos ou afins até o 32 grau dos Chefes dos
Poderes Executivos, Gestor da Pasta de Saiide ou responsaveis pela area de atuacgdo da
entidade;

Paragrafo Décimo Segundo - O primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados
deve ser de 2 (dois) anos, segundo critérios estabelecidos no Regimento Interno do Conselho de
Administracdo;

Paragrafo Décimo Terceiro - O mandato dos membros eleitos ou indicados para compor o
Conselho de Administracdo é de 4 (quatro) anos, admitida uma reconducio;

Paragrafo Décimo Quarto - Os membros natos poder3o ser indicados e substituidos a qualquer
tempo por deliberacdo da Assembleia especialmente convocada para esse fim;

Paragrafo Décimo Quinto - O dirigente maximo da entidade deve participar das reunides do
Conselho de Administracdo, sem direito a voto;

Pardgrafo Décimo Sexto - O Conselho de Administracdo deve reunir-se ordinariamente 3 {trés)
vezes a cada ano, e extraordinariamente a qualquer tempo;

Paragrafo Décimo Sétimo - Os conselheiros ndo devem receber remuneracdo pelos servigos que,
nesta condicdo, prestarem ao IBDSodial;

Paragrafo Décimo Oitavo - Os membros do Conselho de Administracdo eleitos ou indicados para
integrar a Diretoria Executiva devem renunciar ao assumirem funcdes executivas;

Art. 17 - Compete ao Conselho de Administrac3o:

| - Fixar o ambito de atuac3o da entidade para consecug¢ao do seu objeto;

Il - Aprovar a proposta de Contrato de Gest3o da entidade;

il - aprovar a proposta de orcamento da entidade e o programa de investimentos;

IV - Designar e Dispensar os respectivos membros da Diretoria Executiva;

V - Fixar a remuneracgdo dos membros da Diretoria Executiva e dos colaboradores da Entidade;

VI - Aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no minimo, sobre a estrutura,
forma de gerenciamento, os cargos e respectivas competéncias;

VIi - aprovar por maioria, no minimo, de dois tercos de seus membros, regulamentos préprios,
contendo os procedimentos que deve adotar para a contratagdo de obras, servicos, compras e
alienacgdes e o plano de cargos, salarios e beneficios dos empregados da entidade;

Vill - aprovar e encaminhar, ao drgdc supervisor da execucdo do Contrato de Gestdo, os
relatorios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela Diretoria Executiva;
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IX - Fiscalizar, com o auxilio de auditoria externa, o cumprimento das diretrizes e metas
definidas e aprovar os demonstrativos financeiros e contabeis e as contas anuais da entidade;

X - Aprovar e dispor sobre a alteracdo do estatuto da entidade, desde que relacionados as
atividades pactuadas com a Unido, Estados, Distrito Federal e os Municipios respectivos, e a
extincdo das atividades da entidade pactuadas com a Unido, Estados, Distrito Federal e os
Municipios respectivos, por maioria, no minimo, de dois tercos de seus membros.

Xl - Propor, por maioria, no minimo, de dois tercos de seus membros, a assembleia geral da
entidade a alteracdo de demais disposicdes do estatuto e a extingdo da entidade.

Xil - Outras atribuictes, conforme exigéncia especifica constante das leis municipais e estaduais
relativas 3 qualificacdo como organizacdo social, dos contratos de gestdo, firmados ou de
instrumentos juridicos decorrentes da qualificacdo, atribuigGes essas que poderdo ser incluidas
por meio de ato ad referendum pelo Presidente do Conselho de Administrac3o e aprovada
posteriormente pelo Conselho de Administracdo.

Paragrafo Primeiro - No caso de composigdo do Conselho de Administragdo disposto no art. 16
ser divergente de exigéncia contida em legislacdo local, municipal ou estadual que determine a
formac3do de Conselho de Administracdo com regras e/ou estrutura efou composicdo diferentes
das descritas neste Estatuto, como requisito para a celebracdo de contrato de gestdo, termo de
colaboragdo ou instrumento congénere ou para a obtencdo de alguma certificag3o, o Presidente
do Conselho de Administracdo em ato ad referendum do Conselho de Administracdo a criagdo
de Conselho de Administracdo proprio, nos restritos termos e visando atender os requisitos
dados pela legislacdo em questdo, inclusive no que diz respeito a composi¢do, duragdo de
mandato e atribuigdes, devendo o Conselho de Administracdo fazer incluir a alteracdo de
normas internas do IBDSocial e aprovar em reunido do Conselho de Administracdo
especiailmente convocada para este fim, excepcionalmente aqui considerado.

Paragrafo Segundo - Para cada contrato de gestdo ou termo de colaboracdo ou instrumento de
parceira congénere, firmado entre o IBDSocial e o Poder Piiblico, se necessario e na forma
prevista acima, podera ser composto um Conselho de Administra¢do proprio, constituido por no
minimo 5 (cinco) membros, sendo a atuacdo dos mesmos limitadas ao respectivo instrumento.

Secdo IV
Conselho Fiscal

Art. 18 - O Conselho Fiscal é orgao de fiscalizacdo da administracdo contabil-financeira e sera
constituido por até 3 (trés} membros, eleitos pela Assembleia Geral.

Paragrafo Primeiro - O mandato do Conselho Fiscal, sera coincidente com o mandato da
Diretoria Executiva.

Paragrafo Segundo - Em caso de vacancia, o mandato sera assumido pelo respectivo suplente,
até seu término.

Paragrafo Terceiro - Eventual vacancia entre os membros titulares e os respectivos suplentes
ndo obsta a atuac¢do do Conselho Fiscal, desde que cbservada a composicao minima de dois
membros titulares.
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Art. 19 - Compete ao Conselho Fiscal:

| - Examinar e emitir parecer sobre os relatorios gerenciais e de atividades da entidade e
respectivas demonstracgdes financeiras elaborados pela diretoria, relativos as contas anuais ou
de gestdo da entidade;

Il - Opinar sobre os balancos e relatdrios de desempenho financeiro e contabil e sobre as
operacbes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da
entidade;

Iii - Requisitar a Diretoria Executiva, a quaiquer tempo, documentacdo comprobatoria das
operagies economicas-financeiras realizadas pelo IBDSodial;

IV - Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;
V - Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral;

VI - Supervisionar a execugdo financeira e orcamentaria da entidade, podendo examinar livros,
registros, documentos ou quaisquer outros elementos, bem como requisitar informagdes;

VIl - Pronunciar-se sobre assuntos que lhe forem submetidos pelo drgdo diretivo ou pelo orgado
deliberativo;

VIl - Pronunciar-se sobre deniincia que lhe for encaminhada por qualquer cidad3do, adotando as
providéncias cabiveis.

Paragrafo Unico - O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente, uma vez ao ano, para andlise e
emissdo de parecer do desempenho financeiro e contabil do 1BDSocial.

Secao V
Diretoria Executiva

Art. 20 - A Diretoria Executiva é orgdo de direcdo superior da entidade e sera constituida por
Diretor Presidente e Diretor Administrativo-Financeiro.

Paragrafo Primeiro - O mandato da Diretoria Executiva sera de 04 {quatro) anos, sendo
permitida reconduc3o.

Paragrafo Segundo - O Diretor Presidente é o dirigente maximo da entidade para todos os fins
de direito.

Art. 21 - Compete a Diretoria Executiva:
| - Elaborar e submeter a Assembleia Geral a proposta de programacdo anual do 1BDSocial;
Il - Executar a programac3do anual de atividades do IBDSocial;

11l - Elaborar e apresentar a Assembleia Geral o relatério anual.
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IV - Reunir-se com InstituicGes publicas e privadas para mitua colaboracdo em atividades de
interesse comum;

V - Contratar e demitir funcionarios;

VI - Regulamentar as Ordens Normativas da Assembleia Geral e emitir Ordens Executivas para
disciplinar o funcionamento interno do IBDSocial;

VIl - Prestar Contas das Atividades desenvolvidas;

VIiI - Representar ativa e passivamente, em todas as esferas, o iBDSocial, especialmente para
realizar ajustes de quaisquer naturezas que envolva direta ou indiretamente interesses
institucionais do IBDSodial;

IV - Discutir e homologar as contas e o balanco aprovado pelo Conselho Fiscal.

Art. 22 - Compete ao Presidente:

I - Representar o IBDSocial judicial e extrajudicialmente;

1l - Cumprir e fazer cumprir este estatuto e o regime interno;
i1l - Presidir a Assembleia Geral;

IV - Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

V - Administrar os recursos financeiros do IBDSocial, inclusive abrir e movimentar contas
bancarias, assinar cheques, emitir ordens e autorizagdes de pagamentos, em conjunto com o
Diretor Administrativo-Financeiro;

VI - Assinar contratos de gestao, termos de parceria, termo de colaboracdo, termo de fomento,
acordo de cooperagdo, contrato de prestacdo de servico e instrumentos congéneres, com a
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, bem como com instituicOes privadas;

VIl - Outorgar procuracao em nome do Instituto, estabelecendo poderes e prazos de validade,
quando for o caso;

VHI — Contratar, sob o regime celetista, um Superintendente Administrativo e o Superintendente
Financeiro, por filial a ser constituida, para que possam, em conjunto, realizar a gestdo dessas.

Art. 23 - Compete ao Diretor Administrativo-Financeiro:

| - Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;

It - Assumir o mandato do Presidente, em caso de vacancia até seu término;

Iii - Prestar do modo geral sua colaborac¢do ao Presidente;

IV - Secretariar as reunides da Diretoria Executiva e da Assembleia Geral e redigir as atas;

V - Publicar todas as noticias das atividades da entidade;
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VI - Administrar os recursos financeiros do IBDSocial, inclusive abrir e movimentar contas
bancarias, assinar cheques, emitir ordens e autorizacdes de pagamentos, em conjunto com o
Presidente;

VIl - Arrecadar e contabilizar as contribuicBes dos associados, rendas, auxilios e donativos,
mantendo em dia a escrituracdo financeira e contabil do IBDSocial;

VIl - Administrar os recursos financeiros do 1BDSocial, inclusive abrir e movimentar contas
bancarias, assinar cheques, emitir ordens e autorizacGes de pagamentos, em conjunto com o
Presidente;

IX - Apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

X - Apresentar ao Conselho Fiscal a escrituracdo do IBDSocial, incuindo os relatdrios de
desempenho financeiro e contabil e sobre as operacgtes patrimoniais realizadas;

Xi - Conservar sobre sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a tesouraria;
X!l - Manter todo o numerario em estabelecimento bancario;
Xill - Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;

XIV - Realizar a prestacdao de contas do exercicio findo, submetendo-a a Assembleia Geral,
juntamente com o parecer do Conselho Fiscal.

Secdio VI
DAS FILIAIS

Art. 24 — Compete ao SUPERINTENDENTE ADMINISTRATIVO, contratado pelo Presidente,na
gestdo da filial para a qual fora contratado:

I - Cumprir e fazer cumprir este estatuto e o regime interno;

1l - Gerendiar a filial, visando o pleno e efetivo cumprimento das obrigacdes pactualizadas nos
instrumentos celebrados e executados pela filial, praticando todos os atos necessarios para o
cumprimento do estatuto e regimento interno;

Il - Prestar do modo geral sua colaboracdo ao Presidente e ao Diretor Administrativo-
Financeiro;

IV - Administrar os recursos financeiros do IBDSocial, inclusive abrir e movimentar contas
bancérias, assinar cheques, emitir ordens e autorizagGes de pagamentos, em conjunto com o
SUPERINTENDENTE FINANCEIRO;

Art. 25 — Compete ao SUPERINTENDENTE FINANCEIRO, contratado pelo Presidente, na gest3o da
filial para a qual fora contratado:

I - Administrar os recursos financeiros do IBDSocial, inclusive abrir e movimentar contas
bancarias, assinar cheques, emitir ordens e autorizacdes de pagamentos, em conjunto com o
SUPERINTENDENTE ADMINISTRATIVO;
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Il - Arrecadar e contabilizar as contribuicdes dos associados, rendas, auxilios e donativos,
mantendo em dia a escrituracdo financeira e contabil do IBDSocial;

Il - Administrar os recursos financeiros do IBDSocial, inclusive abrir e movimentar contas
bancarias, assinar cheques, emitir ordens e autorizagoes de pagamentos, em conjunto com o
Presidente;

IV - Apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem sclicitados;

V - Conservar sobre sua guarda e responsabiiidade, os documentos relativos a tesouraria da
filial;

Vil - Manter todo o numerario em estabelecdmento bancario.

CAPITULO IV
SECAO |
DO PATRIMONIO

Art. 26 - O patrimdnio do iBDSocial sera constituido de bens modveis, imdveis, veiculos,
semoventes, acoes e titulos da divida publica.

Art. 27 - No caso de dissolucdo do 1BDSodal, o acervo patrimonial disponivel, bem como os
excedentes financeiros decorrentes de suas atividades serd contabilmente apurado e
transferido a outra pessoa juridica qualificada nos seus mesmos termos, e que,
preferencialmente tenha o mesmo objetivo social, ou, ainda, na falta de pessoa juridica com
essas caracteristicas, ao Estado.

Art. 28 - O patrimoénio do 1BDSocial sera integralmente aplicado no desenvolvimento de seus
objetivos estatutarios, no territério nacional.

CAPITULO V
SECAO |
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 29 - O I1BDSocial, na escrituracdo de suas receitas, despesas e na prestacdco de contas,
observara as seguintes normas:

1 - Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

11 - A publicidade, por qualquer meio eficaz no encerramento do exercicio fiscal, ou até diario
oficial ou site do ente da federacdo {Municipios, Estados, Distrito Federal e Unido) gue estiver
executando seus projetos, contendo o relatorio de atividades e as demonstrag@es financeiras da
Entidade, incluindo as certidGes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a
disposic3o para o exame de qualquer cidad3o;
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11l - A realizacdo de auditoria inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da
aplicacdo dos eventuais recursos, objeto de Termo de Parceria, conforme previsto em
regulamento;

IV - A prestacdo de contas de todos os recurso e bens de origem piblica recebidos sera feita
conforme determina o paragrafo unico do art. 70 da Constituicio Federal e, ainda, em
atendimento as normas dispostas nas Constituicdes dos Estados e Leis Orgadnicas dos Municipios
em que o IBDSocial for qualificado como organizacdo social.

V - O IBDSodial ndo participa em campanhas de interesse politico-partidario ou eleitoral.
VI - O IBDSocial publicara no Diario Oficial dos entes federados, Unido, Estados, Distrito Federal
e Municipios, em que for qualificade como organizagdo social o relatério de execucdo do

contrato de gest3o.

CAPITULO VI

SECAO|
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 30 - O iBDSocial sera dissolvido por decisdo da Assembleia Geral Extraordinaria
especialmente convocada para esse fim, quando se tornar impossivel a continuacdo de suas
atividades.

Art. 31 - O presente Estatuto podera ser reformado a qualquer tempo por decisdo da maioria
absoluta dos associados em Assembleia Geral, devendo ser registrado em cartorio para

producdo de efeitos em relacdo a terceiros.

Art. 32 - O presente Estatuto foi aprovado pelos integrantes participes da Assembleia Geral,
realizada no dia 20/09/2023, e convocada para o referido fim, conforme consta na respectiva
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Consulta a validade deste Selo no site https://selos.tjmg jus.br

PODER JUDICIARIO - TIMG

CORREGEDORIA-GERAL DE JUSTICA )
Registro Civil das Pessoas Juridicas de Belo Horlzonte - MQ

Selo Eletromico N°HCJ58643
Cod. Seg.: 2876.8329.3366.0633

Quantidade de Atos Praticados: 00014

PODER JUDICIARIO - TIMG

CORREGEDORIA-GERAL DE JUSTICA
Registro Civil das Pessoas Juridicas de Belo Horizonte - MG(

Selo Eletronico N°HCJ58657
Cod. Seg.: 1920.4426.7259.1447

Atos(s) Praticado(s) por: Breno Reis - Auxiliar

Consulta a validade deste Selo no site https://selos.tymg jus.br

Quantidade de Atos Praticados: 00001

Emol:R$ 24.48 TFJ: R$ 7.08 Total: RS 31.56 ISS:RS$ 1.15
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o I 3:)80 C | al Reuniio do Conselho Administrativo - ATA DE N° 05/ 2023

REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DO IBDSocial CNPJ 05.843.874/0001-24

Aos dezessete de novembro de 2023 , as dezessete horas, na sede do IBDsocial, os
membros do Conselho de Administracao do IBDSocial, associacao civil, sem fins econdmicos,
inscrita no CNPJ/ME sob o n.° 05.843.874/0001-24, com sede na Avenida Protasio de Oliveira
Penna, n° 115 - 3° andar, Buritis, Belo Horizonte/MG, CEP 30.575-360, reuniram-se para fins de
designarem os membros da Diretoria Executiva, como Ihe compete o inciso IV, do art. 17, do
Estatuto Social vigente do IBDSocial. Iniciada a reunido, eu, Alessandra de Oliveira, me ofereci
para secretariar a presente reuniao e, apos concordancia de todos os presentes, passei a
secretaria-la, assumindo a condugdo dos trabalhos. Em primeiro lugar, faco constar que estao
presentes todos os membros eleitos do Conselho de Administragdo. Passada a pauta, coloco
para deliberagdo dos presentes a designagdo dos membros da Diretoria Executiva, apds
discussio e identificacdo daqueles associados aptos ao exercicio da fun¢ao estatutaria,
deliberaram os membros do Conselho de Administracao decidiram, de forma unanime, por
designarem para o exercicio do Cargo de Diretor Presidente e Diretor Administrativo-Financeiro,
respectivamente, os associados: Diretor Presidente: Gustavo Luiz Guilherme Pinto, brasileiro,
casado, engenheiro civil, portador do RG: MG7.331.058 - SSP/MG, inscrito no CPF/MF sob o n®
012.899.226-32, residente a Rua Fidélis Martins, n°® 34, apto. 1001, Buritis, Belo Horizonte/MG,
CEP: 30.575-090; e Diretor Administrativo-Financeiro: Alessandra de Oliveira, brasileira,
solteira, jornalista, portadora do RG: M5660760 - SSPMG, inscrita no CPF/MF sob o n%
84932651600 , residente e domiciliado na Rua Agripina Castorina, n°® 162, Tijuca, Contagem/MG.
Ap6s as deliberacdes sobre a pauta do dia, face a presenca dos associados eleitos nessa reuniao,
o Conselho de Administragdo da posse aos mesmos de forma imediata, para todos os fins de
direito, servindo a presente como Termo de Posse para todos os fins de direito. Nada mais
havendo para fins de deliberacdo, vai a presente ata assinada por mim, pelos demais

conselheiros e por todos os associados eleitos para a composicao da Diretoria Executiva.

% Guestaves fm'; Guilberme Pinle ' ) Alessandva De Oliveira

i +55 31 3508-5921 X contato@ibdsocial.org.br ‘
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Reuniio do Conselho Administrativo - ATA DE N° 05/ 2023

O I3DSocial

Membros do Conselho de Administracao:

S5

Elida Luzia de Pinho Botelho

sérgio Eduardo Freitas Lima

Associados eleitos para a Diretoria Executiva:

Gustavs Liui; Guilbherme [inle Alessandra De Olivetra

Gustavo Luiz Guilherme Pinto Alessandra de Oliveira

Secretaria:

Alessandra De Oliveira

Alessandra de Oliveira

4 +56 31 35085021 52 contato@ibdsocial.org br

1

m-ihdm‘a‘.m-bf :‘ Avenida Protasio de Oliveira Penna. 115 - 39 Andar, Burtis
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W ZapSign pelatério de Assinaturas
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Assinaturas

Elida Luzia de Pinho Botelho
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Sérgio Eduardo Freitas Lima
Assinou

Pontos de autenticacao:

Assinatura na tela RA \‘A’ -
Codigo enviado por e-mail P

{P: 189.93.239.48 / Geolocalizacdo: -19.921519, -43.930650

Dispositivo: Mozilla/5.0 (iPhone; CPU iPhone OS 17_1_1 like

Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) i st e e s Prlasiia

Version/17.1.1 Mobile/15E148 Safari/e04.1
Data e hora: Novembro 27, 2023, 13:45:44
CPF: 916.830.096-49

Data de nascimento: 06 Setembro 1973

E-mail; sergio.bhte@gmail.com (autenticado com codigo
Gnico enviado exclusivamente a este e-mail)

Telefone: + 5531999927775
ZapSign Token: 0f2dba85-*** kk#k _kik*.60f445510321

Alessandra de Oliveira
Assinou

Pontos de autenticacao:

Assinatura na tela

Codigo enviado por e-mail

IP: 201.17.135.30 / Geolocalizagdo: -19.833799, -43.943679

Dispositivo: Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Wino4; xe4)

ApPIEWeDKI/537.36 (CHTML, ke Gecko) Chrome/' 19.0.0.0 Alessandra De Oliveira
afari/537.36

Data e hora: Novembro 27, 2023, 11:37:36

CPF: 849.326.516-00

Data de nascimento: 01 Fevereiro 1971

E-mail: comunicacao@ibdsocial.arg.br (autenticado com
cédigo unico enviado exclusivamente a este e-mail)

Telefone: + 5531998466357
ZapSign Token: 77399009-**** **Fk_kk**_ fRe30f7¢6285

Assinatura de Alessandra de Oiiveira

Hash do documento original (SHA256):
fcb1bh61 5@3Sci2c002‘i025bEd2c43aeSccchce€'8e88cl62f6ealﬂ 563f87c¢595e7

verificador de Autenticidade:
https://app.za pagn.c.om.br/veriﬁcar:’autemicsdade?dac;bﬁ 78e5f1-0758-4770-9943-
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integridade do documento certificada digitalmente pela ZapSign (ICP-Brasil}:
hittps://za pslgr;.;u'm.iJa'_fvai.dacao-dmumemof

og é exclusivo e parte integrante do documento de identificacdo b178e5f1 -0758-4770-9943-2822c7fd5cf8,
rme os Termos de Uso da ZapSign em zapsign.com.br
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PODER JUDICIARIO - TIMG
CORREGEDORIA-GERAL DE JUSTICA
Registro Civil das Pessoas Juridicas de Belo Horizonte - MG

B H Av. Afonso Pena, 732 - 2° Andar - BH / MG - Tel.: (31) 3224-3678 {(31) 32243003
| h.com.br - sac@repjbh.cont.br
[REGISTRO D 50 1RID 2

Selo Eletronico N°HGR20655
Cod. Seg.. 8631.9951.1379.2757
Quantidade de Atos Praticados: 00006

em 06/12/2023
Belo Horizonte, 06/12/2023

Emol:(8101-0) RS 140.76 TFJ: RS 50.73 Atos(s) Praticado(s} por: Luiza Passos - Auxiliar

Emol'RS 193.66 TFI: RS 64.68 Total: RS 258.34 ISS:R$ 5 14

onsulta a validade deste Selo no site https: //selos.tjmg.jus br

Emol:(8101-8) R$ 41.85 TFJ: R$ 13.895 Rec: R$ 2.50 [s5:2.10 - Total: R$ 60.50

( ) José Nadi Néri - Oficiat

( )Ana Paula Néri Sitveira - Escreventa Substituta

‘m-.:sz:l{@mn-_asm(aumwu . PODER JUDICIARIO - TIMG
s CORREGEDORIA-GERAL DE JUSTICA

Registro Civil das Pessoas Juridicas de Belo Horizonte - MG

Selo Eletronico N°HGR20662
Cod. Seg.0132.7263.9535.3985
Quantidade de Atos Praticados: 00001

Conferida e qualificada.
Belo Horizonte, 06/12/2023

Emol:(6601-8) RS 23.08 TFJ: R$ 7.08 Rac’ s(s) Praticado(s) por: Yuri Araujo - Auxiliar

EmolRS 24.48 TFJ: R$ 7.08 Total: RS 31.56 ISS:R$ 1.15

“onsulta 3 vali d i < I i i
{ ) José Nadi Néri - Oficial ( )Ana Pauta Nér Sitveira - Escrevente Substituta validade deste Selo no site hitps: /selos.mg fus.br

kackauskas Dias Da Siva
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o I 3:)80 C | al Reuniio do Conselho Administrativo - ATA DE N° 05/ 2023

REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DO IBDSocial CNPJ 05.843.874/0001-24

Aos dezessete de novembro de 2023 , as dezessete horas, na sede do IBDsocial, os
membros do Conselho de Administracao do IBDSocial, associacao civil, sem fins econdmicos,
inscrita no CNPJ/ME sob o n.° 05.843.874/0001-24, com sede na Avenida Protasio de Oliveira
Penna, n° 115 - 3° andar, Buritis, Belo Horizonte/MG, CEP 30.575-360, reuniram-se para fins de
designarem os membros da Diretoria Executiva, como Ihe compete o inciso IV, do art. 17, do
Estatuto Social vigente do IBDSocial. Iniciada a reunido, eu, Alessandra de Oliveira, me ofereci
para secretariar a presente reuniao e, apos concordancia de todos os presentes, passei a
secretaria-la, assumindo a condugdo dos trabalhos. Em primeiro lugar, faco constar que estao
presentes todos os membros eleitos do Conselho de Administragdo. Passada a pauta, coloco
para deliberagdo dos presentes a designagdo dos membros da Diretoria Executiva, apds
discussio e identificacdo daqueles associados aptos ao exercicio da fun¢ao estatutaria,
deliberaram os membros do Conselho de Administracao decidiram, de forma unanime, por
designarem para o exercicio do Cargo de Diretor Presidente e Diretor Administrativo-Financeiro,
respectivamente, os associados: Diretor Presidente: Gustavo Luiz Guilherme Pinto, brasileiro,
casado, engenheiro civil, portador do RG: MG7.331.058 - SSP/MG, inscrito no CPF/MF sob o n®
012.899.226-32, residente a Rua Fidélis Martins, n°® 34, apto. 1001, Buritis, Belo Horizonte/MG,
CEP: 30.575-090; e Diretor Administrativo-Financeiro: Alessandra de Oliveira, brasileira,
solteira, jornalista, portadora do RG: M5660760 - SSPMG, inscrita no CPF/MF sob o n%
84932651600 , residente e domiciliado na Rua Agripina Castorina, n°® 162, Tijuca, Contagem/MG.
Ap6s as deliberacdes sobre a pauta do dia, face a presenca dos associados eleitos nessa reuniao,
o Conselho de Administragdo da posse aos mesmos de forma imediata, para todos os fins de
direito, servindo a presente como Termo de Posse para todos os fins de direito. Nada mais
havendo para fins de deliberacdo, vai a presente ata assinada por mim, pelos demais

conselheiros e por todos os associados eleitos para a composicao da Diretoria Executiva.

% Guestaves fm'; Guilberme Pinle ' ) Alessandva De Oliveira

i +55 31 3508-5921 X contato@ibdsocial.org.br ‘
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Reuniio do Conselho Administrativo - ATA DE N° 05/ 2023

O I3DSocial

Membros do Conselho de Administracao:

S5

Elida Luzia de Pinho Botelho

sérgio Eduardo Freitas Lima

Associados eleitos para a Diretoria Executiva:

Gustavs Liui; Guilbherme [inle Alessandra De Olivetra

Gustavo Luiz Guilherme Pinto Alessandra de Oliveira

Secretaria:

Alessandra De Oliveira

Alessandra de Oliveira

4 +56 31 35085021 52 contato@ibdsocial.org br

1

m-ihdm‘a‘.m-bf :‘ Avenida Protasio de Oliveira Penna. 115 - 39 Andar, Burtis
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Sérgio Eduardo Freitas Lima
Assinou

Pontos de autenticacao:

Assinatura na tela RA \‘A’ -
Codigo enviado por e-mail P

{P: 189.93.239.48 / Geolocalizacdo: -19.921519, -43.930650

Dispositivo: Mozilla/5.0 (iPhone; CPU iPhone OS 17_1_1 like

Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) i st e e s Prlasiia

Version/17.1.1 Mobile/15E148 Safari/e04.1
Data e hora: Novembro 27, 2023, 13:45:44
CPF: 916.830.096-49

Data de nascimento: 06 Setembro 1973

E-mail; sergio.bhte@gmail.com (autenticado com codigo
Gnico enviado exclusivamente a este e-mail)

Telefone: + 5531999927775
ZapSign Token: 0f2dba85-*** kk#k _kik*.60f445510321

Alessandra de Oliveira
Assinou

Pontos de autenticacao:

Assinatura na tela

Codigo enviado por e-mail

IP: 201.17.135.30 / Geolocalizagdo: -19.833799, -43.943679

Dispositivo: Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Wino4; xe4)

ApPIEWeDKI/537.36 (CHTML, ke Gecko) Chrome/' 19.0.0.0 Alessandra De Oliveira
afari/537.36

Data e hora: Novembro 27, 2023, 11:37:36

CPF: 849.326.516-00

Data de nascimento: 01 Fevereiro 1971

E-mail: comunicacao@ibdsocial.arg.br (autenticado com
cédigo unico enviado exclusivamente a este e-mail)

Telefone: + 5531998466357
ZapSign Token: 77399009-**** **Fk_kk**_ fRe30f7¢6285

Assinatura de Alessandra de Oiiveira

Hash do documento original (SHA256):
fcb1bh61 5@3Sci2c002‘i025bEd2c43aeSccchce€'8e88cl62f6ealﬂ 563f87c¢595e7

verificador de Autenticidade:
https://app.za pagn.c.om.br/veriﬁcar:’autemicsdade?dac;bﬁ 78e5f1-0758-4770-9943-
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rme os Termos de Uso da ZapSign em zapsign.com.br
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PODER JUDICIARIO - TIMG
CORREGEDORIA-GERAL DE JUSTICA
Registro Civil das Pessoas Juridicas de Belo Horizonte - MG

B H Av. Afonso Pena, 732 - 2° Andar - BH / MG - Tel.: (31) 3224-3678 {(31) 32243003
| h.com.br - sac@repjbh.cont.br
[REGISTRO D 50 1RID 2

Selo Eletronico N°HGR20655
Cod. Seg.. 8631.9951.1379.2757
Quantidade de Atos Praticados: 00006

em 06/12/2023
Belo Horizonte, 06/12/2023

Emol:(8101-0) RS 140.76 TFJ: RS 50.73 Atos(s) Praticado(s} por: Luiza Passos - Auxiliar

Emol'RS 193.66 TFI: RS 64.68 Total: RS 258.34 ISS:R$ 5 14

onsulta a validade deste Selo no site https: //selos.tjmg.jus br

Emol:(8101-8) R$ 41.85 TFJ: R$ 13.895 Rec: R$ 2.50 [s5:2.10 - Total: R$ 60.50

( ) José Nadi Néri - Oficiat

( )Ana Paula Néri Sitveira - Escreventa Substituta

‘m-.:sz:l{@mn-_asm(aumwu . PODER JUDICIARIO - TIMG
s CORREGEDORIA-GERAL DE JUSTICA

Registro Civil das Pessoas Juridicas de Belo Horizonte - MG

Selo Eletronico N°HGR20662
Cod. Seg.0132.7263.9535.3985
Quantidade de Atos Praticados: 00001

Conferida e qualificada.
Belo Horizonte, 06/12/2023

Emol:(6601-8) RS 23.08 TFJ: R$ 7.08 Rac’ s(s) Praticado(s) por: Yuri Araujo - Auxiliar

EmolRS 24.48 TFJ: R$ 7.08 Total: RS 31.56 ISS:R$ 1.15

“onsulta 3 vali d i < I i i
{ ) José Nadi Néri - Oficial ( )Ana Pauta Nér Sitveira - Escrevente Substituta validade deste Selo no site hitps: /selos.mg fus.br
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ESSANDRA DE OLIVEIRA
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

MINISTERIO DA INFRAESTRUTURA
SECRETARIA NACIONAL DE TRANSITO - SENATRAN

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL QR-CODE
MINISTERIO DA INFRAESTRUTURA
SECRETARIA NACIONAL DE TRANSITO

CARTEIRANACIONAL DE HABILITAQ.\O/ DRIVER LICENSE/ PERMISO DE CONDUCCION
BT s e

3 DATA, LOCAL E UF DE NASCIMENTO
[-04/02/1979, BELO HORIZONTE, MG

— 4a DATA EMISSAD 4b VALIDADE ACC
=
= [08/07/2023 _][24/09/2031 jm D
S 4€ DOC IDENTIDADE / 6RG EMISSOR / UF
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[ o Documento assinado com certificado digital em conformidade
com a Medida Proviséria n°® 2200-2/2001. Sua validade podera
ser confirmada por meio do programa Assinador Serpro.
H . -~ . . .
~ JE—— As orientagBes para instalar o Assinador Serpro e realizar a
fg DEPARTAMENTD EETABLIAL DETRANSTTO validagdo do documento digital estdo disponiveis em:
<] [_BZTSLHOR.ZDNTE " ] R https://www.serpro.gov.br/assinador-digital.
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<
N
- MINAS GERAIS SERPRO/SENATRAN

2 e 1. Nome e Sobrenome / Name and Surname / Nombre y Apellidos - Primeira Habilitaao / First Driver License / Primera Licencia de Conducir - 3. Data
Local de Nascimento / Date and Place of Birth DD/MM/YYYY / Fecha y Luger de Nacimiento - 4a. Data de Emissao / Issuing Date DD/MM/YYYY / Fecha de Emision - db.
Data de Validade / Expiration Date DD/MMAYYY / Valido Hasta - ACC - dc. Documento Identidadk /1dentity Document - I thority /
Documento de Identificacion - Autoridad Expedidora - 4d. CPF — 5. Numero de registro da CNH / Driver License Number / Nuimero de Permiso de Conducir 9.
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25/07/2024, 14:54 about:blank

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO A A DATA DE ABERTURA
NOMERO D INSCRIcR COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | DADE reer

MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
IBDSOCIAL

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
Sedekdkkkk DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DAATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associagoes de defesa de direitos sociais

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

86.10-1-01 - Atividades de atendimento hospitalar, exceto pronto-socorro e unidades para atendimento a urgéncias
86.10-1-02 - Atividades de atendimento em pronto-socorro e unidades hospitalares para atendimento a urgéncias
86.30-5-03 - Atividade médica ambulatorial restrita a consultas

86.30-5-06 - Servigos de vacinagao e imunizagao humana

86.40-2-04 - Servigos de tomografia

86.40-2-09 - Servigos de diagnéstico por métodos opticos - endoscopia e outros exames analogos

86.60-7-00 - Atividades de apoio a gestdo de saude

94.93-6-00 - Atividades de organizagoes associativas ligadas a cultura e a arte

94.99-5-00 - Atividades associativas nao especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associacao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

AV PROTASIO DE OLIVEIRA PENNA 115 ANDAR 3

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
30.575-360 BURITIS BELO HORIZONTE MG
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

CONTATO@IBDSOCIAL.ORG.BR (31) 3462-9244

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Fkkkk

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 21/08/2003

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Fkkkkkkd Fededdkkkk

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 25/07/2024 as 14:55:44 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1
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. POLICIA CIVIL DO ESTADO DE MINAS GERAIS
POLICIA 3
CIVIL INSTITUTO DE IDENTIFICAGAO
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MINAS GERAIS
* ATESTADO DE ANTECEDENTTES S *
P b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b
Nome: GUSTAVO LUIZ GUILHERME PINTO
Registro Geral: MG - 7331058
Nome do Pai: LUIZ PINTO FILHO
Nome da Mae: NEIDE GUIOMAR BARROSO GUILHERME PINTO

Data de Nascimento: 04/02/1979
Naturalidade: BELO HORIZONTE / MG

Nacionalidade: BRASILEIRA

ATESTO gue, nos termos do pardgrafo tnico do art. 20 do Cdédigo de
Processo Penal, em pesquisa realizada nesta data, as 17 h. 08 min.,
no sistema de informag¢des policiais da Policia Civil do Estado de

Minas Gerais, nenhum registro de antecedente criminal foi encontrado

em desfavor da pessoa acima qualificada.

Belo Horizonte, 17/01/2025

Autoridade Policial:

ADRIANA DE BARROS MONTEIRO
DIRETORA DO INSTITUTO DE IDENTIFICACAO/MG

NUmero de Controle: 29251755

Atengdo! Para verificar a autenticidade do atestado:
— MAcesse o site: https://wwws.pc.mg.gov.br/atestado
— Clique no botdo [Conferir]
- Preencha o campo [Numero do RG] e [Numero de Controle] e informe os caracteres no
campo solicitado
— Clique no botdo [Conferir]
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. POLICIA CIVIL DO ESTADO DE MINAS GERAIS
POLICIA 3
CIVIL INSTITUTO DE IDENTIFICAGAO

K ok %k Kk ok Kk kK ks Kk ok sk ko ok ko K ok sk ok ok sk Kk ok ok ok ok ok ok ok ok ok sk ok ok ok ko ok ok ok ok ok ok ko ok ko
MINAS GERAIS

* ATESTADDO D E ANTECEDENTES *

BRI i b b b b I b b dh b 2 b b b b b b b dh b b g b b 2 b b b b 2 b b b dh b dh b b 2 4

Nome: ALESSANDRA DE OLIVEIRA

Registro Geral: MG - 5660760

Nome do Pai: ADALBERTO ANTONIO DE OLIVEIRA
Nome da Mae: NORMA SUELI DE OLIVEIRA

Data de Nascimento: 01/02/1971
Naturalidade: CURVELO / MG

Nacionalidade: BRASILEIRA

ATESTO gue, nos termos do pardgrafo tnico do art. 20 do Cdédigo de
Processo Penal, em pesquisa realizada nesta data, as 17 h. 11 min,,
no sistema de informag¢des policiais da Policia Civil do Estado de

Minas Gerais, nenhum registro de antecedente criminal foi encontrado

em desfavor da pessoa acima qualificada.

Belo Horizonte, 17/01/2025

Autoridade Policial:

ADRIANA DE BARROS MONTEIRO
DIRETORA DO INSTITUTO DE IDENTIFICACAO/MG

NUmero de Controle: 29251777

Atengdo! Para verificar a autenticidade do atestado:
— MAcesse o site: https://wwws.pc.mg.gov.br/atestado
— Clique no botdo [Conferir]
- Preencha o campo [Numero do RG] e [Numero de Controle] e informe os caracteres no
campo solicitado
— Clique no botdo [Conferir]
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Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais
BELO HORIZONTE

CERTIDAO CIVEL NEGATIVA

CERTIFICO que, revendo os registros de distribuicdo de acdo de NATUREZA CIVEL nesta comarca, até a
presente data, NADA CONSTA em tramitagéo contra:

Nome: GUSTAVO LUIZ GUILHERME PINTO

CPF: 012.899.226-32

RG: 7331058

Nome pai: LUIZ PINTO FILHO

Nome mae: NEIDE GUIOMAR BARROSO G PINTO

Observagoes:
a) Certidao expedida gratuitamente através da internet, nos termos do caput do art. 82 da Resolugao 121/2010
do Conselho Nacional de Justica;

b) a informacao do numero do CPF/CNPJ é de responsabilidade do solicitante da certidao, sendo pesquisados
o nome e o CPF/CNPJ exatamente como digitados;

c) ao destinatario cabe conferir o nome e a titularidade do nidmero do CPF/CNPJ informado, podendo
confirmar a autenticidade da Certiddo no portal do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais
(http://www.tjmg.jus.br), pelo prazo de 3 (trés) meses apés a sua expedicao;

d) esta Certidao inclui os processos fisicos e eletrénicos, onde houver sido implantado o Processo Judicial
Eletrénico - PJe, o Sistema CNJ (Ex-Projudi) e 0 SEEU - Sistema Eletrénico de Execucao Unificada, tendo a
mesma validade da certidao emitida diretamente no Férum e abrange os processos da Justica Comum, do
Juizado Especial e da Turma Recursal apenas da comarca pesquisada, com exceg¢ao do SEEU, cujo sistema
unificado abrange todas as comarcas do Estado;

e) A presente certidao nao faz referéncia a periodo de anos, uma vez que somente se refere a existéncia de
feitos judicias em andamento (processos ativos) contra 0 nome pesquisado, conforme Provimento 355/2018 da
Corregedoria Geral de Justica.

Certidao solicitada em 17 de Janeiro de 2025 as 18:09

BELO HORIZONTE, 17 de Janeiro de 2025 as 18:09

Caédigo de Autenticacdo: 2501-1718-0953-0548-4767

Para validar esta certidao, acesse o sitio do TIMG (www.tjmg.jus.br) em Certid&o Judicial/AUTENTICIDADE DA CERTIDAO
/AUTENTICAGCAO 2 informando o codigo.

ATENCAO: Documento composto de 1 folhas(s). Documento emitido por processamento eletrénico. Qualquer
emenda ou rasura gera sua invalidade e sera considerada como indicio de possivel adulteragédo ou tentativa
de fraude.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 12 REGIAO
CERTIDAO JUDICIAL CRIMINAL NEGATIVA
N2 567314/2025

CERTIFICAMOS, na forma da lei, que, consultando os sistemas processuais abaixo indicados,
NAO CONSTAM, até a presente data e hora, PROCESSOS de classes CRIMINAIS contra:

GUSTAVO LUIZ GUILHERME PINTO (nome social)
GUSTAVO LUIZ GUILHERME PINTO (nome civil)

ou

CPF/CNPJ n° 012.899.226-32

Certidao emitida em: 17/01/2025 , as 18:46:13 (data e hora de Brasilia)

Observacgoes:

a) A autenticidade desta certiddo podera ser verificada, no prazo de 90 (noventa) dias, por
qualquer interessado no site do CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL, endereco https://certidao-
unificada.cjf.jus.br/#/validacao-certidao, por meio do codigo de validagéao abaixo;

b) A pesquisa realizada com base no CPF informado abrange processos em que o titular ou seu
eventual espdlio figure como parte.

c) Nos casos do § 12 do art. 4° da Resolugao n. 680/2020 (CPF nao informado), o nome indicado
para a consulta sera de responsabilidade do solicitante da certiddo, devendo a titularidade ser
conferida pelo interessado e destinatario.

d) Certidao expedida gratuitamente e nos termos da Resolugao n® 121/10 do CNJ e da Resolugéao
n. 680/2020 do CJF.

e) Certidao emitida em consulta as seguintes bases de dados (data e hora de Brasilia):
- Processo Judicial Eletrénico até 17/01/2025 , as 07:07:02.
- Processo Digital da 12 Regido até 17/01/2025 , as 07:07:02.
- Processo Judicial Digital de Execucao Fiscal até 17/01/2025 , as 07:07:02.
- JEF Virtual até 17/01/2025 , as 07:07:02.
- Processual até 17/01/2025 , as 07:07:02.

- Sistema Eletrénico de Execucgao Unificado até 17/01/2025 , as 07:07:02.

Cddigo de validagao: 13U5.24QH.2NOL.P9ZW.PQKU

Para conferir a autenticidade desta certiddo, capture o QR Code ou acesse o0 site
https://certidao-unificada.cjf.jus.br/#/validacao-certidao/13U5.24QH.2NOL.P9ZW.PQKU
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 22 REGIAO
CERTIDAO JUDICIAL CRIMINAL NEGATIVA
N2 567314/2025

CERTIFICAMOS, na forma da lei, que, consultando os sistemas processuais abaixo indicados,
NAO CONSTAM, até a presente data e hora, PROCESSOS de classes CRIMINAIS contra:

GUSTAVO LUIZ GUILHERME PINTO (nome social)
GUSTAVO LUIZ GUILHERME PINTO (nome civil)

ou

CPF/CNPJ n? 012.899.226-32

Certidao emitida em: 17/01/2025 , as 18:46:13 (data e hora de Brasilia)

Observacgoes:

a) A autenticidade desta certiddo podera ser verificada, no prazo de 90 (noventa) dias, por
qualquer interessado no site do CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL, endereco https://certidao-
unificada.cjf.jus.br/#/validacao-certidao, por meio do codigo de validagéo abaixo;

b) A pesquisa realizada com base no CPF informado abrange processos em que o titular ou seu
eventual espdlio figure como parte.

c) Nos casos do § 12 do art. 4° da Resolugdo n. 680/2020 (CPF nao informado), o nome indicado
para a consulta sera de responsabilidade do solicitante da certiddo, devendo a titularidade ser
conferida pelo interessado e destinatéario.

d) Certidao expedida gratuitamente e nos termos da Resolugao n® 121/10 do CNJ e da Resolugéao
n. 680/2020 do CJF.

e) Certidao emitida em consulta as seguintes bases de dados (data e hora de Brasilia):
- Secao Judiciaria do Espirito Santo (Eproc ES) até 17/01/2025 , as 18:46:09.
- Secao Judiciaria do Rio de Janeiro (Eproc RJ) até 17/01/2025 , as 18:46:09.

- Tribunal Regional Federal da 22 Regiao (Eproc TRF2) até 17/01/2025 , as 18:46:09.

Cddigo de validagao: 13U5.24QH.2NOL.P9ZW.PQKU

Para conferir a autenticidade desta certiddo, capture o QR Code ou acesse o0 site
https://certidao-unificada.cjf.jus.br/#/validacao-certidao/13U5.24QH.2NOL.P9ZW.PQKU
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 32 REGIAO
CERTIDAO JUDICIAL CRIMINAL NEGATIVA
N2 567314/2025

CERTIFICAMOS, na forma da lei, que, consultando os sistemas processuais abaixo indicados,
NAO CONSTAM, até a presente data e hora, PROCESSOS de classes CRIMINAIS contra:

GUSTAVO LUIZ GUILHERME PINTO (nome social)
GUSTAVO LUIZ GUILHERME PINTO (nome civil)

ou

CPF/CNPJ n? 012.899.226-32

Certidao emitida em: 17/01/2025 , as 18:46:13 (data e hora de Brasilia)

Observacgoes:

a) A autenticidade desta certiddo podera ser verificada, no prazo de 90 (noventa) dias, por
qualquer interessado no site do CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL, endereco https://certidao-
unificada.cjf.jus.br/#/validacao-certidao, por meio do codigo de validagéo abaixo;

b) A pesquisa realizada com base no CPF informado abrange processos em que o titular ou seu
eventual espdlio figure como parte.

c) Nos casos do § 12 do art. 4° da Resolugdo n. 680/2020 (CPF nao informado), o nome indicado
para a consulta sera de responsabilidade do solicitante da certiddo, devendo a titularidade ser
conferida pelo interessado e destinatario.

d) Certidao expedida gratuitamente e nos termos da Resolugao n® 121/10 do CNJ e da Resolugéao
n. 680/2020 do CJF.

e) Certidao emitida em consulta as seguintes bases de dados (data e hora de Brasilia):

- Sistema de Acompanhamento e Informagdes Processuais do 12 Grau e do 2° Grau até 17
/01/2025 , as 18:46:12.

- PJe - Sistema Processual Eletrénico até 17/01/2025 , as 18:46:12.

- SEEU - Sistema Eletrénico de Execucao Unificado até 17/01/2025 , as 18:46:12.

Cddigo de validagao: 13U5.24QH.2NOL.P9ZW.PQKU

Para conferir a autenticidade desta certidao, capture o0 QR Code ou acesse o0 site
https://certidao-unificada.cjf.jus.br/#/validacao-certidao/13U5.24QH.2NOL.P9ZW.PQKU
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 42 REGIAO
CERTIDAO JUDICIAL CRIMINAL NEGATIVA
N2 567314/2025

CERTIFICAMOS, na forma da lei, que, consultando os sistemas processuais abaixo indicados,
NAO CONSTAM, até a presente data e hora, PROCESSOS de classes CRIMINAIS contra:

GUSTAVO LUIZ GUILHERME PINTO (nome social)
GUSTAVO LUIZ GUILHERME PINTO (nome civil)

ou

CPF/CNPJ n? 012.899.226-32

Certidao emitida em: 17/01/2025 , as 18:46:13 (data e hora de Brasilia)

Observacgoes:

a) A autenticidade desta certiddo podera ser verificada, no prazo de 90 (noventa) dias, por
qualquer interessado no site do CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL, endereco https://certidao-
unificada.cjf.jus.br/#/validacao-certidao, por meio do codigo de validagéo abaixo;

b) A pesquisa realizada com base no CPF informado abrange processos em que o titular ou seu
eventual espdlio figure como parte.

c) Nos casos do § 12 do art. 4° da Resolugdo n. 680/2020 (CPF nao informado), o nome indicado
para a consulta sera de responsabilidade do solicitante da certiddo, devendo a titularidade ser
conferida pelo interessado e destinatario.

d) Certidao expedida gratuitamente e nos termos da Resolugao n® 121/10 do CNJ e da Resolugéao
n. 680/2020 do CJF.

e) Certidao emitida em consulta as seguintes bases de dados (data e hora de Brasilia):
- JF Parana (Processo Eletronico) até 16/01/2025 , as 22:00:01.
- JF Rio Grande do Sul (Processo Eletronico) até 17/01/2025 , as 03:10:01.
- JF Santa Catarina (Processo Eletronico) até 16/01/2025 , as 22:30:02.
- Tribunal Regional Federal da 4a Regiao (Processo Eletronico) até 16/01/2025 , as 22:00:01.
- JF Parana (Processo Papel) até 16/01/2025 , as 00:30:01.
- JF Rio Grande do Sul (Processo Papel) até 14/01/2025 , as 14:22:02.
- JF Santa Catarina (Processo Papel) até 16/01/2025 , as 23:30:02.
- Tribunal Regional Federal da 4a Regiao (Processo Papel) até 16/01/2025 , as 22:00:01.

- SEEU até 17/01/2025 , as 18:46:10.

Proc. Administrativo 039/2025 | Anexo: CISREC_OSS_1__ibds.pdf (37/84)

255/318
35


https://certidao-unificada.cjf.jus.br/#/validacao-certidao
https://certidao-unificada.cjf.jus.br/#/validacao-certidao

Cddigo de validagao: 13U5.24QH.2NOL.P9ZW.PQKU

Para conferir a autenticidade desta certidao, capture o QR Code ou acesse o0 site
https://certidao-unificada.cjf.jus.br/#/validacao-certidao/13U5.24QH.2NOL.P9ZW.PQKU

Proc. Administrativo 039/2025 | Anexo: CISREC_OSS_1__ibds.pdf (38/84) 256/31836


https://certidao-unificada.cjf.jus.br/#/validacao-certidao/13U5.24QH.2NOL.P9ZW.PQKU

PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 52 REGIAO

CERTIDAO JUDICIAL CRIMINAL NEGATIVA

N2 567314/2025

CERTIFICAMOS, na forma da lei, que, consultando os sistemas processuais abaixo indicados,
NAO CONSTAM, até a presente data e hora, PROCESSOS de classes CRIMINAIS contra:

GUSTAVO LUIZ GUILHERME PINTO (nome social)
GUSTAVO LUIZ GUILHERME PINTO (nome civil)

ou

CPF/CNPJ n? 012.899.226-32

Certidao emitida em: 17/01/2025 , as 18:46:13 (data e hora de Brasilia)

Observacgoes:

a) A autenticidade desta certiddo podera ser verificada, no prazo de 90 (noventa) dias, por
qualquer interessado no site do CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL, endereco https://certidao-
unificada.cjf.jus.br/#/validacao-certidao, por meio do codigo de validagéo abaixo;

b) A pesquisa realizada com base no CPF informado abrange processos em que o titular ou seu
eventual espdlio figure como parte.

c) Nos casos do § 12 do art. 4° da Resolugdo n. 680/2020 (CPF nao informado), o nome indicado
para a consulta sera de responsabilidade do solicitante da certiddo, devendo a titularidade ser
conferida pelo interessado e destinatario.

d) Certidao expedida gratuitamente e nos termos da Resolugao n® 121/10 do CNJ e da Resolugéao
n. 680/2020 do CJF.

e) Certidao emitida em consulta as seguintes bases de dados (data e hora de Brasilia):
- PJE-T5 até 16/01/2025 , as 00:46:25.
- PJE-AL até 16/01/2025 , as 00:42:26.
- PJE-CE até 16/01/2025 , as 01:04:43.
- PJE-PB até 16/01/2025 , as 03:42:08.
- PJE-PE até 16/01/2025 , as 00:57:44.
- PJE-RN até 16/01/2025 , as 03:48:52.
- PJE-SE até 16/01/2025 , as 03:35:35.
- ESPARTA até 11/06/2024 , as 15:20:58.

- TEBAS até 10/06/2024 , as 18:59:55.
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Cddigo de validagao: 13U5.24QH.2NOL.P9ZW.PQKU

Para conferir a autenticidade desta certidao, capture o QR Code ou acesse o0 site
https://certidao-unificada.cjf.jus.br/#/validacao-certidao/13U5.24QH.2NOL.P9ZW.PQKU
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 12 REGIAO
CERTIDAO JUDICIAL CIiVEL
N2 567311/2025

CERTIFICAMOS, na forma da lei, que, consultando os sistemas processuajs abaixo indicados,
NAO CONSTAM, até a presente data e hora, PROCESSOS de classes CIVEIS em tramitacao
contra:

GUSTAVO LUIZ GUILHERME PINTO (nome social)
GUSTAVO LUIZ GUILHERME PINTO (nome civil)

ou

CPF/CNPJ n2 012.899.226-32

Certidao emitida em: 17/01/2025 , as 18:44:31 (data e hora de Brasilia)

Observagobes:

a) A autenticidade desta certidao podera ser verificada, no prazo de 90 (noventa) dias, por
qualquer interessado no site do CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL, endereco https://certidao-
unificada.cjf.jus.br/#/validacao-certidao, por meio do c6digo de validagdo abaixo;

b) A pesquisa realizada com base no CPF informado abrange processos em que o titular ou seu
eventual espdlio figure como parte.

c) Nos casos do § 12 do art. 4° da Resolugao n. 680/2020 (CPF nao informado), o nome indicado
para a consulta serd de responsabilidade do solicitante da certiddo, devendo a titularidade ser
conferida pelo interessado e destinatario.

d) Certidao expedida gratuitamente e nos termos da Resolucdo n? 121/10 do CNJ e da Resolucao
n. 680/2020 do CJF.

e) Certidao emitida em consulta as seguintes bases de dados (data e hora de Brasilia):
- Processo Judicial Eletronico até 17/01/2025 , as 07:07:02.
- Processo Digital da 12 Regiao até 17/01/2025 , as 07:07:02.
- Processo Judicial Digital de Execucao Fiscal até 17/01/2025 , as 07:07:02.
- JEF Virtual até 17/01/2025 , as 07:07:02.
- Processual até 17/01/2025 , as 07:07:02.

- Sistema Eletrénico de Execucao Unificado até 17/01/2025 , as 07:07:02.
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Cadigo de validacdo: S3D2.W8AQ.NI7H.BPY4.04JO

Para conferir a autenticidade desta certidao, capture o QR Code ou acesse o0 site
https://certidao-unificada.cjf.jus.br/#/validacao-certidao/S3D2.W8AQ.NI7H.BPY4.04JO
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 22 REGIAO
CERTIDAO JUDICIAL CIiVEL
Ne 567311/2025

CIERTIFICAMOS, na forma da lei, que, consultando os sistemas processuajs abaixo indicados,
NAO CONSTAM, até a presente data e hora, PROCESSOS de classes CIVEIS em tramitacao
contra:

GUSTAVO LUIZ GUILHERME PINTO (nome social)
GUSTAVO LUIZ GUILHERME PINTO (nome civil)

ou

CPF/CNPJ n2 012.899.226-32

Certidao emitida em: 17/01/2025 , as 18:44:31 (data e hora de Brasilia)

Observagbes:

a) A autenticidade desta certidao podera ser verificada, no prazo de 90 (noventa) dias, por
qualquer interessado no site do CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL, endereco https://certidao-
unificada.cjf.jus.br/#/validacao-certidao, por meio do c6digo de validagdo abaixo;

b) A pesquisa realizada com base no CPF informado abrange processos em que o titular ou seu
eventual espélio figure como parte.

c) Nos casos do § 12 do art. 4° da Resolugao n. 680/2020 (CPF nao informado), o nome indicado
para a consulta serd de responsabilidade do solicitante da certiddo, devendo a titularidade ser
conferida pelo interessado e destinatario.

d) Certidao expedida gratuitamente e nos termos da Resolucdo n? 121/10 do CNJ e da Resolucéo
n. 680/2020 do CJF.

e) Certidao emitida em consulta as seguintes bases de dados (data e hora de Brasilia):
- Secao Judiciaria do Espirito Santo (Eproc ES) até 17/01/2025 , as 18:44:26.
- Secao Judiciaria do Rio de Janeiro (Eproc RJ) até 17/01/2025 , as 18:44:26.

- Tribunal Regional Federal da 22 Regiao (Eproc TRF2) até 17/01/2025 , as 18:44:26.

Cadigo de validacdo: S3D2.W8AQ.NI7H.BPY4.04JO

Para conferir a autenticidade desta certidao, capture o0 QR Code ou acesse o0 site
https://certidao-unificada.cjf.jus.br/#/validacao-certidao/S3D2.W8AQ.NI7H.BPY4.04JO
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 32 REGIAO
CERTIDAO JUDICIAL CIiVEL
Ne 567311/2025

CIERTIFICAMOS, na forma da lei, que, consultando os sistemas processuajs abaixo indicados,
NAO CONSTAM, até a presente data e hora, PROCESSOS de classes CIVEIS em tramitacao
contra:

GUSTAVO LUIZ GUILHERME PINTO (nome social)
GUSTAVO LUIZ GUILHERME PINTO (nome civil)

ou

CPF/CNPJ n2 012.899.226-32

Certidao emitida em: 17/01/2025 , as 18:44:31 (data e hora de Brasilia)

Observagbes:

a) A autenticidade desta certidao podera ser verificada, no prazo de 90 (noventa) dias, por
qualquer interessado no site do CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL, endereco https://certidao-
unificada.cjf.jus.br/#/validacao-certidao, por meio do c6digo de validagdo abaixo;

b) A pesquisa realizada com base no CPF informado abrange processos em que o titular ou seu
eventual espélio figure como parte.

c) Nos casos do § 12 do art. 4° da Resolugao n. 680/2020 (CPF nao informado), o nome indicado
para a consulta serd de responsabilidade do solicitante da certiddo, devendo a titularidade ser
conferida pelo interessado e destinatario.

d) Certidao expedida gratuitamente e nos termos da Resolucdo n? 121/10 do CNJ e da Resolucéo
n. 680/2020 do CJF.

e) Certidao emitida em consulta as seguintes bases de dados (data e hora de Brasilia):

- Sistema de Acompanhamento e Informagdes Processuais do 12 Grau e do 2° Grau até 17
/01/2025 , as 18:44:27.

- PJe - Sistema Processual Eletronico até 17/01/2025 , as 18:44:27.

Codigo de validagao: S3D2.W8AQ.NI7H.BPY4.04J0O

Para conferir a autenticidade desta certidao, capture o QR Code ou acesse o site
https://certidao-unificada.cjf.jus.br/#/validacao-certidao/S3D2.W8AQ.NI7H.BPY4.04JO
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 42 REGIAO
CERTIDAO JUDICIAL CIiVEL
Ne 567311/2025

CIERTIFICAMOS, na forma da lei, que, consultando os sistemas processuajs abaixo indicados,
NAO CONSTAM, até a presente data e hora, PROCESSOS de classes CIVEIS em tramitacao
contra:

GUSTAVO LUIZ GUILHERME PINTO (nome social)
GUSTAVO LUIZ GUILHERME PINTO (nome civil)

ou

CPF/CNPJ n2 012.899.226-32

Certidao emitida em: 17/01/2025 , as 18:44:31 (data e hora de Brasilia)

Observagbes:

a) A autenticidade desta certidao podera ser verificada, no prazo de 90 (noventa) dias, por
qualquer interessado no site do CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL, endereco https://certidao-
unificada.cjf.jus.br/#/validacao-certidao, por meio do c6digo de validagdo abaixo;

b) A pesquisa realizada com base no CPF informado abrange processos em que o titular ou seu
eventual espélio figure como parte.

c) Nos casos do § 12 do art. 4° da Resolugao n. 680/2020 (CPF nao informado), o nome indicado
para a consulta serd de responsabilidade do solicitante da certiddo, devendo a titularidade ser
conferida pelo interessado e destinatario.

d) Certidao expedida gratuitamente e nos termos da Resolucdo n? 121/10 do CNJ e da Resolucéo
n. 680/2020 do CJF.

e) Certidao emitida em consulta as seguintes bases de dados (data e hora de Brasilia):
- JF Parana (Processo Eletronico) até 16/01/2025 , as 22:00:01.
- JF Rio Grande do Sul (Processo Eletronico) até 17/01/2025 , as 03:10:01.
- JF Santa Catarina (Processo Eletronico) até 16/01/2025 , as 22:30:02.
- Tribunal Regional Federal da 4a Regiao (Processo Eletronico) até 16/01/2025 , as 22:00:01.
- JF Parana (Processo Papel) até 16/01/2025 , as 00:30:01.
- JF Rio Grande do Sul (Processo Papel) até 14/01/2025 , as 14:22:02.
- JF Santa Catarina (Processo Papel) até 16/01/2025 , as 23:30:02.
- Tribunal Regional Federal da 4a Regiao (Processo Papel) até 16/01/2025 , as 22:00:01.

- SEEU até 17/01/2025 , as 18:44:30.
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Cadigo de validacdo: S3D2.W8AQ.NI7H.BPY4.04JO

Para conferir a autenticidade desta certidao, capture o QR Code ou acesse o0 site
https://certidao-unificada.cjf.jus.br/#/validacao-certidao/S3D2.W8AQ.NI7H.BPY4.04JO
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 52 REGIAO

CERTIDAO JUDICIAL CIiVEL

N2 567311/2025
CIERTIFICAMOS, na forma da lei, que, consultando os sistemas processuajs abaixo indicados,
NAO CONSTAM, até a presente data e hora, PROCESSOS de classes CIVEIS em tramitacao
contra:

GUSTAVO LUIZ GUILHERME PINTO (nome social)
GUSTAVO LUIZ GUILHERME PINTO (nome civil)

ou

CPF/CNPJ n2 012.899.226-32

Certidao emitida em: 17/01/2025 , as 18:44:31 (data e hora de Brasilia)

Observagbes:

a) A autenticidade desta certidao podera ser verificada, no prazo de 90 (noventa) dias, por
qualquer interessado no site do CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL, endereco https://certidao-
unificada.cjf.jus.br/#/validacao-certidao, por meio do c6digo de validagdo abaixo;

b) A pesquisa realizada com base no CPF informado abrange processos em que o titular ou seu
eventual espélio figure como parte.

c) Nos casos do § 12 do art. 4° da Resolugao n. 680/2020 (CPF nao informado), o nome indicado
para a consulta serd de responsabilidade do solicitante da certiddo, devendo a titularidade ser
conferida pelo interessado e destinatario.

d) Certidao expedida gratuitamente e nos termos da Resolucdo n? 121/10 do CNJ e da Resolucéo
n. 680/2020 do CJF.

e) Certidao emitida em consulta as seguintes bases de dados (data e hora de Brasilia):
- PJE-T5 até 16/01/2025 , as 00:46:25.
- PJE-AL até 16/01/2025 , as 00:42:26.
- PJE-CE até 16/01/2025 , as 01:04:43.
- PJE-PB até 16/01/2025 , as 03:42:08.
- PJE-PE até 16/01/2025 , as 00:57:44.
- PJE-RN até 16/01/2025 , as 03:48:52.
- PJE-SE até 16/01/2025 , as 03:35:35.
- ESPARTA até 11/06/2024 , as 15:20:58.

- TEBAS até 10/06/2024 , as 18:59:55.
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Cadigo de validacdo: S3D2.W8AQ.NI7H.BPY4.04JO

Para conferir a autenticidade desta certidao, capture o QR Code ou acesse o0 site
https://certidao-unificada.cjf.jus.br/#/validacao-certidao/S3D2.W8AQ.NI7H.BPY4.04JO
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 12 REGIAO
CERTIDAO JUDICIAL CIiVEL
Ne 567227/2025

CERTIFICAMOS, na forma da lei, que, consultando os sistemas processuajs abaixo indicados,
NAO CONSTAM, até a presente data e hora, PROCESSOS de classes CIVEIS em tramitacao
contra:

ALESSANDRA DE OLIVEIRA (nome social)
ALESSANDRA DE OLIVEIRA (nome civil)

ou

CPF/CNPJ n? 849.326.516-00

Certidao emitida em: 17/01/2025 , as 18:23:46 (data e hora de Brasilia)

Observagobes:

a) A autenticidade desta certidao podera ser verificada, no prazo de 90 (noventa) dias, por
qualquer interessado no site do CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL, endereco https://certidao-
unificada.cjf.jus.br/#/validacao-certidao, por meio do c6digo de validagdo abaixo;

b) A pesquisa realizada com base no CPF informado abrange processos em que o titular ou seu
eventual espdlio figure como parte.

c) Nos casos do § 12 do art. 4° da Resolugao n. 680/2020 (CPF nao informado), o nome indicado
para a consulta serd de responsabilidade do solicitante da certiddo, devendo a titularidade ser
conferida pelo interessado e destinatario.

d) Certidao expedida gratuitamente e nos termos da Resolucdo n? 121/10 do CNJ e da Resolucao
n. 680/2020 do CJF.

e) Certidao emitida em consulta as seguintes bases de dados (data e hora de Brasilia):
- Processo Judicial Eletronico até 17/01/2025 , as 07:07:02.
- Processo Digital da 12 Regiao até 17/01/2025 , as 07:07:02.
- Processo Judicial Digital de Execucao Fiscal até 17/01/2025 , as 07:07:02.
- JEF Virtual até 17/01/2025 , as 07:07:02.
- Processual até 17/01/2025 , as 07:07:02.

- Sistema Eletrénico de Execucao Unificado até 17/01/2025 , as 07:07:02.
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Cddigo de validagao: 7TJQ.5WPH.Q9AE.FVIR.9TAS

Para conferir a autenticidade desta certidao, capture o QR Code ou acesse o0 site
https://certidao-unificada.cjf.jus.br/#/validacao-certidao/7TJQ.5WPH.Q9AE.FVIR.9TAS
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 22 REGIAO
CERTIDAO JUDICIAL CIiVEL
Ne 567227/2025

CIERTIFICAMOS, na forma da lei, que, consultando os sistemas processuajs abaixo indicados,
NAO CONSTAM, até a presente data e hora, PROCESSOS de classes CIVEIS em tramitacao
contra:

ALESSANDRA DE OLIVEIRA (nome social)
ALESSANDRA DE OLIVEIRA (nome civil)

ou

CPF/CNPJ n? 849.326.516-00

Certidao emitida em: 17/01/2025 , as 18:23:46 (data e hora de Brasilia)

Observagbes:

a) A autenticidade desta certidao podera ser verificada, no prazo de 90 (noventa) dias, por
qualquer interessado no site do CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL, endereco https://certidao-
unificada.cjf.jus.br/#/validacao-certidao, por meio do c6digo de validagdo abaixo;

b) A pesquisa realizada com base no CPF informado abrange processos em que o titular ou seu
eventual espélio figure como parte.

c) Nos casos do § 12 do art. 4° da Resolugao n. 680/2020 (CPF nao informado), o nome indicado
para a consulta serd de responsabilidade do solicitante da certiddo, devendo a titularidade ser
conferida pelo interessado e destinatario.

d) Certidao expedida gratuitamente e nos termos da Resolucdo n? 121/10 do CNJ e da Resolucéo
n. 680/2020 do CJF.

e) Certidao emitida em consulta as seguintes bases de dados (data e hora de Brasilia):
- Secao Judiciaria do Espirito Santo (Eproc ES) até 17/01/2025 , as 18:23:31.
- Secao Judiciaria do Rio de Janeiro (Eproc RJ) até 17/01/2025 , as 18:23:31.

- Tribunal Regional Federal da 22 Regiao (Eproc TRF2) até 17/01/2025 , as 18:23:31.

Cadigo de validagao: 7TJQ.5WPH.Q9AE.FVIR.9TAS

Para conferir a autenticidade desta certidao, capture o0 QR Code ou acesse o0 site
https://certidao-unificada.cjf.jus.br/#/validacao-certidao/7TJQ.5WPH.Q9AE.FVIR.9TAS
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 32 REGIAO
CERTIDAO JUDICIAL CIiVEL
Ne 567227/2025

CIERTIFICAMOS, na forma da lei, que, consultando os sistemas processuajs abaixo indicados,
NAO CONSTAM, até a presente data e hora, PROCESSOS de classes CIVEIS em tramitacao
contra:

ALESSANDRA DE OLIVEIRA (nome social)
ALESSANDRA DE OLIVEIRA (nome civil)

ou

CPF/CNPJ n? 849.326.516-00

Certidao emitida em: 17/01/2025 , as 18:23:46 (data e hora de Brasilia)

Observagbes:

a) A autenticidade desta certidao podera ser verificada, no prazo de 90 (noventa) dias, por
qualquer interessado no site do CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL, endereco https://certidao-
unificada.cjf.jus.br/#/validacao-certidao, por meio do c6digo de validagdo abaixo;

b) A pesquisa realizada com base no CPF informado abrange processos em que o titular ou seu
eventual espélio figure como parte.

c) Nos casos do § 12 do art. 4° da Resolugao n. 680/2020 (CPF nao informado), o nome indicado
para a consulta serd de responsabilidade do solicitante da certiddo, devendo a titularidade ser
conferida pelo interessado e destinatario.

d) Certidao expedida gratuitamente e nos termos da Resolucdo n? 121/10 do CNJ e da Resolucéo
n. 680/2020 do CJF.

e) Certidao emitida em consulta as seguintes bases de dados (data e hora de Brasilia):

- Sistema de Acompanhamento e Informagdes Processuais do 12 Grau e do 2° Grau até 17
/01/2025 , as 18:23:45.

- PJe - Sistema Processual Eletronico até 17/01/2025 , as 18:23:45.

Codigo de validagao: 7TJQ.5WPH.Q9AE.FVIR.9TAS

Para conferir a autenticidade desta certidao, capture o QR Code ou acesse o site
https://certidao-unificada.cjf.jus.br/#/validacao-certidao/7TJQ.5WPH.Q9AE.FVIR.9TAS
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 52 REGIAO

CERTIDAO JUDICIAL CIiVEL

N2 567227/2025
CIERTIFICAMOS, na forma da lei, que, consultando os sistemas processuajs abaixo indicados,
NAO CONSTAM, até a presente data e hora, PROCESSOS de classes CIVEIS em tramitacao
contra:

ALESSANDRA DE OLIVEIRA (nome social)
ALESSANDRA DE OLIVEIRA (nome civil)

ou

CPF/CNPJ n? 849.326.516-00

Certidao emitida em: 17/01/2025 , as 18:23:46 (data e hora de Brasilia)

Observagbes:

a) A autenticidade desta certidao podera ser verificada, no prazo de 90 (noventa) dias, por
qualquer interessado no site do CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL, endereco https://certidao-
unificada.cjf.jus.br/#/validacao-certidao, por meio do c6digo de validagdo abaixo;

b) A pesquisa realizada com base no CPF informado abrange processos em que o titular ou seu
eventual espélio figure como parte.

c) Nos casos do § 12 do art. 4° da Resolugao n. 680/2020 (CPF nao informado), o nome indicado
para a consulta serd de responsabilidade do solicitante da certiddo, devendo a titularidade ser
conferida pelo interessado e destinatario.

d) Certidao expedida gratuitamente e nos termos da Resolucdo n? 121/10 do CNJ e da Resolucéo
n. 680/2020 do CJF.

e) Certidao emitida em consulta as seguintes bases de dados (data e hora de Brasilia):
- PJE-T5 até 16/01/2025 , as 00:46:25.
- PJE-AL até 16/01/2025 , as 00:42:26.
- PJE-CE até 16/01/2025 , as 01:04:43.
- PJE-PB até 16/01/2025 , as 03:42:08.
- PJE-PE até 16/01/2025 , as 00:57:44.
- PJE-RN até 16/01/2025 , as 03:48:52.
- PJE-SE até 16/01/2025 , as 03:35:35.
- ESPARTA até 11/06/2024 , as 15:20:58.

- TEBAS até 10/06/2024 , as 18:59:55.
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Cddigo de validagao: 7TJQ.5WPH.Q9AE.FVIR.9TAS

Para conferir a autenticidade desta certidao, capture o QR Code ou acesse o0 site
https://certidao-unificada.cjf.jus.br/#/validacao-certidao/7TJQ.5WPH.Q9AE.FVIR.9TAS
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 12 REGIAO
CERTIDAO JUDICIAL CRIMINAL NEGATIVA
N2 567313/2025

CERTIFICAMOS, na forma da lei, que, consultando os sistemas processuais abaixo indicados,
NAO CONSTAM, até a presente data e hora, PROCESSOS de classes CRIMINAIS contra:

ALESSANDRA DE OLIVEIRA (nome social)
ALESSANDRA DE OLIVEIRA (nome civil)

ou

CPF/CNPJ n° 849.326.516-00

Certidao emitida em: 17/01/2025 , as 18:46:01 (data e hora de Brasilia)

Observacgoes:

a) A autenticidade desta certiddo podera ser verificada, no prazo de 90 (noventa) dias, por
qualquer interessado no site do CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL, endereco https://certidao-
unificada.cjf.jus.br/#/validacao-certidao, por meio do codigo de validagéao abaixo;

b) A pesquisa realizada com base no CPF informado abrange processos em que o titular ou seu
eventual espdlio figure como parte.

c) Nos casos do § 12 do art. 4° da Resolugao n. 680/2020 (CPF nao informado), o nome indicado
para a consulta sera de responsabilidade do solicitante da certiddo, devendo a titularidade ser
conferida pelo interessado e destinatario.

d) Certidao expedida gratuitamente e nos termos da Resolugao n® 121/10 do CNJ e da Resolugéao
n. 680/2020 do CJF.

e) Certidao emitida em consulta as seguintes bases de dados (data e hora de Brasilia):
- Processo Judicial Eletrénico até 17/01/2025 , as 07:07:02.
- Processo Digital da 12 Regido até 17/01/2025 , as 07:07:02.
- Processo Judicial Digital de Execucao Fiscal até 17/01/2025 , as 07:07:02.
- JEF Virtual até 17/01/2025 , as 07:07:02.
- Processual até 17/01/2025 , as 07:07:02.

- Sistema Eletrénico de Execucgao Unificado até 17/01/2025 , as 07:07:02.

Cédigo de validagao: 98CU.YO1T.0S5K.K7XD.L6A8

Para conferir a autenticidade desta certiddo, capture o QR Code ou acesse o0 site
https://certidao-unificada.cjf.jus.br/#/validacao-certidaoc/98CU.YO1T.0S5K.K7XD.L6A8
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 22 REGIAO
CERTIDAO JUDICIAL CRIMINAL NEGATIVA
N2 567313/2025

CERTIFICAMOS, na forma da lei, que, consultando os sistemas processuais abaixo indicados,
NAO CONSTAM, até a presente data e hora, PROCESSOS de classes CRIMINAIS contra:

ALESSANDRA DE OLIVEIRA (nome social)
ALESSANDRA DE OLIVEIRA (nome civil)

ou

CPF/CNPJ n? 849.326.516-00

Certidao emitida em: 17/01/2025 , as 18:46:01 (data e hora de Brasilia)

Observacgoes:

a) A autenticidade desta certiddo podera ser verificada, no prazo de 90 (noventa) dias, por
qualquer interessado no site do CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL, endereco https://certidao-
unificada.cjf.jus.br/#/validacao-certidao, por meio do codigo de validagéo abaixo;

b) A pesquisa realizada com base no CPF informado abrange processos em que o titular ou seu
eventual espdlio figure como parte.

c) Nos casos do § 12 do art. 4° da Resolugdo n. 680/2020 (CPF nao informado), o nome indicado
para a consulta sera de responsabilidade do solicitante da certiddo, devendo a titularidade ser
conferida pelo interessado e destinatéario.

d) Certidao expedida gratuitamente e nos termos da Resolugao n® 121/10 do CNJ e da Resolugéao
n. 680/2020 do CJF.

e) Certidao emitida em consulta as seguintes bases de dados (data e hora de Brasilia):
- Secao Judiciaria do Espirito Santo (Eproc ES) até 17/01/2025 , as 18:45:52.
- Secao Judiciaria do Rio de Janeiro (Eproc RJ) até 17/01/2025 , as 18:45:52.

- Tribunal Regional Federal da 22 Regiao (Eproc TRF2) até 17/01/2025 , as 18:45:52.

Cddigo de validagao: 98CU.YO1T.0S5K.K7XD.L6A8

Para conferir a autenticidade desta certiddo, capture o QR Code ou acesse o0 site
https://certidao-unificada.cjf.jus.br/#/validacao-certidao/98CU.YO1T.0S5K.K7XD.L6A8
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 32 REGIAO
CERTIDAO JUDICIAL CRIMINAL NEGATIVA
N2 567313/2025

CERTIFICAMOS, na forma da lei, que, consultando os sistemas processuais abaixo indicados,
NAO CONSTAM, até a presente data e hora, PROCESSOS de classes CRIMINAIS contra:

ALESSANDRA DE OLIVEIRA (nome social)
ALESSANDRA DE OLIVEIRA (nome civil)

ou

CPF/CNPJ n? 849.326.516-00

Certidao emitida em: 17/01/2025 , as 18:46:01 (data e hora de Brasilia)

Observacgoes:

a) A autenticidade desta certiddo podera ser verificada, no prazo de 90 (noventa) dias, por
qualquer interessado no site do CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL, endereco https://certidao-
unificada.cjf.jus.br/#/validacao-certidao, por meio do codigo de validagéo abaixo;

b) A pesquisa realizada com base no CPF informado abrange processos em que o titular ou seu
eventual espdlio figure como parte.

c) Nos casos do § 12 do art. 4° da Resolugdo n. 680/2020 (CPF nao informado), o nome indicado
para a consulta sera de responsabilidade do solicitante da certiddo, devendo a titularidade ser
conferida pelo interessado e destinatario.

d) Certidao expedida gratuitamente e nos termos da Resolugao n® 121/10 do CNJ e da Resolugéao
n. 680/2020 do CJF.

e) Certidao emitida em consulta as seguintes bases de dados (data e hora de Brasilia):

- Sistema de Acompanhamento e Informagdes Processuais do 12 Grau e do 2° Grau até 17
/01/2025 , as 18:46:01.

- PJe - Sistema Processual Eletrénico até 17/01/2025 , as 18:46:01.

- SEEU - Sistema Eletrénico de Execucao Unificado até 17/01/2025 , as 18:46:01.

Cadigo de validagao: 98CU.YO1T.0S5K.K7XD.L6A8

Para conferir a autenticidade desta certidao, capture o0 QR Code ou acesse o0 site
https://certidao-unificada.cjf.jus.br/#/validacao-certidao/98CU.YO1T.0S5K.K7XD.L6A8
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 52 REGIAO

CERTIDAO JUDICIAL CRIMINAL NEGATIVA

N2 567313/2025

CERTIFICAMOS, na forma da lei, que, consultando os sistemas processuais abaixo indicados,
NAO CONSTAM, até a presente data e hora, PROCESSOS de classes CRIMINAIS contra:

ALESSANDRA DE OLIVEIRA (nome social)
ALESSANDRA DE OLIVEIRA (nome civil)

ou

CPF/CNPJ n? 849.326.516-00

Certidao emitida em: 17/01/2025 , as 18:46:01 (data e hora de Brasilia)

Observacgoes:

a) A autenticidade desta certiddo podera ser verificada, no prazo de 90 (noventa) dias, por
qualquer interessado no site do CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL, endereco https://certidao-
unificada.cjf.jus.br/#/validacao-certidao, por meio do codigo de validagéo abaixo;

b) A pesquisa realizada com base no CPF informado abrange processos em que o titular ou seu
eventual espdlio figure como parte.

c) Nos casos do § 12 do art. 4° da Resolugdo n. 680/2020 (CPF nao informado), o nome indicado
para a consulta sera de responsabilidade do solicitante da certiddo, devendo a titularidade ser
conferida pelo interessado e destinatario.

d) Certidao expedida gratuitamente e nos termos da Resolugao n® 121/10 do CNJ e da Resolugéao
n. 680/2020 do CJF.

e) Certidao emitida em consulta as seguintes bases de dados (data e hora de Brasilia):
- PJE-T5 até 16/01/2025 , as 00:46:25.
- PJE-AL até 16/01/2025 , as 00:42:26.
- PJE-CE até 16/01/2025 , as 01:04:43.
- PJE-PB até 16/01/2025 , as 03:42:08.
- PJE-PE até 16/01/2025 , as 00:57:44.
- PJE-RN até 16/01/2025 , as 03:48:52.
- PJE-SE até 16/01/2025 , as 03:35:35.
- ESPARTA até 11/06/2024 , as 15:20:58.

- TEBAS até 10/06/2024 , as 18:59:55.
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Cédigo de validagao: 98CU.YO1T.0S5K.K7XD.L6A8

Para conferir a autenticidade desta certidao, capture o QR Code ou acesse o0 site
https://certidao-unificada.cjf.jus.br/#/validacao-certidao/98CU.YO1T.0S5K.K7XD.L6A8
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SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DE MINAS GERAIS

CERTIDAO EMITIDA EM:

CERTIDAO DE DEBITOS TRIBUTARIOS 10/12/2024
Negativa CERTIDAO VALIDA ATE:

10/03/2025

NOME: INSTITUTO BRASILEIRO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - IBDS

CNPJ/CPF: 05.843.874/0001-24

LOGRADOURO: AVENIDA PROTASIO DE OLIVEIRA PENNA NUMERO: 115
COMPLEMENTO: SL 3 andar, BAIRRO: BURITIS CEP: 30575360
DISTRITO/POVOADO: MUNICIPIO: BELO HORIZONTE UF: MG

Ressalvado o direito de a Fazenda Publica Estadual cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado
que:

1. Ndo constam débitos relativos a tributos administrados pela Fazenda Piablica Estadual e/ou
Advocacia Geral do Estado;

2. No caso de utilizagdo para lavratura de escritura publica ou registro de formal de partilha, de
carta de adjudicacdo expedida em autos de inventario ou de arrolamento, de sentenca em agao
de separacao judicial, divorcio, ou de partilha de bens na unido estavel e de escritura publica de
doacao de bens imdveis, esta certiddo somente tera validade se acompanhada da Certiddo de
Pagamento / Desoneracgao do ITCD, prevista no artigo 39 do Decreto 43.981/2005.

Certidao valida para todos os estabelecimentos da empresa, alcangando débitos tributarios do
sujeito passivo em Fase Administrativa ou inscritos em Divida Ativa.

IDENTIFICACAO NUMERO DO PTA DESCRICAO

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada através de aplicativo disponibilizado pela
Secretaria de Estado de Fazenda de Minas Gerais, na internet: http://www.fazenda.mg.gov.br
=> Empresas => Certificacdao da Autenticidade de Documentos.

CODIGO DE CONTROLE DE CERTIDAO:2024000827706406
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: IBDSOCIAL
CNPJ: 05.843.874/0001-24

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisédo judicial que determina sua
desconsideragao para fins de certificagado da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos; e

2. ndo constam inscri¢des em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagcao desta certidao esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecgos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 10:12:34 do dia 23/09/2024 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 22/03/2025.

Cédigo de controle da certidao: D959.7314.EA5D.CF65

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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17/01/2025, 19:17 cnd.pbh.gov.br/CNDOnline/guiaCND.xhtml

Prefeitura de Belo Horizonte

Secretaria Municipal de Fazenda
Subsecretaria da Receita Municipal

. DOCUMENTO AUXILIAR DA
CERTIDAO DE QUITACAO PLENA PESSOA JURIDICA

REGISTROS DE ACESSO

Codigo de Controle: ABKFJHOKQJ

Documento/Certiddo n°® 29.642.231 Exercicio: 2025

Emissdo em: 17/01/2025 Requerimento em: 19:16:43 Validade: 16/02/2025

Nome: IBDSOCIAL
CNPJ: 05.843.874.0001.24

Ressalvando a Prefeitura Municipal de Belo Horizonte o direito de cobrar debitos posteriormente apurados, a Diretoria de
Arrecadacdo, Cobranca e Divida Ativa da Secretaria Municipal de Fazenda, no uso de suas atribuigdes legais, certifica que
o Contribuinte acima encontra-se regular com a Fazenda Publica Municipal, em relagdo aos Tributos, Multas e Precos
inscritos ou ndo em divida ativa.

DOCUMENTO GRATUITD - httpiiendonline siatu.pbh.gov. br
DOCUMEMNTO GRATUITO - httpifcndonline siatu.pbh.gov.br

Nos termos do Decreto 15.927/2015 este documento auxiliar é a representacao grafica da certidao de débitos e
situacao fiscal, ndo substituindo a certidao, que sera obtida no Portal da PBH, por meio da autenticacao dos registros
de acesso deste documento.
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20/12/2024, 17:26 cnd.pbh.gov.br/CNDOnline/guiaCND2.xhtml

Prefeitura de Belo Horizonte

Secretaria Municipal de Fazenda
Subsecretaria da Receita Municipal

CONFIRMAGCAO DE AUTENTICIDADE

CERTIDAO DE QUITACAO PLENA PESSOA JURIDICA

REGISTROS DE ACESSO

Codigo de Controle: ABEMFLHIML

Certiddo n° 29.427.926 Exercicio: 2024

Emissdo em: 20/12/2024 Requerimento em: 17:25:10 Validade: 19/01/2025

Nome: IBDSOCIAL
CNPJ: 05.843.874.0001.24

Ressalvando a Prefeitura Municipal de Belo Horizonte o direito de cobrar debitos posteriormente apurados, a Diretoria de
Arrecadacdo, Cobranca e Divida Ativa da Secretaria Municipal de Fazenda, no uso de suas atribuigdes legais, certifica que
o Contribuinte acima encontra-se regular com a Fazenda Publica Municipal, em relagdo aos Tributos, Multas e Precos
inscritos ou ndo em divida ativa.

DOCUMENTO GRATUITD - httpiiendonline siatu.pbh.gov. br
DOCUMEMNTO GRATUITO - httpifcndonline siatu.pbh.gov.br
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08/01/2025, 10:50 Consulta Regularidade do Empregador

CAI. A

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  05.843.874/0001-24
Razao

Social:
Endereco: AV PROTASIO DE OLIVEIRA PENNA 115 3 ANDAR / BURITIS / BELO
HORIZONTE / MG / 30575-360

INSTITUTO BRASILEIRO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL IBDS

A Caixa Economica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobrangca de
quaisquer débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagbes com o FGTS.

Validade:27/12/2024 a 25/01/2025

Certificacdo Nimero: 2024122702361251959568

Informacao obtida em 08/01/2025 10:52:36

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br
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PODER JUDICTARTO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: IBDSOCIAL (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 05.843.874/0001-24

Certiddo n°: 85170550/2024

Expedicdo: 10/12/2024, as 09:24:02

Validade: 08/06/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicéo.

Certifica-se gque IBDSOCIAL (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ
sob o n° 05.843.874/0001-24, NAO CONSTA como inadimplente no Banco
Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacédo
a todos o0s seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidédo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigacgdes
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em julgado ou em
acordos Jjudiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comiss&o de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, por
disposigdo legal, contiver forca executiva.

Duvidas e sugestdes: cndt@tst.jus.br
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eJEBELLCRY

DECLARAGCAO

GUSTAVO LUIZ GUILHERME PINTO, representante do IBDSOCIAL, portador(a) do RG n.2 MG
73.310.58 e do CPF n.2 012.899.226-32, DECLARO para os devidos fins de direito, que a entidade
encontra-se em situacdo regular perante o Ministério do Trabalho, inclusive no que se refere a
observancia do disposto no inciso XXXIIl, do artigo 7.2, da Constituicdo Federal; e que ndo existem
fatos impeditivos para sua qualificacdo como Organizacdo Social da Saude. DECLARO, ainda, que
a entidade compromete-se a comunicar ao CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE E DE
POLITICAS DE DESENVOLVIMENTO DA REGIAO DO CALCARIO - CISREC, Estado de Minas Gerais,
qualquer fato que venha a comprometer sua qualificacdo.

Belo Horizonte/MG, 17 de janeiro de 2025

GUSTAVO Assinado de forma

digital por
LUIZ GUSTAVO LUIZ

GUILHERME GuUILHERME

PINTO:01289922632

PINTO:01289 p,dos: 202501 20
022632 13:13:17 -03'00'

Gustavo Luiz Guilherme Pinto
Presidente
RG: MG 73.310.58
CPF:012.899.226-32
IBDSOCIAL
(31) 3508-5921 / contato@ibdsocial.org.br

@ 455 31 3508-592] (< contato@ibdsocial.org.br |

www.ibdsocial.org.br

(--PZgina 1. da 2.
: : e =
B3 B ibdsocial.org.br

@ Avenida Protasio de Oliveira Penna, 115 - 32 Andar, Buritis, Belo Horizonte - MG - CEP 30.575-360 |




PREFEITURA MUNICIPAL DE CONFINS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Atestado de Capacidade Técnica

Declaramos para devidos fins, que o IBDSocial CNPJ n° 05.843.874/0001-24,
representado pelo Sr. Gustavo Luiz Guilherme Pinto, sediado na Av. Protasio de
Oliveira Penna, n° 115, 32 andar, bairro Buritis, Belo Horizonte — MG, executa, de
acordo com o Termo de Colaboracao n2 001/2020, firmado com a Secretaria Municipal
de Confins/MG, de forma satisfatéria a operacionalizagdo do Centro de Saiude 24
Horas "M3e Quita", no &mbito do Sistema Unico de Saude.

Registramos, ainda, que a prestacdo de servicos apresenta desempenho satisfatério,
cumprindo suas obrigagdes.

Por ser verdade, firmo o presente.

Confins, 31 de Janeiro de 2023.

Atenciosamente,

RUA GUSTAVO RODRIGUES, 143 - CENTRO, CONFINS - MG.
CEP 33.500-000

TELEFONE (31) 3686-6657
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOZINHOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Rua Jo&o Gongalves de Oliveira, 201 — SAO PEDRO — TEL.: (31) 3712-6774 — TEL 2: (31)
3712-7139 CEP-35720.000-Matozinhos MG- email - saude@matozinhos.mg.gov.br

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Declaramos para os devidos fins que o IBDSocial CNPJ n° 05.843.874/0001-24,
representado pelo Sr. Gustavo Luiz Guilherme Pinto, com sede na Av. Protasio de
Oliveira Penna, n° 115, 32 andar, bairro Buritis, Belo Horizonte — MG, executa de acordo
com o Termo de Colaboragédo n° 08/2018 firmado com o Municipio de Matozinhos - MG,
de forma satisfatéria, a gestdo compartilhada da Unidade de Pronto Atendimento — UPA
24 horas, localizada na Avenida Minas Gerais, n° 1.171, bairro Centro, CEP.: 35.720-000,
Municipio de Matozinhos, Minas Gerais.

Registramos, ainda, que a prestacao de servicos apresenta excelente desempenho
operacional, tendo o IBDSocial cumprido fielmente com suas obrigacdes, nada constando

que o desabone técnica e comercialmente.

Por ser verdade, firma o presente.

ssinado de forma digital por

A
ANDRESSA APARECIDA aNDRESSA APARECIDA DE
DE OLIVEIRA:05412186629
OLIVEIRA:05412186629 Dados: 2023.0202 11:26:15
: -03'00'

Andréssa Aparecida de Oliveira
Secretaria Municipal de Saude

Matozinhos, 21 de dezembro de 2022
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atesto, para os devidos fins, que o IBDSocial, inscrito no CNPJ 05.843.874/0001-24,
sediado na Av. Protasio de Oliveira Penna, n° 115, 32 andar, bairro Buritis, Belo Horizonte
- MG, vem, executando e operacionalizando ac¢des de atencdo bdsica, na Unidade
Central prestando atendimento médico de urgéncia e ambulatério de especialidades,
em conformidade com as diretrizes da Politica Nacional de Atenc¢do Basica — MS/SUS,
no Municipio de Prudente de Morais, atendendo ao Contrato de Gestao n° 01/2020, de
modo plenamente satisfatoério, apresentando bom desempenho operacional e técnico,
ndo havendo até a presente data qualquer fato que desabone o desempenho, a
qualidade, eficacia e efetividade na execuc¢do dos servicos em referéncia.

Prudente de Morais, 02 de fevereiro de 2023.

Assinado de forma digital por JOSE

JOSE EVANGELISTA EvanGeLISTA saNTOS:01220220680

DN: c=BR, o:'ICP—BrasiIf ou:304344670091 00,
SANTOS:01220220 vt ar oo

ou=presencial, cn=JOSE EVANGELISTA
680

SANTOS:01220220680
Dados: 2023.02.02 15:54:33 -03'00'

José Evangelista Santos

Secretdrio Municipal de Saude
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONFINS
ESTADO DE MINAS GERAIS

Atestado de Capacidade Técnica

Declaramos para devidos fins, que o Instituto Brasileiro de Desenvolvimento Social - IBDS,
CNPJ n° 05.843.874/0001-24, representado pelo Sr. Gustavo Luiz Guilherme Pinto, com sede
na Avenida Raja Gabaglia n® 3.502, Bairro Estoril, Belo Horizonte (MG), executa, de acordo
com o Termo de Colaboragéo n° 001/2020, firmado com a Secretaria Municipal de Confins/MG,
de forma satisfatéria a operacionalizagdo do Centro de Salde 24 Horas "Mae Quita”, no ambito
do Sistema Unico de Saude.

Registramos ainda que a prestagéo de servigos apresenta desempenho satisfatério, cumprindo
suas obrigagdes.

Por ser verdade, firmo o presente.
Confins, 16 de junho de 2021.

Atenciosamente,

Weslei Denis Ramos

Secretario Municipal
: e Saude
el Denis Ramos

etario Municipal de Saude
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOZINHOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
AV. JOANA DARK, 391 - CENTRO - TEL.: (31) 3712-6774 - TELEFAX: (31) 3712-7139 CEP-35720.000-
Matozinhos MG- email- pmmtz.saude@yahoo.com.br

Atestado

Atestamos para os dewdos flns a aptldao de desempenho e execugéo, que o
INSTITUTO BRASILEIRO ' DE DESEN' 1 ENTO “SOCIAL - IBDS, pessoa

mf, fms lucratrvos mscr'\oz}_,no CNPJ/MF sob o n°

: ”fndo o Instltuto Brasueiro de Désenvolwmento
Social- IBDS cumpnndo ffelmente com todas as obngagoes nada constando que o

- S P

.,u.i.;_;.:Marsﬂéiy <5 Le'ndro'da'Sﬂva -
~ Sécretéria Munfcipal de Satde
Matozinhos / MG

1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MATOZINHOS
P DN SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Rua Jodo Gongalves de Oliveira, 201 - SAO PEDRO — TEL.: (31) 3712-6774 — TEL 2: (31) 3712-
7139 CEP-35720.000-Matozinhos MG- email - saude@matozinhos.mg.gov.br

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Declaramos para os dewdos flns que o Instttuto Brasileiro'de Desenvolvimento Social — IBDS,
CNPJ n°® 05.843. 874!0001 24 representado pelo Sr. Gustavo Luiz Gunherme Pinto, com sede na
Avenida Raja Gabagha n® 3. 502 bairro Estoril, Belo Honzonte Minas Gerais, executa, de acordo
com o Termo.de Colaboragao n° 08!2018 firmado com 0 munlmplo de Matozinhos-MG, de forma
satisfatéria, a gestao compartzlhada da Unldade de Pronto Atendimento = UPA 24 horas, localizada
na Avenida Minas Gerals n°1 1% 1, balrro Centro, CEP.: 35. 720-000 munlclplo de Matozmhos Minas
Gerais.

Registramos alnda que a prestag:éo de serv:g:os apresenta exceiente desempenho operacional, tendo
o Instituto Brastletro de Desenvolwmento Social — IBDS cumprido fielmente com suas obrtgagoes
nada constando que_-o desabone_tecmca e comercialmente.

Por ser verdade, firnié:_b' Presente. M s

; ‘Mat'ozi‘hh_os'-MG,'

artafeira; 21 de ;u;h@ de 2021,

Helen Mallet Maia e Silva de Souza
Secretafia Municipal de/ Saude - Matozinhos / MG

Prefeitura Municipal de Matozinhos - Secretaria Municipal de Saude — Atestado de Capacidade TECHICU. ..cvvivvnrrnreniatiianiannes p. 1
Proc. Administrativo 039/2025 | Anexo: CISREC_OSS_1__ibds.pdf (72/84) 290/31870




SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
gabinete.saudebetim2017@gmail.com

TELEFONE: (31) 35123407 | 35123429

RUA PARA DE MINAS, 640, BRASILEIA - BETIM | MG - CEP.: 32600-412

PREFEITURA DE

BETIM

KCIDADE DO BEM

DECLARACAO DE EXPERIENCIA TECNICA

Declaramos para devidos fins, que o Instituto Brasileiro de Desenvolvimento
Social - IBDS, CNPJ n? 05.843.874/0001-24, representado pela Sra. Daniella
Pedrosa Salvador Viana, com sede na Avenida Raja Gabaglia n® 3.502, Bairro
Estoril, Belo Horizonte (MG), aqui denominado OSC Contratada, realiza desde 23
de marco de 2020, a gestao e operacionalizagdo de 105 (cento e cinco) leitos de
terapia intensiva (CTIl) e 115 (cento e quinze) leitos de enfermaria, totalizando 220
(duzentos e vinte leitos) no municipio de Betim — Minas Gerais, contratualizados
através do Termo de Colaboracdo N® 002/2020.

Declaramos ainda, nado haver nenhum fato ou condicdo desfavoravel
levantada em desfavor da Entidade, pelo contrario, a Comissdo de
Acompanhamento e Avaliacdo do Termo de Colaboracdo tem identificado
resultados satisfatorios e positivos frente aos compromissos assumidos junto ao
municipio de Betim, comprovados através dos indicadores aferidos.

Por ser verdade, firmo o presente.

Betim, 19 de agosto de 2020.

Guilherm Zérga}ih(m\éaixao

Secretapio Municipal de Saude
Gestor do SUS/Betim

Atenciosamente,

DIVISAO DE PLANEJAMENTO E CAPTACAO DE RECURSOS @ rreremuraDERETIM

divisaodeconvenios@yahoo.com.br | Telefones: (31) 3512-3338 | 3512-3344 WWW.BETIM.MG.GOV.BR
Proc. Administrativo 039/2025 | AneX6: CISREC_OSS_1__ibds.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

gabmeresaudebetimzo17@-gmair.com
TELEFONE: (31) 35123407 | 35123429 %
RUA PARA DE MINAS, 640, BRASILEIA - BETIM | MG - CEP: 32600-412 \_—‘
|

DECLARACAO DE EXPERIENCIA TECNICA K

Declaramos para os devidos fins, que o Instituto Brasileiro de Desenvolvimento
Social — IBDS, CNPJ n° 05.843.874/0001—24, representado pelo Sr. Gustavo
Luiz Guilherme Pinto, com sede ha Avenida Raja Gabaglia n° 3.502, Bairro :
Estoril, Belo Horizonte (MG), aqui denominada Contratada, realiza desde 23 de f
margo de 2020, a gestdo e operacionalizacdo do servico de Internacdao em
Terapia Intensiva e Enfermaria, chegando a gerir 130 (cento e trinta) leitos de i
Terapia Intensiva (CTl) e 90 (noventa) leitos de enfermaria, totalizando 220 '
(duzentos e vinte) leitos no municipio de Betim - Minas Gerais,
contratualizandos através do Termo de Colaborag&go n° 002/2020 e sey aditivo.

Declaro ainda, nio haver nenhum fato ou condicdo desfavoravel levantada em
relagdo a Entidade, pelo contrario, a Comissdo de Acompanhamento e
Avaliagdo do Termo de Colaboragao tem identificado resultados satisfatorios e
positivos frente aos compromissos assumidos junto ao municipio de Betim,
comprovados através dos indicadores aferidos cumprindo os servigos de forma
satisfatoria.

Por ser verdade, firmo o presente.

Betim, 10 de agosto de 2021

Augusto da Rocha
Secretario Mlnicipal da Saude
Gestor do SUS Betim/MG
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SECRETARIA MUNICIPAL
SUS == DE SAUDE

Atestado de Capacidade Técnica

Prafeitura Municipal
de Divindpalis

Atestamos para os devidos fins a aptiddo de desempenho e execugao, que o INSTITUTO BRASILEIRO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL — IBDS, CNPJ: 05.843.874/0001-24, sito na Av. Raja Gabéglia, n® 3502,
sala 201, Bairro Estoril, CEP: 30.494-310, executa, de acordo com o contrato de Gestio 021/2019
firmado com a Secretaria Municipal de Satide de Divinopolis, de forma satisfatoria atingindo todas as metas
com qualidade na gestdo e operacionalizacio total da Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24 horas de
porte III, opgao /VIII (UP_A PADRE ROBERTO CORDEIRO MARTINS) no dmbito do Sistema Unico de
Satide/SUS, situada no municipio de Divinopolis/MG.

Registramos ainda que a prestagdo de servigos apresenta excelente desempenho, cumprindo fielmente com
todas obrigagdes.

Por ser verdade,

Divinépolis, 1? de margo de 2020,

Vi

ildo de Sousa
i ASfmmgh Muynicipal ce iaoue
ivinépolisnjvinopolis - M3

/
?é%% UD/;‘N I

N

Amarildo de Souza

Secretario Muni pal de Satide de

\
\

RUA MINAS GERAIS, N° 055— CENTRO — DIVINOPOLIS/ MG - CEP: 35.500-007 / (37) 3229-6800

Proc. Administrativo 039/2025 | Anexo: CISREC_OSS_1__ibds.pdf (75/84) 293/318

73



_ Municipio de Prudente de Morais
= Ié Rua Jodo Dias Jeunnon, 56, Centro ©)

Prudeate de Morais-MG / CEP: 35.738-000
contato@prudentedemorais.mg.gov.br 23

_ "4 (31)3711-1350/1577 /1459 &,
Pri] égt CNPJ: 18.314.625/0001-93 | )
Ciade gue Cresce oan @ 2&

Wdbmimictract 3017 2000

s

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atesto para os devidos fins, que o INSTITUTO BRASILEIRO DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL —IBDS, inscrito no CNPJ 05.843.874/0001-24, sediado na Av. Raja Gabaglia, n°
3.502 sala 201, bairro Estoril, Belo Horizonte - MG, vem, executando e
operacionalizando agdes de Atencio Biasica, na Unidade Central prestando
atendimento medico de urgéncia e ambulatério de especialidades, em conformidade
com as diretrizes da Politica Nacional de Atencdo Bésica — MS/SUS, no municipio de
Prudente de Morais atendendo ao Contrato de Gest3o ne 01/2020 firmado, de modo
plenamente satisfatério, apresentando bom desempenho operacional e técnico, n3o
havendo até a presente data qualquer fato que desabone o desempenho, a qualidade,

eficécia e efetividade na execucdo dos servicos em referéncia.

Prudente de Morais, 20 de margo de 2020

ogueira

Secketdrjd Municipal de Salde

www.prudentedemorais.mg.gov.br




CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO AMPLIADA OESTE
PARA GERENCIAMENTO DOS SERVICOS DE URGENCIA E EMERGENCIA
www.cisurg.oeste.mg.gov.br

c i S = U R G (37) 3690-3200 - CNPJ: 20.059.618/0001-34
Q

E S TE

Atestado de Capacidade Técnica

Atestamos para os devidos fins a aptiddo de desempenho e execugdo, que o INSTITUTO
BRASILEIRO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL — IBDS, CNPJ: 05.843.874/0001-24,
sito na Av. Raja Gabéglia, n® 3502, sala 201, Bairro Estoril, Cep: 30.494-310, executa, de
acordo com o contrato de 031/2019 firmado com CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
DA REGIAO AMPLIADA OESTE PARA GERENCIAMENTO DOS SERVICOS DE URGENCIA E EMER-
GENCIA — CIS-URG OESTE, de forma satisfatéria atingindo todas as metas com qualidade na
gestdo, operacionaliza¢do e fornecimento de méo de obra especializadas (médicos, enfermei-
ros, TARM's e condutores socorristas)do SAMU no ambito do Sistema Unico de Saude/SUS
regional nos municipios de abrangéncia deste Consércio Intermunicipal de Satde na regifio
ampliada Oeste, situado no municipio de Divinépolis/MG.

Registramos ainda que a prestagdo de servigos apresenta excelente desempenho, cumprindo

fielmente com todas obrigacdes.
Divinépolis, 16 de margo de 2020.

José Marcio Zanardi

Secretario Exnculivo
Mat, 001 - CEF: 464.4 36,6497,
(_};%S- G OESTE/SAML1 62

[ (3\“’(_/ AN,
v

Sr. José Marcio Zanardi

Secretario Executivo

Praca Pedro Xisto Gontijo, n° 550 — Centro, ®G¥3 i );," Vil qus -] . .
P S . €. E ! % : § " Comne W M s MINAS
Divinépolis/MG — CEP: 35.500-049 Proc. Administativo 039/2008 | Anexo CTSREGSOERAS s AuGrps
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stikaq pas NEVEY Administrac&o 2021 - 2024

\_.:am Prefeitura Municipal de
T&] 4/  RIBEIRAO DAS NEVES

Atestado de Capacidade Técnica

Declaramos para devidos fins, que o Instituto Brasileiro de Desenvolvimento Social - IBDS, CNP)J
n? 05.843.874/0001-24, representado pelo Sr. Gustavo Luiz Guilherme Pinto, com sede na
Avenida Raja Gabaglia n® 3.502, Bairro Estoril, Belo Horizonte (MG), executa , de acordo com o
Contrato de Prestagdo de Servigos n261/2020, encerrado no dia 29 de janeiro de 2021, firmado
com a Secretaria Municipal de Ribeirdo das Neves, de forma satisfatdria a operacionalizacdo de
10 leitos de Terapia Intensiva, situados no Hospital Sdo Judas Tadeu, para enfrentamento a
pandemia da Covid-19, no 4mbito do Sistema Unico de Satde.

Registramos ainda que a prestagdo de servicos apresenta desempenho satisfatério, cumprindo
suas obrigagdes.

Por ser verdade, firmo o presente.

Ribeirdo das Neves, 16 -de junho de 2021.

Atenciosamente,

gf)lc_l‘l‘wlgo‘!mgus’to Rocha Vieirg
Ceretario Manaioipal de §

&) T
T - vaiug?
B Beve b v ye,
L7 . LR SO L

% i
Rodrigo Kﬁgustt{Rocjﬁ’Vieira

Secretario Municipal de Satde
Gestor do SUS Local
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Prefezfuro Municipal de

RIBEIRAO DAS NEVES

Administracdo 2021 - 2024

.,n!‘

RIBGIEAG pas NB“*'

Atestado de Capacidade Técnica

Declaramos para devidos fins, que o Instituto Brasileiro de Desenvolvimento Social - IBDS, CNPJ
n? 05.843.874/0001-24, representado pelo Sr. Gustavo Luiz Guilherme Pinto, com sede na
Avenida Raja Gabaglia n2 3.502, Bairro Estoril, Belo Horizonte (MG), executa , de acordo com o
Contrato de Prestac&o de Servicos n2005/2021, firmado com a Secretaria Municipal de Ribeirdo
das Neves, de forma satisfatéria a operacionalizagdo de 10 leitos de Terapia Intensiva, situados
no Hospital Sdo Judas Tadeu, para enfrentamento a pandemia da Covid-19, no ambito do
Sistema Unico de Salde.

Registramos ainda que a prestagdo de servigos apresenta desempenho satisfatdrio, cumprindo
suas obrigacdes.

Por ser verdade, firmo o presente.
"~ Ribeiro das Neves, 16 de junho de 2021.

Atenciosamente,

Rodrigo Augusto Rocha Vieira
Secrelaro T\’xm‘}ci‘)a} de Suuue
\.?ou ﬁ.n {) (VIO I PITO

Rodrigo ugué /cl'ﬁ Vlelra
Secretdrio Municipal de Saude
Gestor do SUS Local
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONFINS
ESTADO DE MINAS GERAIS

Atestado de Capacidade Técnica

Declaramos para devidos fins, que o Instituto Brasileiro de Desenvolvimento Social - IBDS,
CNPJ n° 05.843.874/0001-24, representado pelo Sr. Gustavo Luiz Guilherme Pinto, com sede
na Avenida Raja Gabaglia n° 3.502, Bairro Estoril, Belo Horizonte (MG), executa, de acordo
com o Termo de Colaboragéo n® 001/2020, firmado com a Secretaria Municipal de Confins/MG,
de forma satisfatoria a operacionalizag8o do Centro de Salde 24 Horas “Mae Quita”, no ambito
do Sistema Unico de Saude.

Registramos ainda que a prestagao de servigos apresenta desempenho satisfatério, cumprindo
suas obrigagdes.

Por ser verdade, firmo o presente.
Confins, 16 de junho de 2021.

Atenciosamente,

Weslei Denis Ramos
gecretario Municipal
e Saude
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B
Municipio de Prudente de Morais
% Rua Joio Dias Jeunnon, 56, Centro ®)
Prudente de Morais-MG/ CEP: 35.738-000 ™~
contato@prudentedemorais.mg.govbr B3

(31)3711-1350/1577 / 1459 (S

) " 4
) o
. eﬁt CNPJ: 18.314.625/0001-93 D
Gidade gus Crecce eom @ z&

Adeimirorachy 2017 2020

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atesto para os devidos fins, que o INSTITUTO BRASILEIRO DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL —IBDS, inscrito no CNPJ 05.843.874/0001-24, sediado na Av. Raja Gabaglia, n°
3.502 sala 201, bairro Estoril, Belo Horizonte - MG, vem, executando e
operacionalizando agdes de Atengdo Basica, na Unidade Central prestando
atendimento medico de urgéncia e ambulatério de especialidades, em conformidade
com as diretrizes da Politica Nacional de Atencdo Basica — MS/SUS, no municipio de
Prudente de Morais atendendo ao Contrato de Gestdo n® 01/2020 firmado, de modo
ﬁlenamente satisfatério, apresentando bom desempenho operacional e técnico, nio
havendo até a presente data qualquer fato que desabone o desempenho, a gualidade,

eficacia e efetividade na execucdo dos servicos em referéncia.

Prudente de Morais, 20 de marco de 2020

www.prudentedemorais.mg.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAQUIM DE BICAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins a aptiddo de desempenho e o atestado de execugZo, que o
INSTITUTO BRASILEIRO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - IBDS, inscrita no CNPJ sob o
n° 05.843.874/0001-24, com sede na Av. Avenida Raja Gabaglia, 3502, Sala 201, Estoril, Belo
Horizonte/MG. CEP: 30494-310 prestou servigos a Secretaria Municipal de Satde conforme Acordo de
Cooperagdo Técnica, impactando na gestfo e operacionalizacfo das acBes sanitirias do Municipio de
S&0 Joaquim de Bicas através de medidas administrativas assessorando na eficientizagdo dos custos
operacionais; na revis@o ¢ melhoria dos processes de trabalho; na anélise e redimensionamente da!
equipe e na defini¢do de pardmetros de qualidade, no periodo de 2 de fevereiro de 2009 a 31 de
dezembro de 2012.

Registramos, ainda, que as prestagOes dos servicos acima referidos apresentaram excelente
desempenho operacional, tendo a Entidade cumprido fielmente com todas as suas obrigagbes, nadal

constando que a desabone técnica e comercialmente.

S&o Joaquim de Bicas, 31 de dezembro de 2012.

/74

PAULO HENRIQU]E/SEVA @
Secretario Municipal de Saude e Gestor do Fundo Municipal de Satde

MUNICIPIO DE SA0 JOAQUIM DE BICAS

Av. Maria do Carmo, 810 — Tereza Cristina, CEP: 32820-000 - S3o Joaguim de Bicas — MG

Tel.: (31) 35342020
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAQUIM DE BICAS

ESTADO DE MINAS GERAIS - C.G.C.: 01.612.516/0001-50

DECLARACAO

Atestamos para devidos fins que o Instltuto Brasllelro de !

Bicas/MG de 01/04!2009 a 31/12!2010 nao haven
desabone de sua quallﬁcagéo

PQr,s‘er verdade, firmo -,_@_-_pr'i ser

Proc. Administrativo 039/2025 | Anexo: CISREC_OSS_1__ibds. ﬁif( 3/84) 301/318
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@ I3DSocial

O IBDSOCIAL, sociedade civil sem fins lucrativos, com sede no Municipio de Belo

Horizonte, sito Avenida Protdsio de Oliveira Penna, 115/ 32 andar — Bairro Buritis, CEP

30.573-360, CNPJ n2 05.843.874/0001-24, neste ato representada pelo seu representante

legal, o Sr. Gustavo Luiz Guilherme Pinto, portador da Carteira de ldentidade n2 MG

7.331.058 e do CPF 012.899.226-32, presidente deste instituto, DECLARA que se encontra

apto a executar projetos na drea da saude em todo territério nacional, tendo

apresentado exceléncia em seus resultados.

Listados abaixo, estdao os principais projetos administrados por esta instituicao:

MUNICIPIO CONTRATO OBJETO DO CONTRATO PERIODO
Divindpolis / MG Contrato 021/2019 Gestdo total da Unidade de Ponto 30/09/2019 até
Atendimento Padre Roberto — 45 leitos 22/09/2022
Divindpolis / MG Primeiro Termo Gestdo total do Hospital de Campanha 27/03/2020 até
Aditivo Contrato COVID-19 - 30 leitos 12/09/2021
021/2019
Betim / MG Termo de Gest3o total de dois Hospitais de 26/03/2020 até
Colaboracéo Campanha COVID-19 — 220 leitos 14/09/2021
002/2020
Ribeirdo das Neves / Contrato n? Gestdo total de leitos de CTl com foco 28/07/2020 até
MG 061/2020 em atendimento COVID-19 — 10 leitos 25/08/2021
Matozinhos / MG Termo de Fornecimento de m&o de obra completa 27/07/2018
Colaboragao para a Unidade de Ponto Atendimento Vigente
008/2018 24H Matozinhos
Confins / MG Contrato n? 01/2020 Unidade de Ponto Atendimento M3e 24/03/2020
Quita Vigente
Prudente de Morais / Contrato n? Fornecimento de m&o de obra para 29/12/2022
MG (Via CISREC) 115/2022 unidade de saude 24h no municipio Vigente
Santa Luzia / MG (Via Contrato n210/2023 | Fornecimento de m&o de obra para 11 06/03/2023
CISREC) unidades de satde do municipio (em Vigente
média 300 funcionarios)
Buritizeiro / MG Contrato n2 01/2024 Gestdo total do Hospital Municipal 29/02/2024
Prefeito Francisco Gameleira Vigente
CIMSERRA Contrato n2 01/2024 | Gerenciamento e a execugdo das ac¢des 29/04/2024
e Servigos de Saude SAMU 192 Regional Vigente
Serrana do Estado do Rio de Janeiro

@ +55 31 3508-592]

www.ibdsocial.org.br
A Bibdsocial.org.br

X contato@ibdsocial.org.br ‘

9 Avenida Protasio de Oliveira Penna, 115 - 32 Andar, Buritis, Belo Horizonte - MG - CEP 30.575-360 |




Proc. Administrativo 11- 039/2025

De: Ariane R. - GLIC
Para: PROJUD - Procuradoria Juridica

Data: 10/07/2025 as 10:00:41

(MY£ NI zabela Cristiane Felix Teixeira - PROJUD

Solicitamos a gentileza de que proceda a analise e emissao de parecer, nos termos da Lei.

Desde ja agradecemos.
Cordialmente,

Ariane Alves Ribeiro
Gerente de Licitagcao

Assinado digitalmente (emisséo) por:

Assinante Data Assinatura
Ariane Alves Ribeiro 10/07/2025 10:00:51 1Doc ARIANE ALVES RIBEIRO CPF 061.XXX.XXX-08

Para verificar as assinaturas, acesse https://cisrec.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: F29E-D1DA-A034-17A9
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Proc. Administrativo 12- 039/2025

De: Darla A. - GRS
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 15/07/2025 as 15:58:27

Prezados(as),

Encaminho, para juntada no processo referente a contratacado do Instituto Brasileiro de Desenvolvimento Social —
IBDS, o Oficio n° 187, oriundo do Municipio de Santa Luzia/MG.

O referido documento serve como base para a formalizagdo da contratagéo, considerando que o IBDS ja atua como
prestador no municipio em outras demandas da area da saude, o que refor¢a sua capacidade técnica e a
continuidade dos servigos prestados.

atenciosamente,

Darla Cristina Marinho da Silva Andrade
Gerente de Servigos

Anexos:
Oficio_187_Santa_Luzia.pdf
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wiitp wuzma  PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA
== SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Oficio n°® 187/2025
Santa Luzia, 05 de Maio de 2025

Sr. Jocimar Brandio
Presidente do Consércio Intermunicipal de Satide da Regidio do Calcario — CISREC

Assunto: Contrata¢do da IBDS —Instituto Brasileiro de Desenvolvimento Social

Prezado Senhor,

Com cordiais cumprimentos, vimos através deste, informarmos que a contratagdo do IBDS

(Instituto Brasileiro de Desenvolvimento Social), se justifica pelo fato de a entidade ja atender o

municipio de Santa Luzia em outras demandas na drea da satide, com atuag#o satisfatoria,

regularidade documental e capacidade técnica comprovada.
A continuidade da parceria garante maior agilidade, seguranca e efetividade na execugdo dos
servigos propostos promovendo beneficios diretos & populaggo.

A disposigdo para quaisquer informagdes que se fazem necessérias..

Atenciosamente,

Secretdrio Municipal de Saide de Santa Luzia

Proc. Administrativo 13- 039/20§§ann§95‘/§i1t§‘ :
‘B CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

Proc. Administrativo 13- 039/2025

De: Izabela T. - PROJUD
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 15/07/2025 as 16:25:53

DECLARAGAO PARA JUNTADA DE PARECER JURIDICO
Processo n°: | 40/2025
Dispensa n®: | 16/2025

CONTRATAGCAO DE PROFISSIONAIS DE SAUDE DESTINADA A REFORCAR E AMPLIAR A REDE DE

Assunto:
ATENDIMENTO MUNICIPAL.

Por meio do presente despacho, determino a juntada do parecer juridico.

Na oportunidade, permaneco a disposi¢ao para prestar eventuais esclarecimentos necessarios.
Atenciosamente,

IzabelaFelix Teixeira

Procuradora Juridica

Anexos:
Parecer_dJuridico_processo_n_40_2025_dispensa_n_16_2025_Contratacao_de_Profissionais_de_Saude_Santa_Luzia.pdf

Assinado digitalmente (emissdo + anexos) por:

Assinante Data Assinatura
Izabela Cristiane Felix Te... 15/07/2025 16:26:30 1Doc IZABELA CRISTIANE FELIX TEIXEIRA CPF 116.XXX...

Para verificar as assinaturas, acesse https://cisrec.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: 2148-03F9-12EC-4EF7
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Centro, Matozinhos - MG,

<\/> CISREC

PARECER JURIDICO

Processo Administrativo n.2 40/2025
Dispensa de Licitacao n.2 16/2025

Objeto: Contratacao de profissionais de salude destinada a reforcar e
ampliar a rede de atendimento municipal.

l. Introducao

O presente parecer tem como objetivo analisar e emitir parecer juridico sobre a
viabilidade da contratacao direta, por dispensa de licitacdo, de profissionais de
saude destinada a reforcar e ampliar a rede de atendimento municipal, conforme
solicitacao do Municipio de Santa Luzia/MG, com fundamento na Lei Federal n.°
14.133, de 12 de abril de 2021, e no Termo de Referéncia encaminhado no
memorando n.? 149/2025.

A andlise juridica incidira sobre a conformidade legal da dispensa de licitacao,
considerando a necessidade de aprimorar a transparéncia, fortalecer a imagem
institucional e garantir que informacdes importantes cheguem de forma acessivel
e clara ao publico.

Il. Fundamentacao

A contratacdo pretendida encontra respaldo no ordenamento juridico vigente,
notadamente nas Leis Federais n°® 14.133/2021 e n® 9.637/1998. Em especial,
destaca-se que:

e A OSS “IBDSocial - Instituto Brasileiro de Desenvolvimento Social” foi
previamente qualificada pelo CISREC por meio do Chamamento Publico
n® 002/2024, estando apta a celebracdo de contrato de gestdo com a
Administracao Publica para a execucéo de atividades na area da saude;

e A contratacdo ora em andlise refere-se a objeto compativel com o escopo
da qualificacdo e das atribuicbes da OSS, o que confere segurancga
juridica a celebragdo do ajuste sem necessidade de novo chamamento
especifico, por se tratar de desdobramento do contrato de gestao vigente;

Ainda que a Lei n® 14.133/2021 nao traga mais previsdo expressa quanto a
dispensa de licitacdo para contratacdo de OSS — como havia na Lei n®
8.666/1993 —, o regime juridico das OSS permanece vigente por forga da Lei n®
9.637/1998.

A contratacao pode ocorrer mediante contrato de gestao firmado com base em
plano de trabalho previamente aprovado, com observancia dos principios da
legalidade, eficiéncia e economicidade.

B cisrec@cisrec.mg.gov.or & CNPJ: 01.272.081/0001-41 3 > {
’roc. Adv issio aude_Sant 1a.p

trinta

«Anog.de

historia



A

N\
Z % CISREC

No caso concreto, verifica-se que a OSS indicada possui plena capacidade
operacional e técnica, estando a contratacao de profissionais da area da saude
compativel com o escopo de seu plano de trabalho.

Trata-se, assim, de medida voltada a continuidade e ampliacdo de servicos
publicos essenciais, sem prejuizo a competitividade nem a legalidade, uma vez
que se assenta em procedimento de qualificacdo prévio e ja realizado.

Assim, pelo fato de tratar-se o caso em tela de celebracao de contrato de gestéao
com OSS ja devidamente qualificada perante o CISREC autoriza, por si so, a
dispensa de licitacdo, havendo, para tanto, motivacdo do ato, mediamente a
competente justificativa e enquadramento legal presente no TR.

lll. Justificativa da Dispensa de Licitacao

A contratagdo proposta revela-se essencial para o fortalecimento e
aprimoramento da rede de atengdo a saude no municipio de Santa Luzia/MG,
atendendo a diretrizes fundamentais do Sistema Unico de Saude (SUS) e as
demandas crescentes da populacgao. Diversos fatores justificam a adogao dessa
medida, com destaque para a necessidade de ampliacdo da cobertura
assistencial nas unidades de saude, diante do aumento expressivo na procura
por atendimentos odontoldgicos, fisioterapéuticos, psicossociais e de apoio
técnico. Para assegurar a continuidade e a resolutividade dos cuidados
prestados, € imprescindivel contar com profissionais devidamente habilitados em
diferentes areas de atuacéo.

No ambito da atencao basica e dos servigos de urgéncia e emergéncia, destaca-
se a necessidade da alocagao de 20 Técnicos(as) em Saude Bucal, com carga
horaria de 40 horas semanais, que atuardo de forma integrada nas Unidades
Basicas de Saude (UBS), no Centro Odontolégico e na Unidade de Pronto
Atendimento (UPA) — Sede. Tal medida visa assegurar o acesso continuo e
qualificado aos servigos de saude bucal, promovendo prevengéao, diagndstico e
tratamento adequados a populagao.

Em relagcdo a assisténcia hospitalar, especialmente na area respiratoria, a
reestruturacdo e ampliagcdo dos leitos de CTl demanda a contratagdo de 06
Fisioterapeutas Respiratérios, com jornada de 30 horas semanais, para atuagao
na UPA Sao Benedito e no Hospital Madalena. Esses profissionais serao
fundamentais para garantir suporte ventilatorio e cuidados especializados aos
pacientes em estado critico.

Ainda no campo da saude publica, ressalta-se a importancia das acgdes de
vigilancia em saude ambiental e animal, justificando-se, assim, a contratagéo de
02 Médicos Veterinarios com carga horaria de 30 horas semanais, para atuagéo
direta na Secretaria Municipal de Saude. Esses profissionais desempenham

B cisrec@cisrec.mg.gov.br & CNPJ: 01.272.081/0001-41
>roc. AdrigistrRivO68/ 205D mermiipos 085 Quridico_prpcessg,n 2 jspensa_n_16_2025_Contratacao_de_Profissio aude Sfmt la.pdf (2
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papel estratégico na prevencdo de zoonoses, no controle de endemias e na
promog¢ao de um ambiente saudavel.

No tocante ao atendimento social em situagdes de urgéncia e emergéncia, a
presenca de 01 Assistente Social, com carga horaria de 30 horas semanais, na
UPA Sao Benedito, é essencial para oferecer suporte psicossocial imediato a
populagcdo em situagdo de vulnerabilidade, assegurando acolhimento, escuta
qualificada e encaminhamentos adequados a rede de protecao social.

Por fim, no que diz respeito a atengcdo a saude mental, a contratacdo de 01
Psicélogo(a), com carga horaria de 40 horas semanais, para atuagdo no CAPS
Adulto, representa um avango no cuidado continuo e humanizado aos usuarios
com transtornos mentais, fortalecendo a rede de atengao psicossocial e
promovendo o tratamento em regime aberto e comunitario.

A execucao desses servigos por meio de uma organizagao de saude contratada
permitira maior flexibilidade na gestdo de recursos humanos, assegurando
eficiéncia, qualidade e continuidade no atendimento. Ademais, a adogdo do
modelo consorciado confere maior controle, economicidade e seguranca juridica
a Administragao Publica, consolidando-se como uma solugao estratégica para o
aprimoramento da atencao integral a saude no municipio.

Dessa forma, a presente medida revela-se imprescindivel para assegurar um
servico publico resolutivo, tecnicamente qualificado e humanizado, em
consonancia com os principios do SUS e com os objetivos de promogéo da
saude e do bem-estar da populagcao de Santa Luzia/MG.

Ressalte-se, ainda, que o marco legal vigente ndo apenas admite, como também
fomenta, a celebragcdo de parcerias com organizagbes da sociedade civil
qualificadas, desde que demonstrada a vantajosidade da contratagdo — condigao
plenamente atendida no caso em analise.

IV. Principios Norteadores da Administracao Publica

A contratacao por dispensa de licitacdo deve observar os principios que regem
a Administracdo Publica, tais como legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia.

A legalidade esta sendo rigorosamente respeitada, uma vez que a contratacao
esta fundamentada nos dispositivos legais da Lei n.? 14.133/2021.

A impessoalidade e moralidade sao garantidas pelo procedimento transparente,
que assegura a igualdade de condicdes para todas as empresas que atendam
aos requisitos estabelecidos.

trlnta
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A publicidade sera efetivada por meio da publicacdo no PNCP e no Portal da
Transparéncia, em cumprimento as normas vigentes.

O principio da eficiéncia esta no cerne desta contratacao, pois visa garantir que
a populacao tenha pleno conhecimento dos recursos que Ihe pertencem por
direito, e, assegurar uma presenca digital forte e bem gerida a fim de melhorar a
relacdo entre os municipios consorciados e facilitar a troca de informacgodes,
promovendo uma atuagcédo cada vez mais integrada.

V. Conclusao

Diante do exposto, conclui-se pela viabilidade juridica da contratacao direta,
por dispensa de licitacdo, de profissionais de saude destinada a reforcar e
ampliar a rede de atendimento municipal, conforme solicitacdo do Municipio de
Santa Luzia/MG, com fundamento nas Leis Federais n? 14.133/2021 e n®
9.637/1998.

O processo esta em conformidade com os requisitos legais e os principios da
Administracao Publica, sendo recomendada a continuidade do procedimento
para a formalizacdo da contratacdo, observando-se as etapas subsequentes,
como a publicagdo no PNCP e a assinatura do contrato.

Recomendacao
Recomenda-se que se dé prosseguimento a contratacdo direta, com ampla
divulgacéo do processo e observancia dos prazos legais para publicacéo.

Matozinhos, 15 de julho de 2025.

Izabela Felix Teixeira
OAB/MG 238.947
Procuradora Juridica - CISREC

B2 cisrec@cisrec.mg.gov.br & CNP3J: 01.272.081/0001-41 trinta
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Proc. Administrativo 14- 039/2025

De: Ariane R. - GLIC
Para: PRES - Presidéncia

Data: 16/07/2025 as 10:24:41

Setores (CC):
PRES, SECEX, GLIC

MANIFESTAGAO
Processo n°: 40/2025

Dispensa n°: 16/2025

CONTRATAGCAO DE PROFISSIONAIS DE SAUDE DESTINADA A REFORGCAR E AMPLIAR A REDE DE

A :
ssunto ATENDIMENTO MUNICIPAL.

Por meio do presente despacho, encaminho o presente Processo para Homologagao.
Na oportunidade, permanego a disposi¢ao para o que se fizer necessario.

Cordialmente,

Ariane Alves Ribeiro
Gerente de Licitagéo

Assinado digitalmente (emisséo) por:

Assinante Data Assinatura
Ariane Alves Ribeiro 16/07/2025 10:24:56 1Doc ARIANE ALVES RIBEIRO CPF 061.XXX.XXX-08

Para verificar as assinaturas, acesse https://cisrec.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: 1172-08C0-04EE-6D10
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Proc. Administrativo 15- 039/2025

De: Jocimar B. - PRES
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 16/07/2025 as 12:43:14

DESPACHO - HOMOLOGAGAO
A Geréncia de Licitacdes do CISREC

Processo n°: 40/2025
Dispensa n°: 16/2025

CONTRATAGCAO DE PROFISSIONAIS DE SAUDE DESTINADA A REFORCAR E AMPLIAR A

A :
ssunto REDE DE ATENDIMENTO MUNICIPAL.

Estando cumpridas as formalidades previstas na Lei n° 14.133/2021, HOMOLOGO o processo de Dispensa de
Licitagdo n° 016/2025 e o ADJUDICO a IBDSOCIAL, inscrita no CNPJ de n°® 05.843.874/0001-24, AUTORIZANDO,

pois, neste mesmo ato, a sua contratagéo.

Publique-se a integra deste ato no PNCP e no site do CISREC.

Jocimar Cesar Brandao
Presidente do CISREC

Assinado digitalmente (emissao) por:

Assinante Data Assinatura
Jocimar Cesar Brandao 16/07/2025 12:45:36 ICP-Brasil JOCIMAR CESAR BRANDAO CPF 012 XXX.XXX-09

Para verificar as assinaturas, acesse https://cisrec.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: 18B3-ED11-B440-6BB9
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Proc. Administrativo 16- 039/2025
De: Hevellen C. - GLIC-Apoio

Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 18/07/2025 as 09:26:30

Prezados,
Segue, em anexo, a publicagdo do despacho de Homologagéao

Hevellen Cavanholi
auxiliar administrativo

Anexos:
PUBLICACAO_DESPACHO_HOMOLOGACAO.pdf
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ESTADO DE MINAS GERAIS
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO DO
CALCARIO - CISREC

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO DO
CALCARIO - CISREC
DESPACHO - HOMOLOGACAO PROCESSO N°: 40/2025

DESPACHO - HOMOLOGACAO

A Gereéncia de Licitagdes do CISREC

Processo n°: 40/2025

Dispensa n®: 16/2025

Assunto: CONTRATAGCAO DE PROFISSIONAIS DE SAUDE DESTINADA A
REFORCAR E AMPLIAR A REDE DE ATENDIMENTO MUNICIPAL.

Estando cumpridas as formalidades previstas na Lei n® 14.133/2021,
HOMOLOGO o processo de Dispensa de Licitagdo n°016/2025 ¢ o
ADJUDICO a IBDSOCIAL, inscrita no CNPJ de n°® 05.843.874/0001-
24, AUTORIZANDO, pois, neste mesmo ato, a sua contratagao.

Publique-se a integra deste ato no PNCP e no site do CISREC.

JOCIMAR CESAR BRANDAO
Presidente do CISREC

Publicado por:
Hevellen Gabriele da Cruz Cavanholi
Codigo Identificador:41B310B0

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios Mineiros
no dia 17/07/2025. Edi¢do 4065

A verificacdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o cédigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/

Proc. Administrativo 17- 039/2025
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Proc. Administrativo 17- 039/2025

De: Ariane R. - GLIC
Para: GCONT - Geréncia de Contratos

Data: 18/07/2025 as 09:39:45

Setores (CC):
GLIC, GCONT

A Geréncia de Contratos,
Mev£EIRayanny Castro Dos Santos - GCONTEJFrancielly Roberta Teodoro de Almeida - GCONT-CONT]

Com cordiais saudagdes, encaminho o processo em epigrafe para que, caso necessario, sejam tomadas as providénvias acerca da
assinatura do contrato.

Atenciosamente,

Ariane Alves Ribeiro
Gerente de Licitagao

Assinado digitalmente (emisséo) por:

Assinante Data Assinatura
Ariane Alves Ribeiro 18/07/2025 09:40:00 1Doc ARIANE ALVES RIBEIRO CPF 061.XXX.XXX-08

Para verificar as assinaturas, acesse https://cisrec.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cddigo: C81D-6C42-3AB1-D365
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Proc. Administrativo 18- 039/2025

De: RAYANNY S. - GCONT
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 30/07/2025 as 09:01:53

[MeVe-lek-BDarla Cristina Marinho da Silva Andrade - GRSH

Solicito, por gentileza, o encaminhamento das informacgdes referentes ao presente processo, incluindo os respectivos
valores das contratagdes, acrescidos da taxa administrativa do CISREC, para ciéncia do municipio.

Solicito, ainda, que seja informado ao ente municipal que a contratagdo sera realizada por meio de plano de trabalho
especifico, e ndo por meio do credenciamento vigente, a fim de assegurar que a execugdo contratual ocorra
conforme os parametros estabelecidos nos presentes autos.

Destaco que, apos manifestagdo positiva do municipio, o setor de contratos dara prosseguimento a formalizagéo do
instrumento contratual.

IR N-W-Tolel gl oETala-lnlETalteMIF rancielly Roberta Teodoro de Almeida - GCONT-CONT MDiego Alvaro Dos Santos Silva -
DINSTHI uciany Mansur de Oliveira - GADMINERDaniel Almeida Mesquita Duarte - GADMIN-FAT

Atenciosamente,

Rayanny Castro Dos Santos
Gerente de Contratos
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Proc. Administrativo 19- 039/2025

De: Darla A. - GRS
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 28/08/2025 as 11:45:11

Bom dia!l
Encaminho em anexo, oficio recebido pela prefeitura de Santa Luzia, para composi¢gao de processo.
atenciosamente,

Darla Cristina Marinho da Silva Andrade
Gerente de Servigos

Anexos:
OF_210_2025_Cisrec.pdf
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTALUZIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

OFICIO N° 210/2025 SMSA/SL/MG

Santa Luzia, 20 de agosto de 2025.

Assunto: Resposta ao encaminhamento de Proposta Técnica e Documentacido de Apoio —

Regularizagcdo Contratual

Prezados (as),

Com cordiais cumprimentos, informamos que, apds andlise do plano de trabalho
apresentado, a Secretaria Municipal de Satide manifesta concordancia e valida a documentagdo

encaminhada, cujo objeto refere-se a inclusdo de 06 (seis) categorias de técnicos/especialistas

que ndo estavam contempladas no Credenciamento n°® 020/2024.

Atenciosamente,

RODRIGO INACIO ALVES Assinado de forma digital por RODRIGO

INACIO ALVES GAZETO:01548995690

GAZETO:01548995690  Dpados: 2025.08.21 09:28:23 -03'00'

Rodrigo Inacio Alves Gazeto

Secretario Municipal de Saiade

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA-MG/SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
e-mail: saude @santaluzia.mg.gov.br — (31 )3649-6242

AV. VIII, N°50 — BAIRRO CARREIRA COMPRIDA - SANTA LUZIA — CEP 33.045.090 - MINAS GERAIS |
Proc. Administrativo 039/2025 | Anexo: OF_210_2025_Cisrec.pdf (1/1)
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