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ESTATUTO DO QONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA
REGIAO DO CALCARIO - CISREC — 42 ALTERACAO CONSOLIDADA

Pelo presente instrumento, os Municipios de Baldim, Capim
Branco, Confins, Funilandia, Jaboticatubas, Jequitib4d, Lagoa Santa,
Matozinhos, Morro do Pilar, Pedro Leopoldo, Prudente de Morais, Ribeirdo
das Neves, Santana do Riacho, Santa Luzia, S&o Jose da Lapa e Vespasiano,
representados pelos seus Prefeitos infra-assinados, tendo constituido o
Consorcio Intermunicipal de Saude e de Politicas de Desenvolvimento
da Reqido do Calcario - CISREC, RESOLVEM, em consonancia corn o
disposto no art. 30, VII, da Constituicdo da Republica de 1988, combinado
corn o art. 10 da Lei Federal n°8.080 de 19 de setembro de 1990; art. 3°, 8§ 3°,
da Lei Federal n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990; Lei Federal n° 11.107,
de 06 de abril 2005; Decreto Federal n°. 6.017 de 17 de janeiro de 2007 e Lei
do Estado de Minas Gerais n° 18.036, de 12 de janeiro de 2009, e
considerando-se as alteracdes realizadas no Contrato de Consoércio Publico,
especialmente no tocante as alteracdes necessarias apos a entrada em vigor
da Lei 14.133/21, alterar o Estatuto que passara a reger o Consorcio através
das normas a seguir articuladas.

TITULO |

DA DENOMINACAO, CONSTITUICAO, SEDE, FORO, DURACAO, AREA DE
ATUACAO, DIREITOS, DEVERES DOS ENTES CONSORCIADOS

CAF:I'TULO | N
DA DENOMINACAO E CONSTITUICAO

Art. 1°. O Consoércio Intermunicipal de Saude e de Politicas de
Desenvolvimento da Regido do Calcario - CISREC, possui personalidade
juridica de direito publico, constitui-se sob a forma de associacédo publica, de
natureza autarquica interfederativa, multifinalitaria, sem fins lucrativos,
regendo-se pelo Contrato de Consorcio Publico, pela Lei Federal n°
11.107/2005, pelo Decreto Federal n° 6.017/2007, bem como pelas demais
legislacdes aplicaveis a espécie e regulamentacdo efetivada por seus 6rgaos.

Paragrafo Unico - Neste Estatuto a expressdo "Consorcio Publico”, a sigla
"CISREC” e o0 vocébulo “Consoércio " e “ Entidade " se equivalem para todos 0s
efeitos juridicos, organizacionais, administrativos e gerenciais.

Art. 2°. O Consorcio Publico é composto pelos Municipios de Baldim, Capim
Branco, Confins, Funilandia, Jaboticatubas, Jequitib4d, Lagoa Santa,
Matozinhos, Morro do Pilar, Pedro Leopoldo, Prudente de Morais, Ribeirdo
das Neves, Santana do Riacho, Santa Luzia, S&o Jose da Lapa e Vespasiano,
todos com leis ou publica¢cdes que ratificam o Contrato de Consorcio Publico
aprovadas pelo Poder Legislativo local e em vigor.
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Paragrafo unico - O rol de entes federativos integrantes do Consaorcio Publico
poderd ser ampliado ou diminuido, a depender da retirada, exclusdo ou
ingresso de entes federativos, sendo que poderdo integrar o Consorcio
Publico, além de outros Municipios, o Estado de Minas Gerais e a Unido, na
forma da Lei Federal n°® 11.107/2005 e do Decreto Federal n° 6.017/2007,
desde que aprovada sua participacdo por 2/3 (dois tergcos) dos entes
consorciados em Assembleia Geral e ratificar ou publicar, dependo do caso, o
Contrato Consolidado do Consoércio Publico.

CAPITULO Il N
DA SEDE, FORO, DURACAO E AREA DE ATUACAO

Art. 3°. O Consoércio tem foro no Municipio de Mantozinhos, bem como sua sede
administrativa esta localizada na Rua Oito de Dezembro, n° 650, Centro, CEP
35.720-00, na cidade de Matozinhos — MG.

81° A sede do Consorcio podera ser alterada mediante deliberagdo em
Assembleia Geral, especialmente convocada para este fim, desde que
votada por 2/3 (dois tercos) de seus membros, a decisao devera ser pautada
em estudo de viabilidade e devidamente fundamentada.

§2° O espaco fisico necessario ao regular desenvolvimento das atividades
podera ser cedido ou doado pelo Municipio sede, sendo que os veiculos,
mobiliarios, e equipamentos poderdo ser cedidos ou doados pelos Municipios
que compdem o Consorcio Publico.

Art. 4°. A area de atuacdo do CISREC corresponde a soma dos territorios dos
entes consorciados, bem como as areas territoriais de outros entes federados
que passarem a integrar o Consorcio.

Art. 5°. O Consdrcio vigorara por prazo indeterminado.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS, DEVERES DOS ENTES CONSORCIADOS

Art. 6°. Constituem direitos dos entes consorciados:

| - O consorciado adimplente tem direito de exigir dos demais
entes consorciados o cumprimento das obrigacdes previstas no presente
Contrato e nos Contratos de Rateio;

Il - Participar ativamente das reunides da Assembleia Geral, por
meio de preposic¢des, debates e deliberagdes, com direito a voz e voto, desde
gue esteja adimplente com suas obrigacdes operacionais e financeiras; e

[l — Propor medidas que visem atender aos objetivos e
interesses dos municipios e ao aprimoramento do Consaércio.

Art. 7°. Constituem deveres dos entes consorciados:

| - Cumprir com suas obrigacdes operacionais e financeiras
assumidas com o Consorcio, sob pena de suspensao e posterior exclusao na
forma do Contrato de Consorcio Publico;
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[l - Incluir, em sua lei orcamentéaria ou em créditos adicionais,
dotacgOes suficientes para suportar as despesas que, nos termos do orgcamento
do Consoércio devem ser assumidas por meio de contrato de rateio;

[l - Compartilhar recursos e pessoal para a execucédo de
servigcos, programas, projetos, atividades e acfes no ambito do Consorcio nos
termos deliberados na Assembleia Geral; e

IV - Acatar e cumprir as decisfes da Assembleia Geral.

TITULO II
DOS OBJETIVOS DO CONSORCIO PUBLICO

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

Art. 8°. O CISREC, na condicdo de Consoércio Multifinalitario, possui os
seguintes objetivos.

| — Desenvolvimento de a¢des e servi¢cos de saude em conjunto
dos Entes Federados que aderirem ao Consorcio, em carater complementar e
obedecidos os principios, diretrizes e normas que regulam o Sistema Unico de
Saude - SUS, atuando nas diversas esferas da saude, realizando a gestédo e a
execucdo de acbes e servicos de saude, assegurado 0 acesso universal e
igualitario da populacdo atendida pelos Municipios consorciados.

a) Garantir a implantacéo das diretrizes do Sistema Unico de
Saude — SUS nos Municipios associados, conforme estipulado nos artigos 196
a 200 da Constituicdo Federal e pela Lei Complementar n° 141, de 13 de janeiro
de 2012;

b) Representacédo institucional dos Municipios que o integram,
podendo celebrar contratos e convénios em assuntos de interesse comum, na
area da saude publica, perante quaisquer 6rgaos ou entidades de direito publico
ou privado, nacionais ou internacionais;

c) Planejar, adotar e executar programas e medidas destinadas
a promover a Saude dos habitantes da microrregional e/ou macrorregional, bem
como implantar os servicos afins, tendo como esteio as regras e condi¢des
previstas pela Lei Federal n°. 11.107/2005 e Decreto n° 6.017/2007;

d) Estimular e implementar acdes assistenciais ambulatérias e
hospitalares de média e alta complexidade instruido e realizando os processos
de credenciamento;

e)Implantar, implementar servicos ambulatoriais e hospitalares
desde que comprovada a sua necessidade epidemiolégica e sua viabilidade de
operacionalizacdo devendo tal ato ser aprovado em Assembleia Geral do
CISREC;

f) Promover a inser¢cao dos entes consorciados no sistema de
regulacéo da Regido do Calcéario, bem como nos sistemas de regulamentacao
das outras Microrregibes que contenham e que possam vir a ter Municipios
consorciados ao CISREC, respeitando os fluxos operacionais, assistenciais e
protocolos pré-estabelecidos;

g) Integrar a Central Estadual de Regulacdo — SUS — FACIL, a
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Central de Regulamentacdo Microrregional, a (s) Central (is) de Marcacéao de
Cirurgias Eletivas, a (s) Central (is) de Marcacdo de Consultas e de Exames
Especializados e aos Modulos Municipais de Regulamentacdo de Marcacao de
Consultas e de Exames Especializados;

h) Assegurar, indistintamente, a prestacéo de servicos de saude
a populacdo dos Municipios consorciados, de forma eficiente e eficaz, quer
através de programas de atuacao propria ou por originarios de outras esferas
governamentais;

i) Promover o fortalecimento e a complementacao da prestacao
dos servicos basicos e de especialidades de saude existentes nos Municipios
consorciados;

J) Estimular e propiciar a integracdo das diversas instituigoes
publicas e privadas, para eficazmente atingir a exceléncia na operacionalizacao
das atividades de saude;

k) Incentivar e apoiar a estruturacdo dos servigos basicos de
saude nos Municipios consorciados, objetivando a uniformidade de atendimento
meédico e de auxilio diagndéstico para a correta utilizacdo dos servicos oferecidos
através do CISREC;

[) Instituir mecanismos de controle, acompanhamento e
avaliacdo dos procedimentos inerentes a prestacao direta e indireta de servigcos
de saude a populacéo regional;

m) Adotar medidas e procedimentos destinados a promocéao da
salde aos habitantes dos Municipios associados, em especial apoiando servi¢cos
e campanhas do Ministério da Saude, Secretaria de Estado da Saude e das
Secretarias de Saude dos Entes Consorciados;

n) Viabilizar a existéncia de infraestrutura de saude regional na
area territorial do CISREC;

0) Proceder a implementacao de quaisquer servicos e acdes de
saude, em conformidade com principios de economia, de escala e de escopo
mediante aprovacado da Assembleia Geral,

Il - Atividades na area de iluminacao publica englobando:

a) elaboracdo de planos e projetos de iluminagcdo publica
municipal para implementacdo do servico, expansdo do atendimento,
inovacdo do sistema e outros correlatos desde que devidamente
fundamentado o nexo ou correlacéo;

b) administracdo e/ou execucdo de planos, projetos e
atividades de implantacdo, expanséao, inovacao, operacao e manutencao de
instalacdes do servico municipal de iluminacao publica;

c)promocao e execucao de estudos, projetos e servi¢os técnicos
de engenharia elétrica, administracdo de banco de dados, desenvolvimento de
sistemas de informacdo e geoprocessamento e outros relacionados a
administracao do servi¢o de iluminag&o publica municipal;

d) planejamento, organizacéo, direcdo, controle e prestacao
de servicos de iluminacéo publica;

€) promocao e organizacao para discussao, debate e difusao
de conhecimento sobre politicas publicas fiscais municipais e regionais
envolvendo a Contribui¢do para o Custeio do Servi¢o de lluminagao Publica;
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f) realizacdo e producao de pesquisa e desenvolvimento de
informacdes e de estudos técnico administrativos em matéria de iluminagéo
publica e outras diretamente relacionadas; e

g) apoio, fomento e desenvolvimento de intercambio de
experiéncias e de informac¢des sobre iluminacao publica.

lll - Prestar atividades de planejamento, execucdo e gestao
associada de servi¢cos publicos nas areas de:

a) saneamento basico:

a.l) Abastecimento de agua potavel;

a.2) Triagem, compostagem, destinagcdo, coleta,
transporte e disposicao final adequada para residuos sélidos;

a.3) Drenagem e manejo das aguas pluviais; e

a.4) Esgotamento sanitario.

b) meio ambiente;

C) recursos hidricos;

d) planejamento urbano;

e) habitacdo de interesse social;

f) infraestrutura urbana e rural;

g)fornecimento de  assisténcia técnica, extenséao,
treinamento, pesquisa e desenvolvimento urbano e rural,

h) motomecanizacéo;

I) educacéo;

j) cultura e turismo; e

k) inspecéo de produtos de origem animal.

IV — Organizar, promover e executar sistemas de registro de
precos na forma estabelecida pelo caput do art. 86 da Lei n° 14.133/2021
referente a dareas especificas de atuacdo e objetivos do CISREC para
atendimento dos Entes Consorciados;

V - Atuar como central de compras prevista no art. 181, caput e
paragrafo unico da Lei n°® 14.133/2021 desde que as contratacdes tenham por
objeto as areas especificas de atuacao e objetivos do CISREC;

VI - Realizar eventos e a¢gbes compartilhadas ou cooperadas
de divulgacao, formacéo, capacitacao e treinamento nas areas de atuacao
do Consarcio;

VII - Realizar acdes compartilhadas que visem assegurar 0S
direitos dos cidadaos quanto aos aspectos relacionados aos servi¢os vinculados
ao CISREC;

VIl - Adquirir e administrar materiais e bens tangiveis ou
intangiveis para o funcionamento e para os servicos e finalidades vinculados
ao Consorcio;

IX - Adquirir bens, estruturas e equipamentos, contratar servicos
e executar obras para o uso compartilhado dos entes consorciados, bem como
gerir, administrar, gerenciar os bens, estruturas, equipamentos e servigos assim
adquiridos, contratados ou produzidos, gozando para tal fim da outorga das
prerrogativas de governabilidade e governanca;

X - Realizar estudos, planos, projetos, servi¢os, consultoria e
assessoria nas areas de administracao, tributacéao, auditoria, controle interno
e contabilidade voltadas para as areas de atuagdo do Consorcio;

XI - Proceder a publicagdo de revistas, materiais técnicos e
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informativos, impressos ou eletrdnicos, inclusive para divulgacdo das atividades
do Consorcio ou de entes consorciados;

XIl — Criar, implantar e operar mecanismos de controle interno,
auditoria, acompanhamento, monitoramento e avaliagdo de servi¢cos publicos
prestados direta ou indiretamente aos entes consorciados, ao Consoércio ou a
populacdo buscando o cumprimento dos principios da Administracdo Publica e
o aperfeicoamento da gestdo com o incremento da eficiéncia, eficacia e da
efetividade;

Xl - Compartilhar ou possibilitar o uso em comum de
programas de computador, aplicativos, conhecimentos, instrumentos e
equipamentos, inclusive de gestdo, de manutencdo, de tecnologia da
informacao, de pessoal técnico e de procedimentos de licitacdo e de selecéo,
recrutamento e admissao de pessoas no ambito das finalidades e objetivos
do Consorcio;

XIV — Exercer as autorizacOes, delegacdes e deliberacbes da
Assembleia Geral quanto a competéncias privativas ou comuns
constitucionalmente, legalmente ou contratualmente pertencentes e/ou
estabelecidas aos Municipios consorciados quanto as atividades afins,
correlatas, suplementares, complementares ou intermediarias aquelas
competéncias previstas nos incisos anteriores;

XV - Execucao de atividades destinadas a instituir e ampliar as
acOes de seguranca alimentar e nutricional e de promoc¢éao do desenvolvimento
local dos municipios que o integram, mediante a realizacdo de acdes de
interesse publico ou o incentivo as atividades de outras entidades;

XVI - Implantacdo do servigo de inspecédo de origem animal de
acordo com os principios e definicdes da sanidade agropecuéria, nos municipios
consorciados, dentro dos padrbes e normas técnicas do Sistema Unificado de
Atencdo a Sanidade Agropecuaria — SUASA, em conformidade com as leis
vigentes e outras normas e regulamentos que venham a ser expedidos pelas
instancias Central e Superiores, Intermediarias e Locais, com vistas a
regulamentar a sanidade agropecudria, incluindo o controle de atividades de
saude, sanidade, inspecéo, fiscalizacdo, educacdo, vigilancia de animais,
insumos de origem animal bem como os produtos de origem vegetal; e

XVIlI - Gestdo associada de servicos publicos visando a
melhora das condi¢cdes de meio ambiente, desenvolvimento econdmico e
gualidade de vida da populacéo, especialmente:

a) prestacdo de servicos (inclusive de assisténcia técnica),
execucao de obras e fornecimentos de bens daadministragdo direta ou indireta
dos entes consorciados;

b) compartilhamento ou 0 uso em comum de instrumentos e
equipamentos, inclusive de gestdo, de manutencdo, de informatica, de
maquinas, de pessoal técnico, de procedimentos, de licitagdo e de admisséo de
pessoal;

c) producédo de informacOes, realizagcdo de pesquisa de
opinido publica e censos, bem como projetos e estudos técnicos;

d) instituicdo e funcionamento de escolas de governo ou de
estabelecimentos congéneres;

e) apoio e fomento do intercambio de experiéncias e de
informagdes entre os entes consorciados;
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f) gestdo e protecdo de patrimbnio urbanistico, ecoldgico,
paisagistico, cultural e turistico;

g) acles e politicas de desenvolvimento administrativo, social e
econdmico da &rea de abrangéncia do Consorcio; e

h) promocédo e participacdo de cursos, treinamento e
capacitacao, féruns, seminérios e eventos correlatos.
Paragrafo Unico. O Consoércio podera apoiar atividades cientificas e
tecnoldgicas, visitas técnicas, inclusive podendo celebrar convénios e outros
instrumentos com universidades, entidades de ensino superior ou de
promocdo ao desenvolvimento cientifico ou tecnoldgico, bem como podera
realizar a contratacdo de estagiarios para atuarem em todas as areas do
Consorcio.

Art. 9°. Para o desenvolvimento de seus objetivos, o CISREC podera valer-se
dos seguintes instrumentos:

| - Firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza,
receber auxilios, contribuicdes e subvencdes sociais ou econémicas de outras
entidades publicas ou privadas e 6rgdos de governo, inclusive com municipios
gue nado tenham sido subscritores da presente Consolidacdo do Contrato de
Consoércio Publico;

Il - Promover desapropriacdes e instituir serviddes nos termos
de declaracao de utilidade ou necessidade publica, ou interesse social, realizada
pelo Poder Publico;

lll - Ser contratado pela administragdo direta ou indireta dos
Entes da Federacdo Consorciados, dispensada a licitacdo nos casos em que a
legislag&o permitir e respeitando o presente instrumento;

IV - Estabelecer contrato de programa, contrato de rateio, termos
de parceria e contratos de gestao para a execuc¢ao das acgoes e a prestacao dos
servi¢cos publicos fixados neste instrumento;

V- Quando o caso, celebrar Contrato de Programa visando
constituir e regular as obrigacdes contraidas por ente da Federacdo,
inclusive entidades de sua administracdo indireta, que tenham por objeto a
prestacao de servicos por meio de gestdo associada ou a transferéncia total
ou parcial de encargos, servicos, pessoal ou bens necessérios a continuidade
dos servicos transferidos.

VI - Contratar operacdo de crédito observando os limites e
condicBes estabelecidas na legislacéo pertinente;

VII — Promover licitacbes e contratacdes publicas para os fins
estabelecidos, especialmente nos incisos IV e V do artigo anterior; e

VIII - Celebrar contrato de Gestdo entre a Administracao
Publica e Autarquia ou Fundacdo qualificada como Agéncia Executiva, na
forma do art. 51 da Lei n® 9.649, de 27 de maio de 1998, por meio do qual se
estabelecerdo objetivos e metas e respectivos indicadores de desempenho
da entidade, bem como 0s recursos necessarios, 0s critérios e instrumentos
para a avaliagcdo do seu cumprimento.
81°. O CISREC podera emitir documentos de cobranga e exercer atividades de
arrecadacao de tarifas, taxas e outros prec¢os publicos pela prestacéo de servicos
ou pelo uso ou outorga de uso de bens publicos por ele administrado ou,
mediante autorizacao especifica, pelo ente consorciado.
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§2°. O CISREC podera outorgar concesséo, permissao ou autorizagéo de obras
ou servigos publicos de sua competéncia ou contratados com terceiros, nos
termos da Lei 14.133/2021, a execucao de atividades intermediarias e prestacao
de servicos mediante autorizacdo prevista nos termos desta Consolidacao do
Contrato de Consorcio Publico, e de contrato de programa, observada a
legislacdo e normas gerais pertinentes.

TITULO 1l
DA ESTRUTURA, COMPETENCIAS E REPRESENTACAO

CAPITULO |
DAS DIPOSICOES GERAIS

Art. 10°. O Consdércio sera organizado por este estatuto cujas disposicdes, sob
pena de nulidade, deverdo atender a todas as clausulas da ultima Consolidacao
do Contrato de Consorcio Publico.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 11. O Consorcio serd composto de estrutura administrativa basica, com os
seguintes Orgaos:

| — Assembleia Geral;

lI- Presidéncia;

[lI- Conselho Fiscal

IV — Diretoria Administrativa;

V — Coordenadoria de Administracao e Financas;

VI - Superintendéncia de Servicos de Saude;

VIl — Camaras Técnicas;

VIII - Procuradoria;

IX — Controladoria Geral,

X — Central de Compras;

CAPITULO Il
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 12. A Assembleia Geral é a instancia maxima do Consorcio, sendo um érgao
colegiado composto pelos Prefeitos de cada um dos Municipios Consorciados.
81°. Na auséncia do Chefe do Poder Executivo, podera ser representado pelo
vice-prefeito ou por procuracdo outorgada, fundamentada e com firma
reconhecida.

§2°. Ninguém podera representar dois Municipios consorciados na mesma
Assembleia Geral.

Art. 13. A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente duas vezes por ano, nos
meses de julho e dezembro, e extraordinariamente sempre que convocada.
81°. A Assembleia Geral poderéa ser convocada pelo Presidente, pelo Conselho
Fiscal ou por no minimo de 2/3 (dois ter¢os) dos entes consorciados.
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§2°. As reunibes da Assembleia Geral, bem como dos demais 6rgaos do
Consorcio, podera ser realizada presencialmente ou de forma virtual por meios
tecnolégicos de comunicacao.

83°. A convocacgdo da Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria devera ser
realizada com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias corridos.

84°, A convocacdo da Assembleia Geral Extraordinaria para elaboracéo,
aprovacao e modificacdo do Contrato e/ou Estatuto do Consorcio devera ser
realizada com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias corridos.

85°. A convocagédo da Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria devera ser
realizada por meio de oficio dirigido ao Chefe do Poder Executivo do Ente
Consorciado, podendo ser enviada via fax, correio com aviso recebimento, e-
mail ou pessoalmente.

Art. 14. Cada consorciado tera direito a um voto na Assembleia Geral.

81°. O voto sera publico e nominal, admitindo-se o voto secreto somente nos
casos de julgamento em que ha aplicacdo de penalidade a empregados do
Consoércio ou Ente Consorciado.

§2°. O Presidente do Consorcio, salvo nas elei¢gdes, destituicdes e nas decisdes
que exijam quérum qualificado, votara apenas na hipétese de empate na
respectiva votacao.

83°. Somente terdo direito a voto o0s consorciados adimplentes com as
contribuicdes previstas em contratos e demais obrigacdes assumidas junto ao
Consorcio.

Art. 15. A instalacdo da Assembleia Geral dar-se-a com a presenca de 50%
(cinquenta por cento) dos entes consorciados, sendo que as deliberacdes serdo
adotadas pela maioria simples, ressalvadas as hip6teses de quérum qualificado
constantes neste instrumento e/ou no Contrato de Consoércio.

Art. 16. A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente do Consoércio, Chefe
do Poder Executivo de um dos Municipios consorciados, eleito pelos membros
integrantes do Consoércio, por maioria absoluta dos votos de seus membros para
mandato de 02 (dois) anos, permitida a reeleicdo por apenas uma reconducao
consecutiva.

81° - Na mesma ocasido e condi¢bes sera escolhido um Vice-Presidente.

§2° - Ocorrendo empate considerar-se-a eleito o prefeito concorrente mais idoso.

Art. 17. Nas atas da Assembleia Geral serdo registradas e deverdo constar as
seguintes informacdes:

| — Lista de presenca, devendo constar o nhome dos Entes
Federativos, bem como o0 nome dos seus respectivos representantes presentes
na Assembleia Geral,

Il — Todas as intervencgdes orais de forma sucinta, bem como
todos os documentos protocolados na Assembleia Geral de forma anexa; e

[l — As propostas votadas na Assembleia Geral, bem como a
proclamacao dos resultados.
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81°. Reconhecera sigilo de documentos e declaragbes apresentadas na
Assembleia Geral, desde que indicado expressamente a motivagdo do sigilo e
sendo aprovado por 2/3 (dois ter¢os) dos votos.
§2°. A ata e seus anexos serao rubricados por quem presidiu, por quem lavrou a
ata e por todos os representantes dos entes consorciados presentes.
83°. A ata referente a Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria devera ser
publicada em até 10 (dez) dias corridos no sitio do consércio, sob pena de
ineficacia das decisdes tomadas.
84° Na hipotese de reunido virtual prevista no 82° no artigo 13 sera expedida ata
em meio eletrdnico que sera firmada:

| — Pelo Presidente na hipdtese de reunido virtual da Assembleia
Geral e da Presidéncia;

Il — Pelo Secretario Executivo nas demais hipoteses de reunides
virtuais dos Org&os do Consorcio.
85° A ata expedida na forma do 84° sera firmada por assinatura eletrbnica
qualificada, em conformidade com o disposto no art. 10, 81° da MP 2.200-2/2001
c/c o art. 4°, caput, inciso Ill da Lei n°® 14.063/2020 e, ap6és a certificacdo de sua
publicacdo em sitio eletrénico mantido pelo Consércio, gozaré de plena eficacia
aplicavel aos documentos publicos.

Art. 18. Compete privativamente a Assembleia Geral:

| - Aprovar o contrato, estatuto e suas alteracoes;

Il - Homologar o ingresso no Consorcio de ente federativo que
tenha ratificado a presente Consolidacdo do Contrato de Consorcio Publico ou
que apresente autorizacdo legal para compor o Consorcio através de Lei
municipal;

[l — Julgar recursos que versam sobre a pena de exclusdo de
ente do quadro de consorciados;

I1l- Decidir sobre a dissolu¢cdo do Consorcio;

IV - Eleger ou destituir o Presidente e Vice-presidente, sendo o
mandato de 02 (dois) anos, permitida a reeleicdo para um U(nico periodo
subsequente;

V — Eleger ou destituir os membros do conselho fiscal, sendo o
mandato de 02 (dois) anos, permitida a reeleicdo para um Unico periodo
subsequente;

VI — Eleger ou destituir os membros da secretaria geral, sendo
mandato de 02 (dois) anos, permitida a reeleicdo para um Unico periodo
subsequente;

VII - Ratificar ou recusar a nomeacao ou destituir o Secretario
Executivo;

VIII - Aprovar:

a) o plano plurianual de investimento do CISREC;

b) o orcamento anual do Consorcio, bem como respectivos
créditos adicionais inclusive a previsdo de aportes a serem cobertos por recursos
advindos de contrato de rateio e/ou contrato de programa;

c) A realizacdo de operacédo de crédito;

d) A fixagéo, a revisdo e o reajuste de taxas, tarifas e outros
precos publicos do consorcio;

e) Alienacéo e gravacéo de 6nus de bens do consorcio;
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f) Aceitar a cessdo de servidores por ente federativo
consorciado ou conveniado ao consorcio, bem como autorizar ainda a cesséo de
empregado publico do Consércio a qualquer que seja 0 municipio consorciado;
e

g) Aprovar os valores do rateio de cada Ente Federado
Consorciado.

IX - Aprovar planos e regulamentos;
X - Apreciar e sugerir medidas sobre:

a) a melhoria dos servigos prestados pelo consorcio; e

b) o aperfeicoamento das rela¢des do Consércio com érgaos
publicos e entidades e empresas privadas.

Xl — Tomar e julgar a prestacdo de contas anual do Consércio
até o ultimo dia util do més de marco do ano seguinte aquele em que se referir a
prestacao de contas;

XII - Instituir através do Estatuto do Consércio deliberacdo sobre
a descricdo, quantidade, forma de provimento, nUmero de vagas, lotacdo e
jornada de trabalho dos empregados publicos, sobre o regime, sobre as
atribuicoes, sobre as funcdes gratificadas e as gratificacées, bem como sobre
quaisquer outros assuntos relacionados aos empregados publicos do CISREC.

XIII — Deliberar sobre outros assuntos de atuacédo e de interesse
do CISREC;

XIV — Rever os atos dos membros da Diretoria Administrativa e
do Conselho Fiscal;

XV — Autorizar a contratacdo de pessoal por necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, definindo-se o seguinte:

a) O cargo a ser preenchido;

b) A quantidade de profissionais a ser contratados;

c) O salario dos profissionais contratados; e

d) O prazo de duracgéo do contrato.

XVI — Decidir as representacdes realizadas pelos Entes
Consorciados.
81°. Somente sera aceita a cessao dos servidores com 6nus para 0 Consorcio
mediante decisdo de 2/3 (dois terco) dos Municipios membros do CISREC,
proferida em Assembleia Geral convocada para este fim especifico.
§ 3° - Este Estatuto poderé ser alterado mediante proposta do Presidente ou da
Assembleia Geral, aprovada por dois ter¢cos dos votos de seus membros.

Art. 19. Assembleia Geral reunir-se-a em primeira convocacdo com a presenca
da maioria absoluta dos Entes Consorciados, e em segunda convocacao, meia
hora depois, com a presenca de 50% (cinquenta por cento) dos entes
consorciados.

Art. 20. Mediante o pagamento das despesas de reproducéo, copia da ata sera
fornecida para qualquer cidadéo, independentemente da demonstracado de
interesse.

CAPITULO IV
DO REPRESENTANTE LEGAL DO CONSORCIO

> Rua Oito de Dezembro, 650 | Centro | Matozinhos | MG | CEP 35.720-000
31 3712.1541 | www.cisrec.mg.gov.br | cisrec@cisrec.mg.gov.br



£ % GISREG

Art. 21. O Consorcio sera representado legalmente pelo seu Presidente, eleito
em Assembleia Geral convocada para este fim, até a segunda quinzena do més
de novembro, com a posse no primeiro dia Gtil do exercicio financeiro seguinte.
81° Na mesma Assembleia Geral em que for eleito o Presidente, serao
eleitos também, o0 seu Vice-Presidente e 0os Secretarios que substituirdo o
Presidente nas suas auséncias e impedimentos.
§2°. As candidaturas deverdo ser apresentadas nos primeiros trinta minutos da
Assembleia Geral.
83°. Para Presidente, Vice-Presidente e Secretarios (1° e 2°) somente seréo
aceitas as candidaturas de Chefes do Poder Executivo dos Entes Consorciados
adimplentes.
84°, O presidente sera eleito mediante voto publico e nominal dos representantes
dos consorciados, sejam Prefeitos, Vice-Prefeitos Municipais ou representantes
legalmente designados.
85°. Seréa considerado eleito o candidato que obtiver o maior niumero dos votos
validos, ndo podendo ocorrer a eleicdo sem a presenca de pelo menos a maioria
absoluta dos Municipios consorciados.
86°. Em ano de eleicdo municipal, em que ocorra coincidéncia com a elei¢cao de
novo Presidente do Consorcio, serdo aplicaveis as seguintes disposi¢oes:

| — Terdo direito de candidatar-se e de votar somente 0s
Prefeitos eleitos dos Municipios consorciados e que tenham sido diplomados
pela Justica Eleitoral; e

Il — A eleicdo para Presidente do Consorcio somente podera
ocorrer em data posterior a data-limite de diplomacéo dos eleitos, estabelecida
pelo calendario expedido pelo Tribunal Superior Eleitoral.
§7°. Cessarao automaticamente os mandatos do Presidente e Vice-Presidente,
guando esses ndo ocuparem a Chefia do Poder Executivo do Ente Consorciado.
88°. No caso de vacéancia do cargo de Presidente do Consércio, cabera ao Vice-
Presidente a sua substituicdo, devendo este assumir a Presidéncia pelo periodo
restante do mandato em vigor.
89°. No caso de vacéancia dos cargos de Presidente e Vice-Presidente, sera
convocada nova elei¢do no prazo de até 30 (trinta) dias corridos apds a vacancia,
para preenchimento dos cargos pelo tempo restante.

Art. 22. Proclamado eleito o Presidente, a ele sera dada a palavra para que,
caso queira, se manifeste sobre a substituicdo ou permanéncia do Secretario
Executivo.

81° Ocorrendo a hipétese de o Presidente eleito manifestar intencdo de
substituicdo do Secretario Executivo, sera observado o seguinte rito:

| — Indicagdo do nome proposto para ocupar a Secretaria
Executiva, com justificativa verbal do Presidente Eleito quanto a sua escolha;

Il — A indicagdo do novo Secretario Executivo devera ser
ratificada, em ato continuo, pela Assembleia Geral mediante aprovacéo pelo
quorum qualificado de 2/3 (dois tergos) dos Municipios consorciados;

lll - Caso haja recusa do indicado, devera haver nova indicagao
por parte do Presidente eleito até que o novo nome seja aprovado.

8 2° A ndo indicacdo de novo Secretario Executivo por parte do Presidente
eleito, importar4 expressamente na manutencdo do Secretario Executivo em
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exercicio, hipotese em que ficara dispensada a ratificacdo pela Assembleia
Geral.
§ 3° O Secretario Executivo devera, necessariamente, atender um dos seguintes
requisitos:

| - Possuir curso superior; ou

Il - Notdria experiéncia na administracao publica.

Art. 23. Em Assembleia Geral poderéa ser destituido o Presidente do Consorcio
ou o Secretario Executivo, devendo haver clara indicacdo do motivo mediante
apresentacdo de mocao de censura e aprovagao de quérum qualificado de 2/3
(dois tercos) dos Municipios consorciados.

81° Caso aprovada mocdo de censura do Presidente do Consércio ou do
Secretario Executivo, estard automaticamente destituido, procedendo-se, na
mesma assembleia, a eleicdo do Presidente ou indicacdo de novo Secretario
Executivo, conforme o caso, para completar o periodo remanescente de
mandato.

8 2° Na hipotese de ndo se viabilizar a eleicdo de novo Presidente, sera
designado Presidente pro tempore por maioria simples dos votos presentes, 0
qual exercera as funcbes até a proxima Assembleia Geral Extraordinaria, a se
realizar no prazo maximo de 60 (sessenta) dias corridos.

8 3° Rejeitada a mocédo de censura, nenhuma outra podera ser apreciada pela
Assembleia Geral nos 180 (cento e oitenta) dias corridos seguintes.

CAPITULO V
DA PRESIDENCIA

Art. 24. A Presidéncia do CISREC é composta pelos cargos de Presidente, Vice-
Presidente e Secretarios eleitos dentre os Chefes do Poder Executivo pela
Assembleia Geral.
81°. Compete ao Presidente do CISREC:

| - Autorizar o Consorcio a ingressar em juizo;

Il - Convocar e presidir as reunides da Assembleia Geral;

Il — Assinar correspondéncia oficial;

IV - Representar judicial e extrajudicialmente o CISREC,
cabendo ao Vice-Presidente, substitui-lo em seus impedimentos e suspeicoes;

V - Movimentar em conjunto com o Secretario Executivo as
contas bancarias e recursos do CISREC, autorizada a delegacdo desta
atribuicao;

VI — Receber doac¢éo e subvencdo em nome do Consorcio;

VII — Alienar e onerar bens imoveis, com prévia autorizacdo da
Assembleia Geral do Consorcio, nos termos da legislacdo vigente aplicavel.

VIIl - Dar posse aos empregados publicos concursados do
CISREC, bem como nomear 0os empregados publicos em comissédo de livre
nomeacgao e exoneragao;

IX - Ordenar as despesas do Consorcio e responsabilizar-se pela
sua prestacgao de contas;

X - Convocar reunides com a Secretaria Executiva e Conselho
de Fiscal;
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Xl — Designar o agente de contratacdo, bem como os membros
da comisséo permanente de licitacao;

Xl - Homologar e adjudicar as licitacbes realizadas pelo
Consorcio;

XIII - Expedir resolucdes da Assembleia Geral e do Conselho de
Secretarios para dar forca normativa as decisbes estabelecidas nesses
colegiados;

XIV - Expedir portarias e decretos para dar forgca normativa as
decisGes monocraticas de competéncia do Presidente do CISREC;

XV — Exercer a administracao geral do Consoércio;

XVI - Delegar atribuicGes e designar tarefas para as unidades do
CISREC;

XVII - Julgar, em ultima instancia, recursos relativos a:

a) Homologacao de inscricdo e de resultados de concursos
publicos;

b) Impugnacédo de edital de licitagdo, bem como os relativos a
inabilitacdo, desclassificacdo, homologacao e adjudicacéo;

c) decis@es proferidas pelo Secretario Executivo na aplicacéo de
penalidades a empregados do Consorcio; e

d) demais decisdes proferidas pelos 6rgdos do Consoércio,
excluidas as deliberacdes da Assembleia Geral.

XVIII - Zelar pelos interesses do Consoércio, exercendo todas as
competéncias que ndo tenham sido outorgadas por esta Consolidacdo do
Contrato de Consorcio Publico ou pelo Estatuto a outro 6rgdo do Consorcio;

XIX — Aprovar para posterior deliberacdo da Assembleia Geral:

a) Plano Plurianual de Investimentos; e

b) Orcamento Anual do exercicio seguinte, bem como
respectivos créditos adicionais, inclusive previsdo de aportes a serem cobertos
por recursos advindos de Contrato de Rateio.

XX - Planejar todas as agdes de natureza administrativa do
CISREC, fiscalizando a Secretaria Executiva ha sua execucao;

XXI - Elaborar e propor a Assembleia Geral alteragdes no quadro
de pessoal do CISREC,;

XXII - Aprovar a celebracdo dos instrumentos de gestao,
contratos e congéneres previstos neste instrumento;

XXIII - Propor o Plano de Carreira dos funcionarios do Consércio;

XXIV - Aprovar previamente a contratacao de pessoal por tempo
determinado para atender necessidade temporaria de excepcional interesse
publico nos termos previsto neste instrumento e no Estatuto;

XXV - Elaborar o Estatuto do CISREC, com auxilio do Secretario
Executivo, submetendo tal proposi¢do a aprovacao da Assembleia Geral,

XXVI - Solicitar a cesséo de servidores dos Entes Consorciados;

XXVII - Propor a Assembleia Geral a alteracdo deste instrumento
e do Estatuto do Consorcio;

XXVIII - Definir e acompanhar a execucao da politica patrimonial
e financeira e os programas de investimento do CISREC,;

XXIX — Decidir, em uUnica instancia administrativa, sobre
aplicacao de penalidade de demisséo a empregados do CISREC;
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XXX — Decidir sobre revisdo geral anual dos vencimentos dos
empregados do Consoércio, observada a existéncia de previsdo no orcamento do
CISREC;

XXXI - Deliberar sobre outras matérias de natureza
administrativa do CISREC nao atribuidas a competéncia da Assembleia Geral e
nao elencadas neste artigo.

§2°. Em assuntos de interesse comum ou de maior repercussao para as
atividades do Consorcio Publico, fica autorizado o Presidente a representar os
Municipios consorciados perante outras esferas de governo, inclusive com o
objetivo de celebrar convénios com entidades governamentais ou privadas,
nacionais ou estrangeiras, defender as causas municipalistas e/ou regionais,
dentre outros assuntos.

83°. As competéncias previstas nesta artigo poderdo ser delegadas mediante
Portaria especifica expedida pela Presidéncia.

84°, Por razdes de urgéncia ou para permitir a celeridade na conducdo
administrativa do Consércio, o Secretario Executivo podera praticar atos ad
referendum do Presidente.

Art. 25. Compete ao Vice-Presidente do CISREC:

| - Substituir e representar o Presidente em todas as suas
auséncias e impedimentos;

Il - Assessorar o Presidente e exercer as func¢des que Ihe forem
delegadas;

Il - Assumir interinamente a Presidéncia do CISREC, no caso
de vacéancia, quando esta ocorrer ha segunda metade do mandato, exercendo-
a até seu término; e

IV - Convocar assembleia extraordinaria em até 15 (quinze) dias
para eleicdo de novo Presidente do CISREC, no caso de a vacancia ocorrer na
primeira metade do mandato, quando o eleito presidira o Consoércio até fim do
mandato original, podendo, se reeleito, ser conduzido ao mandato seguinte.
Paragrafo Unico. Em caso de vacancia dos cargos de Presidente e Vice-
Presidente sera realizada a eleicdo para o seu preenchimento, no prazo de até
30 (trinta) dias e enquanto ndo realizada a eleicdo a Presidéncia e Vice-
Presidéncia serdo exercidas pelos Prefeitos mais idosos sucessivamente.

Art. 26. O Primeiro e Segundo Secretarios serdo escolhidos em Assembleia
Geral, obrigatoriamente, entre Prefeitos dos Municipios que compde o
Consorcio Publico com eleicéo realizada até a segunda quinzena do més de
novembro, corn posse no primeiro dia util do exercicio financeiro seguinte, e
terdo as seguintes atribuigoes:

I. Secretariar os trabalhos das reunibes da Diretoria
Administrativa, determinando a lavratura de atas e demais documentos a ele
inerentes;

[l. Diligenciar, permanenternente, junto da Secretaria
Executiva do Consorcio sobre o andamento dos trabalhos e atividades
atribuidas pela Assembleia Geral e pela guarda dos documentos do
Consorcio.

§ 1° Na auséncia e impedimentos do Primeiro Secretario, suas atribui¢cdes
serdo exercidas pelo Segundo Secretario.
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§ 2° O mandato do Primeiro e Segundo Secretéarios perdurara por dois (2)
anos, sendo permitida a reelei¢do.

Art. 27. Compete aos Secretarios do CISREC:

| - Representar o Presidente e o Vice-Presidente em todas suas
auséncias;

Il - Assessorar o Presidente e exercer as funcdes que Ihe forem
delegadas.

CAPITULO VI
DO CONSELHO FISCAL

Art. 28. O Conselho Fiscal, 6rgao de fiscalizacdo e controle do Consoércio
serd composto por 3 (trés) Prefeitos dos Entes Federados Consorciados, que
serdo eleitos pela Assembleia Geral até a segunda quinzena do més de
novembro, com posse no primeiro dia util do exercicio financeiro seguinte.
81°. Os suplentes dos membros do Conselho Fiscal serdo os Secretarios
Municipais dos respectivos Entes Federados eleitos.

§2°. O Conselho Fiscal terd um Presidente, um Vice-Presidente e um Secretario
com mandato de 2 (dois) anos, permitida uma reeleicdo subsequente.

83°. Compete ao Conselho Fiscal:

| - Oficiar a Assembleia Geral sempre que verificar
irregularidade na escrituracdo contabil, nos atos de gestdo financeira e
patrimonial, bem como na inobservancia das normas legais, estatuarias e
regimentais;

Il - Examinar os documentos e livros de escrituracdo contabil
do Consorcio;

Il - Examinar o balancete semestral apresentado pelo
Secretario Executivo, emitindo parecer a respeito;

IV - Apreciar balangos, inventario, prestacdo de contas,
relatério anual e respectivo demonstrativo de resultados do exercicio findo,
gue acompanham o relatério da Secretaria Executiva, até o ultimo dia util do
més de fevereiro do exercicio subsequente;

V — Exercer as atividades de fiscalizacao;

VI — Requisitar informacfes que considerarem necessarias;

VIl - Representar ao Presidente do Consércio sobre
irregularidades encontradas;

VIII - Dar parecer sobre contas anuais do Consorcio;

IX - Fiscalizar os atos de planejamento e controle
orcamentario;

X - Fiscalizar a execucédo do orcamento do Consorcio;

XI - Fiscalizar os atos do Secretario Executivo;

XIl - Fiscalizar, as compras e recebimento de materiais de
Servigos;

Xl - Fiscalizar as licitacdes;

XIV - Fiscalizar as obras e servigos de engenharia;

XV - Fiscalizar a administracéo de pessoal; e

XVI - Fiscalizar a arrecadacéo, as operacfes de crédito e as
contas a pagar.
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84°. Os membros do Conselho Fiscal exercerdo suas atribuicbes sem
remuneracao, ou qualquer tipo de énus ao Consorcio.

85°. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente em uma oportunidade por
ano e extradiordinariamente sempre que a finalidade do Org&o exigir, as
reunibes serdo convocadas por quaisquer de seus integrantes, com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, por ato de convocacdo que
contenha a pauta de discusséo, o dia, hora e local da reunido e as reunides
sO serdo instaladas na presenca da integralidade de seus componentes, e
suas deliberacdes serdo adotadas por maioria simples.

CAPITULO VII
DA DIRETORIA ADMINISTATIVA

Art. 29. A Diretoria Administrativa serd exercida pelo Secretario Executivo e
pelos Coordenadores de Administracdo e Financas e pela Superintendéncia de
Servicos de Saude, sendo estes subordinados hierarquicamente ao Secretario
Executivo.

Art. 30. Compete ao Secretario Executivo:

| - Promover todos os atos administrativos e operacionais
necessarios para o desenvolvimento das atividades do Consorcio, bem como as
determinacdes da Presidéncia e da Assembleia Geral, incluidas ainda aquelas
de representacdo junto a Orgaos publicos federais, estaduais e municipais,
podendo assim firmar requerimentos, solicitacées e quaisquer documentos em
nome do Consorcio;

Il — Elaborar e executar o programa anual de atividades;

Il — Elaborar e apresentar ao Conselho Fiscal a prestacao
de contas, o relatério anual e o respectivo demonstrativo de resultados do
exercicio findo, até o dia 30 de janeiro do exercicio subsequente;

IV - Elaborar o orgamento contendo a previséo de receitas
e autorizacao de despesas para o exercicio seguinte;

V - Elaborar os manuais de procedimentos e rotinas dos
orgaos que compdem a estrutura administrativa do Consorcio;

VI — Contratar, ap6és autorizacdo da presidéncia do
consorcio, os funcionarios ocupantes de empregos comissionados, com
atribuicdo de direcdo, chefia ou assessoramento, de livre nomeacéo e
exoneracado e recrutamento amplo, bem como os funcionarios
previamente aprovados em concurso publico ou em processo seletivo
simplificado no caso de contratacdo temporaria,

VIl - Remeter a Assembleia Geral as contas e balanco,
bem como relatérios circunstanciados da atividade e da situacédo do
consorcio, do exercicio findo;

VIl - Administrar o consorcio e zelar pelos seus bens e
interesses, promovendo 0 seu crescimento;

IX - Cumprir e fazer cumprir as suas decisdes, bem como
as determinacgdes do Conselho Fiscal e da Assembleia Geral;

X - Dirigir, orientar e coordenar as atividades financeiras
do Consorcio;
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Xl - Supervisionar a arrecadacdo e a contabilizacdo das
contribui¢cdes, rendas, auxilios, donativos e rateios efetuados ao consorcio;

XII - Acompanhar e supervisionar os trabalhos de contabilidade
do consarcio, cuidando para que todas as obrigacdes fiscais e trabalhistas sejam
devidamente cumpridas em tempo habil;

XIll - Apresentar relatérios de receitas e despesas a presidéncia
do consorcio sempre que solicitado;

XIV — Apresentar o relatério financeiro para ser submetido ao
Conselho Fiscal;

XV - Elaborar, com base no orgamento realizado no exercicio,
a proposta orcamentaria para o exercicio seguinte, a ser submetida ao
presidente, para posterior apreciagcdo da Assembleia Geral;

XVI - Acompanhar a execucdo do orcamento anual e
providenciar para que os recursos nela consignados sejam disponiveis nos
prazos previstos em seu plano de aplicagéo;

XVII - Coordenar as atividades de desenvolvimento institucional
de forma a manter a estrutura funcional e organizacional agil e flexivel, capaz de
atender ao carater dindmico das demandas dos Entes Federados Consorciados;

XVIII - Conceder, aprimorar e aplicar novos modelos,
sistemas e processos de gestdo que compatibilizem as politicas e diretrizes
do consorcio com as necessidades dos Entes Consorciados;

XIX - Coordenar a gestdo orcamentaria e financeira do
Consorcio;

XX - Acompanhar e controlar a execugao de contratos,
acordos, convénios e ajustes;

XXI - Recomendar alteracbes de projetos e especificacbes
necessarias a capacitacao de recursos;

XXIl - Acompanhar os relatorios de controle financeiro dos
programas e projetos;

XXIIl - Coordenar, orientar e acompanhar os contratos e
convénios firmados pelo Consorcio;

XXIV - Acompanhar a realizagdo dos contratos de rateio;

XXV - Elaborar, planejar e sugerir programas e politicas a
serem implementadas pelo Consoércio;

XXVI - Coordenar, planejar e acompanhar a prestacdo de
servicos publicos prestados pelo CISREC;

XXVIlI — Coordenar, planejar e acompanhar a realizacédo de
treinamentos e cursos de capacitacao;

XXVIII — Supervisionar, orientar e executar outras atividades
relativas a administracdo de recursos humanos;

XXIX - Coordenar as atividades de servicos gerais,
inclusive as de comunicacado, arquivo, protocolo, telefonia, grafica,
conservacgao e limpeza;

XXX - Coordenar a programacédo conjunta dos Entes
Consorciados;

XXXl — Encaminhar proposicoes de deliberacbes da
Assembleia Geral;

XXXII — Publicar o balanco anual do Consoércio;

XXXIII - Autenticar os livros do Consorcio;
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XXXIV - Formalizar termo de convénio e termo de compromisso
de estagio no a&mbito da Lei n° 11.788/2008;

XXXV — Aplicar adverténcia e penalidade de suspensdo a
empregados do consorcio; e

XXXVI - Exercer atribuicbes delegadas pelo Presidente do
Consorcio, tais como ordenacdo de despesas do consorcio e respectiva
responsabilidade pelas prestacdes de contas.

CAPITULO VIII )
DA COORDENADORIA DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS

Art. 31. A Coordenadoria de Administracdo e Financas serd exercida pelos
Gerentes do Financeiro e do Administrativo e serdo responsaveis pelas
seguintes areas do CISREC:

| — Gerente Financeiro.

a)Tesouraria,;

b) Contabilidade; e

c)Patrimonio e almoxarifado;

Il — Gerente Administrativo.

a) Recursos humanos;

b) Servicos administrativos do CISREC;

c) Elaborar e Acompanhar o faturamento mensal dos servigos
prestados pelo CISREC;

d) Gerir os Contratos de rateio, contratos de programa,
convénios e demais instrumentos congéneres.

CAPITULO IX )
DA SUPERINTENDENCIA DE SERVICOS DE SAUDE

Art. 32. A Superintendéncia de Servicos de Saude serd exercida pelo
Superintendente de Servico de Salde e sera responsavel por todas as atividades
realicionadas ao atendimento dos pacientes realizados pelo CISREC
acompanhando a execucédo dos contratos celebrados, bem como a atuacéo dos
empregados publicos do Consércio destinados a atuacdo direta na area da
saude.

CAPITULO X
DAS CAMARAS TECNICAS

Art. 33. Serdo criadas Camaras Técnicas temporarias ou permanentes
com finalidades especificas de interesse dos Entes Consorciados e
determinadas no ato de criagao.

81°. O ente consorciado participara da(s) Camaras Técnica(s) de seu
interesse, sendo designado através de portarias, servidor publico
municipal cujas atividades tenham pertinéncia com o0s objetivos
especificos da Camara Técnica escolhida.

82°. As Camaras Técnicas serdo criadas, alteradas e extintas atraves de
Resolucdo da Assembleia Geral que l|he atribuira nome, estrutura,
competéncia, funcdes especificas e prazo de duracéo.
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83°. As Camaras Técnicas criadas serdo compostas por servidores
publicos municipais da area pertinente a atuacdo da Camara Técnica,
sendo os trabalhos da mesma organizados por 1 (um) Coordenador e 1
(um) Secretério, podendo-se haver alteracdo dos mesmos de acordo com
0 interesse de seus membros.

84°. Os membros das Céamaras Técnicas designados pelos entes
consorciados nao receberdo remuneracao, podendo ser reembolsadas as
despesas que se fizerem necessérias para o cumprimento da missdo, desde
gue nao supridas pelo municipio de origem.

85°. Para fins de funcionamento, as atividades planejadas pelas Camaras
Técnicas concretizam-se mediante a execucao de projetos, programas e
planos de agdes por meio gerenciais e/ou projetos.

CAPITULO XI
DOS DEMAIS ORGAOS

Art. 34. Integram a estrutura administrativa do CISREC os demais 6rgaos abaixo
indicados e que se subordinam a Secretaria executiva:

| — Procuradoria, responsavel pelo assessoramento juridico aos
orgdos e empregados do Consorcio, incluida a representagdo judicial do
CISREC;

Il — Controladoria Geral, responsavel pela coordenagédo da
fiscalizacdo, auditoria, controle e conformidade dos atos da gestdo fiscal,
financeira, orcamentaria, patrimonial, recursos humanos, licitacbes e
contratacdes publicas;

Il — Central de Compras, responsavel pela organizacéo,
promocdo e execucdo de sistemas de compras centralizadas e/ou
compartilhadas, atuando também na execucao do previsto no art. 181, caput e
paragrafo Unico da Lei n°® 14.133/2021, visando realizar compras e contratacao
de servicos em grande escala para atendimento aos Entes Consorciados,
delimitado, em qualquer caso, sua atuacao nas areas especificas de atuacao e
objetivos do CISREC.

Paragrafo unico. Os 6rgaos indicados nos incisos | a Il do caput deste artigo
observaréo a estrutura, composicado de empregados, atribuicbes e competéncia
complementares que venham a ser dispostas no regulamento de pessoal.

CAPITULO XII N
DA REPRESENTACAO

Art. 35. Nos assuntos de interesse, assim compreendidos aqueles constantes no
presente Estatuto e observadas as competéncias constitucionais e legais, tera o
Consorcio poderes para representar os entes da federacdo consorciados junto
ao governo estadual e federal, bem como entidades de qualquer natureza.

Paragrafo Unico - Os representantes legais dos entes consorciados ser&o
comunicados a respeito de atos e agendas a serem realizados, podendo fazer
suas consideracoes.
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TITULO IV
DA GESTAO ADMINISTRATIVA
CAPITULO |

SECAO |
DO REGIME JURIDICO

Art. 36. Os empregados do Consorcio séo regidos pela Consolidacao das Leis
do Trabalho — CLT.

SECAO Il
DO REGULAMENTO DE PESSOAL

Art. 37. O regulamento de pessoal do Consércio, aprovado por resolucdo da
Assembleia Geral, deliberara sobre a descricdo das fungdes, lotacdo, bem como
sobre o regime disciplinar.

SECAO I
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 38. A jornada de trabalho é a definida no Anexo | deste Estatuto, podendo
ser alterada de acordo com a conveniéncia e oportunidade do Consoércio,
obedecendo a legislacao pertinente da categoria profissional, em ato motivado e
em consonancia com o interesse publico.

Art. 39. O Consorcio Publico contara corn quadro de pessoal composto por
empregos comissionados e empregos publicos efetivos.

81° Os empregos de provimento em comissao séo de livre nomeacgéao e
exoneracdo do Presidente do Consoércio, nos termos do art. 37, inciso I,
segunda parte, da Constituicdo Federal.

§2° A contratacdo de pessoal se darad por concurso publico, exceto para
contratacdes temporarias para atender a excepcional interesse publico, sendo
gue em todos 0s casos, o regime juridico adotado aos ocupantes dos empregos
publicos sera aquele previsto na Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT,
sendo os mesmos vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Art. 40. O salario de cada cargo somente podera ser alterado mediante
Resolucao aprovada pela Assembleia Geral, assegurando-se, a partirdomés
de janeiro de cada ano, a revisao geral anual.

Art. 41. Os entes federados consorciados poderdo ceder ao Consorcio,
servidores de seu quadro, desde que previamente aprovados pela Assembleia
Geral, nos seguintes termos:

| - Os servidores cedidos permanecerdo no Seu regime
originario;

Il — O 6nus pelo pagamento da remuneragéo do servidor cedido
ficara a cargo do ente federado consorciado cedente, salvo disposicdo em
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contrario da Assembleia Geral. Cabera também a Assembleia Geral, disciplinar
se 0 6nus da cesséo do servidor sera contabilizado como crédito compensatorio
das obrigacdes previstas no contrato de rateio firmado com o ente consorciado
cedente;

[l - Somente serdo concedidos adicionais ou gratificacfes
aos servidores cedidos mediante aprovacéao da Assembleia Geral.

IV — N&o podera, em nenhuma hipotese, a soma do salario do
servidor cedido e o adicional ou a gratificacdo ultrapassar a remuneracao dos
empregados que desempenham funcéo similar;

V - O pagamento de adicional e gratificacédo, na forma prevista
no inciso lll, deste artigo, ndo configura vinculo novo do servidor cedido,
inclusive paraaapuracdo deresponsabilidade trabalhista ou previdenciaria;

VI - O prazo de cessédo do servidor, de que trata esse artigo,
dar-se-a nos termos da legislacédo do ente federado consorciado cedente.

Art. 42. O Consoércio podera realizar contratacdo temporaria para atender o
excepcional interesse publico, nos seguintes casos:

| - Contratacdo de profissionais para atendimento a convénios
realizados corn o governo federal e estadual e demais entidades de
administracao indireta

Il - Atender as acdes e servicos publicos de saude, de carater de
urgéncia e emergéncia;

[l - Assistencia a situacdes de calamidade publica ou de
debelacéo de situacdes declaradas emergenciais;

IV - Combate a surtos endémicos e atendimento de programas
e conveénios;

V — Substituicdo de pessoal por vacancia nos casos de
falecimentqg aposentadoria, exoneragdo e demiss&o, ou nos casos de
licenca e/ou afastamento do exercicio do emprego;

VI - Atender outras situacoes de emergéncia que vierem a
ocorrer, mediante proposi¢cado de Comissao de Controle Interno;

VIl — Alteragéo do perfil assistencial decorrente de sazonalidade;

VIII - Para a execucdo de projetos de cooperacdo
implementados mediante acordos ou parcerias internacionais ou nacionais, cuja
execucao dar-se-a pelo Consoércio de forma total ou associada e que tenham
carater permanente.

81° Constituird requisito de contratacdo a prévia aprovacao do candidato em
processo simplificado de sele¢éo.

§2° A contratacao poderd ser realizada pelo prazo de ate um (1) ano, prorrogavel
por igual periodo, observando-se a legislacao trabalhista vigente.

83° O contrato de trabalho sera regido pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT.

Art. 43. O processo seletivo simplificado compreende a analise de curriculo
vitae e entrevista, sem prejuizo de outras modalidades, que a critério do
Consorcio, venham a ser exigidas.

Art. 44. A divulgacéo do processo seletivo simplificado dar-se-a mediante:
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| - Publicacdo de extrato em jornal de grande circulacdo na
regido, no prazo minimo de 5 (cinco) dias antes da data prevista para a
realizacdo das inscricoes;

Il - Publicacéo no “Quadro de Aviso” do Consorcio;

[l - Disponibilizagao do inteiro teor do edital aos interessados.

Paragrafo Unico - Deverdo constar no edital de abertura de inscricio para
processo seletivo simplificado informacfes que permitam ao interessado
conhecer as condicbes da futura contratacdo, tais como o numero de vagas,
a descricdo das atribuicbes, a remuneracdo a ser paga e o prazo de duracéo
de contrato.

Art. 45. E proibida a contratacéo de servidor da Administracdo direta ou indireta
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e Municipios, bem como de
empregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas, ressalvados os
casos de acumulacéo previstos na Constituicdo da Republica.

Art. 46. O funcionario contratado nao podera:

| - Receber atribui¢cbes, funcdo ou encargo nao previsto no
Contrato de Consaorcio e Estatuto;

Il - Ser nomeado ou desighado, ainda que a titulo precario ou
sem substituicdo, para o exercicio concomitante de cargo em comissao ou
funcéo de confianca, salvo nos casos constitucionalmente permitidos.

Paragrafo Unico - A inobservancia do disposto neste artigo importara na
dispensa do funcionario, sem prejuizo da responsabilidade administrativa da
autoridade envolvida na transgressao.

Art. 47. Somente admitir-se-a contratacdo por tempo determinado para atender
necessidade temporaria de excepcional interesse publico na implantacdo do
Consorcio Publico e preenchimento de emprego publico estabelecido no Anexo
I, até a contratacdo por meio de concurso publico no prazo permitido por lei,
conforme o disposto neste Estatuto.

Art. 48. O contrato por prazo determinado se extinguird antes do prazo nele
previsto sem gerar qualquer direito a indenizacdo quando ocorrer:

| — por iniciativa do contratado.

lI- por extincdo do Consorcio.

lll — por decisédo motivada da Diretoria Executiva do consorcio.

a) A extingdo do contrato, nos casos dos incisos Il e lll, sera
comunicada com a antecedéncia minima de trinta dias.

b) A extingdo do contrato, por iniciativa do orgdo ou entidade
contratante, decorrente de conveniéncia administrativa, importara no pagamento
ao contratado de indenizacdo correspondente a metade do que lhe caberia
referente ao restante do contrato.

CAPITULO Il
DAS CONTRATAGOES
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Art. 49. As contratagBes de bens, obras e servigos realizadas pelo Consorcio
observarao as normas de licitacdes publicas e de contratos administrativos.

Art. 50. Os editais de licitacbes e os extratos de contratos celebrados pelo
Consoércio deverdo ser publicados em sitio eletrénico mantido pelo CISREC, no
portal nacional de contratacbes publicas e no Diario Oficial Eletrénico do
CISREC, prescindindo de publicagédo no Diario Oficial Eletrénico do CISREC na
hipotese de dispensas formalizadas em raz&o do valor.

TITULO V

DA GESTAO ASSOCIADA DOS SERVICOS PUBLICOS, DO CONTRATO
DE RATEIO E DO CONTRATO DE PROGRAMA

) CAPITULO |
DA GESTAO ASSOCIADA DE SERVICOS PUBLICOS

Art. 51. Fica o Consodrcio autorizado a gerir 0s seguintes servi¢cos, com as
respectivas competéncias:

| - Prestar servicos de saude publica, bem como em outras
especialidades de formacéao/ nivel superior (3° grau) e de formacao/ nivel
técnico (2° grau), aprovadas em Assembleia Geral;

Il - Promover o planejamento e programacao integrados, inserido
na regionalizacao, corn base sécio- demografica e epidemiolégica;

Il - Definir a sua politica interna de recursos humanos, compativel
corn a realidade dos servigos prestados;

IV - Prestar assisténcia técnica e administrativa aos entes
federados consorciados, sendo a natureza e o teor desta assisténcia pré-
estipulada e aprovada em Assembleia Geral,

V - Garantir a manutencdo, conserto e substituicdo dos
equipamentos médicos hospitalares que forem cedidos através de convénios,
contratos e/os adquiridos pelo Consoércio;

VI — Celebrar contratos, convénios, acordos ou ajustes;

VII - A instituicdo e a execucao da central de compras prevista
no art. 181, caput e paragrafo anico da Lei n° 14.133/2021, com o objetivo de
realizar compras e contratacdo de servigcos em grande escala para atendimento
aos Entes Consorciados desde que as contratagdes tenham por objeto as areas
especificas de atuacéo e objetivos do CISREC; e

VIII - A realizacéo de programas de compras compartilhadas em
que a licitagOes, contratacdes e compras possam ser realizadas de forma
centralizada no CISREC e/ou compartilhada entre os Entes Consorciados.

IX - Outras atribuicbes definidas pela Assembleia Geral.

Paragrafo Unico - Ao Consércio é permitida a gestdo associada de servigos
publicos, nos termos definidos em instrumento préprio e adstrito as finalidades
estabelecidas no Contrato de Consorcio Publico.

CAPITULO Il
DO CONTRATO DE PROGRAMA
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Art. 52. Ao Consorcio é permitido celebrar Contrato de Programa para prestar
servigcos publicos por meios proprios ou por meio de terceiros, sob sua gestao
administrativa ou contratual.

81°. O disposto neste artigo permite que, nos contratos de programa celebrados
pelo Consércio, se estabeleca a transferéncia total ou parcial de encargos,
servicos, pessoal ou de bens necessarios a continuidade dos servicos
transferidos.

§2°. O Consorcio também podera celebrar Contrato de Programa com:

| - Autarquias, Fundacdes e demais 6rgdos da administracao
direta ou indireta dos Entes Consorciados; e

Il — A administracéo direta e indireta de outros Entes Publicos da
Federacdo, mesmo que ndo consorciados, atendidas as finalidades do
Consorcio descritas no Contrato de Consorcio.
83°. S&o clausulas necesséarias do Contrato de Programa celebrado pelo
Consorcio  Publico, observando-se  necessariamente a  legislacédo
correspondente, as que estabelecam:

| - O objeto, a area e o prazo da gestdo associada de servigcos
publicos, inclusive a operada com transferéncia total ou parcial de encargos,
servigos, pessoal e bens essenciais a continuidade dos servicos;

Il - O modo, forma e condi¢cBes de prestacdo dos servicos;

lll - Os critérios, indicadores, formulas e parametros definidores
da qualidade dos servicos;

IV - O célculo de tarifas, taxas e de outros precos publicos na
conformidade da regulacao dos servi¢cos a serem prestados;

V - Procedimentos que garantam transparéncia da gestao
econdmica e financeira de cada servico em relacdo a cada um de seus titulares;

VI — Possibilidade de emisséo de documento de cobranca e de
exercicio da atividade de arrecadacao de tarifas e precos publicos;

VII - Os direitos, garantias e obriga¢des do titular e do Consorcio,
inclusive os relacionados as previsiveis necessidades de futura alteracdo e
expansdo dos servicos e consequente modernizagcdo, aperfeicoamento e
ampliacdo dos equipamentos e instalacoes;

VIII - Os direitos e deveres dos usudrios para obtencdo e
utilizacao dos servicos;

IX - A forma de fiscalizacao das instalagdes, dos equipamentos,
dos métodos e das praticas de execuc¢do dos servicos, bem como a indicacao
dos 6rgdos competentes para exercé-las;

X - As penalidades e sua forma de aplicacéo;

XI - Os casos de extingao;

XIl - Os bens reversiveis;

XIlI - Os critérios para o calculo e a forma de pagamento das
indenizac¢des devidas ao Consorcio relativas aos investimentos que ndo foram
amortizados por receitas emergentes da prestacao dos servicos;

XIV - A obrigatoriedade, forma e periodicidade da prestacéo de
contas do Consorcio ao titular dos servigos;

XV - A periodicidade em que o Consorcio devera publicar
demonstracdes financeiras sobre a execucédo do contrato; e
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XVI — Previsdo do foro e o modo amigavel de solucdo das
controvérsias contratuais.
84° No caso de a prestacéo de servigos ser operada por transferéncia total ou
parcial de encargos, servi¢os, pessoal e bens essenciais a continuidade dos
servicos transferidos, também sdo necessarias as clausulas que estabelecam:

| - Os encargos transferidos e a responsabilidade subsidiaria da
entidade que os transferiu;

Il - As penalidades no caso de inadimpléncia em relacdo aos
encargos transferidos;

[l - O momento de transferéncia dos servigcos e os deveres
relativos a sua continuidade;

IV - A indicacdo de quem arcara com o0 6nus e 0s passivos do
pessoal transferido;

V - A identificacdo dos bens que terdo apenas a sua gestdo e
administracdo transferidas e o preco dos que sejam efetivamente alienados ao
contratado; e

VI - O procedimento para o levantamento, cadastro e avaliacdo
dos bens reversiveis que vierem a ser amortizados mediante receitas de tarifas
ou outras emergentes da prestacao dos servicos.
85°. Os bens vinculados aos servicos publicos serdo de propriedade do
Municipio contratante, sendo onerados por direitos de exploracdo que serao
exercidos pelo Consorcio pelo periodo em que vigorar o Contrato de Programa.
86°. Nas operacOes de crédito contratadas pelo Consorcio para investimentos
nos servigos publicos devera se indicar o quanto corresponde aos servicos de
cada titular, para fins de contabilizac&o e controle.
87°. Receitas futuras da prestacdo de servicos poderdo ser entregues como
pagamento ou como garantia de operacdo de crédito ou financeiras para a
execucao dos investimentos previstos no contrato.
88°. A extincdo do Contrato de Programa dependera do prévio pagamento das
indenizagbes eventualmente devidas, especialmente das referentes a
economicidade e viabilidade da prestacdo dos servigcos pelo Consércio, por
razdes de economia de escala ou de escopo.
89° O Contrato de Programa nédo continuara vigente nos casos de:

| - O titular se retirar do Consércio ou da gestdo associada; e

Il - Extincdo do Consorcio.
810°. Os contratos de programa serdo celebrados mediante dispensa de
licitacdo, incumbindo ao Municipio contratante obedecer fielmente as condicbes
e procedimento previstos na legislacéo de regéncia.
811°. No caso de desempenho de servigos publicos pelo Consorcio a regulacéo
e fiscalizacdo ndo podera ser exercida por ele mesmo. O contrato de programa
sera formalizado para fins de constituicdo e regulacdo das obrigacdes que um
Ente da Federacéo, inclusive sua administracéo indireta, tenha para com outro
Ente da Federacdo, ou para com o Consércio Publico, no ambito da gestao
associada em que haja a prestacao de servigos publicos ou a transferéncia total
ou parcial de encargos, servi¢os, pessoal ou de bens necessarios a continuidade
dos servicos transferidos, observados os seguintes critérios.

CAPITULO 1lI
DO CONTRATO DE RATEIO
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Art. 53. Os entes consorciados somente entregardo recursos financeiros ao
Consoércio Publico mediante contrato de rateio.

Art. 54. O contrato de rateio sera formalizado em cada exercicio financeiro, com
observancia da legislagdo orcamentaria e financeira do ente consorciado
contratante e depende da previsdo de recursos orcamentarios que suportem o
pagamento das obrigagbes contratada.

Art. 55. Constitui ato de improbidade administrativa, nos termos do disposto no
Art. 10, inciso XV, da Lei n° 8.429, de 2 de Junho de 1992, celebrar contrato de
rateio sem suficiente e prévia dotacdo orcamentdria ou sem observar as
formalidades previstas em Lei.

Art. 56. As clausulas do contrato de rateio ndo poderdo conter disposicéo
tendente a afastar ou dificultar a fiscalizacdo exercida pelos 6rgdos de controle
interno e externo ou pela sociedade civil de qualquer dos entes da Federacao
consorciados.

Art. 57. A eventual impossibilidade de o ente consorciado cumprir obrigacéo
orcamentaria e financeira em contrato de rateio obriga o Consorcio Publico a
adotar medidas para adaptar a execugcdo orcamentéria e financeira aos novos
limites.

Art. 58. Em conformidade do art. 167, inciso IV, da Constituicdo Federal, devera
ser observada a vinculacao de receita propria ou transferida de impostos para
atender as necessidades do Consadrcio, na forma estabelecida nos Contratos de
Programa e/ou Rateio, admitida a retencao das referidas receitas para satisfazer
a vinculacéo ora prevista.

Art. 59. O Consorcio deveréa fornecer em tempo habil, informacdes financeiras
necessarias para que sejam consolidadas nas contas dos entes consorciados,
todas as receitas e despesas realizadas por meio dos Contratos de Rateio, de
forma que possam ser contabilizadas nas contas de cada ente da federagao na
conformidade dos elementos econOmicos e das atividades ou projetos atendidos

Art. 60. Os valores de rateio sofrerdo recomposi¢cdes anuais considerando o
IPCA, sendo essas necessarias para acobertar o aumento dos custos
operacionais e administrativos do consércio que anualmente sofrem
reajustes.

TITULO VI
DA GESTAO ECONOMICA E FINANCEIRA

3 CAPITULO |
DA EXECUCAO DAS RECEITAS E DAS DESPESAS

Art. 61. A execucao das receitas e das despesas do Consorcio obedecera
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as normas de direito financeiro aplicaveis as entidades publicas.

Art. 62. O patrimbnio do Consorcio sera constituido pelos bens e direitos que
adquirir a qualquer titulo e, tambem, pelos bens e direitos que lhe forem
transferidos por entidades publicas ou privadas.

Art. 63. Constituem recursos financeiros do Consorcio:

| - As contribuicbes mensais dos Municipios consorciados
aprovadas pela Assembleia Geral, expressas em contrato de rateio, de acordo
com a Lei Federal no 11.107, de 06 de abril de 2005;

Il - As tarifas provenientes dos servi¢cos prestados e 0s precos
publicos decorrentes do uso de bens do Consércio;

lll - Os valores decorrentes da emissdo de documentos de
cobranca e exercicio de arrecadacdo de tarifas e outros precos publicos pela
prestacado de servicos ou pelo uso ou outorga de uso de bens publicos por ele
administrados ou, mediante autorizacao especifica, pelo ente consorciado;

IV - Os valores destinados a custear as despesas de
administracao e planejamento;

V - A remuneracdo de outros servicos prestados pelo Consorcio
aos Municipios consorciados ou a outros Entes da Federacao, inclusive na forma
de fatura/nota fiscal;

VI - A remuneragao advinda de contratos firmados e outros
instrumentos congéneres;

VII - Os auxilios, contribuicbes, subvencdes e demais recursos
de natureza voluntaria concedidas por entidades publicas ou privadas em razéo
de convénios, contratos de repasse, ajustes, termos de cooperagao, termos de
parcerias ou outros instrumentos congéneres;

VIII - Os saldos do exercicio vinculados aos custos de
manutenc¢do da administracdo do Consorcio, desde que destinados a fundo de
natureza contébil mediante expressa e prévia autorizacdo da Assembleia Geral;

IX - As doacdes e legados;

X — O produto de alienagéo de seus bens livres;

Xl - O produto de operacdes de crédito;

XIl - As rendas eventuais, inclusive as resultantes de depdésito e
de aplicacao financeira;

XIll - Os créditos e acoes;

XIV - O produto da arrecadacéo do imposto de renda, incidente
na fonte, sobre rendimentos pagos a qualquer titulo;

XV — Os recursos voluntarios recebidos em razéo de convénio,
contrato de repasse, ajustes, termos de cooperagcdo ou outros instrumentos
congéneres;

XVI — Recursos repassados pelos Entes Consorciados para
elaboracao e execucao de projetos especificos;

XVII — outros rendimentos que Ihe caibam por disposicéo legal
ou contratual ou por deciséo judicial; e

XVIII — Outros rendimentos que venham a ser instituidos no
Estatuto, além daqueles previstos neste artigo.
81°. Os Entes consorciados somente entregardo recursos ao Consércio:
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| - Para o cumprimento dos objetivos estabelecidos neste
contrato instrumento ou no estatuto;

Il - Quando tenham formalizado contrato de rateio ou contrato de
programa; e

[l - Na hipotese de formalizacdo de contrato de gestéo, termo
de parceria ou contratacao formalizada conforme art. 2°, 81°, inciso Ill da Lei n°
11.107/2005.
§2°. E vedada a aplicag&o de recursos entregues por meio de contrato de rateio,
inclusive oriundos de transferéncias, operacédo de crédito e outras operacoes,
para o atendimento de despesas classificadas como genéricas.
83°. Entende-se por despesa genérica aquela em que a execugao orgamentaria
se faz com modalidade de aplicacdo indefinida, ndo sendo considerada como
genérica as despesas de administracéo e planejamento, desde que previamente
classificadas por meio de aplicagdo das normas de contabilidade publica.
84°. Os contratos de programa e 0s contratos a que se refere o inciso Ill do 81°
poderao incluir dotacdes que extrapolem o respectivo exercicio financeiro.
85°. No que se refere a gestao associada, a contabilidade do Consorcio devera
permitir que se reconhecga a gestao economica e financeira de cada servigco em
relacdo a cada um de seus titulares.
86°. Anualmente devera ser apresentado demonstrativo que indique:

a) o investido e arrecadado em cada servico, inclusive os valores
de eventuais subsidios cruzados; e

b) a situacdo patrimonial, especialmente quais bens que cada
Municipio adquiriu isoladamente ou em condominio para a prestacdo dos
servicos de sua titularidade e a parcela de valor destes bens que foi amortizada
pelas receitas emergentes da prestagcéo de servicos.
87°. Com o objetivo de permitir o atendimento dos dispositivos da Lei
Complementar 101/2000, o Consorcio fornecera as informacdes financeiras
necessarias, para que sejam consolidadas nas contas dos entes consorciados,
todas as receitas e despesas realizadas, de forma que possam ser
contabilizadas nas contas de cada ente consorciado, na conformidade dos
elementos econdmicos e das atividades ou projetos atendidos.
88° Fica autorizada a criacdo de fundos de natureza contabil no ambito do
CISREC conforme previsto no art. 71 da Lei n° 4.320/64.
89° O fundo de natureza contabil sera criado por proposta da Presidéncia ou da
Secretaria Executiva mediante aprovacao de resolucdo por maioria absoluta da
Assembleia Geral.

Art. 64. A contabilidade do Consorcio serd realizada de acordo com as
normas de contabilidade publica, com observancia, em especial, da Lei
Federal n° 4.320/64 e a Lei Complementar n° 101/00.

TITULO VI
DO USO DOS EQUIPAMENTOS E SERVICOS

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 65. Os entes consorciados terdo acesso aos bens adquiridos e aos servicos
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prestados pelo Consorcio Publico, estando adimplente com as suas obrigacdes
previstas no Contrato de Rateio.

Art. 66. Respeitado o teor da legislacao municipal de cada um dos
consorciados, cada um podera colocar a disposi¢cdo do Consoércio os bens e
servicos de sua prépria Administracao para uso comum.

) TITULO VIII _
DA ASSOCIACAO, RETIRADA E EXCLUSAO DE ENTE CONSORCIADO

CAPITULO |
DA ASSOCIAGCAO DE ENTE FEDERATIVO

Art. 67. O ingresso de novos entes federativos, que aceitardo a intregalidade
das clausulas do Contrato de Consoércio, deverd ser autorizado pela
Assembleia Geral, por decisdo da maioria absoluta de seus membros.

Art. 68. A Inclusdo de novo ente consorciado dependera de autorizagao
da Assembleia Geral e do disciplinamento em Lei e solicitacdo formal do
ente interessado a Presidéncia do Consoércio, por meio de termo de
adesdo ao Contrato de Consoércio, que sera firmado pelo Presidente do
mesmo e o Chefe do Executivo do novo ente consorciado, sendo que tal
documentacédo devera ser submetida a Assembleia Geral, especialmente
convocada para este fim, e a adesao aprovada por votacao da maioria
absoluta dos membros.

Art. 69. Nas hipoéteses de criacao, fusdo, incorporacdo ou desmembramento
gue atinjam entes federados consorciados, os novos entes da Federacao
gue surgirem nao serdo automaticamente tidos como consorciados.

CAPITULO Il
DA RETIRADA DE ENTE CONSORCIADO

Art. 70. A retirada do membro do consércio dependera, cumulativamente, de ato
formal de seu representante na Assembleia Geral, acompanhado de autorizacéo
legislativa emanada de o respectivo Poder Legislativo Municipal.

81° Para fins de apuracdo de obrigacOes, direitos e deveres, seréd considerada
como data de retirada de Municipio o primeiro dia Util seguinte aquele em que se
der, de forma cumulativa, os requisitos constantes do caput deste artigo.

82° O Municipio que promover a retirada do Consércio sera responsavel pelo
pagamento das despesas de rateio até a data a que se refere o 81° deste artigo.

Art. 71. A retirada nao prejudicara as obrigacdes constituidas entre o Consorcio
e 0 consorciado que se retira.
8 1° Os bens destinados ao Consorcio pelo consorciado que se retira ndo serao
revertidos ou retrocedidos, excetuadas as hipéteses de:

| - Decisdo de 2/3 (dois tercos) dos entes federativos
consorciados do Consorcio, manifestada em Assembleia Geral;
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Il — Expressa previsdo no instrumento de transferéncia ou de
alienacgéao; e

Il — Reserva da lei de ratificacdo que tenha sido regulamente
aprovada pela Assembleia Geral.
§ 2° Os bens destinados ao Consorcio pelo consorciado que se retira, e ndo
revertidos ou retrocedidos, como previsto no 8§ 1°, ficardo automaticamente
incorporados ao patriménio do Consoércio.

CAPITULO Il
DA EXCLUSAO

Art. 72. Sao Hipoteses de excluséo do Ente Consorciado;

| — A ndo inclusdo pelo ente consorciado, em sua lei
orcamentéria ou em créditos adicionais, de dotagdo suficiente para suportar as
despesas assumidas por meio de contrato de rateio; e

Il — A subscricao de protocolo de intengdes para constituicdo de
outro consércio com finalidade igual, assemelhada ou incompativel sem a prévia
autorizacdo da Assembleia Geral;

8 1° A exclusdo prevista no inciso | do caput somente ocorrera apos prévia
suspensao, pelo periodo de noventa dias, periodo em que o ente consorciado
podera se reabilitar.

Art. 73. O estatuto estabelecera o procedimento administrativo para a aplicacdo
da pena de excluséo, respeitando o direito a ampla defesa e ao contraditorio.

8 1° A aplicacdo da pena de exclusdo dar-se a por meio de decisdo da
Assembleia Geral exigindo 2/3 (dois tercos) dos votos da totalidade dos
membros do consorcio.

8 2° Nos casos omissos, e subsidiariamente, serd aplicado o procedimento
previsto pela Lei n°. 9.784, de 29 de janeiro de 1999, ou as disposicdes da Lei
gue vier a substitui-la.

8 3° Da decisdo que decretar a exclusao caberd recurso de reconsideracao
dirigido & Assembleia Geral, o qual ndo tera efeito suspensivo, interposto no
prazo de 15(quinze) dias contados do dia util seguinte da publicacdo da decisdo
na imprensa oficial.

N CAPITULO IV ] )
DA ALTERACAO E EXTINGAO DO CONSORCIO PUBLICO

Art. 74. O Contrato de Consoércio Publico somente podera ser alterado apos
aprovacao de maioria absoluta dos associados, em reunido extraordinaria
especialmente convocada para esta finalidade.

Art. 75. A extingdo do Consorcio dependera de instrumento aprovado pela
Assembleia Geral, ratificado mediante lei por todos 0s municipios
consorciados.

81° A Assembleia Geral deliberara sobre a destinacédo dos bens, podendo ser
doados a qualquer entidade publica de objetivos iguais ou semelhantes ao
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Consorcio ou, ainda, alienados onerosamente para rateio de seu valor entre os
consorciados na proporcdo também definida em Assembleia Geral.

§2° Até que haja decisédo que indigue os responsaveis por cada obrigagao, a
ser tomada em Assembleia Geral, os municipios consorciados responderao
solidariamente pelas obrigacdes remanescentes, garantido o direito de
regresso em face dos municipios beneficiados ou dos que deram causa a
obrigacao.

83° Com a extingdo, o pessoal cedido ao Consorcio retornard aos seus Orgaos
de origem e os empregados publicos terdo automaticamente rescindidos os
contratos de trabalho com o Consorcio.

84° A extingdo do Consorcio ndo prejudicara as obrigacdes ja constituidas,
inclusive os contratos de programa, cuja extingdo dependerd do prévio
pagamento das indenizacdes eventualmente devidas.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 76. Qualquer dos contratantes, desde que adimplente corn suas
obrigacfes, podera exigir o pleno cumprimento das clausulas do Contrato de
Consorcio.

Art. 77. O extrato do presente estatuto seré publicado na imprensa oficial de
cada um dos entes subscritores, podendo a publicacdo ser resumida,
conforme disposto no 84° do Art. 8° do Decreto 6.017/07

Art. 78. O Consorcio obedecera ao principio da publicidade, tornando publicas
as decisbes que digam respeito a terceiros e as de natureza orcamentaria,
financeira ou contratual, inclusive as que digam respeito a admissao de pessoal,
bem como permitindo que qualquer do povo tenha acesso as suas reunides e
aos documentos que produzir, salvo, nos termos da lei, os considerados
sigilosos por prévia e motivada deciséo.

Art. 79. O Consoércio estara sujeito a fiscalizacdo contabil, operacional e
patrimonial pelo Tribunal de Contas competente para apreciar as contas de seu
representante legal, inclusive quanto a legalidade, legitimidade e economicidade
das despesas, atos, contratos e renuncia de receita, sem prejuizo do controle
externo a ser exercido em razdo de cada um dos contratos que 0s entes
federados consorciados vierem a celebrar corn o consorcio.

Art. 80. Os casos omissos, no Contrato de Consoércio ou neste Estatuto,
serdo dirimidos por deliberacdo da Assembleia Geral e, ainda, pela
legislacdo aplicavel a espécie.

Art. 81. O Foro para dirimir eventuais duvidas e controvérsias sera do Municipio
Sede, com rendncia expressa a qualquer outro, por mais especial que seja.

E por estarem de acordo, os Municipios participes assinam 0 presente
Estatuto, em 02 (duas) vias, de igual teor e forma para os devidos fins de direito.
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Matozinhos, 27 de janeiro de 2022.

DIEGO ALVARO DOS SANTOS
Presidente - Prefeito do Municipio de Sdo José Da Lapa

SR. MOACIR MARTINS DA COSTA JUNIOR
Vice-Presidente - Prefeito do Municipio de Ribeirdo das Neves

ELOISA HELENA C. DE FREITAS PEREIRA
1° Secretaria — Prefeita do Municipio de Pedro Leopoldo

ROGERIO CESAR DE MATOS AVELAR
2° Secretario — Prefeito do Municipio de Lagoa Santa

ZELIAALVES PEZZINI
Tesoureira — Prefeita do Municipio de Matozinhos

Sr. Elvis Presley Moreira dos Santos
Prefeito do Municipio de Capim Branco.

Sr. Geraldo Gonalves dos Santos
Prefeito do Municipio de Confins

Sr. Eneimar Adriano Marques
Prefeito do Municipio de Jaboticatubas

Sr. Jocimar Cesar Brandao
Prefeito do Municipio de Prudente de Morais

Sr. Fernando Ribeiro Bugarelli
Prefeito do Municipio de Santana do Riacho

Sra. lice Alves Rocha Perdigéo
Prefeita do Municipio de Vespasiano

Sr. Christiano Augusto Xavier Ferreira
Prefeito do Municipio de Santa Luzia

Sr. Luiz Carlos Pinheiro
Prefeito do Municipio de Jequitiba

Sr. José de Matos Vieira Neto
Prefeito do Municipio de Morro do Pilar

Sr. Fabricio Andrade Magalhaes
Prefeito do Municipio de Baldim
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Sr. Edson Vargas Dias
Prefeito do Municipio de Funilandia
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EMPREGOS PUBLICOS

ANEXO 01

SALARIO
CARGOS VAGAS MENSAL
40 HORAS
Secretaria Executiva 1|LN SUPERIOR SEMANAIS R$ 6.000,00
30 HORAS
Procurador Juridico 1|LN SUPERIOR DIREITO SEMANAIS R$ 5.600,00
40 HORAS
Gerente Administrativo 1|LN SUPERIOR SEMANAIS R$ 4.000,00
Gerente Financeiro e SUPERIOR 40 HORAS
Contabil 1(LN CONTABILIDADE SEMANAIS R$ 4.000,00
Gerente de Licitacbes e 40 HORAS
Contratos 1/LN SUPERIOR SEMANAIS R$ 4.000,00
Superintendente de SUPERIR SAUDE E/OU |30 HORAS
Servicos de Salde 1|LN GESTAO SEMANAIS R$ 3.000,00
40 HORAS
Auxiliar Administrativo 3|EFETIVO | MEDIO SEMANAIS R$ 1.450,00
40 HORAS
Auxiliar de Servicos Gerais 1|EFETIVO | FUNDAMENTAL SEMANAIS R$ 1.200,00
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) ANEXO 02 ,
ATRIBUICOES E REQUISITOS DE EMPREGOS PUBLICOS

1. Secretéario Executivo
1.1.Regime Juridico: CLT
1.2. Provimento: livre nomeacao e exoneragcao
1.3.Recrutamento: amplo
1.4.Requisitos:

1.4.1. Formacdo completa em curso de nivel superior ou possuir
notoria experiéncia em administracdo publica ou notdria experiéncia
na &rea de saude publica ou privada

1.5. Atribuicdes:

1.5.1. Exercer as atribuicbes previstas no Contrato do consorcio e no
Estatuto do Consorcio;

1.5.2. Assessorar a Presidéncia no desempenho de suas fungdes;

1.5.3.  Gerenciar informacdes, auxiliando na execucao de suas tarefas
administrativas e em reunides;

1.5.4. Coordenar e controlar equipes e atividades;

1.5.5. Coordenar a operacionalizacao das atividades exercidas pelos
Orgéos e empregados do Consorcio;

1.5.6. Implementar e gerir as diretrizes, programas de trabalho e
demais deliberacdes definidas pela Assembleia Geral, praticando
todos os atos que ndo tenham sido atribuidos formalmente ao
Presidente do Consorcio;

1.5.7. Exercer, por delegacdo, atribuicbes de competéncia do
Presidente.

2. Procurador Juridico
2.1.Regime Juridico: CLT
2.2.Provimento: livre nomeacgao e exoneracao
2.3.Recrutamento: amplo, sendo permitido ao ocupante exercer outras
atividades afetas ao exercicio da advocacia, constantes do artigo 1° da
Lei 8.906, de 1994, desde que sejam compativeis com as atribuicoes
exercidas no CISREC e que nao incorra em acumulo de cargo ou
emprego publico vedado pelo art. 37, inciso XVI da Constituicdo da
Republica de 1988;
2.4.Requisitos: Formacao completa em curso de nivel superior em direito e
inscricao regular perante a Ordem dos Advogados do Brasil;
2.5. Atribuicdes:
2.5.1. Realizar os atos de assessoramento juridico aos Orgdos do
CISREC;
2.5.2.  Cumprir e fazer cumprir as normas vigentes do CISREC;
2.5.3.  Propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas
gue se recomendem para a consecucéo dos objetivos do CISREC;
2.5.4. Planejar, executar, coordenar e controlar as atividades relativas
ao desenvolvimento e aplicacao das atividades juridicas do CISREC;

.
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2.5.5. Planejar, coordenar, controlar e executar contratos e atos
preparatérios, bem como anteprojetos de instrucbes, portarias,
decretos quando solicitados;

2.5.6.  Emitir pareceres, sob o aspecto legal, em questbes vérias de
carater econOmico, financeiro, social ou administrativo,
principalmente naquelas inerentes a convénios estabelecidos pelo
CISREC com pessoas naturais ou juridicas de direito privado ou
publico;

2.5.7.  Elaborar minutas de decretos, portarias, contratos e outros;

2.5.8. Assessorar e representar o Presidente do CISREC, quando
designado;

2.5.9. Executar outras tarefas de assessoramento previstas no art. 1°
da Lei n° 8.906, de 1994, que sejam afins as atividades do CISREC;

2.5.10. Exercer as atribui¢cdes previstas no Contrato do Consércio e no
Estatuto do Consorcio;

2.5.11. Exercer outras atividades correlatas.

3. Gerente Financeiro e Contabil
3.1.Regime Juridico: CLT
3.2. Provimento: livre nomeacao e exoneragao
3.3.Recrutamento: amplo
3.4.Requisitos: Formacdo completa em curso de nivel superior em
contabilidade e inscricdo regular perante o Conselho Regional de
Contabilidade;
3.5. Atribuicdes:
3.5.1. Realizar todas as funcdes de direcdo e chefia dos servicos da
contabilidade do CISREC,;
3.5.2. Realizar as atividades de assessoramento contabil a
Presidéncia e demais Orgdos do CISREC;
3.5.3.  Exercer as atribuicdes previstas no Contrato do Consorcio e no
Estatuto do Consorcio;
3.5.4. Exercer outras atividades correlatas;
3.5.5. Exercer todas as prestacfes de contas inerentes ao Consorcio;
3.5.6.  Exercer as atividades de pagamento de despesas.

4. Gerente Administrativo
4.1.Regime Juridico: CLT
4.2.Provimento: em comissao de livre nomeacéo e exoneragao
4.3.Recrutamento: amplo
4.4.Requisitos: Formacao completa em curso de nivel superior em uma das
seguintes areas:
4.4.1. Contabilidade; ou
4.4.2. Direito; ou
4.4.3. Economia; ou
4.4.4. Administracdo de empresas; ou
4.45. Administracao/Gestao Publica.
4.5. Atribuicbes
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4.5.1. Realizar as atividades de chefia dos servicos prestados pelas
areas de contabilidade, tesouraria, patriménio e almoxarifado,
recursos humanos, servicos administrativos do CISREC;

45.2. Coordenar as atividades de formalizacdo e de gestdo de
contratos de rateio, contratos de programa, convénios e demais
instrumentos congéneres;

4.5.3. Dirigir as atividades administrativas do Consoércio;

4.5.4. Prestar as informacgfes que forem solicitadas pela Assembleia
Geral, pela Presidéncia e pela Secretaria Executiva,

4.5.5. Exercer as atribuicdes previstas no Contrato do Consorcio e no
Estatuto do Consorcio;

4.5.6. Exercer outras atividades correlatas.

5. Gerente de Licitagdes e Contratos
5.1.Regime Juridico: CLT
5.2. Provimento: em comissao de livre nomeacao e exoneracao
5.3.Requisitos: Formacao completa em curso de nivel superior em uma das
seguintes areas:

5.3.1. Contabilidade; ou

5.3.2.  Direito; ou

5.3.3.  Economia; ou

5.3.4. Administracdo de empresas; ou

5.3.5.  Administracdo/Gestao Publica.

5.4. Atribuicdes

5.4.1. Realizar as atividades de chefia dos servicos relacionados a
licitag&do e contratos do CISREC;

5.4.2. Realizar as atividades de gestéo e coordenacdo da contratacdo em
conformidade com a Lei n°® 14.133/2021 e normas regulamentares do
pregéao;

5.4.3. Coordenar as atividades da Central de Compras em conformidade
com as disposicdes da Lei n° 14.133/2021,

5.4.4. Executar as atividades em conformidade com o regulamento geral
de licitacOes, contratacdes e compras publicas do Consorcio;

5.4.5. Exercer as atribuicbes previstas no Contrato do Consoércio e no
Estatuto do Consorcio;

5.4.6. Exercer outras atividades correlatas.

6. Superintendente de Servi¢os de Saude
6.1. Regime Juridico: CLT
6.2. Provimento: em comissao de livre nomeacao e exoneracao
6.3. Recrutamento: amplo
6.4.Requisitos: Formagao completa em curso de nivel superior em uma das
seguintes areas:
6.4.1. Saude e/ou Gestao Publica.
6.5. Atribuicdes
6.5.1. Realizar as atividades de chefia dos servicos prestados pelas
areas de servigos de saude, supervisionar a Clinica do CISREC;
6.5.2. Coordenar e gerir 0os contratos de servicos de saude
terceirizados;
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6.5.3.  Prestar as informacfes que forem solicitadas pela Assembleia
Geral, pela Presidéncia e pela Secretaria Executiva;

6.5.4. Exercer as atribuicdes previstas no Contrato do Consorcio e no
Estatuto do Consorcio;

6.5.5.  Exercer outras atividades correlatas.

7. Auxiliar Administrativo

8.

7.1.Regime Juridico: CLT
7.2.Provimento: concurso publico
7.3.Requisitos:
7.3.1. Formacgéo completa em curso de nivel de médio;
7.3.2.  Conhecimento béasico de informatica;
7.4. Atribuicdes:
7.4.1. Executar servicos de apoio nas areas de administracao,
estoque, compras, atendimento e faturamento;
7.4.2. Tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos;
7.4.3. Preparar relatérios e planilhas;
7.4.4. Executar servigos gerais de escritorios;
7.4.5. Exercer as atribuicdes previstas no Contrato do Consaorcio e no
Estatuto do Consorcio;
7.4.6. Exercer outras atividades correlatas.

Auxiliar de Servigos Gerais
8.1.Regime Juridico: CLT
8.2. Provimento: concurso publico
8.3.Requisitos: Formacdo incompleta de curso de nivel fundamental
(alfabetizado)
8.4. Atribuicdes:
8.4.1. Executar servicos de limpeza e manutencdo das areas internas
e externas do consorcio;
8.4.2.  Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e
protecdo ao meio ambiente;
8.4.3.  Exercer as atribuicdes previstas no Contrato do Consorcio e no
Estatuto do Consorcio;
8.4.4.  Exercer outras atividades correlatas.
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