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PROCESSO LICITATORIO N°. 080/2025

INEXIGIBILIDADE N°. 026/2025

CREDENCIAMENTO ELETRONICO N°. 013/2025

OBJETO: CREDENCIAMENTO DE EMPRESAS ESPECIALIZADAS NA EXECUGCAO DE SERVIGOS DE
LIMPEZA URBANA, CAPINA E ROCADA EM AREAS PUBLICAS, COM FORNECIMENTO INTEGRAL DE
MAO-DE-OBRA, EQUIPAMENTOS, MAQUINAS, FERRAMENTAS E INSUMOS PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DOS MUNICIPIOS CONSORCIADOS AO CISREC.

Local: O recebimento da documentacdo para o credenciamento ocorrera

exclusivamente no formato eletrénico através do site www.licitardigital.com.br

Periodo: 10/11/2025 a 27/11/2025
Horario: Até as 23h:59min do dia 27/11/2025, observado o horario oficial de Brasilia/DF.
Valor Total: R$14.561.348,24 (Quatorze milhdes, quinhentos e sessenta e um mil, trezentos

e quarenta e oito reais e vinte e quatro centavos).

Fundamentagao Legal:

O presente credenciamento é promovido com base no art. 74, caput e inciso 1V, da Lei Federal n?
14.133/2021, e no art. 62, inciso LVI, considerando tratar-se de contratacdo por inexigibilidade de
licitagdo destinada a formacdo de cadastro de prestadores habilitados, observadas as condicGes e

especificacbes técnicas deste Edital e seus anexos.

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE E DE POLITICAS DE DESENVOLVIMENTO DA REGIAO
DO CALCARIO - CISREC, inscrito no CNPJ sob o n? 01.272.081/0001-41, por meio da Comissdo
Permanente de Licitagdo, nomeada pela Portaria n? 085/2025, nos termos da Lei Federal n2
14.133/2021, da Lei n? 11.107/2005 e do Decreto n2 11.462/2023, torna publico que recebera,
durante o periodo de 10/11/2025 a 27/11/2025, exclusivamente pelo método eletrénico, no site

www.licitardigital.com.br, a documentagao das empresas interessadas em participar do

CREDENCIAMENTO DE EMPRESAS ESPECIALIZADAS NA EXECUGCAO DE SERVIGCOS DE LIMPEZA
URBANA, CAPINA E ROGADA EM AREAS PUBLICAS, COM FORNECIMENTO INTEGRAL DE MAO-DE-
OBRA, EQUIPAMENTOS, MAQUINAS, FERRAMENTAS E INSUMOS PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DOS MUNICIPIOS CONSORCIADOS AO CISREC, nos termos e condigdes

estabelecidas neste Edital e seus anexos.
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1. DO OBJETO

1.1 O presente procedimento tem por objeto o credenciamento de empresas especializadas na
execucdo de servicos de limpeza urbana, capina e rocada em areas publicas, com fornecimento
integral de mao de obra, equipamentos, maquinas, ferramentas e insumos necessarios, incluindo
caminhdo basculante, mini-carregadeira, rocadeiras motorizadas, ferramentas manuais,
Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) e Equipamentos de Prote¢do Coletiva (EPCs), conforme
especificacbes técnicas constantes do ANEXO | — Termo de Referéncia.

1.2 O credenciamento possui carater ndo excludente, visando a formacdao de cadastro de
prestadores aptos, permitindo contratacbes conforme a necessidade, a disponibilidade
orcamentdria e a conveniéncia da Administracdo, observados o Termo de Referéncia e as demais
disposi¢des deste Edital, nos termos do art. 74, caput e inciso |V, da Lei Federal n? 14.133/2021.
1.3 O credenciamento ndo gera obrigacdo de contratacdo por parte do CISREC, sendo que as
contratagdes decorrentes ocorrerao conforme demandas especificas dos municipios consorciados,

mediante autorizacdo e formalizacdo préprias.

1.4 A execucdo dos servicos serd realizada mediante disponibilizacdo de equipes completas de
trabalho, compostas pelos seguintes componentes minimos por equipe, conforme parametros

técnicos definidos no Estudo Técnico Preliminar e reproduzidos no Termo de Referéncia:

COMPOSICAO TECNICA DO OBJETO

ITEM | REFERENCIA DESCRICAO UNIDADE DE | QUANTIDADE VALOR VALOR
MEDIDA DE UNITARIO POR TOTAL/MES
EQUIPE/MES EQUIPE DE
TRABALHO
1 CPU-01 EQUIPE DE TRABALHO COMPOSTA POR 6 UNIDADE/MES 94 R$ 154.907,69 RS

(SEIS) OPERADORES DE
ROGCADEIRA/CAPINADORES 6 (SEIS)
AUXILIARES DE SERVICOS GERAIS, TODOS
DEVIDAMENTE EQUIPADOS COM OS EPIS
NECESSARIOS, 1 (UM) ENCARREGADO DE
EQUIPE, 1 (UM) CAMINHAO BASCULANTE
(TOCO) COM CAPACIDADE MINIMA DE 3,5
TONELADAS, ADAPTADO COM CABINE
EXTERNA, COM REBOQUE PARA
TRANSPORTE DE BANHEIRO QUIMICO
CONTENDO O REFERIDO BANHEIRO
QUIMICO, CAMINHAO COM MOTORISTA,
COMBUSTIVEL E TODOS OS INSUMOS
NECESSARIOS PARA SUA OPERACAO, 1
(UMA) MINI CARREGADEIRA COM
OPERADOR, COMBUSTIVEL E TODOS 0S
INSUMOS INDISPENSAVEIS A SUA
UTILIZACAO, 6 (SEIS) ROGADEIRAS COSTAIS

14.561.348,24
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COM MOTOR A GASOLINA DE 32CC

INCLUINDO FORNECIMENTO DE GASOLINA E
INSUMOS, FERRAMENTAS ADEQUADAS
COMO ENXADA, CARRINHO DE MAO,
ANCINHO E DEMAIS EQUIPAMENTOS
NECESSARIOS, CONES DE SINALIZACAO,
TELA/TAPUME PARA PROTECAO DOS
COLABORADORES E PLACAS DE SINALIZACAO
DOS LOCAIS EM ATIVIDADE. RESSALTA-SE
QUE A EQUIPE SERA RESPONSAVEL PELA
EXECUGAO DOS SERVICOS DE CAPINA,
ROCADA, VARRICAO, LIMPEZA E
CARREGAMENTO DO MATERIAL EM
CAMINHAO, GARANTINDO SUA DESTINACAO
ADEQUADA EM LOCAL DEVIDAMENTE
LICENCIADO E FORNECIDO PELO MUNICIPIO.
FRANQUIA MINIMA MENSAL DE 180 (CENTO
E OITENTA) HORAS.

Valor Total RS 14.561.348,24

1.5 As composicoes de custos utilizadas para definicdo do valor unitario por equipe encontram-se
detalhadas no Estudo Técnico Preliminar, no Termo de Referéncia e demais documentos que
integram este processo.

2 DAPARTICIPAGAO NO CREDENCIAMENTO

2.1 Poderdo participar deste credenciamento eletrénico somente pessoas juridicas, legalmente
constituidas e regularmente habilitadas, com comprovada regularidade juridica, fiscal, trabalhista e
previdenciaria, que ndo estejam sob sancdo administrativa vigente de impedimento, suspensdo ou
declaragdo de inidoneidade perante a Administracao Publica, e que atendam integralmente as
condicOes deste Edital e do ANEXO | — Termo de Referéncia.

2.2 O interessado assume integral responsabilidade pelas transacdes realizadas em seu nome
na plataforma, inclusive as efetuadas por prepostos ou representantes. O CISREC e o provedor da
plataforma ndo se responsabilizam pelo uso indevido de credenciais de acesso, ainda que por
terceiros.

2.3 Os participantes deverdo, primeiramente, realizar inscricdo na plataforma eletronica

www.licitardigital.com.br, na opcao “Adesdao — Adesao Fornecedor”. Apds o cadastro da senha de

acesso, serd liberado o acesso a area logada. O participante dever3, entdo, selecionar o edital, enviar
a documentacdo exigida, manifestar sua intencdo formal de credenciamento, indicando a
capacidade de disponibilizacdo de equipes completas, conforme as especificacdes técnicas do

Termo de Referéncia.
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2.4 E de inteira responsabilidade do interessado verificar e manter atualizados os seus dados

LL’ .

V-

cadastrais junto a plataforma, promovendo, de forma imediata, a corre¢do de quaisquer
informagdes inconsistentes ou desatualizadas.

2.5 O descumprimento do item anterior podera ensejar a inabilitagdo ou o indeferimento do
credenciamento, conforme o caso, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

2.6 N3o poderdo participar do credenciamento:

2.6.1 Pessoas juridicas que ndao atendam as exigéncias previstas neste Edital e seus anexos;

2.6.2 Interessados que estejam impedidos de licitar ou contratar com a Administracdao
Publica, em decorréncia de san¢do administrativa vigente;

2.6.3 Pessoas juridicas que mantenham vinculo técnico, comercial, econémico, financeiro,
trabalhista ou civil com dirigente do CISREC, com agentes publicos envolvidos na
licitacdo ou gestdo do contrato, ou que com eles sejam cénjuges, companheiros ou
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.6.4 Pessoas juridicas que, nos ultimos cinco anos anteriores a publicacdo deste edital,
tenham sido condenadas com transito em julgado por exploracdo de trabalho
infantil, submissdo de trabalhadores a condi¢des analogas a escraviddo ou
contratacdo de adolescentes em situacdes proibidas pela legislacdo trabalhista;

2.6.5 Agentes publicos do CISREC, direta ou indiretamente, nos termos do § 12 do art. 92
da Lei n? 14.133/2021, inclusive nas situacdes que configurem conflito de interesses
durante ou apds o exercicio do cargo ou fung¢ao publica.

2.7 O impedimento previsto no item 2.6.2 abrange empresas que atuem como substitutas ou
interpostas de pessoas fisicas ou juridicas sancionadas, inclusive controladas, controladoras ou
coligadas, quando configurado desvio de finalidade ou fraude a execuc¢do da penalidade.

2.8 Fica vedada a participagdo de empresas declaradas inidéneas ou impedidas de contratar com
a Administracdo Publica, nos termos da legislacao vigente.

2.9 A vedacdo constante do item 2.6.5 estende-se a terceiros que auxiliem direta ou
indiretamente na conducao do procedimento, como integrantes da equipe de apoio, profissionais

contratados, consultores ou representantes de empresas que prestem assessoria técnica ao CISREC.

3 DA MANIFESTAGAO DA INTENGAO DE SE CREDENCIAR.

3.1. Osinteressados em participar do presente empresas especializadas na execugao de servigos

de limpeza urbana, capina e rocada em areas publicas, com fornecimento integral de mao de obra,
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GISREC

equipamentos, maquinas, ferramentas e insumos, destinados ao atendimento das necessidades

dos municipios consorciados ao CISREC, deverdo estar previamente cadastrados na plataforma

eletronica disponivel no enderego: www.licitardigital.com.br.

3.1.1 O requerimento de credenciamento devera ser encaminhado exclusivamente pela
plataforma eletronica referida, acompanhado da manifestagao formal de interesse, com
indicacdo expressa da intencdo de disponibilizar equipes completas de trabalho,

conforme composicao técnica definida no Termo de Referéncia.

3.1.2 Para fins de habilitagao, os interessados deverdao comprovar o cumprimento dos
requisitos exigidos para a prestacdo dos servicos de limpeza urbana, capina e rocada,
incluindo: comprovagao de disponibilidade de equipes completas com os respectivos
profissionais, veiculos, maquinas, ferramentas, mini-carregadeira, caminhdo
basculante, rocadeiras motorizadas, EPIs e EPCs, além da capacidade de mobilizacdo

operacional e logistica para atendimento aos municipios consorciados ao CISREC.

3.2 No valor da contratacdo estardo compreendidos todos os custos operacionais,
administrativos, fiscais, tributdrios, trabalhistas, previdencidrios, comerciais e quaisquer
outros encargos direta ou indiretamente incidentes na execu¢ao do objeto, incluindo mao de
obra, combustivel, manutencdo de equipamentos, operadores, deslocamentos, logistica e
insumos necessarios a execugao dos servicos.

3.3 A apresentacdo do requerimento de participacdo, com a manifestacdo da intencdo de se
credenciar, implicard aceitacdo integral das condi¢cdes estabelecidas neste Edital e seus
anexos, especialmente do Termo de Referéncia, obrigando o proponente a executar os
servicos conforme as ordens de fornecimento emitidas pelo CISREC e as condigdes
operacionais definidas no Termo de Referéncia.

3.4 Aempresa credenciada obriga-se a disponibilizar os recursos técnicos, humanos, operacionais
e tecnoldgicos necessdrios a adequada prestacao, observando as especificacdes técnicas da
equipe padrdo, responsabilizando-se por substituir equipamentos ou operadores e corrigir
eventuais ndo conformidades, para assegurar a fiel execugao.

3.5 No requerimento de participacao, o interessado apresentara, obrigatoriamente, declaragéo

assinada digitalmente, nos seguintes termos:
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3.5.1 Que esta ciente e concorda com todas as condi¢des contidas neste Edital e seus anexos

LL’ .

V-

e que os pregos contemplam a integralidade dos encargos legais aplicaveis;

3.5.2 Que ndo emprega menor em condi¢cdes vedadas pela legislacdo, nos termos da
Constituigdo Federal e da legislagdo trabalhista aplicdvel,

3.5.3 Que ndo possui empregados submetidos a trabalho degradante, forcado ou andlogo a
escravidao, em conformidade com os principios da dignidade da pessoa humana e da
valorizagao do trabalho;

3.5.4 Que cumpre a legislacdo vigente sobre reserva legal de cargos para pessoas com
deficiéncia e reabilitados.

3.5.5 Que mantera responsavel técnico e operadores devidamente habilitados e cumprird
integralmente as normas de seguranca do trabalho, de operagdao e manutengao
preventiva e corretiva dos equipamentos.

3.6 O descumprimento das obriga¢des aqui descritas, por parte das empresas credenciadas,
poderd ensejar responsabilizacdo pelos orgdios de controle e a ado¢do de medidas corretivas
e sangdes cabiveis, nos termos da legislagao aplicavel.

3.7 O interessado que esteja organizado sob a forma de cooperativa deverd, adicionalmente,
declarar que cumpre os requisitos estabelecidos no art. 16 da Lei n2 14.133/2021.

3.8 Afalsidade das declaragdes previstas nesta secao, especialmente quanto aos itens do subitem
3.5, sujeitara o interessado as sanc¢des legais cabiveis, previstas na Lei n? 14.133/2021 e neste

Edital, sem prejuizo das demais medidas legais e administrativas aplicaveis.

4 DAHABILITAGAO

4.1. Para fins de habilitacdo no presente credenciamento, os interessados deverdao apresentar,

exclusivamente por meio eletrénico, na plataforma www.licitardigital.com.br, em arquivos digitais

no formato PDF, a seguinte documentacao:

a) Habilitagdo juridica:

| — Registro comercial, no caso de empresa individual;

Il — Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, e, no caso de
sociedades por acbes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores;

Il = Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades simples, acompanhada de prova de

diretoria em exercicio;
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IV — Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em

2.

\.

V-

funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido por érgao

competente, quando a atividade assim o exigir.

b) Regularidade fiscal e trabalhista:

| — Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

Il — Prova de regularidade com a Fazenda Federal, incluindo Tributos Federais e Divida Ativa da
Unido;

Il = Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede da licitante;

IV — Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da licitante;

V — Certiddo de regularidade perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

VI — Certiddo negativa de débitos trabalhistas (CNDT), nos termos da Lei n? 12.440/2011.

c) Qualificagdo técnica:

| — Atestado(s) de capacidade técnica, emitido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado,
gue comprove(m) a aptiddo da empresa para a prestacao de servicos de limpeza urbana, capina e
rocada, com fornecimento integral de mao de obra, equipamentos, maquinas, ferramentas e
insumos, em condicGes compativeis com o objeto deste credenciamento, conforme disposto no

Termo de Referéncia.

Il — Indicacdo de responsavel técnico pela execucao dos servicos, com comprova¢ao de vinculo
profissional e experiéncia compativel com as atividades de gestdo e operacao de equipes de limpeza

urbana, conforme previsto no Termo de Referéncia.

Il — Comprovacado de estrutura operacional e logistica, incluindo:

e Disponibilidade de equipe completa de trabalho, composta pelos profissionais especificados
no Termo de Referéncia;

e Caminh3o basculante com motorista;

e Mini-carregadeira com operador;

e Rocadeiras costais motorizadas, com fornecimento de combustiveis e insumos;

e Ferramentas manuais, EPIs e EPCs, conforme as especificacdes técnicas do Termo de

Referéncia.
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IV — Declaracdo de capacidade operacional (“capacidade declarada”) indicando o numero de

equipes completas que a empresa esta apta a disponibilizar, nos termos do Termo de Referéncia.

Paragrafo Unico — A Administracdao poderd, mediante diligéncia, solicitar cdpias de contratos,
declara¢bes ou outros documentos que comprovem a veracidade das informacgdes constantes dos

atestados e das demais comprovagdes de qualificagdo técnica.

V — Alvard de Localizagdo e Funcionamento vigente do estabelecimento, emitido pelo Municipio

competente.

d) Declaragoes obrigatdrias:

| — Declaragdo de que esta ciente e concorda com todas as condi¢Ges estabelecidas neste Edital e
seus anexos, especialmente que os precos ofertados incluem a integralidade dos encargos
trabalhistas, previdencidrios, fiscais, operacionais e de biosseguranca aplicaveis;

Il — Declaracdo de que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e nem menor de dezesseis anos em qualquer trabalho, salvo na condi¢ao de aprendiz, a
partir de quatorze anos, nos termos do art. 72, XXXIIl, da Constituicdo Federal;

lIl — Declaracdo de que cumpre as normas relativas a reserva legal de cargos para pessoas com
deficiéncia e reabilitados da Previdéncia Social, quando aplicavel.

IV — Declaracdo de que ndo utiliza trabalho degradante, forcado ou analogo a escravidao;

V — Declaragcdo de que mantera responsavel técnico e operadores devidamente habilitados,
cumprindo integralmente as normas de seguranca do trabalho, transporte e manutencdo

preventiva e corretiva dos equipamentos.

4.2. As empresas organizadas sob a forma de cooperativa deverdo apresentar declaracao de
atendimento aos requisitos previstos no art. 16 da Lei n2 14.133/2021, além da documentacdo de

habilitacdo correspondente a sua natureza juridica.

4.3. Os documentos digitalizados deverao estar legiveis, em formato PDF, e ser enviados na forma
prevista neste edital, observando-se que a verificacdo de autenticidade podera ser realizada pela

Administracao por meio de consultas a sitios oficiais ou por diligéncia.
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4.4. Nao serd permitida a substituicdo de documentos apds o envio da documentacdo para

2.
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habilitagao, salvo:

a) Quando se tratar de diligéncia para complementacao de informagbes sobre documentos ja
apresentados;
b) Quando for necessaria a atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds o envio,

nos termos da Lei n2 14.133/2021.

4.5. A Administracdo podera sanar erros formais ou falhas que ndo alterem a substancia dos

documentos apresentados, nos termos do § 22 do art. 64 da Lei n? 14.133/2021.

4.6. O CISREC terd o prazo de até 07 (sete) dias Uteis para analise da documentac¢ao apresentada,

podendo esse prazo ser prorrogado mediante justificativa formal.

5 DOS RECURSOS

5.1 Ainterposicdo de recursos observard o disposto na Lein2 14.133/2021 e nas disposicdes deste
Edital, devendo ser realizada exclusivamente no ambito do procedimento eletrénico

disponibilizado na plataforma www.licitardigital.com.br.

5.2 Cabera recurso, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contado da data da publicacdo da decisao
na plataforma eletrénica, nos seguintes casos:

e Habilitacdo ou inabilitacdo de interessado;

e Anulacdo ou revogacado do procedimento de credenciamento;

e Qutros atos administrativos que impecam total ou parcialmente a participa¢do do

interessado.

5.3 Quando o recurso versar sobre ato de habilitacdo ou inabilitacdo, a intencdo de recorrer
devera ser manifestada no prazo de 03 (trés) dias uteis contados da publicacdo da decisdo, sob pena
de preclusdo.
5.4 O prazo para apresentagao das razdes recursais sera iniciado na data da publicagao da

decisdo, observado o disposto no item anterior, com envio exclusivo pela plataforma.

5.4.1 Fica assegurado aos demais interessados o prazo de 03 (trés) dias uteis para contrarrazdes,

contado da respectiva ciéncia na plataforma.
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5.5 Os recursos deverao ser apresentados exclusivamente por meio eletronico, pelo portal

LL’ .
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www.licitardigital.com.br, observado o horario limite de envio de 23h59min do ultimo dia do prazo.

5.6 O recurso serd dirigido a Comissdo de Contratacdo, que poderd, no prazo de 3 (trés) dias
uUteis:

e Reconsiderar sua decisdo; ou

e Encaminhar o recurso a autoridade superior competente, a quem cabera decidir no prazo

de 10 (dez) dias uteis, contados do recebimento dos autos.

5.7 Recursos interpostos fora do prazo legal ou em canal diverso da plataforma ndo serdo
conhecidos.
5.8 Os recursos e pedidos de reconsideracao nado terao efeito suspensivo, salvo decisdo expressa
e fundamentada da autoridade competente.
5.9 O acolhimento de recurso produzira efeitos apenas em relagdo aos atos que ndo possam ser
aproveitados validamente, respeitado o principio da convalidacdo dos atos administrativos.
5.10 Osautos do processo permanecerao disponiveis para consulta publica integral, por meio dos

sitios eletronicos www.licitardigital.com.br, do Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP) e

WWwWw.cisrec.mg.gov.br, quando aplicavel, nos termos da legislagdo vigente.

6. DAS INFRAGCOES ADMINISTRATIVAS E SANGOES

6.1 Constitui infracdo administrativa, nos termos da legislagao aplicavel, o cometimento de atos
com dolo ou culpa pelo interessado ou credenciado, especialmente quando:

6.1.1 Deixar de apresentar a documentacdo exigida para habilitacdo ou para formalizacdo do
credenciamento, quando solicitado pela Administracao;

6.1.2 Deixar de celebrar o contrato, de assinar termo equivalente ou de atender as condicdes
de execucdao estabelecidas, quando convocado dentro do prazo de validade do
credenciamento;

6.1.3 Recusar-se injustificadamente a assinar o contrato ou termo equivalente, ou a
aceitar/retirar a ordem de fornecimento, quando convocado;

6.1.4 Apresentar declaragao ou documentagao falsa ou prestar informagao inveridica durante
o procedimento de credenciamento;

6.1.5 Praticar qualquer ato com o objetivo de fraudar o credenciamento ou seu resultado;

6.1.6 Comportar-se de forma inidonea ou antijuridica, especialmente nos seguintes casos:
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6.1.6.1 Agir em conluio ou em violacao a legislacdo vigente;
6.1.6.2 Induzir a Administragdo a erro, mediante simulagdo ou artificio;
6.1.6.3 Apresentar documentos, propostas ou materiais falsificados, adulterados ou
deteriorados;
6.1.7 Praticar atos ilicitos com a finalidade de frustrar os objetivos do credenciamento;
6.1.8 Cometer ato lesivo a Administragdo Publica, nos termos da legislagdo aplicavel.
6.2 A Administracdo podera, assegurado o contraditorio e a ampla defesa, aplicar as seguintes
sanc¢des administrativas, previstas na Lei n? 14.133/2021, sem prejuizo da responsabilidade civil e
penal do infrator:
6.2.1 Adverténcia;
6.2.2 Multa, nos termos do item 6.4;
6.2.3 Impedimento de licitar e contratar com a Administragao Publica do ente federativo ao
gual pertence o CISREC, pelo prazo maximo de 03 (trés) anos.
6.2.4 Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com qualquer ente federativo,
enquanto perdurarem os motivos que ensejaram a penalidade ou até sua reabilitacao
6.3 Na aplicagcdo das penalidades serdo observados os seguintes critérios:

e anatureza e a gravidade da infracao;
e ascircunstancias agravantes ou atenuantes;
e 0s danos causados a Administracao;
e areincidéncia;
e aexisténcia de programa de integridade, quando aplicavel.
6.4 A multa sera aplicada no percentual de 0,5% a 30% do valor da obrigagao inadimplida, ou,
guando for o caso, do valor estimado da contratacdo, conforme a gravidade da infracdo e seu
enquadramento.
6.4.1 Para as infragBes previstas nos subitens 6.1.1 a 6.1.4, a multa podera variar de 0,5% a
15%.
6.4.2 Para as infragdes previstas nos subitens 6.1.5 a 6.1.8, a multa podera variar de 15% a
30%.
6.4.3 O pagamento da multa deverad ser efetuado no prazo de 20 (vinte) dias Uteis, contados
da notificacdo formal, salvo se concedido efeito suspensivo pela autoridade competente.

6.5 As penalidades previstas poderdo ser aplicadas de forma cumulativa ou isolada, conforme a

gravidade dos fatos.
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6.6 A aplicacdo de multa administrativa dependerd da concessdo de prazo para defesa, nao
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inferior a 15 (quinze) dias Uteis, contados da intimacgao.

6.7 A penalidade de impedimento de licitar e contratar sera aplicada as infragcdes dos subitens
6.1.1 a 6.1.4, quando nao couber penalidade mais grave.

6.8 A penalidade de declaracdo de inidoneidade podera ser aplicada as infraces previstas nos
subitens 6.1.5 a 6.1.8 ou quando, diante da gravidade dos atos, restar justificada sua aplicacdo em
substituicdo ao impedimento.

6.9 A recusa injustificada do credenciado em assinar o contrato ou instrumento equivalente,
guando convocado, ou em atender as ordens de servi¢o ou de fornecimento emitidas, configura
descumprimento total da obrigacdo assumida e sujeitard o interessado a penalidade de
impedimento de licitar e contratar, sem prejuizo da obrigacdo de reparar os danos e da perda de
eventual garantia prestada, nos termos da legislacdo aplicavel.

6.10 A aplicacdo das sangbes de impedimento e inidoneidade demandard a instauragdao de
processo administrativo de responsabilizacdo, conduzido por comissdo composta por, no minimo,
02 (dois) servidores efetivos ou estaveis, assegurando-se o contraditorio, a ampla defesa, a
producao de provas e a ampla instrucgao.

6.11 Cabera recurso contra a aplicacdo das sancdes de adverténcia, multa e impedimento, no
prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da intimagdo, sem efeito suspensivo, salvo decisdo expressa
e fundamentada da autoridade competente.

6.12 No caso de declaragao de inidoneidade, cabera pedido de reconsideracao no mesmo prazo,
igualmente sem efeito suspensivo, salvo decisGo expressa e fundamentada, a ser proferida pela
autoridade competente em até 20 (vinte) dias uteis.

6.13 O acolhimento parcial ou total do recurso ou do pedido de reconsideracdo invalida apenas
os atos insuscetiveis de aproveitamento, observado o principio da convalidagao.

6.14 Aaplicagao das sangdes previstas neste edital ndo afasta, em nenhuma hipdtese, a obrigagao

de reparacao integral dos danos causados a Administracao Publica.

7. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

7.1 Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade ou para solicitar
esclarecimentos quanto ao seu conteudo, enquanto vigente o prazo para envio da

documentacdo de credenciamento, nos termos da Lei n® 14.133/2021.
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7.2  Asimpugnacgdes e os pedidos de esclarecimento deverao ser apresentados exclusivamente
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por meio eletrénico, na plataforma Licitar Digital (www.licitardigital.com.br), na area logada, opgao

“SolicitacGes”, até as 23h59min (horario de Brasilia) do ultimo dia do prazo.

7.3 As respostas as impugnacdes e aos pedidos de esclarecimentos serdo disponibilizadas na
mesma plataforma, no prazo de até 03 (trés) dias uteis, contados da data do respectivo
recebimento, passando a integrar este Edital e a vinculando todos os interessados.

7.4 A apresentag¢do de impugnagdes ou de pedidos de esclarecimento ndo suspende os prazos
do procedimento, salvo decisGo expressa e fundamentada da Administracao.

7.5 Caso acolhida a impugnacao, serd disponibilizada nova versao do Edital, com as altera¢des
publicadas no Portal Nacional de Contratacbes Publicas — PNCP e na plataforma

www.licitardigital.com.br, podendo haver prorrogagéo dos prazos quando a alteragdo impactar a

participacdo dos interessados.

8. DA DIVULGAGAO DA LISTA DE CREDENCIADOS

8.1 O resultado do presente procedimento de credenciamento, contendo a relacdo das
empresas habilitadas e credenciadas, serd publicado no Portal Nacional de Contratacdes Publicas —

PNCP, bem como na plataforma www.licitardigital.com.br.

8.2 A lista dos credenciados serad organizada conforme a ordem cronolégica de conclusao da
habilitacdao e divulgada ao final do periodo de recebimento das manifestacbes de interesse,
permanecendo disponivel para consulta publica, a fim de garantir a transparéncia e o controle
social.

8.3 Caso a andlise documental seja realizada de forma progressiva durante o periodo de
credenciamento, a Administracdo podera atualizar a lista de credenciados de maneira continua,
observando sempre a ordem cronoldgica de habilitacdo e garantindo sua atualizacdo permanente

na plataforma e no PNCP.

9. DA CONTRATAGAO

9.1  Apos adivulgacdo ou atualizacdo da lista de credenciados, a Administracdo poderd convocar
os habilitados, de acordo com a ordem cronoldgica de credenciamento e os critérios de distribuicao
estabelecidos (rodizio e capacidade declarada), para disponibilizacdo de equipes completas de

trabalho, mediante formalizacdo por contrato, nota de empenho, autorizacao de fornecimento ou
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ordem de servico, conforme o caso, em conformidade com o Termo de Referéncia e a legislacdo
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aplicavel.

9.2 A convocagdo dos credenciados sera realizada conforme a necessidade dos municipios
consorciados e do CISREC, durante a vigéncia do credenciamento, observados a ordem cronoldgica,
o rodizio e a capacidade declarada, nos termos do ANEXO | — Termo de Referéncia.

9.3 O credenciado devera assinar o contrato ou instrumento equivalente, ou confirmar a ordem
de servico, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da convocagao formal, preferencialmente por
meio eletronico, mediante assinatura digital.

9.4 O prazo previsto no item anterior poderd ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo,
desde que haja solicitacdo expressa e justificada do credenciado durante o seu transcurso, com
anuéncia da Administragao.

9.5 Previamente a contratacdo, a Administracao podera verificar a manutencdo das condi¢des
de habilitacdo e regularidade fiscal, por meio de consultas a cadastros publicos e sitios oficialis,
guando aplicavel.

9.6 O prazo de vigéncia dos contratos firmados em decorréncia deste credenciamento sera de
12 (doze) meses, contados da assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos,
a critério da Administracdo, quando comprovado o interesse publico e mediante justificativa formal,
nos termos do art. 84 da Lei n2 14.133/2021.

9.7 Os contratos firmados poderdo ser alterados nas hipoteses previstas no art. 124 da Lei n?
14.133/2021, desde que devidamente motivados e mediante termo aditivo.

9.8 E vedada a subcontratacdo total das obrigacdes assumidas. A subcontratagdo parcial
somente poderd ocorrer mediante autorizagao prévia e expressa da Administragao, desde que nao
comprometa a execucdo do objeto e a responsabilidade técnica do contratado, sob pena de rescisdo

contratual e aplicagao das san¢des cabiveis.
10. DO ACOMPANHAMENTO, FISCALIZAGAO E GESTAO CONTRATUAL

10.1 A execucdo dos contratos serd acompanhada e fiscalizada por Gestor e Fiscal designados por
ato formal da Administracdo, podendo contar com equipe de apoio, sem prejuizo das

responsabilidades da contratada.
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10.2 Compete ao Fiscal atestar a execucdo dos servicos de limpeza urbana, capina e rocada, validar
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relatérios de execugdo das equipes, solicitar corre¢des de ndo conformidades e propor glosas

guando cabiveis, registrando os atos de fiscalizacdo em sistema ou plataforma prdpria.

10.3 A credenciada deverd assegurar acesso da fiscalizacdo aos locais de operacdo, aos
equipamentos e ferramentas utilizados, aos registros de mobilizacdo da equipe, as notas de
fornecimento de insumos e aos documentos de seguranca do trabalho, respeitado o sigilo legal e a
Lei Geral de Protec¢do de Dados (Lei n2 13.709/2018), bem como sanar eventuais ndo conformidades

no prazo que lhe for fixado, sob pena de glosa e aplicacdo das san¢Ges cabiveis.

10.4 A substituicdo de operadores, auxiliares, encarregados, caminhdo basculante, mini-
carregadeira, rogadeiras costais ou demais equipamentos e EPIs/EPCs, bem como a adequacdo dos
processos operacionais, devera ocorrer no prazo definido pela fiscalizagcdo, sem 6nus adicional para

a Administracdo, salvo em hipdteses devidamente justificadas e aprovadas.
11. DO FATURAMENTO, COMPROVAGAO DA EXECUGAO, GLOSAS E PAGAMENTOS

11.1 O faturamento dar-se-8 com base nos servicos efetivamente executados pelas equipes e
atestados pela fiscalizagcdo, vinculados a respectiva Ordem de Servico, Relatério de Execugdo da

Equipe ou Autorizagao de Fornecimento, conforme definido no Termo de Referéncia.

11.2 As Notas Fiscais eletronicas deverdo conter referéncia as ordens de servico, periodo de
execucdo, CNPJ, local de prestacdo e quantitativos efetivamente realizados, devendo ser
acompanhadas dos Relatdrios de Execucdo da Equipe, atestados pelo Fiscal. O envio serd feito
preferencialmente pela plataforma eletrénica ou, alternativamente, por meio do endereco

eletronico faturamento@cisrec.mg.gov.br.

11.3 A Administracdo poderd glosar parcial ou totalmente os valores apresentados quando
constatadas inconsisténcias operacionais, divergéncias de quantitativos, auséncia de comprovacgao
de execucdo ou descumprimento das especificacbes técnicas previstas no Termo de Referéncia. A

glosa serd formalmente motivada, assegurando-se contraditério e prazo para reapresentacdo ou

correcao.
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11.4 Os pagamentos serdo efetuados em até 30 (trinta) dias Uteis, contados da data do atesto da
Nota Fiscal, observadas as retengdes legais e a ordem cronoldgica de exigibilidade, nos termos do

art. 141 da Lei n? 14.133/2021.

11.5 Em caso de atraso de pagamento por responsabilidade da Administracdo, incidirdo as

atualizagGes legais cabiveis, vedado o enriquecimento sem causa.

11.6 A Administragdo podera devolver a Nota Fiscal para corre¢do quando houver falhas formais ou

materiais, suspendendo o prazo de pagamento até a regularizacao.
12. DO REAJUSTE E DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

12.1 Os valores unitarios somente poderdo ser reajustados apds 12 (doze) meses, contados da data-
base do orcamento estimado, pelo INPC/IBGE, ou por outro indice oficial que venha a substitui-lo,

nos termos do art. 25, § 7°, da Lei n°® 14.133/2021 e conforme definido no Termo de Referéncia.

12.2 Fica assegurada a possibilidade de revisdo para mais ou para menos, com vistas ao reequilibrio
economico-financeiro do contrato, mediante demonstragdo analitica de fatos supervenientes,
imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que alterem de forma relevante os custos
da execugdo, devidamente comprovados e motivados, observando-se o devido processo

administrativo, nos termos do art. 124 da Lei n® 14.133/2021.
13. DA PROTE(;AO DE DADOS PESSOAIS, SIGILO E SEGURANCA DA INFORMA(}AO

13.1 As partes observardo a Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais — LGPD (Lei n® 13.709/2018),
sendo o CISREC o controlador e a credenciada a operadora dos dados pessoais eventualmente

tratados no ambito da execucdo contratual..

13.2 A credenciada deverd adotar medidas técnicas e administrativas adequadas para proteger os
dados pessoais e demais informagdes operacionais contra acesso ndo autorizado, perda, alteracao,
destruicdo ou vazamento, mantendo sigilo e restricdo de acesso ao estritamente necessario para a

execucao dos servigos.

13.3 Qualquer incidente de seguranga envolvendo dados pessoais ou informagdes operacionais
devera ser comunicado imediatamente a Administracdo, acompanhado de plano de resposta e

mitigacado, sem prejuizo das comunicac¢des as autoridades competentes, quando cabivel.
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13.4 A utilizacdo de suboperadores ou prestadores terceirizados pela credenciada dependerd de
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autorizagdo prévia e expressa da Administracao, devendo esses se submeter as mesmas obrigacdes

de sigilo, seguranca e confidencialidade previstas neste edital.

13.5 O tratamento de dados pessoais observara as bases legais aplicdveis e a finalidade especifica
da execugdo contratual, incluindo controle de frequéncia e alocacdao de equipes, registro de
execucao dos servicos, comprovacado de produtividade e gestdo das frentes de trabalho, conforme

definido no Termo de Referéncia e na Lei n2 13.709/2018.

14. DA RESCISAO CONTRATUAL

14.1 Os contratos poderdo ser rescindidos nas hipdteses previstas nos arts. 137 a 139 da Lei n?
14.133/2021, bem como nas condi¢Ges estabelecidas neste Edital e no Termo de Referéncia,
mediante processo administrativo devidamente motivado, assegurados o contraditorio e a ampla

defesa.

14.2 A rescisdo importara, quando cabivel, em liquidacdo das obrigacGes ja executadas, aplicacdao
das sancdes previstas e adocdo das medidas de continuidade necessarias a salvaguarda do interesse
publico, podendo incluir a convocac¢ao de outros credenciados conforme a ordem cronoldgica e a

capacidade declarada, quando necessario.

14.3 A Administracdo podera, em cardter excepcional e tempordrio, assumir a execucao do objeto
ou realocar a demanda entre os demais credenciados habilitados, de forma a evitar descontinuidade
dos servicos essenciais, devendo tais medidas ser formalmente registradas nos autos do processo

administrativo.

15. DOS CRITERIOS PARA DEFINIGAO DA ORDEM DE CONTRATAGAO DOS CREDENCIADOS.

15.1 Na hipdtese de contratagdes paralelas e ndo excludentes, a Administracao assegurara a
igualdade de oportunidades entre os credenciados, observando critérios objetivos de
distribuicdo da demanda, conforme estabelecido neste Edital e no ANEXO | — Termo de
Referéncia, nos termos do art. 94 da Lei n? 14.133/2021.

15.1.1 A lista de credenciados serd composta por, no maximo, 03 (trés) empresas, observada a

ordem cronoldgica de habilitacdo. Ultrapassado esse numero, os interessados
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habilitados poderdao permanecer em cadastro de reserva, podendo ser convocados em
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caso de descredenciamento, desisténcia ou exclusdao de credenciado, respeitada a
ordem de habilitagdo.
15.2 Para fins de chamadas e convocagdes, sera adotada a ordem cronoldgica de conclusdo do
credenciamento (data e hora do envio completo e habilitado na plataforma Licitar Digital), dentro
do conjunto de credenciados aptos ao procedimento, respeitados os critérios de regularidade e
habilitagao.
15.3 As convocagles iniciais observardo a ordem cronoldgica combinada com rodizio e
capacidade declarada, conforme o ANEXO | — TR, assegurando distribuicdo ison6mica da demanda.
15.4 Caso um credenciado ndo manifeste interesse, nGo responda no prazo estabelecido na
convocagao, nao possua disponibilidade de equipe na localidade solicitada, ndo esteja apto ao
procedimento ou ndo possa assumir a demanda, sera convocado o proximo da lista, observada a
sequéncia cronoldgica e os critérios deste item.
15.5 A adocdo destes critérios visa garantir transparéncia, celeridade, equidade e previsibilidade
na distribuicdo das contratacdes, possibilitando ao CISREC a gestado eficiente das frentes de trabalho,
sem prejuizo do rodizio, da divisdo proporcional por capacidade declarada e da avaliacdo da
adequacdo operacional.
15.6 A ordem de convocacdo podera ser ajustada em caso de urgéncia devidamente justificada,
inadimplemento, auséncia de resposta ou impedimento legal ou técnico de qualquer credenciado,

desde que haja motivagao formal e registro nos autos.
16. DA ANULACAO, DA REVOGAGAO E DO DESCREDENCIAMENTO

16.1. O edital de credenciamento podera ser:

16.1.1 Anulado, a qualquer tempo, em caso de vicio de legalidade, nos termos da legislacdo
aplicavel;

16.1.2 Revogado, por razdes de interesse publico superveniente, devidamente comprovadas e
motivadas, com publicacdo da decisdo na plataforma Licitar Digital e no PNCP.

16.1.3 As decisGes de anulacdo ou revogacao indicardao a motivag¢do, os efeitos e as providéncias

guanto aos atos atingidos, com comunicag¢do aos interessados via plataforma.
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16.2. Na hipotese de anulagao, os efeitos atingirdo os atos subsequentes e os instrumentos dele

decorrentes, assegurado o contraditério e a ampla defesa quando houver repercussao na esfera
juridica de terceiros.
16.3. A revogacdo do edital de credenciamento ndo afetara os contratos ja celebrados, que
permanecerdo vdlidos até o termo final, salvo decisao expressa e motivada da Administragao, com
a devida publicidade.

16.4. O descredenciamento serd realizado nas seguintes hipéteses:

16.4.1 A pedido do credenciado, mediante requerimento formal, com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias.

16.4.2 Perda das condigdes de habilitagio ou da regularidade fiscal exigidas para o
credenciamento;

16.4.3 Descumprimento injustificado das obrigacdes contratuais assumidas;

16.4.4 Aplicagdao superveniente de san¢do de impedimento de licitar e contratar ou de
declaragdo de inidoneidade.

16.4.5 Ndo manutengdo dos requisitos técnico-operacionais previstos no TR, tais como
indisponibilidade de equipes, auséncia de EPI obrigatdrio, falhas reiteradas na execucao,
interrupcao injustificada do servico ou ndo reposicdo de trabalhadores quando exigido;

16.4.6 Inatividade reiterada, auséncia de resposta as convocagoes ou recusas injustificadas
gue inviabilizem a execucdo dos servicos;

16.4.7 Transferéncia total das obrigagcdes ou subcontratagéo ndo autorizada, em violagdo as
regras deste Edital;

16.5 O pedido voluntario de descredenciamento nao desobriga o credenciado do cumprimento
integral das obrigacGes decorrentes dos contratos ja firmados, tampouco afasta a sua
responsabilidade por eventuais danos causados a Administracado.

16.6 Nas hipoteses dos subitens 16.4.2 e 16.4.3, o descredenciamento sera precedido de
processo administrativo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, podendo ensejar, inclusive,
a aplicacdo das penalidades previstas neste Edital.

16.7 Havendo efetiva prestacdo dos servicos, os pagamentos devidos serdo realizados
normalmente até sobrevir decisdo administrativa quanto a rescisGo contratual, se cabivel.

16.8 A manutencdo excepcional de contrato em execu¢do com credenciado em situacdo de

irregularidade somente ocorrerd por relevante interesse publico, devidamente motivado pela
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autoridade competente, sem prejuizo da ado¢do de medidas saneadoras e demais providéncias

2.

\.

V-

legais.
16.9 As decisdes de descredenciamento serdo publicadas na plataforma Licitar Digital e, quando

aplicavel, no PNCP, e estardo sujeitas a recurso nos termos da Se¢do 5 — Dos Recursos.

17. DO PRAZO DE VIGENCIA DO EDITAL

17.1 O presente Edital de Credenciamento tera prazo de vigéncia determinado, correspondente
ao periodo para recebimento das solicitagdes de credenciamento, conforme indicado no
predambulo, divulgado no Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP) e na plataforma Licitar

Digital (www.licitardigital.com.br), até 23h59 (horario de Brasilia), com envio exclusivo por meio

eletrénico pela plataforma.
17.2 Encerrado o periodo de recebimento das solicita¢bes, ndo serdo admitidos novos pedidos de
credenciamento, salvo mediante publicacdo de novo edital, devidamente atualizado conforme as

normas legais e regulamentares vigentes.

18. DISPOSIGOES GERAIS

18.1 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e em seus Anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a o do vencimento, observando-se que os prazos somente se iniciam e vencem em
dias de expediente da Administracdo, com ciéncia e contagem vinculadas as publicacGes e avisos na
plataforma Licitar Digital e no PNCP.

18.2 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo implicara, necessariamente, o
afastamento do interessado, desde que nao altere a substancia do ato ou documento e seja possivel
0 seu aproveitamento, observados os principios da isonomia, da razoabilidade e do interesse
publico.

18.3 Em caso de divergéncia entre as disposicOes deste Edital e as de seus Anexos ou demais
documentos que integrem o processo, prevalecerdo as regras estabelecidas neste Edital.

18.4 O Edital e seus Anexos estarao disponiveis, na integra, na plataforma Licitar Digital

(www.licitardigital.com.br), no Portal Nacional de Contratacdes Publicas — PNCP (www.gov.br/pncp)

e, quando aplicavel, em www.cisrec.mg.gov.br.

18.5 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes Anexos:

ANEXO | — Termo de Referéncia
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ANEXO Il — Estudo Técnico Preliminar

ANEXO Ill - Modelo de Formulario de Inscricao para Credenciamento
ANEXO IV — Modelo de Proposta de Credenciamento

ANEXO V — Minuta de Contrato

ANEXO VI — Modelo de Declaragdes

19 -DOFORO

19.1. Fica eleito o foro da Comarca de Matozinhos/MG, local da sede do Consdrcio Intermunicipal
de Saude e de Politicas de Desenvolvimento da Regido do Calcario — CISREC, como competente para
dirimir quaisquer controvérsias decorrentes deste Edital e dos contratos dele originados, com
renuncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Matozinhos, 05 de novembro de 2025.

ARIANE ALVES Assinado de forma
digital ARIANE

RIBEIRO:06116 {9 ™"

439608 RIBEIRO:06 116439608

Ariane Alves Ribeiro
Responsavel pela Elaboragao do Edital
CISREC

De acordo,
Max Vinicius Pereira Reis
Autoridade Competente
Izabela Felix Teixeira
Procuradoria Juridica
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PROCESSO LICITATORIO N°. 080/2025

INEXIGIBILIDADE N°. 026/2025

CREDENCIAMENTO ELETRONICO N°. 013/2025

ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA
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TERMO DE REFERENCIA (TR)

1- OBIJETO:

O presente Termo de Referéncia tem por objeto o credenciamento de empresas especializadas na
execucdo de servicos de limpeza urbana, capina e rocada em dreas publicas, com fornecimento
integral de mao de obra, equipamentos, maquinas, ferramentas e insumos necessarios a prestagao
dos servicos, em conformidade com as especificacdes técnicas constantes deste documento e do
respectivo Estudo Técnico Preliminar (ETP).

A execucdo sera realizada mediante disponibilizacdo de equipes de trabalho completas, constituidas
por profissionais qualificados, veiculos, mini-carregadeiras, rocadeiras e demais equipamentos
indispensaveis, conforme composicdo técnica definida no ETP e reproduzida neste Termo de
Referéncia.

O credenciamento permanecerd aberto por prazo determinado, permitindo a habilitacdo de todos
os interessados que atendam as condi¢cGes estabelecidas. As contratacdes decorrentes observardo a
ordem de habilitacdo, garantindo preferéncia operacional as cinco primeiras empresas credenciadas,
sem carater excludente, assegurando-se a ampla participacdo e o atendimento as demandas dos
municipios consorciados.

Os servicos deverdo ser executados de forma continua, padronizada e segura, observando-se as
normas de seguranca do trabalho, de protecdo ambiental e as demais condicdes e responsabilidades
fixadas neste Termo de Referéncia.

COMPOSICAO TECNICA DO OBJETO

(SEIS) OPERADORES DE
ROCADEIRA/CAPINADORES 6 (SEIS)
AUXILIARES DE SERVICOS GERAIS, TODOS
DEVIDAMENTE EQUIPADOS COM 0S EPIS
NECESSARIOS, 1 (UM) ENCARREGADO DE
EQUIPE, 1 (UM) CAMINHAO BASCULANTE
(TOCO) COM CAPACIDADE MINIMA DE 3,5
TONELADAS, ADAPTADO COM  CABINE
EXTERNA, COM REBOQUE PARA TRANSPORTE
DE BANHEIRO QUIMICO CONTENDO O
REFERIDO BANHEIRO QUIMICO, CAMINHAO
COM MOTORISTA, COMBUSTIVEL E TODOS
0S INSUMOS NECESSARIOS ~ PARA SUA
OPERACAO, 1 (UMA) MINI CARREGADEIRA
COM OPERADOR, COMBUSTIVEL E TODOS OS
INSUMOS  INDISPENSAVEIS A SUA
UTILIZACAO, 6 (SEIS) ROCADEIRAS COSTAIS
COM MOTOR A GASOLINA DE 32CC
INCLUINDO FORNECIMENTO DE GASOLINA E
INSUMOS,  FERRAMENTAS ~ ADEQUADAS
COMO ENXADA, CARRINHO DE MAO,
ANCINHO E DEMAIS EQUIPAMENTOS
NECESSARIOS, CONES DE SINALIZACAO,
TELA/TAPUME  PARA  PROTECAO  DOS

ITEM | REFERENCIA DESCRICAO UNIDADE DE | QUANTIDADE VALOR VALOR
MEDIDA DE UNITARIO POR TOTAL/MES
EQUIPE/MES EQUIPE DE
TRABALHO
1 CPU-01 EQUIPE DE TRABALHO COMPOSTA POR 6 | UNIDADE/MES 94 R$ 154.907,69 RS

14.561.348,24
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COLABORADORES E PLACAS DE SINALIZACAO
DOS LOCAIS EM ATIVIDADE. RESSALTA-SE
QUE A EQUIPE SERA RESPONSAVEL PELA
EXECUCAO DOS SERVICOS DE CAPINA,
ROCADA, VARRICAO, LIMPEZA E
CARREGAMENTO DO MATERIAL  EM
CAMINHAO, GARANTINDO SUA DESTINACAO
ADEQUADA EM LOCAL DEVIDAMENTE
LICENCIADO E FORNECIDO PELO MUNICIPIO.
FRANQUIA MINIMA MENSAL DE 180 (CENTO
E OITENTA) HORAS.

Valor Total RS 14.561.348,24

*Quantitativo estimado conforme dimensionamento populacional apresentado no ETP.
2. ESPECIFICACOES TECNICAS

Para a execucdo dos servicos de limpeza urbana, capina e rocada em dareas publicas, deverdo ser
rigorosamente observadas as condicdes técnicas e operacionais estabelecidas nesta secdo, que
refletem integralmente os pardmetros e estudos constantes do Estudo Técnico Preliminar — ETP
“Mutirdo da Capina”, elaborado pelo setor competente do CISREC.

2.1. Requisitos Técnicos e Operacionais

Os servicos deverdo ser realizados de forma continua, segura, padronizada e eficiente, atendendo as
seguintes condicdes:

2.1.1. Equipe de Trabalho

a) Cada empresa credenciada devera disponibilizar equipes completas de trabalho, compostas por
profissionais capacitados para execucdo de servicos de rocada, capina, varricdo, limpeza e
carregamento de residuos;

b) A equipe devera ser distribuida de modo a assegurar cobertura uniforme das areas urbanas e
eficiéncia operacional;

c) Todos os colaboradores deverdo estar devidamente uniformizados e identificados, portando
crachd e Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs).

2.1.2. Veiculos e Transporte

a) Deverdo ser utilizados veiculos adequados ao transporte de residuos vegetais e detritos gerados
durante os servigos;

b) Os veiculos deverdo possuir cabine externa para transporte seguro da equipe e reboque com
banheiro quimico;

c) O transporte dos residuos deverd ocorrer de forma segura, até o ponto de destinacdo final
licenciado pelo municipio demandante.

2.1.3. Ferramentas e Equipamentos

a) As equipes deverdo estar equipadas com rocadeiras motorizadas, enxadas, foices, pds, ancinhos,
carrinhos de mdo e demais ferramentas necessarias a execucao plena dos servicos;

b) Serdo exigidos EPIs e EPCs adequados, incluindo luvas, botas, capacetes, coletes refletivos, cones
de sinalizacdo, telas/tapumes e placas de adverténcia;

c) A contratada deverd manter os equipamentos em perfeitas condicBes de uso e realizar reposicdo
imediata em caso de falha ou desgaste.
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2.1.4. Condigbes de Execugdo

a) A execucdo devera ocorrer em quaisquer condicSes climaticas, inclusive durante periodos de maior
crescimento da vegetacdo, observadas as orientacdes do fiscal do contrato;

b) Deverad ser assegurado o atendimento integral as areas de dificil acesso ou circulagdo restrita;

c) A contratada devera zelar pela seguranca dos transeuntes e da equipe durante a execucao.

2.1.5. Qualidade e Seguranca

a) E obrigatdria a limpeza completa das dreas, incluindo a remocdo e o carregamento do material
gerado;

b) Os servicos deverdo obedecer as Normas Regulamentadoras de Seguranca do Trabalho e a
legislacdo ambiental aplicavel;

c) Deverdo ser adotadas praticas que evitem a proliferacdo de pragas urbanas e riscos a saude
publica.

O atendimento a esses requisitos € fundamental para que os servigos de rocada e limpeza urbana
sejam realizados de forma continua, segura e eficiente, garantindo a higiene, seguranca e bem-estar
da populacdo nos municipios consorciados.

2.2. Estimativa da Quantidade e Composi¢ao das Equipes

Cada equipe minima de trabalho deverd ser composta conforme os pardmetros técnicos definidos
no ETP, sendo esta a estrutura padrdo obrigatéria para execugao contratual:

Descrigao Quantidade Observagoes
Item
. Equipados com rogadeiras a gasolina de 32cc,
1 Operadores de rocadeira 6 .q p (; . &
incluindo combustivel e insumos
. . . Apoio na limpeza, capina, coleta e
2 Auxiliares de servigos gerais 6 P P , P
carregamento de residuos
. Responsavel pela supervisdo direta das
3 Encarregado de Equipe 1 . p P P
atividades
Caminhdo basculante (3,5 1 Com cabine externa, motorista, combustivel e
toneladas) insumos
. . Operada por profissional qualificado, com
5 Mini-carregadeira 1 P ,p .p a
combustivel e insumos
. . Uso exclusivo da equipe, em conformidade
6 Banheiro quimico e reboque 1 . .q P
com normas sanitarias
Incluindo cones, telas/tapumes e placas de
7 EPIs e EPCs - . /tap P
sinalizagdo
. Enxadas, foices, pas, ancinhos e carrinhos de
8 Ferramentas manuais - -
mao
Franquia minima mensal de
q 180 horas

horas/equipe
Cada equipe devera atuar em regime de franquia mensal minima de 180 (cento e oitenta) horas, com
estrutura completa de pessoal, maquinas, equipamentos e insumos, conforme dimensionamento

técnico apresentado a seguir.

2.3. Referéncia de Custos e Planilhas Técnicas
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A composicdo dos custos da equipe foi elaborada com base nas tabelas oficiais da SUDECAP —
Superintendéncia de Desenvolvimento da Capital, tomando como referéncia a Tabela Mensal de
Preco Unitédrio (desonerada), més de julho/2025, com BDI de 28,9%, conforme detalhamento a
seguir:

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA

c I s R E c REGIAO DO CALCARIO - CISREC/MG

Rua Oito de Dezembro, 650 - Centro, Matozinhos, MG,
CEP: 35720-00

AN
%

¥

PLANILHA MEMORIA DE CALCULO - COMPOSICAO DE CUSTOS

MUTIRAO DA CAPINA - EQUIPE DE TRABALHO

DATA: out/25 BDI 28,90%
TABELA MENSAL DE PRECO UNITARIO, SUDECAP, DESONERADA - MES DE
REFERENCIA: REFERENCIA 07/2025. TABELA MENSAL DE PRECO DE INSUMOS, SUDECAP,
DESONERADA, MES DE REFERENCIA 07/2025.

MAO DE OBRA

UNIDADE

ITEM | REFERENCIA | DESCRICAO DE QUANTIDADE
MEDIDA

55.05.66 | SUDECAP OPERADOR DE ROCADEIRA H 1.320

Equipe de trabalho formada por 6 colaboradores operadores de rocadeira.

Horas trabalhadas mensal = 220 horas.

220%6 = 1320

55.10.16 | SUDECAP AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS H 1.320

Equipe de trabalho formada por 6 auxiliares de servicos gerais.

Horas trabalhadas mensal = 220 horas.

220%6 = 1320

55.10.34 | SUDECAP ENCARREGADO DE TURMA H 220

1 Encarregado de turma.

Horas trabalhadas mensal = 220 horas.

EQUIPAMENTOS
UNIDADE

ITEM | REFERENCIA | DESCRICAO DE QUANTIDADE
MEDIDA
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CHP/CAMINHAO BASCULANTE CARGA UTIL

50.10.08 | SUDECAP MAXIMA 7200 KG, DISTANCIA ENTRE EIXOS |H 180
4,50 M, POTENCIA 190 CV

1 Caminhdo com cabine de apoio para transporte de pessoas, maquindrios e

equipamentos.  Horas trabalhadas mensal = 180 horas.

CHP/MINI-CARREGADEIRA DE PNEUS 61HP

50.11.30 | SUDECAP COM VASSOURA DE 1500MM OU |H 180
EQUIVALENTE

1 Mini carregadeira para realizar carga de material.

Horas trabalhadas mensal = 110 horas.

ROCADEIRA COSTAL COM MOTOR A
54.34.02 | SUDECAP UN 6
GASOLINA DE *32* CC

6 Rocadeiras considerando vida util de 12 meses devido a sua alta utilizacdo.

45.02.01 | SUDECAP GASOLINA L 720

Considerado a utilizacdo de 6 Rocadeiras com consumo meédio de 120 litros/més.

6*120 =720
UNIDADE

ITEM | REFERENCIA | DESCRICAO DE QUANTIDADE
MEDIDA

BANHEIRO QUIMICO E REBOQUE PARA
01.10.02 | SUDECAP , MES 1
TRANSPORTE DE BANHEIRO QUIMICO

[ Banheiro quimico por equipe de trabalho.

01.11.07 | SUDECAP SINALIZACAO COM CONE EM PVC H= 75CM UN 3

Devido ao elevado indice de danos, considerar a utiliza¢do de 3 cones por més.

TELA - TAPUME DE POLIPROPILENO H=1,20 M,
01.04.09 | SUDECAP M 100
INCLUSIVE BASE

100 metros de tela tapume por més para demarcagdo de locais de risco.

PLACA 0,50 X 0,50M DUPLA FACE CHAPA
01.11.03 | SUDECAP UNMES 2
GALVANIZADA 22 EM CAVALETE

Devido ao elevado indice de danos, considerar a utilizacdo de 2 placas por més.
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O valor de referéncia estimado por equipe/més ¢ de RS 154.907,96 (cento e cinquenta e quatro mil,
novecentos e sete reais e noventa e seis centavos).

Esse valor servird como referéncia para analise de vantajosidade e aceitacdo das propostas, podendo
ser ajustado conforme pesquisa de precos complementar da fase interna.

2.4. Critério de Dimensionamento

O numero de equipes a ser disponibilizado por municipio deverd seguir o Critério de
Dimensionamento pelo Método Populacional, adotando-se a formula técnica abaixo, que relaciona a
capacidade operacional da equipe a populagdo residente, com base em parametros oficiais:
Este método permite definir a quantidade minima de equipes de forma proporcional a demanda de
cada municipio, garantindo planejamento objetivo, verificavel e adequado a realidade local.

N | Populagao do Municipio
equipes — 15'000

Onde:

e Nequipes = nimero minimo de equipes mensais
e [ ]=arredondamento para cima, garantindo ao menos 1 equipe por municipio.

A metodologia fundamenta-se nos seguintes parametros:

e Rendimento médio de um rogador: 1.200 a 1.500 m?/dia de rocada/capina em dareas urbanas
(referéncia: Manual de Limpeza Urbana, Ministério das Cidades, 2010);

e Produtividade de uma equipe completa: 144.000 a 180.000 m?/més;

e Area média de espagos publicos: 10 m?/habitante (referéncia: IBGE — Munic 2021; OMS — Urban
Green Spaces and Health, 2017);

¢ Capacidade operacional: uma equipe completa atende satisfatoriamente a um municipio de até
15.000 habitantes.

2.4.3. Exemplo de Aplicacao

e Municipio com 8.000 habitantes - 1 equipe (minimo garantido);
e Municipio com 25.000 habitantes - 2 equipes;
e Municipio com 60.000 habitantes - 4 equipes.

2.5. Dimensionamento dos Municipios Consorciados

Com base nos dados populacionais do Censo IBGE 2022, foram definidos os quantitativos minimos
de equipes de trabalho para os municipios consorciados, conforme tabela a seguir:

Municipio Populagdo (IBGE 2022) Equipes Necessarias

Capim Branco 10.663 1
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Confins 7.350 1
Cordisburgo 7.547 1
Funilandia 4.686 1
Jaboticatubas 20.406 2
Jequitiba 5.883 1
Inhauma 6.239 1
Lagoa Santa 75.145 6
Matozinhos 37.618 3
Morro do Pilar 3.133 1
Pedro Leopoldo 62.580 5
Prudente de Morais  11.466 1
Raposos 16.279 2
Ribeirdo das Neves 329.794 22
Santa Luzia 219.132 15
S3o José da Lapa 26.090 2
Santana de Pirapama 7.030 1
Santana do Riacho 5.313 1
Sete Lagoas 227.397 16
Taquaragu de Minas  4.224 1
Vespasiano 129.246 9

O total estimado é de 94 (noventa e quatro) equipes de trabalho/més, considerando a franquia
minima mensal de 180 horas por equipe e o critério de arredondamento populacional.

2.6. Observagoes sobre Adesdo e Ajustes Municipais

a) As quantidades estabelecidas nesta se¢do possuem carater de referéncia técnica, podendo cada
municipio consorciado ajustar a adesdo conforme sua necessidade e disponibilidade orcamentaria;

b) As empresas credenciadas deverdo estar aptas a atender a qualquer municipio consorciado,
conforme convocacdo formal;

c) O CISREC, na condicdo de érgdo gerenciador, mantera o controle das equipes ativas e dos
guantitativos mobilizados, de modo a assegurar equilibrio operacional e padronizacdo dos servicos.

2.7. Execucao e Fiscalizagdo
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A prestacdo dos servicos devera observar a estrutura técnica e operacional estabelecida neste Termo
de Referéncia, assegurando a manutencdo integral das condi¢cBes de execucdo, seguranca e
qualidade definidas no Estudo Técnico Preliminar;

A prestacdo dos servigos sera estruturada em forma de franquia minima de horas mensais, com valor
previamente estabelecido, contemplando a equipe completa — profissionais, coordenador, veiculos,
magquinas, ferramentas e itens de seguranca — de modo a garantir o pleno cumprimento das
atividades previstas.

A fiscalizacdo dos servicos serd realizada por servidor designado pelo CISREC, que acompanhara as
atividades de campo e verificara a conformidade das equipes, equipamentos e insumos empregados,
conforme as condicdes aqui definidas.

3 - JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTAGAO

A presente contratacdo tem por finalidade assegurar a continuidade, a eficiéncia e a padronizagdo
dos servicos de limpeza urbana, capina e rogada em areas publicas nos municipios consorciados ao
Consoércio Intermunicipal de Saude e de Politicas de Desenvolvimento da Regido do Calcario — CISREC,
contribuindo para a manutencdo da salubridade, da seguranca e do bem-estar da populacdo.

O Estudo Técnico Preliminar — ETP “Mutirdo da Capina” evidenciou a necessidade de contratacdo
consorciada e coordenada desses servicos, diante da demanda crescente e simultanea dos
municipios e da auséncia de estrutura prépria suficiente em boa parte deles para execucdo direta,
especialmente nos periodos de maior crescimento da vegetacao.

Verificou-se que a manutencdo urbana descentralizada, realizada de forma pontual e individual por
alguns municipios, resulta em ineficiéncia operacional, sobreposicdo de esforgos, custos elevados e
auséncia de padronizacdo, comprometendo a regularidade dos servicos e a conservacao das areas
publicas.

A contratagcdo por meio de credenciamento foi definida como a solucdo técnica mais adequada,
conforme apontado no ETP, pois permite o atendimento simultdneo, continuo e descentralizado,
com ampla participagdo de empresas interessadas e sem limitacdo excludente, garantindo a
seguranca juridica, competitividade e vantajosidade.

O credenciamento permanecera aberto por prazo determinado, e as cinco primeiras empresas
habilitadas terdo preferéncia operacional no atendimento das demandas, sem prejuizo de adesao
posterior de outras interessadas, em conformidade com os principios da isonomia e da
impessoalidade.

A adocdo de equipes completas e padronizadas, compostas por profissionais, veiculos, maquinas,
ferramentas e equipamentos de protecdo, assegura a uniformidade e a qualidade técnica dos
servicos em todos os municipios consorciados.

O modelo operacional proposto no ETP baseia-se em franquias mensais de horas por equipe,
estruturadas de modo a garantir a execucdo integral das atividades e o controle eficiente da
produtividade, com composicdo e custos calculados a partir de parametros oficiais da SUDECAP.
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O dimensionamento das equipes segue o Critério de Dimensionamento pelo Método Populacional,
adotando o parametro técnico de 1 (uma) equipe para cada 15.000 (quinze mil) habitantes, conforme
produtividade média comprovada em manuais e estudos oficiais.

Esse critério assegura proporcionalidade, objetividade e transparéncia, permitindo a adequacao do
quantitativo de equipes a realidade de cada municipio e garantindo atendimento continuo e
padronizado em toda a regido consorciada.

A execucdo centralizada pelo CISREC permite planejamento regional integrado, otimizacdo de
recursos publicos e uniformizacdo de procedimentos, em consonancia com o0s principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e interesse publico, previstos no art.
52 da Lei Federal n2 14.133/2021, e com as diretrizes de governanca das contratacdes e planejamento
da fase preparatéria, estabelecidas no paragrafo Unico do art. 11 e no art. 18 da mesma Lei, bem
como com o disposto na Lei n 11.107/2005 (Lei dos Consorcios Publicos).

Esse modelo consorciado amplia a eficiéncia administrativa, reduz custos operacionais e assegura
maior controle técnico das atividades, promovendo a racionalizagdo das contratacdes e a efetiva
governanca das acGes de limpeza urbana na regido.

As especificacdes técnicas, quantitativos e critérios de dimensionamento definidos neste Termo de
Referéncia decorrem diretamente do Estudo Técnico Preliminar, o qual fundamenta e valida todas
as premissas da contratacdo, em observancia ao principio do planejamento prévio e as diretrizes de
transparéncia, eficiéncia e padronizacdo exigidas pela legislacdo vigente.

Assim, a contratacdo proposta revela-se necessaria, vantajosa e tecnicamente adequada, viabilizando
a execucdo padronizada e continua dos servigos de limpeza urbana, capina e rogada nos municipios
consorciados ao CISREC, com seguranca, economicidade e pleno atendimento ao interesse publico.

4 - MEMORIA DE CALCULO E ESTIMATIVA DE QUANTIDADES

A definicdo das quantidades e pardmetros de referéncia constantes deste Termo de Referéncia
decorre do levantamento técnico realizado no Estudo Técnico Preliminar — ETP “Mutirdo da Capina”,
elaborado com base em metodologia objetiva e critérios técnicos de dimensionamento populacional,
assegurando eficiéncia, regularidade e proporcionalidade na execugdo dos servicos de limpeza
urbana, capina e rogcada em areas publicas dos municipios consorciados ao CISREC.

4.1. Modelo de Equipe Minima e Estrutura Operacional

Para estimar os quantitativos necessarios e garantir a adequada execug¢do dos servicos, foi definido
um modelo de equipe minima padrao, estruturada de forma a atender as demandas dos municipios
consorciados com eficiéncia e regularidade.

A composicdo da equipe e 0s recursos essenciais compreendem:

e Mado de obra: equipe composta por 12 (doze) profissionais, entre rocadores e auxiliares,
acrescida de 01 (um) coordenador de equipe, responsavel pelo planejamento, organizacdo,
fiscalizagdo e monitoramento das atividades.

e Veiculos: 01 (um) caminhdo destinado ao transporte do material vegetal e residuos
coletados, dotado de cabine externa adequada para o transporte seguro dos trabalhadores;
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e Maquinas de apoio: 01 (uma) mini carregadeira para apoio na carga e movimentagao de
residuos;

e Equipamentos de corte e rocada: rocadeiras motorizadas em numero suficiente para
atender toda a equipe;

e Ferramentas manuais: carrinhos de mado, enxadas, foices, pds, ancinhos e demais
ferramentas necessarias a execucdo plena dos servicos;

e Seguranca do trabalho: fornecimento obrigatdrio de Equipamentos de Protecdo Individual
(EPIs), tais como botas, luvas, dculos, protetores auriculares, coletes refletivos e capacetes,
assegurando a integridade fisica dos trabalhadores, além de Equipamentos de Protecdo
Coletiva (EPC), como cones de sinalizacdo, fitas zebradas e demais dispositivos de seguranca.

A prestacdo dos servigos sera estruturada em forma de franquia minima de horas mensais, com valor
previamente estabelecido, contemplando a equipe completa (profissionais, coordenador, veiculos,
maquinas, ferramentas e itens de seguranca), de modo a garantir o pleno cumprimento das
atividades previstas.

O dimensionamento técnico foi elaborado com base em planilha de quantitativos e composicdes
SUDECAP — Superintendéncia de Desenvolvimento da Capital, assegurando alinhamento com
parametros oficiais e metodologias reconhecidas.

4.2. Critério de Dimensionamento — Método Populacdo

Para o dimensionamento das equipes de limpeza e capina a serem contratadas, foi utilizado o Critério
de Dimensionamento pelo Método Populacional, adotando como referéncia a populagcdo residente
de cada municipio consorciado.

Objetivo:

Definir a quantidade minima de equipes de limpeza e capina a serem contratadas por cada municipio
integrante do Consorcio Intermunicipal, com base na populacdo residente de cada municipio.

Premissas adotadas:
Cada equipe mensal corresponde a um conjunto padronizado, formado por:

e 01 caminhdo basculante para transporte de residuos, dotado de cabine externa para transporte
seguro de pessoas;

e 01 mini carregadeira para carga de residuos;

e 06 rocadores equipados com rocadeiras;

e 06 ajudantes para apoio operacional.
Produtividade estimada e justificativa técnica:

e Rendimento médio de um rocador: 1.200 a 1.500 m?/dia de rocada/capina em dareas urbanas
(referéncia: BRASIL, Ministério das Cidades, Manual de Limpeza Urbana, 2010);
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e Para 6 rocadores: 7.200 a 9.000 m?/dia;

e Considerando 20 dias Uteis/més: 144.000 a 180.000 m?/més de areas atendidas por equipe;

e Estudos técnicos (IBGE — Munic/2021; OMS — Urban Green Spaces and Health, 2017) indicam
que a area média de espacos publicos verdes e ndo edificados varia de 8 a 12 m?/habitante;

e Adotando-se o valor médio de 10 m?/habitante, um municipio de 15.000 habitantes possui
cerca de 150.000 m? de dreas a serem mantidas;

e Assim, a capacidade de uma equipe completa (até 180.000 m?/més) atende satisfatoriamente
a demanda de um municipio de até 15.000 habitantes.

Conclusdo:

O critério de 1 (uma) equipe para cada 15.000 habitantes resulta da compatibilizacdo entre a
capacidade produtiva da equipe e a demanda média de areas publicas por habitante, com base em
referéncias nacionais e internacionais.

Regra de dimensionamento:

e 01 (uma) equipe para cada fragao de até 15.000 habitantes, adotando-se arredondamento para
cima, garantindo ao menos 1 equipe por municipio.

e A populacdo oficial do IBGE (Censo 2022) é utilizada como referéncia.

Féormula de célculo:

Populacao do Municipio
15.000

Ncquipcs — [

Exemplos de aplicacdo:
e Municipio com 8.000 habitantes - 1 equipe (minimo garantido);
e Municipio com 25.000 habitantes - 2 equipes;
e Municipio com 60.000 habitantes - 4 equipes.

Observacdes técnicas:

O critério de populacdo é simples, objetivo e verificavel, permitindo planejamento proporcional a
demanda.

Para municipios com caracteristicas peculiares — grande extensao territorial, zonas rurais ou alta
densidade de dreas verdes — podera ser aplicado fator de ajuste complementar, mediante termo

aditivo.
B4 cisrec@cisrec.mg.govbr & CNP3J: 01.272.081/0001-41 trintad
. o anos ae
R. Oito de Dezembro, 650 - - P
Centro, Matozinhos - MG, @ 3. 3712154 / histoéria



< > CISREC

Com base nesse critério, foi definido o dimensionamento minimo de equipes de trabalho para
atender os municipios consorciados: Baldim, Capim Branco, Confins, Cordisburgo, Funilandia,
Jaboticatubas, Jequitiba, Inhadima, Lagoa Santa, Matozinhos, Morro do Pilar, Pedro Leopoldo,
Prudente de Morais, Raposos, Ribeirdo das Neves, Santa Luzia, Sdo José da Lapa, Santana de
Pirapama, Santana do Riacho, Sete Lagoas, Taquaracu de Minas e Vespasiano.

Esse dimensionamento permitira determinar o quantitativo global de franquias de horas mensais a
ser contratado, garantindo atendimento continuo, eficiente e proporcional a populacdo de cada
municipio.

4.3. Quantitativo de Equipes de Trabalho por Municipio

Municipio Populagdo (IBGE 2022) Equipes Necessarias
Capim Branco 10.663 1
Confins 7.350 1
Cordisburgo 7.547 1
Funilandia 4.686 1
Jaboticatubas 20.406 2
Jequitiba 5.883 1
Inhauma 6.239 1
Lagoa Santa 75.145 6
Matozinhos 37.618 3
Morro do Pilar 3.133 1
Pedro Leopoldo 62.580 5
Prudente de Morais  11.466 1
Raposos 16.279 2
Ribeirdo das Neves 329.794 22
Santa Luzia 219.132 15
Sdo José da Lapa 26.090 2
Santana de Pirapama 7.030 1
Santana do Riacho 5.313 1
Sete Lagoas 227.397 16
Taquaragu de Minas  4.224 1
Vespasiano 129.246 9

Total: 94 equipes mensais.

4.4. Levantamento de Mercado e Metodologia de Custo

B4 cisrec@cisrec.mg.govbr & CNP3J: 01.272.081/0001-41 trintad
. o anos ae

R. Oito de Dezembro, 650 - - P
Centro, Matozinhos - MG, @ 3. 3712154 / histoéria




< 3} CISREC

Com a finalidade de subsidiar a presente contratacdo, procedeu-se ao levantamento de mercado
voltado a identificacdo das solucbes disponiveis para execucdo dos servicos de limpeza urbana,
capina e rocada nos municipios consorciados.

O estudo considerou experiéncias de municipios vizinhos, praticas adotadas por consorcios
intermunicipais em Minas Gerais, bem como referéncias técnicas ligadas a manutencdo urbana e ao
manejo de dreas publicas.

Verificou-se que o mercado apresenta diferentes modalidades de execucdo, entre as quais:
contratacdo apenas de mdo de obra, contratacao de horas-maquina isoladas (rocadeiras, caminhdes,
mini carregadeiras) e formacao de equipes completas estruturadas pela prépria empresa contratada.

Cada alternativa foi analisada quanto a eficiéncia operacional, economicidade, facilidade de
fiscalizacdo e padronizacdo do servico.

Diante disso, concluiu-se que a contratacdo de empresa especializada capaz de disponibilizar equipes
completas é a solucdo mais adequada, por assegurar produtividade, padronizacdo, rastreabilidade e
execugdo continua dos servigos.

A estimativa de valores foi realizada com base na Tabela Mensal de Preco Unitario e de Insumos da
SUDECAP — desonerada, més de referéncia julho/2025, com BDI aplicado de 28,90% e franquia
minima de 180 horas mensais por equipe.

4.5. Planilhas Orcamentarias

Segue abaixo o valor unitario por equipe de trabalho, ja consolidado a partir da composicdo de seus
elementos (caminhdo, mini carregadeira, rocadores, ajudantes e equipamentos necessarios):

‘

\Y ~7 CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO
/ \ DO CALCARIO - CISREC/MG
[

N

o=

L: ° ,A Rua Oito de Dezembro, 650 - Centro, Matozinhos, MG,

CEP: 35720-00

PLANILHA ORCAMENTARIA - COMPOSICAO DE CUSTOS

MUTIRAO DA CAPINA - EQUIPE DE TRABALHO

DATA:

REFERENCIA 07/2025.

TABELA MENSAL DE PRECO UNITARIO, SUDECAP, DESONERADA - MES DE REFERENCIA
REFERENCIA: 07/2025. TABELA MENSAL DE PRECO DE INSUMOS, SUDECAP, DESONERADA, MES DE

MAO DE OBRA

UNIDADE VALOR | VALOR
ITEM REFERENCIA | DESCRICAO DE QNT UNT. UNT. COM | VALOR TOTAL
MEDIDA SEM BDI | BDI
OPERADOR DE
55.05.66 | SUDECAP H 1320 R$ 19,79 | R$ 25,51 RS 33.672,29
ROCADEIRA
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AUXILIAR DE
55.10.16 | SUDECAP H 1320 R$ 17,50 | R$ 22,56 RS 29.775,90
SERVICOS GERAIS
ENCARREGADO DE
55.10.34 | SUDECAP H 220,00 | R$33,64 | R$43,36 RS 9.539,63
TURMA
TOTAL MAO DE OBRA R$ 72.987,82
0 PA O
UNIDADE VALOR | VALOR
ITEM REFERENCIA | DESCRICAO DE QNT UNT. UNT. COM | VALOR TOTAL
MEDIDA SEM BDI | BDI
CHP/CAMINHAO
BASCULANTE CARGA
UTIL MAXIMA 7200
50.10.08 | SUDECAP . H 180,00 | R$ 168,27 | R$216,90 | R$ 39.042,00
KG, DISTANCIA
ENTRE EIXOS 4,50 M,
POTENCIA 190 CV
CHP/MINI-
CARREGADEIRA DE
PNEUS 61HP COM
50.11.30 | SUDECAP H 180,00 | R$ 142,54 | R$ 183,73 | R$ 33.072,13
VASSOURA DE
1500MM ou
EQUIVALENTE
ROCADEIRA COSTAL
COM MOTOR A
54.34.02 | SUDECAP UN 6,00 R$ 84,89 | R$109,43 | R$ 656,56
GASOLINA DE *32%
CcC
45.02.01 | SUDECAP GASOLINA L 720 R$ 5,75 R$ 7,41 RS 5.336,46
TOTAL EQUIPAMENTOS R$ 78.107,15
OUTROS
UNIDADE VALOR | VALOR
. ~ VALOR TOTAL POR
ITEM REFERENCIA | DESCRICAO DE QNT | UNT. UNT. COM T
MEDIDA SEM BDI | BDI
BANHEIRO QUIMICO
E REBOQUE PARA
01.10.02 | SUDECAP MES 1,00 1.595,15 R$ 2.056,15 | R$ 2.056,15
TRANSPORTE DE
BANHEIRO QUIMICO
SINALIZACAO COM
01.11.07 | SUDECAP CONE EM PVC H=|UN 3,00 32,91 RS 42,42 RS 127,26
75CM
TELA - TAPUME DE
POLIPROPILENO
01.04.09 | SUDECAP M 100,00 | 12,26 R$ 15,80 RS 1.580,31
H=1,20 M, INCLUSIVE
BASE
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PLACA 0,50 X 0,50M
DUPLA FACE CHAPA
01.11.03 | SUDECAP UNMES 2,00 19,11 RS 24,63 RS 49,27
GALVANIZADA 22 EM
CAVALETE
TOTAL OUTROS RS 3.812,99
OTA RS 4.907.96

A seguir, apresenta-se a planilha orcamentdria consolidada, elaborada a partir da composicdo de
custos definida no Estudo Técnico Preliminar, em conformidade com a Tabela Mensal de Preco
Unitario da SUDECAP (més de referéncia: julho/2025), desonerada e com BDI de 28,90%, contendo
a estimativa de 94 equipes mensais para atendimento dos municipios consorciados.

v '\ CISR Ec INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO DO CALCARIO - CISREC/MG

NAL

v Rua Oito de Dezembro, 650 - Centro, Matozinhos, MG,
) CEP: 35720-00
PLANILHA ORQAMENTARIA
MUTIRAO DA CAPINA - EQUIPE DE TRABALHO
DATA:‘outIZS ‘ BDIAPLICADO ’ 28,90%
REFERENCIA: COMPOSIGAO DE CUSTOS 01

MAO DE OBRA

UNIDADEDE (QUANTIDADE DE |VALOR UNITARIO POR

ITEM REFERENCIA DESCRICAO 5
MEDIDA EQUIPES/MES |EQUIPE DE TRABALHO

VALORTOTAL/MES

L4 EQUIPE DE TRABALHO COMPOSTA POR 6 (SEIS)
OPERADORES DE ROGADEIRA/CAPINADORES, 6
(SEIS) AUXILIARES DE SERVICOS GERAIS, TODOS
DEVIDAMENTE EQUIPADOS COM OS EPIS
NECESSARIOS, 1 (UM) ENCARREGADO DE EQUIPE, 1
(UM) CAMINHAO BASCULANTE (TOCO) COM
CAPACIDADE MINIMA DE 3,5 TONELADAS,
ADAPTADO COM CABINE EXTERNA, COM REBOQUE
PARA TRANSPORTE DE BANHEIRO QUIMICO
CONTENDO O REFERIDO BANHEIRO QUIMICO,
CAMINHAO COM MOTORISTA, COMBUSTIVEL E
TODOS OS INSUMOS NECESSARIOS PARA SUA
OPERAGAO, 1 (UMA) MINI CARREGADEIRA COM
OPERADOR, COMBUSTIVEL E INSUMOS
INDISPENSAVEIS A SUA UTILIZAGAO, 6 (SEIS)
ROGADEIRAS COSTAIS COM MOTOR A GASOLINA
DE 32CC INCLUINDO FORNECIMENTO DE GASOLINA
E INSUMOS, FERRAMENTAS ADEQUADAS COMO
ENXADA, CARRINHO DE MAO, ANCINHO E DEMAIS
EQUIPAMENTOS NECESSARIOS, CONES DE
SINALIZAGAO, TELA/TAPUME PARA PROTEGAO DOS
COLABORADORES E PLACAS DE SINALIZACAO DOS
LOCAIS EM ATIVIDADE. RESSALTA-SE QUE A
EQUIPE SERA RESPONSAVEL PELA EXECUGAO DOS
SERVIGOS DE CAPINA, ROGADA, VARRIGAO,
LIMPEZA E CARREGAMENTO DO MATERIAL EM
CAMINHAO, GARANTINDO SUA DESTINAGAO
ADEQUADA EM LOCAL DEVIDAMENTE LICENCIADO E
FORNECIDO PELO MUNICIPIO. FRANQUIA MINIMA

MENSAL DE 180 (CENTO E OITENTA) HORAS.
R$ 14.561.348,24

Valor Total Estimado:

1 CPU-01 UNIDADE/MES 94 R$ 154.907,96 | R$ 14.561.348,24

RS 14.561.348,24 (quatorze milhdes, quinhentos e sessenta e um mil, trezentos e quarenta e oito
reais e vinte e quatro centavos).
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5 - REQUISITOS DA CONTRATAGAO

5.1 Requisitos Funcionais
5.1.1 Escopo dos servigos

A presente contratacdo tem por objeto a execugdo de servicos de limpeza urbana, capina e rogada
de areas publicas, com fornecimento integral de mdo de obra, veiculos, maquinas, equipamentos,
ferramentas e insumos necessarios, conforme composicdo técnica descrita neste Termo de
Referéncia e no Estudo Técnico Preliminar.

Os servicos incluem, de forma integrada e continua, capina, rocada, varricdo, recolhimento e
transporte dos residuos vegetais gerados, garantindo a destinacdo adequada do material em local
licenciado disponibilizado pelo municipio demandante.

A prestacdo dos servicos ocorrera mediante disponibilizacdo de equipes completas e padronizadas,
assegurando execucdo continua, padronizada e eficiente das atividades

5.1.2. Abrangéncia territorial e operacional:

Os servicos serdo executados nos municipios consorciados ao CISREC, conforme dimensionamento
estabelecido no ETP, abrangendo todas as d&reas publicas urbanas indicadas pelos entes
demandantes.

O credenciamento permitira a adesdo proporcional de cada municipio, de acordo com sua demanda
e disponibilidade orcamentaria, observando-se o limite global definido no estudo técnico.

5.1.3. CondicOes de Execucgdo e Prazos

A execugdo devera ocorrer sob regime de franquia minima mensal de 180 (cento e oitenta) horas por
equipe, incluindo todas as atividades de capina, rocada, varricdo, recolhimento e transporte do
material para destinacdo final.

Apds a convocacgdo inicial do CISREC, a contratada devera iniciar a mobilizacdo operacional —
incluindo equipes, equipamentos, veiculos e insumos — no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis,
contados da data de convocacdo formal.

Durante a vigéncia do credenciamento, toda nova solicitacdo de servico emitida pelo CISREC ou pelos
municipios demandantes deverd ser atendida no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados do
recebimento da ordem de servico.

A contratada deverd manter continuidade operacional e equipes em namero suficiente para atender
as demandas simultaneas, garantindo eficiéncia, regularidade e qualidade na execucéo.

5.1.4 Seguranga do Trabalho e Equipamentos de Protegao
E obrigatdria a observancia integral das normas de seguranca do trabalho e protecdo ambiental, com
fornecimento de todos os EPIs e EPCs necessarios, tais como botas, luvas, 6culos, protetores

auriculares, coletes refletivos, cones, fitas de sinalizacdo e tapumes de protecdo.

A contratada sera responsavel pela integridade fisica de seus empregados e terceiros, respondendo
por danos decorrentes da execucao.
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5.1.5. Capacitagdo e Supervisdao Operacional

A contratada deverd manter supervisdo técnica continua das equipes, assegurando a correta
execucdo dos servicos, a observancia das normas de seguranca e a utilizacdo adequada dos
equipamentos.

Os encarregados e supervisores deverdo possuir experiéncia comprovada em atividades de capina,
rocada e limpeza urbana, sendo responsaveis pela comunicacdo com a fiscalizacdo e pela
coordenacdo das equipes em campo.

5.1.6 Vedagdo a Subcontratagdo

E vedada a subcontratacdo total dos servicos. A subcontratacdo parcial somente serd admitida
mediante autorizacdo prévia e expressa do CISREC, permanecendo a contratada principal
integralmente responsavel pela execuc¢do, qualidade e cumprimento dos prazos.

5.1.7 Fiscalizagdo e Controle de Qualidade

A execugdo contratual serd acompanhada pelo CISREC, por meio de Gestor e Fiscal Técnico
designados.

A contratada devera garantir acesso irrestrito aos locais de execucdo, as equipes, aos veiculos e a
documentacdo comprobatdria, bem como atender a todas as solicitacdes de informacdes, relatorios
e registros operacionais.

O descumprimento de prazos ou padrdes técnicos caracterizara inadimplemento contratual,
sujeitando a empresa as san¢des legais cabiveis.

5.2 Requisitos Legais e Normativos
A execucdo dos servicos observara, no que couber:

e Lei Federal n® 14.133/2021, especialmente os arts. 11, 18 e 115 a 123, que dispGem sobre os
objetivos da licitacdo, o planejamento da contratacdo, a execucdo contratual, as
responsabilidades das partes, a fiscalizacdo, a vedacdo a subcontratacdo e a reparacdo de
danos;

e Lein?211.107/2005 (Consodrcios Publicos);

e Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho, especialmente:

o NR-06 —Equipamentos de Protecdo Individual (EPI), que estabelece a obrigatoriedade
de fornecimento, uso e substituicdo dos equipamentos de seguranca necessarios a
integridade fisica dos trabalhadores;

o NR-12-Seguranga no Trabalho em Maquinas e Equipamentos, aplicavel as rogadeiras,
mini-carregadeiras e demais maquinas utilizadas, garantindo condicBes seguras de
operacgao e manutencao;

o NR-18 — CondicBes de Seguranca e Saude no Trabalho, aplicavel subsidiariamente as
atividades de campo, especialmente no que se refere a sinalizacdo, controle de acesso
e prevencao de acidentes em areas publicas;

e Lei n? 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Sélidos), no que se refere a destinacdo
ambientalmente adequada dos residuos e materiais recolhidos;
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e Demais normas técnicas, ambientais e de seguranca aplicaveis a execucdo dos servicos de
limpeza urbana, capina e rogada.

e Cddigo de Transito Brasileiro (Lei n2 9.503/1997) e normas complementares do CONTRAN, no
que couber, especialmente quanto a sinalizacdo temporaria e controle de trafego em vias
publicas durante a execugao dos servicos;

5.3 Requisitos Ambientais e de Sustentabilidade

5.3.1. Os residuos e materiais vegetais provenientes dos servicos de limpeza urbana, capina e rocada
deverdo ter destinacdo final ambientalmente adequada, conforme o disposto na Lei n? 12.305/2010
(Politica Nacional de Residuos Sélidos) e nas normas ambientais vigentes, sendo vedada a queima, o
descarte irregular ou o depdsito em dreas nao licenciadas.

5.3.2. A contratada deverd comprovar o destino ambientalmente correto dos residuos recolhidos,
mediante apresentacdo de comprovantes de entrega em locais ou unidades devidamente
autorizadas pelo municipio ou érgdo ambiental competente, conforme legislacdo aplicavel.

5.3.3. Os residuos inserviveis, como restos de poda, capina e materiais contaminados por 6leo ou
combustivel, deverdo ser armazenados temporariamente em condicBes seguras, evitando
vazamentos, contaminacdo do solo e obstrucdo de vias publicas.

5.3.4. Deverdo ser observadas as boas praticas de sustentabilidade, eficiéncia energética e mitigacao
de impactos ambientais, com incentivo a reciclagem, compostagem e reaproveitamento de residuos
vegetais sempre que possivel.

5.3.5 O transporte e a descarga dos materiais deverdo obedecer as normas de seguranca e transito,
utilizando veiculos adequados, devidamente identificados e com carga protegida, de modo a evitar
derramamento ou dispersdo de residuos durante o deslocamento.

5.3.6 A contratada deverad zelar pela limpeza e conservacdo das areas atendidas, realizando a varricdo
e a retirada integral dos residuos ao término de cada jornada, de forma a evitar o acimulo de detritos
e a proliferacdo de vetores.

5.3.7 A execucdo dos servigos devera priorizar procedimentos e produtos que minimizem impactos
ambientais, observando as diretrizes de uso racional de combustivel e manutencdo preventiva dos
equipamentos para reducdo de emissado de poluentes e ruido.

5.4 Justificativas Técnicas e Fundamentagdo

A presente contratacdo tem por finalidade assegurar a execugdo continua, segura e padronizada dos
servicos de limpeza urbana, capina e rocada nos municipios consorciados ao CISREC, em atendimento
as demandas de manutencdo de areas publicas e a necessidade de garantir ambientes limpos,
acessiveis e visualmente adequados ao convivio comunitario.

O Estudo Técnico Preliminar (ETP) identificou que a realizacdo dos servicos de forma centralizada e
padronizada pelo CISREC proporciona ganhos de escala, uniformidade operacional e reducdo de
custos administrativos, eliminando a necessidade de contratacdes isoladas por cada municipio e
assegurando governanca e controle unificado sobre a execucao.
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O modelo proposto, baseado em equipes de trabalho completas e padronizadas, foi definido como o
mais eficiente e vantajoso, considerando:

e a complexidade logistica das atividades, que envolvem mao de obra, maquindrio e transporte
integrado;

e anecessidade de execucdo simultanea em diferentes localidades;

e e aimportancia da supervisdo técnica e da rastreabilidade das atividades executadas.

O nao parcelamento do objeto foi mantido em conformidade com o art. 40, inciso V, alinea “b”, e §§
22 e 32 da Lei n? 14.133/2021, uma vez que os servicos de limpeza, capina, rocada e transporte de
residuos sdo tecnicamente interdependentes e operacionalmente integrados, de modo que sua
fragmentacdo comprometeria a eficiéncia, a fiscalizacdo e a responsabilidade técnica da execucdo

A definicdo das quantidades e parametros de referéncia decorreu do dimensionamento técnico
previsto no ETP, que utilizou o método populacional como critério de estimativa, resultando na
proporcdo de uma equipe para cada 15.000 habitantes, com arredondamento para cima,
assegurando atendimento minimo a todos os municipios consorciados

Essa metodologia baseia-se em referéncias técnicas e parametros de produtividade reconhecidos,
como o Manual de Limpeza Urbana do Ministério das Cidades (2010) e estudos do IBGE (Pesquisa de
Informacdes Basicas Municipais — Munic, 2021), garantindo planejamento proporcional, racional e
verificavel.

O CISREC podera realizar inspecdes técnicas e visitas periddicas para verificacdo da execucdo e
conformidade.

A estrutura da equipe padrdo e os insumos necessarios foram definidos com base em referéncias
oficiais da SUDECAP, conforme Tabela Mensal de Prego Unitario e de Insumos — desonerada, més de
referéncia julho/2025, assegurando a compatibilidade técnica e a transparéncia dos critérios de
formacédo do valor estimado.

A opcdo pela modalidade de Credenciamento, prevista no art. 79, inciso |, da Lei n? 14.133/2021,
fundamenta-se na natureza continua e rotineira dos servicos, cuja execucao demanda flexibilidade,
atendimento sob demanda e multiplos prestadores previamente habilitados, de modo a garantir
cobertura simultanea e tempestiva em diversos municipios consorciados.

O formato de credenciamento assegura ampla participacdo, isonomia entre os prestadores
habilitados e possibilidade de atendimento descentralizado, permitindo que cada municipio
demande os servicos conforme sua necessidade e disponibilidade orcamentdria, sem comprometer
a padronizacdo técnica e operacional da execucao.

A vantajosidade da contratacdo decorre da combinacdo dos seguintes fatores:

e otimizacdo de recursos publicos mediante economia de escala;
e reducdo de custos operacionais e administrativos;

e padronizacao de critérios técnicos e operacionais;

e ampliacdo da capacidade de atendimento e fiscalizacdo;

e e aumento da eficiéncia e da rastreabilidade na execucao.
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O modelo consorciado adotado pelo CISREC reforca o principio da governanca das contratacdes
publicas, previsto no art. 11, paragrafo Unico, da Lei n? 14.133/2021, assegurando planejamento
integrado, controle centralizado e eficiéncia na prestacdo dos servigos publicos.

6 - FORMA, PRAZO E LOCAL:
6.1. Forma de acionamento e execugao

6.1.1. A execucdo dos servicos ocorrerd sob demanda, mediante Ordem de Servico (OS) ou
instrumento equivalente, emitido pelo CISREC ou, quando pactuado, pelo municipio demandante.

6.1.2. Cada OS/Ordem de Fornecimento deverd indicar, no minimo:

a) o municipio e o local de execucdo;

b) a quantidade de equipes e horas mensais a serem empregadas;

) a natureza dos servicos (capina, rocada, varricao, transporte de residuos);
d) o periodo de execucgdo; e

e) o responsavel local pelo acompanhamento.

6.1.3. Os servicos deverdo compreender a execugao integral das atividades descritas no item 4.1.1
deste Termo de Referéncia, abrangendo capina, rogada, varricdo, recolhimento e transporte dos
residuos até o local de destinacdo final autorizado.

6.1.4. O acionamento das equipes ocorrerd conforme a ordem cronoldgica de habilitacdo das
empresas credenciadas, respeitada a preferéncia das cinco primeiras habilitadas, sem carater
excludente em relacdo as demais.

6.2. Prazos de inicio e conclusdo

6.2.1. O inicio da execucdo dar-se-a em até 3 (trés) dias Uteis apos a emissdao da OS pelo CISREC ou
pelo municipio demandante, observada a disponibilidade operacional da contratada.

6.2.2. O prazo de conclusdo sera definido conforme o volume da area indicada, a quantidade de
equipes mobilizadas e as condi¢des climaticas, devendo o cronograma ser comunicado ao fiscal do
contrato antes do inicio das atividades.

6.2.3. Em caso de interrupcdo motivada por condi¢des climaticas adversas, situacdes emergenciais
ou de forca maior, o prazo serda automaticamente prorrogado pelo periodo correspondente,
mediante registro formal no relatério de acompanhamento.

6.2.4. A contratada devera garantir continuidade operacional e execucdo segura, mantendo equipes,
equipamentos e veiculos em condi¢des plenas de uso durante toda a prestacdo dos servicos.

6.3 Local de Execucdo e Logistica Operacional

6.3.1. Os servicos serdo executados nos municipios consorciados ao CISREC, conforme demanda e
indicacdo de areas publicas urbanas (pracas, canteiros, margens de vias, calcadas e demais espacos
de uso comum).
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6.3.2. A contratada devera assegurar logistica eficiente de transporte de pessoal, equipamentos e
residuos, garantindo que o deslocamento ndo comprometa o prazo de execucdo nem a seguranca
dos trabalhadores.

6.3.3. O local de concentracdo e partida das equipes, bem como o ponto de controle operacional,
serd definido pelo CISREC ou pelo municipio demandante, conforme a origem da solicitacdo dos
Servicos.

A contratada devera manter comunicacdo permanente e rastreavel com o responsavel designado
pelo CISREC ou pelo municipio, garantindo o acompanhamento das atividades, o cumprimento dos
prazos e a execucdo conforme as orientacdes recebidas.

6.4 Recebimento e Aceite dos Servigos

6.4.1. O recebimento provisorio dos servicos ocorrerd mediante verificacdo in loco pelo fiscal
designado, com emissdo de Relatério de Execucdo e Lista de Verificacdo de Campo, contendo registro
fotografico, area atendida, horas trabalhadas e conformidade dos servicos executados.

6.4.2. O recebimento definitivo ocorrerd apds a validacdo do relatério técnico e a constatacdo do
atendimento integral das condicBes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

6.4.3. Havendo irregularidades, o CISREC ou o municipio demandante notificard a contratada para
regularizacdo imediata, no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, sob pena de aplicacdo das sangdes
cabiveis.

6.5 Documentos e Registros Operacionais

6.5.1. Cada OS devera ser acompanhada, conforme o caso, de:

Relatério Técnico Simplificado, com data, local, identificagcdo das equipes e dreas atendidas;

e Comprovantes de destinacdo dos residuos emitidos por local autorizado;

Registro fotografico antes e depois da execucdo;

Relacdo dos equipamentos utilizados e respectivas manutencdes preventivas; e

Assinatura do responsavel local ou do fiscal do municipio atestando o servico.

6.5.2. Todos os registros deverdo ser mantidos pela contratada e disponibilizados ao CISREC ou ao
municipio demandante sempre que solicitados, em formato fisico ou digital, para fins de controle,
fiscalizacdo e auditoria.

6.6 Local de Entrega de Residuos e Transporte

6.6.1. O transporte e a descarga dos residuos deverdo ser realizados exclusivamente em locais
previamente autorizados pelo municipio, em conformidade com o plano municipal de gestdo de
residuos e as normas ambientais aplicaveis.

6.6.2. E vedado o descarte em vias publicas, margens de cursos d’agua, dreas verdes, terrenos baldios
ou locais ndo licenciados.
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6.6.3. A contratada devera manter seus veiculos em bom estado de conservacdo e devidamente
identificados, garantindo o transporte seguro e a prevencdo contra derramamento de residuos
durante o trajeto.

6.7 Comunicagdo Operacional e Fiscalizagdo

6.7.1. Toda comunicacdo operacional devera ocorrer por meios formais e rastredveis (e-mail
institucional, sistema eletronico ou oficio), assegurando registro de ordens, prazos e comprovantes
de execucdo.

6.7.2. A contratada deverd indicar ponto focal responsavel pela comunicagdo com o CISREC e os
municipios, mantendo disponibilidade para contato durante o hordrio de funcionamento das
equipes.

6.7.3. O CISREC e os municipios consorciados poderdo realizar vistorias e inspecdes técnicas a
qualguer tempo, inclusive durante a execucdo dos servigos, devendo a contratada prestar todo o
apoio necessario, apresentar relatérios e disponibilizar documentos comprobatdrios sempre que
solicitado.

7 - SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL:
7.1. Principios gerais

A execucdo dos servicos observara os critérios de sustentabilidade previstos nos arts. 11, inciso IV, e
18, §19, inciso Xll, da Lei n? 14.133/2021, na Lei n? 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos
Sélidos) e nas demais normas ambientais aplicaveis, assegurando a reducdo de impactos ambientais,
o uso racional de recursos naturais e a destinacdo adequada dos residuos gerados.

7.2. Diretrizes de sustentabilidade técnica e operacional

a) Priorizar o uso de equipamentos e maquinarios em boas condicBes operacionais, com manutencdo
preventiva em dia, de modo a reduzir emissdes atmosféricas e ruido excessivo.

b) Utilizar insumos biodegradaveis e combustiveis de menor impacto ambiental, sempre que
tecnicamente possivel.

c) Evitar o desperdicio de dgua durante as atividades de limpeza e lavagem de vias, priorizando reuso
de dgua ou sistemas de abastecimento racionalizado.

d) Promover a segregacdo dos residuos vegetais e inserviveis, garantindo acondicionamento
adequado e transporte seguro até o destino final.

e) Reduzir o uso de materiais impressos, priorizando registros e relatérios digitais, de modo a reduzir
o consumo de papel.

7.3. Destinagdo de residuos e logistica reversa
a) Os residuos provenientes da capina, rocada e varricdo — tais como restos vegetais, terra, galhos,

folhas e materiais inserviveis — deverdo ter destinagdo ambientalmente adequada, vedada a queima,
o descarte em areas ndo licenciadas ou o depdsito em corpos d’agua.
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b) A contratada devera comprovar o destino final ambientalmente correto dos residuos, mediante
apresentacdo de comprovantes de entrega emitidos por aterro ou local licenciado pelo municipio.

c) E de responsabilidade da contratada o gerenciamento completo dos residuos sob sua posse,
incluindo coleta, transporte, armazenamento tempordrio e descarte, até a entrega em local
autorizado.

d) Quando houver geracdo de residuos reciclaveis (como plasticos ou embalagens de insumos
utilizados), deverdo ser encaminhados a cooperativas ou empresas recicladoras devidamente
licenciadas.

7.4. Conformidade com normas e certificagdes ambientais

a) Os veiculos, maquinas e equipamentos utilizados deverdo estar regularizados junto aos 6rgaos
ambientais e de transito, com licenciamento vigente e em conformidade com os limites de emissdes
estabelecidos pelo PROCONVE.

b) A contratada deverd comprovar a adogdo de boas praticas ambientais e de seguranca operacional,
inclusive quanto ao armazenamento de combustiveis, 6leos e lubrificantes.

c) E vedado o descarte inadequado de 6leos, graxas ou materiais contaminantes em solo, rede pluvial
ou areas publicas.

7.5. Boas praticas da Administragdo

a) O CISREC e os municipios demandantes deverdo fomentar praticas sustentaveis na execucdo dos
servicos, orientando quanto a segregacdo de residuos e ao cumprimento das normas ambientais
locais.

b) Manter controle sobre os volumes de residuos recolhidos e encaminhados para destinacado final,
com base nos relatérios mensais das empresas credenciadas.

c¢) Estimular o uso racional de combustiveis, energia e recursos hidricos durante as atividades de
campo, adotando procedimentos padronizados de eficiéncia operacional.

8 - CRITERIOS DE RECEBIMENTO DO OBJETO:

8.1. O recebimento dos servigos decorrentes desta contratagao observara as disposi¢cdes da Lei n2
14.133/2021, especialmente os arts. 140 a 142, bem como as condi¢Bes estabelecidas neste Termo
de Referéncia.

8.2. O objeto serd recebido:

a) Provisoriamente, no ato da conclusdo de cada etapa ou periodo de execucdo, mediante verificacdo
pelo Fiscal Técnico designado pelo CISREC ou pelo municipio demandante, que emitird Relatdrio de
Execucdo e Lista de Verificacdo de Campo, contendo registros das atividades realizadas, areas
atendidas e eventuais inconformidades;

B4 cisrec@cisrec.mg.govbr & CNP3J: 01.272.081/0001-41 trintad
. [ ] anos ae

R. Oito de Dezembro, 650 - / - P
Centro, Matozinhos - MG, @ 3. 3712154 histoéria




f'\/> CISREC

b) Definitivamente, apds a conferéncia e aceitacdo formal pelo Gestor do Contrato, atestando o
cumprimento integral das obrigagdes contratuais, a conformidade técnica e a auséncia de
pendéncias operacionais.

8.3. O prazo maximo para o recebimento definitivo serd de 30 (trinta) dias corridos contados do
recebimento provisério, salvo prorrogacdo formalmente justificada pelo CISREC. Decorrido o prazo
sem manifestacdo, considerar-se-a o objeto tacitamente aceito, sem prejuizo da responsabilidade da
contratada por vicios ocultos ou falhas constatadas posteriormente.

8.4. O recebimento provisério ou definitivo ndo exime a contratada das responsabilidades pela
qualidade, seguranca e regularidade dos servicos prestados, nem afasta a aplicacdo das penalidades
previstas neste Termo de Referéncia e na legislacdo vigente.

8.5. Em caso de ndo conformidades, falhas de execucdo, areas ndo atendidas ou servicos realizados
fora dos padrbes definidos, o CISREC ou o municipio demandante poderd rejeitar parcial ou
totalmente o objeto, devendo a contratada refazer ou corrigir os servicos, sem 6nus adicional, no
menor prazo possivel, sob pena de aplicacdo de sangdes administrativas.

8.6. O CISREC e os municipios consorciados reservam-se o direito de recusar quaisquer servicos,
materiais ou residuos dispostos inadequadamente que ndo atendam as especificacdes contratuais,
técnicas, ambientais ou normativas, sem que isso gere direito a qualquer indenizacdo ou reajuste de
valores a contratada.

9 - PROCEDIMENTOS DE GESTAQ E FISCALIZACAO DO CONTRATO:

9.1. A gestdo e a fiscalizagdao do contrato observarao o disposto nos arts. 117 e 118 da Lei n?
14.133/2021, sendo exercidas por servidores formalmente designados por Portaria especifica, que
integrard o respectivo processo administrativo.

9.1.1. No ambito do CISREC, ficam designados:
e Gestora do Contrato: Rayanny Castro dos Santos;
e Fiscal do Contrato: Max Vinicius Reis Pereira.

9.1.2. Nos municipios consorciados, os respectivos gestores e fiscais serdo indicados no ato da
solicitagcdo ou da contratualizacdo, por meio de Portaria ou ato administrativo préprio, observado o
disposto no art. 72 da Lei n? 14.133/2021.

9.1.3. As designacdes poderdo ser alteradas a qualquer tempo, por necessidade administrativa,
mediante novo ato formal, que passard a integrar o processo.

9.2. Compete a Gestora do Contrato:
a) exercer a administragdo do ajuste, controlando prazos, vigéncia, execucdo fisica e financeira;
b) verificar o empenho dos recursos e o cumprimento das condices contratuais;

c) instruir e propor medidas relativas a renovacao, prorrogacdo, reequilibrio econdmico-financeiro,
substituicdes ou rescisdes contratuais;
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d) receber, consolidar e validar os relatérios de execucdo e fiscalizacdo emitidos pelos municipios
demandantes;

e) representar a Administracdo perante a contratada e junto aos érgdos de controle, quando
necessario.

9.3. Compete ao Fiscal Técnico do Contrato:

a) acompanhar a execugdo pratica e material dos servicos de capina, rocada, varricdo, recolhimento
e transporte de residuos;

b) inspecionar a conformidade técnica e operacional das frentes de trabalho, dos equipamentos
utilizados e das condi¢Ges de seguranca dos trabalhadores;

c) registrar ocorréncias e encaminhar relatorios a Gestora do Contrato;

d) atestar as medicdes e os documentos fiscais, condicionando o pagamento a comprovacdo da
efetiva execucdo dos servicos;

e) manter comunicacdo direta com a contratada e com os fiscais municipais, dirimindo duvidas
técnicas e orientando quanto a corre¢des e adequagdes necessarias.

9.4. O Fiscal deverd anotar em registro préprio todas as ocorréncias relevantes da execucdo, com
data, descricdo, providéncias adotadas e responsaveis envolvidos. Esses registros integrardo o
processo administrativo e subsidiardo eventuais medidas corretivas, glosas de pagamento ou
aplicacdo de sangdes.

9.5. Afiscalizagdo exercida pela Administracdo ndo exime a contratada de suas responsabilidades por
vicios, falhas ou descumprimentos contratuais, ainda que resultantes de aprovacdo, recebimento
provisério ou definitivo, tampouco implica em corresponsabilidade da Administracdo ou de seus
agentes.

10 - GESTAO DE RISCOS E CONTINGENCIAS

10.1. A execugdo dos servicos de limpeza urbana, capina e rocada envolve riscos operacionais,
ambientais e administrativos, que deverdo ser continuamente monitorados pelo CISREC e pelos
municipios consorciados.

10.2. Entre os principais riscos identificados, destacam-se:

a) interrupcdo ou atraso na execugdo por condi¢des climaticas adversas;

b) falhas operacionais decorrentes de indisponibilidade de equipamentos ou mado de obra;
c) destinacdo inadequada de residuos vegetais e inertes;

d) emissdo de ruidos e poluentes atmosféricos pelo uso de maquinario motorizado;

e) contaminacdo do solo ou da agua por descarte irregular;

f) descumprimento das normas de seguranca do trabalho.
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10.3. As seguintes medidas deverdo ser adotadas para mitigacao desses riscos:

a) manutencdo preventiva e substituicdo imediata de equipamentos defeituosos;

b) elaboracdo e cumprimento de plano de gerenciamento ambiental, conforme legislacdo vigente;
) uso obrigatério de EPIs e EPCs;

d) fiscalizacdo continua por parte do CISREC e dos municipios;

e) destinacdo final ambientalmente adequada dos residuos, conforme Lei n2 12.305/2010;

f) comunicagdo imediata ao CISREC em caso de intercorréncia relevante, com plano de contingéncia
e prazos de corregdo.

10.4. O CISREC, em conjunto com os municipios consorciados, devera realizar reunides periddicas de
avaliacdo de riscos, conforme previsto no ETP, para readequacdo das estratégias de mitigacdo e
atualizacdo das medidas preventivas.

10.5. Eventuais paralisacGes decorrentes de fatores externos, como chuvas intensas, situacées
emergenciais ou impossibilidade técnica, deverdo ser comunicadas formalmente ao CISREC, para fins
de registro, replanejamento e recomposi¢cdo do cronograma de execuc¢do, nos termos do art. 115,
§59, da Lei n? 14.133/2021.

11 - AMOSTRA:

11.1. Considerando que o objeto desta contratacdo refere-se a prestacdo de servicos de limpeza
urbana, capina e rogada, cuja verificacdo da conformidade técnica ocorre durante a execucdo, ndo
se aplica a exigéncia de apresentacdo de amostra.

11.2. A afericdo da qualidade e da adequacdo dos servicos serd realizada por meio dos relatérios de
campo, registros fotograficos, boletins de medicdo e inspe¢bes presenciais, conforme os
procedimentos definidos neste Termo de Referéncia e em observancia aos arts. 140 e 141 da Lei n2
14.133/2021.

11.3. A dispensa de amostra justifica-se pela natureza intangivel e operacional do objeto, cuja
avaliacdo se da pelo desempenho e resultado efetivo da execucdo, assegurando-se a Administracdo
o direito de rejeitar qualquer servico que ndo atenda integralmente as especificagcdes contratuais e
técnicas.

12 - GARANTIA DOS SERVICOS

12.1. Por se tratar de servico continuo de limpeza urbana, capina e rogada, a afericdo da qualidade e
da conformidade técnica sera realizada de forma permanente, por meio de relatérios de campo,
boletins de medicdo e inspecbes presenciais, conforme previsto neste Termo de Referéncia.

12.2. A contratada deverd corrigir, refazer ou substituir, sem qualguer Onus adicional a
Administracdo, todos os servicos que apresentarem falhas, ma execugdo, desconformidade técnica
ou qualquer outro vicio detectado durante a vigéncia contratual, independentemente da data da
medicdo.
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12.3. O descumprimento das especificacdes contratuais ou a reincidéncia de falhas podera ensejar a
aplicacdo das sancdes previstas neste Termo de Referéncia e na Lei n? 14.133/2021, inclusive
suspensdo de pagamentos, glosas nas medicdes e rescisdo contratual, conforme o caso.

12.4. A contratada é responsavel pela qualidade dos servicos executados e respondera integralmente
por danos causados a Administracdo, a terceiros ou ao meio ambiente, nos termos dos arts. 120 e
121 da Lein?14.133/2021, bem como da legislagdo ambiental e trabalhista aplicavel.

12.5. A eventual substituicdo de equipamentos, ferramentas ou maquinarios utilizados na execugao
devera garantir igual ou superior padrdo de desempenho e seguranca, sem interrupcado da prestagao
dos servigos.

13 - DOCUMENTACAO:
13.1. Habilitagao juridica, regularidade fiscal e trabalhista e qualificagdo econémico-financeira

A licitante devera atender as exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia, relativas a
habilitacdo juridica, a regularidade fiscal e trabalhista e, quando aplicavel, a qualificagdo econémico-
financeira, observando o disposto nos arts. 63 a 69 da Lei n2 14.133/2021.

13.2. QUALIFICAGAO TECNICA:

13.2.1. — A licitante deverd apresentar Alvard de Funcionamento valido e compativel com o objeto
do credenciamento, emitido pelo 6rgao competente.

13.2.2- Devera ser apresentado atestado de capacidade técnica, emitido por pessoa juridica de
direito publico ou privado, em papel timbrado, que comprove a aptiddo para execugdo de servigcos
de natureza semelhante, preferencialmente voltados a limpeza urbana, capina, rogada ou
manutencdo de dareas publicas, compativeis em caracteristicas e prazos com o objeto deste
credenciamento.

13.2.3 - Serdo aceitos atestados emitidos apds a conclusdo do respectivo contrato ou, no caso de
contratos em execucdo, desde que ja cumprido periodo minimo de 6 (seis) meses de execucdo do
servico.

13.2.4- Poderdo ser somados atestados distintos, desde que referentes a servicos de mesma
natureza, para fins de comprovacdo de experiéncia técnica.

13.2.6. A Administracdo poderd, em caso de duvida fundada, realizar diligéncias formais para
confirmacdo das informacdes constantes nos atestados apresentados, podendo solicitar copias de
contratos, declaragdes ou outros documentos, nos termos do art. 64 da Lei n? 14.133/2021.

14. GARANTIA CONTRATUAL:

Em conformidade com o art. 96 da Lei n® 14.133/2021, ndo sera exigida a prestacdo de garantia
contratual, por se tratar de contratacdo cuja execucdo ocorre mediante pagamento posterior a
prestacdo devidamente atestada, o que torna desnecessaria a exigéncia de garantia adicional.

A dispensa da exigéncia de garantia ndo exime a contratada das responsabilidades civis, técnicas e
legais decorrentes da execucdo do contrato, especialmente aquelas previstas nos arts. 115a 121 da
Lei n® 14.133/2021.

15 - OBRIGACAO DAS PARTES:
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15.1. OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

15.1.1. Executar os servicos de limpeza urbana, capina, rocada, varricdo, recolhimento e transporte
de residuos, em conformidade com as especificacBes técnicas deste Termo de Referéncia, do Edital
e da proposta apresentada.

15.1.2. Cumprir integralmente os prazos e condi¢des estabelecidos, observando a franquia minima
mensal de 180 (cento e oitenta) horas por equipe, conforme definido no Estudo Técnico Preliminar
e neste Termo de Referéncia.

15.1.3. Manter equipes completas, uniformizadas e identificadas, munidas de todos os Equipamentos
de Protecdo Individual (EPIs) e Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPCs) necessarios, garantindo a
seguranca dos trabalhadores e de terceiros durante a execucao.

15.1.4. Responsabilizar-se integralmente pelos vicios, falhas, danos e prejuizos decorrentes da
execucdo dos servicos, nos termos dos arts. 120 e 121 da Lei n2 14.133/2021 e do Cédigo de Defesa
do Consumidor (Lei n2 8.078/1990).

15.1.5. Refazer ou corrigir, as suas expensas € no menor prazo possivel, quaisquer servicos
considerados em desconformidade técnica ou insatisfatorios, sem 6nus adicional a Administragao.

15.1.6. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, as condicGes de habilitacdo e qualificacdo
apresentadas, inclusive licengas, registros e autorizacdes exigidas pelos érgdos competentes.

15.1.7. Cumprir integralmente as normas de seguranca do trabalho, higiene e prote¢do ambiental,
especialmente as NRs n2 06, n2 12 e n2 18, bem como as disposicGes da Lei n2 12.305/2010 (Politica
Nacional de Residuos Solidos).

15.1.8. Cooperar com o Gestor e o Fiscal do contrato, fornecendo informacdes, relatérios e registros
sempre que solicitado, permitindo a realizacdo de inspec¢Ses técnicas, auditorias e medicdes
presenciais durante toda a execuc¢do contratual.

15.1.9. Ndo transferir a terceiros as obrigagdes assumidas, salvo quando expressamente autorizada
a subcontratacdo parcial pelo CISREC, permanecendo responsavel por todos os resultados e prazos.

15.1.10. Responder integralmente pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e
securitarios, bem como por despesas de transporte, deslocamento, manutencdo de equipamentos,
combustiveis, alimentagdo, uniformes e quaisquer outros custos inerentes a execug¢do contratual.

15.2. OBRIGAGOES DO CONTRATANTE:

15.2.1. Designar formalmente o Gestor e o Fiscal Técnico do contrato, conforme disposto na Secdo 8
deste Termo de Referéncia.

15.2.2. Acompanhar e fiscalizar a execucdo dos servicos, avaliando a conformidade técnica, os prazos
e a qualidade, registrando todas as ocorréncias em relatério préprio.

15.2.3. Comunicar formalmente a contratada eventuais falhas, inconformidades ou atrasos,
determinando as providéncias corretivas cabiveis.
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15.2.4. Efetuar o pagamento dos servicos devidamente atestados, nos prazos e condicdes
estabelecidos, condicionando-o ao cumprimento integral das obrigagBes contratuais e a inexisténcia
de pendéncias formais.

15.2.5. Fornecer, sempre que necessario, apoio técnico e informacdes operacionais indispensaveis a
adequada execucdo dos servicos, quando solicitado pela contratada ou pelo Gestor do contrato.

16 - CRITERIOS DE CREDENCIAMENTO E ACEITABILIDADE DOS PREGOS

16.1. O presente Termo de Referéncia regera credenciamento de empresas especializadas na
execucdo de servigos de limpeza urbana, capina e rogada, observando-se o disposto no art. 79, inciso
|, da Lei n2 14.133/2021.

16.2. Serdo credenciadas as empresas que atenderem integralmente as condi¢cdes deste Termo de
Referéncia, do Edital e da legislacdo vigente, desde que apresentem proposta de precos compativel
com o valor de referéncia estimado pela Administracdo, conforme pesquisa de precos que
fundamenta o Estudo Técnico Preliminar.

16.3. O credenciamento ndo possui carater competitivo ou excludente, sendo admitida a participacdo
simultanea de diversos prestadores, conforme o principio da ampliacdo da oferta e do atendimento
publico.

16.4. Para fins de gestdo operacional e logistica, sera observada a ordem de habilitacdo das empresas
credenciadas, sendo conferida preferéncia de convocac¢do as cinco primeiras empresas habilitadas,
conforme registro cronolégico do credenciamento, observada a capacidade de atendimento e a
ordem de demanda dos municipios consorciados.

16.5. Os valores propostos deverdo ser compativeis com o valor estimado pela Administracao, no
ambito do processo, ndo podendo ultrapassar o limite maximo orcamentario fixado.

16.6. Serdo desconsideradas propostas que apresentem valores inexequiveis, simbdlicos, irrisorios
ou superiores ao limite orcamentario, conforme critérios do art. 59, inciso IV, da Lei n? 14.133/2021.

16.7. A Administragcdo podera revisar o valor de referéncia durante a vigéncia do credenciamento,
mediante nova pesquisa de mercado ou atualizagdo dos custos de insumos e mao de obra, desde que
preservada a vantajosidade e o equilibrio econémico-financeiro.

17 - CONDIGOES E FORMA DE PAGAMENTO:

17.1. O pagamento serd efetuado mediante transferéncia eletrénica para a conta bancaria de
titularidade da empresa credenciada, indicada na proposta, no prazo maximo de 30 (trinta) dias
corridos, contados da data do ateste da Nota Fiscal/Fatura pelo Fiscal do Contrato, apds o
recebimento definitivo dos servigos, nos termos do art. 141 da Lei n® 14.133/2021.

17.2. O pagamento ficara condicionado a comprovacdo da regularidade fiscal e trabalhista da
contratada, a ser apresentada no momento da emissdo da Nota Fiscal.

17.3. As Notas Fiscais/Faturas deverdo conter a identificacdo do credenciamento, da ordem de
servico ou da solicitacdo de execucdo emitida pelo CISREC ou pelo municipio demandante, bem como
a descricdo detalhada dos servigos executados, para fins de conferéncia e rastreabilidade.

B4 cisrec@cisrec.mg.govbr & CNP3J: 01.272.081/0001-41 trintad
. [ ] anos ae

R. Oito de Dezembro, 650 - - P
Centro, Matozinhos - MG, @ 3. 3712154 histoéria




-

X} CISREC

17.4. As Notas Fiscais que apresentarem incorre¢des ou inconsisténcias serao devolvidas, e o prazo
para pagamento passard a contar da reapresentacdo devidamente regularizada.

17.5. Sobre o valor devido incidirdo as retencdes tributdrias previstas na legislacdo aplicavel, inclusive
relativas ao Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN), observada a Lei Complementar
n2 116/2003 e a legislagdo municipal pertinente.

17.6. E vedada a cess3o, transferéncia ou penhor de créditos decorrentes deste credenciamento, no
todo ou em parte, sem autorizacdo expressa do CISREC.

17.7. O pagamento dos servicos sera realizado somente apds a comprovacao da execucgao integral,
correta e satisfatoria das atividades contratadas, devidamente atestada pelo Gestor e pelo Fiscal
Técnico designados.

18. DO REAJUSTAMENTO E DA REVISAO

18.1. Os precos estabelecidos no credenciamento permanecerdo fixos e irreajustdveis pelo prazo
minimo de 12 (doze) meses, contados da data limite para apresentacdo das propostas, vedada
qualquer atualizacdo em prazo inferior, nos termos do art. 92, §39, da Lei n2 14.133/2021, aplicado
por analogia.

18.2. Findo o periodo inicial de 12 (doze) meses, podera ser admitido reajuste, mediante aplicacdo
do INPC/IBGE ou outro indice oficial que venha a substitui-lo, observada a legislacdo vigente e o
equilibrio econémico-financeiro da contratagao.

18.3. Independentemente do prazo, serd admitida a revisdo dos precos para restabelecimento da
equacdo econdmico-financeira da contratagdo, nas hipoteses previstas no art. 124 da Lei n®
14.133/2021, sempre que comprovados fatos supervenientes, imprevisiveis ou previsiveis de
consequéncias incalculaveis, que tornem excessivamente oneroso o cumprimento das obrigacdes
assumidas.

18.4. A revisdo podera resultar em ajuste para mais ou para menos, mediante analise técnica e
justificativa formal da Administracdo, respeitado o interesse publico e as condicdes de vantajosidade.

19 - PRAZO DE VIGENCIA DO CREDENCIAMENTO

19.1. O Credenciamento decorrente deste processo terd vigéncia de até 12 (doze) meses, contados
da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, desde que
comprovado o interesse da Administracdo e mantidas as condicGes de habilitacdo e qualificacdo da
empresa credenciada, conforme art. 84 da Lei n® 14.133/2021.

19.2. O prazo de vigéncia do credenciamento ndo se confunde com o prazo de execucdo dos servicos,
que serd definido em cada ordem de servico ou contrato decorrente, observadas as condicdes e
limites previstos neste Termo de Referéncia.

19.3. A prorrogacdo da vigéncia sera formalizada por meio de termo aditivo ou ato administrativo
equivalente, devidamente motivado, com justificativa técnica e autorizacdo da autoridade
competente.

19.4. A qualguer tempo, podera haver descredenciamento de empresas que deixarem de atender as
condicBes estabelecidas neste Termo, bem como novos credenciamentos enquanto vigente o
processo, desde que mantidas as condicGes e 0s requisitos inicialmente fixados.
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20 - DOTAGAO ORGAMENTARIA:

20.1. Por se tratar de processo de credenciamento, ndo ha previsdo orcamentaria global e prévia,
uma vez que as contratagBes decorrentes ocorrerdao sob demanda, conforme a necessidade e
disponibilidade financeira dos municipios consorciados ao CISREC.

20.2. A indicacdo da dotacdo orcamentdria serd feita em cada contratacdo individual, termo de
execucdo, nota de empenho, ordem de servigo ou instrumento equivalente, observadas a legislacdo
orcamentaria vigente e a disponibilidade financeira do ente contratante. As contratacdes serdo
registradas em sistema contabil préprio do ente demandante, garantindo rastreabilidade da despesa
e controle orgamentario.

21 — SANGOES E GLOSAS

21.1. O inadimplemento das obrigacdes assumidas no ambito deste credenciamento sujeitara a
credenciada as sangles previstas nos arts. 156 a 159 da Lei n? 14.133/2021, assegurado o
contraditério e a ampla defesa, conforme rito previsto em regulamento proprio e no edital.

21.2. Sem prejuizo das sangdes legais, o descumprimento injustificado das condi¢des pactuadas, dos
prazos de execucdo ou da qualidade minima exigida poderd ensejar glosa proporcional nos
pagamentos, conforme critérios objetivos definidos pela Administracao.

21.3. A aplicacdo de glosas ndo exime a credenciada da obrigacdo de corrigir eventuais falhas ou
inconformidades, tampouco implica aceitacdo tacita de servicos executados em desconformidade
com as especificagcdes contratuais.

22 — RESCISAO DO CREDENCIAMENTO

22.1. O credenciamento poderd ser rescindido nas hipdteses e formas previstas nos arts. 137 e 138
da Lei n? 14.133/2021, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

22.2. A rescisdo ndo afasta a aplicacdo de sangBes, a cobranca de perdas e danos ou a
responsabilizagdo por eventuais prejuizos causados a Administracdo.

23 — DISPOSIGOES FINAIS

23.1. Este Termo de Referéncia foi elaborado com base no Estudo Técnico Preliminar que
fundamenta a presente contratacdo e integra o respectivo processo administrativo.

23.2. Em caso de divergéncia interpretativa entre os documentos do processo, prevalecera o disposto
no Estudo Técnico Preliminar, seguido pelo Termo de Referéncia e pelos demais documentos do
processo, conforme a legislacdo aplicavel.

23.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Administracdo, com base na Lei n? 14.133/2021 e
demais normas pertinentes.

Matozinhos, 30 de outubro de 2025.
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RIBEIRO:061164396 digital por ARIANE ALVES
08 RIBEIRO:06116439608

Ariane Alves Ribeiro
Gerente de Licitagdes e Contratos

Dimar de Souza
Engenheiro Civil
Eng. Civil — CREA: 162339/D

APROVO ESTE TR E DECLARO QUE TENHO CONHECIMENTO DE TODAS AS SUAS CARACTERISTICAS,
RATIFICANDO, NESTE ATO, O SEU INTEGRAL CONTEUDO.

Matozinhos 30 de outubro de 2025.

Max Vinicius Reis Pereira
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE E DE POLITICAS DE DESENVOLVIMENTO DA
REGIAO DO CALCARIO

1 - DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A contratacdo se faz necessaria devido a constante necessidade de manutencdo da limpeza urbana e
conservacdo das areas publicas nos municipios consorciados. O crescimento acelerado da vegetacdo em
logradouros, pragas e vias publicas dificulta a circulacdo segura de pedestres e veiculos, comprometendo a

mobilidade urbana e aumentando o risco de acidentes.

Além disso, o acimulo de mato e vegetacao favorece a proliferacdo de pragas urbanas, como roedores, insetos
e serpentes, representando risco a satide publica. O problema se intensifica durante periodos de chuvas, quando
o crescimento da vegetacdo ocorre de forma mais rapida, tornando ainda mais critica a necessidade de

manutenc¢do periodica.

A manutencdo adequada das areas urbanas contribui para a preservagdo da estética, da ordem publica e da
seguranca da populacgdo, prevenindo impactos ambientais e sociais negativos. Dessa forma, torna-se evidente
que o servico indispensavel consiste na limpeza, capina e rocada dessas areas publicas, garantindo

condi¢des adequadas de higiene, circulagdo e bem-estar a popula¢do nos municipios consorciados.

2. DEMOSTRACAO DA PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANEJAMENTO DE
CONTRATACAO ANUAL

2.1. A presente contratacdo ndo constava originalmente no planejamento anual de contratagdes do consorcio.
Contudo, a partir de levantamentos realizados junto aos municipios consorciados, identificou-se a necessidade
urgente e continua de servigos de limpeza urbana, rogada e capina em areas publicas, logradouros, vias e

pragas.

Essa necessidade surgiu da observagdo do crescimento acelerado da vegetagao, da presenca de residuos e do
aumento de riscos a circulagdo de pedestres e veiculos, bem como da proliferagdo de pragas urbanas,

especialmente em periodos chuvosos.
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Dessa forma, embora o servico ndo estivesse previsto no planejamento inicial, sua execugdo se mostrou
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indispensavel para a manutencdo da higiene, da seguranca ¢ do bem-estar da populagdo nos municipios

consorciados, justificando a inclusdo desta contratagdo no presente exercicio.

3. DOS REQUISITOS PARA EXECUCAO DO SERVICO

Para que os servigos de rocada e limpeza urbana sejam realizados de forma eficiente, segura e padronizada nos

municipios consorciados, devem ser atendidos os seguintes requisitos técnicos:

3.1 Equipe de Trabalho
e Presenca de profissionais capacitados, compostos por rocadores e auxiliares;
e Distribuicdo adequada das equipes para cobertura das areas urbanas, garantindo eficiéncia e
uniformidade na execugao.
3.2 Veiculos e Transporte
e Disponibilidade de veiculos adequados para transporte de residuos vegetais e detritos gerados durante
0S Servigos;
e Capacidade de acesso a diferentes tipos de vias e logradouros.
3.3 Ferramentas e Equipamentos
¢ Ferramentas manuais e motorizadas necessarias a execu¢do da rocada, como rogadeiras, enxadas,
foices, pas e ancinhos;
e Equipamentos de protecdo individual (EPIs) e Equipamentos de Protegdo Coletiva (EPC) para
seguranga dos profissionais, incluindo luvas, botas, capacetes e coletes refletivos.
3.4 Condicoes de Execucao
e Capacidade de operagdo em diferentes condi¢des climdticas, com atengdo especial aos periodos de
chuvas, quando o crescimento da vegetacdo ¢ mais rapido;
e Atendimento as areas com acesso restrito ou de dificil circulag@o, garantindo cobertura total das areas
urbanas.
3.5 Qualidade e Seguranca
e QGarantia de limpeza completa das areas, incluindo remog¢ao adequada de residuos;
e Observancia das normas de seguranca do trabalho e de legislacdo ambiental aplicavel;

e Controle de proliferacdo de pragas urbanas e mitigagao de riscos a populagdo e ao meio ambiente.
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Atender a esses requisitos ¢ fundamental para que os servicos de rogada e limpeza urbana sejam realizados de
forma continua, segura ¢ eficiente, assegurando higiene, seguranca ¢ bem-estar da populagdo nos municipios
consorciados.

Ressalta-se que a equipe é responsavel pela execucdo dos servigos de capina, rogada, varrigao, limpeza e
carregamento do material em caminhdo, assegurando sua destinacdo em local devidamente licenciado,

disponibilizado pelo municipio.
4. ESTIMATIVA DA QUANTIDADE

4.1. Para estimar os quantitativos necessarios e garantir a adequada execucao dos servicos de limpeza urbana,
capina e rogada, foi definido um modelo de equipe minima padrdo, estruturada de forma a atender as demandas
dos municipios consorciados com eficiéncia e regularidade.

A composicdo da equipe e os recursos essenciais compreendem:

4.1.1 Mao de obra: equipe composta por 12 (doze) profissionais, entre rogadores e auxiliares, acrescida de 01
(um) coordenador de equipe, responsavel pelo planejamento, organizacao, fiscalizagdo e monitoramento das
atividades;

4.1.2 Veiculos: 01 (um) caminhao destinado ao transporte do material vegetal e residuos coletados, dotado de
cabine externa adequada para o transporte seguro dos trabalhadores;

4.1.3 Maquinas de apoio: 01 (uma) mini carregadeira para apoio na carga e movimentacao de residuos;
4.1.4 Equipamentos de corte e rocada: rogadeiras motorizadas em ntimero suficiente para atender toda a
equipe;

4.1.5 Ferramentas manuais: carrinhos de mao, enxadas, foices, pas, ancinhos e demais ferramentas
necessarias para a execugao plena dos servigos;

4.1.6 Seguranca do trabalho: fornecimento obrigatorio de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs), tais
como botas, luvas, dculos, protetores auriculares, coletes refletivos e capacetes, assegurando a integridade
fisica dos trabalhadores, além de Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC), como cones de sinalizagdo, fitas
zebradas, entre outros.

A prestagdo dos servigos sera estruturada em forma de franquia minima de horas mensais, com valor
previamente estabelecido, contemplando a equipe completa (profissionais, coordenador, veiculos, maquinas,

ferramentas e itens de seguranca), de modo a garantir o pleno cumprimento das atividades previstas.

Desse modo, foi elaborada uma planilha de quantitativos, tomando como referéncia os itens € composic¢des
de custos disponibilizados pela SUDECAP - Superintendéncia de Desenvolvimento da Capital,

assegurando alinhamento com parametros oficiais € metodologias reconhecidas.
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A partir do levantamento das necessidades dos municipios consorciados e do dimensionamento minimo da

equipe e equipamentos, foram estimados os quantitativos necessarios para a execu¢do continua dos servigos,

segue planilha de quantitativo de itens para formagdo da equipe de trabalho:

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA

c I s R Ec REGIAO DO CALCARIO - CISREC/MG

AN
%

CEP: 35720-00

¥

Rua Oito de Dezembro, 650 - Centro, Matozinhos, MG,

PLANILHA MEMORIA DE CALCULO - COMPOSICAO DE CUSTOS

MUTIRAO DA CAPINA - EQUIPE DE TRABALHO

DATA: out/25

BDI

28,90%

DESONERADA, MES DE REFERENCIA 07/2025.

TABELA MENSAL DE PRECO UNITARIO, SUDECAP, DESONERADA - MES DE
REFERENCIA: REFERENCIA 07/2025. TABELA MENSAL DE PRECO DE INSUMOS, SUDECAP,

MAO DE OBRA

UNIDADE
ITEM |REFERENCIA | DESCRICAO DE QUANTIDADE
MEDIDA
55.05.66 | SUDECAP OPERADOR DE ROCADEIRA H 1.320
Equipe de trabalho formada por 6 colaboradores operadores de rogadeira.
Horas trabalhadas mensal = 220 horas.
220%6 = 1320
55.10.16 | SUDECAP AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS H 1.320
Equipe de trabalho formada por 6 auxiliares de servicos gerais.
Horas trabalhadas mensal = 220 horas.
220%6 = 1320
55.10.34 | SUDECAP ENCARREGADO DE TURMA H 220

Horas trabalhadas mensal = 220 horas.

1 Encarregado de turma.

EQUIPAMENTOS
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UNIDADE
ITEM |REFERENCIA | DESCRICAO DE QUANTIDADE
MEDIDA
CHP/CAMINHAO BASCULANTE CARGA UTIL
50.10.08 | SUDECAP MAXIMA 7200 KG, DISTANCIA ENTRE EIXOS |H 180
4,50 M, POTENCIA 190 CV
1 Caminhdo com cabine de apoio para transporte de pessoas, maquindrios e
equipamentos.  Horas trabalhadas mensal = 180 horas.
CHP/MINI-CARREGADEIRA DE PNEUS 61HP
50.11.30 | SUDECAP COM VASSOURA DE 1500MM OU |H 180
EQUIVALENTE
1 Mini carregadeira para realizar carga de material.
Horas trabalhadas mensal = 110 horas.
5434.02 | SUDECAP ROCADEIRA COSTAL COM MOTOR A UN 6
GASOLINA DE *32* CC
6 Rocadeiras considerando vida util de 12 meses devido a sua alta utilizacgdo.
45.02.01 | SUDECAP GASOLINA L 720
Considerado a utilizacdo de 6 Rocadeiras com consumo médio de 120 litros/més.
6*120 =720
UNIDADE
ITEM |REFERENCIA | DESCRICAO DE QUANTIDADE
MEDIDA
01.10.02 | SUDECAP BANHEIRO QUIMICO E REB’OQUE PARA MES ;
TRANSPORTE DE BANHEIRO QUIMICO
1 Banheiro quimico por equipe de trabalho.
01.11.07 | SUDECAP SINALIZACAO COM CONE EM PVC H= 75CM UN 3
Devido ao elevado indice de danos, considerar a utilizagdo de 3 cones por més.
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TELA - TAPUME DE POLIPROPILENO H=1,20 M,
01.04.09 | SUDECAP M 100
INCLUSIVE BASE
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100 metros de tela tapume por més para demarcagdo de locais de risco.

PLACA 0,50 X 0,50M DUPLA FACE CHAPA
01.11.03 | SUDECAP UNMES 2
GALVANIZADA 22 EM CAVALETE

Devido ao elevado indice de danos, considerar a utiliza¢do de 2 placas por més.

Para definicdo da quantidade de equipes de trabalho necessarias ao prosseguimento do processo, foi realizado
estudo técnico visando identificar o nimero de equipes de trabalho minimas necessarias para atendimento
adequado de cada municipio consorciado.

O levantamento considerou aspectos como:

e Extensdo territorial e areas urbanas a serem atendidas;
e Densidade populacional e volume de espacos publicos existentes;
e Frequéncia necessaria de manutengao, especialmente em periodos de chuvas;

e Capacidade operacional de cada equipe padrao previamente definida.

Com base nesse estudo, estabeleceu-se a quantidade de equipes de trabalho minimas necessarias para atender
os seguintes municipios consorciados: Baldim, Capim Branco, Confins, Cordisburgo, Funilindia,
Jaboticatubas, Jequitiba, Inhatima, Lagoa Santa, Matozinhos, Morro do Pilar, Pedro Leopoldo,
Prudente de Morais, Raposos, Ribeirio das Neves, Santa Luzia, Sdo José da Lapa, Santana de
Pirapama, Santana do Riacho, Sete Lagoas, Taquaracu de Minas e Vespasiano.

Esse dimensionamento permitira a definicdo do quantitativo global de franquias de horas mensais a ser
contratado, assegurando que todos os municipios integrantes do consorcio recebam atendimento padronizado,

continuo e eficiente.

4.2 Critério de Dimensionamento — Método Populacio

Para o dimensionamento das equipes de limpeza e capina a serem contratadas, foi utilizado o Critério de
Dimensionamento pelo Método Populacao, adotando como referéncia a populagdo residente de cada
municipio consorciado. Este método permite definir a quantidade minima de equipes de forma proporcional a

demanda de cada municipio, garantindo planejamento objetivo, verificavel e adequado a realidade local.
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4.3 Objetivo

do Consorcio Intermunicipal, com base na populagio residente de cada municipio.

4.4 Premissas Adotadas

4.4.1 Cada Equipe Mensal corresponde a um conjunto padronizado, formado por:

4.4.1.1 01 caminhdo basculante para transporte de residuos, dotado de cabine externa para transporte seguro
de pessoas.

4.4.1.2 01 mini carregadeira para carga de residuos.

4.4.1.3 06 rogadores equipados com rocadeiras.

4.4.1.4 06 ajudantes para apoio operacional.

4.5 Produtividade Estimada da Equipe e Justificativa Técnica do Parametro Populacional

4.5.1 Rendimento médio de um rogador: 1.200 a 1.500 m?*dia de rocada/capina em areas urbanas (referéncia:
BRASIL, Ministerio das Cidades, Manual de Limpeza Urbana, 2010).

4.5.2 Para 6 rogadores: 7.200 a 9.000 m?/dia.

4.5.3 Considerando 20 dias uteis/més: 144.000 a 180.000 m*/més de areas atendidas por equipe

4.5.4 Estudos de servigos urbanos indicam que a area média de espagos publicos verdes e ndo edificados varia
de 8 a 12 m?*/habitante (referéncia: IBGE, Pesquisa de Informagdes Basicas Municipais — Munic, 2021; OMS,
Urban Green Spaces and Health, 2017).

4.5.5 Adotando o valor médio de 10 m?/habitante, um municipio de 15.000 habitantes possui cerca de 150.000
m? de areas a serem mantidas.

4.5.6 Compatibilizacdo entre oferta e demanda: a capacidade de uma equipe completa (até 180.000 m?*/més)
atende satisfatoriamente a demanda de um municipio de até 15.000 habitantes

4.5.7 Conclusdo: O critério de 1 equipe para cada 15.000 habitantes resulta da compatibilizagdo entre a
capacidade produtiva da equipe e a demanda média de areas publicas por habitante definida em referéncias
nacionais e internacionais

4.6 Regra de Dimensionamento

4.6.1 01 equipe para cada fracao de até 15.000 habitantes

4.7 Féormula Geral

N | Populagao do Municipio
eampes 15.000
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4.7.1 Onde: Nequipes = niimero minimo de equipes mensais

4.7.1.2 [] arredondamento para cima, garantindo ao menos 1 equipe por municipio

4.8 Exemplo de Aplicacio

4.8.1 Municipio com 8.000 habitantes — demanda ~ 80.000 m> — 1 equipe (minimo garantido)
4.8.2 Municipio com 25.000 habitantes — demanda =~ 250.000 m> — 2 equipes

4.8.3 Municipio com 60.000 habitantes — demanda =~ 600.000 m> — 4 equipes

4.9 Observacoes Técnicas

4.9.1 O critério de populagdo ¢ simples, objetivo e verificavel, permitindo planejamento proporcional a
demanda

4.9.2 Para municipios com caracteristicas peculiares, como grande extensao territorial, zonas rurais ou alta
densidade de areas verdes, podera ser aplicado fator de ajuste complementar, definido em termo aditivo.

4.9.3 A populagdo oficial do IBGE deve ser utilizada como referéncia para célculo

4.10 Aplicaciio aos Municipios Consorciados
4.10.1 Com base neste critério, foi definido o dimensionamento minimo de equipes de trabalho para atender

os municipios consorciados, considerando suas populagdes e a capacidade operacional de cada equipe.

4.10.2 As cidades incluidas no consoércio sdo: Baldim, Capim Branco, Confins, Cordisburgo, Funilandia,
Jaboticatubas, Jequitiba, Inhaima, Lagoa Santa, Matozinhos, Morro do Pilar, Pedro Leopoldo,
Prudente de Morais, Raposos, Ribeirao das Neves, Santa Luzia, Sao José da Lapa, Santana de
Pirapama, Santana do Riacho, Sete Lagoas, Taquaracu de Minas e Vespasiano.

4.10.3 Este dimensionamento permitira determinar o quantitativo global de franquias de horas mensais a ser

contratado, garantindo atendimento continuo, eficiente e proporcional a populag¢do de cada municipio

4.11 Quantitativo de Equipes de Trabalho por Municipio

Municipio Populacio (IBGE 2022) Equipes Necessarias
Baldim 7.492 1
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Municipio

Capim Branco
Confins
Cordisburgo
Funilandia
Jaboticatubas
Jequitiba

Inhatima

Lagoa Santa
Matozinhos

Morro do Pilar
Pedro Leopoldo
Prudente de Morais
Raposos

Ribeirdo das Neves
Santa Luzia

Sdo José¢ da Lapa

&
X
N

1\'/4

L CISRECG

Populacdao (IBGE 2022) Equipes Necessarias

10.663
7.350
7.547
4.686
20.406
5.883
6.239
75.145
37.618
3.133
62.580
11.466
16.279
329.794
219.132
26.090

Santana de Pirapama 7.030

Santana do Riacho

Sete Lagoas

5.313
227.397

Taquaragu de Minas 4.224

Vespasiano

129.246

1
1
1

22
15

4.11.1 Para os municipios com populagdes abaixo de 15.000 habitantes, foi atribuida 1 equipe minima,

conforme estabelecido no critério de dimensionamento.

4.11.2 Para municipios com populagdes superiores a 15.000 habitantes, o numero de equipes foi calculado

dividindo a populagdo pela capacidade de atendimento de uma equipe (15.000 habitantes),

arredondado para cima.

4.11.3 As populagdes foram obtidas a partir do Censo 2022 do IBGE

4.12 Observacao sobre Adesao as Equipes
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4.12.1 O levantamento apresentado tem carater de base para quantitativos, servindo como referéncia para
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planejamento das equipes de limpeza e capina urbana nos municipios consorciados.

4.12.2 Fica a critério de cada municipio consorciado realizar a adesao as equipes, considerando sua demanda
especifica e disponibilidade financeira.

4.12.3 Este critério permite flexibilidade na contratacdo, garantindo que cada municipio possa ajustar a
quantidade de equipes de acordo com sua realidade local, sem comprometer a eficiéncia operacional do

consorcio como um todo.

4.13 Totalidade das Equipes

4.13.1 Com base no dimensionamento populacional e nos levantamentos apresentados, a quantidade total de
equipes de limpeza e capina necessaria para atender todos os municipios consorciados é de 94 equipes
de trabalho/més.

4.13.2 Esse total considera o minimo de 1 equipe para municipios com populagdo inferior a 15.000 habitantes
e o arredondamento para cima nos municipios com populagdo superior a 15.000 habitantes, conforme formula
de dimensionamento utilizada.

4.13.3 O levantamento serve como referéncia de base para quantitativos, sendo que cada municipio podera

ajustar a adesdo de equipes conforme sua demanda especifica e disponibilidade financeira.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

Com a finalidade de subsidiar a presente contratagdo, procedeu-se ao levantamento de mercado voltado a
identificacdo das solucdes disponiveis para execucdo dos servigos de limpeza urbana, capina e rogada nos
municipios consorciados. O estudo considerou experiéncias de municipios vizinhos, praticas ja adotadas por
consoércios intermunicipais em Minas Gerais, bem como referéncias técnicas ligadas & manutengdo urbana e
ao manejo de areas publicas.

Verificou-se que o mercado apresenta diferentes modalidades para a execugdo dos servicos em questio, dentre
as quais se destacam: a contratacdo apenas de mao de obra, a contratacdo de horas-maquina isoladas
(rogadeiras, caminhdes, mini carregadeiras) ou a formacdo de equipes completas estruturadas pela propria
empresa contratada. Cada uma dessas alternativas foi analisada sob a Otica da eficiéncia operacional, da
economicidade, da facilidade de fiscalizagdo e da padronizagdo do servigo.

A contratagdo apenas de mao de obra, apesar de viavel, transfere ao ente publico a responsabilidade de
disponibilizar veiculos, maquinas e equipamentos, o que nao atende de forma plena as necessidades do
Consorcio, além de implicar maior custo indireto com manutengdo, logistica e gestdo de pessoal. Ja a

contratagdo fragmentada de equipamentos € maquinas, sem integragdo com a mao de obra, mostrou-se pouco
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eficiente, uma vez que exige elevado esfor¢o de coordenagdo e ndo garante a efetiva execugdo das atividades

\

dentro dos prazos e padrdes esperados.

Diante desse cenario, a solugdo que se apresentou como mais adequada foi a contratacio de empresa
especializada capaz de disponibilizar equipes de trabalho completas, compostas por profissionais, caminhdo
para transporte, mini carregadeira para carga, rocadeiras e os demais equipamentos necessarios. Esse formato
permite maior produtividade, garante padronizacdo na execucdo, facilita o acompanhamento contratual e,
sobretudo, assegura a prestacao do servico de forma continua e integrada, atendendo ao interesse publico de
maneira mais eficiente.

Assim, conclui-se que o levantamento de mercado evidenciou a viabilidade da contratacdo e demonstrou que
a melhor alternativa técnica para a realidade dos municipios consorciados ¢ a adogdo do modelo de equipes de

trabalho fornecidas por empresas especializadas.

6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

6.1. A estimativa do valor da contratacdo foi realizada a partir do levantamento de quantitativos e da
composi¢do de custo da equipe de trabalho previamente definida, tomando-se como referéncia a Tabela
Mensal de Preco Unitario — SUDECAP, desonerada, més de referéncia 07/2025, bem como a Tabela
Mensal de Preco de Insumos — SUDECAP, desonerada, més de referéncia 07/2025.

Para efeito de calculo, foi considerada a franquia minima de 180 (cento e oitenta) horas mensais por equipe

de trabalho, de modo a assegurar a padronizag¢do do dimensionamento e a uniformidade de comparagao.

Segue abaixo o valor unitdrio por equipe de trabalho, ja consolidado a partir da composigdo de seus elementos

(caminhdo, mini carregadeira, rocadores, ajudantes e equipamentos necessarios).

INSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO DO
LCARIO - CISREC/MG

‘\ a Oito de Dezembro, 650 - Centro, Matozinhos, MG,
P: 35720-00

<>‘/-\‘-<

PLANILHA ORCAMENTARIA - COMPOSICAO DE CUSTOS

MUTIRAO DA CAPINA - EQUIPE DE TRABALHO

DATA: out/25 BDI 28,90%
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TABELA MENSAL DE PRECO UNITARIO, SUDECAP, DESONERADA - MES DE REFERENCIA
REFERENCIA: 07/2025. TABELA MENSAL DE PRECO DE INSUMOS, SUDECAP, DESONERADA, MES DE
REFERENCIA 07/2025.
MAO DE OBRA
UNIDADE VALOR | VALOR
ITEM REFERENCIA | DESCRICAO DE QNT | UNT. UNT. COM | VALOR TOTAL
MEDIDA SEM BDI | BDI
OPERADOR DE
55.05.66 | SUDECAP H 1320 R$ 19,79 | R$ 25,51 R$ 33.672,29
ROCADEIRA
AUXILIAR DE
55.10.16 | SUDECAP H 1320 R$ 17,50 | R$ 22,56 R$ 29.775,90
SERVICOS GERAIS
ENCARREGADO DE
55.10.34 | SUDECAP H 220,00 | R$ 33,64 | R$43,36 RS 9.539,63
TURMA
TOTAL MAO DE OBRA R$ 72.987,82
EQUIPAMENTOS
UNIDADE VALOR |VALOR
ITEM REFERENCIA | DESCRICAO DE QNT | UNT. UNT. COM | VALOR TOTAL
MEDIDA SEM BDI | BDI
CHP/CAMINHAO
BASCULANTE CARGA
UTIL MAXIMA 7200
50.10.08 | SUDECAP . H 180,00 | R$ 168,27 | R$216,90 | R$ 39.042,00
KG, DISTANCIA

ENTRE EIXOS 4,50 M,
POTENCIA 190 CV
CHP/MINI-
CARREGADEIRA DE
PNEUS 61HP COM

50.11.30 | SUDECAP H 180,00 | R$ 142,54 | RS 183,73 RS 33.072,13
VASSOURA DE
1500MM ou
EQUIVALENTE

ROCADEIRA COSTAL
COM MOTOR A

54.34.02 | SUDECAP UN 6,00 R$ 84,89 | R$ 109,43 RS 656,56
GASOLINA DE *32%
CcC
45.02.01 | SUDECAP GASOLINA L 720 R$ 5,75 RS 7,41 RS 5.336,46
TOTAL EQUIPAMENTOS R$ 78.107,15

OUTROS
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UNIDADE VALOR | VALOR
. 5 VALOR TOTAL POR
ITEM REFERENCIA | DESCRICAO DE QNT | UNT. UNT. COM T
MEDIDA SEM BDI | BDI
BANHEIRO QUIMICO
E REBOQUE PARA
01.10.02 | SUDECAP MES 1,00 1.595,15 | R$2.056,15| R$ 2.056,15
TRANSPORTE DE
BANHEIRO QUIMICO
SINALIZACAO COM
01.11.07 | SUDECAP CONE EM PVC H=|UN 3,00 32,91 RS 42,42 R$ 127,26
75CM
TELA - TAPUME DE
POLIPROPILENO
01.04.09 | SUDECAP M 100,00 |12,26 R$ 15,80 RS 1.580,31
H=1,20 M, INCLUSIVE
BASE
PLACA 0,50 X 0,50M
DUPLA FACE CHAPA
01.11.03 | SUDECAP UNMES | 2,00 19,11 RS 24,63 R$ 49,27
GALVANIZADA 22 EM
CAVALETE
TOTAL OUTROS R$ 3.812,99
TOTAL R$  154.907,96

Apos a realizagdo do levantamento ¢ da composi¢do de custos, abrangendo as atividades e itens a serem
executados, foi definido o valor unitario de R$ 154.907,96 (cento e cinquenta e quatro mil, novecentos e
sete reais e noventa e seis centavos) por equipe de trabalho. Esse valor contempla integralmente a mao de

obra, equipamentos, insumos e demais recursos necessarios a execucdo das atividades descritas neste ETP.

Com base nesse parametro, elaborou-se a planilha or¢camentaria, considerando o custo total por equipe de
trabalho e a quantidade de equipes previstas por més para atendimento das demandas de todos os municipios

consorciados, conforme a necessidade identificada nos calculos apresentados neste estudo.

Ressalta-se que a presente estimativa possui carater meramente referencial, destinando-se a subsidiar a
previsdo or¢amentaria e a defini¢do do teto de contratacio, sendo que os valores finais serdo oportunamente

formalizados.

Segue planilha abaixo.
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c I s H Ec INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO DO CALCARIO - CISREC/MG
\/ Rua Oito de Dezembro, 650 - Centro, Matozinhos, MG,
CEP: 35720-00

PLANILHA ORGAMENTARIA

MUTIRAO DA CAPINA - EQUIPE DE TRABALHO
out/25 ‘ BDIAPLICADO ‘ 28,90%

r-/.

DATA:
REFERENCIA: COMPOSIGAO DE CUSTOS 01

MAO DE OBRA

TEM REFERENCIA DESCRIGAD UNIDADE DE QUANTIDADEADE VALOR UNITARIO POR VALORTOTAL/MES
MEDIDA EQUIPES/MES |EQUIPE DETRABALHO

r EQUIPE DE TRABALHO COMPOSTA POR 6 (SEIS)
OPERADORES DE ROGADEIRA/CAPINADORES, 6
(SEIS) AUXILIARES DE SERVICOS GERAIS, TODOS
DEVIDAMENTE EQUIPADOS COM OS EPIS
NECESSARIOS, 1 (UM) ENCARREGADO DE EQUIPE, 1
(UM) CAMINHAO BASCULANTE (TOCO) COM
CAPACIDADE MINIMA DE 3,5 TONELADAS,
ADAPTADO COM CABINE EXTERNA, COM REBOQUE
PARA TRANSPORTE DE BANHEIRO QUIMICO
CONTENDO O REFERIDO BANHEIRO QUIMICO,
CAMINHAO COM MOTORISTA, COMBUSTIVEL E
TODOS OS INSUMOS NECESSARIOS PARA SUA
OPERAGAOQ, 1 (UMA) MINI CARREGADEIRA COM
OPERADOR, COMBUSTIVEL E INSUMOS
INDISPENSAVEIS A SUA UTILIZAGAO, 6 (SEIS)
ROGADEIRAS COSTAIS COM MOTOR A GASOLINA
DE 32CC INCLUINDO FORNECIMENTO DE GASOLINA
E INSUMOS, FERRAMENTAS ADEQUADAS COMO
ENXADA, CARRINHO DE MAQ, ANCINHO E DEMAIS
EQUIPAMENTOS NECESSARIOS, CONES DE
SINALIZAGAO, TELA/TAPUME PARA PROTECAO DOS
COLABORADORES E PLACAS DE SINALIZAGAO DOS
LOCAIS EM ATIVIDADE. RESSALTA-SE QUE A
EQUIPE SERA RESPONSAVEL PELA EXECUGAO DOS
SERVICOS DE CAPINA, ROGADA, VARRIGAOQ,
LIMPEZA E CARREGAMENTO DO MATERIAL EM
CAMINHAO, GARANTINDO SUA DESTINAGAO
ADEQUADA EM LOCAL DEVIDAMENTE LICENCIADO E
FORNECIDO PELO MUNICIPIO. FRANQUIA MiNIMA
MENSAL DE 180 (CENTO E OITENTA) HORAS.

1 CPU-01 UNIDADE/MES 94 RS 154.907,96 | R$ 14.561.348,24

7. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A solugdo definida para atendimento da demanda consiste na contratagdo de empresa especializada para a
execugdo de servigos de limpeza urbana, capina e rogada, por meio da disponibilizag@o de equipes de trabalho
em regime mensalizado.

O modelo de contratacdo adotado busca padronizar a prestacao dos servigos entre os municipios consorciados,
garantindo maior eficiéncia operacional, uniformidade nos resultados e melhor controle pela Administracdo.
O formato em equipe mensal permite ainda assegurar a continuidade dos servigos, evitando descompassos

decorrentes de contratagdes fragmentadas ou de fornecimento isolado de mao de obra e equipamentos.
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O dimensionamento da quantidade de equipes por municipio foi estabelecido a partir de critério técnico

\

proporcional & populagdo atendida, sendo considerada a propor¢ao de uma equipe para cada 15.000 habitantes.
Esse parametro possibilita a distribui¢ao equitativa entre os municipios consorciados e garante que os servigos
sejam prestados em conformidade com as necessidades locais.

Dessa forma, a contratagdo proposta representa a alternativa mais adequada frente as opg¢des analisadas,
assegurando solucdo integrada, planejada e sustentavel para a manutengdo das areas publicas e o atendimento

ao interesse publico.

8 . JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO

8.1. O parcelamento da solugdo €, em regra, recomendado, devendo a licitagdo ser realizada por item sempre
que o objeto for divisivel, inexistindo prejuizo para o conjunto da solugdo ou perda de economia de escala,

conforme dispde a Sumula n° 247 do Tribunal de Contas da Unido (TCU):

“E obrigatéria a admissdo da adjudicagdo por item e ndo por prego global,
nos editais das licitacoes para a contratagdo de obras, servigos, compras e
alienagoes, cujo objeto seja divisivel, desde que ndo haja prejuizo para o
conjunto ou complexo ou perda de economia de escala, tendo em vista o
objetivo de propiciar a ampla participagdo de licitantes que, embora nao
dispondo de capacidade para a execugdo, fornecimento ou aquisi¢do da
totalidade do objeto, possam fazé-lo com rela¢do a itens ou unidades
auténomas, devendo as exigéncias de habilitacdo adequar-se a essa

divisibilidade.”

No presente caso, ndo serd adotado o parcelamento da contratacdo, uma vez que os servigos devem ser
executados de forma integrada, mediante a disponibilizagdo de equipe completa com todos os recursos

necessarios para a adequada resolugdo das demandas.

Assim, a contratagdo ocorrera de maneira global, sem divisao em itens, garantindo a continuidade técnica das

atividades, a eficiéncia administrativa na fiscalizacdo e a maior celeridade na solu¢ao dos problemas.
9. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

9.1 Manuten¢do continua das areas publicas, garantindo que vias, pragas, canteiros ¢ demais espagos urbanos
permanegam limpos, organizados e seguros para a populagéo.
9.2 Padronizagdo e uniformidade na execugdo dos servicos, assegurando que todos os municipios consorciados

recebam tratamento equivalente as suas necessidades.
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9.3 Maior eficiéncia na gestdo e fiscalizacdo das atividades, possibilitando acompanhamento efetivo da
execucdo contratual e melhor planejamento das intervengoes.

9.4 Agilidade na resolu¢do das demandas, evitando atrasos e descontinuidade nos servigos, promovendo
satisfacdo da populagdo e preservagdo do patrimdnio publico.

9.5 Redugao de riscos operacionais ¢ administrativos, ao concentrar responsabilidades na empresa contratada,
que assume a execugao integrada dos servicos.

9.6 Otimizagdo de recursos publicos, por meio da contratacdo de uma solugdo técnica e operacionalmente
adequada, evitando a fragmentacao dos servigos e a necessidade de multiplas contratagdes paralelas.

9.7 Garantia de atendimento continuo e sustentavel as demandas dos municipios consorciados, promovendo a

melhoria da limpeza urbana e a adequada manutencao das areas publicas.

10. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

Entre as medidas previstas, considerando a execugdo contratual por intermédio de consorcio publico,

destacam-se:

10.1 Designagdo formal, pelo consorcio, dos fiscais e gestores responsaveis pelo contrato, em observancia a

Lei n® 14.133/2021, com a devida publicacdo dos atos administrativos € comunicagdo aos entes consorciados;

10.2 Capacitagdo técnica e juridica dos servidores indicados pelo consorcio e, quando necessario, dos
representantes dos municipios participantes, com enfoque nas atribui¢des de fiscalizagdo e gestdo contratual,
acompanhamento da execucdo das obras, verificagio de medigdes, aplicacdo de sangdes, analise de

conformidade com os projetos e monitoramento de prazos e garantias;

10.3 Realizacdo de reunido prévia entre o consorcio, os entes consorciados, a assessoria juridica e o controle
interno, para padronizacdo de procedimentos, identificagdo de riscos e definicao de estratégias de mitigacao

de eventuais irregularidades;

10.4 Elaboragdo ou atualizagdo do plano de fiscalizagdo da obra, sob responsabilidade do consoércio,
contemplando checklists técnicos, cronograma de inspecdes, diretrizes de registro fotografico e relatorios

periodicos de acompanhamento, com compartilhamento aos municipios consorciados;

10.5 Revisdo e validagdo conjunta, pelo consorcio e pelos entes participantes, dos projetos executivos e demais
documentos técnicos que subsidiardo a execugdo, assegurando compatibilidade com estudos e laudos ja

emitidos;
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10.6 Garantia de previsdo orgamentaria e financeira, por meio das cotas-partes de cada ente consorciado e da
devida reserva de recursos no ambito do consércio, em consondncia com o cronograma fisico-financeiro

previsto.
11 - CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

11.1. Nao se faz necessaria a realizacdo de contratagdes correlatas e/ou interdependentes para a viabilidade

desta demanda.
12. IMPACTOS AMBIENTAIS

A execugao dos servigos de limpeza urbana, capina e rogada apresenta impactos ambientais relevantes, em sua
maioria de carater positivo. Entre os principais efeitos, destaca-se a redugdo da proliferagdo de vetores como
mosquitos, escorpides e roedores, em funcdo da retirada de residuos sdlidos, entulhos e vegetagdo acumulada
em areas publicas. Também contribui para a diminui¢do do risco de alagamentos e enchentes, uma vez que a
limpeza e desobstrucdo de bocas de lobo, sarjetas e dispositivos de drenagem favorecem o adequado
escoamento das dguas pluviais.

Outro aspecto positivo é a melhoria da qualidade do ar e do solo, decorrente da eliminagao de residuos que
poderiam gerar mau odor, chorume ou degradagdo ambiental. Soma-se a isso a contribui¢do estética e
paisagistica, que valoriza o espago urbano e incentiva o uso adequado das areas publicas pela populagdo.
Ressalta-se, ainda, a preven¢do de queimadas urbanas, a partir da remog¢do de vegetacdo seca e materiais
inflamaveis, e o incentivo a conscientizacdo ambiental da comunidade quanto a preservagdo dos espagos
limpos.

Entretanto, € necessario observar os possiveis impactos negativos. A execuc¢do dos servigos gera residuos
vegetais que devem receber destinacdo ambientalmente adequada, preferencialmente em aterros licenciados
ou usinas de compostagem. Ha também a emissdo de poluentes atmosféricos e de ruidos proveniente do uso
de equipamentos motorizados, devendo a contratada adotar medidas de mitigacdo por meio da manutengéo
preventiva e utilizagdo racional dos maquinarios. Além disso, existe o risco de contaminagdo do solo e da agua
em caso de destinacdo inadequada dos residuos coletados.

Tais impactos podem ser mitigados mediante a exigéncia contratual de um plano de gerenciamento ambiental
por parte da empresa contratada, aliado a observancia da legislacdo ambiental vigente e a supervisdo continua

do consoércio e dos municipios consorciados.

13 - POSICIONAMENTO CONCLUSIVO

Pagina 17 de 25



&
X

ISREC
N

Diante do exposto no presente Estudo Técnico Preliminar, conclui-se que a contratagdo de empresa
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especializada para execugdo dos servicos de limpeza urbana, capina e rogada, por meio do Consorcio
Intermunicipal de Satde e de Politicas de Desenvolvimento da Regido do Calcario, mostra-se a alternativa

mais eficiente, econdmica e adequada para atendimento da demanda dos municipios consorciados.

A solugao proposta encontra respaldo na Lei n® 14.133/2021, observa critérios técnicos objetivos, fundamenta-
se em parametros de produtividade reconhecidos nacional e internacionalmente e garante distribui¢ao
proporcional de equipes entre os entes participantes, assegurando isonomia, padronizacdo e eficiéncia na

prestacdo dos servigos.

Além disso, a centralizacdo da contratacdo pelo consoércio possibilita maior ganho de escala, redugdo de custos
indiretos, uniformizagdo de procedimentos de fiscalizagio e mitigagdo de riscos operacionais ¢

administrativos, promovendo a economicidade ¢ o interesse publico.

Assim, posiciona-se favoravelmente pelo prosseguimento dos trimites administrativos necessarios a
contratacio, com a devida previsao orgamentdria e financeira, observancia das normas legais e regulamentares
aplicaveis e participagao dos municipios consorciados conforme suas demandas especificas e disponibilidades

financeiras.
14 — ANEXOS
14. 1 Anexo I — Sugestido de padronizacio de medicdes

— RESPONSAVEIS PELA ELABORACAO DO ETP

Dimar de Souza
Engenheiro Civil
Eng. civil: CREA: 162339/D

Matozinhos, 16 de Outubro de 2025.
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ANEXO I - SUGESTAO DE PADRONIZACAO DAS MEDICOES
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Com o objetivo de aprimorar o controle e a transparéncia das medigoes realizadas pelos municipios,
propoe-se a adogao da CPU-01, composta por equipe de trabalho, insumos € maquinarios necessarios

a execugdo das atividades objeto deste processo.

Dessa forma, a medi¢do sera efetuada com base em um tnico item, considerando uma franquia

minima mensal de 180 horas de trabalho.

Para garantir maior controle e rastreabilidade da execu¢do dos servigos, foram desenvolvidas

ferramentas de apoio, descritas a seguir:
RELATORIO DIARIO DE PRESTACAO DE SERVICOS:

Deve ser preenchido diariamente, contendo informagdes sobre os funciondrios presentes,
equipamentos e ferramentas utilizados, além de outros dados que se julgarem necessarios. O relatorio

deve ser assinado pelo encarregado da equipe e pelo fiscal do contrato.
RELATORIO FOTOGRAFICO DE SERVICOS:

Deve conter registros fotograficos dos servigos executados, preferencialmente com imagens de
“antes” e “depois”. Podem ser utilizadas uma ou mais paginas por dia, conforme a necessidade,

incluindo as informagdes complementares pertinentes.

BOLETIM DE MEDICAO:

O boletim de medigao representa o espelho financeiro final para fins de pagamento.
Ele contempla apenas um item, composto a partir da CPU-01.

Para assegurar a justa remuneragdo e penalizar eventuais auséncias, foi elaborada uma planilha
auxiliar de descontos, que contabiliza faltas de funcionarios e outros abatimentos relacionados a

auséncia de equipamentos ou ferramentas fornecidos pela contratada.

Esses descontos deverao ser acordados entre a contratante e a contratada, mediante validacao do fiscal

do contrato.
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Ressalta-se que todas as ferramentas e metodologias acima descritas constituem sugestoes de

\

padronizagdo para subsidiar a fiscalizacdo e o controle da execugdo dos servigos. Fica a critério do
fiscal adotar integralmente essas orientacdes, adaptd-las ou até mesmo desenvolver novos

procedimentos que aprimorem o controle e a qualidade da fiscaliza¢ao contratual.

RELATORIO DIARIO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS

LOGO DA EMPRESA NOME DA CONTRATADA - ENDERECO DA CONTRATADA
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE XXXXX LOCAL: Locais publicos do Municipio de xxxxx
SERVICO: Capina, rogada e limpeza de area urbana. MEDIGAO: | XX
CAMINHAO PLACA: XXXX PERIODO DE MEDIGAO | XX DE XXXX A XX DE XXXX 2025

EQUIPE 01 COORDENADOR:

EQUIPE DE TRABALHO: Servigos de Capina, rogada e limpeza de area urbana.

FUNGAO NOMES PRESENGASIM/NAO | DESCRIGAO DAS ATIVIDADES Assinatura/Coordenador
1 COORD. Coordenagao
FUNGAO NOMES PRESENGASIM/NAO | DESCRIGAO DAS ATIVIDADES LOCAL/ENDERECO
CAPINADOR / Capina, rogada e limpeza de
1 AUXILIAR SER. area urbana
GERAIS )
CAPINADOR/ Capi daeli d
2 AUXILIAR SER. Capina, rogada e limpeza de
GERAIS area urbana.
CAPINADOR/ Capi daeli d
3 AUXILIAR SER. Capina, rogada e limpeza de
GERAIS area urbana.
CAPINADOR/ Capi daeli d
4 AUXILIAR SER. Capina, rogada e limpeza de
GERAIS area urbana.
CAPINADOR/ Capi daeli d
5 AUXILIAR SER. Capina, rogada e limpeza de
GERAIS area urbana.
CAPINADOR/ Capi daeli d
6 AUXILIAR SER. Capina, rogada e limpeza de
GERAIS area urbana.
CAPINADOR / Capina, rogada e li d
7 | AUXILIAR SER. ~apina, rogada e fimpeza de
GERAIS area urbana.
CAPINADOR / Capina, rogada e li d
8 | AUXILIAR SER. ~apina, rogada e fimpeza de
GERAIS area urbana.
CAPINADOR / Capi daeli d
9 AUXILIAR SER. Capina, rogada e limpeza de
GERAIS area urbana.
CAPINADOR / Capi daeli d
10 | AUXILIAR SER. Capina, rogada e limpeza de
GERAIS area urbana.
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CAPINADOR/ Capi d i d

1 AUXILIAR SER. Capina, rogada e limpeza de
GERAIS area urbana.

CAPINADOR/ Capi d i d

12 | AUXILIAR SER. ~apina, rogada e fimpeza de
GERAIS area urbana.

TOTAL CAPINADORES / AUXILIARES DE SERV. GERAIS

EQUIPAMENTOS / FERRAMENTAS

ITEM DESCRIGAO DISPONIBILIDADE
1 | CAMINHAO SIM
2 | MINI-CARREGADEIRA SIM
3 | ROCADEIRAS SIM
4 | FERRAMENTAS SIM
OBSERVAGOES
CONTRATADA FISCAL DO CONTRATO
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RELATORIO FOTOGRAFICO DE PRESTAGAO DE SERVICOS

LOGO DA EMPRESA NOME DA CONTRATADA - ENDERECO DA CONTRATADA
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE XXXXX LOCAL: Locais publicos do Municipio de xxxxx
SERVICO: Capina, rogada e limpeza de area urbana. MEDIGAO: | XX

PERIODO DE | XX DE XXXX A XX DE XXXX
MEDICAO | 2025

EQUIPE 01 COORDENADOR:

CAMINHAO PLACA: XXXX

DATA:
FOTO 01 FOTO 02

LOCAL: LOCAL DA FOTO ONDE FORAM EXECUTADOS OS LOCAL: LOCAL DA FOTO ONDE FORAM EXECUTADOS
SERVICOS OS SERVICOS
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FOTO 03 FOTO 04
LOCAL: LOCAL DA FOTO ONDE FORAM EXECUTADOS OS LOCAL: LOCAL DA FOTO ONDE FORAM EXECUTADOS
SERVIGOS 0S SERVIGOS
CONTRATADA FISCAL DO CONTRATO
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BOLETIM DE MEDIGAO

LOGO DA
EMPRESA

NOME DA CONTRATADA - ENDERECO DA CONTRATADA

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE XXXXX

MEDIGAO: XX

SERVIGO: Capina, rogada e limpeza de area urbana.

VALOR TOTAL

LOCAL: Locais publicos do Municipio de xoo0c

PERIODO DE MEDIGAO:

XX DE XXXX A XX DE XXXX 2025

R$ 154.907,96

item

PLANILHA DE MEDICAO E SERVICOS EXECUTADOS

Descrigao

Unid. Qnt.

Valor unitario c/BDI

Valor total

EQUIPE DE TRABALHO COMPOSTA POR 6 (SEIS) OPERADORES
DE ROGADEIRA/CAPINADORES, 6 (SEIS) AUXILIARES DE

SERVICOS GERAIS, TODOS DEVIDAMENTE EQUIPADOS COM 0S
EPIS NECESSARIOS, 1 (UM) ENCARREGADO DE EQUIPE, 1 (UM)
CAMINHAO BASCULANTE (TOCO) COM CAPACIDADE MINIMA DE
3,5 TONELADAS, ADAPTADO COM CABINE EXTERNA, COM
REBOQUE PARA TRANSPORTE DE BANHEIRO QUIMICO

CONTENDO O REFERIDO BANHEIRO QUIMICO, CAMINHAO COM
MOTORISTA, COMBUSTIVEL E TODOS OS INSUMOS

NECESSARIOS PARA SUA OPERAGAO, 1 (UMA) MINI

CARREGADEIRA COM OPERADOR, COMBUSTIVEL E INSUMOS
INDISPENSAVEIS A SUA UTILIZAGAO, 6 (SEIS) ROGADEIRAS
COSTAIS COM MOTOR A GASOLINA DE 32CC INCLUINDO
FORNECIMENTO DE GASOLINA E INSUMOS, FERRAMENTAS
ADEQUADAS COMO ENXADA, CARRINHO DE MAO, ANCINHO E
DEMAIS EQUIPAMENTOS NECESSARIOS, CONES DE

SINALIZAGAO, TELA/TAPUME PARA PROTEGAO DOS

COLABORADORES E PLACAS DE SINALIZAGAO DOS LOCAIS EM
ATIVIDADE. RESSALTA-SE QUE A EQUIPE SERA RESPONSAVEL
PELA EXECUGAO DOS SERVIGOS DE CAPINA, ROGADA,
VARRICAO, LIMPEZA E CARREGAMENTO DO MATERIAL EM
CAMINHAO, GARANTINDO SUA DESTINAGAO ADEQUADA EM
LOCAL DEVIDAMENTE LICENCIADO E FORNECIDO PELO
MUNICIPIO. FRANQUIA MINIMA MENSAL DE 180 (CENTO E
OITENTA) HORAS

EQUIPE/MES 1

RS

154.907,96

RS 154.907,96

DESCO

NTOS

DESCONTOS MAO DE OBRA (Conforme planilha descontos)

Unid. 1

RS

RS -

DESCONTQOS OUTROS (Conforme planilha de descontos)

Unid. 1

RS

RS -

DESCONTOS TOTAL

RS -

VALOR TOTAL EQUIPE 1 (Valor total mensal - descontos)

R$ 154.907,96

CONTRATADA

FISCAL DO CONTRATO
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PLANILHA DE DESCONTO EQUIPE 01

LOGO DA EMPRESA NOME DA CONTRATADA - ENDEREGO DA CONTRATADA

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE XXXXX

SERVICO: Capina, rogada e limpeza de area urbana. MEDIGAO: XX
LOCAL: Locais publicos do Municipio de xxxxx PERIODO DE MEDIGAO: XX DE XXXX A XX DE XXXX 2025
MAO DE OBRA
DESCRICAO RS DIA / MAO DE OBRA DIAS AUSENTES R$ TOTAL DESCONTO
ROCADOR/CAPINADOR RS 187,07 0 RS
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS RS 165,44 0 RS
ENCARREGADO DE TURMA RS 317,97 0 RS
TOTAL DESCONTO MAQ DE OBRA AUSENTE| RS -

OUTROS DESCONTOS
DESCRI(;EO RS TOTAL DESCONTO
RS -
RS -
RS -
RS -
RS -
RS -
RS -
TOTAL DESCONTO / OUTROS| RS -

DESCONTO TOTAL RS -
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PROCESSO LICITATORIO N°. 078/2025

INEXIGIBILIDADE N°. 025/2025

CREDENCIAMENTO ELETRONICO N°. 012/2025

£ % CISREC

ANEXO Il

MODELO DE FORMULARIO DE INSCRIGAO AO CREDENCIAMENTO

Credenciamento n°

DADOS DA PESSOA JURIDICA

RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

ENDERECO:

CEP: BAIRRO:

CIDADE / UF:

TELEFONE (DDD):

CELULAR (DDD):

SITE/EMAIL:

INSCRIGAO MUNICIPAL:

CONTA BANCARIA:

REPRESENTANTES DA PESSOA JURIDICA

REPRESENTANTE LEGAL (ADMINISTRADOR):

CPF: RG:
TELEFONE(DDD): EMAIL:
REPRESENTANTE LEGAL (PROCURADOR):

CPF: RG:
TELEFONE(DDD): EMAIL:

O proponente acima qualificado requer, através do presente documento, o seu CREDENCIAMENTO para a

prestacdao de servicos conforme edital e regulamento publicado por este Consércio, declarando, sob as

penas da lei, que:

a) asinformagdes prestadas neste pedido de credenciamento sdo verdadeiras;

b) qualquer fato superveniente impeditivo de credenciamento ou de contratac¢do serd informado;
c) conhece os termos do Edital de Credenciamento, bem assim das informag&es e condi¢des para

o cumprimento das obriga¢des objeto do credenciamento, com as quais concorda;

d) estd de acordo com as normas e tabela de valores definidos;

B4 cisrec@cisrec.mg.gov.br @ CNP3: 01.272.081/0001-41

R. Oito de Dezembro, 650 &, 3137121541

Centro, Matozinhos - MG,

trinta
anos de
historia
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e) ndo se encontra suspenso, nem declarado inidéneo para participar de licitagdes ou contratar
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com 6rgdo ou entidades da Administragao Publica;

f) ndo se enquadra nas situagdes de impedimentos previstos no edital do credenciamento;

g) os servigos pleiteados para credenciamento sao compativeis com o seu objeto social, com o
registro no Conselho profissional competente, com a experiéncia, a capacidade instalada, a
infraestrutura adequada a prestacao dos servigos conforme exigido;

h) realizara todas os servicos a que se propde.

Anexando ao presente requerimento toda a documentacao exigida no edital de credenciamento.

Local, de de

RAZAO SOCIAL/ C

CNPJ /NOME DO REPRESENTANTE LEGAL /ASSINATURA

B4 cisrec@cisrec.mg.gov.br @ CNP3: 01.272.081/0001-41

R. Oito de Dezembro, 650 ~
Centro, Matozinhos - MG, L 3137121541

trinta
anos de
historia
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PROCESSO LICITATORIO N°. 080/2025
INEXIGIBILIDADE N°. 026/2025

CREDENCIAMENTO ELETRONICO N°. 013/2025

ANEXO IV

MODELO PROPOSTA DE CREDENCIAMENTO

Razdo Social:
CNPJ/CPF:
Endereco:
Cidade:
Estado:
Telefone:

AO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE E DE POLITICAS DE DESENVOLVIMENTO DA REGIAO DO
CALCARIO - CISREC

O interessado abaixo qualificado requer sua inscrigao no credenciamento de pessoa juridica para prestagao
dos servigos indicados abaixo, divulgado pelo Consdrcio Intermunicipal de Salde e de Politicas de
Desenvolvimento da Regido do Calcéario — CISREC, Processo Licitatdrio n2 XXX/2025 — Credenciamento n2
XXX/2025, e declara, para os devidos fins e sob as penas da Lei, que concorda em praticar nos servicos

credenciados os precos estipulados na tabela do Anexo | do Processo.

Servigos a credenciar:

N2 do Item |Descri¢gdo Conforme Tabela Valor

Referenciado

pelo CISREC
B2 cisrec@cisrec.mg.gov.br & CNP3J: 01.272.081/0001-41 trinta
R. Oito de Dezembro, 650 ¢ anos de
Centro, Matozinhos - MG, L 313721541 J historia
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DECLARO para todos os fins de direito, que concordo com todas as condicbes, estipuladas no Edital de

Credenciamento N2 XXX/2025, bem como seus anexos, principalmente no tocante a forma da prestacdo

dos servigos, precos e prazos.

Comprometemo-nos a fornecer todas as informacdes e documentos que nos forem solicitados, bem
como, a nos mantermos em dia com todas as condi¢cdes que se fizerem necessarias para autorizar o

nosso credenciamento.

Com o objetivo de manter o cadastro de credenciado sempre atualizado, informaremos de imediato,

toda e qualquer alteracdo que venha a ocorrer em nossos dados cadastrais.

A Prestacdo dos servigos a que nos propomos nao implicard qualquer vinculagdo empregaticia com Consdrcio
Intermunicipal de Saude e de Politicas de Desenvolvimento da Regido do Calcdrio — CISREC, ndo podendo,

portanto, pretendermos ou exigirmos vantagens dai decorrentes.

DECLARO que as informag0es prestadas sdo verdadeiras, que concordo com os valores estabelecidos pelo

Consorcio Intermunicipal de Saude e de Politicas de Desenvolvimento da Regido do Calcario — CISREC

XXXXXXXXXXX- XX, de de 2025.

(Nome e assinatura do representante legal) Carimbo

da empresa com CNPJ ou Assinatura digital
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PROCESSO LICITATORIO N°. 080/2025
INEXIGIBILIDADE N°. 026/2025

CREDENCIAMENTO ELETRONICO N°. 013/2025

ANEXO V
MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO QUE FAZEM ENTRE SI O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE E DE POLITICAS DE
DESENVOLVIMENTO DA REGIAO DO CALCARIO - CISREC, doravante denominado simplesmente
CONTRATANTE, com sede & Rua Oito de Dezembro, n? 650, bairro Centro, Matozinhos — MG, CEP: 33.720-
000, neste ato representado por Jocimar Cesar Branddo, portador do CPF n2. , doravante
denominado simplesmente CONTRATANTE e a empresa .......cccceeuvueee. ,inscritano CNPJsobone. ................. ,
situado a Rua: ....coevvvvvvvveeennl Bivveviiiiiiiiians na cidade de .......ccccevvevvvnnnnnns /MG - CEP: .......... -......, doravante
denominado simplesmente CONTRATADO(A), neste ato representado por ..........ccceeeuveeeen. , portador do CPF
N2, e , tém entre si certo e ajustado a contratac¢do de prestacdo do(s) servico(s), cujo(s) objeto(s)
encontra(m)-se mencionado(s) na Clausula Primeira, tudo nos termos da Inexigibilidade de Licitagdo ne.
____J2025 - Credenciamento n2. /2025, Processo Licitatérion?. /2025, regendo-se pelo disposto

na Lei n2. 14.133/21 e pelas clausulas e condi¢des adiante enunciadas:
CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

CREDENCIAMENTO DE EMPRESAS ESPECIALIZADAS NA EXECUGCAO DE SERVIGOS DE LIMPEZA URBANA,
CAPINA E ROCADA EM AREAS PUBLICAS, COM FORNECIMENTO INTEGRAL DE MAO-DE-OBRA,
EQUIPAMENTOS, MAQUINAS, FERRAMENTAS E INSUMOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DOS
MUNICIPIOS CONSORCIADOS AO CISREC.

CLAUSULA SEGUNDA: BASE LEGAL

O presente Contrato tem origem no Processo Licitatério n2. /2025- CREDENCIAMENTO N2, /2025 -
Inexigibilidade n@. /2025, fundamentada na Lei n? 14.133/21.

CLAUSULA TERCEIRA: DO PREGO E FORMA DE PAGAMENTO

3.1 - O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor global estimado de RS ( ),

conforme planilha anexa ao contrato.

B2 cisrec@cisrec.mg.gov.br & CNP3J: 01.272.081/0001-41 trinta
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3.2 - Os pagamentos serao realizados pelo CONTRATANTE, na conta do CONTRATADO cujos dados serao

LL’ .

V-

fornecidos posteriormente, em até 30 dias correntes apds emissao da Nota Fiscal, desde que:

a) O CONTRATADO encaminhe ao CONTRATANTE, até 02 (dois) dias apds solicitacdo, via e-mail, os
seguintes documentos: Nota Fiscal referente aos servicos/atendimentos executados e as respectivas
certiddes: prova de regularidade com a Seguridade Social - INSS; prova de regularidade com o Fundo de
Garantia por Tempo de Servico e Certiddao Negativa de Débitos Trabalhista;

b) Nenhuma nota fiscal sera processada e o pagamento realizado antes do respectivo envio da
solicitagdo pelo CONTRATANTE. A solicitacdo para emissao da Nota Fiscal serd encaminhada pelo

CONTRATANTE até o 52 dia util subsequente apds a prestagao do servigo.

3.4 - Estardo incluidas no preco todas as despesas diretas e indiretas, tais como encargos trabalhistas,

previdenciarios, fiscais e comerciais e quaisquer outras necessarias a plena execucao deste contrato.

CLAUSULA QUARTA - DOS QUANTITATIVOS

O quantitativo previsto neste Contrato é meramente estimativo, podendo o CONTRATANTE requisitar os
servicos em quantidade inferior ou superior ao estabelecido nas planilhas constantes dos anexos ao Edital,

bem como nesse contrato, de acordo com a demanda dos municipios consorciados.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

O presente Contrato terd vigéncia de 5 (cinco) anos, iniciando na data de sua assinatura, podendo ser
prorrogado com base na Lei 14.133/21, mediante aditivos, por conveniéncia administrativa, desde que

devidamente justificado.

CLAUSULA SEXTA - DA PRESTACAO DO SERVICO

6.1 - O CONTRATADO devera fornecer os servicos conforme anexo(s) constantes do edital e do presente

contrato;

6.2 - O CONTRATADO reconhece por este instrumento que é responsdvel pelos danos ou prejuizos que,
eventualmente, venham a sofrer o CONTRATANTE, coisa, propriedade ou terceiros, em decorréncia de sua
culpa ou dolo na execuc¢do do contrato, sejam eles causados por si, seus prepostos ou funcionarios, bem
como por pessoas por esta autorizada a permanecer no local do fornecimento; ndo excluindo ou reduzindo

essa responsabilidade, a fiscalizagdo ou acompanhamento exercidos pelo CONTRATANTE.
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CLAUSULA SETIMA - OBRIGAGCOES E RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE

LL. .

V-

Constituem obrigacoes e responsabilidades do CONTRATANTE:

a) Fornecer a CONTRATADA, em tempo habil, todos os elementos necessarios a execugao do servico a
ser prestado;

b) Fiscalizar a execugdo dos servigos contratados;

c) Impugnar, fundamentadamente, o mapa de atendimento de servicos prestados, indicando as
divergéncias encontradas;

d) Efetuar nas datas aprazadas os pagamentos pelos servicos prestados.
CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
Constituem obrigacdes e responsabilidades da CONTRATADA:

a) Fornecer dentro das exigéncias minimas impostas e segundo as especificacdes e determinagdes
técnicas aplicaveis, respondendo por sua qualidade;

b) Nao transferir ou ceder a outrem, no todo ou em parte, o objeto do presente Contrato, exceto,
guando previamente autorizado pela CONTRATANTE;

c) Assumir, como exclusivamente seus, os riscos e as despesas decorrentes da prestagdo dos servicos
necessarios a boa e perfeita execucdo do objeto deste Contrato;

d) Submeter-se as regras de funcionamento da CONTRATANTE;

e) Respeitar, rigorosamente, na execucdo deste contrato, a legislacdo trabalhista, fiscal e
previdenciaria, bem como as normas de higiene e seguranca, por cujos encargos respondera unilateralmente;
f) Cumprir rigorosamente os prazos de entrega;

g) Comunicar a dire¢do da CONTRATANTE, com 20 (vinte) dias de antecedéncia, qualquer alteragdo que
houver, para o fornecimento do més seguinte;

h) Realizar somente os fornecimentos autorizados pelo CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE E DE
POLITICAS DE DESENVOLVIMENTO DA REGIAO DO CALCARIO — CISREC.

i) Manter, durante todo o prazo de execug¢do do contrato, em compatibilidade com as obrigacGes
assumidas, todas as condi¢Ges que ensejaram sua habilitagdo na licitagdo que deu origem ao presente
instrumento;

i) Prestar todos os esclarecimentos solicitados pelo CONTRATANTE, cujas reclamacdes se obriga a
atender pronta e irrestritamente;

k) Fornecer ao preposto credenciado do CONTRATANTE, mensalmente, o relatério especificando nome

dos pacientes atendidos, procedimento realizado e valor;
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) Cientificar ao CONTRATANTE a ocorréncia de qualquer fato que interfira na execucdao normal do

LL. .
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servico, sugerindo as medidas necessarias a sua correcao;
m) Arcar com o pagamento de todas as obrigacbes fiscais, tributarias, previdenciarias, sociais e
trabalhistas oriundas da execucdo dos servicos objeto do presente contrato, comprovando mensalmente ao

CONTRATANTE, o respectivo pagamento.
CLAUSULA NONA - DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Todos os encargos sociais e trabalhistas, resultantes do presente contrato, serdo de inteira responsabilidade
da CONTRATADA. Assim, a CONTRATADA reconhece, desde ja, que os débitos trabalhistas e sociais advindos

do presente instrumento serdo arcados, Unica e exclusivamente, pela mesma.
CLAUSULA DECIMA - DOS TRIBUTOS

O valor deste Contrato engloba todo e qualquer tributo, sendo que a retencdo e pagamento de quaisquer
impostos e/ou taxas ficardo a cargo e sob responsabilidade do CONTRATANTE, sempre que as disposi¢es

legais pertinentes assim o exigirem.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes do presente Contrato correrdo, por conta da Dotagdao Or¢camentdria Ne.

- do exercicio de 2025 e para o ano seguinte deverd ser consignada

dotagdo de mesma natureza e categoria econdmica orgamentaria.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FISCALIZAGAO

O CONTRATANTE exercera ampla fiscalizacdo ante o fornecimento objeto deste Contrato, por si, ou por

terceiros indicados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

O CONTRATANTE se reserva o direito de aumentar ou diminuir o objeto da presente licitacdo através de

Aditivo, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento), de acordo com art. 125 da Lei n2 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO REAJUSTE

Transcorridos 12 (doze) meses, o contrato podera ser reajustado com base no acumulado do INPC.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS PENALIDADES

LL. .
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15.1 - Pela inexecugdo total ou parcial do Contrato, o CONTRATANTE, a seu critério, garantida a prévia defesa,

aplicara a CONTRATADA as seguintes sancdes, respeitando-se também o disposto na Lei Federal n2

14.133/21;
a) Adverténcia;
b) Multa de 0,5 % (meio por cento) por dia de atraso, limitada a 05 (cinco) dias, apds o qual serd

considerado inexecucdo contratual;

c) Multa de 10% (dez por cento) no caso de inexecuc¢do parcial do contrato, cumulada com a pena de
suspensdo do direito de licitar e o impedimento de contratar com a Administra¢cdo pelo prazo de 01 (um
ano);

d) Multa de 20 % (vinte por cento) no caso de inexecugdo total do contrato, cumulada com a pena de
suspensdo do direito de licitar e o impedimento de contratar com a Administracdo pelo prazo de 02 (dois

anos).

15.2 - As multas serdo calculadas sobre o montante ndo adimplido do contrato;

15.3 - A aplicagdo das sangGes pecuniarias estabelecidas nos itens anteriores ndo afasta a responsabilidade
da CONTRATADA por eventuais prejuizos causados a CONTRATANTE ou a terceiros e nem aos ditames penais

previstos na lei 14.133/21, em decorréncia da imperfeita execugdo do servico contratado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESCISAO

O presente contrato podera ser rescindido em qualquer tempo, seja amigavelmente, judicialmente ou
através de ato unilateral e escrito do CONTRATANTE, nos termos da Lei Federal n2. 14.133/21, assegurado o

contraditorio e ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: DOS PRIVILEGIOS DO CONTRATANTE

A CONTRATADA reconhece que o CONTRATANTE é agente de interesse publico, motivo pelo qual admite que

quaisquer duvidas na interpretacao deste Contrato sejam dirimidas em favor do mesmo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

As partes contratantes elegem o Foro da Comarca de Matozinhos-MG, para a composicao de qualquer lide

resultante deste Contrato, renunciando a qualquer outro por mais privilegiado que possa ser.
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CLAUSULA DECIMA NONA - DAS DISPOSICOES FINAIS

Y-

19.1 - Integram o presente contrato, para todos os fins de direito, o Edital de Licitacdo que lhe deu origem e
respectivos anexos, especificados no preambulo deste, cujas clausulas e condi¢es sao interdependentes e

complementares entre si.

19.2 - Os casos omissos no presente instrumento serdo resolvidos de conformidade com a Lei Federal n?

14.133/21 e alteragBes posteriores.

E, por estarem assim, acordados e contratados, assinam o presente instrumento em 2 (duas) vias de igual

teor e forma na presenca das testemunhas signatdrias.

Matozinhos, ........ de e, de 2025.

Jocimar Cesar Brand3do - CPF n2. ......cccoeevvvvvvvvnnnnnn.

CONTRATANTE

Testemunhas:

Nome: Nome:

CPF ne. CPF ne.
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PROCESSO LICITATORIO N°. 080/2025
INEXIGIBILIDADE N°. 026/2025

CREDENCIAMENTO ELETRONICO N°. 013/2025

ANEXO VI
MODELOS DE DECLARAGOES

Declaragao de LGPD e Sigilo

DECLARAGCAO

Declaramos, para fins de credenciamento junto ao Consdrcio Intermunicipal de Satde e de Politicas
de Desenvolvimento da Regido do Calcario — CISREC, que temos ciéncia e cumpriremos
integralmente as disposicdes da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD (Lei n@
13.709/2018), bem como as normas complementares aplicaveis a execu¢do de servigos de limpeza
urbana, capina e rocada em areas publicas, com fornecimento integral de mao-de-obra,
equipamentos, maquinas, ferramentas e insumos, destinados ao atendimento das necessidades dos
municipios consorciados.

Assumimos a condicdo de operadores dos dados pessoais tratados no ambito da execucdo
contratual, observando as orientacoes e determinagdes do CISREC, na qualidade de controlador.

Comprometemo—nos a:

o adotar medidas técnicas e administrativas adequadas para a protecdo dos dados pessoais e
informagdes operacionais a que tivermos acesso;

¢ manter sigilo e confidencialidade sobre todos os dados, documentos e registros
administrativos ou operacionais relacionados a execuc¢do dos servicos;

e restringir o acesso as informacoes pessoais ao estritamente necessario para o cumprimento
contratual;

e comunicar imediatamente a Administracdo qualquer incidente de seguranca ou vazamento
de dados pessoais, apresentando plano de mitigacdo e correcdo;

e cumprir integralmente a legislacdo aplicavel a seguranca da informacao, protecdo de dados
e sigilo contratual, inclusive no uso de sistemas eletrénicos de registro de execucdo, controle
de equipes e comprovacado de produtividade.

(Local e data)

Nome e assinatura do responsavel legal
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Declaragdo Anticorrupgdo (Lei n2 12.846/2013)

DECLARAGAO

Declaramos, para os devidos fins, que nao praticamos atos lesivos a Administracdao Publica, nos
termos da Lei n? 12.846/2013, comprometendo-nos a observar, durante toda a execug¢do do

contrato, os principios da legalidade, moralidade e probidade administrativa.
(Local e data)

Nome e assinatura do responsavel legal
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Declaracdao de Combate ao Trabalho Infantil e Escravo

*-‘.L. .
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DECLARAGAO

Declaramos que nao utilizamos trabalho infantil em condi¢des proibidas pela legislagdo, nem
trabalho degradante, forcado ou em condi¢des andlogas a escraviddo, comprometendo-nos a
cumprir integralmente os direitos fundamentais do trabalho, nos termos da Constituicao Federal e

legislacdo vigente.

(Local e data)

Nome e assinatura do responsavel legal
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Declaragdao de Cumprimento de Cotas de PCD e Reabilitados

DECLARAGAO

Declaramos que cumprimos a legislagdao vigente relativa a reserva legal de cargos para pessoas
com deficiéncia e reabilitados da Previdéncia Social, quando aplicavel a natureza e ao porte da

empresa, nos termos da Lei n2 8.213/1991.
(Local e data)

Nome e assinatura do responsavel legal
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