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Proc. Administrativo 061/2025

De: Ariane R. - GLIC
Para: GLIC - Geréncia de Licitacdes

Data: 21/07/2025 as 11:54:25

Setores (CC):
GLIC

Setores envolvidos:

PRES, SECEX, GCF, GLIC, PROJUD, GLIC-COMP, GCF-FIN, GLIC-Apoio, GCONT, GCONT-CONT

INEXIGIBILIDADE N2 19/2025 - Palestra - Erica Linhares - IVFGS CISREC - Arena Saude

DESPACHO INICIAL

Processo n°: 063/2025
Inexigibilidade n°: 019/2025

Consoércio Intermunicipal de Saude e de Politicas de Desenvolvimento da Regidao do

Interessado: ..

Calcério CISREC

Contratacdo da Palestrante Erica Linhares para a IV Feira de Gestdo e Servicos do
Assunto: ,

CISREC, na Arena da Saude.
Memorando n°: Memorando 201/2025 - Solicitacdo de Contratacdo — Palestrante Erica Linhares para a IV FGS

Considerando a necessidade de contratagao contratagdo da Palestrante para a Arena da Saude da IV FGS do
CISREC, e em conformidade com as disposi¢cdes da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, que estabelece
normas gerais de licitagdo e contratagdo para as administragdes publicas diretas, autarquicas e fundacionais da
Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

Serdo adotadas as seguintes providéncias iniciais para a perfeita condugao do processo, ficando desde logo partes
aqui selecionadas como interessados, cientes da referida instauragdo e da sua participagcao dentro daquilo que Ihe
compete, respeitando sempre os principios norteadores.

O presente despacho visa assegurar a observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, conforme preceituado na Constituicao Federal e na Lei n® 14.133/2021.
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Ariane Alves Ribeiro
Gerente de Licitagcao

Assinado digitalmente (emissao) por:

Assinante Data Assinatura
Ariane Alves Ribeiro 21/07/2025 11:54:36 1Doc ARIANE ALVES RIBEIRO CPF 061.XXX.XXX-08

Para verificar as assinaturas, acesse https://cisrec.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: BECB-F940-7DDA-2942
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Memorando 201/2025

De: Rafaelle O. - GLIC-Apoio
Para: SECEX - Secretaria Executiva

Data: 17/07/2025 as 16:47:35

Prezado,

Venho, por meio deste, solicitar a contratacdo da palestrante Erica Linhares para participagdo na Arena Saude da IV
Feira de Gestao e Servigos do CISRREC, a ser realizada em 14/08/2025.

A palestrante Erica Linhares é amplamente reconhecida por sua expertise em lideranga e gestdo de pessoas, e sua
participacao agregara grande valor a programacao do evento, contribuindo para a formagéo e qualificacdo dos
gestores e profissionais de saude dos municipios consorciados.

Encaminhamos em anexo toda a documentagao necessaria para viabilizar o processo de contratagdo assim como
proposta comercial.

Permanecemos a disposigao para quaisquer esclarecimentos adicionais e reforgamos a importancia da presenga da
palestrante para o sucesso da Arena Saude.

Atenciosamente,

Rafaelle Rocha

Farmacéutica
Gestao Regional de Medicamentos- CISREC

Anexos:

certidao_certidao_de_debito_trabalhista.pdf
Certidao_de_Situacao_Fiscal_do_ISS.pdf
Certidao_FGTS.pdf
Certidao_Nao_Contribuinte_|E.pdf
Certido_Negativa_Processo_Falncia_B_Have.pdf
Certido_Negativa_Receita_Federal.pdf
CNH_Digital_Laercio_1.pdf
Contrato_Social_B_Have_1.pdf
ESTUDO_TECNICO_PRELIMINAR_Erika_Linhares.pdf
NFSe_00000448_114211211.pdf
Proposta_Comercial.pdf
REQUISICAO_DE_SERVICOS_Erika_Linhares.pdf

Assinado digitalmente (anexos) por:

Assinante Data Assinatura
Rafaelle Rocha de Oliveira... 21/07/2025 14:06:44 1Doc RAFAELLE ROCHA DE OLIVEIRA PAIVA CPF 078.XXX...

Para verificar as assinaturas, acesse https://cisrec.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: DF81-891E-AEE9-BF30
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: B—-HAVE TREINAMENTO CORPORATIVO LTDA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 31.972.047/0001-40

Certiddo n°: 33316273/2025

Expedicdo: 16/06/2025, as 16:48:12

Validade: 13/12/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicéo.

Certifica—-se que B-HAVE TREINAMENTO CORPORATIVO LTDA (MATRIZ E FILIAIS)
, inscrito(a) no CNPJ sob o n° 31.972.047/0001-40, NAO CONSTA como
inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdao de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacéao
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidédo emitida gratuitamente.

INFORMAQAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessdrios a identificacdo das pessocas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigacgdes
estabelecidas em sentenca condenatdédria transitada em julgado ou em
acordos Jjudiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, por
disposigdo legal, contiver forga executiva.

Duvidas e sugestdes: cndt@tst.jus.br
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Certiddo emitida pela Internet - Em 16/7/2025 13:51:37

p— N2 AUTENTICAGAO: 8326379426
,f_.#":"*."f* PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO ORGAO: FP/REC-RIO/CIS/F
@}f SECRETARILA MUNICIPAL DE FAZENDA CONTROLE: 086702031

7}%‘-{ i, Coordenadoria do 1S5 e Taxas
VALIDADE: 14/10/2025

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITO DO IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QUALQUER NATUREZA

Nome: BHAVE TREINAMENTO CORPORATIVO LTDA
CNPJ: 31.972.047/0001-40

A presente certidao, valida para todas as inscricoes sediadas no Municipio do Rio de Janeiro, vinculadas aos oito
primeiros digitos do CNPJ ou CPF acima, serve como prova perante qualquer orgao publico ou privado.

Até a presente data, em relacdo ao contribuinte acima qualificado, ndo ha auto de infragdo, nota de langcamento,
parcelamento, débito confessado em pedido de parcelamento ou nota de débito pendentes do pagamento integral, ou
débito escriturado em livro fiscal ou declarado por meio eletrénico, vencidos e nao pagos. Fica, entretanto, assegurado ao
Municipio o direito de cobranca de qualquer débito que vier a ser verificado posteriormente, inclusive no que diz respeito
as penalidades cabiveis previstas na legislacao em vigor.

Certiddo expedida com base na Resolugdo SMFP n® 3.390, de 29/11/2024.
Rio de Janeiro, 16 de JULHO de 2025. Hora: 13:51

OBSERVACOES

| - A autenticidade desta certidao devera ser confirmada r)o_PortaICarioca Digital, no endereco carioca.rio. i i o i

Il - O presente documento nao certifica inexisténcia de débitos de ISS declarados pelo contribuinte no &mbito do Simples Nacional. Caso o contribuinte seja

gu te_r:ha;: snddo ol%tanée pgllo Simples nos ultimos 5 (cinco) anos, a presente certidao devera ser complementada por certidao de situagao fiscal fornecida pela
eceita Federal do Brasil.
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CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo: 31.972.047/0001-40

Razao B HAVE TREINAMENTO CORPORATIVO LTDA
Social:
Endereco: R DIAS FERREIRA 125 APT 302 / LEBLON / RIO DE JANEIRO / RJ /

22431-050

A Caixa EconOmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o
Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data,
a empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular
perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:01/07/2025 a 30/07/2025

Certificagdo Numero: 2025070102505311444952

Informacao obtida em 16/07/2025 13:37:22

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br
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GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO RIO DE JANEIRO

CERTIDAO DE REGULARIDADE FISCAL N¢ 2025159665783
CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS - CND

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE

CPF/RAIZ DO CNPJ: 31.972.047 CAD-ICMS: N&o inscrito

NOME/RAZAO SOCIAL: *hkkkkkkkkkkkkkkkkk

CERTIFICA-SE para fins de direito e de acordo com as informagdes registradas nos
Sistemas Corporativos da Secretaria de Estado de Fazenda que, até a presente data,
NAO CONSTAM DEBITOS perante a Fazenda Estadual para o requerente acima
identificado, ressalvado o direito de a Receita Estadual cobrar e inscrever as dividas de
sua responsabilidade, que vierem a ser apuradas.

EMITIDA EM: 22/05/2025 11:19
VALIDA ATE: 20/08/2025 11:19
Certidao emitida com base na Resolucao SEFAZ n° 109 de 04/08/2017

OBSERVACOES

1. Esta certidao deve estar acompanhada da Certidao da Divida Ativa, emitida pelo 6rgao préprio da
Procuradoria Geral do Estado, nos termos da Resolu¢do Conjunta SEFAZ/PGE n° 33/2004.

2. A aceitacao desta certidao esta condicionada a verificagao de sua autenticidade na internet, no endereco:
www.fazenda.rj.gov.br.

3. Esta certidao nao se destina a atestar débitos do imposto sobre transmissao 'causa mortis' e doacao, de
quaisquer bens ou direitos (ITD).

4. Qualquer rasura ou emenda invalida este documento.

Proc. Administrativo 061/2025 | Anexo: Certidao_Nao_Contribuinte_|E.pdf (1/1)
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20. Oficio do Registro de Distribuicao
RUA DO CARMO, 8 - 30. ANDAR
CERP: 2025.4329697.083-1
REQUERIDA EM: 10/03/2025 959305
09/13 Pag: 0001
MODELO(C)>> CERTIFICA Aa B <<
PARA FINS DE: CONCORRENCIA

Paulo Felippe de Oliveira Silva - Responsavel pelo Expediente

CERTIDAO DE REGISTRO DE DISTRIBUICAO DE FEITOS AJUIZADOS

O REGISTRADOR DO 20. OFiCIO DO REGISTRO DE DISTRIBUICAO DA CIDADE E COMARCA
DO RIO DE JANEIRO, CAPITAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO.

CERTIFICAeDAFE

QUE REVENDO OS LIVROS E ASSENTAMENTOS DAS DISTRIBUIGOES EM CURSO OU ANDAMENTO SOBRE:

A - Ac¢des de Faléncia ou Concordata; demais acgdes e precatorias distribuidas as Varas Em-—
presariais, bem como, Inqueritos Judiciais Falimentares ou Faléncias Dolosas as Varas
Criminais ou outras (art.186 da Lei de Faléncias), Recuperac¢des Judiciais;

B - Interdigdes previstas pela Lei no. 6024 desde 13/03/1974, que trata da intervengédo e
Liquidagdo Extrajudicial de Instituig¢des Financeiras pelo Banco Central,do Brasil ou
Ministério da Fazenda, desde:

SEIS DE MARCO DE DOIS MIL E CINCO ATE SEIS DE MARCO DE DOIS MIL E VINTE E CINCO

(06/03/2005 a 06/03/2025) dele(S) .—e—e—i—i—i—i—i—e——.— e e i

—— .. .NADA CONSTA. T
Relatlvamente ao Nome de B-HAVE TREINAMENTO CORPORATIVO LTDA Qua11f
icagao: 31972047000140 (conforme requerido) .-.—-.—-.—.—.—.—.—.—.—.—.

EMITIDA EM: 11/03/2025, RIO DE JANEIRO, COMARCA DA CAPITAL
EU REGISTRADOR ASSINO. TOTALRS$:0.00

Senhor usuario, se necessario, € possivel obter certiddo que abranja outros periodos de consulta para além do pesquisado. Informe-se com o cartério do distribuidor.

Poder Judicidrio - TJERJ
Corregedoria Geral de Justicga
Codigo Identificador de Certidao
CACB97010-KKD
Consulte a validade do CIC em:
http://wwwd.tjrj.jus.br/Portal-Extrajudicial/

Esta certiddo eletrénica estar4 disponivel para download e validagdo no Portal Exrtajudicial
(acesso pela pagina do TJRJ/Corregedoria/Extrajudicial/Portal Extrajudicial)
pelo periodo de 90 (noventa) dias apés sua emisséo.
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DiVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: B-HAVE TREINAMENTO CORPORATIVO LTDA
CNPJ: 31.972.047/0001-40

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgéos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 10:27:00 do dia 21/05/2025 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 17/11/2025.

Cadigo de controle da certidao: A22C.7283.CECA.8846

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

MINISTERIO DA INFRAESTRUTY
SECRETARIA NACIONAL DE TRANSITO SENATRAN

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL QR-CODE

MINISTERIO DA INFRAESTRUTURA
SECRETARIA NACIONAL DE TRANSITO

CARTEIRA NACIONAL DE HABILITAGAO/ DRIVER LICENSE / PERMISO DE CONDUCCION

2 e 1 NOME E SOBRENOME 1* HABILITAGAO
[LAERCIO FARIA JUNIOR ] [28/01/1998 j
3 DATA, LOCAL E UF DE NASCIMENTO
[-11/09/1979, RIO DE JANEIRO, R]
4a DATA EMISSAD 4b VALIDADE ACC
[25/07/2023 _] [25/07/2033 [m D
4c DOC IDENTIDADE / ORG EMISSOR / UF
[-122311046 IFPR)
4d CPF 5 N°REGISTRO 9 CAT HAB
[osz 022.627-04 [00260642571 I[B _]
NACIONALIDADE
[BMSILEI RO ]
N v FILIAGAO
=i 3 LAERCIO FARIA

(/ — 7 MARIA DO SOCORRO DA F FARIA
b o e

7 ASSINATURA DO PORTADOR

2622085438
#

VALIDA EM TODO O TERRITORIO NACIONAL

) 25/07/2033

A Documento assinado com certificado digital em conformidade
com a Medida Proviséria n°® 2200-2/2001. Sua validade podera
ser confirmada por meio do programa Assinador Serpro.

re T As orientagBes para instalar o Assinador Serpro e realizar a
DA NIG BT EE TR a0 validagdo do documento digital estdo disponiveis em:
[- LocaL ] el https://www.serpro.gov.br/assinador-digital.
RIO DE JANEIRO, R RJ249173018

2622085438

RIO DE JANEIRO SERPRO/SENATRAN

2 e 1. Nome e Sobrenome / Name and Surname / Nombre y Apellidos - Primeira Habilitaao / First Driver License / Primera Licencia de Conducir - 3. Data
Local de Nascimento / Date and Place of Birth DD/MM/YYYY / Fecha y Lugar de Nacimiento - 4a. Data de Emlssén/lssumg Daze DD/MMIYPYY /Fecha d Emisién - Ab
Data de Validade / Expiration Date DD/MMAYYY / Valido Hasta - ACC - dc. Documento Identidadk Identity Document - 1

Documento de Identificacion - Autoridad Expedidora - 4d. CPF - 5. Numero de registro da CNH / Driver License Number/Numem de Pevm-sude(cnduur 9.
Categoria de Veiculos da Carteira de Habilitagdo / Driver license Class / Categoria de Permisos de Conducir - Nacionalidade / Nationality / Nacionalidad -
Filiagao / Filation / Filiacién — 12. Observacges / Observations / Observaciones - Local / Place / Lugar

I<BRA002606425<711<<KKLLLLLLLKLKL
7909113M3307250BRAKLLLLLLLLLKLH
LAERCIOK<KFARIA<JUNIOR<LLLLLLKLKK
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Ne do Protocolo

{e} JUCERIA

00-2018/478206-6 Recebido em 29/01/2019
JUCERJA
NIRE (DA SEDE OU DA FILIAL QUANDO A SEDE FOR EM OUTRA UF) Utimo arquivamento: Orgdo Calculado Pago
33.2.1064896-9 | 00003422319 - 08/11/2018 Junta 193,00 193,00
Tipo Juridico NIRE: 33.2.1064896-9 DNRC 21,00 21,00
|Sociedade empreséria limitada | B-HAVE TREINAMENTO CORPORATIVO LTDA
Porte Empresarial Boleto(s): 102926647
|Microempresa | Hash: 81590ED5-36CE-4E16-9073-F14FA27C0156
Nome TERMO DE AUTENTICACAO
|B-HAVE TREINAMENTO CORPORATIVO LTDA
Caddigo Ato Eventos
002 Cod Qtde. |Descricdo do Ato / Evento
021 1 Alterag8o / Alteragdo de Dados (Exceto Nome Empresarial)
XXX XX XXXXXXXXXXXXXXXXXXKXKXXKXXKXXXXXXXXXXXXXX
XXX XX RO 00.0.0.90.00.0000000000000000000000000000004
XXX XX XXXOOXXXXXXXXXXXXXKXKXXXXXKXXXXXXXXXXXXXXK
XXX XX XXXXXXXXXXXXXXXXXXKXXXXKXXKXXXX XX XXX XX XXX
CERTIFICO O DEFERIMENTO POR OSIRES VALDEVINO SOARES SOB O NUMERO E DATA ABAIXO:
NIRE / Arquivamento  |CNPJ Enderego / Enderego completo no exterior Bairro Municipio Estado
00003498648 31.972.047/0001-40 Rua Dias Ferreira 0125 Leblon Rio de Janeiro RJ
XXXXXXXXXXX XX.XXX.XXX/XXXX-XX KXXXXXXXXXXKXXXXXXXXXXXX KXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XX
XXXXXXXXXXX XX.XXX.XXX/XXXX-XX KXXXXXXXXXXKXXXXXXXXXXXX KXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XX
XXXXXXXXXXX XX.XXX.XXX/XXXX-XX KXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX KXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XX
XXXXXXXXXXX XX.XXX.XXX/XXXX-XX KXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX KXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XX
XXXXXXXXXXX XX.XXX.XXX/XXXX-XX KXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX KXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XX
XXXXXXXXXXX XX.XXX.XXX/XXXX-XX KXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX KXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XX
XXXXXXXXXXX XX.XXX.XXX/XXXX-XX KXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XX
XXXXXXXXXXX XX.XXX.XXX/XXXX-XX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XX
XXXXXXXXXXX XX.XXX.XXX/XXXX-XX KXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX KXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XX
XXXXXXXXXXX XX.XXX.XXX/XXXX-XX KXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XX
XXXXXXXXXXX XX.XXX.XXX/XXXX-XX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XX
XXXXXXXXXXX XX.XXX.XXX/XXXX-XX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XX
XXXXXXXXXXX XX.XXX.XXX/XXXX‘XX KXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XX
XXXXXXXXXXX XX.XXX.XXX/XXXX-XX KXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XX
XXXXXXXXXXX XX.XXX.XXX/XXXX-XX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XX
XXXXXXXXXXX XX.XXX.XXX/XXXX-XX KXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX KXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XX
XXXXXXXXXXX XX.XXX.XXX/XXXX-XX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX KXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XX
XXXXXXXXXXX XX.XXX.XXX/XXXX-XX KXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX KXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XX
XXXXXXXXXXX XX.XXX.XXX/XXXX-XX KXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX KXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XX
XXXXXXXXXXX XX.XXX.XXX/XXXX-XX KXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX KXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XX
XXXXXXXXXXX XX.XXX.XXX/XXXX-XX KXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX KXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XX

| L

Be"nardo Feijo S

mpaio Berwanger

SECRETARIO GERAL

Observacao:

00-2018/478206-6

Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro

Empresa:
NIRE:

autenticagéo.
Autenticagdao:

Para validar o documento acesse http://www.jucerja.rj.gov.br/servicos/chanceladigital,

332.1064896-9 Protocolo:

B-HAVE TREINAMENTO CORPORATIVO LTDA
00-2018/478206-6 Data do protocolo:
CERTIFICO O ARQUIVAMENTO em 30/01/2019 SOB O NUMERO 00003498648 e demais constantes do termo de

Proc. Administrativo 061/2025 | Anexo: Contrato_Social_B_Have_1.pdf (1/6)
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Presidéncia da Republica Ne do Protocolo
Secretaria de Micro e Pequena Empresa
Secretaria de Racionalizag8o e Simplificacio

Departamento de Registro Empresarial e integragio 0 0 - 2 0 1 8 / 4 7 8 2 0 6 - 6 29/01/2019 - 15:14:46
Junta Comercial do Estado do Rio de faneiro
JUCERJA

. Orgo Caiculado Pago
NIRE (DA SEDE OU DA F2LIAL QUANDD A SEDE FOR EM OUTRA UF) Uttimo Arquivemento:

00003422319 - 08/11/2018 Juata 193,00 | 193,82
| 33.2.1064896-9 DREI 23,00 | 2-,07
NIRE: 33.2.1064896-9

B-HAVE TREINAMENTO CORPORATIVQ LTDA

Tipo juridicn

ISociedade empresaria limitada ] Boletofs): 102926647
Hash: 81590EDS-36CE-4E16-9073-F14FA27C0156

Porte Empresarial

AU

|Microempresa |

REQUERIMENTO

Hmo Sr. Presidente da Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro

B-HAVE TREINAMENTO CORPORATIVO LTDA

requer a v. sa o deferimento do seguinte ato:

Codigo Cédigo . o
do Ato Evento Qtde. | Descrigdo do ato / Descric3o do evento
002 021 1 |Alteragdo / Alterac8o de Dados {Exceto Nome Empresarial)
XXX XXX | RXREXXXXIOKKXKKKEXXKKHXEXRIOH K XHKEKUXKKRKHNKKIHK I KA XHKKEKKKKIKIOOOONINKKKKNKK
XXX KN XXOXXXEXXHKXX XX KIAXXXKKEKE XXX KA XIIOOOONKXK KX XKAKXXKKXKXKKINCKXK KKK XIXKXKINKAK
XXX XXX OO0 KX KRX XXX XX XXX XXX XXX KK KX XXX OOKN XXX KK KK KKXX XXX XX XXKH KK N AKX NKKX
XXX XXX PERXXRXXXXXXXXXXXHX XA XKX XXX KX KHXXXKNK XXX KK XK XHXXXOOKAX KKK KKKK KK KKK

l —_— i Representante legal da empresa
ﬁ;o “ Do o " 7
Local ome: /

Assinatura: ,\M A
I 10‘1 LQO/ A Telefone de contato: | q (,(, ¢ A/Ll/%’/{’l

Data E-mail:

Con. a’l (D e So (b\r\kq dev . G bor
Tipo de documento: |Hibrido

Data de criagdo: 21/12/2018

Data da 12 entrada:

LR

00-2018/478206-6
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PRIMEIRA ALTERAGAO DO ATO CONSTITUTIVO DE
B-HAVE TREINAMENTO CORPORATIVO LTDA

Pelo presente instrumento particular de alteragao,

1. LAERCIO FARIA JUNIOR, nacionalidade Brasileira, Divorciado, nascido em 11/09/1979,
Administrador, inscrito no CPF n°. 082.022.627-04, Identidade n°. 12231104-6, 6rgao expedidor
IFP-RJ residente e domiciliado no(a) RUA DIAS FERREIRA, 125, APT 302, LEBLON, RIO DE
JANEIRO, RJ, CEP 22.431-050 e

2. ERIKA DANIELLE LINHARES COSTA, nacionalidade Brasileira, Divorciada, nascida em
12/05/1976, Pedagoga, inscrito no CPF n°. 003.166.776-71, Identidade n°. 34.011.566-6, 6rgéo
expedidor DETRAN-RJ residente e domiciliado no(a) RUA DIAS FERREIRA, 125, APT 302,
LEBLON, RIO DE JANEIRO, RJ, CEP 22.431-050 e

3. GABRIELA COUTO COSTA, nacionalidade Brasileira, Casada, Comunhé&o Parcia! de Bens,
nascida em 16/05/1981, Psicologa, inscrito no CPF n°. 012.063.696-47, ldentidade n°. M-
7.593.848, 6rgdo expedidor SSP-MG residente e domiciliado no(a) AVENIDA ALMIRANTE
ALVARO ALBERTO, 210, APT 801, SAO CONRADO, RIO DE JANEIRO, RJ, CEP 22.610-070;

Resolvem promover a sua primeira alteragéo do ato constitutivo de acordo com as condigbes
seguintes:

l. A data de nascimento do sécio LAERCIO FARIA JUNIOR, é 11/09/1979

li. A data de nascimento da sécia GABRIELA COUTQ COSTA, é 16/05/1981

ill. Todas as demais clausulas e condiges do seu ato constitutivo nao abrangidas pelo presente
Instrumento de Alterag@o permanecem em pleno wgor e fazendo parte integrante deste para
todos os efeitos legais e de direito.

CONSOLIDAGAQ DO ATO CONSTITUTIVO

CLAUSULA PRIMEIRA - A sociedade adota o nome empresarial B-HAVE TREINAMENTO
CORPORATIVO LTDA, tendo como titulo de estabelecimento B-HAVE, com sede e domicilio na
RUA DIAS FERREIRA, 00125, APT 302, LEBLON, RIO DE JANEIRO, RJ, CEP 22.431-050.
Podendo, a qualquer tempo, abrir ou fechar filial ou outra dependéncia, mediante simples
deliberagdo dos sécios.

CLAUSULA SEGUNDA - A sociedade tem por objeto:

EDIGAO; TREINAMENTO DE PESSOAL; CONSULTORIA TECNICA; PROVIMENTO DE
ACESSO E INFORMAGOES JUNTO A INTERNET; CURSO POR CORRESPONDENCIA;

CODIFICAGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS

8599-6/04 - Treinamento em Desenvolvimento Proﬁssional e Gerencial

5811-5/00 - Edigdo de Livros

6319-4/00 - Portais, Provedores de Conteudo e Outros Servigos de Informagao na Internet
7020-4/00 - Atividades de Consultoria em Gestdo Empresarial, Exceto Consultoria Técnica
Especifica

8599-6/99 - Outras Atividades de Ensino nao Especificadas Anteriormente

CLAUSULA TERCEIRA - A sociedade iniciara suas atividades a partir de seu registro e tem
duragao por tempo indeterminado.

CLAUSULA QUARTA - O capital social & R$ 10.000,00 (DEZ MIL REAIS) dividido em 10.000
(DEZ MIL) quotas de valor nominal R$ 1,00 (UM REAL), totalmente subscrito e integralizado,
neste ato, EM MOEDA CORRENTE DO PAIS, distribuido entre os sécios da seguinte forma:

Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro
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Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro "
B-HAVE TREINAMENTO CORPORATIVO LTDA .
332.1064896-9 Protocolo: 00-2018/478206-6 Data do protocolo: 29/01/2019 \‘
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autenticagéo.
Autenticagdao:

Nome dos Sécios N° de cotas Valor em R$

LAERCIO FARIA JUNIOR 3.000 R$ 3.000,00
ERIKA DANIELLE LINHARES COSTA 4.000 R$ 4.000,00
GABRIELA COUTO COSTA 3.000 R$ 3.000,00
TOTAL 10.000 R$ 10.000,00

CLAUSULA QUINTA - As quotas sao indivisiveis e néo poderéo ser cedidas ou transferidas a
terceiros sem o consentimento do(s) outro(s) sécio(s), a quem fica assegurado, em igualdade de
condigbes e prego direito de preferéncia para a sua aquisigao se postas a venda.

CLAUSULA SEXTA - A responsabilidade de cada socio é limitada a sua participag¢ao no capital
social e todos respondem solidariamente pela parcela do capital nao integralizada.

CLAUSULA SETIMA -A administragéo da sociedade cabera a0 s6cio LAERCIO FARIA JUNIOR,
com todos os poderes e atribuicdes necessarios & administragio e representagao da sociedade,
autorizado o uso do nome empresarial, em conjunto ou individualmente, vedado, no entanto,
fazé-lo em atividades estranhas ao interesse social ou assumir obrigagdes seja em favor de
quaiquer dos quotistas ou de terceiros, bem como onerar ou alienar bens iméveis da sociedade,
sem autorizagdo do(s) outro(s) sécio(s).

CLAUSULA OITAVA - A sociedade esta dispensada da realizagao de reunides e assembleias e
de publicagbes, exceto no caso de exclusdo por justa causa ou quando um ou mais sOCios
ponham em risco a continuidade da empresa em virtude de atos de inegavel gravidade, quando
devera ser realizada reunido, com a convocagao de todos os sécios, através de notificagsio
extrajudicial ou por outro meio que comprove o recebimento da convocagéo, com antecedéncia
minima de 8 (oito) dias. Paragrafo primeiro. A convocagéo sera dispensada quando todos os
socios comparecerem ou se declararem, por escrito, cientes do local, data, hora e ordem do dia.
Paragrafo segundo. Torna-se dispensavel a reunido quando todos os sécios decidirem, por
escrito, sobre a matéria que seria objeto de deliberagéo.

CLAUSULA NONA - As decisGes dos sdcios serdo tomadas por escrito, por deliberagéo da
maioria do capital social.

CLAUSULA DECIMA - O exercicio social é de doze meses, encerrando-se no dia 31 de
dezembro do ano. No final do exercicio, o(s) administrador(es) elaborardo o relatério da
administragdo, do balango patrimonial e do balango de resultado econdmico, os quais deverdo
se assinados pelfo(s) administrador(es) e um contabilista habilitado e submetidos a aprovagao
dos sécios.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Nos quatro meses seguintes ao término do exercicio social,
os sdcios deliberardo sobre as contas do exercicio anterior e designarao administrador(es),
quando for o caso.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Os sbcios poderéé, de comum acordo, fixar uma retirada
mensal, a titulo de pro labore para ofs) socio(s) administrador(es), observadas as disposicdes
regulamentares pertinentes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - No caso de falecimento ou interdigdo de qualquer dos sécios,
a sociedade ndo se dissolvera, continuando suas atividades com os socios remanescentes. A
criterio do(s) socio(s) remanescente(s), os sucessores poderdo vir a compor a sociedade.
Inexistindo interesse do(s) sécio(s) remanescente(s) ou dos sucessores em ingressar na
sociedade, o valor dos haveres, proporcionais a participagao do sécio falecido ou interditado,
sera apurado em balango especial, levantado com base na situagao patrimonial da sociedade na
data do evento, e posto & disposigao dos sucessores, o qual sera considerado, para todos os
efeitos, um crédito contra a sociedade, a ser pago em dinheiro.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - O(s) Administrador (es) declara(m), sob as penas da lei, que
ndo esta(ao) impedido(s) de exercer a administragdo’ da sociedade, por lei especial, ou em

JUCERJA



virtude de condenag&o criminal, ou por se encontrar(em) sob os efeitos dela, a pena que vede,
ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de
prevaricagéo, peita ou suborno, concussio, peculato, ou contra a economia popular, contra o
sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagbes de
consumo, fé publica, ou a propriedade.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Fica eleito o foro de Rio de Janeiro - RJ para o exercicio e o
cumprimento dos direitos e obrigagdes resultantes deste contrato.

E, por estarem assim justos e contratados, assinam este instrumento, em 1 via(s).

RIO DE JANEIROQ, 21 de dezembro de 2018

;

— <:LA«/ [kt ijkikzx/.
: %FAF«A JUNIOR

CPF: 082.022.627-04

I

ERWNIELLE INHARES COSTA
CPF: 003.166.776-71

Q@/M da Aol LCodls
ABRIELA COUTO COSTA
CPF: 012.063.696-47
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Page | of 2

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA - CNPJ

DOCUMENTO BASICO DE ENTRADA DO CNPJ

A analise e o deferimento deste documento seréo efetuados pelo seguinte érgao:
» Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro

PROTOCOLO REDESIM
RJN1856631374

01. IDENTIFICAGAO

NOME EMPRESARIAL (firma ou denominagio) N° DE INSCRIGAQ NO CNPJ
B-HAVE TREINAMENTO CORPORATIVO LTDA 31.972.047/0001-40

02. MOTIVO DO PREENCHIMENTO

RELAGAO DOS EVENTOS SOUCITADOS / DATA DO EVENTO

Quadro de Sécios e Administradores - QSA

Numero de Controle: RJ24717740 - 31972047000140

03. DOCUMENTOS APRESENTADOS

B rcry QSA

04. IDENTIFICAGAO DO PREPOSTO
NOME DO PREPOSTO

CPF DO PREPOSTO

05. IDENTIFICAGAO DO REPRESENTANTE DA PESSOA JURIDICA

[E Responsavel [E Preposto

NOME CPF

[LAERCIO FARIA JUNIOR / 082.022.627-04

LOCAL E DATA AszMeconhewa)
/q e n o
=

06. RECONHECIMENTO DE FIRMA 07. RECIBO DE ENTR

IDENTIFICAGAO DO CARTORIO CARIMBO COM DATA E ASSINATURA DO FUNCIONARIO DA
UNIDADE CADASTRADCORA
http://www receita.fazenda.gov.br/Pessoaluridica/CNPJ/fcpj/dbe.asp 21/12/2018
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B cisrec@cisrec.mg.gov.br & CNPJ: 01.272.081/0001-41

Q

R. Oito de Dezembro, 650
! . 37
Centro, Matozinhos - MG, “ 3;ro%. A

GISREC

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

LL.\ .

-

I. Descricao da Necessidade da Contratacao

A IV Feira de Gestao e Servicos do CISREC tem como objetivo promover capacitacao
técnica, inspiracao e atualizacdo para profissionais da educagéo, saude, administracao
e licitacoes dos municipios consorciados. A Arena Saude, palco voltado aos temas da
area da saude, contara com a participacdo da palestrante Erika Linhares, profissional
renomada nas dreas de comportamento humano, lideranga, comunicagao e cultura

organizacional.

Erika Linhares é especialista em comportamento corporativo e gestao de pessoas, com
vasta experiéncia em treinamentos voltados para desenvolvimento de liderancgas,
comunicacgdo assertiva, empoderamento feminino e performance profissional. Atuou
como executiva de grandes empresas e, hoje, é referéncia nacional em treinamentos
voltados para o setor publico e privado, impactando milhares de profissionais em todo o
Brasil. Sua presenca na Arena Saude reforga o compromisso do CISREC em
proporcionar aos servidores conteddos que promovam saude emocional, lideranca

empatica e praticas de gestdo mais humanas e eficazes.

O tema da palestra sera definido em comum acordo entre a palestrante e a organizagao,
de modo a assegurar sua adequagao as demandas atuais do setor publico na area da
saude.

Il. Previsao da Contratacao no Plano de Contratac6es Anual

A contratagdo da palestrante esta prevista no Plano Anual de Contratacdes do CISREC
para o exercicio de 2025, no eixo de formagéao e qualificagéo de servidores, alinhada as
diretrizes de capacitagao continua e valorizagao dos profissionais do SUS. A IV Feira é

considerada uma agao prioritaria e estratégica no calendario institucional do Consorcio.
lll. Requisitos da Contratacao

A palestrante atende plenamente aos requisitos técnicos esperados, destacando-se por
sua trajetéria préatica e teérica na area de comportamento e lideranga organizacional.

Sua habilidade de comunicagao e sua experiéncia em eventos publicos asseguram uma

1(%17!1%tﬁa.ltivo 061/2025 | Anexo: ESTUDO_TECNI NAR_Eri'. inhares.pglf

trinta
anos de

historia
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palestra com conteudo acessivel, atual e com forte aplicabilidade na rotina dos
servidores da saude publica.

IV. Estimativas das Quantidades para a Contratacao

A contratacao prevé a realizacdo de uma palestra com duragao aproximada de 1 hora
e 30 min, compondo a programacao oficial da Arena Saude na IV Feira de Gestao e
Servicos do CISREC.

V. Levantamento de Mercado

A pesquisa de mercado demonstra que Erika Linhares figura entre as palestrantes mais
requisitadas no Brasil nas tematicas de comportamento, lideran¢ca e empoderamento.
Seus servigos sdo reconhecidos por sua abordagem pratica, dindmica e transformadora,
tendo trabalhado com instituigbes como Natura, Ambev, Grupo Boticario, entre outras.
A escolha se d& por critérios técnicos e qualitativos, visando garantir exceléncia de

conteudo e alinhamento com os objetivos institucionais do evento.
VI. Estimativa do Valor da Contratacao

A estimativa de valor para a contratacdo é de R$ 18.000,00, acrescidos dos custos com
transporte, hospedagem e alimentagcdo. O valor proposto esta alinhado aos padrdes
praticados no mercado para profissionais com o nivel de expertise e reconhecimento da
palestrante, sendo também compativel com a dimensao e a importancia institucional do

evento.
VII. Descricao da Solucao Como um Todo

A palestra de Erika Linhares integra o esforco institucional do CISREC em promover
ambientes de trabalho mais saudaveis, produtivos e humanizados. Ao abordar temas
como saude emocional, comunicagao e lideranga, a atividade contribuira diretamente
para o fortalecimento das equipes e da qualidade dos servigos prestados no ambito do
SUS.

VIIl. Justificativas para o Parcelamento ou Nao da Contratacao

inhares.pf
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B cisrec@cisrec.mg.gov.br & CNPJ: 01.272.081/0001-41

Q

R. Oito de Dezembro, 650 ~ /
Centro, Matozinhos - MG, \‘ 3;Fo%z&ltzmi‘rl1étﬁa1tivo 061/2025 | Anexo: ESTUDO_TECNI NAR_Eril

I~

7\,
£ 3 CISREC

A contratacdo nao sera parcelada, pois se trata de uma prestacao de servico especifica,
com execuc¢ao em data unica durante a realizacdo da feira. Nao ha viabilidade técnica
ou contratual para fracionamento do objeto.

IX. Demonstrativo dos Resultados Pretendidos

Espera-se que os participantes adquiram conhecimentos préaticos sobre inteligéncia
emocional, gestdo de conflitos, autoconhecimento e comunicagdo, elementos
fundamentais para um ambiente de trabalho mais colaborativo e saudavel. A palestra
devera gerar impacto direto na atuacao dos profissionais da saude publica, promovendo

motivagéo e melhoria do clima organizacional.
X. Providéncias Prévias a Celebracao do Contrato

Serdo tomadas providéncias como a elaboragcdo do contrato, definicdo do tema da
palestra, organizacao da logistica de deslocamento e hospedagem da palestrante, além
da divulgagéao oficial da atividade no cronograma da |V Feira.

Xl. Contratac6es Correlatas e/ou Interdependentes

N&ao ha contratagdes correlatas ou interdependentes previstas. A presente contratagao
é auténoma e voltada exclusivamente a participacdo da palestrante Erika Linhares no

evento.
XIl. Descricao de Possiveis Impactos Ambientais e Medidas Mitigadoras

Os impactos ambientais previstos sdo minimos. Serdo adotadas medidas sustentaveis,
como a priorizagdo do uso de materiais digitais e escolha de local com boa
acessibilidade, contribuindo para a responsabilidade ambiental do evento.

XIll. Posicionamento Conclusivo Sobre a Adequacao da Contratacao

Conclui-se que a contratacdo de Erika Linhares é estratégica para o fortalecimento da
politica de formagao continuada dos profissionais da saude vinculados ao CISREC. Sua
participagdo na Arena Saude proporcionara um momento de reflexdo, aprendizado e

transformacdo, alinhado com o tema “Preparados para o Futuro”, reforcando o

inhares.pf
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compromisso do Consorcio com a valorizagdo humana, a gestao eficaz e a inovagao na

saude publica.

Matozinhos, 18 de junho de 2025.

Rafaelle Rocha de Oliveira Paiva
Farmaceéutica
CISREC
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Mumero da Mota
PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO 00000448

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA Data & Hora de Ermissa
NOTA FISCAL DE SERVICOS ELETRONICA - NFS-e 16/04/2025 15:38:03

P, 4 Codigo de Verificagéo
202504161 49557220001 0411 4955722000104 - NOTA CARIOCA - ZMRQ-LKB4

PRESTADOR DE SERVICOS
CPF/CNPJ: 31.972.047/0001-40 Inscrigéo Municipal: 1.142.1121 Inscrigéo Estadual: ---
Nome/Razéo Social BHAYE TREINAMENTO CORPORATIVO LTDA
Mome Fantasia: B-HAVE Tel.: (21) 256337932
Enderego. RUA DIAS FERREIRA 125, APT 302 - LEBLON - CEP: 22431-050
Municipio: RIO DE JANEIRO UF: RJ E-mail; ===

TOMADOR DE SERVICOS
CPF/CNPJ. 02.137.309/0001-63 Inscrigéo Municipal, ---- Inscrigéo Estadual: ----

MNome/Razéo Social: ICOMON TECNOLOGIA LTDA
Endere¢o. RUA AGRIMENSOR SUGAYA 400 - COLONIA (ZONA LESTE) - CEP: 08260-030 Tel: =mn
Municipio: SAQ PAULO LF: 8P E-mail; ===

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

Treinamento em desenvolvimento profissional

VALOR DA NOTA = R$ 19.000,00

Servigo Prestado
08.02.02 - Treinamento

Deductes (R$) Desconto Incond. (R$) | Base de Calculo (R$) Aliguota (%) Valor do 155 (R$) Credito p/ IPTU (R$)
0,00 000 = —— | e e 0,00

OUTRAS INFORMACOES
- Esta MFS-e foi emitida com respaldo na Lei n® 5.098 de 15/10/2009 & no Decreto n® 32.250 de 11/05/2010
- PROCON-RJ: Ay, Rio Branco n® 25, 5% andar, tel 151 www procon.r.gov. br
- 158 devido deve ser recolhido por meio de Documento de Arrecadacgéo do Simples MNacional (DAS).
- Documento emitido por ME ou EPP optante pelo Simples Macional. Ndo gera direito a crédito fiscal de IPI.
- Esta MNFS-e n&o gera crédito para abatimento no IPTU.
- Esta NFS-g substitui o RPS N2 448, emitido em 16/04/2025.

Proc. Administrativo 061/2025 | Anexo: NFSe_00000448_114211211.pdf (1/1)
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. . . [ JBHAVE
Especializada em acelerar pessoas e negocios

/Eriko Linhares ajudou a crescer a TIM, empresa de telefonia que hoje possui mais de 57 \
milhoes de clientes. Como Diretora de Sdo Paulo, contribuiu para que a TIM alcangasse a
lideranca de mercado na regido.

Como Diretora Nacional de Vendas, liderou mais de 600 parceiros e aproximadamente 15 mil
colaboradores ao longo de quase 20 anos na empresa.

Foi, por 4 anos, CEO da Alegria Telecom, uma empresa de varejo com mais de 400
funciondrios e mais de 40 pontos de venda em Minas Gerais, SGo Paulo (capital e interior), Rio
de Janeiro e Nordeste.

Multiplicou o EBITDA dessa empresa por 6 e dobrou seu faturamento, tornando-a um dos
maiores parceiros da TIM.

Atualmente, é fundadora e CEO da BHave, uma empresa dedicada a treinamentos,

palestras e desenvolvimento de pessoas no mundo corporativo. Também e vice-presidente do
conselho do grupo Digbidade, advisor do grupo FACELL e autora do livro “Gente Feliz Nao Enche
o Saco’, publicado pela Editora Record, um sucesso de vendas.

Mais de 200 mil pessoas j& participaram de suas palestras e cursos, impactando as maiores
empresas do pais em diversos setores. Sua missdo € fransformar pessoas e negocios,
\promovendo resultados extraordindrios com propdsito e impacto positivo. /




[JIBHAVE

MISSAO E VALORES

4 A

A B-Have € uma empresa focada em capacitar lideres,
equipes e funcionarios para alcangcarem alta performance
por meio do desenvolvimento comportamental

Acreditamos que empresas orientadas a pessoas, e NAo
apenas a processos, alcangam resultados mais solidos e
sustentaveis

Nossa metodologia exclusiva, baseada nos 5 Habitos, foi
criada para transformar a cultura organizacional e promover
um ambiente de trabalho mais saudavel e produtivo.

\_ v
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4 A

Palestras

O

—

1/

Promova na sua empresa palestras que
geram resultados, agdo e produtividade.
Elas podem ser customizadas de acordo
com as necessidades do seu negocio.

PRODUTOS

-

Cursos

L

Mais de 30 aulas gravadas para te
ensinar as soft skills mais essenciais no
mundo corporativo hoje.

Lideranga ndo e cargo, € postura.

\_ v

\_

~

[JIBHAVE

~

4 Treinamentos

Nossos treinamentos sdo a rota para
impulsionar o sucesso profissional das suas
equipes, lideres, colaboradores e CEO's.
Podem ser personalizados de acordo com
as necessidades da sua empresa.

v

\_ v
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NOSSOS PRODUTOS

Treinamentos

4 A

Treinamento de Lideranca

Projeto para capacitar lideres a desenvolver uma lideranca positiva,
incentivando-os a extrair o melhor das pessoas, em vez de focar nos seus
pontos fracos. O objetivo & ensinar aos lideres comportamentos essenciais
para uma lideranca eficaz, abrangendo tanto a dimensdo comportamental
quanto os aspectos técnicos, como organizacdo, motivacdo e aplicacdo de
metodos. A lideranga eficaz segue uma metodologia especifica e ndo deve
ser conduzida de forma improvisada.

Treinamento para RH

Capacite seu time de RH com as ferramentas necessdrias para criar uma
cultura organizacional forte e coesa. Este treinamento foca em estrategias
modernas de gestdo de talentos, desde a atracdo e desenvolvimento até a
retencdo dos melhores profissionais.

\_ v
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Treinamentos

[JIBHAVE

Opgado 4h

Uma imersdo rapida e impactante. Ideal para abordar temas essenciais
e promover mudangas comportamentais imediatas. Perfeito para times
que precisam de um boost em produtividade e motivagdo.

Opgao 6h

Mais tempo para explorar profundamente as questoes que desafiom
sua equipe. Com foco em solucdes praticas e aplicaveis, este
treinamento oferece uma abordagem equilibrada entre teoria e
prafica.

Opg¢ao 8h

O formato mais completo. Um dia inteiro de transformacdo, abordando
desde fundamentos até estratégias avangadas. Este tfreinamento é
desenhado para garantir que sua equipe saia pronta para aplicar as
novas habilidades no dia a dia.

~

v
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NOSSOS PRODUTOS

Curso online

Eleve o potencial da sua empresa investindo no

@ desenvolvimento estrategico dos seus colaboradores.

O Curso Online de Liderancga Positiva proporciona
uma formagdo abrangente e adaptavel, centrada nas
habilidades comportamentais essenciais que
fransformam profissionais em lideres excepcionais e
preparados para os desafios do mercado.




_/

NOSNION'

RO

Curso online

DUTOS

Por que adquirir um pacote

de cursos para sua equipe?

[JIBHAVE

(b

esenvolvimento de Lideres Internos: Prepare sua equipe para
alinhada aos valores e metas da empresa.

Engajamento e Produtividade: Colaboradores que recebem
treinamento adequado tendem a ser mais engajados, produtivos e
alinhados com a cultura organizacional.

Retorno sobre Investimento: O conhecimento adquirido no curso
retorna de forma tangivel para a empresa, melhorando a tomada
de decisdes, a inovacdo, e a eficiéncia operacional.

Flexibilidade e Acessibilidade: Com um formato 100% online, seus
colaboradores podem aprender no proprio ritmo, em qualquer
lugar, sem comprometer a rotina de trabalho.

\_

~

assumir posigcoes de lideranca, garantindo uma sucessdo de talentos
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Palestras

RO

O

DUTOS

[JIBHAVE

-

\_

As palestras de Erika Linhares sdo desenhadas para atender as
necessidades especificas de sua empresa, com foco em trés pilares
fundamentais: Soft Skills, Lideranca e Vendas.

Com uma linguagem pratica e insights profundos, Erika entrega conteudo
de alto impacto que vai além da teoria, proporcionando ferramentas e
estrategias que transformam o comportamento e a performance de suas
equipes.

Cada palestra € uma oportunidade de engajar, inspirar e capacitar lideres
e colaboradores, criando uma cultura organizacional que valoriza o
desenvolvimento continuo e a exceléncia.

Conectada com as realidades e desafios do mercado, Erika adapta suas
palestras para garantir que a mensagem ressoe com o publico e gere
resultados concretos para sua empresa.

v




Q SEBHAE SAP4L | bmg Uber rede_ kroton®

Unimed & &) greenpeople  RedameAQUI ( @
Brasl

N MRV DBOtlcénﬂ @Agruss B3 sumup s
AenervaPoods #CONSTANCE . Jotabasso u"gn C'PFL

L3 ke P ENERGIA

FifTETE Firjan==%" |0RANE YOV o (FANG

@ Prudential ReSeRvVAaL J!/wa? Slocaliza €

BH A v E @Aﬂglnﬁmeﬂm *“m — =‘='::|E.' gudora

v GRUPO dll_. I DEIJ';J AcCtion a Fs
o T mm redeflex’
DFFICE TOTAL E/\ mMaAa P)l E ':‘ sy ! e GROUP

.-ﬂmllg.ﬂ.

ENOVOMUNDO +; DoctoraliaPAS " 1 A




Referéncia em Soft Skills nas Redes Sociais LA BHAVE

Mais de 150 mil pessoas j& assistiram sua palestra em apenas dois anos

Comecou sua carreira como "sacoleira" e saiu do mundo corporativo como
Diretora Nacional de Vendas de uma das maiores multinacionais do Brasil

Estad em destaque nos maiores e melhores meios de comunicagdo

Autora do Livro "Gente Feliz Ndo Enche o Saco"

D N N N




Com sua lideranca, a TIM ultrapassou
seus concorrentes E SE TORNOU LIDER no
estado de Sdo Paulo. E antes de se tornar
uma empreendedora, ajudou a empresa
a conquistar historicos 40% de EBITDA.

S

[JBHAVE

Com seu olhar de

EDUCADORA, PEDAGOGA E GESTORA,
fez crescer a companhia que hoje detéem
mais de 57 milhoes de clientes e os
melhores resultados financeiros do setor.
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A pperadora passou a deter 31,3% de participagdc do meriado, entra 30.96% da
Vive,
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BHAVE

Por que Erika Linhares pode,
na pratica, fazer sua empresa
alcancar um proximo nivel?




Muitos lideres acreo

freinamentos, plang|

~

itam que
amento

estrategico, campanhas de incentivos

e metas agressivas sao suficientes

para impulsionar resultados.

IBHAVE

-~

v

Porém, Erika Linhares vai além dessa
abordagem tradicional, apostando
na mudanca de comportamento
através dos estimulos certos.
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/
Para Erika, a chave do sucesso

Nnao esta apenas na teoria, mMas nao

pratica e 1ISso comega com aQ
ATITUDE.




A PRATICA MUDA

Tuado!

IBHAVE

-~

Com uma vasta experiéncia como pedagoga
especializada em comportamento humano,
Erika transformou essa expertise em um
metodo comprovado que fem gerado
resultados reais.
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Como anda o cendario corporativo e por que C]

mudar o comportamento do brasileiro?

eNDeavOR Val?)mr Economico

BRASIL
PESQUISA REVELA QUE 40% DOS
O CUSTO DA FELICIDADE NO TRABALHO VEM BRASILEIROS ESTA INFELIZ COM

INFELICIDADE DA O TRABALHO QUE TEM

. 6 | . CONFIANGCA NAS PESSOAS _ o

americana e de US$ 300 bilhdes anuais, “Tudo comeca com a lideranca. gostariam de trabalhar com algo
rEfEfE”tf-'E a perda ‘fiE‘ Pmd“t""fda'?e- Vocé pode ter mil programas de diferente para serem mais felizes.”
No Brasil, US$ 42 bilhdes anuais sdo treinamento mas se os gestores ndo

perdidos por baixo engajamento.” modelarem esse comportamento, as
coisas nao vao mudar.” RICARDO

i AMORIM
GOOGLE E APPLE NAO EXIGEM MAIS
OI. Imm UM DIPLOMA UNIVERSITARIO

CHEFES DESCONFIADOSE A ANGUSTIA DAVIDA “Se a sua preocupacado é ter um diploma so pelo

CONTROLADORES DERRUBAM EXECUTIVA diploma e nao pelo que vocé pode e deve aprender,
PRODUTIVIDADE NO PAIS : esta na h?ra cie repensar. As mair:-rfes empresas do
O mais completo estudo sobre mundo ndo ddo mais bola para o diploma em si.
“A baixa produtividade nas empresas o mundo corporativo no Brasil revela

brasileiras esta mais relacionada por que o ambiente de trabalho se
a fatores culturais do que a falhas tornou fonte de infelicidade para
na educacao formal... A baixa presidentes e diretores
produtividade no Brasil esta relacionada

a comportamento e modelo de gestdo.”

Em um mundo em transformacoes cada vez mais
rapidas, o que importa é sua capacidade de aprender,
desaprender, reaprender; de lidar com fracassos

e seguir em frente e de empatizar com pessoas
diferentes de vocé. O certificado representado pelo
diploma em si significa cada vez menos.”
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JBHAVE

-

\_

DA PARA S

MUN

DO CORPORA

-R FELIZ E PRODUTIVO NO

IVO.

Erika ja liderou essa transformagcdo em inumeras
empresas e agora estd pronta para ajudar a sua a se
alinhar a tendéncia da gestdo comportamental.




RESULTADO

[JBHAVE

~

Aumento sustentavel da lucratividade: Maximizacdo de resultados
financeiros através de uma equipe mais engajada e produtiva.

Cultura organizacional de alto desempenho: Desenvolvimento de um
ambiente de trabalho onde a clareza nos processos e a coesdo da
equipe impulsionam o sucesso.

Engajamento e retengao de talentos: Redugdo da rotatividade e
aumento da satisfacdo dos colaboradores, resultando em maior lealdade
e performance.

Lideranca fortalecida e inspiradora: Formacdo de lideres capazes de
guiar suas equipes com visdo estratégica e empatia, promovendo um
clima de inovacdo e colaboracado.

Transformag¢do comportamental duradoura: Implementacdo de praticas
que fomentam o desenvolvimento pessoal e profissional continuo,
alinhando comportamento e resultados.

v
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Erika Linhares na midia

Forbes

HOTICME = FORRES MO NEY

Conheca a histdria da sacoleira que
criou uma consultoria de

desenvolvimento profissional
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:¢:| forbesmulher &

A HISTORIA DA EX-SACOLEIRA
QUE VIROU DIRETORA DE
MULTINACIONAL



Erika Linhares na midia

e ERIKA LINHARES

FLFNQECNIAA ON B-FR T

DINHEIRO AO VIVO: ESPECIAL DIA
INTERNACIONAL DA MULHER

SRS E015
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Erika Linhares na midia
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Erika Linhares na midia
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Erika Linhares na midia [1BHAVE

precisa
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rika Linhares na midia
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Erika Linhares na midia [1BHAVE

DIARIO DO COMERCIO
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[1BHAVE

EQUIPE TECNICA
LAERCIO FARIA

N

Administrador com MBA em Gestdo de Negdcios, com vivéncia nas dreas

Comercial e de Operacdes de grandes empresas.

Nos 0ltimos 5 anos atuou como Diretor de Operacdes e Diretor de Vendas,
com gestdo do P&L. Tem experiéncia em planejamento estratégico e financeiro,

politicas comerciais e vendas por canal direto, indireto e canais eletrénicos.

Reconhecido por sua capacidade de promover mudancas, reduzir custos,

aumentar EBITDA, formar e liderar equipes capazes de implementar visdes

estratégicas e potencializar o crescimento de seus negdcios.

v




SE VOCE AINDA NAO

CSTA CONVENC]

Acompanhe nosso impacto na pratica

Cligue!

®

DO...

® O
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2025 BHAVE

Cisrec

Orcamento de Palestra

ABRIL



OBJETIVOS

Duracao: 1h30min

Local: Vespasiano/MG

Data: A definir

Hordario: A definir

Publico: Todos colaboradores

Objetivo: Fortalecer as habilidades de liderangca dos participantes, capacitando-os a inspirar e guiar
suas equipes com confianga, promover a inovacdo e alcancar resultados excepcionais atraves de uma

lideranca eficaz e visionaria.

Tema de Interesse: Lideranga e gestdo de pessoas: A transformagdo pela Lideranga Positiva




ABORDAGEM

A palestra explora a importdncia da busca continua pelo conhecimento e a reflexdo sobre nossas escolhas: "Vocé faz escolhas
ou é escolhido? Vocé luta pelas suas escolhas? Vocé escolhe ser lider?" O sucesso como lider depende crucialmente da
inteligéncia emocional e da capacidade de autolideranga. Para enfrentar qualquer desafio, duas habilidades sdo
iIndispensdveis: autocontrole e empatia.

Os sentimentos podem ser uma forga para o crescimento ou um fator de paralisia. A escolha é nossa. Ser protagonista e
responsavel pelo préprio aprendizado € essencial. Um bom lider deve possuir inteligéncia emocional, autoconsciéncia,
autorregulacdo, empatia e habilidades sociais. Para desenvolver uma pessoaq, € fundamental valorizd-la, educa-la, ensind-la e
desenvolver suas competéncias.

A lideranga positiva é apresentada como um conjunto de habitos, agdes e estratégias focadas nas pessoas, visando aperfeigoar
suas habilidades e competéncias para transformda-las em lideres. O objetivo € melhorar o desempenho individual e,
consequentemente, a atuagdo da equipe e os resultados entregues. Cinco hdbitos essenciais sdo destacados: capacidade de
resolver problemas, habilidade de se comunicar, capacidade de se relacionar, autonomia e inovagdo.

Um lider deve ser claro e assertivo ao expressar o que deve ser feito, como deve ser feito, quando deve ser feito e acompanhar
esse processo. Investir no desenvolvimento dos colaboradores € a chave para criar equipes fortes e bem-sucedidas.

Nesta palestra, serdo compartilhadas experiéncias e insights, fornecendo ferramentas prdaticas para que os lideres da sua
empresa possam desenvolver suas equipes e alcangar resultados extraordindrios.




BRIEFING PALESTRA [1BHAVE

-

Antes do evento, a Erika sempre prefere marcar uma
conversa com o responsavel da empresa para alinhar o

tema da palestra.

Ela valoriza a oportunidade de entender os detalhes mais
porofundos e especificos, de modo a customizar a palestra
de acordo com as necessidades e expectativas do publico.

\_




INVESTIMENTOS

Palestra presencial com duracdo de 1 hora e 30 minutos: R$18.000,00
Tema: Customizado de acordo com o Briefing pré palestra

+ Taxas

Passagens aéreas (R| X MG | MG X R] - Duas passagens aéreas)

1 didaria em um hotel na cidade (Quarto duplo)

Translado (aeroporto - hotel - evento)

Palestra on-line com duragdo de 1 hora e 30 minutos, conseguimos fazer um desconto de até 20%
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REQUISICAO DE SERVICOS

Ao Setor de Compras,

Solicito a realizagéo dos procedimentos administrativos necessarios para fins de possi-
vel Contratacdo da palestrante Erika Linhares para a IV Feira de Gestao e Servicos

Matozinhos, 18 de junho de 2025.

do CISREC, na Arena da Saude, conforme Estudo Técnico Preliminar em anexo.

ITEM

DESCRICAO/ ESPECIFICACAO UNID. QUANT.
Contratacdo da palestrante Erika Linhares
para a IV FGS DO CISREC na Arena da Servico 01
Saude

Justificativa

A contratagao de Erika Linhares visa enriquecer a proposta
técnico-formativa da Arena Saude, oferecendo aos profis-
sionais da area temas relevantes como inteligéncia emoci-
onal, lideranga, comunicagao assertiva e saude emocional
no ambiente de trabalho.

A palestrante é especialista em comportamento corpora-
tivo, com histérico de atuagdo como executiva em grandes
empresas e ampla experiéncia em treinamentos voltados
ao desenvolvimento humano.

Sua presenca representa uma entrega estratégica e de alto
impacto, contribuindo para a motivagéo, a reflexéo e a va-
lorizagcao dos servidores da saude publica.

O conteudo sera definido em alinhamento prévio com a or-
ganizacao do evento, respeitando o contexto institucional e
os desafios enfrentados pelos municipios consorciados.

Forma de execu-

¢éao, prazo e local

O servico sera executado nos dias 13 e 14 de Agosto de
2025, durante a |V Feira de Gestéao e Servigos do CISREC,
de forma Unica, com a apresentacao do referido palestrante

em sua palestra.

R. Oito de Dezembro, 650 & 31
Centro, Matozinhos - MG, '

&) CNPJ:01.272.081/0001-41

o
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GESTOR DO CONTRATO:
Rayanny Castro dos Santos
Gerente de Contratos — CISREC
contratos@cisrec.mg.gov.br

FISCAL DO CONTRATO:

Max Vinicius Reis Pereira

Secretario Executivo — CISREC
secretariaexecutiva@cisrec.mg.gov.br

Nao se aplica. A escolha da palestrante se da por notério
saber, reconhecimento de mercado e alinhamento técnico

com os objetivos da feira.

Fornecer, sem qualquer 6nus adicional para o Contratante,
quaisquer componentes adicionais, necessarios ao perfeito
fornecimento os produtos;

A Contratada respondera civil e criminalmente por todos os
danos que venha, direta ou indireta mente, provocar ou
causar para a Contratante e/ou para terceiros, devendo
prestar os servigos deste contrato de acordo com os termos
pactuados, em estrita obediéncia a legislagéo vigente.
Fica a Contratada responsavel por todos os custos diretos
e indiretos relativos a execucao do objeto deste Contrato,
inclusive despesas com materiais, transportes, fretes, mao
de obra, remuneracobes, bem como todos os encargos so-
ciais, trabalhistas, previdenciarios, secundarios e tributa-
rios ou quaisquer outros custos e encargos decorrente, ou
que venham a ser devidos em razao da avenca.

Deve a Contratada manter, durante toda a execucao do
Contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumi-
das, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagao exigi-
das na licitagéo.

3
Gestor e Fiscal
4
Qualificagao Téc-
nica
6
Obrigacoes da
contratada
7 . ~
Obrigacdes do
contratante

Cabe ao CONTRATANTE o cumprimento das se-
guintes obrigagdes: Prestar a Contratada todos os esclare-

cimentos necessarios para a execugao do servico;

R. Oito de Dezembro, 650 & 31
Centro, Matozinhos - MG, '

&) CNPJ:01.272.081/0001-41

®
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Efetuar pontualmente os pagamentos decorrentes deste

i~

contrato;

Fiscalizar a execucao deste contrato;

Proporcionar todas as facilidades para que o CONTRA-
TADO possa cumprir com a obrigacéo de prestagéo do ser-
vigo dentro das normas do contrato;

Aplicar ao CONTRATADO as sangoes cabiveis;
Documentar as ocorréncias havidas na execucao do con-
trato; Fiscalizar o cumprimento das obrigacdes contratuais
pelo CONTRATADO;

Prestar as informacdes e os esclarecimentos atinentes ao
objeto do Contrato que venham a ser solicitados pelo CON-
TRATADO; e Publicar os extratos do contrato e de seus
aditivos se houver, no Diario Oficial do CISREC, até o
quinto dia util do més seguinte ao da assinatura, contanto
que isso ocorra dentro de 20 (vinte) dias, contados da refe-

rida assinatura.

8 Condigoes e ) _ ) _ Y B
Pagamento sera realizado em até 30 dias apds a execucao
Forma de paga- _ .
do servico, em parcela unica.
mento

9 .. | O prazo de vigéncia do contrato sera restrito ao periodo
Prazo de vigéncia L . - )
de realizacao da IV Feira de Gestao e Servicos do CIS-
do contrato _
REC, compreendido entre 13 e 14 de agosto de 2025.

10 B As despesas decorrentes desta contratacdo correrdo por
Dotagéo orgamen- _ N _
dotagdo orgamentaria a ser informada pelo setor compe-

taria
tente.
11 Outros:
Rafaelle Rocha de Oliveira Paiva
Farmacéutica
CISREC
Bd) cisrec@cisrec.mg.gov.br & CNPJ: 01.272.081/0001-41 trinta
0 R. Oito de Dezembro, 650 & 31.3712-1541 Me[ng 1-2 /2%590%;/93?
Centro, Matozinhos - MG, . Istoria




Memorando 1- 201/2025

De: MAXP.-SECEX
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 18/07/2025 as 11:03:11

MY bEENAriane Alves Ribeiro - GLIC

Segue despacho de solicitagdo de instauracao de processo administrativo.

Max Pereira

Secretario Executivo

Anexos:
DESPACHO_ERIKA_LINHARES.pdf

Assinado digitalmente (anexos) por:

Assinante Data Assinatura

MAX VINICIUS REIS PEREIRA 18/07/2025 11:03:45 ICP-Brasil MAX VINICIUS REIS PEREIRA CPF 089.XXX.XXX-08

Para verificar as assinaturas, acesse https://cisrec.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: DD4F-E2AB-74D7-0D0C
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R. Oito de Dezembro, 650 ~
Centro, Matozinhos - MG, & 31.3712-1541

GISREC

DESPACHO DO SECRETARIO EXECUTIVO DO CISREC

V-

Matozinhos, 18 de julho de 2025.

Assunto: Instauracio de processo administrativo para contratacio direta de palestrante

— IV Feira de Gestao e Servicos do CISREC
A

Geréncia de Licitacées e Contratos

CISREC

Considerando o teor do Memorando n° 201/2025, bem como os documentos que o
acompanham, especialmente o Estudo Técnico Preliminar, a Requisicdo de Servigos ¢ a

proposta comercial apresentada pela profissional Erika Linhares;

Considerando que a contratacdo tem como finalidade a prestagdo de servigo técnico
profissional especializado consistente na realizagao de palestra motivacional e formativa no
ambito da Arena Saude da 1V Feira de Gestdo e Servigos do CISREC, evento prioritario do
calendario institucional, previsto no planejamento de contratagdo e alinhado as diretrizes de

capacitag@o dos servidores dos entes consorciados;

Considerando a notoria especializacdo da profissional indicada, cuja atuacdo reconhecida

nacionalmente se d4 em areas diretamente relacionadas a tematica da palestra;

Considerando o carater singular da atividade a ser executada, a inviabilidade de competi¢ao
diante da natureza intelectual da prestacdo do servico, ¢ o atendimento cumulativo aos
requisitos previstos no artigo 74 e seus paragrafos, inclusive a apresentagdo de proposta

comercial e comprovagdo da regularidade fiscal da empresa representada;
DETERMINO:

1. A Geréncia de Licitagdes, a imediata instauragdo de processo administrativo de
contratacdo, por meio de modalidade adequada, observando-se todos os elementos

instrutdrios obrigatdrios, especialmente:

y

Proc. Administrativo 061/2025 | Anexo:
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GISREG

o Estudo Técnico Preliminar;

o Documento de formalizacao da demanda (requisi¢ao);

o Proposta comercial da contratada;

o Justificativa da escolha do fornecedor e da inviabilidade de competi¢ao;
o Demonstragdo da compatibilidade do preco com o mercado;

o Declaragdo de que o servico sera prestado pela propria profissional

consagrada;
o Minuta do contrato, conforme modelo padrdao adotado pelo CISREC;
o Comprovacao da regularidade fiscal e trabalhista da empresa contratada;
o Parecer juridico da Assessoria Juridica do Consorcio.

2. Que se adote o rito da contratacdo, com publicacdo do extrato do contrato no Didrio

Oficial do CISREC.

3. Que o processo seja devidamente autuado e numerado, contendo controle cronologico
dos atos, e seja encaminhado a Secretaria Executiva para ciéncia e assinatura do

instrumento contratual ap6s aprovacao juridica.

Sem prejuizo, solicito a Geréncia Contabil que proceda a reserva orcamentaria na dotagao

indicada para o evento, garantindo a execug¢ao do objeto dentro dos prazos previstos.

Atenciosamente,

Max Vinicius Reis Pereira
Secretario Executivo
Consorcio Intermunicipal de Saude e de Politicas de Desenvolvimento da Regidao do

Calcario — CISREC

B cisrec@cisrec.mg.gov.br & CNPJ: 01.272.081/0001-41 trinta
o R. Oito de Dezembro, 650 & 31.3712-1541 al:IOS' d.e
Centro, Matozinhos - MG, : historia
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Proc. Administrativo 1- 061/2025

De: Ariane R. - GLIC
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 21/07/2025 as 11:55:34

Juntada de Portaria de Delegagcao de Competéncia

Considerando a necessidade de regularizacdo e conformidade dos atos processuais no presente processo,
especialmente quanto a formalizagdo da autoridade competente para condugdo dos atos administrativos;

Considerando que o Decreton® 088, de 08 de janeiro de 2025, delega a pessoa do Secretario Executivoas
competéncias originalmente atribuidas a Presidéncia do CISRECpara a pratica dos atos relacionados ao presente
processo licitatério;

Segue para juntada a referida Portaria aos autos, a fim de que produza os efeitos legais pertinentes e respalde
formalmente a atuagao do Secretario Executivo como autoridade competente no ambito deste procedimento.

Ariane Alves Ribeiro
Gerente de Licitagdo

Anexos:

088_2025_Decreto_Delegacao_de_competencia_Assinado.pdf

Assinado digitalmente (emissao) por:

Assinante Data Assinatura
Ariane Alves Ribeiro 21/07/2025 11:55:45 1Doc ARIANE ALVES RIBEIRO CPF 061.XXX.XXX-08

Para verificar as assinaturas, acesse https://cisrec.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: EFCD-D353-D593-1BEF
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DECRETONQ 088, DE 08 DE JANEIRO DE 2025

DISPOE SOBRE DELEGAGCAC DE COMPETENCIA E DA QUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Presidente do Consércio Intermunicipal de Saide e de Politicas de Desenvolvimento
da Regido do Calcério — CISREC, o Sr. Jocimar Cesar Branddo, no usa de suas atribuicSes

legais e estatutdrias, CONSIDERANDO:

CONSIDERANDO os principios constitucionais aplicaveis a Administragdo Publica,

conforme art. 37 da ConstituicSo da Republica;

CONSIDERANDO a responsabifidade fiscal gue pressupde acdo planejada e transparente,

conforme art. 12 da Lei Complementar Federal n® 101/2000;

CONSIDERANDG 2 exigéncia de “autoridade competente” para validade dos atos
administrativos conforme previsio da Lei Federal ne 4.717/1965, e, especificamente os

artigos 58 e 64 da Lei Federal n2 4,320/1564;

CONSIDERANDQ que a delegagdo de competéncia é instrumento de descentralizacio
administrativa que tem como objetivo assegurar maior rapidez e objetividade as
decisbes, situando-as na proximidade dos fatos, pessoas ou problemas a atender,

conforme art. 11 do Decreto-Lei n? 200/1967;

CONSIDERANDO a necessidade, pelo principio de registro, da formalizaciic do ato de
delegacdo que evidencie a autoridade delegante, a autoridade delegada e as atribuigfes

objeto de delegagdo, conforme art. 12, pardgrafo Unico, do Decreto-Lei n® 200/1967;

CONSIDERANDO o controle que deve estar presente nos atos da Administracdo Pdblica,
nos termos do art. 74 da Constituicio da Repdblica e do art. 13 do Decreto-Lei ne

200/1967.

DECRETA:
CAPITULO

69/143



DA FINALIDADE DO DECRETO

Art. 1° Este Decreto disciplina delegag8o de competéncia sobre:
{,  autorizacdo, liquidacdo e pagamento de empenho, conforme artigos 58, 63 e 64
da Lei Federal n? 4.320/1964;
. representacdo junto a institui¢des bancarias;
. prestacdo de contas em convénios e similares;
IV. subscricio e emissdo de relatérios de gestdo fiscal;

V.  atos administrativos gue nomina.

CAPfTULO I
DAS EXPRESSOES
Art. 22 Para fins deste Decreto entende-se por:
i, autoridade delegante: o Chefe do CISREC, quando por lei competir a ele a
competéncia do ato;
1. autorida.de delegada: o servidor nominada enquanto durar © vinculo com a
Administracdo Publica;
fIl.  objetoda delegagdo: aacdo ou o ato especificamente mencionado neste Decreto;
IV.  autorizagdio para abertura de processo administrativo: a que é referida no art. 72
da Lei Federal n2 14.133/2021;
V.  autoridade substituida: aquela que foi alvo de substituicdo;
Vi, autoridade substituta: aguela que assume a competenua de outra.
Paragrafo Unico. Ao subscrever o ato a autondade substituta devera fazer constar
gque o faz por delegagdo com rerisséo ao presente Decreto.
Art. 32 Para os fins deste Decreto e nos termos da Lei de Responsabilidade, considera-se:
[, adequada com a lei orcamentéria anual, a despesa objeto de dotacgdo especifica
e suficiente, ou que esteja abrangida por crédito generico, de forma que somadas
todas as despesas da mesma espécie, realizadas e a realizar, previstas no
programa de trabalho, ndo sejam ultrapassados 0s fimites estabelecidos para o

exercicio;

a0_de_competencia_Assinado.pdf (2/6)
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. compativel com o planc plurianual e a lei de diretrizes orgamentarias, a despesa
que se conforme com as diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstos

nesses instrumentos e ndo infrinja qualquer de suas disposicdes.

CAPITULC HII

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
Art. 42 Todo procedimente de licitacde deverd conter inicialmente processo
administrativo devidamente autuado, protocolado e numerado, com a autorizacio
respectiva. 4
Art. 58 Ao Secretario Executivo é delegada competéncia para subscrever autorizagdo de
aberfura de processo administrativo previsto no caput do art. 7 da Lei Federal n®
14.133/2021.
Art. 62 Ao Secretaric Executivo no dmbito de suas respectivas competéncias fica delegada
as competéncias para:

I os atos de homologacdo, adjudicagc, anulagio ou revogag&o, indicadas na Lei
Federal n? 14,133/2021;

[l assinar os contratos advindos de processos administrativos e licitatdrios que
contenham autorizagdo do Executivo para realizacdo da despesa, bem como
respectivos termos aditivos.

CAPITULO IV
DA ORDENAGAO E LIQUIDAGAG DE DESPESAS
Art. 72 A competéncia de ordenago e de liquidagdo da despesa, prevista nos artigos 58
e 62 da Lei Federal n? 4.320/1964, é delegada ac Secretdrio Exacutivo e ao Procurador-
Juridico, dentre as atribuicBes previstas para os respectivos drgdos.

§ 12 Na hipdtese de férias, auséncias, impedimentos ou vacancia a substituic3o das

autoridades delegadas, para fins previstos neste Decreto, dar-se-a na seguinte ordem:

=

Secretdrio Executivo Procurador Juridico

Procurador turidico Gerante de Contabilidade e Financeiro

§ 22 O substituto, ao subscrever o ato, em decorréncia do §12 deste artigo, colocars a

expressaa “em substituicdo”, mencionando o nimerc do presente Decreto.

et B e cometensisbesiradowd (3/6) 71/143




§ 32 Na hipdtese de férias, auséncia, impedimento ou vacancia da autoridade substituida
e substituta, concomitantemente, conforme previsto no § 19, caberd ao Secretario
Executivo a substituicdo da autoridade delegada.’

CAPITULOV

DOS FUNDQOS
Art. 82 Cuando o ato competir ao Chefe do Executivo, em se tratando de fundos
especificos, este sera representado pelo Secretdrio Executivo em conjunto com o

Gerente de Contabilidade e Financeiro.

CAPITULO VI
DA AUTORIZAGAO DE PAGAMENTO
Art. 92, Observado o disposto no artigo 42 deste Decreto, é delegada competéncia para
autorizar pagamento da despesa, conforme o art. 64 da Lei Federal n2 4.320/1964, nos
seguintes termos:
I.  AcSecretario Executivo, a partir de 07 de janeiro de 2025, quantc a toda estrutura
do ClSREC.
Paragrafo Gnico. A competéncia de que trata o inciso | deste artigo poderd, a critério do

Secretario Executivo, ser internamenie delegada, mediante ato praprio.

CAPITULO VIt
DAS CERTIDOES, CONTRATOS, CONVENIOS, APOSTILAMENTOS, RELATORIOS
Art. 10. Delega-se ao Secretério Executivo a competéﬁcié béra subscrever:
1. certidBes de contagem de tempo expedidas pela Superintendéncia de Recursos
Humanos;
Il. notificacdes inerentes ao cumprimento contratual;
1. termos de apostilamento, em processos administrativos, para adequagdo de
dotagdo crgamentaria.
Art. 11. Delega-se ao Secretario Executivo, em conjunto com o Gerente de Contabilidade
e Financeiro, competéncia para subscrever relatdrios, contabeis, fiscais, os da Lei de

Responsabitidade Fiscal e do Tribunal de Contas.

I,
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CAPITULO IX
REPRESENTAGAO BANCARIA
Art. 12, A representacdo perante os Bancos do BRASIL, CAIXA ECONOMICA FEDERAL,
BRADESCO e BANCO ITAU, excetuados as disposicdes em legisiagdo especifica, dar-se-a

sempre em conjunto pelo Gerente de Contabilidade e Financeiro.

CAPITULC X
DA PRESTACAC DE CONTAS
Art. 13, Fica delegada competéncia para atos de prestagdo de contas de convénios e
similares a:

I Secretaria Executivo, quanto a convénios e repasses relacionados e oriundos de
consércies de sadde, Ministério, Secretarias de Estado, relativos 3 salde,
vigilancia sanitdria, e temas correlatos, e ainda, quanto a convénios e repasses
tocantes a infraestrutura urbana, assentamentos, oriundos do Ministério das
Cidades, Caixa Econdmica Federal, relativos ac Programa de Aceleracdo ao
Crescimento, COPASA, CEMIG, ou sgja, que tenham como finalidade
infraestrutura, e ainda, quanto aos demais convénios e repasses ndo citados;

. Procuradoria-Juridica do CISREC, sobre convénios e ajustes relativos ao Judiciario,
Defensoria Publica, Ministério Pdblico, justica Eleitoral e temas partinentes a
Procuradoria-Geral do CISREC;

Pardgrafo Unico. A Secretaria Executiva marters registro dos convénios 2 similares,
devendo os demais departamentos enviarem copia e informacdes dos instrumentos

existentes, inclusive guanto & prestacio de contas realizada.

CAPITULO Xi
DA EXTINGAC DA DELEGAGCAQ
Art. 14, A delegagdo de competéncia cessara:
I porrevogacic da autoridade delegante;

Il pela exonerac3o ou demiss3o da autoridade delegada.

dowpdf (5/6)
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Parigrafo Gnico. A autoridade delegada deverd elaborar relatorio sobre eventuais atos
pendentes para a autoridade delegante, sob pena de abertura de processo administrativo

disciplinar para apura¢do de infragdo disciptinar.

CAPITULO XIt
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 15. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitcs
retroativos a 07 de janeiro de 2025,

Art. 16. Revogam-se as disposi¢des em contraric.

Matozinhos, 08 de janeiro de 2025

g

(]
D S — \i},\
Presidente do CISREC ;

f
Jocimar Cesar Brandao

H
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Proc. Administrativo 2- 061/2025

De: Ariane R. - GLIC
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 21/07/2025 as 11:57:02

Juntada de Portaria de Comissao de Contratagao

Considerando a necessidade de regularizagdo e conformidade dos atos processuais no presente processo,
especialmente no que tange a constituicdo e atuacao da Comissao de Contratacao;

Considerando que a Portaria n° 075 datada de 09 de abril de 2025, que designa os membros da Comissao de
Contratagao, foi publicada e tornou-se parte integrante deste processo licitatério;

Determino a juntada da Portaria ao presente processo, para que produza os efeitos legais pertinentes e para que os
membros da Comisséo de Contratagcdo possam dar prosseguimento as suas atividades conforme o estabelecido.

Ariane Alves Ribeiro
Gerente de Licitagéo

Anexos:
Portaria_075_2025_COMISSAO_DE_CONTRATACAQO_09_04_2025.pdf

Assinado digitalmente (emisséo) por:

Assinante Data Assinatura
Ariane Alves Ribeiro 21/07/2025 11:57:14 1Doc ARIANE ALVES RIBEIRO CPF 061.XXX.XXX-08

Para verificar as assinaturas, acesse https://cisrec.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cddigo: CBE5-224F-1CBA-A7EE
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PORTARIA N° 075, DE 09 DE ABRIL DE 2025

“DISPOE SOBRE A NOMEACAO DO AGENTE DE CONTRATACAO,
DO PREGOEIRO, DA EQUIPE DE APOIO E DA COMISSAO DE
CONTRATACAO NO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE E
DE POLITICAS DE DESENVOLVIMENTO DA REGIAO DO
CALCARIO — CISREC E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

CONSIDERANDO o que dispde a Lei Federal n® 14.133/2021, e a edicdo do Decreto n° 043
de 13 de dezembro de 2023, que estabelecem as atribui¢des e demais disposicdes das funcdes

do agente de contratagdo, pregoeiro, equipe de apoio e comissao de contratagdo;
RESOLVE:

DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 1° Ficam nomeados os servidores abaixo especificados para executarem as atribuigcdes

descritas no Decreto Municipal n° 043 de 13 de dezembro de 2023.

DA NOMEACAO DO AGENTE DE CONTRATA CAO/PREGOEIRO
Art. 2° Fica(m) nomeado(s) para atuar(em) como Agente de Contratacdo, nos termos da Lei
n° 14.133/2021 o(s) seguinte(s) servidor(es):
Agente de Contratacao:

a) Ariane Alves Ribeiro

b) Thalles Ferreira da Silva

Paragrafo unico. Em licitacdo na modalidade pregdo, os agentes responsaveis pela condugao
do certame serd o servidor Thalles Ferreira da Silva designado como Pregoeiro, e, em caso

de substituicdo, observar-se-a a ordem acima.

DA NOMEACAO DOS MEMBROS DA EQUIPE DE APOIO
Art. 3° Ficam nomeados para comporem a Equipe de Apoio nos termos da Lei n°® 14.133/2021
os seguintes servidores:

a) Rafaelle Rocha de Oliveira Paiva

Rua Oito de Dezembro, 650 | Centro | Matozinhos | MG | CEP 35.720-000
31 3712.1541 | www.cisrec.mg.gov.br | cisrec@cisrec.mg.gov.br
Proc. Administrativo 061/2025 | Anexo: Portaria_075_2025_COMISSAO_DE_CONTRATACAQO_09_04_2025.pdf (1/2)

76/143



Z'% CISREC

A

b) Rayanny Castro dos Santos

¢) Pedro Antdonio Mateus Ignacio Rosa
d) Hevellen Gabriele da Cruz Cavanholi
e) Aline Margal de Oliveira

DA NOMEACAO DOS MEMBROS DA COMISSAO DE CONTRATACAO

Art. 4° Ficam nomeados para comporem a Comissdo de Contratacdo nos termos da Lei n°
14.133/2021 os seguintes servidores:

a) Ariane Alves Rlbeiro

b) Rayanny Castro dos Santos

¢) Thalles Ferreira da Silva

d) Rafaelle Rocha de Oliveira Paiva

e) Pedro Antdonio Mateus Ignacio Rosa

f) Hevellen Gabriele da Cruz Cavanholi

g) Aline Margal de Oliveira

Art. 5° Em suas auséncias ou impedimentos, o Presidente da Comissdao de Contratagdao sera

substituido pelos demais membros, na ordem.

Art. 6° As atribui¢des dos servidores acima nomeados e demais disposicdes inerentes as

fungdes, sdo as estabelecidas no Decreto n® 043 de 13 de dezembro de 2023.

Art. 7° A designacdo de comissdo de contratacdo em cardter permanente ndo impede eventual
designacdo de comissdo de contratacdo em cardter especial, quando as circunstancias de

contratagdo especifica assim exigirem.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, revogando-se as disposicoes
em contrario, em especial a Portaria 058/2025.

Matozinhos, 09 de abril de 2025.

Assinado de forma digital
JBC[;ilmSAAROCEszj 5 por JOCIMAR CESAR
:0 3620609 BRANDAO:01243620609

Jocimar César Brandao
Presidente do CISREC

Rua Oito de Dezembro, 650 | Centro | Matozinhos | MG | CEP 35.720-000
31 3712.1541 | www.cisrec.mg.gov.br | cisrec@cisrec.mg.gov.br
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Proc. Administrativo 3- 061/2025

De: Ariane R. - GLIC
Para: GLIC - Geréncia de Licitacdes

Data: 21/07/2025 as 11:59:42

Setores (CC):
GLIC, GLIC-COMP

Ao Setor de Compras,

Encaminho o presente processo, em conformidade com a Lei n°® 14.133/2021, para que seja realizada a cotag&o referente ao objeto
Contratagdo da palestrante Erica Linhares para a |V Feira de Gestao e Servigos do CISREC, na Arena da Saude.

O documento anexo ao Memorando 201/2025 apresenta detalhadamente os requisitos técnicos, quantidades e demais
especificagdes necessarias para a cotagao, atendendo aos principios e normas estabelecidos pela legislagao vigente.

Solicito, portanto, que sejam tomadas as providéncias cabiveis para viabilizar a cotagcéo, assegurando o cumprimento dos principios
de eficiéncia, transparéncia, isonomia e demais disposicdes legais aplicaveis ao processo.

Permaneco a disposi¢ao para quaisquer esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Atenciosamente,

Ariane Alves Ribeiro
Gerente de Licitagéo

Assinado digitalmente (emisséo) por:

Assinante Data Assinatura
Ariane Alves Ribeiro 21/07/2025 11:59:55 1Doc ARIANE ALVES RIBEIRO CPF 061.XXX.XXX-08

Para verificar as assinaturas, acesse https://cisrec.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: BF5C-7E0F-2DE3-9910
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Proc. Administrativo 4- 061/2025

De: Pedro R. - GLIC-COMP
Para: SECEX - Secretaria Executiva

Data: 22/07/2025 as 10:27:23

Prezados,
Segue em anexo, conforme solicitado anteriormente manifestacao do setor de compras.

Pedro Antonio Mateus Ignacio Rosa
Auxiliar Administrativo

Anexos:
MANIFESTACAO_DA_COORDENACAO_DE_COMPRAS.pdf

Assinado digitalmente (anexos) por:

Assinante Data Assinatura
Pedro Antonio Mateus Ignac... 22/07/2025 10:27:37 1Doc PEDRO ANTONIO MATEUS IGNACIO ROSA CPF 138.XX...

Para verificar as assinaturas, acesse https://cisrec.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cddigo: BADC-0ACE-E61E-022E
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MANIFESTAGAO DA COORDENAGAO DE COMPRAS, ORGAMENTOS E COTAGOES (MCOC) -
VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGAO

PC n.063/2025 — inexigibilidade n. 019/2025.

1. Objeto: Contratac3o do palestrante Erica Linhares para a IV Feira de Gest3o e Servicos do CIS-
REC, na Arena da Saude.

Em atendimento a solicitacdo oriunda da drea demandante e com fundamento na documen-
tacdo apresentada, em especial o Memorando n? 201/2025, manifestamo-nos quanto a viabi-
lidade da contratacdo da palestra a ser ministrada por Erica Linhares.

A referida contratacdo tem por objetivo promover a disseminacdo de conhecimentos especifi-
cos e relevantes a atuacdo institucional, sendo a palestra considerada de notério valor técnico
e de interesse para o aprimoramento dos servidores publicos.

A proposta apresentada pela pessoa fisica encontra-se devidamente anexada aos autos, con-
tendo a descricdo dos servicos a serem prestados, a metodologia de trabalho a ser empre-
gada, bem como os valores praticados para a realiza¢do da atividade.

Diante do exposto, e considerando a natureza singular dos servigos a serem prestados, bem
como a notdria especializacdo do palestrante, opino pela viabilidade da contratacdo por meio
de inexigibilidade de licitagdo, nos termos do art. 74, inciso Ill, da Lei n2 14.133/2021, de-
vendo-se dar prosseguimento aos tramites legais pertinentes.

Valor total estimado da contrata¢do: RS: 18.000,00 (Dezoito mil reais).

Matozinhos, 22 de julho de 2025.

PEDRO ANTONIO MATEUS IGNACIO ROSA
SETOR DE COMPRAS

B4 cisrec@cisrec.mg.gov.br & CNP3J: 01.272.081/0001-41 trinta
R. Oito de Dezembro, 650 31, 3712-1541 dmlnistrﬁ 61 Oﬁn%/&%e
Centro, Matozinhos - MG, < : - historia




Proc. Administrativo 5- 061/2025
De: MAX P. - SECEX

Para: PRES - Presidéncia

Data: 22/07/2025 as 14:46:18

Autorizagao da secretaria executiva contida no memorando inicial.

Max Pereira

Secretario Executivo

Proc. Administrativo 6- 061/2025 81/143



Proc. Administrativo 6- 061/2025

De: Jocimar B. - PRES
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 22/07/2025 as 15:00:00

AUTORIZAGAO PREVIA DO PRESIDENTE DO CISREC
A Geréncia de Licitagbes;

Processo n°: 063/2025
Inexigibilidade n°: 01972025

Consoércio Intermunicipal de Saude e de Politicas de Desenvolvimento da Regidao do

Int do:
nteressado Calcério CISREC

Contratacdo da Palestrante Erica Linhares para a IV Feira de Gestdo e Servicos do

A to:
ssunto CISREC, na Arena da Saude.

Autorizo o Processo Licitatério autuado, determinando o cumprimento absoluto da legislagédo aplicavel, em todas as
suas fases.

Eventuais desconformidades do processo licitatorio a legislagéo aplicavel sdo de exclusiva responsabilidade dos
agentes publicos que tenham atuado em desacordo com a determinacéo desta Autorizagao.

Jocimar Cesar Brandao
Presidente do CISREC

Assinado digitalmente (emissao) por:

Assinante Data Assinatura
Jocimar Cesar Brandao 22/07/2025 15:05:51 ICP-Brasil JOCIMAR CESAR BRANDAO CPF 012.XXX.XXX-09

Para verificar as assinaturas, acesse https://cisrec.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cddigo: 927D-AB69-683D-C484
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Proc. Administrativo 7- 061/2025

De: Jocimar B. - PRES
Para: GCF - Geréncia de Contabilidade e Financeiro

Data: 22/07/2025 as 15:09:40

Setores (CC):
GCF, GCF-FIN

DECLARAGAO DO ORDENADOR DE DESPESAS DO CISREC

A Geréncia de Licitagées;

Processo n°: 063/2025
Inrfmglbnlldade 019/2025
Interessado: Consércio Intermunicipal de Satide e de Politicas de Desenvolvimento da Regido do Calcario CISREC

Contratacdo da Palestrante Erica Linhares para a IV Feira de Gestdo e Servicos do CISREC, na Arena da

Assunto: .
Saude.

Declaro para fins do disposto na Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF N° 101/2000) que a despesa que se pretende realizar atraves
do Processo Licitatério descrito acima, tem adequagdo orgamentaria e financeira com a lei orcamentaria anual (LOA) e
compatibilidade com o plano plurianual (PPA) e com a lei de diretrizes orcamentarias (LDO) (art. 16, inciso Il, §§ 1° e 4° da Lei de

Responsabilidade Fiscal).

Jocimar Cesar Brandao
Presidente do CISREC

Assinado digitalmente (emisséo) por:

Assinante Data Assinatura
Jocimar Cesar Brandao 22/07/2025 15:10:01 ICP-Brasil JOCIMAR CESAR BRANDAO CPF 012.XXX.XXX-09

Para verificar as assinaturas, acesse https://cisrec.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: C825-5003-33E5-9EFD

Proc. Administrativo 8- 061/2025 83/143



Proc. Administrativo 8- 061/2025

De: Eneida F. - GCF
Para: PRES - Presidéncia

Data: 23/07/2025 as 08:46:49

Prezado,

Mediante a demanda do Processo n°® 063/2025 - Inexigibilidade n® 019/2025, que tem como objeto a contratagdo do
palestrante Erica Linhares para a |V Feira de Gestéo e Servigos do CISREC, na Arena da Saude, segue
disponibilidade orgcamentaria.

Atenciosamente,

Eneida Cruz Fischer
Gerente Financeiro

Anexos:

04_Declaracao_de_disponibilidade_orcamentaria_Inexigibilidade_19_ 2025 .pdf

Assinado digitalmente (emissdo + anexos) por:

Assinante Data Assinatura
Eneida Cruz Fischer 23/07/2025 08:47:17 1Doc ENEIDA CRUZ FISCHER CPF 028.XXX.XXX-86

Para verificar as assinaturas, acesse https://cisrec.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: 463D-5E4F-6C70-60A7
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DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE ORGAMENTARIA E FINANCEIRA E
RESERVA ORGAMENTARIA

i~

Declaro que existe disponibilidade financeira para a pretendida despesa objeto do PC
n. 063/2025, Inexigibilidade n°® 019/2025, de acordo com previsdo contida na Lei
Orcamentaria vigente.

Informo ainda que procedi, nesta data, a reserva junto ao sistema informatizado, de
dotacbes orcamentarias suficientes para a realizacdo da pretendida contratagcdo, nos
limites do valor estimado da contratagao, qual seja R$18.000,00 (Dezoito mil reais).

anual na(s) seguinte(s) rubrica(s):

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 03.01.02.04.122.0001.2003.3.3.90.39.00 —
Ficha n° 11 — Fonte 1.501.000.0000

Matozinhos, 23 de julho de 2025.

Eneida Cruz Fischer
Gerente Financeiro/Contabil

B cisrec@cisrec.mg.gov.br & CNPJ: 01.272.081/0001-41 trinta
9 R. Oito de Dezembro, 650 & 31.3712-1541 al:IOS' d.e
Centro, Matozinhos - MG, : historia
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Proc. Administrativo 9- 061/2025
De: Jocimar B. - PRES
Para: GLIC - Geréncia de Licitacdes

Data: 23/07/2025 as 13:33:03

Setores (CC):
GLIC, GLIC-COMP

Segue para habilitagao.

Jocimar Cesar Brandao
Presidente do CISREC

Proc. Administrativo 10- 061/2025
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Proc. Administrativo 10- 061/2025

De: Ariane R. - GLIC
Para: PROJUD - Procuradoria Juridica

Data: 23/07/2025 as 13:53:08

DESPACHO

Processo n°: 063/2025

Inexigibilidade 019/2025

n°:
. Consorcio Intermunicipal de Saude e de Politicas de Desenvolvimento da Regido do Calcario
Interessado:
CISREC
. Contratacdo da Palestrante Erica Linhares para a IV Feira de Gestdo e Servicos do CISREC, na
Assunto: ,
Arena da Saude.
Prezada,

Encaminhamos para apreciagéo e parecer, Processo de n°® 063/2025 — Inexigibilidade n° 019/2025 que tem como
objeto Contratacao da palestrante Erica Linhares para a IV FGS DO CISREC.

Insta esclarecer que os documentos de habilitagdo se encontram disponiveis para analise no Memorando 201/2025.
Desta forma solicitamos a gentileza de que analise o conteudo e emita seu parecer.

Colocamo-nos a disposigdo para prestar quaisquer esclarecimentos adicionais que se fizerem necessarios e
aguardamos retorno.

Cordialmente,

Ariane Alves Ribeiro
Gerente de Licitagcao

Assinado digitalmente (emissao) por:

Assinante Data Assinatura
Ariane Alves Ribeiro 23/07/2025 13:53:21 1Doc ARIANE ALVES RIBEIRO CPF 061.XXX.XXX-08

Para verificar as assinaturas, acesse https://cisrec.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cddigo: 4C90-5B04-E982-7B2F
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Proc. Administrativo 11- 061/2025

De: Izabela T. - PROJUD
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 23/07/2025 as 14:59:05

DESPACHO

Processo n°: 063/2025

:‘r:fXIglblhdade 019/2025
. Consorcio Intermunicipal de Saude e de Politicas de Desenvolvimento da Regido do Calcario
Interessado:
CISREC
Assunto: Contratacdo da Palestrante Erica Linhares para a IV Feira de Gestdo e Servicos do CISREC, na

Arena da Saude.

Considerando a emissao do parecer juridico referente a contratacdo da palestrante Erika Linhares, por inexigibilidade
de licitacao, para participagéo na IV Feira de Gestao e Servigos do CISREC, determino a juntada do referido parecer
aos autos, a fim de que integre formalmente o respectivo processo administrativo.

Atenciosamente,
IzabelaFelix Teixeira

Procuradora Juridica

Anexos:
Parecer_dJuridico_processo_n_63_2025_inexigibilidade_n_19 2025 Palestra_Erica_Linhares_IVFGS_CISREC.pdf

Assinado digitalmente (emisséo + anexos) por:

Assinante Data Assinatura
Izabela Cristiane Felix Te... 23/07/2025 14:59:30 1Doc IZABELA CRISTIANE FELIX TEIXEIRA CPF 116.XXX...

Para verificar as assinaturas, acesse https://cisrec.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: 5205-15C4-A2B6-658C
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PARECER JURIDICO

Processo n®: 63/2025
Inexigibilidade n°: 19/2025

Objeto: Contratacdo da Palestrante Erica Linhares para a IV Feira de Gestdo e
Servigos do CISREC, na Arena da Saude.

Interessado: Consdrcio Intermunicipal de Saude e de Politicas de
Desenvolvimento da Regiao do Calcario (CISREC)

I. RELATORIO

1. Contexto
O presente processo versa sobre a contratacao, por inexigibilidade de
licitagdo, da palestrante Erika Linhares para a Arena Satide da IV Feira de
Gestao e Servicos do CISREC.

2. Justificativa Apresentada
A IV Feira de Gestao e Servicos promovida pelo CISREC evidencia a
importancia da participagcdo de palestrantes com expertise capaz de
agregar valor ao evento por meio de abordagens atualizadas e praticas
sobre temas como gestao publica, controle interno e processos

licitatorios.
Nesse cenario, a profissional Erika Linhares possui destacada atuacao
nas areas de comportamento organizacional, lideranca,

empoderamento feminino e comunicagao. Sua trajetdria inclui atuacao
como executiva em grandes empresas e experiéncia com treinamentos
em diversos setores, incluindo o setor publico.

Sua contratagao visa proporcionar aos servidores experiéncias voltadas
a saude emocional, gestao de equipes e praticas de lideranga empatica.

3. Documentos Acostados

Foram anexados documentos comprobatérios da notodria
especializagao, entre eles atestados de capacidade técnica, proposta
de valor, certiddées de regularidade fiscal e trabalhista, bem como
declaracéo de disponibilidade orgamentaria.

Il. FUNDAMENTAGAO

1. Aspectos Legais e Normativos

O artigo 74 da Lei n® 14.133/2021 prevé a possibilidade de inexigibilidade de
licitacdo para servigcos técnicos especializados de natureza singular, com

BX) cisrec@cisrec.mg.gov.br &J CNPJ: 01.272.081/0001-41 trintad
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profissionais de notéria especializacao, desde que comprovada a inviabilidade de
competicao. O dispositivo estabelece:

"E inexigivel a licitacdo para a contratagdo de servicos
técnicos especializados de natureza singular, com
profissionais ou empresas de notdria especializacao,
guando comprovada a inviabilidade de competicdo”.

No caso em analise, verificam-se os seguintes elementos caracterizadores:

o Notoria Especializagao: A notéria especializagao da citada palestrante
é decorrente de qualificacado e de capacitacao que se presta, de modo
indiscutivel, a diferencia-la dos demais operadores nesta area ou
segmento de mercado, dando-lhe uma inquestiondvel condigao
diferenciada.

e Compatibilidade Orgamentaria e Financeira: Conforme a Declaragao
do Ordenador de Despesas, o processo encontra-se devidamente
compativel com o orgamento vigente, atendendo as disposi¢gdes da Lei
de Responsabilidade Fiscal (LRF - Lei Complementar n® 101/2000).

e Jurisprudéncia e Doutrina: A notdria especializacdo tem sido objeto de
analise em diversas decisdes do Tribunal de Contas da Uniao (TCU). O
Acordao n® 2.576/2016-TCU-Plenario estabelece que:

"A inexigibilidade deve estar claramente justificada com base
em elementos concretos que demonstrem a singularidade do
servigo e a notoria especializagédo do profissional ou empresa
contratada.”

Além disso, o artigo 75 da Lei n°® 14.133/2021 confere aos consorcios publicos
maior flexibilidade nas contratagcdes, especialmente quanto aos limites de
dispensa de licitagcdo. Embora este caso trate de inexigibilidade, a norma reflete o
entendimento legislativo de que consércios tém caracteristicas diferenciadas que
justificam maior autonomia.

Ill. ANALISE DOS DOCUMENTOS

Os documentos apresentados cumprem as exigéncias legais, a saber:

1. Propostade Valor: Ovalortotal de R$ 18.000,00 encontra-se dentro dos
pardmetros de razoabilidade e economicidade, considerando o
mercado e a expertise da referida palestrante.

2. Certidoes de Regularidade: Todas as certiddes apresentadas estdo
validas e atendem aos requisitos do art. 72, 819, da Lei n® 14.133/2021.

3. Atestados de Capacidade Técnica: Os atestados confirmam a atuacao
da palestrante, atestando a qualidade e a relevancia do servigo
prestado.

BX) cisrec@cisrec.mg.gov.br &J CNPJ: 01.272.081/0001-41 trintad
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IV. CONCLUSAO

Com base nos elementos acima, conclui-se que:

1. A contratagcdo dos servigos técnicos especializados, por meio de
inexigibilidade de licitagcao, encontra respaldo legal no art. 74 da Lei n°
14.133/2021.

2. Estdo presentes todos os requisitos para a caracterizagdo da
inexigibilidade, notadamente a notéria especializacao, a singularidade
do servigo e a inviabilidade de competicao.

3. O processo foi conduzido de forma transparente e eficiente, em
conformidade com os principios constitucionais da legalidade,
eficiéncia e economicidade.

V. RECOMENDAGAO

Recomenda-se a continuidade do processo e a aprovacdo da minuta de
contratacdo, desde que sejam observadas as seguintes condi¢des:

1. Garantia de que o0s servicos serao executados conforme as
especificagcdes propostas.

2. Publicacao do contrato em meio oficial, conforme o art. 94 da Lei n°®
14.133/2021.

Matozinhos, 23 de julho de 2025.

Izabela Felix Teixeira
OAB/MG 238.947

Procuradora Juridica
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Proc. Administrativo 12- 061/2025

De: Ariane R. - GLIC
Para: PRES - Presidéncia

Data: 23/07/2025 as 15:12:45

Setores (CC):
PRES, GLIC

DESPACHO - PEDIDO DE HOMOLOGAGAO
A Autoridade Competente do CISREC,

Processo n° 063/2025

Inexigibilidade n° 019/2025

Contratacdo da Palestrante Erica Linhares para a IV Feira de Gestéo e Servicos do CISREC, na Arena da

Objeto: Saude.

Por meio deste, em respeito ao comando disposto na Lei Federal 14.133/2021, venho solicitar que apds analisado os autos e
estando de acordo com regularidade do referido processo, e em conformidade com os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, solicito a homologagéo do referido processo licitatério, com vistas a formalizagcdo do contrato e
inicio das atividades previstas.

Ariane Alves Ribeiro
Gerente de Licitagéo

Assinado digitalmente (emissao) por:

Assinante Data Assinatura
Ariane Alves Ribeiro 23/07/2025 15:12:58 1Doc ARIANE ALVES RIBEIRO CPF 061.XXX.XXX-08

Para verificar as assinaturas, acesse https://cisrec.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: 8182-940D-BB68-A91E
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Proc. Administrativo 13- 061/2025

De: Jocimar B. - PRES
Para: GCONT - Geréncia de Contratos

Data: 23/07/2025 as 17:31:48

Setores (CC):
GLIC, GCONT

DESPACHO - HOMOLOGAGAO
A Geréncia de Licitagdes do CISREC

Processo n° 063/2025
Inexigibilidade n° 019/2025

Contratacdo da Palestrante Erica Linhares para a IV Feira de Gestdo e Servicos do CISREC, na

Objeto: Arena da Salde.

Estando cumpridas as formalidades previstas na Lei n° 14.133/2021, HOMOLOGO o processo de Inexigibilidade n° 019/2025 e o
ADJUDICO a B-HAVE TREINAMENTO CORPORATIVO LTDA, inscrita no CNPJ de n°® 31.972.047/0001-40, AUTORIZANDO, pois,
neste mesmo ato, a sua contratagao.

Publique-se a integra deste ato no PNCP e no site do CISREC.

Jocimar Cesar Brandao
Presidente do CISREC

Assinado digitalmente (emisséo) por:

Assinante Data Assinatura
Jocimar Cesar Brandao 23/07/2025 17:32:04 ICP-Brasil JOCIMAR CESAR BRANDAO CPF 012.XXX.XXX-09

Para verificar as assinaturas, acesse https://cisrec.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: 96BE-DCE4-5F94-7C47
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Proc. Administrativo 14- 061/2025

De: Ariane R. - GLIC
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 24/07/2025 as 08:26:37

Prezada [EVSIEREEI N Ol AO=\VE nlalo] M EIM[@FNelelle), gentileza proceder a publicacdo do DEspacho de
Homologagéo, conforme determinagao.

Cordialmente,

Ariane Alves Ribeiro
Gerente de Licitagcao

Assinado digitalmente (emissao) por:

Assinante Data Assinatura
Ariane Alves Ribeiro 24/07/2025 08:26:55 1Doc ARIANE ALVES RIBEIRO CPF 061.XXX.XXX-08

Para verificar as assinaturas, acesse https://cisrec.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: 36F4-6E79-2B34-5F46
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Proc. Administrativo 15- 061/2025
De: Rayanny S.- GCONT

Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 29/07/2025 as 11:05:41

MY ERF rancielly Roberta Teodoro de Almeida - GCONT-CONT]
Encaminha-se para as devidas providéncias, com a elaboragéo do respectivo instrumento contratual.
Cordialmente,

Rayanny Castro Dos Santos
Gerente de Contratos
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Proc. Administrativo 16- 061/2025

De: Francielly A. - GCONT-CONT
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 29/07/2025 as 14:24:56

Prezados,

Informo que o contrato foi encaminhado para assinatura através do Oficio 420/2025 - Contrato 071/CISREC/2025 -
Palestra Feira CISREC (Laercio@bhavecorp.com

Francielly Almeida
CONTRATOS

Oficio 420/2025 96/143
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Oficio 420/2025

De: Francielly A. - GCONT-CONT
Para: B-HAVE TREINAMENTO CORPORATIVO LTDA

Data: 29/07/2025 as 14:16:42

Prezados,

Encaminho para assinatura o Contrato 071/CISREC/2025 decorrente do Processo Administrativo de Licitagéo n.°
063/2025, instaurado na modalidade de Inexigibilidade n.° 019/2025.

A assinatura do mesmo deve ser preferencialmente digital.

Caso nao consiga assinar pela propria plataforma, e opte por assinar manualmente, favor responder este e-mail
informando.

Favor enviar 02 vias do termo aditivo para o enderecgo: Rua Oito de Dezembro, n° 650, Centro, Matozinhos — MG,
CEP: 35.720-000.

Enviar aos cuidados de Rayanny Castro ou Francielly, e gentileza envie o cédigo de rastreio dos correios.

REVEIINASEL el Bl ST e EI®Ol lIpara acompanhamento.

Francielly Almeida
CONTRATOS

Anexos:

CONTRATO_N_071_2025_INEXIGIBILIDADE_N_019_2025_ERIKA_LINHARES_PALESTRANTE_IV_FGS_DO_CISREC.pdf

Assinado digitalmente (anexos) por:

Assinante Data Assinatura
Rafaelle Rocha de Oliveira... 31/07/2025 09:04:13 1Doc RAFAELLE ROCHA DE OLIVEIRA PAIVA CPF 078.XXX...
MAX VINICIUS REIS PEREIRA 31/07/2025 15:10:27 1Doc MAX VINICIUS REIS PEREIRA CPF 089.XXX.XXX-08

Para verificar as assinaturas, acesse https://cisrec.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cddigo: F1DE-C7E4-FF86-1392
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CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 071/CISREC/2025

PROCESSO LICITATORIO N° 063/CISREC/2025

MODALIDADE INEXIGIBILIDADE N° 019/CISREC/2025

CONTRATANTE: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE E DE
POLITICAS DA REGIAO DO CALCARIO - CISREC, pessoa juridica de direito
publico, na forma de Associagao Publica, inscrito no CNPJ sob o n® 01.272.081/0001-
41, com sede na Rua Oito de Dezembro, n° 650, Centro, Matozinhos-MG, CEP.
35.720-000, neste ato representado seu Secretario Executivo, o Sr. Max Vinicius
Reis Pereira, inscrito no CPF de n° 089.791.516-08, doravante denominada
CONTRATANTE.

CONTRATADA: B-HAVE TREINAMENTO CORPORATIVO LTDA, inscrita o
CNPJ de n° 31.972.047/0001-40, com sede a Rua Dias Ferreira, N° 125, Apt 302 —
Leblon — Rio de Janeiro /RJ - CEP:22.431-050, neste ato representada pelo Sr.
Laercio Faria Junior, brasileiro portador do CPF de n°® 082.022.627-04, doravante
denominada CONTRATADA.

Tém entre si justo e acordado celebrar o presente Instrumento de Contrato,
devidamente autorizado, que se regera pelas normas da Lei Federal n°. 14.133/21,
decorrente do Processo Licitatério n°. 063/2025, Modalidade Inexigibilidade n°.

019/2025 e pelas condi¢des que estipulam a seguir.

B cisrec@cisrec.mg.gov.br & CNPJ: 01.272.081/0001-41 trinta
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Constitui objeto deste contrato Contratacdo do palestrante Erika Linhares
para a IV FGS DO CISREC na Arena da Saude.

ITEM DESCRICAO/ESPECIFICAGAO PRECO ESTIMADO
R$18.000,00
1 Contratacao de Palestrante (acrescidos dos custos

para a IV FGS - CISREC com transporte,
hospedagem e

alimentagao)

1.2. Vinculam esta contratagao, independentemente de transcrigao:

1.2.1. O Termo de Referéncia;

1.2.2. A Autorizagcdo de Contratagdo Direta e/ou o Aviso de Dispensa
Eletrbnica.

1.2.3. A Proposta do contratado; e

1.24. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DATA, HORARIO E VIGENCIA

21. O prazo de vigéncia do presente contrato sera da data de assinatura do
presente instrumento contratual até a efetiva entrega do objeto, sendo na data e

horario constantes do item abaixo e no termo de referéncia.

2.2. O servigo aqui contratado, descrito na clausula primeira, sera realizado
no dia 14 de agosto de 2025 das 14h00 as 15h30, em formato presencial na Cidade

de Vespasiano - MG, com tempo de duragdo de 1h e 30 min (uma hora e trinta
minutos).

B cisrec@cisrec.mg.gov.br & CNPJ: 01.272.081/0001-41 trinta
0 R. Oito de Dezembro, 650 & 31.3712-1541 ¢ al:IOS: d.e
Centro, Matozinhos - MG, : historia
.. Administrativo 061/2025 | Anexo: CONTRATO_N_071_2025_INEXIGIBILIDADE_N_019_2025_ERIKA_LINHARES_PALE PV-FGS_D& CISREC.pdf (2/13)  99/143




7\
£} CISREC

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR E FORMA DE PAGAMENTO

3.1. O valor total da contratacdo é de R$18.000,00 (Dezoito mil reais),

acrescidos dos custos com transporte, hospedagem e alimentagao.

3.2 O pagamento sera efetuado por meio de ordem bancaria emitida por
processamento eletrénico, a crédito do beneficiario em conta bancaria a ser indicada
pela contratada em sua proposta, no prazo de 30 dias corridos da data do recebimento
definitivo, com base na(s) Nota(s) Fiscal(is), devidamente conferidos e aprovados pelo
CONTRATANTE.

3.3. Notas Fiscais ou documentos que a acompanharem para fins de
pagamento que apresentarem incorregdes serdo devolvidos a CONTRATADA e o
prazo para o pagamento passara a correr a partir da data da reapresentagao dos
documentos, considerados validos pelo CONTRATANTE.

3.4. Nas Notas Fiscais deverdo vir os dados bancarios completos da
CONTRATADA, sob pena de nao realizagdo do pagamento até a informacédo dos
mesmos, de obrigacdo da CONTRATADA.

3.5. Sobre o valor devido ao contratado, a Administragao efetuara as

retencgdes tributarias cabiveis.

CLAUSULA QUARTA - DA RESCISAO/MULTA

4.1. O presente contrato é celebrado entre as partes de forma irrevogavel e
irretratavel. Entretanto, o ndo cumprimento pelas partes das obrigagdes assumidas
por este instrumento importara em sua rescisao de pleno direito, independentemente

de interpelagao judicial.
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§1°. Fica estipulada uma multa de 10% (dez por cento) do valor contratado como
pena a parte infratora por qualquer inobservancia a alguma clausula do presente

contrato.

CLAUSULA QUINTA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

5.1. S&o obrigacdes do Contratante:

5.2. A CONTRATANTE oferecera todos os recursos necessarios para a boa
realizacdo do evento solicitado, espaco fisico adequado, onde se inclui: notebook
(devera ser instalado no palco, ao lado do palestrante), microfone de lapela ou de

mao, projetor multimidia e teléo.

5.3. A CONTRATANTE efetuara os pagamentos devidos a CONTRATADA

na forma e nas datas aqui ajustadas.

5.4. A CONTRATANTE se responsabiliza a fornecer agua sem gas, sem
gelo, para a CONTRATADA, durante toda a duragéo do evento.

5.5. A CONTRATANTE se responsabiliza a providenciar qualquer
documentagdo necessaria para o funcionamento do evento, quer seja alvaras ou

quaisquer outros.

5.6. Exigir o cumprimento de todas as obrigagcbes assumidas pelo

Contratado, de acordo com o contrato e seus anexos;

5.7. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de

Referéncia;

5.8. Acompanhar e fiscalizar a execugédo do contrato e o cumprimento das

obrigagdes pelo Contratado;

5.9. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugéao
do objeto, no prazo, forma e condi¢cbes estabelecidos no presente Contrato e no
Termo de Referéncia;

5.10. Aplicar ao Contratado as sancodes previstas na lei e neste Contrato;

B cisrec@cisrec.mg.gov.br & CNPJ: 01.272.081/0001-41 trinta
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5.11. Cientificar o érgéo de representacédo judicial da Advocacia-Geral da
Unido para adogéo das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes

pelo Contratado;

5.12. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes
relacionadas a execucao do presente Contrato, ressalvados os requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum interesse para

a boa execucgéao do ajuste.

5.12.1. A Administracdo tera o prazo de 5 dias uteis, a contar da data do
protocolo do requerimento para decidir, admitida a prorrogagdo motivada, por igual

periodo.

5.13. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo

administrativo para apuragcao de descumprimento de clausulas contratuais.

5.14. Comunicar o Contratado na hipétese de posterior alteragdo do projeto
pelo Contratante, no caso do art. 93, §2° da Lei n°® 14.133, de 2021.

5.15. A Administragdo nao respondera por quaisquer Ccompromissos
assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execugao do
contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do

Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO

6.1. A CONTRATADA se compromete a apresentar a palestra com a duracéo

conforme previsto no termo de referéncia.

6.2. A CONTRATADA se compromete em realizar uma reunido de briefing,
para alinhamento do conteudo da palestra junto a CONTRATANTE. A reunido sera
com no minimo 3 dias antes da palestra, agendada por whatsapp ou e-mail. A reuniao

sera por telefone ou video chamada.
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6.3. A CONTRATADA se compromete a encaminhar imagem/foto em alta
resolucdo, compativel com os padrdes técnicos exigidos, para fins de utilizagdo nos

materiais de divulgagao relacionados ao objeto deste contrato.

6.4. A CONTRATADA compromete-se a gravar e disponibilizar, mediante
solicitacdo da CONTRATANTE, video com duragdo de até 1 (um) minuto, com
conteudo relacionado ao objeto contratual, para fins de divulgacdo em redes sociais

institucionais.

6.5. A CONTRATADA se compromete a executar fielmente os servigos
objeto da presente avencga, de acordo com as suas peculiaridades, nas areas e locais
indicados, com a melhor qualidade, atendendo as necessidades da CONTRATANTE,

de acordo com as orientacdes fornecidas.

6.6. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execugao do

objeto contratual.

6.7. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do

cumprimento do contrato;

CLAUSULA SETIMA — INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

71. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o

contratado que:

a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a

Administracdo ou ao funcionamento dos servigcos publicos ou ao interesse coletivo;
C) der causa a inexecugéo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da

contratagao sem motivo justificado;
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e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaragao falsa durante a

execucao do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

9) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto
de 2013.

7.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infracbes acima

descritas as seguintes sangoes:

i)Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugao parcial do contrato,
sempre que néo se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da
Lei n® 14.133, de 2021);

i) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas

descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que nao
se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133, de
2021);

iii) Declaragcao de inidoneidade para licitar e contratar, quando

“ 0 “fl! [P i}

praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste
Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢cado de
penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n® 14.133, de 2021).

iv) Multa:

a) Multa de 5% (cinco por cento) por dia de atraso de entrega, podendo o
mesmo ser abatido no ato do pagamento, até 30 dias de atraso sobre o valor do
fornecimento, quando o licitante deixar de cumprir, dentro do prazo previsto a
obrigacao assumida

b) Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor da expectativa de consumo

quando decorridos 30 dias de atraso.
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7.3. A aplicacdo das sangbes previstas neste Contrato ndo exclui, em
hipotese alguma, a obrigacgao de reparacgéao integral do dano causado ao Contratante
(art. 156, §9°, da Lei n°® 14.133, de 2021)

74. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdao ser aplicadas
cumulativamente com a multa (art. 156, §7°, da Lei n® 14.133, de 2021).

7.41. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no
prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao (art. 157, da Lei n°
14.133, de 2021)

7.4.2. Se amulta aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor
do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda
desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

7.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser
recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data

do recebimento da comunicacgao enviada pela autoridade competente.

7.5. A aplicacédo das sanc¢des realizar-se-a em processo administrativo que
assegure o contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o

procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021,

para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de

inidoneidade para licitar ou contratar.

7.6. Na aplicacdo das sancdes serao considerados (art. 156, §1°, da Lei n°
14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade,

conforme normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.
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7.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n°® 14.133, de

2021, ou em outras leis de licitacdes e contratos da Administracdo Publica que

também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serao

apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

7.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada
sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a
pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusao
patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica
serao estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administracao,
a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagédo de coligagao
ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos,
o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160,
da Lei n® 14.133, de 2021)

7.9. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis,
contado da data de aplicagdo da sancgao, informar e manter atualizados os dados
relativos as sancdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional
de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas
Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n°
14.133, de 2021)

7.10. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art.
163 da Lei n°® 14.133/21.

7.11. Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante,
resultantes de multa administrativa e/ou indenizagdes, nao inscritos em divida ativa,
poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo
referido o6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos
administrativos que o contratado possua com 0 mesmo 6rgao ora contratante, na
forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.
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7.12. A entrega do servigo fora do prazo estipulado sera considerada como

recusa formal ensejando as penalidades cabiveis.

CLAUSULA OITAVA - DOTAGAO ORCAMENTARIA

8.1. As despesas decorrentes da presente contratagao correrdo a conta de
recursos especificos consignados no Orgamento Geral deste exercicio, na dotagéo

abaixo discriminada:

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 03.01.02.04.122.0001.2003.3.3.90.39.00 —
Ficha n° 11 — Fonte 1.501.000.0000

CLAUSULA NONA - DA GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO:

9.1. O contrato oriundo desta contratagao tera como responsaveis:

9.1.1. Gestora do Contrato: Rayanny Castro dos Santos, Gerente de Contratos,
contratos@cisrec.mg.gov.br, Tel: (31)3712-1541;

9.1.2. Fiscal do Contrato: Max Vinicius Reis Pereira, Secretario Executivo do
CISREC - secretariaexecutiva@cisrec.mg.gov.br, Tel: (31)3712-1541.

CLAUSULA DECIMA - DA DIVULGAGAO DE IMAGEM E PROTEGAO DOS
DADOS

10.1. A CONTRATADA autoriza a gravagao e filmagem da palestra,
autorizando ainda, tirar fotografias, desde que seu conteudo seja para uso exclusivo
da CONTRATANTE.

10.2. A CONTRATADA permite, ainda, a CONTRATANTE a publicar em
informativos impressos e a alocar em suas redes sociais quaisquer informacgdes

referentes a palestra objeto deste instrumento, autorizando o uso de seu nome e
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imagem, inclusive com o uso de fotos e demais dados do palestrante, desde que para
uso exclusivo da CONTRATANTE.

10.3. Em face do consentimento ora firmado, a CONTRATADA
expressamente renuncia a todos e quaisquer direitos de exigir eventuais indenizagoes
civis pelo uso de seu nome e da sua imagem (do palestrante), para uso exclusivo do
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE E DE POLITICAS DE
DESENVOLVIMENTO DA REGIAO DO CALCARIO - CISREC MG e isenta a
CONTRATANTE de qualquer responsabilidade, desde que sua palestra ndo seja
utilizada para fins comerciais e ndo seja reproduzida ou veiculada apds 24 meses, a

contar da data do evento, a fim de resguardar a contemporaneidade do conteudo.

10.4. A CONTRATADA também autoriza expressamente a captacao,
utilizacao e divulgacao de sua imagem, nome, voz e dados biograficos em fotos,
videos e demais registros da palestra, autorizando sua publicagdo em materiais
institucionais impressos e/ou digitais, bem como em redes sociais, canais
institucionais e outros meios de comunicagao do CISREC, nos limites do prazo acima

estipulado.

10.5. As partes se comprometem a observar a Lei n° 13.709/2018 — Lei Geral
de Protecédo de Dados Pessoais (LGPD), responsabilizando-se pela adogdo de
medidas técnicas e administrativas para a protecdo dos dados pessoais tratados no

ambito da execucao deste contrato.

10.6. A CONTRATADA declara estar ciente e de acordo com a coleta,
armazenamento e uso das informacgdes para fins exclusivos da execucgao contratual,
renunciando a qualquer pleito indenizatorio pelo uso autorizado, desde que nao haja

desvio de finalidade.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS DISPOSIGOES GERAIS

11.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as
disposicdes contidas na Lei n° 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis
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e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n°® 8.078, de 1990 —

Caodigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

11.2. Os casos fortuitos ou de forca maior serdo excludentes de

responsabilidade da CONTRATADA, na forma disposta no Cédigo Civil Brasileiro;
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PUBLICAGAO

12.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal

Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133,

de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em ateng¢ao ao art. 91, caput,
da Lein.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2°,da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°,
inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FORO (art. 92, §1°)

13.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Matozinhos - MG para dirimir os litigios
que decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndao puderem ser

compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/21.

E, por assim estarem devidamente acordados, os participes firmam o presente

Contrato, em 02 (duas) vias de igual teor, na presencga de 02 (duas) testemunhas.

Matozinhos, 29 de julho de 2025.

Consoércio Intermunicipal de Saude e de Politicas de Desenvolvimento —
CISREC
Sr. Max Vinicius Reis Pereira
CONTRATANTE
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B-HAVE TREINAMENTO CORPORATIVO LTDA

Sr. Laercio Faria Junior

CONTRATADA
Testemunhas:
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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Oficio 1- 420/2025

De: Francielly A. - GCONT-CONT
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 01/08/2025 as 10:48:37

Prezados,
Segue contrato assinado pela Contratada;
gentileza procederem com a assinatura.

Francielly Almeida
CONTRATOS

Anexos:
CONTRATO_N_C2 BA 071_2025  INEXIGIBILIDADE_N_C2 B0019 2025 ERIKA LINHARES PALESTRANTE_IV_FGS DO (

Assinado digitalmente (anexos) por:

Assinante Data Assinatura
Rafaelle Rocha de Oliveira... 04/08/2025 15:40:36 1Doc RAFAELLE ROCHA DE OLIVEIRA PAIVA CPF 078.XXX...
MAX VINICIUS REIS PEREIRA 05/08/2025 11:57:53 ICP-Brasil MAX VINICIUS REIS PEREIRA CPF 089.XXX.XXX-08

Para verificar as assinaturas, acesse https://cisrec.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: F938-7E75-3467-320B
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CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 071/CISREC/2025

PROCESSO LICITATORIO N° 063/CISREC/2025

MODALIDADE INEXIGIBILIDADE N° 019/CISREC/2025

CONTRATANTE: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE E DE
POLITICAS DA REGIAO DO CALCARIO - CISREC, pessoa juridica de direito
publico, na forma de Associagao Publica, inscrito no CNPJ sob o n® 01.272.081/0001-
41, com sede na Rua Oito de Dezembro, n° 650, Centro, Matozinhos-MG, CEP.
35.720-000, neste ato representado seu Secretario Executivo, o Sr. Max Vinicius
Reis Pereira, inscrito no CPF de n° 089.791.516-08, doravante denominada
CONTRATANTE.

CONTRATADA: B-HAVE TREINAMENTO CORPORATIVO LTDA, inscrita o
CNPJ de n° 31.972.047/0001-40, com sede a Rua Dias Ferreira, N° 125, Apt 302 —
Leblon — Rio de Janeiro /RJ - CEP:22.431-050, neste ato representada pelo Sr.
Laercio Faria Junior, brasileiro portador do CPF de n°® 082.022.627-04, doravante
denominada CONTRATADA.

Tém entre si justo e acordado celebrar o presente Instrumento de Contrato,
devidamente autorizado, que se regera pelas normas da Lei Federal n°. 14.133/21,
decorrente do Processo Licitatério n°. 063/2025, Modalidade Inexigibilidade n°.

019/2025 e pelas condi¢des que estipulam a seguir.
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Constitui objeto deste contrato Contratacdo do palestrante Erika Linhares
para a IV FGS DO CISREC na Arena da Saude.

ITEM DESCRICAO/ESPECIFICAGAO PRECO ESTIMADO
R$18.000,00
1 Contratacao de Palestrante (acrescidos dos custos

para a IV FGS - CISREC com transporte,
hospedagem e

alimentagao)

1.2. Vinculam esta contratagao, independentemente de transcrigao:

1.2.1. O Termo de Referéncia;

1.2.2. A Autorizagcdo de Contratagdo Direta e/ou o Aviso de Dispensa
Eletrbnica.

1.2.3. A Proposta do contratado; e

1.24. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DATA, HORARIO E VIGENCIA

21. O prazo de vigéncia do presente contrato sera da data de assinatura do
presente instrumento contratual até a efetiva entrega do objeto, sendo na data e

horario constantes do item abaixo e no termo de referéncia.

2.2. O servigo aqui contratado, descrito na clausula primeira, sera realizado
no dia 14 de agosto de 2025 das 14h00 as 15h30, em formato presencial na Cidade

de Vespasiano - MG, com tempo de duragdo de 1h e 30 min (uma hora e trinta
minutos).
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CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR E FORMA DE PAGAMENTO

3.1. O valor total da contratacdo é de R$18.000,00 (Dezoito mil reais),

acrescidos dos custos com transporte, hospedagem e alimentagao.

3.2 O pagamento sera efetuado por meio de ordem bancaria emitida por
processamento eletrénico, a crédito do beneficiario em conta bancaria a ser indicada
pela contratada em sua proposta, no prazo de 30 dias corridos da data do recebimento
definitivo, com base na(s) Nota(s) Fiscal(is), devidamente conferidos e aprovados pelo
CONTRATANTE.

3.3. Notas Fiscais ou documentos que a acompanharem para fins de
pagamento que apresentarem incorregdes serdo devolvidos a CONTRATADA e o
prazo para o pagamento passara a correr a partir da data da reapresentagao dos
documentos, considerados validos pelo CONTRATANTE.

3.4. Nas Notas Fiscais deverdo vir os dados bancarios completos da
CONTRATADA, sob pena de nao realizagdo do pagamento até a informacédo dos
mesmos, de obrigacdo da CONTRATADA.

3.5. Sobre o valor devido ao contratado, a Administragao efetuara as

retencgdes tributarias cabiveis.

CLAUSULA QUARTA - DA RESCISAO/MULTA

4.1. O presente contrato é celebrado entre as partes de forma irrevogavel e
irretratavel. Entretanto, o ndo cumprimento pelas partes das obrigagdes assumidas
por este instrumento importara em sua rescisao de pleno direito, independentemente

de interpelagao judicial.
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§1°. Fica estipulada uma multa de 10% (dez por cento) do valor contratado como
pena a parte infratora por qualquer inobservancia a alguma clausula do presente

contrato.

CLAUSULA QUINTA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

5.1. S&o obrigacdes do Contratante:

5.2. A CONTRATANTE oferecera todos os recursos necessarios para a boa
realizacdo do evento solicitado, espaco fisico adequado, onde se inclui: notebook
(devera ser instalado no palco, ao lado do palestrante), microfone de lapela ou de

mao, projetor multimidia e teléo.

5.3. A CONTRATANTE efetuara os pagamentos devidos a CONTRATADA

na forma e nas datas aqui ajustadas.

5.4. A CONTRATANTE se responsabiliza a fornecer agua sem gas, sem
gelo, para a CONTRATADA, durante toda a duragéo do evento.

5.5. A CONTRATANTE se responsabiliza a providenciar qualquer
documentagdo necessaria para o funcionamento do evento, quer seja alvaras ou

quaisquer outros.

5.6. Exigir o cumprimento de todas as obrigagcbes assumidas pelo

Contratado, de acordo com o contrato e seus anexos;

5.7. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de

Referéncia;

5.8. Acompanhar e fiscalizar a execugédo do contrato e o cumprimento das

obrigagdes pelo Contratado;

5.9. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugéao
do objeto, no prazo, forma e condi¢cbes estabelecidos no presente Contrato e no
Termo de Referéncia;

5.10. Aplicar ao Contratado as sancodes previstas na lei e neste Contrato;
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5.11. Cientificar o érgéo de representacédo judicial da Advocacia-Geral da
Unido para adogéo das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes

pelo Contratado;

5.12. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes
relacionadas a execucao do presente Contrato, ressalvados os requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum interesse para

a boa execucgéao do ajuste.

5.12.1. A Administracdo tera o prazo de 5 dias uteis, a contar da data do
protocolo do requerimento para decidir, admitida a prorrogagdo motivada, por igual

periodo.

5.13. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo

administrativo para apuragcao de descumprimento de clausulas contratuais.

5.14. Comunicar o Contratado na hipétese de posterior alteragdo do projeto
pelo Contratante, no caso do art. 93, §2° da Lei n°® 14.133, de 2021.

5.15. A Administragdo nao respondera por quaisquer Ccompromissos
assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execugao do
contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do

Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO

6.1. A CONTRATADA se compromete a apresentar a palestra com a duracéo

conforme previsto no termo de referéncia.

6.2. A CONTRATADA se compromete em realizar uma reunido de briefing,
para alinhamento do conteudo da palestra junto a CONTRATANTE. A reunido sera
com no minimo 3 dias antes da palestra, agendada por whatsapp ou e-mail. A reuniao

sera por telefone ou video chamada.
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6.3. A CONTRATADA se compromete a encaminhar imagem/foto em alta
resolucdo, compativel com os padrdes técnicos exigidos, para fins de utilizagdo nos

materiais de divulgagao relacionados ao objeto deste contrato.

6.4. A CONTRATADA compromete-se a gravar e disponibilizar, mediante
solicitacdo da CONTRATANTE, video com duragdo de até 1 (um) minuto, com
conteudo relacionado ao objeto contratual, para fins de divulgacdo em redes sociais

institucionais.

6.5. A CONTRATADA se compromete a executar fielmente os servigos
objeto da presente avencga, de acordo com as suas peculiaridades, nas areas e locais
indicados, com a melhor qualidade, atendendo as necessidades da CONTRATANTE,

de acordo com as orientacdes fornecidas.

6.6. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execugao do

objeto contratual.

6.7. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do

cumprimento do contrato;

CLAUSULA SETIMA — INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

71. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o

contratado que:

a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a

Administracdo ou ao funcionamento dos servigcos publicos ou ao interesse coletivo;
C) der causa a inexecugéo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da

contratagao sem motivo justificado;
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e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaragao falsa durante a

execucao do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

9) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto
de 2013.

7.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infracbes acima

descritas as seguintes sangoes:

i)Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugao parcial do contrato,
sempre que néo se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da
Lei n® 14.133, de 2021);

i) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas

descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que nao
se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133, de
2021);

iii) Declaragcao de inidoneidade para licitar e contratar, quando

“ 0 “fl! [P i}

praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste
Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢cado de
penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n® 14.133, de 2021).

iv) Multa:

a) Multa de 5% (cinco por cento) por dia de atraso de entrega, podendo o
mesmo ser abatido no ato do pagamento, até 30 dias de atraso sobre o valor do
fornecimento, quando o licitante deixar de cumprir, dentro do prazo previsto a
obrigacao assumida

b) Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor da expectativa de consumo

quando decorridos 30 dias de atraso.
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7.3. A aplicacdo das sangbes previstas neste Contrato ndo exclui, em
hipotese alguma, a obrigacgao de reparacgéao integral do dano causado ao Contratante
(art. 156, §9°, da Lei n°® 14.133, de 2021)

74. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdao ser aplicadas
cumulativamente com a multa (art. 156, §7°, da Lei n® 14.133, de 2021).

7.41. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no
prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao (art. 157, da Lei n°
14.133, de 2021)

7.4.2. Se amulta aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor
do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda
desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

7.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser
recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data

do recebimento da comunicacgao enviada pela autoridade competente.

7.5. A aplicacédo das sanc¢des realizar-se-a em processo administrativo que
assegure o contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o

procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021,

para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de

inidoneidade para licitar ou contratar.

7.6. Na aplicacdo das sancdes serao considerados (art. 156, §1°, da Lei n°
14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade,

conforme normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.
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7.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n°® 14.133, de

2021, ou em outras leis de licitacdes e contratos da Administracdo Publica que

também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serao

apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

7.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada
sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a
pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusao
patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica
serao estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administracao,
a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagédo de coligagao
ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos,
o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160,
da Lei n® 14.133, de 2021)

7.9. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis,
contado da data de aplicagdo da sancgao, informar e manter atualizados os dados
relativos as sancdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional
de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas
Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n°
14.133, de 2021)

7.10. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art.
163 da Lei n°® 14.133/21.

7.11. Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante,
resultantes de multa administrativa e/ou indenizagdes, nao inscritos em divida ativa,
poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo
referido o6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos
administrativos que o contratado possua com 0 mesmo 6rgao ora contratante, na
forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.
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7.12. A entrega do servigo fora do prazo estipulado sera considerada como

recusa formal ensejando as penalidades cabiveis.

CLAUSULA OITAVA - DOTAGAO ORCAMENTARIA

8.1. As despesas decorrentes da presente contratagao correrdo a conta de
recursos especificos consignados no Orgamento Geral deste exercicio, na dotagéo

abaixo discriminada:

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 03.01.02.04.122.0001.2003.3.3.90.39.00 —
Ficha n° 11 — Fonte 1.501.000.0000

CLAUSULA NONA - DA GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO:

9.1. O contrato oriundo desta contratagao tera como responsaveis:

9.1.1. Gestora do Contrato: Rayanny Castro dos Santos, Gerente de Contratos,
contratos@cisrec.mg.gov.br, Tel: (31)3712-1541;

9.1.2. Fiscal do Contrato: Max Vinicius Reis Pereira, Secretario Executivo do
CISREC - secretariaexecutiva@cisrec.mg.gov.br, Tel: (31)3712-1541.

CLAUSULA DECIMA - DA DIVULGAGAO DE IMAGEM E PROTEGAO DOS
DADOS

10.1. A CONTRATADA autoriza a gravagao e filmagem da palestra,
autorizando ainda, tirar fotografias, desde que seu conteudo seja para uso exclusivo
da CONTRATANTE.

10.2. A CONTRATADA permite, ainda, a CONTRATANTE a publicar em
informativos impressos e a alocar em suas redes sociais quaisquer informacgdes

referentes a palestra objeto deste instrumento, autorizando o uso de seu nome e
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imagem, inclusive com o uso de fotos e demais dados do palestrante, desde que para
uso exclusivo da CONTRATANTE.

10.3. Em face do consentimento ora firmado, a CONTRATADA
expressamente renuncia a todos e quaisquer direitos de exigir eventuais indenizagoes
civis pelo uso de seu nome e da sua imagem (do palestrante), para uso exclusivo do
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE E DE POLITICAS DE
DESENVOLVIMENTO DA REGIAO DO CALCARIO - CISREC MG e isenta a
CONTRATANTE de qualquer responsabilidade, desde que sua palestra ndo seja
utilizada para fins comerciais e ndo seja reproduzida ou veiculada apds 24 meses, a

contar da data do evento, a fim de resguardar a contemporaneidade do conteudo.

10.4. A CONTRATADA também autoriza expressamente a captacao,
utilizacao e divulgacao de sua imagem, nome, voz e dados biograficos em fotos,
videos e demais registros da palestra, autorizando sua publicagdo em materiais
institucionais impressos e/ou digitais, bem como em redes sociais, canais
institucionais e outros meios de comunicagao do CISREC, nos limites do prazo acima

estipulado.

10.5. As partes se comprometem a observar a Lei n° 13.709/2018 — Lei Geral
de Protecédo de Dados Pessoais (LGPD), responsabilizando-se pela adogdo de
medidas técnicas e administrativas para a protecdo dos dados pessoais tratados no

ambito da execucao deste contrato.

10.6. A CONTRATADA declara estar ciente e de acordo com a coleta,
armazenamento e uso das informacgdes para fins exclusivos da execucgao contratual,
renunciando a qualquer pleito indenizatorio pelo uso autorizado, desde que nao haja

desvio de finalidade.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS DISPOSIGOES GERAIS

11.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as
disposicdes contidas na Lei n° 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis

B cisrec@cisrec.mg.gov.br & CNPJ: 01.272.081/0001-41 trinta
0 R. Oito de Dezembro, 650 & 31.3712-1541 ¢ al:IOS' d.e
Centro, Matozinhos - MG, : historia

: CONTRATO_N_C2_ BA_071_2025___ INEXIGIBILIDADE_N_C2_B0019_2025__ ERIKA_LINHARES___PALESTRANTE_IV_F&8®BO_CISREC_4ssinado.pdf (§1/13) 122/143


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm

N
Z% CISREC

e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n°® 8.078, de 1990 —

Caodigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

11.2. Os casos fortuitos ou de forca maior serdo excludentes de

responsabilidade da CONTRATADA, na forma disposta no Cédigo Civil Brasileiro;
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PUBLICAGAO

12.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal

Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133,

de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em ateng¢ao ao art. 91, caput,
da Lein.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2°,da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°,
inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FORO (art. 92, §1°)

13.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Matozinhos - MG para dirimir os litigios
que decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndao puderem ser

compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/21.

E, por assim estarem devidamente acordados, os participes firmam o presente

Contrato, em 02 (duas) vias de igual teor, na presencga de 02 (duas) testemunhas.

Matozinhos, 29 de julho de 2025.

Consoércio Intermunicipal de Saude e de Politicas de Desenvolvimento —
CISREC
Sr. Max Vinicius Reis Pereira
CONTRATANTE
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“b LAERCIO FARIA JUNIOR
g Data: 31/07/2025 17:47:54-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

B-HAVE TREINAMENTO CORPORATIVO LTDA

Sr. Laercio Faria Junior

CONTRATADA
Testemunhas:
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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Oficio 2- 420/2025

De: Francielly A. - GCONT-CONT
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 05/08/2025 as 09:05:42

HEVCLIMAX VINICIUS REIS PEREIRA - SECEXE
Gentileza proceder com a assinatura do contrato.

Francielly Almeida
CONTRATOS

Proc. Administrativo 17- 061/2025 125/143



Proc. Administrativo 17- 061/2025
De: Hevellen C. - GLIC-Apoio

Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 02/09/2025 as 15:14:20

Prezados,
Segue, em anexo, o extrato de publicacéo da retificacdo da homologacao, para as devidas providéncias.

Hevellen Cavanholi
auxiliar administrativo

Anexos:
PUBLICACAO_DESPACHO_HOMOLOGACAO.pdf
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ESTADO DE MINAS GERAIS
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO DO
CALCARIO - CISREC

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO DO
CALCARIO - CISREC
DESPACHO - HOMOLOGACAO PROCESSO N° 063/2025

DESPACHO - HOMOLOGACAO

A Gereéncia de Licitagdes do CISREC

Processo n°® 063/2025

Inexigibilidaden® 019/2025

Objeto: Contratagdo da Palestrante Erica Linhares para a IV Feira de Gestio e
Servigos do CISREC, na Arena da Satde.

Estando cumpridas as formalidades previstas na Lei n® 14.133/2021,
HOMOLOGO o processo de Inexigibilidade n° 019/2025 e o
ADJUDICO a B-HAVE TREINAMENTO CORPORATIVO LTDA,
inscrita no CNPJ de n°® 31.972.047/0001-40, AUTORIZANDO, pois,
neste mesmo ato, a sua contratagao.

Publique-se a integra deste ato no PNCP e no site do CISREC.

JOCIMAR CESAR BRANDAO
Presidente do CISREC

Publicado por:
Hevellen Gabriele da Cruz Cavanholi
Codigo Identificador:F0638310

Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios Mineiros
no dia 25/07/2025. Edigdo 4071

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o codigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/

Proc. Administrativo 18- 061/2025
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Proc. Administrativo 18- 061/2025
De: Hevellen C. - GLIC-Apoio

Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 06/11/2025 as 11:28:35

Segue em anexo o contrato e o respectivo extrato de publicacao, para ciéncia.

Hevellen Cavanholi
auxiliar administrativo

Anexos:

CONTRATO_N_071_2025_INEXIGIBILIDADE_N_019 2025 ERIKA_LINHARES PALESTRANTE_IV_FGS DO _CISREC.pdf
PUBLICACAO_CONTRATO_N_071_2025_INEXIGIBILIDADE_N_019_ 2025 ERIKA_LINHARES_PALESTRANTE_IV_FGS_DO_CISREC
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CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 071/CISREC/2025

PROCESSO LICITATORIO N° 063/CISREC/2025

MODALIDADE INEXIGIBILIDADE N° 019/CISREC/2025

CONTRATANTE: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE E DE
POLITICAS DA REGIAO DO CALCARIO - CISREC, pessoa juridica de direito
publico, na forma de Associagao Publica, inscrito no CNPJ sob o n° 01.272.081/0001-
41, com sede na Rua Oito de Dezembro, n° 650, Centro, Matozinhos-MG, CEP.
35.720-000, neste ato representado seu Secretario Executivo, o Sr. Max Vinicius
Reis Pereira, inscrito no CPF de n° 089.791.516-08, doravante denominada
CONTRATANTE.

CONTRATADA: B-HAVE TREINAMENTO CORPORATIVO LTDA, inscrita o
CNPJ de n° 31.972.047/0001-40, com sede a Rua Dias Ferreira, N° 125, Apt 302 —
Leblon — Rio de Janeiro /RJ - CEP:22.431-050, neste ato representada pelo Sr.
Laercio Faria Junior, brasileiro portador do CPF de n°® 082.022.627-04, doravante
denominada CONTRATADA.

Tém entre si justo e acordado celebrar o presente Instrumento de Contrato,
devidamente autorizado, que se regera pelas normas da Lei Federal n°. 14.133/21,
decorrente do Processo Licitatério n°. 063/2025, Modalidade Inexigibilidade n°.

019/2025 e pelas condi¢des que estipulam a seguir.

nado por 3 pessoas: LAERCIO FARIA JUNIOR, RAFAELLE ROCHA DE OLIVEIRA PAIVA e MAX VINICIUS REIS PEREIRA
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Constitui objeto deste contrato Contratacdo do palestrante Erika Linhares
para a IV FGS DO CISREC na Arena da Saude.

ITEM DESCRIGAO/ESPECIFICAGCAO PRECO ESTIMADO

R$18.000,00
Contratacao de Palestrante (acrescidos dos custos

para a IV FGS - CISREC com transporte,
hospedagem e

alimentagao)

1.2. Vinculam esta contratagao, independentemente de transcrigao:

1.21. O Termo de Referéncia;

1.2.2. A Autorizagcdo de Contratagdo Direta e/ou o Aviso de Dispensa
Eletronica.

1.2.3. A Proposta do contratado; e

1.24. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DATA, HORARIO E VIGENCIA

21. O prazo de vigéncia do presente contrato sera da data de assinatura do
presente instrumento contratual até a efetiva entrega do objeto, sendo na data e

horario constantes do item abaixo e no termo de referéncia.

2.2. O servigo aqui contratado, descrito na clausula primeira, sera realizado
no dia 14 de agosto de 2025 das 14h00 as 15h30, em formato presencial na Cidade
de Vespasiano - MG, com tempo de duragdo de 1h e 30 min (uma hora e trinta

minutos).

trinta
anos
histor,
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CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR E FORMA DE PAGAMENTO

3.1. O valor total da contratacdo é de R$18.000,00 (Dezoito mil reais),

acrescidos dos custos com transporte, hospedagem e alimentagao.

3.2 O pagamento sera efetuado por meio de ordem bancaria emitida por
processamento eletrénico, a crédito do beneficiario em conta bancaria a ser indicada
pela contratada em sua proposta, no prazo de 30 dias corridos da data do recebimento
definitivo, com base na(s) Nota(s) Fiscal(is), devidamente conferidos e aprovados pelo
CONTRATANTE.

3.3. Notas Fiscais ou documentos que a acompanharem para fins de
pagamento que apresentarem incorregdoes serdao devolvidos a CONTRATADA e o
prazo para o pagamento passara a correr a partir da data da reapresentagao dos
documentos, considerados validos pelo CONTRATANTE.

3.4. Nas Notas Fiscais deverdo vir os dados bancarios completos da
CONTRATADA, sob pena de nao realizagdo do pagamento até a informacédo dos
mesmos, de obrigacdo da CONTRATADA.

3.5. Sobre o valor devido ao contratado, a Administragao efetuara as

retencgdes tributarias cabiveis.

CLAUSULA QUARTA - DA RESCISAO/MULTA

4.1. O presente contrato é celebrado entre as partes de forma irrevogavel e
irretratavel. Entretanto, o ndo cumprimento pelas partes das obrigagdes assumidas
por este instrumento importara em sua rescisao de pleno direito, independentemente

de interpelagao judicial.
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§1°. Fica estipulada uma multa de 10% (dez por cento) do valor contratado como

pena a parte infratora por qualquer inobservancia a alguma clausula do presente

contrato.

CLAUSULA QUINTA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

5.1. S&o obrigacdes do Contratante:

5.2. A CONTRATANTE oferecera todos os recursos necessarios para a boa
realizacdo do evento solicitado, espaco fisico adequado, onde se inclui: notebook
(devera ser instalado no palco, ao lado do palestrante), microfone de lapela ou de

mao, projetor multimidia e teléo.

5.3. A CONTRATANTE efetuara os pagamentos devidos a CONTRATADA

na forma e nas datas aqui ajustadas.

5.4. A CONTRATANTE se responsabiliza a fornecer agua sem gas, sem
gelo, para a CONTRATADA, durante toda a duragéo do evento.

5.5. A CONTRATANTE se responsabiliza a providenciar qualquer
documentagdo necessaria para o funcionamento do evento, quer seja alvaras ou

quaisquer outros.

5.6. Exigir o cumprimento de todas as obrigagcbes assumidas pelo

Contratado, de acordo com o contrato e seus anexos;

5.7. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de

Referéncia;

5.8. Acompanhar e fiscalizar a execugédo do contrato e o cumprimento das

obrigagdes pelo Contratado;

5.9. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugéao
do objeto, no prazo, forma e condicbes estabelecidos no presente Contrato e no
Termo de Referéncia;

5.10. Aplicar ao Contratado as sancodes previstas na lei e neste Contrato;

trinta
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5.11. Cientificar o érgéo de representacéo judicial da Advocacia-Geral da
Unido para adogéo das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes

pelo Contratado;

5.12. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes
relacionadas a execucao do presente Contrato, ressalvados os requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum interesse para

a boa execucéao do ajuste.

5.12.1. A Administracdo tera o prazo de 5 dias uteis, a contar da data do
protocolo do requerimento para decidir, admitida a prorrogagdo motivada, por igual

periodo.

5.13. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo

administrativo para apuragao de descumprimento de clausulas contratuais.

5.14. Comunicar o Contratado na hipétese de posterior alteragdo do projeto
pelo Contratante, no caso do art. 93, §2° da Lei n°® 14.133, de 2021.

5.15. A Administragdo nao respondera por quaisquer Ccompromissos
assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execugao do
contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do

Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO

6.1. A CONTRATADA se compromete a apresentar a palestra com a duracao

conforme previsto no termo de referéncia.

6.2. A CONTRATADA se compromete em realizar uma reunido de briefing,
para alinhamento do conteudo da palestra junto a CONTRATANTE. A reunido sera
com no minimo 3 dias antes da palestra, agendada por whatsapp ou e-mail. A reuniao

sera por telefone ou video chamada.
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6.3. A CONTRATADA se compromete a encaminhar imagem/foto em alta

LL’ .

V-

resolucdo, compativel com os padrdes técnicos exigidos, para fins de utilizagdo nos

materiais de divulgagao relacionados ao objeto deste contrato.

6.4. A CONTRATADA compromete-se a gravar e disponibilizar, mediante
solicitacdo da CONTRATANTE, video com duragdo de até 1 (um) minuto, com
conteudo relacionado ao objeto contratual, para fins de divulgacdo em redes sociais

institucionais.

6.5. A CONTRATADA se compromete a executar fielmente os servigos
objeto da presente avencga, de acordo com as suas peculiaridades, nas areas e locais
indicados, com a melhor qualidade, atendendo as necessidades da CONTRATANTE,

de acordo com as orientacdes fornecidas.

6.6. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execuc¢ao do

objeto contratual.

6.7. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do

cumprimento do contrato;

CLAUSULA SETIMA — INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

71. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o

contratado que:

a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a

Administracdo ou ao funcionamento dos servigcos publicos ou ao interesse coletivo;
C) der causa a inexecugéo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da

contratagao sem motivo justificado;

B cisrec@cisrec.mg.gov.br & CNPJ: 01.272.081/0001-41 trinta
Q R. Oito de Dezembro, 650 &) 31.3712-1541 by anos: d
Centro, Matozinhos - MG, '

Administrativo 061/2025 | Anexo: CONTRATO_N_071_2025_INEXIGIBILIDADE_N_019_2025_ERIKA_LINHARES_PALES

ra verificar a validade das assinaturas, acesse https://cisrec.1doc.com.br/verificacao/F938-7E75-3467-320B e informe o cédigo F938-7E75-3467-320B

inado por 3 pessoas: LAERCIO FARIA JUNIOR, RAFAELLE ROCHA DE OLIVEIRA PAIVA e MAX VINICIUS REIS PEREIRA

)


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm

B cisrec@cisrec.mg.gov.br & CNPJ: 01.272.081/0001-41

Q

R. Oito de Dezembro, 650
X 31. 3712-1541
Centro, Matozinhos - MG, .
Administrativo 061/2025 | Anexo: CONTRATO_N_071_2025_INEXIGIBILIDADE_N_019_2025_ERIKA_LINHARES_PALES

GISREC

e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaragao falsa durante a

LL’ .

V-

execucao do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

9) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto
de 2013.

7.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infracbes acima

descritas as seguintes sangoes:

i)Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugao parcial do contrato,

sempre que néo se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da

Lei n® 14.133, de 2021);

i) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas

descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que nao

se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133, de

2021);

iii) Declaragcao de inidoneidade para licitar e contratar, quando
praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f’, “g” e “h” do subitem acima deste
Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢cado de
penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n® 14.133, de 2021).

iv) Multa:

a) Multa de 5% (cinco por cento) por dia de atraso de entrega, podendo o
mesmo ser abatido no ato do pagamento, até 30 dias de atraso sobre o valor do
fornecimento, quando o licitante deixar de cumprir, dentro do prazo previsto a
obrigacao assumida

b) Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor da expectativa de consumo

quando decorridos 30 dias de atraso.
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7.3. A aplicacdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em

hipotese alguma, a obrigagao de reparacgéao integral do dano causado ao Contratante
(art. 156, §9°, da Lei n°® 14.133, de 2021)

74. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdao ser aplicadas
cumulativamente com a multa (art. 156, §7°, da Lei n® 14.133, de 2021).

7.41. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no
prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao (art. 157, da Lei n°
14.133, de 2021)

7.4.2. Se amulta aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor
do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda
desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

7.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser
recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data

do recebimento da comunicacao enviada pela autoridade competente.

7.5. A aplicacédo das sanc¢des realizar-se-a em processo administrativo que
assegure o contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o

procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021,

para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de

inidoneidade para licitar ou contratar.

7.6. Na aplicacdo das sancdes serao considerados (art. 156, §1°, da Lei n°
14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade,

conforme normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.

trinta
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7.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n°® 14.133, de

2021, ou em outras leis de licitacdes e contratos da Administracdo Publica que

também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serao

apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

7.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada
sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a
pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusao
patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica
serao estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administracao,
a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagédo de coligagao
ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos,
o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160,
da Lei n® 14.133, de 2021)

7.9. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis,
contado da data de aplicacdo da sancgao, informar e manter atualizados os dados
relativos as sancdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional
de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas
Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n°
14.133, de 2021)

7.10. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art.
163 da Lei n°® 14.133/21.

7.11. Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante,
resultantes de multa administrativa e/ou indenizagdes, nao inscritos em divida ativa,
poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo
referido o6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos
administrativos que o contratado possua com o0 mesmo 6rgao ora contratante, na
forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.
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7.12. A entrega do servigo fora do prazo estipulado sera considerada como

recusa formal ensejando as penalidades cabiveis.

CLAUSULA OITAVA - DOTAGAO ORCAMENTARIA

8.1. As despesas decorrentes da presente contratagao correrdo a conta de
recursos especificos consignados no Orgamento Geral deste exercicio, na dotagéo

abaixo discriminada:

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 03.01.02.04.122.0001.2003.3.3.90.39.00 —
Ficha n° 11 — Fonte 1.501.000.0000

CLAUSULA NONA - DA GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO:

9.1. O contrato oriundo desta contratagao tera como responsaveis:

9.1.1. Gestora do Contrato: Rayanny Castro dos Santos, Gerente de Contratos,
contratos@cisrec.mg.gov.br, Tel: (31)3712-1541;

9.1.2. Fiscal do Contrato: Max Vinicius Reis Pereira, Secretario Executivo do
CISREC - secretariaexecutiva@cisrec.mg.gov.br, Tel: (31)3712-1541.

CLAUSULA DECIMA - DA DIVULGAGAO DE IMAGEM E PROTEGAO DOS
DADOS

10.1. A CONTRATADA autoriza a gravagao e filmagem da palestra,
autorizando ainda, tirar fotografias, desde que seu conteudo seja para uso exclusivo
da CONTRATANTE.

10.2. A CONTRATADA permite, ainda, a CONTRATANTE a publicar em
informativos impressos e a alocar em suas redes sociais quaisquer informacgdes

referentes a palestra objeto deste instrumento, autorizando o uso de seu nome e
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imagem, inclusive com o uso de fotos e demais dados do palestrante, desde que para
uso exclusivo da CONTRATANTE.

10.3. Em face do consentimento ora firmado, a CONTRATADA
expressamente renuncia a todos e quaisquer direitos de exigir eventuais indenizagdes
civis pelo uso de seu nome e da sua imagem (do palestrante), para uso exclusivo do
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE E DE POLITICAS DE
DESENVOLVIMENTO DA REGIAO DO CALCARIO - CISREC MG e isenta a
CONTRATANTE de qualquer responsabilidade, desde que sua palestra ndo seja
utilizada para fins comerciais e nao seja reproduzida ou veiculada apds 24 meses, a

contar da data do evento, a fim de resguardar a contemporaneidade do conteudo.

10.4. A CONTRATADA também autoriza expressamente a captacao,
utilizacao e divulgacdo de sua imagem, nome, voz e dados biograficos em fotos,
videos e demais registros da palestra, autorizando sua publicagdo em materiais
institucionais impressos e/ou digitais, bem como em redes sociais, canais
institucionais e outros meios de comunicagao do CISREC, nos limites do prazo acima

estipulado.

10.5. As partes se comprometem a observar a Lei n° 13.709/2018 — Lei Geral
de Protecédo de Dados Pessoais (LGPD), responsabilizando-se pela adog¢do de
medidas técnicas e administrativas para a protecdo dos dados pessoais tratados no

ambito da execucao deste contrato.

10.6. A CONTRATADA declara estar ciente e de acordo com a coleta,
armazenamento e uso das informacgdes para fins exclusivos da execucao contratual,
renunciando a qualquer pleito indenizatorio pelo uso autorizado, desde que n&o haja

desvio de finalidade.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS DISPOSIGOES GERAIS

11.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as
disposicdes contidas na Lei n° 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis
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e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 8.078, de 1990 —

Caddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

11.2. Os casos fortuitos ou de forca maior serdo excludentes de

responsabilidade da CONTRATADA, na forma disposta no Cédigo Civil Brasileiro;
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PUBLICAGAO

12.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal

Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133,

de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em ateng¢ao ao art. 91, caput,
da Lein.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2°,da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°,
inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FORO (art. 92, §1°)

13.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Matozinhos - MG para dirimir os litigios
que decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que nao puderem ser

compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/21.

E, por assim estarem devidamente acordados, os participes firmam o presente

Contrato, em 02 (duas) vias de igual teor, na presencga de 02 (duas) testemunhas.

Matozinhos, 29 de julho de 2025.

Consoércio Intermunicipal de Saude e de Politicas de Desenvolvimento —
CISREC
Sr. Max Vinicius Reis Pereira
CONTRATANTE
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Documento assinado digitalmente

“b LAERCIO FARIA JUNIOR
g Data: 31/07/2025 17:47:54-0300
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B-HAVE TREINAMENTO CORPORATIVO LTDA

Sr. Laercio Faria Junior

CONTRATADA
Testemunhas:
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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ESTADO DE MINAS GERAIS
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO DO
CALCARIO - CISREC

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO DO
CALCARIO - CISREC
EXTRATO DE PUBLICACAO DO CONTRATO N° 071/2025

EXTRATO DE PUBLICACAO DO CONTRATO N° 071/2025
Processo Licitatorio N° 063/2025
Modalidade: INEXIGIBILIDADE N° 019/2025

Contratante; CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
E DE POLITICAS DE DESENVOLVIMENTO DA REGIAO
DO CALCARIO - CISREC

CNPJ n° 01.272.081/0001-41

Contratada: B-HAVE TREINAMENTO CORPORATIVO
LTDA
CNPJ n° 31.972.047/0001-40

Objeto: Constitui objeto deste contrato Contratagdo do
palestrante Erika Linhares para a IV FGS DO CISREC na
Arena da Saude.

Valor do Contrato: RS$ R$18.000,00 (Dezoito mil
reais),acrescidos dos custos com transporte, hospedagem e
alimentacao

Data de assinatura: 05/08/2025

Vigéncia:prazo de vigéncia do presente contrato sera da data de
assinatura do presente instrumento contratual até a efetiva
entrega do objeto, sendo na data e horario constantes do item
abaixo e no termo de referéncia.

Publicado por:
Hevellen Gabriele da Cruz Cavanholi
Codigo Identificador:2DEES8C3

Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios Mineiros
no dia 25/08/2025. Edigédo 4092

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o codigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/
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