PROCESSO LICITATORIO N°. 018/2026
INEXIGIBILIDADE N°. 004/2026
CREDENCIAMENTO ELETRONICO N°. 004/2026

OBJETO: CREDENCIAMENTO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE MAO DE
OBRA TECNICA E OPERACIONAL, SOB REGIME EXCLUSIVO DE HORA EFETIVAMENTE TRABALHADA,
DESTINADO A EXECUCAO DE SERVICOS DE MANUTENCAO, REPAROS, OBRAS, INSTALACOES E
DEMAIS ATIVIDADES CORRELATAS, CONFORME DEMANDAS DOS MUNICIPIOS CONSORCIADOS AO
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE E DE POLITICAS DE DESENVOLVIMENTO DA REGIAO DO
CALCARIO — CISREC.

Local: O recebimento da documentacdo para o credenciamento ocorrerd

exclusivamente no formato eletrénico através do site www.licitardigital.com.br

Periodo: 09/06/2026 a 22/06/2026
Horario: Até as 23h59min do dia 22/06/2026, observado o horario oficial de Brasilia/DF.
Valor Total: RS 34.984.280,00 (Trinta e quatro milhdes, novecentos e oitenta e quatro mil e

duzentos e oitenta reais)
Fundamentacao Legal:

O presente credenciamento é promovido com base no art. 74, caput, e no art. 79, da Lei Federal n2
14.133/2021, bem como no art. 62, inciso XLIIl, considerando tratar-se de contratacdo por
inexigibilidade de licitacdo destinada a formacdo de cadastro de prestadores habilitados,

observadas as condi¢des e especificagdes técnicas deste Edital e seus anexos.

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE E DE POLITICAS DE DESENVOLVIMENTO DA REGIAO DO
CALCARIO — CISREC, inscrito no CNPJ sob o n2 01.272.081/0001-41, por meio da Agente de
Contratacdo Hevellen Gabriele da Cruz Cavanholi, designada pela Portaria n2 096/2026, com o apoio
da Comissdo Permanente de Licitacdo, nos termos da Lei Federal n? 14.133/2021, da Lei n2
11.107/2005 e do Decreto n? 11.462/2023, torna publico que recebera, durante o periodo de
09/06/2026 a  22/06/2026, exclusivamente pelo método eletrbnico, no site

www.licitardigital.com.br, a documentacdo das empresas interessadas em participar do

CREDENCIAMENTO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE MAO DE OBRA
TECNICA E OPERACIONAL, SOB REGIME EXCLUSIVO DE HORA EFETIVAMENTE TRABALHADA,
DESTINADO A EXECUCAO DE SERVICOS DE MANUTENCAO, REPAROS, OBRAS, INSTALACOES E
DEMAIS ATIVIDADES CORRELATAS, CONFORME DEMANDAS DOS MUNICIPIOS CONSORCIADOS AO
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE E DE POLITICAS DE DESENVOLVIMENTO DA REGIAO DO

CALCARIO — CISREC, conforme objeto acima descrito, nos termos e condicdes estabelecidas neste

Edital e em seus anexos.
1. DO OBJETO

1.1 O presente procedimento tem por objeto o CREDENCIAMENTO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
NA PRESTACAO DE SERVICOS DE MAO DE OBRA TECNICA E OPERACIONAL, SOB REGIME EXCLUSIVO
DE HORA EFETIVAMENTE TRABALHADA, DESTINADO A EXECUCAO DE SERVICOS DE MANUTENCAO,
REPAROS, OBRAS, INSTALACOES E DEMAIS ATIVIDADES CORRELATAS, CONFORME DEMANDAS DOS
MUNICIPIOS CONSORCIADOS AO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE E DE POLITICAS DE
DESENVOLVIMENTO DA REGIAO DO CALCARIO — CISREC, conforme especifica¢cdes técnicas
constantes do ANEXO | — Termo de Referéncia.

1.2 O credenciamento possui carater ndo excludente, visando a formacdo de cadastro de
prestadores aptos a executar os servicos descritos neste Edital, permanecendo aberto por prazo
determinado e permitindo a habilitacdo de todos os interessados que atendam as condi¢Ges
estabelecidas, nos termos do ANEXO | — Termo de Referéncia.

13 As contratacOes decorrentes ocorrerdo conforme as demandas especificas apresentadas
pelo CISREC ou pelos municipios consorciados, mediante requisicdo formal, observadas as
condigdes técnicas e administrativas previstas neste Edital e em seus anexos.

1.4 O credenciamento nao gera obrigacao de contrata¢do por parte do CISREC, sendo que as
contratacoes decorrentes ocorrerdo conforme as demandas especificas apresentadas pelos
municipios consorciados, mediante autorizacao e formalizacao préprias, observadas as condi¢des

técnicas e administrativas previstas neste Edital e em seus anexos.

1.5 Os servicos objeto deste credenciamento compreendem os itens descritos no Termo de
Referéncia, contendo unidades de medida, quantitativos estimados, tabelas referenciais e valores
estimados, os quais serdo detalhados em tabelas especificas, conforme definido no ANEXO | —
Termo de Referéncia e na Manifestacdo da Coordenacdo de Compras, Orcamentos e CotacOes

(MCOC) que integra o processo administrativo:

LOTE
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ITEM cODIGO :7.\\[eo} DESCRICAO/ UNIDADE QUANT. PRECO UNIT. PRECO TOTAL

ESPECIFICACAO DE MEDIDA
55.10.39 SUDECAP ENCANADOR OU BOMBEIRO 64.000 RS 1.880.960,00

1 HIDRAULICO COM ENCARGOS Hora RS 29,39
COMPLEMENTARES

R 55.10.81 SUDECAP PINTOR CcoM ENCARGOS Hora 64.000 RS 29,41 RS 1.882.240,00
COMPLEMENTARES ¢

3 55.10.55 SUDECAP ELETRICISTA COM ENCARGOS Hora 64.000 RS 29,41 RS 1.882.240,00
COMPLEMENTARES ¢

4 55.10.86 SUDECAP SERRALHEIRO COM ENCARGOS Hora 32.000 RS 29,32 R$ 938.240,00
COMPLEMENTARES ’

. 55.10.50 SUDECAP CARPINTEIRO DE FORMAS COM Hora 32.000 RS 29,41 RS$ 941.120,00
ENCARGOS COMPLEMENTARES ¢

6 55.10.65 SUDECAP MARCENEIRO Hora 32.000 RS 29,33 R$ 938.560,00

; 55.10.33 SUDECAP SUPERVISOR DE OBRAS COM Hora 32.000 RS 6148 R$ 1.967.360,00
ENCARGOS COMPLEMENTARES ¢

8 55.10.77 SUDECAP PEDREIRO DE ACABAMENTO Hora 72.400 RS 31,50 RS 2.280.600,00

9 55.10.75 SUDECAP PEDREIRO  ESTRUTURAL  DE Hora 128.000 RS 29,41 RS 3.764.480,00
AIVENARIA ¢

10 12.872 SINAPI GESSEIRO Hora 64.000 RS 26,61 R$ 1.703.040,00

1 55.10.35 SUDECAP ARMADOR COM  ENCARGOS Hora 32.000 RS 29,41 R$ 941.120,00
COMPLEMENTARES ¢

12 55.10.90 SUDECAP SOLDADOR Hora 32.000 RS 29,38 R$ 940.160,00

13 MERCADO MERCADO MECANICO DE AUTOS GASOLINA Hora 64.000 RS 30,57 R$ 1.956.480,00

4058 SINAPI MECANICO DE EQUIPAMENTOS Hora 32.000 R$ 1.262.080,00

14 PESADOS COM  ENCARGOS RS 39,44
COMPLEMENTARES

15 34.794 SINAPI TECNICO DE  REFRIGERAGAO Hora 16.000 RS 27,93 RS 446.880,00
SISTEMA CLIMATIZACAO !

16 MERCADO MERCADO TECNICO MANUTENGAO  DE Hora 16.000 RS 61,67 R$ 986.720,00
COMPUTADORES E PERIFERICOS ’

17 55.05.61 SUDECAP OPERADOR DE Hora 64.000 RS 42,23 RS 2.702.720,00
MOTONIVELADORA PATROL ¢

18 55.05.64 SUDECAP OPERADOR DE ESCAVADEIRA Hora 64.000 RS 40,25 R$ 2.576.000,00

19 55.10.45 SUDECAP OPERADOR DE RETRO Hora 64.000 RS 23,05 R$ 1.475.200,00
ESCAVADEIRA ’

20 55.05.49 SUDECAP OPERADOR DE CARREGADEIRA Hora 64.000 RS 32,72 R$ 2.094.080,00

21 55.10.45 SUDECAP CALCETEIRO Hora 64.000 RS 22,25 RS 1.424.000,00

Valor total estimado da contratacdo: RS 34.984.280,00 (Trinta e quatro milhdes, novecentos e oitenta e
guatro mil e duzentos e oitenta reais).

1.6 As metodologias de formagao de custos, as fundamentagdes técnicas, as memdrias de calculo,
as vinculacdes normativas e os quantitativos estimados utilizados para definicdo dos valores
unitarios encontram-se detalhados no Termo de Referéncia e nos demais documentos integrantes
do processo administrativo, os quais fazem parte integrante deste Edital, independentemente de
transcricao.
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2 DAPARTICIPAGAO NO CREDENCIAMENTO

2.1 Poderao participar deste credenciamento eletronico somente pessoas juridicas, legalmente
constituidas e regularmente habilitadas, que comprovem capacidade técnica e operacional para a
execucdao dos servicos de mado de obra técnica e operacional, sob regime exclusivo de hora
efetivamente trabalhada, destinados a execugdao de servicos de manutenc¢do, reparos, obras,
instalacdes e demais atividades correlatas, conforme condi¢ces estabelecidas neste Edital e no
ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA, devendo, ainda, possuir regularidade juridica, fiscal, trabalhista
e previdenciaria, e ndo estarem sob sancdo que as impeca de contratar com a Administracdo
Publica.

2.2 O interessado assume integral responsabilidade pelas transacdes realizadas em seu nome
na plataforma eletronica, inclusive aquelas efetuadas por seus prepostos ou representantes. O
CISREC e o provedor da plataforma nao se responsabilizam pelo uso indevido de credenciais de

acesso, ainda que por terceiros.

2.3 Os participantes deverdo realizar cadastro prévio na plataforma eletrénica
www.licitardigital.com.br, por meio da opc¢do “Adesdao — Adesdao Fornecedor”. Apés a criacdo da
senha de acesso e liberacdo da drea logada, o interessado devera selecionar este Edital, anexar a
documentacdo exigida e manifestar sua intencdo formal de credenciamento, declarando
capacidade técnica para a execucao dos servicos de mao de obra técnica e operacional descritos no
Termo de Referéncia.
24 E de inteira responsabilidade do interessado verificar e manter atualizados os seus dados
cadastrais junto a plataforma, promovendo, de forma imediata, a correcio de quaisquer
informacgdes inconsistentes ou desatualizadas.
2.5 O descumprimento do item anterior poderd ensejar a inabilitacdo ou o indeferimento do
credenciamento, conforme o caso, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.
2.6 Nao poderao participar do credenciamento:

2.6.1 Pessoas juridicas que ndo atendam as exigéncias previstas neste Edital e seus anexos;

2.6.2 Interessados que estejam impedidos de licitar ou contratar com a Administracdo

Publica, em decorréncia de san¢do administrativa vigente;
2.6.3 Pessoas juridicas que mantenham vinculo técnico, comercial, econémico, financeiro,

trabalhista ou civil com dirigente do CISREC, com agentes publicos envolvidos na
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licitagdo ou gestdo do contrato, ou que com eles sejam conjuges, companheiros ou
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

Pessoas juridicas que, nos ultimos cinco anos anteriores a publicagdo deste edital,
tenham sido condenadas com transito em julgado por exploracao de trabalho infantil,
submissdo de trabalhadores a condi¢cdes analogas a escraviddao ou contratacdo de
adolescentes em situacdes proibidas pela legislacdo trabalhista;

Agentes publicos do CISREC, direta ou indiretamente, nos termos do § 12 do art. 92 da
Lei n2 14.133/2021, inclusive nas situagGes que configurem conflito de interesses

durante ou apds o exercicio do cargo ou funcao publica.

O impedimento previsto no item 2.6.2 abrange empresas que atuem como substitutas ou

interpostas de pessoas fisicas ou juridicas sancionadas, inclusive controladas, controladoras ou

coligadas, quando configurado desvio de finalidade ou fraude a execuc¢ao da penalidade.

2.8

A vedagao constante do item 2.6.5 estende-se a terceiros que auxiliem direta ou

indiretamente na condu¢dao do procedimento, tais como integrantes da equipe de apoio,

consultores, profissionais contratados, colaboradores eventuais ou representantes de empresas

gue prestem assessoria técnica ao CISREC.
3 DAMANIFESTAGCAO DA INTENCAO DE SE CREDENCIAR

3.1.

Os interessados em participar do presente credenciamento deverdao estar previamente

cadastrados na plataforma eletrénica disponivel no endereco www.licitardigital.com.br, por meio

do médulo “Adesdo — Adesdao Fornecedor”, observando todas as etapas de criagdo de conta,

atualizacdo de dados e habilitacdo do perfil.

@

3.1.1 O requerimento de credenciamento devera ser encaminhado exclusivamente pela
plataforma eletronica referida, acompanhado da manifestacdo formal de interesse,
indicando ciéncia e concordancia com todas as condicdes técnicas, administrativas e
operacionais estabelecidas neste Edital e em seus anexos, especialmente no Termo de

Referéncia.

3.1.2 Para fins de habilitacdo, os interessados deverdo comprovar o atendimento as
exigéncias previstas neste Edital e seus anexos, observadas as normas aplicaveis a
execucdo dos servicos de mao de obra técnica e operacional, sob regime exclusivo de

hora efetivamente trabalhada, conforme definido no Termo de Referéncia.
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3.2 Nos valores da contratacdao estao compreendidos todos os custos operacionais,

administrativos, fiscais, tributdrios, trabalhistas, previdencidrios, comerciais e quaisquer
outros encargos direta ou indiretamente incidentes na execu¢ao do objeto, incluindo
despesas com mao de obra, materiais, equipamentos, mobilizacdo, desmobilizacdo, encargos
técnicos e administrativos, bem como demais elementos necessdrios a adequada execugao

dos servicos objeto deste credenciamento.

3.3 A apresentacdo do requerimento de participacdo, com a manifestacdo da intencdo de se

credenciar, implicard aceitacdo integral das condi¢cOes estabelecidas neste Edital e seus
anexos, obrigando o proponente a executar os servicos conforme as autorizacdes e
encaminhamentos emitidos pelo CISREC ou pelos municipios consorciados, observadas as

condicdes técnicas definidas no Termo de Referéncia.

3.4 Aempresa credenciada obriga-se a disponibilizar os recursos técnicos, humanos, operacionais

e logisticos necessdrios a adequada execucdo dos servicos objeto deste credenciamento,
incluindo profissionais devidamente qualificados, equipamentos, materiais e estrutura
operacional compativel, responsabilizando-se por substituir profissionais, corrigir nao
conformidades e manter a conformidade normativa durante toda a vigéncia do

credenciamento.

3.5 No requerimento de participacao, o interessado apresentard, obrigatoriamente, declaragdo

@

assinada digitalmente, nos seguintes termos:

3.5.1 Que estaciente e concorda com todas as condi¢Oes contidas neste Edital e seus anexos
e que os pregos contemplam a integralidade dos encargos legais aplicaveis;

3.5.2 Que ndo emprega menor em condicoes vedadas pela legislacdo, nos termos da
Constituicdo Federal e da legislagdo trabalhista aplicdvel,

3.5.3 Que ndo possui empregados submetidos a trabalho degradante, forcado ou andlogo a
escravidao, em conformidade com os principios da dignidade da pessoa humana e da
valorizagdo do trabalho;

3.5.4 Que cumpre a legislagao vigente sobre reserva legal de cargos para pessoas com
deficiéncia e reabilitados.

3.5.5 Que dispde de estrutura técnica e operacional compativel para a execugdo e supervisao
dos servicos objeto deste credenciamento, observadas as exigéncias legais e

regulamentares aplicaveis;
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3.5.6 Que protegera e mantera sob sigilo todos os dados pessoais a que tiver acesso em razao
da execucdo dos servicos, em conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados —
LGPD (Lei n2 13.709/2018);

3.5.7 Que cumprird integralmente as normas técnicas, profissionais, ambientais, de
seguranca do trabalho e demais normas aplicdveis a execugao dos servigos objeto deste
credenciamento, bem como as exigéncias dos 6rgaos reguladores competentes.

3.6 O descumprimento das obrigacdes aqui descritas, por parte das empresas credenciadas,
poderd ensejar responsabilizagdo pelos drgdos de controle e a adogdo de medidas corretivas
e sangles cabiveis, nos termos da legislagdo aplicavel.

3.7 O interessado que esteja organizado sob a forma de cooperativa deverd, adicionalmente,
declarar que cumpre os requisitos estabelecidos no art. 16 da Lei n2 14.133/2021.

3.8 Afalsidade das declaragdes previstas nesta se¢ao, especialmente quanto aos itens do subitem
3.5, sujeitara o interessado as sanc¢Oes legais cabiveis, previstas na Lei n2 14.133/2021 e neste

Edital, sem prejuizo das demais medidas legais e administrativas aplicaveis.

4 DAHABILITAGAO

4.1. Para fins de habilitagcdo no presente credenciamento, os interessados deverao apresentar,

exclusivamente por meio eletrénico, na plataforma www.licitardigital.com.br, em arquivos digitais

no formato PDF, a documentacdo a seguir relacionada, observadas as exigéncias do Termo de

Referéncia — Anexo I:

a) Habilitagao juridica:

| — Registro comercial, no caso de empresa individual;

Il — Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual — CCMEI, no caso de
Microempreendedor Individual — MEI, cuja validade ficarda condicionada a verificacdo de
autenticidade no sitio oficial competente;

Il — Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, e, no caso de
sociedades por acbes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores;

IV — Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades simples, acompanhada de prova de

diretoria em exercicio;
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V — Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido por drgao
competente, quando a atividade assim o exigir.

VI — No caso de filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresdria, ato constitutivo da
respectiva unidade registrado no érgao competente, com a devida averbagdao no registro da sede
da matriz;

VIl — Os documentos exigidos nos subitens anteriores deverdo estar acompanhados de todas as
alteragbes contratuais, estatutarias ou de atos constitutivos ocorridas até a data da apresentacao,

ou, alternativamente, de sua consolidacdo respectiva.

b) Regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria:

| — Comprovante de inscricdao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

Il — Prova de regularidade conjunta de Tributos Federais e da Divida Ativa da Unidao, nos termos da
Portaria Conjunta RFB/PGFN n2 1.751/2014;

Il — Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede da interessada;

IV — Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual, quando exigivel, mediante
apresentacdo do Cartdo de Inscricdo Estadual;

V — Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da licitante;

VI — Certiddo de regularidade perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

VIl — Certiddo negativa de débitos trabalhistas (CNDT), nos termos da Lei n2 12.440/2011, admitida
a Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa — CPEN, desde que os débitos estejam com exigibilidade

suspensa ou devidamente garantidos.

c) Documentos de representacao
| - Cédula de identidade dos diretores ou representantes legais;

Il — Procuracdo, quando for o caso, acompanhada de documento de identificacdo do outorgado.
d) Qualificacao econémico-financeira

| — Certiddo negativa de faléncia ou de recuperacdo judicial ou extrajudicial, expedida pelo

distribuidor da sede da pessoa juridica, conforme art. 69, inciso I, da Lei n? 14.133/2021.
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Il - Balango Patrimonial e Demonstragdes Contdbeis dos dois Ultimos exercicios sociais, ja exigiveis
e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacdo econémico-financeira da empresa,
vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisdrios, podendo ser atualizados por

indices oficiais, quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentacdo da

documentagao.

Il — No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentacdo de

balango patrimonial e demonstragdes contdbeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade.

IV — Serd admitido balango intermediario, quando decorrente de obrigacdo legal ou previsto no

contrato ou estatuto social.

V — Comprovagao de que o indice de liquidez geral, o indice de liquidez corrente e o indice de

solvéncia geral sejam iguais ou superiores a 1,0 (um).

VI — Caso qualquer um dos indices acima apresente resultado inferior a 1,0 (um), a interessada
deverd comprovar, a critério da Administracdo e considerados os riscos envolvidos, a
disponibilidade de capital minimo ou de patriménio liquido minimo correspondente a 10% (dez por

cento) do valor estimado da contratagdo ou do item pertinente.

VIl — No cdlculo dos indices exigidos, utilizar-se-do os resultados expressos no balanco e nas

demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social exigivel.

VIII — O indice contabil serd calculado sempre com uma casa decimal, utilizando-se o

arredondamento matematico a partir da segunda casa decimal.

IX — As memodrias de calculo dos indices deverdo ser anexadas pelo interessado a documentacao

pertinente a qualificacdo econémico-financeira.

e) Cumprimento de exigéncias legais especificas

| - Para fins de habilitacdo e participacdo neste procedimento, a empresa interessada devera

comprovar o cumprimento das exigéncias legais relativas a contratacdo de:
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— Aprendizes, conforme estabelece o art. 429 da Consolida¢cdo das Leis do Trabalho — CLT;

— Pessoas com deficiéncia (PCD), conforme determina o art. 93 da Lei n2 8.213/1991.

A comprovacao devera ser feita por meio de documentacado habil emitida por érgao competente ou

declaragdo assinada pelo representante legal da empresa, sob as penas da lei.

Il — A interessada devera apresentar declaragao ou documentagao que indique o enquadramento
sindical aplicdvel e as normas coletivas incidentes sobre as categorias profissionais envolvidas na
execucdo dos servicos, quando aplicavel, para fins de andlise da compatibilidade dos custos

trabalhistas, encargos legais e demais obrigacdes decorrentes da execucdo contratual.
f) Disposicoes gerais sobre a documentagdo

I - Ndo serd credenciado o interessado que deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos
ou apresentd-los em desacordo com este Edital, ressalvada a hipdtese de participante enquadrado
como microempresa ou empresa de pequeno porte que, possuindo restricdo em qualquer
documento de regularidade fiscal, terd sua habilitacdo condicionada a apresentacdo da nova
documentacdo que comprove sua regularidade no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da

comunicac¢ao da pendéncia na plataforma eletrénica do credenciamento.

Il - Sob pena de inabilitacdo, todos os documentos apresentados para habilitacdao deverao estar em
nome do interessado, preferencialmente com nimero do CNPJ e endereco respectivo, observando-

se que:

e seointeressado for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz;

e se o interessado for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial;

e se o interessado for matriz e o executor do contrato for filial, deverdo ser apresentados os
documentos tanto da matriz quanto da filial;

e serdao dispensados da filial aqueles documentos que, pela prépria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz, observada a legislacdo

vigente.
g) Qualificagdo técnica
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| - Comprovagdo de aptiddo para desempenho de atividade compativel em caracteristicas,
guantidades e prazos com o objeto deste credenciamento, mediante apresentacdo de pelo menos
01 (um) atestado de capacidade técnica, emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado,

que comprove a execucdo de servicos compativeis com a prestacdo de servigos técnicos e

operacionais, sob regime de hora trabalhada ou com dedicagdao de mao de obra.

Il - O atestado deverd demonstrar experiéncia anterior da interessada na execucdo de servicos
compativeis com o objeto da contratacdo, especialmente quanto a mobilizacdo de equipe,
disponibilizacdo de profissionais qualificados, atendimento sob demanda e execuc¢do de atividades

de manutencao, reparos, instalacGes, apoio operacional ou atividades correlatas.

Ill - Quando o servico indicado no atestado estiver sujeito a fiscalizacdo de conselho profissional
competente, podera ser exigido o respectivo registro no 6rgdao competente, bem como a
apresentacdo de Certiddo de Acervo Técnico — CAT ou documento equivalente, conforme a natureza

da atividade executada.

IV - A interessada deverd apresentar declaracdo de que possui infraestrutura técnica e operacional
compativel com o objeto, demonstrando capacidade de mobilizacdo de equipe, fornecimento de
materiais, ferramentas, equipamentos, insumos, uniformes e Equipamentos de Protecao Individual

— EPIs necessdrios a execuc¢ao dos servicos.

V - Ainteressada devera declarar que disponibilizara profissionais devidamente qualificados para as
funcdes técnicas exigidas, observando as normas legais, regulamentares e técnicas aplicaveis a cada

atividade.

VI — A interessada devera indicar preposto responsdavel pela interlocucdo com o CISREC e com os

municipios consorciados, informando os dados de contato, inclusive telefone e endereco eletronico.

VIl — A interessada deverd apresentar declaracdo de que tomou conhecimento de todas as
informacdes e condicbes necessarias ao fiel cumprimento das obrigacGes objeto do

credenciamento.
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VIl — Quando a execugao de determinada atividade exigir profissional legalmente habilitado ou

registro perante conselho profissional competente, a empresa credenciada devera assegurar a

disponibilizagcdo do respectivo profissional habilitado, conforme a natureza do servico demandado.

4.2. As empresas organizadas sob a forma de cooperativa deverdao apresentar declaragdo de
atendimento aos requisitos previstos no art. 16 da Lei n2 14.133/2021, além da documentacdo de

habilitagao correspondente a sua natureza juridica.

4.3. Os documentos digitalizados deverdo estar legiveis, em formato PDF, sendo admitida a

verificacdo de autenticidade pela Administracdo mediante consulta a sitios oficiais ou por diligéncia.

4.4. N3o sera permitida a substituicdo de documentos apds o envio, salvo nos casos de diligéncia ou

atualizacdo de documentos vencidos, nos termos da Lei n? 14.133/2021.

4.5. A Administracdo podera sanar erros formais ou falhas que nao alterem a substancia dos

documentos apresentados, nos termos do § 22 do art. 64 da Lei n® 14.133/2021.

4.6. O CISREC tera o prazo de até 07 (sete) dias Uteis, contados do encerramento do prazo de
credenciamento, para andlise da documentac¢do apresentada, podendo ser prorrogado por igual

periodo, mediante justificativa formal.
5 DOSRECURSOS

5.1 Ainterposicdo de recursos observara o disposto na Lei n? 14.133/2021 e nas disposi¢des deste
Edital, devendo ser realizada exclusivamente no ambito do procedimento eletrénico

disponibilizado na plataforma www.licitardigital.com.br.

5.2 Caberad recurso, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contado da data da publicacdo da decisao
na plataforma eletrénica, nos seguintes casos:

e Habilitacdo ou inabilitacdo de interessado no credenciamento;
e Anulacdo ou revogacdo do procedimento de credenciamento;
e Qutros atos administrativos que impecam total ou parcialmente a participacdo do

interessado.
5.3 A interposicao do recurso devera ser realizada no prazo de 03 (trés) dias Uteis contados da

publicacdo da decisdo, exclusivamente por meio da plataforma eletrénica, sob pena de preclusao.
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5.4  As razOes recursais deverdo ser apresentadas no mesmo prazo previsto no item 5.3, com

envio exclusivo pela plataforma eletrénica.

5.4.1 Fica assegurado aos demais interessados o prazo de 03 (trés) dias uteis para contrarrazdes,

contado da respectiva ciéncia na plataforma.

5.5 Os recursos deverdao ser apresentados exclusivamente por meio eletrénico, pelo portal

www.licitardigital.com.br, observado o hordario limite de envio de 23h59min do ultimo dia do prazo.

5.6  Orecurso serddirigido ao Agente de Contrata¢ao, que podera, no prazo de 3 (trés) dias Uteis:

e Reconsiderar sua decisdo; ou
e Encaminhar o recurso a autoridade competente, a quem caberd decidir no prazo de 10 (dez)
dias uteis, contados do recebimento dos autos.
5.7 Recursos interpostos fora do prazo legal ou em canal diverso da plataforma ndo serdo

conhecidos.

5.8 Os recursos ndo terdo efeito suspensivo, salvo decisdo expressa e fundamentada da
autoridade competente.

5.9 O acolhimento de recurso produzird efeitos apenas em relacdo aos atos que ndo possam ser
aproveitados validamente, respeitado o principio da convalidagao dos atos administrativos.

5.10 Os autos do processo permanecerao disponiveis para consulta publica integral, por meio dos

sitios eletronicos www.licitardigital.com.br, do Portal Nacional de Contrata¢des Publicas (PNCP) e

www.cisrec.mg.gov.br, quando aplicavel, nos termos da legislacdo vigente.

6. DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS E SANGOES

6.1 Constitui infracdo administrativa, nos termos da legislacao aplicavel, o cometimento de atos
com dolo ou culpa pelo interessado ou pela empresa credenciada, especialmente quando:

6.1.1 Deixar de apresentar a documentagdo exigida para habilitagao ou para formalizagao do
credenciamento, quando solicitado pela Administragao;

6.1.2 Deixar de celebrar o contrato, instrumento equivalente, ou de atender as condi¢cGes de
execucdo estabelecidas, quando convocado dentro do prazo de validade do
credenciamento;

6.1.3 Recusar-se injustificadamente a assinar o contrato ou instrumento equivalente, ou a
aceitar, retirar ou atender ordem de servico ou instrumento equivalente, quando

convocado;
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6.1.4 Apresentar declaragao ou documentagao falsa ou prestar informagao inveridica durante
o procedimento de credenciamento;
6.1.5 Praticar qualquer ato com o objetivo de fraudar o credenciamento ou seu resultado;
6.1.6 Comportar-se de forma inidénea ou antijuridica, especialmente nos seguintes casos:
6.1.6.1 Agir em conluio ou em violacdo a legislacdo vigente;
6.1.6.2 Induzir a Administracdo a erro, mediante simulagdo ou artificio;
6.1.6.3 Apresentar documentos, propostas ou materiais falsificados, adulterados ou
deteriorados;
6.1.7 Praticar atos ilicitos com a finalidade de frustrar os objetivos do credenciamento;
6.1.8 Cometer ato lesivo a Administragdo Publica, nos termos da legislagao aplicavel.
6.2 A Administracdo podera, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa, aplicar as seguintes
sanc¢des administrativas, previstas na Lei n2 14.133/2021, sem prejuizo da responsabilidade civil e
penal do infrator:
6.2.1 Adverténcia;
6.2.2 Multa, nos termos do item 6.4;
6.2.3 Impedimento de licitar e contratar com a Administragdao Publica do ente federativo ao
qual pertence o CISREC, pelo prazo maximo de 03 (trés) anos.
6.2.4 Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com qualquer ente federativo,
enquanto perdurarem os motivos que ensejaram a penalidade ou até sua reabilitagao
6.3 Na aplicacdo das penalidades serdo observados os seguintes critérios:

e anatureza e a gravidade da infracdo;

e ascircunstancias agravantes ou atenuantes;

e os danos causados a Administracao;

e areincidéncia;

e aexisténcia de programa de integridade, quando aplicavel, nos termos do art. 156, §12, da

Lei n2 14.133/2021.

6.4 A multa sera aplicada no percentual de 0,5% a 30% do valor da obrigacdao inadimplida, ou,
guando for o caso, do valor estimado da contratacdo, conforme a gravidade da infracdo e seu
enquadramento.

6.4.1 Para as infragOes previstas nos subitens 6.1.1 a 6.1.4, a multa podera variar de 0,5% a

15%.

6.4.2 Para as infracOes previstas nos subitens 6.1.5 a 6.1.8, a multa podera variar de 15% a

30%.
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6.4.3 O pagamento da multa devera ser efetuado no prazo de 20 (vinte) dias Uteis, contados
da notificacdo formal, salvo se concedido efeito suspensivo pela autoridade competente.

6.5 As penalidades previstas neste Edital poderdo ser aplicadas de forma isolada ou cumulativa,
conforme a gravidade dos fatos.
6.6 A aplicacdo de multa administrativa dependera da concessdao de prazo para defesa, ndo
inferior a 15 (quinze) dias Uteis, contados da intimacao.
6.7 A penalidade de impedimento de licitar e contratar sera aplicada as infracdes dos subitens
6.1.1 a 6.1.4, quando ndo couber penalidade mais grave.
6.8 A penalidade de declaragdo de inidoneidade podera ser aplicada as infragGes previstas nos
subitens 6.1.5 a 6.1.8 ou quando, diante da gravidade dos atos, restar justificada sua aplicagdo em
substituicdo ao impedimento.
6.9 A recusa injustificada do credenciado em assinar o contrato ou instrumento equivalente,
guando convocado, ou em atender as ordens de servico ou de fornecimento emitidas, configura
descumprimento total da obrigacdo assumida e sujeitard o interessado a penalidade de
impedimento de licitar e contratar, sem prejuizo da obrigacdo de reparar os danos e da perda de
eventual garantia prestada, nos termos da legislacdo aplicavel.
6.10 A aplicacdo das sancdes de impedimento e inidoneidade demandara a instauracdo de
processo administrativo sancionador, conduzido por comissdo designada pela autoridade
competente, assegurando-se o contraditorio, a ampla defesa, a producdo de provas e a ampla
instrucao.
6.11 Cabera recurso contra a aplicacdo das sang¢des de adverténcia, multa e impedimento, no
prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da intimacao, sem efeito suspensivo, salvo decisGo expressa
e fundamentada da autoridade competente.
6.12 No caso de declaracdo de inidoneidade, caberd pedido de reconsideracdo no mesmo prazo,
igualmente sem efeito suspensivo, salvo decisGo expressa e fundamentada, a ser proferida pela
autoridade competente em até 20 (vinte) dias uteis.
6.13 O acolhimento parcial ou total do recurso ou do pedido de reconsideracdo invalida apenas
os atos insuscetiveis de aproveitamento, observado o principio da convalidacao.
6.14 Aaplicacdo das sangoes previstas neste edital ndo afasta, em nenhuma hipdtese, a obrigacdo

de reparacdo integral dos danos causados a Administracdao Publica.
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7.DAIMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO
7.1 Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade ou para solicitar
esclarecimentos quanto ao seu conteudo, até 03 (trés) dias Uteis antes do encerramento do
prazo para envio da documentacgdo de credenciamento, nos termos da Lei n? 14.133/2021.

7.2 As impugnacgdes e os pedidos de esclarecimento deverdo ser apresentados exclusivamente

por meio eletrénico, na plataforma Licitar Digital (www.licitardigital.com.br), na drea logada, opc¢do

“SolicitagGes”, até as 23h59min (horario de Brasilia/DF) do ultimo dia do prazo.

7.3 As respostas as impugnacdes e aos pedidos de esclarecimentos serdo disponibilizadas na
mesma plataforma, no prazo de até 03 (trés) dias uteis, contados da data do respectivo
recebimento, passando a integrar este Edital e vinculando todos os interessados.

7.4 A apresentac¢ao de impugnagdes ou de pedidos de esclarecimento ndao suspende os prazos
do procedimento, salvo decisdo expressa e fundamentada da Administracao.

7.5 Caso acolhida a impugnacao, sera disponibilizada nova versdo do Edital, com as alteragdes
publicadas no Portal Nacional de Contratagdes Publicas — PNCP e na plataforma

www.licitardigital.com.br, com reabertura ou prorrogacao dos prazos quando a alteracdo impactar

a participacdo dos interessados, conforme art. 55, §12 da Lei n2 14.133/2021.

8. DA DIVULGAGAO DA LISTA DE CREDENCIADOS

8.1 O resultado do presente procedimento de credenciamento, contendo a relagao das
empresas habilitadas e credenciadas, serd publicado no Portal Nacional de Contratacdes Publicas —

PNCP, bem como na plataforma www.licitardigital.com.br.

8.2 A lista dos credenciados sera organizada conforme a ordem cronolégica de conclusdo da
habilitacdao e podera ser divulgada de forma continua ao longo do periodo de credenciamento, bem
como consolidada ao final do periodo de recebimento das manifestacdes de interesse,
permanecendo disponivel para consulta publica, em observancia aos principios da transparéncia e
da publicidade.

8.3 Caso a andlise documental seja realizada de forma progressiva durante o periodo de
credenciamento, a Administracao poderd atualizar a lista de credenciados de maneira continua,
observando sempre a ordem cronoldgica de habilitacdo e garantindo sua atualizacdo permanente

na plataforma e no PNCP, quando aplicavel.
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9.1 Apds a divulgacdo ou atualizacdo da lista de credenciados, a Administracdo podera convocar

V
}

9. DA CONTRATAGCAO

gualquer empresa habilitada e credenciada, conforme a necessidade dos municipios consorciados
e do CISREC, para a execucdo dos servicos objeto deste credenciamento, mediante formalizacdo por
contrato, nota de empenho, autorizacao de execugdo ou ordem de servigo, observadas as condi¢des
estabelecidas neste Edital, no Termo de Referéncia e na legislagao aplicavel.

9.2 A convocacdo dos credenciados observard a ordem de habilitacdo, conforme registro
cronoldgico do credenciamento e de acordo com a necessidade administrativa, a disponibilidade
orcamentadria e as condicdes estabelecidas neste Edital e no Termo de Referéncia.

9.3 O credenciado devera assinar o contrato ou instrumento equivalente, ou confirmar a ordem
de servico ou autorizacdo de execucgdo, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da convocacdo
formal, preferencialmente por meio eletrénico, mediante assinatura digital.

9.4 O prazo previsto no item anterior podera ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo,
desde que haja solicitacdo expressa e justificada do credenciado durante o seu transcurso, com
anuéncia da Administragao.

9.5 Previamente a contratacdo, a Administracdo podera verificar a manutencdo das condicdes
de habilitacdo e regularidade fiscal, por meio de consultas a cadastros publicos e sitios oficiais,
guando aplicavel.

9.6 O prazo de vigéncia dos contratos firmados em decorréncia deste credenciamento sera de
12 (doze) meses, contados da assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos,
acritério da Administracdo, quando comprovado o interesse publico e mediante justificativa formal,
nos termos do art. 84 da Lei n? 14.133/2021.

9.7 Os contratos firmados poderdo ser alterados nas hipdteses previstas no art. 124 da Lei n2
14.133/2021, desde que devidamente motivados e mediante termo aditivo.

9.8 E vedada a subcontratacdo total das obrigacdes assumidas. A subcontratacdo parcial
somente poderd ocorrer mediante autorizacdo prévia e expressa da Administracdo, desde que
compativel com a natureza dos servicos objeto deste credenciamento, limitada a atividades
acessorias, sem transferéncia da responsabilidade pela execucdo, pela observancia das normas
técnicas e profissionais, e pelo cumprimento das exigéncias legais e regulamentares aplicaveis, sob

pena de rescisdo contratual e aplicacdo das san¢des cabiveis.
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10. DO ACOMPANHAMENTO, FISCALIZAGCAO E GESTAO CONTRATUAL
10.1 A execucdo dos contratos sera acompanhada e fiscalizada por Gestor e Fiscal designados por

ato formal da Administragdo, podendo contar com equipe de apoio, sem prejuizo das

responsabilidades da contratada.

10.2 Compete ao Fiscal do Contrato acompanhar, verificar e atestar a execucao dos servicos objeto
deste credenciamento, incluindo a conformidade técnica das atividades executadas, a efetiva
prestacdo das horas trabalhadas, os registros de frequéncia, os relatdrios de medicdo, a qualidade
dos materiais, ferramentas, equipamentos e insumos empregados, a adequada utilizacdo de mao
de obra e equipamentos, o cumprimento dos prazos e a aderéncia as especificacdes do Termo de
Referéncia e as normas técnicas, profissionais, ambientais e de seguranca do trabalho aplicaveis,

solicitando correc¢des de ndo conformidades e propondo glosas quando cabiveis.

10.3 A contratada devera assegurar a fiscalizacdo acesso aos registros de execu¢dao, medicoes,
relatdrios de fiscalizacdo, registros de frequéncia, ordens de servico, autorizacées de execucao,
documentacgdo técnica aplicdvel, licengas e autorizagdes eventualmente exigidas, comprovantes de
regularidade dos materiais, ferramentas, equipamentos e insumos empregados, bem como a outras
informacgdes necessarias a verificacao da execugao contratual, respeitados o sigilo legal e a Lei Geral

de Protegdo de Dados — LGPD (Lei n2 13.709/2018), quando aplicavel.

10.4 A contratada devera sanar eventuais ndo conformidades no prazo definido pela fiscalizagao,

sem Onus adicional para a Administracao, salvo justificativa técnica aceita e formalmente aprovada.

10.5 A substituicdo de profissionais técnicos, responsaveis técnicos ou equipamentos, quando
aplicdvel, vedada a substituicio que comprometa as condicdes de habilitacdo ou de execucdo
previstas no Termo de Referéncia, deverd ocorrer no prazo estabelecido pela fiscalizacao,
garantindo a continuidade, a regularidade e a qualidade técnica da execucdo dos servicos objeto
deste credenciamento, vedada a interrupc¢do injustificada do atendimento as demandas dos

municipios consorciados.
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11. DO FATURAMENTO, COMPROVAGAO DA EXECUGAO, GLOSAS E PAGAMENTOS
11.1 O faturamento dar-se-a com base exclusivamente nos servicos efetivamente executados, sob
regime de hora efetivamente trabalhada, devidamente atestados pelo Fiscal do Contrato, e

vinculados a respectiva Ordem de Servico, Autorizacdo de Execucdo, Solicitacdo Formal ou

instrumento equivalente, conforme disposi¢des do Termo de Referéncia.

11.2 As Notas Fiscais eletronicas deverdo conter referéncia ao periodo de execucdo, a natureza dos
servicos executados, a identificagdo dos servigcos realizados, ao CNPJ da contratada e aos
guantitativos efetivamente medidos e executados, devendo ser acompanhadas dos documentos
comprobatorios previstos no Termo de Referéncia, tais como medicbes, relatérios técnicos,
registros de frequéncia, relatdrios de fiscalizacdo, relatérios de medicdo e demais registros exigidos,

devidamente atestados pelo Fiscal do Contrato.

O envio sera feito preferencialmente pela plataforma eletrénica ou, alternativamente, para o e-mail

faturamento@cisrec.mg.gov.br, conforme orientagdes da Administragdo.

11.3 A Administracdo podera glosar parcial ou totalmente os valores apresentados quando

constatadas:

e divergéncias de quantitativos ou medicdes;
e auséncia de comprovacao da execuc¢ao dos servicos ou das horas efetivamente trabalhadas;
e inconsisténcias técnicas;
e descumprimento das condicGes contratuais, das exigéncias legais, normativas ou das
especificacdes constantes do Termo de Referéncia.
A glosa serd formalmente motivada, assegurando-se o contraditdrio e o prazo para reapresentacao

ou corregao

11.4 Os pagamentos serdo efetuados em até 10 (dez) dias, contados da apresentacdo da Nota Fiscal
devidamente atestada, observadas as retencoes legais e a ordem cronoldgica de exigibilidade, nos

termos do art. 141 da Lei n2 14.133/2021.

11.5 Em caso de atraso de pagamento por responsabilidade da Administragdo, incidirdo as

atualiza¢Ges legais cabiveis, vedado o enriquecimento sem causa.
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11.6 A Administracao poderd devolver a Nota Fiscal para corre¢cdao quando houver falhas formais ou

materiais, hipdtese em que o prazo de pagamento ficara suspenso até a regularizacao.
12. DO REAJUSTE E DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

12.1 Os valores unitdrios contratados permanecerao fixos e irreajustaveis pelo prazo minimo de 12
(doze) meses, contados da data-base vinculada ao orgamento estimado, podendo ser reajustados
apds esse periodo, pelo IPCA/IBGE, ou por outro indice oficial que venha a substitui-lo, nos termos

do art. 25, § 72 da Lei n2 14.133/2021, observado o que dispuser o Termo de Referéncia.

12.2 Fica assegurada a possibilidade de revisao dos valores, para mais ou para menos, destinada ao
restabelecimento da equacdo econdmico-financeira inicial, mediante demonstracdo analitica de
fatos supervenientes, imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculdveis, que alterem de
forma relevante os custos da execucdo, devidamente comprovados e formalmente motivados,

observando-se o devido processo administrativo, nos termos do art. 124 da Lei n2 14.133/2021.
13. DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS, SIGILO E SEGURANGA DA INFORMAGCAO

13.1 As partes observardo integralmente a Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais — LGPD (Lei n2
13.709/2018), sendo o CISREC o controlador e a contratada a operadora dos dados pessoais e dados

pessoais sensiveis eventualmente tratados no ambito da execuc¢do contratual.

13.2 A contratada devera adotar medidas técnicas e administrativas adequadas para proteger os
dados pessoais tratados na execugao dos servigos objeto deste credenciamento, incluindo dados de
identificacdo, registros técnicos, medicdes, documentos administrativos e informacoes
operacionais, contra acesso nao autorizado, perda, alteracao, destruicao ou vazamento, mantendo

sigilo e restricdo de acesso ao estritamente necessario.

13.3 Qualquer incidente de seguranca envolvendo dados pessoais ou informacdes técnicas e
administrativas devera ser comunicado imediatamente a Administracdo, acompanhado de plano de
resposta, contencdo e mitigacdo, sem prejuizo das comunica¢bes as autoridades competentes,

guando cabivel.

13.4 A utilizagdo de suboperadores ou terceiros que tenham acesso a dados pessoais ou

informacodes protegidas, quando autorizada nos termos deste Edital e do Termo de Referéncia,
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dependera de autorizagdo prévia e expressa da Administracdo, devendo estes submeter-se as

mesmas obrigacdes de sigilo, confidencialidade e seguranca da informacao previstas neste Edital.

13.5 O tratamento de dados pessoais observara as bases legais aplicaveis, a finalidade especifica da
execuc¢ao contratual e os principios do art. 62 da LGPD, incluindo, quando aplicavel, o tratamento

de dados relacionados a:

e identificacdo de responsaveis técnicos, profissionais envolvidos e representantes das partes;

e gestdo da execugdo contratual, incluindo medicGes, registros de frequéncia, ordens de
servico, autorizacoes de execucdo, relatdrios de fiscalizacdo e demais registros relacionados
aos servigos executados;

e emissdo, controle e arquivamento de documentos administrativos, técnicos e financeiros;

e cumprimento das obrigacdes legais, contratuais, técnicas e regulatdérias aplicaveis ao objeto
deste credenciamento;

13.6 O descumprimento das obrigacdes previstas nesta secdo podera ensejar a aplicagdo das
san¢Oes administrativas cabiveis, sem prejuizo da responsabilizacdo civil e das demais medidas
previstas na legislacdao aplicével.

14. DA RESCISAO CONTRATUAL

14.1 Os contratos poderdo ser rescindidos nas hipoteses previstas nos arts. 137 a 139 da Lei n?
14.133/2021, bem como nas condi¢des estabelecidas neste Edital e no Termo de Referéncia,
mediante processo administrativo devidamente motivado, assegurados o contraditério e a ampla

defesa.

14.2 A rescisdo importard, quando cabivel, em liquidacdo das obrigacoes ja executadas, aplicacdo
das sancGes previstas e adocao das medidas de continuidade necessarias a salvaguarda do interesse

publico, podendo incluir a convocagdo de outros credenciados, observada a ordem de habilitagao.

14.3 A Administracdo podera, em carater excepcional e tempordrio, realocar ou redistribuir a
execucdo dos servicos objeto deste credenciamento entre os demais credenciados habilitados, de
forma a evitar a descontinuidade da execugdo contratual, especialmente quando se tratar de
servicos essenciais ou de demandas em andamento, devendo tais medidas ser formalmente

justificadas e registradas nos autos do processo administrativo.
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15. DOS CRITERIOS PARA DEFINIGAO DA ORDEM DE CONTRATAGAO DOS CREDENCIADOS
15.1Nas hipdteses de contrata¢des decorrentes do presente credenciamento, a Administracdo
observard a ordem de habilitacdo dos credenciados, conforme registro cronoldgico na
plataforma eletrénica, assegurando a convoca¢do conforme a necessidade dos municipios
consorciados e do CISREC.
15.1.1 Este credenciamento ndo possui limite maximo de empresas habilitadas, sendo admitida
a participacao de todos os interessados que atendam integralmente as exigéncias deste
Edital e do Termo de Referéncia, observada a ordem cronoldgica de conclusdo da
habilitacao para fins de convocacao.
15.2 Para fins de chamadas e convocacgbes, sera adotada a ordem cronoldgica de habilitacao,
considerada a data e a hora do deferimento da habilitacdo final registrada na plataforma eletronica.
15.3 Caso um credenciado ndo manifeste interesse, ndo responda no prazo estabelecido, ndo
apresente condicdes técnicas, operacionais ou de disponibilidade compativeis com a execu¢do dos
servicos demandados, ou se encontre impedido legal ou operacionalmente, serd convocado o
proximo credenciado, respeitada a ordem de habilitacdo, com registro formal nos autos.
15.4 A observancia da ordem de habilitacdo visa garantir transparéncia, impessoalidade e
rastreabilidade nas contratacbes, sem prejuizo da continuidade da execucdo dos servicos objeto
deste credenciamento.
15.5 Em situagdes de urgéncia devidamente motivada, de inadimplemento, de auséncia de
resposta ou de obstaculo técnico a execugdo, a Administracdo podera ajustar a ordem de
convocacdo, desde que devidamente justificado e respeitada, sempre que possivel, a ordem de

habilitacao, com registro nos autos do processo administrativo.
16. DA ANULAGAO, DA REVOGAGAO E DO DESCREDENCIAMENTO

16.1. O edital de credenciamento podera ser:

16.1.1 Anulado, a qualquer tempo, em caso de vicio de legalidade, nos termos da legislacao
aplicavel;

16.1.2 Revogado, por razbes de interesse publico superveniente, devidamente comprovadas e
motivadas, com publicacdo da decisdo na plataforma Licitar Digital e no PNCP;

16.1.3 As decisGes de anulagdo ou revogacao indicardo a motivacao, os efeitos e as providéncias

guanto aos atos atingidos, com comunicac¢do aos interessados via plataforma.
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16.2. Na hipdtese de anulagdo, os efeitos atingirdo os atos subsequentes e os instrumentos dele
decorrentes, assegurado o contraditério e a ampla defesa quando houver repercussdo na esfera
juridica de terceiros.

16.3. A revogac¢do do edital de credenciamento nao afetara os contratos ja celebrados, que
permanecerao validos até o termo final, salvo decisdao expressa e motivada da Administra¢cdao, com

a devida publicidade.

16.4. O descredenciamento sera realizado nas seguintes hipdteses:

16.4.1 A pedido do credenciado, mediante requerimento formal, com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias.

16.4.2 Perda das condicdes de habilitacdo ou da regularidade fiscal exigidas para o
credenciamento;

16.4.3 Descumprimento injustificado das obrigacdes contratuais assumidas;

16.4.4 Aplicagcdo superveniente de sancdo de impedimento de licitar e contratar ou de
declaracdo de inidoneidade.

16.4.5 N3do manutenc¢do dos requisitos técnicos, operacionais e legais previstos no Termo de
Referéncia, tais como indisponibilidade de equipe técnica, profissionais qualificados ou
habilitados, quando exigivel, equipamentos, materiais ou infraestrutura minima
necessaria, descumprimento das normas técnicas, profissionais, ambientais ou de
seguranca do trabalho, falhas reiteradas na execucdo dos servicos objeto deste
credenciamento, ou interrupcao injustificada da execu¢ao contratual;

16.4.6 Inatividade reiterada, auséncia de resposta as convocacgdes, recusa injustificada ou
conduta que inviabilize a execuc¢ado dos servigos objeto deste credenciamento;

16.4.7 Havendo efetiva prestacdo dos servicos objeto deste credenciamento, os pagamentos
devidos serdo realizados normalmente até sobrevir decisdao administrativa quanto a
rescisdo contratual, se cabivel;

16.5 O pedido voluntario de descredenciamento nao desobriga o credenciado do cumprimento
integral das obrigacdes decorrentes dos contratos ja firmados, tampouco afasta a sua
responsabilidade por eventuais danos causados a Administracao.

16.6 Nas hipoteses dos subitens 16.4.2 e 16.4.3, o descredenciamento serd precedido de processo
administrativo, assegurados o contraditério e a ampla defesa, podendo ensejar, inclusive, a

aplicacdo das penalidades previstas neste Edital.
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16.7 Havendo efetiva prestacdo dos servigos ou execugao de obras, os pagamentos devidos serdo
realizados normalmente até sobrevir decisdo administrativa quanto a rescisdo contratual, se
cabivel.

16.8 A manutencdo excepcional de contrato em execucdo com credenciado em situacdo de
irregularidade somente ocorrerd por relevante interesse publico, devidamente motivado pela
autoridade competente, sem prejuizo da adogcdo de medidas saneadoras e demais providéncias
legais.

16.9 As decisOes de descredenciamento serdo publicadas na plataforma Licitar Digital e, quando

aplicavel, no PNCP, e estardo sujeitas a recurso nos termos da Se¢do 5 — Dos Recursos.

17. DO PRAZO DE VIGENCIA DO EDITAL

17.1 O presente Edital de Credenciamento terd vigéncia limitada ao periodo destinado ao
recebimento das solicitagGes de credenciamento, conforme datas e horarios indicados no
preambulo, divulgado no Portal Nacional de Contratacdes Publicas — PNCP e na plataforma

www.licitardigital.com.br, encerrando-se o referido periodo as 23h59min (horario de Brasilia/DF),

com envio exclusivamente por meio eletrénico pela referida plataforma.

17.2 Encerrado o periodo de recebimento das solicitagcdes, ndo serdao admitidos novos pedidos de
credenciamento, salvo mediante publicacdo de novo edital, devidamente atualizado e divulgado,
conforme as normas legais e regulamentares vigentes, observado o planejamento administrativo e

o interesse publico.

18. DISPOSICOES GERAIS

18.1 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e em seus Anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a o do vencimento, observando-se que os prazos somente se iniciam e vencem em
dias de expediente da Administracdo, com ciéncia e contagem vinculadas as publicacdes e

comunicacOes oficiais realizadas na plataforma www.licitardigital.com.br e no Portal Nacional de

Contratagdes Publicas — PNCP.

18.2 0O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo implicara, necessariamente, o
afastamento do interessado, desde que n3do altere a substancia do ato ou documento e seja possivel
0 seu aproveitamento, observados os principios da isonomia, da razoabilidade e do interesse

publico.
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18.3 Em caso de divergéncia entre as disposicdes deste Edital e as de seus Anexos ou demais
documentos que integrem o processo, prevalecerdo as regras estabelecidas no Termo de
Referéncia, especialmente no que se refere as especificagdes técnicas, a execu¢do do objeto e aos
critérios operacionais do credenciamento, sem prejuizo da possibilidade de retificacdo do Edital
quando necessario.

18.4 O Edital e seus Anexos estardao disponiveis, na integra, na plataforma Licitar Digital

(www.licitardigital.com.br), no Portal Nacional de Contratacdes Publicas — PNCP (www.gov.br/pncp)

e, quando aplicavel, em www.cisrec.mg.gov.br.

18.5 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes Anexos:

ANEXO | — Termo de Referéncia

ANEXO Il - Estudo Técnico Preliminar — ETP

ANEXO Ill - Modelo de Formulario de Inscri¢do para Credenciamento
ANEXO IV — Modelo de Proposta de Credenciamento

ANEXO V — Minuta de Contrato

ANEXO VI - Modelo de Declaragoes

19 -DO FORO

19.1. Fica eleito o foro da Comarca de Matozinhos/MG, local da sede do Consdrcio Intermunicipal
de Saude e de Politicas de Desenvolvimento da Regiao do Calcario — CISREC, como competente para
dirimir quaisquer controvérsias decorrentes deste Edital e dos contratos dele originados, com

rendncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

ARIANE ALVES sssinado ceforma Matozinhos, 28 de maio de 2026.
RIBEIRO:06116 Ji"

439608 RIBEIRO:06116439608

Ariane Alves Ribeiro
Responsavel pela Elaborac¢ao do Edital
CISREC
De acordo,

Max Vinicius Pereira Reis
Autoridade Competente

Izabela Felix Teixeira
Procuradoria Juridica
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PROCESSO LICITATORIO

CREDECIAMENTO

OBJETO:

TIPO:

MODO DE DISPUTA:

CISREC

ANEXO |

00/2026
00/2026

CREDECIAMENTO DE

EMPRESA

ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DE SERVIGCOS
DE MAO DE OBRA TECNICA E OPERACIONAL,

SOB

REGIME

EXCLUSIVO DE  HORA

EFETIVAMENTE TRABALHADA, DESTINADO A
EXECUGAO DE SERVICOS DE MANUTENGAO,
REPAROS, OBRAS, INSTALACOES E DEMAIS

ATIVIDADES ~ CORRELATAS, = CONFORME
DEMANDAS DOS MUNICIPIOS
CONSORCIADOS AO CONSORCIO

INTERMUNICIPAL DE SAUDE E DE POLITICAS
DE DESENVOLVIMENTO DA REGIAO DO
CALCARIO — CISREC.

MENOR PREGCO POR LOTE

ABERTO

TERMO DE REFERENCIA

1-  OBIJETO: Contratacdo de Empresa Especializada na Prestacdo de Servicos de mdo de obra técnica e

operacional, sob regime exclusivo de horas efetivamente trabalhada, destinado a execucdo de servicos de

manutencdo, reparos, obras, instalacdes e demais atividades correlatas conforme demanda dos Municipios

Consorciados ao Consércio Intermunicipal de Saude e de Politicas de Desenvolvimento da Regido do Calcario

— CISREC

2- DESCRICAO DETALHADA:

ITEM coD BANCO QUANT | UNIDADEDE OBJETO DETALHAMENTO
MEDIDA
1. 55.10.39] SUDECAP 64.000 Hora Encanadorou Executa instalagGes e reparos em sistemas hidraulicos, de
Bombeiro esgoto e abastecimento de dgua. Suas fun¢des incluem a
Hidrdulico com montagem e manuten¢do de tubulagdes, instalagdo de
Encargos equipamentos sanitarios, vedagdo de conexdes e inspegdo
Complementares  |de vazamentos, garantindo o correto funcionamento dos
sistemas hidraulicos.
2. 55.10.81 SUDECAP 64.000 Hora Pintor com Encargos |Executa pinturas em superficies internas e externas dq
Complementares |edificagdes. Suas fungdes incluem a preparacdo dq
superficies, aplicagdo de tintas e vernizes, corregdo dd
imperfeicdes, lixamento, uso de técnicas decorativas §
acabamento final conforme padrdes de qualidade.
3. 55.10.55 SUDECAP 64.000 Hora Eletricista com Responsavel pela instalagdo, manutengdo e reparo dq
Encargos sistemas elétricos em baixa e média tensdo. Suaf
Complementares  |atribui¢cBes incluem a leitura e interpretagdo de projeto.
elétricos, instalagdo de fiagBes e componentes elétricos
identificagdo e correcdo de falhas elétricas, realizagdo de
testes de funcionamento e cumprimento das normas de
seguranca.




REC

4. 55.10.86| SUDECAP Serralheirocom  |Fabrica e instala estruturas metalicas e esquadrias. Suag
Encargos atividades incluem o corte e montagem de pecas metalicas
Complementares  |soldagem, ajuste de componentes, instalagdo de portdes

grades e estruturas metdlicas conforme projetos técnicos.

5. 55.10.50f SUDECAP 32.000 Horas Carpinteiro de Responsavel pela confecgdo e montagem de formas pard

Formas com concretagem. Suas atividades incluem a medigdo e corte dg

Encargos madeiras e chapas, montagem de formas de madeira {

Complementares |[metdlicas, reforgo estrutural para concretagem ¢
desmontagem das férmas apds a cura do concreto.

6. 55.10.65 SUDECAP 32.000 Horas Marceneiro projetar, fabricar, montar e restaurar moveis, pecas
decorativas e estruturas de madeira ou derivados (como
MDF). Ele analisa desenhos técnicos, seleciona materiais,
utiliza ferramentas manuais e elétricas, aplica
acabamentos e realiza a instalagdo final em projetos
residenciais ou comerciais.

7. 55.10.33 SUDECAP 32.000 Horas Engarregado Geral |Coordena equipes de trabalho em obras e projetos. Suas

de obra, com [fungdes incluem o planejamento das atividades,
Encargos distribuicdo de tarefas, supervisdo do cumprimento de
Complementares |prazos e garantia da qualidade dos servigos executados.
8. 55.10.77| SUDECAP 72.400 Horas Pedreiro de Executa servicos de revestimentos e acabamentos em
acabamento construgBes. Suas atribuigoes incluem aplicagdo d¢
assentamento de revestimentos e pisos.

9. 55.10.75 SUDECAP 128.000 Horas Pedreiro estrutural |Executa servicos de alvenaria, reboco, contrapiso,

de alvenaria assentamento de tijolos e outros.

10. 12872 SUDECAP 64.000 Horas Gesseiro instalar e aplicar gesso para acabamento, revestimento g
decoragdo em construgles, criando forros, sancas
molduras, nichos e painéis 3D. Eles também trabalhan
com drywall para  divisérias, forros removiveis,
rebaixamento de teto e fazem reparos em fissuras ou
buracos.

11. 55.10.35 SUDECAP 32.000 Horas Armador com Responsavel pela preparagdo e montagem das armaduras

Encargos de ferro ou ago utilizadas em estruturas de concreto
Complementares  |armado. Suas fungdes incluem a interpretacdo de projetos
estruturais, corte, dobra e amarragdo de vergalhdes,
montagem de armacgdes e posicionamento correto das
ferragens antes da concretagem, garantindo a resisténcia

e seguranca das estruturas.

12. 551090  SUDECAP 32.000 Horas Soldador O soldador é o profissional especializado em unir ou cortar
pegas de metais e termoplasticos, utilizando calor pard
fundir materiais, como em
processos MIG/MAG, TIG e eletrodo revestido. Eles
interpretam desenhos técnicos, preparam superficies
inspecionam a qualidade das juntas e atuam ng
construgdo civil, indUstrias automotivas, navais e de
manutengao.

13. MERCADO 64.000 Horas Mecanico de autos realizam manutengdo preventiva e  corretiva,

gasolina diagnosticando falhas, reparando motores, sistemas de
injecdo eletronica, freios, suspensdo e transmissdo. Eles
utilizam ferramentas especializadas e scanners para
alinhar  diregdo, trocar fluidos, substituir pegas
desgastadas e garantir o funcionamento seguro e eficiente
do veiculo.

14. 4058 SUDECAP 32.000 Horas Mecénico de Realiza manutengdo corretiva e preventiva em maquinas

Equipamentos
Pesados com
Encargos
Complementares

pesadas. Suas atividades incluem inspecdo de sistemas
mecanicos, substituicdo de pecas, testes de
funcionamento e diagnéstico de falhas em equipamentos.
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15.

34794

SUDECAP

Técnico de
Refrigeragdo sistema
de climatizagdo.

instala, realiza manutencgdo preventiva/corretiva e repara
sistemas de ar-condicionado, cdmaras frigorificas, freezers
e ventilagdo. Eles diagnosticam falhas, recarregam gases
refrigerantes, garantem a eficiéncia energética e seguem
normas técnicas (incluindo o PMOC) para assegurar o
conforto térmico e a conservagdo de produtos em setores

residenciais, comerciais e industriais.

16

MERCADO

16.000

Horas

Técnico
manutencdo de
computador

instala, configura, mantém e repara hardware e software|
Ele  realiza montagem de  PCs, manutencad
preventiva/corretiva, limpezas, troca de componentes, alénf
de configurar  impressoras, scanners e redes
Essencialmente, diagnostica problemas, atualiza sistemas ¢
presta suporte técnico a usudrios para garantir o
funcionamento da infraestrutura de TI.

17

55.05.61

SUDECAP

64.000

Horas

Operador de
Motoniveladora
Patrol

Profissional  especializado em  terraplenagem 4
pavimentagdo, utilizando a maquina para espalhar, cortar,
nivelar, escarificar e regularizar solos e cascalhos. Elg
constroéi estradas, faz a manutengdo de vias de terra, realizd
drenagem, aterra, e prepara a base para o asfalto,
garantindo a precisdo técnica e seguranca da operagao.

18

55.05.64

SUDECAP

64.000

Horas

Operador de
Escavadeira

Manuseia mdquinas pesadas para escavar, terraplenar|
demolir e carregar materiais (terra, rochas, entulho) em
obras de construgdo civil e mineragdo. Ele também realizd
manutengdo preventiva, inspegdo de sistemas hidrdulicos e
cumpre normas de seguranga (NR-11/NR-12) para garantir
operacgdes eficientes e seguras.

19

55.05.65

SUDECAP

64.000

Horas

Operador de
Retro
Escavadeira

Manuseia maquinas pesadas para escavar, terraplenar, abri
valas, carregar caminhdes e remover entulhos em obras
mineragdo ou agricultura. Ele realiza manutengdd
preventiva (nivel de dleo, agua, pneus), segue normas de
seguranga e atua na construgdo de aterros, pavimentagdo e
demoligdes.

20

21

55.05.49

55.10.45

SUDECAP

SUDECAP

64.000

64.000

Horas

Horas

Operador de
Carregadeira

Calceteiro

O operador de pa carregadeira conduz maquinas de rodas
ou esteira para escavar, mover, carregar e armazenar
materiais como terra, areia, brita e minérios. Ele atua nd
construgdo civil, mineragdo e agricultura, carregandd
caminhdes, nivelando terrenos e realizando manutencgad
preventiva basica do equipamento, priorizando a segurancd
e normas técnicas.

O calceteiro é o profissional especializado em pavimentar,
pavimentar e revestir ruas, calcadas, pragas e passeios
utilizando pedras, como a pedra portuguesa (mosaico),
paralelepipedos ou blocos de concreto (paver). Elg|
assenta, alinha e nivela as pedras manualmente,
garantindo durabilidade, estética e escoamento de agua.
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LOTE 1 - SERVICOS DE MANUTENGAO DAS INSTALACOES PUBLICAS

ltem Codigo Banco Descri¢do Tipo Und| Quant. Valo TOTAL
rda
hor
as
1 55.10.39 | SUDECAP | ENCANADOR OU BOMBEIRO HIDRAULICO COM SEDI - SERVICOS H 64.000 27,36 1.751.040,00
ENCARGOS COMPLEMENTARES DIVERSOS
2 55.10.81 | SUDECAP | PINTOR COM ENCARGOS COMPLEMENTARES SEDI - SERVICOS H 64.000 27,36 1.751.040,00
DIVERSOS
3 55.10.55| SUDECAP | ELETRICISTA COM ENCARGOS COMPLEMENTARES SEDI - SERVICOS H 64.000 27,36 1.751.040,00
DIVERSOS
4 55.10.86 | SUDECAP | SERRALHEIRO COM ENCARGOS COMPLEMENTARES SEDI - SERVICOS H 32.000 27,27 872.640,00
DIVERSOS
5 55.10.50 | SUDECAP | CARPINTEIRO DE FORMAS COM ENCARGOS SEDI - SERVICOS H 32.000 27,36 875.520,00
COMPLEMENTARES DIVERSOS
6 55.10.69 | SUDECAP | MARCENEIRO SEDI-SERVICOS H 32000 27,29 873.280,00
DIVERSOS
7 55.10.33 | SUDECAP | SUPERVISOR DE OBRAS COM ENCARGOS SEDI - SERVICOS H 32.000 57,08 1.826.560,00
COMPLEMENTARES DIVERSOS
8 55.10.77 | SUDECAP | PEDREIRO DE ACABAMENTO SEDI—-SERVICOS H 72.400 29,31 2.122.044,00
DIVERSOS
9 55.10.75 | SUDECAP | PEDREIRO ESTRUTURAL DE AIVENARIA SEDI-SERVICOS H 128.000 27,36 3.502.080,00
DIVERSOS
10 12.872| SUDECAP | GESSEIRO SEDI-SERVICOS H 64.000 22,24 1.423.360,00
DIVERSOS
11 55.10.35 | SUDECAP | ARMADOR COM ENCARGOS COMPLEMENTARES SEDI - SERVICOS H 32.000 27,36 875.520,00
DIVERSOS
12 55.10.90 | SUDECAP | SOLDADOR SEDI—-SERVICOS H 32.000| 28,87 923.840,00
DIVERSOS
13 MERCADO | MECANICO DE AUTOS GASOLINA SEDI-SERVICOS H 64.000| 27,35 1.750.400,00
DIVERSOS
14 4058 | SUDECAP | MECANICO DE EQUIPAMENTOS PESADOS COM SEDI - SERVICOS H 32.000 31,73 1.015.360,00
ENCARGOS COMPLEMENTARES DIVERSOS
15 34,794 | SUDECAP | TECNICO DE REFRIGERAGAO SISTEMA CLIMATIZAGAO | SEDI- SERVICOS H 16.000| 23,35 373.600,00
DIVERSOS
16 MERCADO | TECNICO MANUTENGAO DE COMPUTADORES E SEDI—SERVICOS H 16.000| 62,00 992.000,00
PERIFERICOS DIVERSOS
17 55.05.61 | SUDECAP | OPERADOR DE MOTONIVELADORA PATROL SEDI-SERVICOS H 64.000 38,38 2.456.320,00
DIVERSOS
18 55.05.64 | SUDECAP | OPERADOR DE ESCAVADEIRA SEDI—-SERVICOS H 64.000 36,57 2.340.480,00
DIVERSOS
19 55.05.65 | SUDECAP | OPERADOR DE RETRO ESCAVADEIRA SEDI-SERVICOS H 64.000 21,42 1.370.880,00
DIVERSOS
20 55.05.43 | SUDECAP | OPERADOR DE CARREGADEIRA SEDI—-SERVICOS H 64.000 29,75 1.904.000,00
DIVERSOS
21 55.10.45| SUDECAP CALCETEIRO SEDI - SERVICOS H 64.000 28,59 1.829.760,00
DIVERSOS
TOTAL 1.096.400 34.004.804,00
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3 JUSTIFICATIVA DA MODALIDADE DE LICITAGAO

3.1 Justificativa para a Escolha da Modalidade — Credenciamento.

Considerando a natureza da contratacdo pretendida — prestacdo de servicos de apoio administrativo,
operacional e de manutencdo predial adocdo da modalidade Credenciamento, nos termos da Lei n2
14.133/2021, associada ao Sistema revela-se juridicamente adequada, tecnicamente justificavel e alinhada

aos principios da eficiéncia, economicidade, publicidade e planejamento que regem a Administracdo Publica.

O Credenciamento é a modalidade licitatéria apropriada para a contratacdo de bens e servicos comuns, nos
guais os padrdes de qualidade podem ser objetivamente definidos no edital, como é o caso dos servigos ora
pretendidos. O critério de julgamento adotado serd o de menor preco, conforme disposto no art. 33, inciso
|, da Lei n? 14.133/2021, tendo em vista a possibilidade de comparacdo objetiva entre as propostas e a

natureza padronizdvel das atividades a serem executadas.

A opcdo pelo Sistema de Credenciamento da mesma legislacdo, justifica- se pela demanda recorrente,
porém varidvel, dos municipios consorciados, que necessitam de profissionais capacitados para
desempenhar atividades essenciais nas unidades administrativas e outras instalagdes publicas vinculadas ao
Consoércio Intermunicipal de Saude e de Politicas de Desenvolvimento da Regido do Calcario — CISREC. Esse
modelo permite que multiplos entes consorciados acessem a contratacdo conforme suas necessidades
especificas, sem a exigéncia de realizacdo de processos licitatérios autdbnomos, promovendo racionalizagdo

administrativa e maior celeridade na execugao contratual.

A contratagdo visa suprir demandas continuas por apoio administrativo, operacional e manutenc¢ao predial,
servicos indispensaveis a regularidade do funcionamento das atividades publicas nos municipios
consorciados. A diversidade de contextos e o volume das demandas justificam a centralizacdo da licitagdo
pelo CISREC, na qualidade de drgdo gerenciador, com vistas a obtencdo de economia de escala, padronizagao

de procedimentos e aumento da eficiéncia na aplicagdo dos recursos publicos.
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A escolha pela modalidade Credenciamento assegura a ampla competitividade, por meio da utilizacdo de

sistema informatizado, ampliando o alcance da licitacdo e facilitando a participacdo de empresas interessadas
de todo o territdrio nacional, em estrita observancia aos principios da isonomia, legalidade e impessoalidade.
Ademais, a adocdo do sistema eletronico reforca a transparéncia do procedimento e proporciona maior

controle pelos érgdos de fiscalizacdo e pela sociedade.

Por fim, o modelo escolhido encontra respaldo nos objetivos da Nova Lei de Licitagcdes e Contratos, sendo o
mais adequado para garantir uma contratacdo eficaz, tempestiva, segura e vantajosa, assegurando
continuidade dos servicos publicos essenciais, melhoria na gestdo consorciada e atendimento qualificado a

populacdo dos municipios integrantes do CISREC.

4. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO:

A presente contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos de apoio administrativo,
operacional e manutencdes justifica-se pela necessidade de garantir o funcionamento eficiente das
estruturas administrativas e operacionais das prefeituras consorciadas ao Consércio Intermunicipal de Saude
e de Politicas de Desenvolvimento da Regido do Calcario — CISREC. Esses servicos sdo essenciais para
assegurar a continuidade, regularidade e qualidade dos atendimentos publicos oferecidos a populagdo, bem

como a adequada conservacdo dos espacos fisicos das unidades administrativas municipais.

Os servicos contratados abrangem atividades que incluem apoio em secretaria, recepc¢do, atendimento ao
publico, limpeza, copa, transporte interno de documentos, pequenos reparos, manutencao preventiva e
corretiva, além de suporte operacional necessario ao pleno desempenho das fungdes publicas nos municipios

consorciados.

Tais demandas foram reiteradamente apontadas pelos municipios integrantes do Consércio, que
identificaram a necessidade de servicos continuos e especializados para garantir a eficiéncia das operacdes

administrativas e a conservacdo do patrimonio publico municipal.

A contratacdo estd em conformidade com os principios constitucionais da Administracdo Publica, previstos
no art. 37 da Constituicdo Federal, especialmente os principios da legalidade, eficiéncia, economicidade,
publicidade e impessoalidade. O suporte adequado as atividades administrativas e operacionais contribui

diretamente para o aprimoramento da gestdo publica e para a melhoria da prestacdo dos servicos publicos

a populacéo.
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Considerando a natureza dos servicos, classificados como servicos comuns, ou seja, aqueles cujos padrdes

de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificacdes
usuais de mercado, conforme disp&e o art. 69, inciso XlIl, da Lei n? 14.133/2021, a modalidade adequada
para a contratacdo é o Credenciamento, nos termos do art. 28, inciso |, da mesma lei, com critério de

julgamento pelo menor preco.

Além disso, a adocdo do Sistema de Credenciamento, previsto na Lei n? 14.133/2021, justifica- se pela
necessidade de prover flexibilidade e agilidade na aquisicdo desses servicos, possibilitando que os municipios
consorciados realizem contratacdes conforme suas demandas especificas, sem a necessidade de multiplos
processos licitatérios individuais. Tal medida contribui para a racionalizacdo dos recursos publicos, reducado

de custos administrativos e otimizacdo da gestdo publica regionalizada.

Dessa forma, a presente contratacdo configura-se como instrumento estratégico para assegurar o suporte
necessario ao funcionamento das administracdes municipais consorciadas, promovendo a continuidade dos
servigos publicos e o uso eficiente dos recursos publicos, em estrita observancia aos preceitos legais e aos

principios que regem a Administracdo Publica.

5. EXECUGAO CONTRATUAL: FORMA, LOCAL, CONDICOES E INSUMOS:

Os servicos objeto da presente contratacdo serdo executados conforme a dinamica estabelecida a seguir:

A execucdo dos servicos sera iniciada no prazo de até 24 (vinte quatro) horas apds a convocacao formal para
inicio das atividades, ou em data diversa, desde que determinada pelo Contratante, respeitando o prazo

minimo de antecedéncia para adequada organizacdo e preparacdo da contratada.

A solicitagdo dos servigos serd realizada pelo Consoércio Intermunicipal de Saude e de Politicas de
Desenvolvimento da Regido do Calcario — CISREC, na qualidade de 6rgdo gerenciador, ou diretamente pelos
municipios consorciados, devendo ocorrer a com antecedéncia minima acima descrita, salvo situacdes
emergenciais devidamente justificadas, de modo a garantir a adequada organizacdo logistica, planejamento

e disponibilizacdo da equipe operacional pela empresa contratada.

A execucdo dos servicos ocorrerd exclusivamente de forma presencial, nas instalacdes administrativas,
unidades de salude e demais dependéncias publicas dos municipios consorciados, ou nas dependéncias do

CISREC, conforme determinacdo e programacdo estabelecidas pelo 6rgdo gerenciador ou municipio

demandante.
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Os servicos deverdo ser prestados de forma continua, eficiente e com estrita observancia aos padrdes
técnicos, operacionais e normativos estabelecidos neste Termo de Referéncia, no edital licitatério e no
contrato a ser firmado, bem como as normas aplicdveis a seguranca do trabalho, conservacdo predial,
higiene, saude e demais legislacdes pertinentes, garantindo a integridade do patrimoénio publico e a

adequada prestacdo dos servicos contratados.

Compete a empresa contratada assegurar a disponibilizacdo de profissionais devidamente capacitados e
qualificados para o desempenho das atividades previstas, providenciando, ainda, todos os equipamentos,
ferramentas, materiais e insumos necessarios para a execucao dos servicos, de modo a atender com

gualidade, tempestividade e eficdcia as demandas do CISREC e dos municipios consorciados.

Neste contexto, a contratada devera fornecer uniformes adequados para todos os empregados que atuarem
no ambito da presente contratacdo, abrangendo pecas para todas as estacdes climaticas, sem qualquer custo
a ser repassado ao trabalhador. Os conjuntos completos de uniformes deverdo ser entregues aos
empregados no inicio da execugdo contratual e substituidos, no minimo, a cada seis meses ou sempre que
necessario, com substituicdo obrigatdria no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apds solicitacdo
justificada. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, adequados as atividades
desempenhadas, incluindo uniformes especificos para empregadas gestantes, os quais deverdo ser
substituidos sempre que estiverem inadequados ou apertados. A entrega dos uniformes devera ser
formalizada mediante recibo, cuja copia, acompanhada do original para conferéncia, sera encaminhada ao

servidor responsavel pela fiscalizacdo do contrato.

A execucdo dos servicos devera observar os principios da economicidade, eficiéncia, transparéncia,
legalidade e continuidade, assegurando a satisfacdo das necessidades publicas, conforme os parametros

técnicos definidos, e respeitando os fluxos administrativos pactuados entre as partes.

Por fim, cabera exclusivamente a empresa contratada o cumprimento integral de todas as obrigacGes
trabalhistas, previdenciarias, fiscais, tributarias e comerciais decorrentes da contratacdo de seus
profissionais, incluindo, mas ndo se limitando, ao pagamento de saldrios, encargos sociais, tributos,
contribui¢Bes, indenizacBes e demais beneficios legais, ndo havendo qualquer solidariedade ou

responsabilidade subsididria por parte do CISREC ou dos municipios consorciados.

6. CRITERIOS DE RECEBIMENTO DO OBJETO
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Os servicos executados no ambito deste contrato serdo submetidos a acompanhamento, fiscalizacdo e

avaliacdo continuos, sendo seu recebimento formal realizado em duas etapas, nos termos do art. 140 da Lei

n% 14.133/2021:

a) Recebimento provisério, efetuado apds a execucdo das atividades contratadas, mediante termo
circunstanciado lavrado por servidor ou comissao designada, com o objetivo de atestar a entrega e iniciar a

verificacdo da conformidade com as condicdes previstas neste Termo de Referéncia, no edital e no contrato;

b) Recebimento definitivo, realizado apds a afericdo da regularidade e conformidade dos servigos prestados,
observado o prazo de até 5 (cinco) dias Uteis contados do recebimento provisério, podendo ser prorrogado
por justificativa expressa da Administracdo. Findo esse prazo sem manifestacdo, considerar-se-a consumado

o recebimento definitivo, salvo oposicdo formal da contratante.

Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, caso se verifique descumprimento das condicdes
estabelecidas no contrato, inadequacdo aos padrdes técnicos minimos ou incompatibilidade com a proposta
da contratada. Nesses casos, a empresa sera formalmente notificada para promover a correcdo,

complementacdo ou substituicdo, no prazo estipulado pela Administracdo, sem qualquer 6nus adicional.

O recebimento, seja provisério ou definitivo, ndo exime a contratada da responsabilidade por vicios ocultos,
falhas técnicas, ma prestacdo dos servicos ou danos causados a Administracdo ou a terceiros, nos termos da

legislacdo vigente.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

O pagamento pelos servicos contratados estard condicionado a comprovacdo da efetiva execucdo das
atividades, conforme os padrdes técnicos, quantitativos e qualitativos definidos neste Termo de Referéncia e

no contrato.

A Administracdo utilizard instrumento proprio de medicdo e controle, que permitird aferir objetivamente a
qualidade e efetividade dos servicos prestados. A medicdo serd realizada mensalmente, com base nos
relatérios de fiscalizacdo, nos registros de frequéncia, na verificagdo in loco e em indicadores previamente

estabelecidos.

Serd admitida retencdo ou glosa parcial ou total dos valores devidos, sem prejuizo da aplicacdo das sangbes

administrativas cabiveis, nos seguintes casos:
e N&oproducdodosresultados pactuados;

e Execucdo parcial ou com qualidade inferior a exigida das atividades contratadas;
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e Utilizagdo inadequada, insuficiente ou em desconformidade dos materiais, insumos ou recursos

humanos necessarios a execucdo dos servicos.

As ocorréncias que motivarem retencdes ou glosas serdo devidamente formalizadas pela fiscalizacdo, com
exposicdo clara dos fatos e dos dispositivos contratuais violados, garantindo a contratada o direito a ampla

defesa e contraditério, conforme previsto na Lei n2 14.133/2021.
8. PROCEDIMENTOS DE GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

A gestdo e fiscalizacdo do contrato decorrente da presente contratacdo observardo as disposicdes da Lei n?
14.133/2021, especialmente os artigos 117 a 119, e serdo exercidas por agentes publicos designados com

atribuicdes especificas de gestor e fiscal do contrato.

No ambito do Consércio Intermunicipal de Saude e de Politicas de Desenvolvimento da Regido do Calcério —

CISREC, os responsaveis serdo:
e Gestora do Contrato: Rayanny Castro dos Santos;
e Fiscal do Contrato: Dimar de Souza

Nos municipios consorciados, os responsaveis pela gestdo e fiscalizacdo do contrato serdo formalmente
indicados no momento da solicitacdo dos servicos ou da respectiva contratualizacdo, conforme suas

estruturas administrativas.

Compete a Gestora do Contrato exercer a administracdo contratual em sua dimensdo documental e

processual, com atribuicdes como:
e Verificar a disponibilidade dos recursos orgamentarios e financeiros;

e Controlar os prazos contratuais e avaliar a necessidade de prorrogacdo, repactuagdo ou reequilibrio

economico-financeiro;
e Acompanhar a execucdo do contrato em seus aspectos administrativos e formais;
e Encaminhar as deliberacGes administrativas necessarias a execucdo plena do contrato.

Compete ao Fiscal do Contrato acompanhar tecnicamente a execucdo dos servicos presenciais, continuos e
operacionais, a serem realizados nas dependéncias administrativas e prediais do CISREC e dos municipios

consorciados, conforme a natureza das demandas. Entre suas atribuicées destacam-se:

e Verificar a regularidade e a qualidade dos servicos prestados, conforme as especificacdes técnicas

definidas no Termo de Referéncia;

e Encaminhar relatdérios e notificacdes a Gestora do Contrato, incluindo eventuais ndo conformidades;
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e Atestar as notas fiscais/faturas para fins de liberagdo dos pagamentos;

e Interagir diretamente com a contratada para solucdo de problemas operacionais e cumprimento das

cldusulas contratuais.

O Fiscal do Contrato deverd manter registros detalhados de todas as ocorréncias relevantes, com data, hora,
descricdo dos fatos, identificacdo dos servidores envolvidos e as providéncias adotadas, devendo remeter os

registros a autoridade competente sempre que necessario.

A atuacdo do gestor e do fiscal ndo exime a empresa contratada de suas responsabilidades legais e
contratuais, inclusive por eventuais vicios, falhas na execucdo, ma prestacdo dos servicos ou danos causados

a Administracdo ou a terceiros, nos termos do artigo 120 da Lein® 14.133/2021.

9. ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO CONTINUA DA PRESTAGCAO DOS SERVICOS

A execucdo dos servicos contratados serd acompanhada de forma continua pelo Fiscal do Contrato,
designado pelo CISREC ou, conforme o caso, pelo ente consorciado requisitante, com vistas a verificacdo da
conformidade dos servicos prestados em relacdo as especificagdes constantes no Termo de Referéncia e no

contrato.

A avaliacdo da qualidade da prestacdo dos servicos serd realizada periodicamente, por meio de critérios
técnicos previamente definidos, com base na frequéncia, regularidade, pontualidade, conduta dos
profissionais alocados, uso adequado dos insumos, equipamentos e uniformes, e cumprimento das rotinas

operacionais estabelecidas.

Poderd ser elaborado instrumento especifico de afericdo de desempenho, cuja aplicagdo subsidiard a
apuracao da regularidade dos servigos prestados e eventual retencdo de valores, glosa de pagamentos ou

aplicacdo de san¢Bes contratuais, quando constatadas falhas ou descumprimentos injustificados.

A qualquer tempo, o CISREC e/ou a Administracdo podera exigir providéncias corretivas a contratada, em
prazo razoavel, sem que isso implique em Onus adicional ao CISREC ou aos municipios consorciados. A
auséncia de correcdo ou a reincidéncia de falhas podera ensejar a aplicacdo das penalidades previstas na

legislacdo vigente e no contrato.

O acompanhamento e a avaliagdo da execugdo contratual ndo eximem a contratada das responsabilidades
legais e contratuais decorrentes de eventual ma prestacao dos servicos, sendo esta plenamente responsavel

por todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e operacionais relacionados aos profissionais

alocados.
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10. DOCUMENTAGAO:

10.1 — Da Habilitacdo Juridica

Para fins de habilitacdo juridica, os licitantes deverdo apresentar, conforme a natureza juridica da empresa,
a documentacdo relacionada a seguir:

10.1.1 No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede.

10.1.2 No caso de Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor
Individual — CCMEI, cuja validade estard condicionada a verificacdo de sua autenticidade no sitio oficial
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor.

10.1.3 No caso de sociedade empresaria, inclusive sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
anteriormente registrada como empresa individual de responsabilidade limitada — EIRELI: ato constitutivo,
estatuto ou contrato social devidamente registrado no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatdrio da regular investidura de
seus administradores.

10.1.4 No caso de sociedade empresdria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido, e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar
a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, considerada como sede da empresa no pais, nos termos da
Instrucdo Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de margo de 2020.

10.1.5 No caso de sociedade simples: ato constitutivo devidamente registrado no Registro Civil das Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhado de documento comprobatdrio da regular indicacdo de seus
administradores.

10.1.6 No caso de filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: ato constitutivo da
respectiva unidade registrado no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas
Mercantis do local onde operar, com a devida averbacdo no registro da sede da matriz.

10.1.7 Os documentos exigidos nos subitens anteriores deverao estar acompanhados de todas as altera¢des
contratuais, estatutarias ou de atos constitutivos ocorridas até a data da apresentagdo, ou, alternativamente,
de sua consolidagdo respectiva.

10.2 — Da Regularidade Fiscal e Trabalhista

Para fins de habilitacdo, os licitantes deverdo comprovar sua regularidade fiscal e trabalhista mediante a
apresentacdo dos seguintes documentos:

10.2.1 Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ), que também servira para
fins de verificacdo do enquadramento como Microempresa (ME) ou Empresa de Pequeno Porte (EPP),
qguando aplicavel.

10.2.2 Prova de regularidade perante a Fazenda Federal, relativa a tributos federais e a Divida Ativa da Unido,
mediante apresentacdo de certiddo conjunta emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB e
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pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional — PGFN, nos termos da Portaria RFB/PGFN n2 33, de 8 de
fevereiro de 2018 (ou norma que a substitua).

10.2.3 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Publica Estadual do domicilio ou sede da licitante.

10.2.4 Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual, quando exigivel, mediante apresentacdo do
Cartdo de Inscricdo Estadual.

10.2.5 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Publica Municipal do domicilio ou sede da licitante, ou
equivalente, conforme a legislacdo local.

10.2.6 Prova de regularidade junto ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS), mediante
apresentacdo do Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, expedido pela Caixa Econdmica Federal.

10.2.7 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante apresentacado
de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT. Serd admitida a Certiddo Positiva com Efeitos de
Negativa — CPEN, desde que os débitos estejam com exigibilidade suspensa ou devidamente garantidos.

10.3 — Da Qualificacdo Econdmico-Financeira
Para fins de qualificacdo econdmico-financeira, os licitantes deverdo apresentar a seguinte documentacgao:

10.3.1 Certiddo negativa de faléncia ou de recuperacdo judicial ou extrajudicial, expedida pelo distribuidor
da sede da pessoa juridica, conforme art. 69, inciso Il, da Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021.

10.3.2 Balango patrimonial e demonstracdes contdbeis dos dois Ultimos exercicios sociais, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da empresa, vedada sua substituicdo
por balancetes ou balancos provisérios. E admitida a atualizacdo por indices oficiais, caso encerrados ha mais
de 3 (trés) meses da data de apresentacdo da proposta.

10.3.3 No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentacdo de balanco
patrimonial e demonstracdes contabeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade.

10.3.4 Sera admitido balanco intermedidrio, quando decorrente de obrigacdo legal ou previsto no contrato
ou estatuto social.

10.3.5 A comprovacdo da boa situagdo financeira da empresa sera verificada mediante os seguintes indices,
0s quais deverdo ser iguais ou superiores a 1 (um):

Liquidez Geral (LG):
LG = (Ativo Circulante + Realizdvel a Longo Prazo) + (Passivo Circulante + Passivo N&do Circulante)

Solvéncia Geral (SG):
SG = Ativo Total + (Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante)

Liquidez Corrente (LC):
LC = Ativo Circulante + Passivo Circulante

10.3.6 Caso qualguer um dos indices acima apresente resultado inferior ou igual a 1 (um), a licitante devera
comprovar, a critério da Administracdo e considerados os riscos envolvidos, a disponibilidade de capital
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minimo ou de patrimdnio liquido minimo correspondente a 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratacdo ou do item pertinente.

10.4. Da Qualificacdo Técnica
Para fins de qualificagdo técnica, os licitantes deverdo apresentar:

10.4.1 Comprovacdo de aptiddo para desempenho de atividade compativel em caracteristicas, quantidades
e prazos com o objeto da licitacdo, mediante apresentacdo de pelo menos 01 (um) atestado de capacidade
técnica que comprove a execugao de servigos terceirizados com dedicacgdo exclusiva de m&o de obra, emitido
por pessoa juridica de direito publico ou privado. O atestado deverd estar devidamente registrado no
ConselhosRegionais — CREA, CAU E CRA, comprovando que os servigos foram realizados por profissionais
pertencentes ao quadro permanente da empresa licitante.

10.4.2 Certiddo de registro e regularidade da empresa licitante e de seu responsavel técnico no Conselho
Regionais — CREA, CAU E CRA, ambas em plena validade, comprovando o vinculo formal entre a pessoa

juridica e o profissional.

10.4.3 Certiddo de Acervo Técnico (CAT), emitida pelo CREA, CAU E CRA correspondente aos atestados de
capacidade técnica apresentados e registrados em seus respectivos orgdos.

10.4.4 Os atestados e certiddes apresentados deverdo corresponder a contratos ja executados, com as
seguintes caracteristicas:

10.4.4.1 Comprovacgdo de experiéncia minima na administracdo de servigos terceirizados com dedicagdo
exclusiva de mao de obra.

10.4.5 Declaragdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagfes e condigBes locais
necessarias ao fiel cumprimento das obrigacGes objeto da licitacdo.

10.4.6 Constatado o atendimento integral as exigéncias de habilitacdo previstas neste edital, o licitante serd
declarado vencedor.

10.5. Das DisposicGes Gerais sobre a Habilitacdo

10.5.1 A presente contratacdo tem como base as seguintes diretrizes técnicas e operacionais:

a) Os precos foram mensurados e calculados com observancia as normas trabalhistas, previdenciarias, fiscais
e tributarias vigentes, estando devidamente consolidados na Planilha Estimativa de Custos e Formacgdo de

Precos.

b) A planilha de custos a ser utilizada pelos licitantes devera observar o modelo previsto na Instrugdo
Normativa SEGES/MP n2 05, de 25 de maio de 2017, com as adequacgbes exigidas por este edital.

c) O valor da hora de trabalho devera ser calculado com base apenas nas horas efetivamente produtivas, em
consonancia com as boas praticas de alocacdo de custos.
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d) Os materiais e ferramentas necessarios a execugao dos servicos serdo fornecidos pela Contratante, exceto
no que se refere aos uniformes e Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs), cuja responsabilidade sera da
contratada.

e) A composicdo da planilha de custos devera adotar como referéncia o sistema SUDECAP — MINAS GERAIS,
com data-base técnica utilizadas as respectivas convencdes coletivas de trabalho aplicdveis.

f) Para fins de calculo da planilha de composicdo de custos, deverd ser considerado o percentual de 3% (cinco
por cento) a titulo de Imposto Sobre Servigos — ISS.

10.5.2 E obrigatéria a apresentacdo, conjuntamente com a proposta de precos, da Planilha de Custos e
Formacdo de Precos, de forma a possibilitar a adequada analise da composicdo dos valores ofertados.

10.5.3 A ndo apresentacdo da Planilha de Custos e Formacdo de Precos juntamente com a proposta sera
considerada como incompletude da proposta, ensejando a desclassificacdo automatica do licitante.

10.6. Certificados de Conformidade: A licitante devera apresentar documentos ou certificados que atestem
a conformidade dos produtos e servicos com as normativas nacionais ou internacionais aplicaveis, quando

pertinente ao objeto do certame.

10.7. Documentacdo Complementar (se aplicavel)

a) Declaracdo de inexisténcia de fato  superveniente  impeditivo da  habilitacdo.
b) Declaracdo, sob as penas da lei, de que ndo emprega menores de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e nem menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de quatorze
anos, nos termos da lei.

c) Declaracdo de cumprimento pleno das exigéncias estabelecidas na legislacdo vigente.
d) Apdlice de seguro de responsabilidade civil profissional, se exigido em razado da natureza do objeto.

e) Declaracdo de compromisso com praticas de sustentabilidade e responsabilidade socioambiental, caso

previstas como critérios de julgamento ou requisitos técnicos no Edital.

10.8. Documentacdo para Microempresa (ME) e Empresa de Pequeno Porte (EPP)

a) Declaracgdo de enquadramento como ME ou EPP, nos moldes da Lei Complementar n2 123/2006.

b) Certiddo expedida pela Junta Comercial ou Receita Federal, comprovando a condi¢cdo de ME ou EPP,
conforme exigido pelo edital.
c) Quando for o caso, apresentacdo da documentacdo prevista no art. 42 da LC n? 123/2006, para usufruto

da regularizacdo fiscal em prazo adicional.
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10.9. Documentos Suplementares

A Administracdo Publica poderd exigir documentos adicionais, conforme a complexidade ou especificidade
do objeto licitado, desde que previstos expressamente no edital. A auséncia de previsdao no Termo de
Referéncia ndo prejudica a sua exigéncia, quando devidamente justificada técnica e juridicamente no

processo.

10.10. Quaisquer outros documentos que forem especificados no Edital ou na minuta de contrato, que se

mostrem necessarios para a avaliacdo da habilitacdo da licitante.

10.11. A documentacdo exigida deverd ser apresentada de forma legivel, sem rasuras e devidamente

autenticada, caso necessario, conforme o disposto na legislacdo vigente.

10.12. A ndo apresentacdo de qualquer documento exigido podera acarretar a desclassificacdo da proposta,

salvo quando for possivel a regularizacdo dentro do prazo estipulado, conforme previsdo no Edital.

10.13. A administracdo reserva-se o direito de realizar diligéncias, caso necessario, para sanar quaisquer

duvidas sobre a documentacdo apresentada pelos licitantes.

10.14. As certiddes e documentos deverdo estar validos no momento da apresentac¢do, conforme prazos

legais ou conforme estipulado no Edital.

11 - OBRIGAGAO DAS PARTES:
11.1. OBRIGACOES DA CONTRATADA:

11.1.1. Executar os servicos contratados em estrita conformidade com as especificagcdes técnicas contidas

neste Termo de Referéncia, com zelo, eficiéncia e observancia das normas legais pertinentes.

11.1.2. Disponibilizar equipe técnica qualificada e compativel com as exigéncias do objeto, assegurando que

todos os profissionais possuam formacéao e experiéncia compativeis com os servicos prestados.

11.1.3. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, as condicGes de habilitacdo e qualificacdo

exigidas na contratacdo.

11.1.4. Obedecer as orientacBes técnicas emitidas pela Contratante e pelos gestores municipais,

dentro dos limites da legalidade e do escopo contratual definido.
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11.1.5. Responsabilizar-se integralmente por todas as obrigacGes trabalhistas, previdenciarias,

fiscais, comerciais, securitarias e outras que incidam ou venham a incidir sobre o servico contratado,

ndo cabendo qualquer 6nus a Contratante.

11.1.6. Nado transferir a terceiros, nem subcontratar os servicos contratados, salvo se houver
autorizacao expressa da Contratante, conforme disposto neste Termo de Referéncia ou na minuta

de contrato.

11.1.7. Atender aos prazos estabelecidos para a entrega de relatérios, pareceres técnicos, respostas

as demandas e demais produtos previstos.

11.1.8. Fornecer, sempre que solicitado, relatérios técnicos detalhados das agbes executadas,

contendo diagndsticos, andlises, indicadores, evidéncias e recomendacdes pertinentes.

11.1.9. Participar, sempre que convocada, de reunides técnicas com a Contratante e/ou Municipios

Consorciados, presenciais ou remotas, para alinhamento e acompanhamento das atividades.

11.1.10. Substituir, mediante solicitacdo justificada da Contratante, profissional que apresente

conduta inadequada ou desempenho insatisfatorio, sem 6nus adicional.

11.1.11. Manter total confidencialidade sobre as informacdes a que tiver acesso em razdo da
execucdo contratual, ndo podendo utiliza-las ou divulga-las para quaisquer fins, inclusive comerciais,

concorrenciais ou de divulgacdo publica, sem autorizagdo prévia e expressa da Contratante.

11.1.12. Obedecer aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia

e interesse publico na execugdo dos servigos.

11.1.13. Relatar a Contratante qualquer irregularidade observada na execucdo dos servicos ou na

estrutura organizacional que comprometa os objetivos do contrato.

11.1.14. Arcar com o O6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
da proposta, ndo cabendo a Administracdo qualquer responsabilidade por complementacdes

necessarias, salvo em casos previstos na legislacao.
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11.1.15. Ndo permitir, em hipdtese alguma, a utilizagdo de mdo de obra em situagdo irregular, inclusive com

respeito as proibicGes legais de trabalho infantil.

11.2. OBRIGAGOES DO CONTRATANTE:

11.2.1. Designar formalmente o gestor e o fiscal do contrato, os quais serdo responsdveis pelo

acompanhamento e fiscalizacdo da execucdo contratual, nos termos da legislacdo vigente.

11.2.2. Prestar tempestivamente as informacdes necessdrias a adequada execucao dos servicos contratados,
assegurando a Contratada o acesso as dependéncias, documentos, dados e sistemas necessarios, bem como

viabilizar o acesso a ambientes fisicos e digitais necessarios, quando couber.

11.2.3. Efetuar os pagamentos devidos a Contratada conforme valores, prazos e condi¢Bes estabelecidas

neste Termo de Referéncia e no contrato.

11.2.4. Comunicar formalmente a Contratada eventuais falhas, omissdes ou desconformidades na execugdo

dos servicos, para que sejam prontamente sanadas.

11.2.5. Realizar reunides periddicas de acompanhamento, avaliacdo de desempenho e replanejamento das
acGes, com registro formal em atas ou relatdrios resumidos, em conjunto com a Contratada e os Municipios

Consorciados, sempre que necessario.

11.2.6. Garantir, no que couber, o apoio logistico e institucional necessario a execug¢do dos servicos,

respeitadas as atribuicdes do Consdrcio e dos Municipios Consorciados.

12 - CRITERIO DE ACEITABILIDADE DOS PRECOS:

12.1 O critério de julgamento das propostas sera o menor preco, conforme previsto no art. 33, inciso |, da Lei
n® 14.133/2021. Serdo aceitas as propostas que atendam as condi¢Bes estabelecidas neste Termo de
Referéncia e cujos pregos sejam compativeis com os valores de mercado e com o orgamento estimado para

a contratacao.

12.2. As propostas deverdo ser apresentadas em moeda corrente nacional e incluir todos os custos diretos e
indiretos necessarios para a execucdo dos servicos, como encargos trabalhistas, previdencidrios, tributos,

despesas administrativas e operacionais, margens de lucro, entre outros.
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12.3. O CISREC poderd, a qualquer tempo, solicitar esclarecimentos sobre a composicdo dos precos bem

como exigir justificativas para eventuais discrepancias em relacdao aos valores de mercado, sempre com o

objetivo de garantir a viabilidade da execucdo dos servicos contratados.

Critérios adicionais:

12.4. Compatibilidade com o mercado: As propostas deverdo ser compativeis com os valores praticados no
mercado para servicos de mesma natureza e complexidade. O CISREC realizard a verificagdo dessa
compatibilidade com base na pesquisa de precos apresentada no Termo de Referéncia ou por outras fontes

de referéncia, caso necessario.

12.5. Revisdo de precos: Durante a vigéncia do contrato, serd permitida a revisdo dos precos para
recomposicdo do equilibrio econémico-financeiro, conforme previsto no art. 124 da Lei n? 14.133/2021,

mediante justificativa técnica e aprovacdo administrativa.

12.6. Vedacdo a inexequibilidade: Serdo rejeitadas as propostas cujo valor seja incompativel com a viabilidade
da execucdo dos servicos ou que comprometam a qualidade, eficiéncia ou a sustentabilidade econémico-

financeira do contrato.

12.7. Limite de reajuste: O reajuste dos valores contratados serd realizado conforme os indices estabelecidos

no edital e respeitard o intervalo minimo de 12 (doze) meses, conforme a legislagdo vigente.

12.8. Discricionariedade administrativa: O CISREC poderd, com base em justificativa técnica, estabelecer
outros critérios ou condi¢cdes adicionais de aceitabilidade das propostas, desde que previstos no edital e em
conformidade com os principios da legalidade, impessoalidade, eficiéncia, economicidade e interesse

publico.

13 -SANCOES APLICAVEIS:

13.1. O descumprimento, total ou parcial, de quaisquer cldusulas, condicdes ou obrigacdes previstas neste
Termo de Referéncia, no Edital, na Ata de Registro de Precos e/ou no respectivo Contrato podera ensejar a
aplicacdo das sancBes administrativas cabiveis, conforme previsto na legislacdo vigente, especialmente na
Lei n2 14.133/2021, e demais normativos aplicaveis, sem prejuizo da aplicacdo cumulativa das penalidades,

guando cabivel, conforme a gravidade da infracdo.
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13.2. As sanc¢®es poderdo incluir, mas ndo se limitam a: adverténcia, multa, suspensdo tempordria de

participacdo em licitacdes e impedimento de contratar com a Administracdo Publica, sem prejuizo da rescisao

contratual e da responsabilizagdo civil e criminal, quando for o caso.

13.3. A aplicacdo das sancdes sera precedida de regular processo administrativo, assegurado o contraditério

e a ampla defesa.

13.4. A fiscalizacdo e acompanhamento da execucdo do contrato, bem como a aplicacdo das sanc¢des, serdo

de responsabilidade do Gestor e do Fiscal do Contrato, indicados conforme estabelecido neste instrumento.

14 - CONDIGOES E FORMA DE PAGAMENTO:

14.1. O pagamento serd efetuado por meio de ordem bancaria emitida por processamento eletrénico,
creditado em conta bancaria indicada pela contratada em sua proposta. O prazo para pagamento sera de até
30 (trinta) dias Uteis, contados a partir da data da efetiva liquidacdo da Nota Fiscal no sistema informatizado
do CISREC e/ou do Municipio solicitante, conforme a(s) Nota(s) Fiscal(is) devidamente conferidas e aprovadas

pelo Fiscal ou Gestor do Contrato.

14.2. O pagamento das Notas Fiscais ficard condicionado a prévia conferéncia e aprovac¢do pelo Fiscal do

Contrato.

14.3. Caso as Notas Fiscais ou os documentos que as acompanhem apresentem incorregdes, serdo devolvidos
a contratada para corregao, reiniciando-se o prazo para pagamento a partir da data de reapresentac¢do dos

documentos considerados validos pelo contratante.

14.4. As Notas Fiscais devem conter os dados bancdrios completos da contratada, sob pena de suspensdo do

pagamento até que tais informagdes sejam devidamente fornecidas.

14.5. Para a realizacdo dos pagamentos, a contratada deverd apresentar, juntamente com a Nota Fiscal, a

documentacdo comprobatdria da regularidade fiscal e trabalhista, conforme exigéncias legais.

14.6. Sobre o valor devido a contratada, a Administracdo efetuara as retencées tributdrias cabiveis, nos

termos da legislacdo vigente.

14.7. Quanto ao Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN), serad observado o disposto na Lei

Complementar n? 116, de 31 de julho de 2003, e legislacdo municipal aplicavel.
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14.8. E vedado a contratada transferir, total ou parcialmente, a terceiros os direitos ou créditos decorrentes

do presente contrato.
15. PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO E INDICE DE REAJUSTE:

15.1. O contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data da publicacdo do extrato do
Termo no Didrio Oficial ou outro meio oficial utilizado pelo Consdrcio Intermunicipal de Saude e de Politicas

de Desenvolvimento da Regido do Calcario — CISREC.

15.2. Durante o periodo de vigéncia, os valores contratados permanecerao fixos e irreajustaveis, salvo nas
hipdteses legalmente previstas, especialmente nos casos de desequilibrio econdmico-financeiro
devidamente comprovado, nos termos do art. 134 da Lei n? 14.133/2021, desde que solicitado e justificado

tecnicamente, se se operando automaticamente.

15.3. Ocorrendo eventual reducdo dos precos praticados no mercado para servicos idénticos, nas mesmas
condicGes e especificacBes previstas neste Termo, o CISREC poderd convocar os credenciados para

readequacdo dos valores, com vistas a economicidade e a vantajosidade da contratacdo.

15.4. O reajuste podera ser admitido na forma do art. 135 da Lei n? 14.133/2021, mediante justificativa
técnica e aprovacdo da autoridade competente, observada a periodicidade minima de 12 (doze) meses,
contados da data da apresentacdo da proposta ou do Ultimo reajuste concedido, utilizando-se,
preferencialmente, o Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE ou outro que vier a ser

definido no edital.

15.5. O CISREC, na condicdo de drgdo responsavel pela condugdo do Credeiamento, ndo esta obrigado a
contratacdo imediata de todos os licitantes que apresentarem propostas, tampouco a manutencdo de
contratacdes durante toda a vigéncia do contrato, ficando as contratacdes condicionadas a efetiva

necessidade, conveniéncia e disponibilidade orgamentaria dos entes consorciados.

15.6. A recusa injustificada da licitante vencedora em assinar o Termo de Contrato ou em iniciar a prestacédo
dos servicos, conforme o estabelecido no Edital e no Termo de Referéncia, podera ensejar a sua
desclassificacdo ou a rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicacdo de eventuais san¢Bes administrativas
previstas na legislacdo vigente, especialmente as que envolvem o descumprimento das obrigacdes

contratuais.
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15.7. O contrato podera ser prorrogado por igual periodo, desde que comprovado o interesse publico e

devidamente motivado nos autos do processo, conforme autorizado pela autoridade competente.

15.8. O CISREC poderd rescindir antecipadamente o contrato, a qualquer tempo, nos casos de
descumprimento contratual, conveniéncia administrativa ou pela ocorréncia de quaisquer das hipdteses

previstas na Lei n® 14.133/2021.

16 — DA SUBCONTRATAGAO

16.1 Sera admitida a subcontratacdo parcial do objeto, observadas as seguintes condicdes:

16.2 E vedada a subcontratacdo integral do objeto, bem como a subcontratacdo da parcela principal, definida

como aquela essencial a execugdo contratual e caracterizadora do objeto da contratacdo.

16.3 A subcontratacdo ficara limitada a atividades acessorias, que ndo demandem subordinacdo direta e que

possam ser executadas por Microempreendedores Individuais (MEI).

16.4 A subcontratacdo estara limitada a até 25% (vinte e cinco por cento) do valor total do contrato, nos

termos do art. 67, § 99, da Lein? 14.133, de 2021.

16.5 O instrumento contratual detalhard as regras especificas a serem aplicadas em relagdo a

subcontratacdo, caso ela venha a ser autorizada pela Administracado.

17. DOTACAO ORCAMENTARIA:

17.1. Considerando que o presente Termo de Referéncia trata da contratacdo de empresa especializada para
a prestacdo de servicos de apoio administrativo, operacional e de manutencdo predial para os Municipios
Consorciados ao Consorcio Intermunicipal de Salude e de Politicas de Desenvolvimento da Regido do Calcario
(CISREC), os recursos orcamentarios serdo alocados de acordo com a necessidade de cada Municipio

consorciado, conforme os servicos demandados e contratados no ambito do credeciamento.

17.2. A indicacdo da dotacdo orcamentaria serd formalizada no respectivo instrumento contratual ou

equivalente, conforme previsto na Lei n2 14.133/2021, podendo ocorrer por meio de:

| — Contrato administrativo;
[l —Termo de adesdo;

[l — Nota de empenho;
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IV —Ordem de servigo ou fornecimento; ou

V —Outro documento habil, conforme o caso e a natureza da contratacgdo.

17.3. Cada Municipio consorciado serd responsavel pela alocacdo e gestdo dos recursos orcamentarios
vinculados as contratacdes decorrentes deste Credeciamento, respeitadas as normas locais e a legislacdo

vigente.

17.4. Caberd ao CISREC, na qualidade de d6rgdo gerenciador, manter registro e controle dos instrumentos
firmados pelos Municipios consorciados com a empresa contratada, para fins de transparéncia, fiscalizacdo

e prestacdo de contas, nos termos da legislacdo aplicavel.

18. DA GARANTIA DA CONTRATACAO

18.1 N3o sera exigida a prestacdo de garantia contratual prevista nos arts. 96 a 100 da Lei n2 14.133, de 2021,

para a presente contratagdo.

18.2. A indicacdo da dotacdo orgamentdria sera formalizada no respectivo instrumento contratual ou

equivalente, conforme previsto na Lei n? 14.133/2021, podendo ocorrer por meio de:

| — Contrato administrativo;

[l —Termo de adesdo;

[l — Nota de empenho;

IV —Ordem de servigo ou fornecimento; ou

V —Outro documento habil, conforme o caso e a natureza da contratacao.

18.3. Cada Municipio consorciado serad responsavel pela alocacdo e gestdo dos recursos orcamentarios
vinculados as contratagdes decorrentes deste Credeciamento, respeitadas as normas locais e a legislagao

vigente.

19 - DISPOSICOES GERAIS

19.1. As duvidas e os esclarecimentos relacionados a este Credeciamento poderdo ser encaminhados ao
CISREC — Consorcio Intermunicipal de Saude e de Politicas de Desenvolvimento da Regido do Calcario, por
meio dos canais oficiais disponiveis no edital, em especial pelo endereco eletronico a ser definido no

momento da publicacdo do edital.
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19.2. Os casos omissos e as situacdes ndo previstas neste Termo de Referéncia serdo resolvidos pela

Comissao de Licitacao do CISREC, ouvida, quando necessario, a Assessoria Juridica do Consércio, observando-

se as disposi¢des da Lei n2 14.133/2021 e demais normativos pertinentes.

19.3. A participacdo no presente Credeciamnto implica na aceitacdo integral das condi¢Bes estabelecidas

neste Termo de Referéncia, bem como na legislacdao de regéncia aplicavel as contratacdes publicas.

19.4. Este Termo de Referéncia poderd ser revisado, caso haja necessidade de ajustes técnicos, legais ou

operacionais, antes da publicacdo do edital, sem prejuizo a publicidade e a isonomia entre os interessados.

Matozinhos, 13 de marco de 2026.

Dimar de Souza

Engenheiro Civil, CREA 162339/D MG

Responsavel pela Elaboragdo do Termo de Referéncia

CISREC

APROVO ESTE TR E DECLARO QUE TENHO CONHECIMENTO DE TODAS AS SUAS CARACTERISTICAS, RATIFICANDO,
NESTE ATO, O SEU INTEGRAL CONTEUDO.
Matozinhos, 18 de marco de 2026

Dimar de Souza
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INEXIGIBILIDADE N°. 004/2026

CREDENCIAMENTO ELETRONICO N°. 004/2026

ANEXO I

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. INTRODUGAO:

O presente Estudo Técnico Preliminar (ETP) tem como objetivo analisar e justificar a
necessidade da contratagcdo de empresa especializada para a prestagao de servigos de
mao de obra técnica e operacional, sob regime exclusivo de hora efetivamente trabalhada,
destinados a execugao de servicos de manutencgao, reparos, obras, instalacbes e demais
atividades correlatas, conforme demanda dos Municipios Consorciados e do Consorcio
Intermunicipal de Saude da Regido do Calcéario — CISREC.

A contratacdo abrangera profissionais especializados, tais como Encanador, Pintor,
Eletricista, Serralheiro, Carpinteiro, Marceneiro, Supervisor de Obra, Pedreiro (acabamento
e parte estrutural), Gesseiro, Armador, Soldador, Mecanico (gasolina e diesel), Técnico em
Refrigeragdo, Técnico em Manutencdo de Computadores e Periféricos, Operador de
Carregadeira, Retro Escavadeira, motoniveladora e Escavadeira, dentre outros que se
fizerem necessarios.

O regime de execucgao sera exclusivamente por hora trabalhada, mediante requisigdo
formal do municipio consorciado ou do CISREC, sendo a medicao realizada com base nas
horas efetivamente executadas e devidamente atestadas pelo fiscal do contrato.

A contratada sera responsavel pelo fornecimento integral de todos os materiais,
ferramentas, equipamentos, insumos, uniformes e Equipamentos de Protecio Individual
(EPIs) necessarios a perfeita execugdo dos servigos, ndo cabendo ao CISREC ou aos
municipios consorciados qualquer énus adicional relativo a fornecimento de materiais ou
estrutura operacional.

O quantitativo estimado foi definido com base em critério técnico proporcional,
considerando como parametro referencial a demanda do Municipio de Matozinhos,
aplicando-se aos demais municipios consorciados o coeficiente do Fundo de Participagéao

dos Municipios (FPM), conforme metodologia constante da planilha técnica do Lote 01.
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A presente contratacdo busca assegurar maior flexibilidade administrativa, economicidade
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e eficiéncia na execugao dos servigos, permitindo atendimento sob demanda, conforme

necessidade real e especifica de cada ente consorciado.

2. NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO:

Atualmente, os Municipios consorciados ao CISREC enfrentam dificuldades na
manutencao preventiva e corretiva de prédios publicos, equipamentos e estruturas fisicas,
em razao da insuficiéncia de quadro técnico proprio e da inexisténcia de profissionais
especializados em numero suficiente para atender as demandas continuas, eventuais e
emergenciais. A dindmica administrativa municipal exige respostas céleres para servigos
de manutencgao elétrica, hidraulica, estrutural, mecanica, tecnoldgica e demais intervengdes
técnicas, as quais surgem de forma imprevisivel e variavel, podendo comprometer o
funcionamento regular de unidades de saude, prédios administrativos, escolas e demais
equipamentos publicos caso n&do sejam atendidas com agilidade.

Nesse contexto, a contratacdo de empresa especializada para prestacido de servicos
técnicos e operacionais sob regime exclusivo de hora efetivamente trabalhada apresenta-
se como solugcdo mais eficiente, econbmica e adequada a realidade dos municipios
consorciados. O modelo por hora trabalhada permite que as requisicdes ocorram conforme
a necessidade concreta de cada ente, com pagamento restrito as horas efetivamente
executadas e devidamente atestadas pelo fiscal do contrato, evitando a manutencao de
custos fixos permanentes e reduzindo a ociosidade de mao de obra.

Ressalta-se que a contratagdo prevé o fornecimento integral, por parte da empresa
contratada, de todos os materiais, ferramentas, equipamentos, insumos e Equipamentos
de Protecao Individual necessarios a perfeita execugao dos servigos, nao cabendo ao
CISREC ou aos municipios consorciados qualquer énus adicional relacionado a aquisi¢ao
de materiais ou estrutura operacional. Tal medida contribui para maior previsibilidade
orcamentaria, reducao de processos paralelos de compras e maior eficiéncia na execugao
dos servicos.

Além disso, a empresa contratada sera responsavel por todos os encargos trabalhistas,

previdenciarios e obrigac¢des legais de seus profissionais, assegurando qualificagéo técnica

Endereco Contato Atendimento
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vigente. Dessa forma, a presente contratagdo visa garantir flexibilidade administrativa,
economicidade, eficiéncia na aplicagao dos recursos publicos e continuidade adequada dos

servigcos essenciais prestados a populacgao.

3. ALINHAMENTO DA CONTRATACAO AOS INSTRUMENTOS DE
PLANEJAMENTO:

A presente contratacdo encontra-se prevista no Plano Anual de Contratagdes do CISREC,
estando alinhada ao planejamento estratégico do consércio e as necessidades
operacionais dos municipios consorciados. A previsdo contempla a contratacao de empresa
especializada para prestacao de servigos técnicos e operacionais sob regime exclusivo de
hora trabalhada, com fornecimento integral de materiais, ferramentas e insumos
necessarios a execugao das atividades.

A medida estd em consonadncia com as diretrizes de eficiéncia administrativa,
racionalizagcao de despesas e melhoria da qualidade dos servigos publicos, buscando
assegurar atendimento agil as demandas de manutengado e intervencdes técnicas nas
estruturas municipais. O modelo adotado permite maior compatibilidade entre planejamento
orcamentario e execucgdo pratica das necessidades, uma vez que o pagamento ocorrera
apenas pelas horas efetivamente trabalhadas e devidamente atestadas.

Dessa forma, a contratagdo guarda coeréncia com os instrumentos de planejamento
vigentes, contribuindo para a adequada gestdo dos recursos publicos e para a continuidade

dos servigos essenciais prestados pelos entes consorciados ao CISREC.

4. RESULTADOS PRETENDIDOS

A contratacdo de empresa especializada para a prestacido de servigos técnicos e
operacionais, sob regime exclusivo de hora efetivamente trabalhada e com fornecimento
integral de materiais, ferramentas, equipamentos e Equipamentos de Protecao Individual

pela contratada, tem como objetivo assegurar maior eficiéncia na execugao de servigos de
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manutencao, reparos e intervencgdes técnicas nos municipios consorciados e no ambito do
Consorcio Publico Intermunicipal de Saude da Regido do Calcario — CISREC.

Espera-se, com a presente contratagdo, garantir maior agilidade no atendimento das
demandas, especialmente aquelas de carater corretivo ou emergencial, evitando
paralisa¢cdes em unidades publicas e assegurando a continuidade dos servigos prestados
a populacdo. Pretende-se também promover a racionalizacdo dos recursos publicos,
mediante pagamento exclusivamente pelas horas efetivamente executadas e devidamente
atestadas, eliminando custos fixos desnecessarios e reduzindo a ociosidade de mao de
obra.

Outro resultado esperado é a melhoria da qualidade técnica dos servigos realizados, uma
vez que a empresa contratada devera disponibilizar profissionais qualificados e assumir
integral responsabilidade pelo fornecimento de materiais, ferramentas e insumos
necessarios a execugado das atividades, garantindo maior padronizagdo, seguranca e
conformidade com as normas técnicas e de seguranca do trabalho.

Adicionalmente, busca-se maior previsibilidade or¢amentaria, controle na medicido dos
servicos executados e fortalecimento da eficiéncia administrativa, contribuindo para a
adequada conservacgao do patrimoénio publico e para a melhoria continua da infraestrutura

dos municipios consorciados.

4.1. Melhoria da Eficiéncia Operacional e Qualificacdo do Servigo:

A contratagdo de empresa especializada para prestacdo de servicos técnicos e
operacionais sob regime exclusivo de hora efetivamente trabalhada proporcionara maior
eficiéncia no atendimento das demandas de manutencdo, reparos e intervencgdes
estruturais nos municipios consorciados e no ambito do CISREC. A disponibilizacdo de
profissionais qualificados, como Encanadores, Eletricistas, Pedreiros (acabamento e parte
estrutural), Pintores, Serralheiros, Marceneiros, Soldadores, Mecanicos, Técnicos em
Refrigeragao, Técnicos em Manutengcdo de Computadores, Armadores e Supervisores de
Obra, Operadores de Carregadeira, Retro Escavadeira, Motoniveladora e Escavadeira,

garantira a execugao adequada e tempestiva dos servigos, contribuindo diretamente para

Endereco Contato Atendimento
Rua Oito de Dezembro, 650 - Centro (31) 3712-1541 Segunda a Sexta das 08:00 as 17:00 hrs
CEP: 35720-000



A\

-'

7N
X

. GISREG
.\ 2\

a melhoria das condig¢des estruturais dos prédios publicos e para o funcionamento regular

\/«‘

‘-
L—

<

das atividades administrativas e assistenciais.

4.2. Melhoria nas Condicdes de Trabalho e Seguranca:

A execucgdo dos servigcos por empresa especializada assegurara a observancia das normas
técnicas e de seguranga do trabalho, com fornecimento integral de Equipamentos de
Protecao Individual, ferramentas adequadas e materiais apropriados para cada tipo de
intervencdo. Tal medida contribuira para a reducéo de riscos ocupacionais, minimizando a
ocorréncia de acidentes e garantindo maior seguranca tanto para os profissionais
envolvidos quanto para os servidores e usuarios dos equipamentos publicos. A atuacao
técnica adequada nas areas elétrica, hidraulica, estrutural e mecanica também
proporcionara ambientes mais seguros e funcionais, prevenindo danos estruturais e riscos

a coletividade.

4.3. Cumprimento de Normas e Padrdes Técnicos:

A realizagao dos servigos por profissionais habilitados assegurara conformidade com as
legislagdes vigentes e com as normas técnicas aplicaveis a cada atividade, incluindo
manutencdo predial, instalagbes elétricas e hidraulicas, soldagem, operagcdo de
equipamentos e demais intervengdes especializadas. A exigéncia de qualificagado técnica e
responsabilidade integral da contratada pelo fornecimento de materiais e insumos garantira
maior padronizac&o, qualidade na execugao e atendimento as exigéncias legais, reduzindo

riscos de passivos administrativos ou estruturais.

4.4. Otimizagado dos Recursos Financeiros e Administrativos:

O modelo de contratagdo por hora efetivamente trabalhada permitira maior controle
orcamentario e pagamento restrito as horas realmente executadas e atestadas, evitando
custos fixos permanentes e reduzindo a ociosidade de mao de obra. Além disso, ao
concentrar na contratada a responsabilidade pelo fornecimento de materiais, ferramentas e

insumos, elimina-se a necessidade de multiplos processos de aquisicao isolada de
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materiais, promovendo maior eficiéncia administrativa e racionalizagdo dos recursos

-
L—

publicos.

4.5. Aprimoramento da Gest&do, Imagem Institucional e Sustentabilidade:

A contratacao possibilitara maior organizacédo na execucéo e fiscalizagao dos servigos, uma
vez que a empresa sera responsavel pela adequada execucdo técnica das atividades
requisitadas, garantindo padrédo de qualidade compativel com as necessidades dos
municipios consorciados. A manutencao adequada das estruturas publicas contribuira para
a valorizagdo da imagem institucional do CISREC e dos entes consorciados perante a
populagdo. Ademais, a exigéncia de boas praticas técnicas e utilizacdo adequada de
materiais podera estimular solugcbes mais eficientes e sustentaveis, alinhando a execucao

dos servigos aos principios da responsabilidade socioambiental e da boa gestédo publica.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Para atendimento das necessidades que fundamentam a presente contratagdo e para o
alcance dos resultados pretendidos, a empresa contratada devera observar os requisitos
técnicos, operacionais e legais aplicaveis a prestagao dos servigos sob regime exclusivo de
hora efetivamente trabalhada, nao se tratando de rol exaustivo. A execugao dos servigos
ocorrera mediante requisicdo formal da Contratante, podendo ser realizada nas
dependéncias da prépria empresa credenciada ou in loco em qualquer dos 24 (vinte e
guatro) municipios consorciados ao CISREC, conforme demanda apresentada, respeitada

a vigéncia contratual e os prazos estabelecidos para atendimento.

A contratada devera designar formalmente preposto responsavel pela interlocu¢ao com o
CISREC e com os municipios consorciados, informando previamente todos os dados de
contato, inclusive telefone e enderecgo eletrénico, devendo constar expressamente seus
poderes e responsabilidades quanto a execugado do objeto contratual. Cabera a empresa

assegurar que todos os profissionais disponibilizados estejam devidamente qualificados
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aplicaveis a cada atividade.

Os servigos poderao ser executados in loco nos municipios consorciados, sendo de inteira
responsabilidade da contratada providenciar o deslocamento de sua equipe e o transporte
de todos os materiais, ferramentas, equipamentos, insumos e Equipamentos de Protecao
Individual necessarios a perfeita execucdo das atividades, ndo cabendo a Contratante
qualquer obrigacao de fornecimento complementar. Todos os materiais e equipamentos
utilizados deverao atender as normas técnicas vigentes e possuir certificagdo dos érgaos

competentes, quando aplicavel.

A empresa devera comprovar que possui infraestrutura técnica e operacional compativel
com o objeto da contratacdo, demonstrando capacidade de mobilizacdo de equipe,
fornecimento de materiais e atendimento as demandas sob requisicdo, inclusive em
situacbes emergenciais. Devera manter seus equipamentos, ferramentas e materiais em
adequado estado de conservagcdo e funcionamento, responsabilizando-se por sua

substituicdo sempre que necessario.

Compete a contratada arcar integralmente com todos os encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais e demais obrigacbes decorrentes da execugao
contratual, inexistindo vinculo empregaticio entre os profissionais por ela disponibilizados e
o CISREC ou os municipios consorciados. A empresa devera manter todas as condicbes
de habilitagao juridica, fiscal, trabalhista e econdmico-financeira durante toda a vigéncia
contratual, bem como apresentar Atestado de Capacidade Técnica que comprove

experiéncia anterior na execuc¢ao de servigos compativeis com o objeto da contratagéo.

Os servigos serdao executados em conformidade com as clausulas, condigdes, garantias,
obrigacdes e responsabilidades estabelecidas no Termo de Referéncia e no instrumento
contratual, sendo a medi¢ao realizada com base nas horas efetivamente trabalhadas e

devidamente atestadas pelo fiscal designado pela Contratante.
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6. NORMAS GERAIS DE CONDUTA AOS PROFISSIONAIS DA EMPRESA
CONTRATADA
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Os profissionais disponibilizados pela empresa contratada para a execugédo dos servigos
deverado observar normas gerais de conduta compativeis com a natureza técnica das
atividades desempenhadas, bem como com os principios da Administracao Publica. A
empresa devera repassar formalmente tais orientagcdes aos seus colaboradores e zelar pelo

seu integral cumprimento durante toda a execuc¢ao contratual.

Os profissionais deverdao cumprir os horarios previamente ajustados para a execugao dos
servicos, conforme requisicdo formal da Contratante, apresentando-se devidamente
identificados por meio de cracha e, quando aplicavel, uniformizados. Deverao fazer uso
adequado dos Equipamentos de Protecao Individual fornecidos pela empresa, observando
rigorosamente as normas de seguranca do trabalho e as orientagdes técnicas pertinentes

a cada atividade.

A execucao dos servigos devera ocorrer em conformidade com as especificacbes técnicas
constantes no Termo de Referéncia, respeitando também as rotinas administrativas e
operacionais adotadas pelo CISREC e pelos municipios consorciados, sempre que
compativeis com a natureza da intervencéao realizada. Os profissionais deverao zelar pelo
patrimdnio publico, mantendo organizagao, cuidado com equipamentos e responsabilidade

na utilizacao de materiais, ferramentas e insumos empregados na execugao das atividades.

Qualquer intercorréncia que possa comprometer a qualidade do servigo, a seguranga da
atividade ou a integridade das instalacbes devera ser imediatamente comunicada ao
preposto da empresa e ao fiscal do contrato. Em caso de falhas em maquinas,
equipamentos ou ferramentas utilizadas na execugdo dos servigos, a empresa devera

providenciar prontamente os reparos ou substituicdes necessarias.

Os profissionais deverao manter postura ética e respeitosa no relacionamento com

servidores publicos, demais colaboradores e usuarios dos servigos, evitando tratar de
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assuntos particulares durante o horario de execucdo das atividades. E vedado fumar
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durante a execucdo dos servicos ou em locais proibidos, bem como utilizar aparelhos
celulares, radios ou fones de ouvido durante a realizagdo das atividades, salvo quando
expressamente autorizado pela Contratante ou quando necessario para a execugao do

servico.

Devera ser observado absoluto sigilo quanto a informagdes, documentos ou situagbes as
quais tenham acesso em razao da prestacido dos servicos. Em caso de dano, extravio ou
ocorréncia que envolva bens publicos, o fato devera ser comunicado imediatamente ao

responsavel pela fiscalizagdo, com posterior formalizagao por escrito.

A empresa contratada sera responsavel por orientar seus profissionais quanto as boas
praticas técnicas, as normas de seguranca e a conduta adequada no ambiente institucional,
assegurando que a prestagdo dos servicos ocorra com qualidade, responsabilidade e

respeito aos principios que regem a Administracdo Publica.

7. LEVANTAMENTO DA DEMANDA

Para o levantamento da demanda referente a prestagao dos servigos objeto do presente
processo, utilizou-se como pardmetro referencial os quantitativos apurados a partir da
necessidade apresentada pelo Municipio de Matozinhos. Para os demais municipios
consorciados que nao encaminharam demanda especifica, procedeu-se a estimativa
proporcional com base no coeficiente do Fundo de Participagdo dos Municipios (FPM —
exercicio vigente), adotando-se critério técnico de proporcionalidade populacional, de modo

a garantir equilibrio e adequacao na distribuicdo estimada das horas.

A metodologia aplicada permitiu consolidar quantitativo global estimado para futura
contratagdo sob regime exclusivo de hora trabalhada, assegurando previsibilidade
orcamentaria e capacidade de atendimento tanto a demandas rotineiras quanto
emergenciais. O levantamento resultou nos seguintes quantitativos estimados anuais:
Encanador — 64.000 horas; Pintor — 64.000 horas; Eletricista — 64.000 horas; Serralheiro —

Endereco Contato Atendimento
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32.000 horas; Carpinteiro — 32.000 horas; Marceneiro — 32.000 horas; Supervisor de Obra
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— 32.000 horas; Pedreiro de Acabamento — 72.400 horas; Pedreiro parte estrutural (parte
cinza) — 128.000 horas; Gesseiro — 64.000 horas; Armador — 32.000 horas; Soldador —
32.000 horas; Mecénico de Auto Gasolina — 64.000 horas; Mecéanico Auto Diesel — 32.000
horas; Técnico em Refrigeracao — 16.000 horas; Técnico em Manutengao de Computadores
e Periféricos — 16.000 horas, Operadores de Carregadeira 64.000 horas; Retro

Escavadeira —64.000 horas; Motoniveladora — 64.000 horas; Escavadeira —64.000 horas.

O quantitativo total estimado corresponde a 1.032.400 horas anuais, podendo ser
executado de forma parcelada e sob demanda, conforme requisicdo formal do CISREC ou
dos municipios consorciados, respeitada a disponibilidade orgamentaria e a vigéncia

contratual.

Tal levantamento visa assegurar planejamento adequado, dimensionamento técnico
compativel com a realidade regional e maior eficiéncia na execucdo dos servigos,

fortalecendo a capacidade de resposta do CISREC as necessidades estruturais dos entes

consorciados.
2 - UNIDADE DE
ITEM DESCRICAO MEDIDA HORAS
1| ENCANADOR HORAS 64.000
2| PINTOR HORAS 64.000
3| ELETRICISTA HORAS 64.000
4| SERRALHEIRO HORAS 32.000
5| CARPINTEIRO HORAS 32.000
6| MARCENEIRO HORAS 32.000
7| SUPERVISOR DE OBRA HORAS 32.000
8| PEDREIRO DE ACABAMENTO HORAS 72.400
9| PEDREIRO PARTE ESTRUTURAL (PARTE CINZA) HORAS 128.000
10| GESSEIRO HORAS 64.000
11| ARMADOR HORAS 32.000
12 | SOLDADOR HORAS 32.000
13 | MECANICO DE AUTO GASOLINA HORAS 64.000
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14| MECANICO AUTO DIESEL HORAS 32.000
15| TECNICO EM REFRlGERACAO HORAS 16.000
TECNICO EM MANUTENCAO DE COMPUTADORES
16| oo, ¢ HORAS 16.000
17| OPERADOR DE MOTONIVELADORA HORAS 64.000
18| OPERADOR DE ESCAVADEIRA HORAS 64.000
19| OPERADORA DE RETRO ESCAVADEIRA HORAS 64.000
20| OPERADOR DE CARREGADEIRA HORAS 64.000
TOTAL 1.032.400

7.1. ESTIMATIVA DO VALOR

A estimativa preliminar do valor da contratacao foi realizada com base em pesquisa de
mercado considerando valores médios praticados para servigos técnicos especializados
remunerados por hora trabalhada, incluindo todos os custos diretos e indiretos,
encargos trabalhistas, previdenciarios, tributos, deslocamento, fornecimento de

materiais, ferramentas, equipamentos e insumos necessarios a execucao dos servicos.
Considerando o quantitativo estimado anual de 1.032.400 (um milh&o trinta e dois mil e

quatrocentos) horas e o valor médio estimado por hora apurado em pesquisa de
mercado, o valor global estimado da contratagdo sera apurado na fase de Termo de
Referéncia, servindo o presente estudo como base técnica para dimensionamento da

demanda.

O valor da hora trabalhada devera contemplar todos os custos diretos e indiretos da
execucao do servico, incluindo mao de obra, encargos trabalhistas e previdenciarios,
tributos, deslocamento, transporte, fornecimento de materiais, ferramentas,
equipamentos e insumos necessarios a execugao das atividades, ndo sendo admitida

cobranga adicional a qualquer titulo.

8. SOLUCOES EXISTENTES NO MERCADO
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O levantamento de mercado consiste na analise das alternativas possiveis e na justificativa
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técnica e econdmica da escolha do tipo de solugcdo a contratar. No presente caso, a
necessidade refere-se a contratacdo de empresa especializada para prestacao de servigos
técnicos e operacionais sob regime exclusivo de hora trabalhada, com fornecimento integral
de materiais, ferramentas, equipamentos e insumos pela contratada, podendo os servigos
serem executados nas dependéncias da empresa credenciada ou diretamente nos

municipios consorciados.

Existem algumas modalidades de solugdes presentes no mercado, como Credenciamento,
Dispensa, Convénios e Pregao. No entanto, as duas principais solu¢des encontradas para

contratagdo de servigos técnicos por hora trabalhada séo: Pregdo e Credenciamento.

Alternativa 1: Pregéo para contratagdo de empresa especializada com pagamento

por hora trabalhada

*  Pregao Eletronico n° 101/2024 — Hospital Metropolitano Odilon Behrens — MG
Objeto: Contratacao de empresa para fornecimento de mao de obra qualificada para
servicos técnicos e de manutengao, com medicao baseada em horas efetivamente
executadas e quantitativos estimados em edital, incluindo responsabilidade da

contratada pelo fornecimento de insumos necessarios a execucgao dos servicos.

* Pregao Eletronico — Prefeitura Municipal de Contagem - MG (2024)
Objeto: Contratacdo de empresa especializada para prestacao de servicos de
manutencao elétrica, hidraulica e predial, sob demanda, com definicdo de valores

unitarios por hora técnica e execugao nas unidades descentralizadas do municipio.

* Pregao Eletronico — Prefeitura Municipal de Belo Horizonte — MG (2024)
Objeto: Contratagao de empresa especializada para servigos de manutengao predial

com fornecimento de materiais, execugdo sob demanda e medigdo por hora

trabalhada.
Endereco Contato Atendimento
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O modelo de Pregao permite disputa competitiva entre empresas, definicdo da proposta
mais vantajosa para a Administragdo, consolidagdo de quantitativos estimados e maior
controle da execucao contratual, especialmente quando ha necessidade de centralizacédo

da gestao e previsibilidade orcamentaria.

Alternativa 2: Credenciamento de empresas para prestacao de servigos por hora

» Edital de Credenciamento n° 027/2024 — Prefeitura Municipal de Miravania —
MG
Objeto: Credenciamento de pedreiros, carpinteiros, serralheiros e pintores para
atendimento das demandas da Secretaria Municipal de Obras, com pagamento por

hora trabalhada e execugao sob requisicao.

» Edital de Credenciamento n°® 009/2024 — Prefeitura Municipal de Jacobina — BA
Objeto: Credenciamento de empresa especializada para prestagdo de servigos
auxiliares por hora as atividades municipais, conforme especificagdes do Termo de

Referéncia.

» Edital de Credenciamento n° 006/2024 — Prefeitura Municipal de Virgolandia —
MG
Objeto: Credenciamento de pessoas fisicas e juridicas para prestagado de servigos

de mao de obra técnica e operacional, com tabela de valores por hora.

O sistema de Credenciamento permite a habilitagdo de multiplos prestadores, com valores
previamente fixados pela Administragao, sendo a execugao realizada conforme demanda,

podendo proporcionar maior flexibilidade de atendimento.
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A analise das alternativas demonstra que ambas as solugdes sdo juridicamente viaveis.
Entretanto, considerando o carater variavel, descentralizado e imprevisivel das demandas,
a necessidade de atendimento aos 24 (vinte e quatro) municipios consorciados e a
execucao sob regime exclusivo de hora trabalhada, a modalidade de Credenciamento
mostra-se mais adequada a realidade do CISREC, por proporcionar maior flexibilidade
administrativa, possibilidade de multiplos prestadores e maior capacidade de resposta as

demandas simultaneas.

9. ESCOLHA DA SOLUCAO MAIS ADEQUADA

Apos analise das alternativas existentes no mercado e considerando as caracteristicas
especificas do objeto, optou-se pela Alternativa 2: Credenciamento de empresas para
prestacdo de servigos técnicos e operacionais sob regime exclusivo de hora trabalhada.
Essa solucdo demonstra-se mais adequada as necessidades do CISREC e dos municipios
consorciados, especialmente em razdo do carater variavel, descentralizado e imprevisivel

das demandas de manutencao, reparos e intervencdes técnicas.

O sistema de credenciamento possibilita a habilitacdo de multiplos prestadores previamente
qualificados, garantindo que apenas empresas que atendam aos requisitos técnicos,
juridicos e de capacidade operacional possam executar os servicos. Tal modelo
proporciona maior flexibilidade administrativa, permitindo o atendimento simultaneo de
diferentes municipios, inclusive em situagdes emergenciais, sem a limitagdo de um unico

contratado.

Além disso, o credenciamento assegura maior segurang¢a no abastecimento dos servicos,
uma vez que reduz o risco de descontinuidade decorrente de eventual incapacidade
operacional de um unico fornecedor. A possibilidade de convocacado conforme demanda
fortalece a capacidade de resposta do CISREC, especialmente considerando que os
servicos poderao ser executados diretamente nos municipios consorciados, com
responsabilidade integral da contratada pelo fornecimento de materiais, ferramentas,

equipamentos e insumos necessarios.
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Outro aspecto relevante é a economicidade do modelo, pois 0 pagamento ocorrera
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exclusivamente pelas horas efetivamente trabalhadas e devidamente atestadas, evitando
custos fixos desnecessarios. A gestdo contratual torna-se mais dinamica e eficiente,
permitindo melhor acompanhamento da execucéo, fiscalizagcdo das horas prestadas e

avaliagao do desempenho dos credenciados.

Dessa forma, o credenciamento revela-se solucao estratégica, compativel com a natureza
técnica do objeto, com a necessidade de execuc¢do sob demanda e com a realidade regional
dos municipios consorciados. Assim, conclui-se que a Alternativa 2 apresenta-se como a
mais vantajosa para a Administracao, por assegurar flexibilidade, eficiéncia, qualidade na

prestacao dos servigos e adequada aplicagao dos recursos publicos.

10.DO CREDENCIAMENTO E DO ENQUADRAMENTO SINDICAL

No ambito do credenciamento, a empresa interessada devera declarar sua atividade
econdmica preponderante e, com base nela, informar o respectivo enquadramento sindical
aplicavel aos seus empregados, nos termos do artigo 581 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT, que estabelece que o enquadramento sindical decorre da atividade

principal exercida pela empresa.

A Administracdo n&do podera impor sindicato especifico, devendo o enquadramento ser
definido conforme a atividade econdmica efetivamente exercida pelo credenciado. Cabera
a empresa observar integralmente as normas coletivas aplicaveis a sua categoria
profissional, incluindo pisos salariais, adicionais, beneficios e demais condi¢des previstas

em Convencgao ou Acordo Coletivo de Trabalho.

No caso de atividades regulamentadas, podera ser exigida a comprovagao de regular
inscricdo do profissional ou da empresa no respectivo Conselho de Classe, quando
aplicavel, como forma de assegurar a habilitagdo técnica para o exercicio da atividade,

especialmente nas areas técnicas que demandem registro profissional obrigatorio.
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A exigéncia de apresentacao do enquadramento sindical e das normas coletivas aplicaveis
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visa possibilitar a Administracdo a analise da exequibilidade dos valores ofertados por hora
trabalhada, garantindo que a proposta apresentada seja compativel com os custos
trabalhistas, encargos legais e demais obrigagdes decorrentes da execucgéo contratual. Tal
medida contribui para evitar propostas inexequiveis e para assegurar a sustentabilidade

econdmica da contratagao.

Dessa forma, o procedimento adotado respeita a legislacdo trabalhista vigente e a
autonomia sindical, assegurando concorréncia isonémica, transparéncia no processo de
credenciamento e adequada observancia das normas legais aplicaveis as empresas

participantes.
11. PROVIDENCIAS ANTERIORES A CELEBRACAO DO CONTRATO

Considerando que o procedimento adotado sera o Credenciamento, é imprescindivel que
a Administracao elabore Termo de Referéncia detalhado, contendo todos os elementos
essenciais a perfeita caracterizagcédo do objeto, especialmente a defini¢cao clara dos servigos
técnicos a serem executados sob regime exclusivo de hora trabalhada, o fornecimento
integral de materiais, ferramentas, equipamentos e insumos pela contratada, bem como as
condigbes de execugao in loco nos municipios consorciados e no ambito do CISREC. O
instrumento convocatério devera observar os principios da legalidade, eficiéncia,
economicidade, vantajosidade e interesse publico, estabelecendo critérios objetivos de
habilitagdo juridica, regularidade fiscal e trabalhista, qualificagdo técnica e capacidade

econdmico-financeira compativeis com a complexidade do objeto.

O edital de credenciamento devera definir de forma expressa as condi¢des para habilitagao
dos interessados, os documentos exigidos, os critérios de distribuicdo das demandas entre
os credenciados, a forma de convocacao para execucgao dos servigos, os valores unitarios
por hora trabalhada, a metodologia de medigao e atesto das horas executadas, bem como
as responsabilidades relacionadas ao fornecimento de materiais e deslocamento para

atendimento nos municipios. Deverdo constar também disposi¢des relativas a vigéncia,
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publicidade, forma de pagamento, obrigacdes das partes, responsabilidades trabalhistas e
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previdenciarias, penalidades, hipoteses de rescisao, fiscalizagao contratual e critérios de

controle da execucéo.

Antes da celebracio dos contratos decorrentes do credenciamento, a Administracao devera
verificar a manutencdo das condicbes de habilitagdo das empresas credenciadas, a
regularidade dos registros profissionais quando exigidos, bem como a compatibilidade da
estrutura operacional apresentada com a execugao dos servigos sob demanda. Também
devera ser designado formalmente fiscal ou gestor do contrato, responsavel pelo
acompanhamento da execucgao, conferéncia das horas trabalhadas e atesto dos servigos

prestados.

Adicionalmente, é recomendavel promover a capacitagao dos servidores responsaveis pela
gestdo e fiscalizagdo contratual, de modo a assegurar controle eficiente da execugéo,
monitoramento da qualidade dos servigcos e correta aplicagdo das regras estabelecidas no
edital e no instrumento contratual. A Administragao devera manter sistema de controle das
requisicdes, das horas executadas e dos pagamentos realizados, garantindo transparéncia
e rastreabilidade dos atos praticados, bem como realizar avaliacdes periddicas da execucao
contratual, promovendo ajustes quando necessario para assegurar o interesse publico e a

adequada prestacéo dos servigos.

12. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

Considerando que a contratagdo prevé o fornecimento integral, por parte da empresa
credenciada, de todos os materiais, ferramentas, equipamentos, insumos e Equipamentos
de Protecao Individual necessarios a execugao dos servicos, ndo ha previsdo de
contratagdes correlatas ou interdependentes diretamente vinculadas ao objeto principal.
Eventuais aquisigcbes realizadas pela Administragéo, relacionadas a manutengao predial ou
melhoria estrutural, ndo se configuram como dependentes do presente credenciamento,

uma vez que 0s servigos técnicos serao executados de forma autbnoma pela empresa
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consorciados quando necessario.

13. IMPACTOS AMBIENTAIS E MEDIDAS MITIGADORAS

A execugdo dos servigos técnicos podera gerar impactos ambientais relacionados ao uso
de materiais de construgdo, descarte de residuos provenientes de manutengao predial,
utilizacdo de componentes elétricos e hidraulicos, entre outros insumos. Diante disso, o
edital de credenciamento devera prever que as empresas credenciadas adotem boas
praticas ambientais, observando a legislagdo vigente quanto ao descarte adequado de
residuos, reaproveitamento de materiais quando possivel e utilizacdo de produtos que

atendam as normas ambientais aplicaveis.

As empresas deverdo responsabilizar-se pelo correto acondicionamento, transporte e
destinacao final de residuos gerados durante a execug¢ao dos servicos, especialmente
aqueles classificados como residuos da construgao civil, residuos elétricos ou materiais
potencialmente poluentes. Sempre que aplicavel, devera ser observada a logistica reversa
e a adocdo de materiais com menor impacto ambiental, promovendo sustentabilidade e

responsabilidade socioambiental na execugao contratual.

14. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO

O presente Estudo Técnico Preliminar demonstra, de forma clara e fundamentada, a
necessidade da contratagdo de empresa especializada para prestagao de servigos técnicos
e operacionais sob regime exclusivo de hora trabalhada, com fornecimento integral de
materiais, ferramentas e insumos pela contratada, destinados ao atendimento das

demandas do CISREC e dos municipios consorciados.

A analise técnica realizada evidencia que o modelo de credenciamento € compativel com
o carater variavel, descentralizado e imprevisivel das demandas, proporcionando maior
flexibilidade administrativa, seguranca na prestacao dos servigos e eficiéncia na aplicagcao

dos recursos publicos. O pagamento restrito as horas efetivamente trabalhadas assegura

Rua Oito de Dezembro, 650 - Centro (31) 3712-1541 Segunda a Sexta das 08:00 as 17:00 hrs
CEP: 35720-000

@ Endereco Contato Atendimento



|
)

{\ /) CISREC

economicidade e controle orgamentario, enquanto a habilitacdo prévia de empresas

ko

qualificadas garante qualidade e conformidade técnica na execucao.

A comparagao com procedimentos similares adotados por outros entes publicos reforca a
viabilidade e a razoabilidade da solugao escolhida. O modelo adotado permite adequada
gestdo contratual, fiscalizacao eficiente e possibilidade de revisdo peridédica dos valores,
quando necessario, preservando o equilibrio econdémico-financeiro e a continuidade dos

servicos.

Dessa forma, conclui-se que a solugdo proposta atende aos principios da legalidade,
eficiéncia, economicidade, planejamento e interesse publico, promovendo gestao publica

responsavel e melhoria na manutengéo das estruturas dos municipios consorciados.

15. DECLARACAO DE VIABILIDADE DA CONTRATACAO

O presente Estudo Técnico Preliminar evidencia que a contratagao da solugao descrita no
item “ESCOLHA DA SOLUCAO MAIS ADEQUADA” se mostra tecnicamente viavel,
juridicamente possivel e administrativamente necessaria. Diante das justificativas
apresentadas, da analise das alternativas de mercado e da compatibilidade com o
planejamento institucional, DECLARO SER VIAVEL a contratagdo pretendida, por meio do
procedimento de Credenciamento, para prestagcdo de servigos técnicos sob regime

exclusivo de hora trabalhada, com fornecimento integral de materiais pela contratada.

Matozinhos 18 de marco de 2026
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Darla Cristina Marinho da Silva Andrade
Gerente de Servicos

Consorcio Intermunicipal de Satde e de Politicas de Desenvolvimento da Regido do
Calcario — CISREC

ANEXO||

DESCRICAO DAS FUNCOES
1. ENCANADOR

Responsavel pela execugao de servigos de instalagcdo, manutencio preventiva e corretiva
em sistemas hidraulicos e sanitarios, compreendendo redes de abastecimento de agua
potavel, esgoto sanitario e aguas pluviais, substituicdo e reparo de tubulagdes, conexdes,
valvulas, registros, bombas, reservatorios, torneiras e demais componentes hidraulicos.
Devera realizar testes de estanqueidade, identificacdo e corregdo de vazamentos,
desobstrucoes e adequagdes necessarias ao pleno funcionamento das instalagdes,
observando as normas técnicas vigentes e as condi¢gdes estruturais das edificagbes
publicas, tais como prédios administrativos, unidades de saude, escolas e demais

equipamentos publicos.
2. PINTOR

Responsavel pela execugcao de servicos de pintura interna e externa em edificagdes
publicas, incluindo preparagdo adequada das superficies, raspagem, lixamento, aplicagao
de massa corrida, seladores, fundos preparadores, tintas e vernizes, bem como realizagao
de acabamentos diversos. Podera atuar na pintura de estruturas metalicas, sinalizagdes
horizontais e verticais, demarcacbes de areas e revitalizagao estética de ambientes,

garantindo qualidade, durabilidade e observancia as especificagdes técnicas aplicaveis.

3. ELETRICISTA
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Responsavel pela instalacdo, manutengdo preventiva e corretiva e reparo de sistemas
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elétricos prediais de baixa tensao, incluindo quadros de distribui¢ao, disjuntores, circuitos
elétricos, tomadas, interruptores, iluminagao interna e externa, cabos, fiacdes e demais
componentes elétricos. Devera executar diagndstico de falhas, substituicido de
componentes danificados e adequagbes necessarias, observando rigorosamente as
normas técnicas e de segurancga, especialmente as relacionadas a prevencao de riscos

elétricos.

4. SERRALHEIRO

Executara servicos de fabricacdo, montagem, instalacdo e manutencdo de estruturas
metalicas diversas, como grades, portdes, corrimios, suportes, esquadrias e demais
componentes em metal. Devera realizar cortes, ajustes, soldagens e fixacbes, assegurando
resisténcia estrutural, alinhamento e acabamento adequado conforme especificagbes

técnicas.

5. CARPINTEIRO

Responsavel pela execugdo de servigos em madeira, incluindo confecgao, montagem,
ajuste e manutencgao de portas, janelas, divisorias, estruturas de apoio e demais elementos
construtivos em madeira. Podera atuar em servigos de reparo estrutural e substituicdo de

componentes deteriorados.

6. MARCENEIRO

Executara servigos de fabricagdo, montagem e manutengdo de méveis planejados ou sob
medida, além de reparos em mobiliario existente pertencente ao patriménio publico,
realizando ajustes, substituicbes de pecas e restauragbes necessarias a conservagao e

funcionalidade dos bens.

7. SUPERVISOR DE OBRA
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Responsavel pela coordenagdo técnica das atividades executadas em campo,
acompanhamento da execucdo dos servigos, orientacdo das equipes envolvidas,
verificacdo da conformidade dos trabalhos com as especificacbes estabelecidas e
comunicag¢ao com o fiscal do contrato quanto ao andamento das intervengdes, garantindo

qualidade, organizacao e cumprimento das requisi¢cdes emitidas.

8. PEDREIRO DE ACABAMENTO

Executara servicos de acabamento em obras civis, incluindo assentamento de pisos e
revestimentos cerdmicos, azulejos, aplicagao de reboco fino, regularizacao de superficies,
nivelamento e demais servigos voltados a finalizagido estética e funcional das intervencoes

realizadas.

9. PEDREIRO PARTE ESTRUTURAL (PARTE CINZA)

Responsavel pela execucéo de servigos estruturais e de alvenaria, incluindo levantamento
de paredes, preparacido de argamassa, concretagem, execucdo de fundagdes simples,
contrapisos e demais intervencgdes estruturais necessarias a manutencao e recuperacao de

edificacdes publicas.

10. GESSEIRO

Executara servicos de aplicacdo, manutengado e reparo em forros, divisérias, sancas e
demais estruturas em gesso, realizando cortes, ajustes, nivelamentos e acabamentos

conforme especificagdes técnicas exigidas.

11. ARMADOR

Responsavel pela montagem, corte, dobra e posicionamento de armaduras de ferro
destinadas a estruturas de concreto, observando projetos e especificagdes técnicas,

garantindo alinhamento e resisténcia estrutural adequada.

12. SOLDADOR
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Executara servicos de soldagem em estruturas metalicas, suportes, tubulagbes e demais

% CISREC

-
L—

componentes que exijam unido por meio de processos de solda, assegurando qualidade

técnica, resisténcia e observancia as normas de segurancga aplicaveis.
13. MECANICO DE AUTO GASOLINA

Responsavel pela manutencdo preventiva e corretiva em veiculos movidos a gasolina,
incluindo diagnédstico técnico, substituicdo de pecas, ajustes mecanicos, revisao de

sistemas e demais intervencdes necessarias ao pleno funcionamento da frota.
14. MECANICO AUTO DIESEL

Executara servicos de manutencdo preventiva e corretiva em veiculos e equipamentos
movidos a diesel, realizando diagndstico de falhas, reparos, regulagens e substituicio de

componentes mecanicos.
15. TECNICO EM REFRIGERACAO

Responsavel pela instalagdo, manutengao preventiva e corretiva e reparo de sistemas de
climatizagdo e equipamentos de refrigeracao, incluindo limpeza técnica, verificacdo de
componentes, carga de gas e substituicdo de pegas, garantindo funcionamento adequado

e eficiéncia energética.
16. TECNICO EM MANUTENCAO DE COMPUTADORES E PERIFERICOS

Executara servigos de manutencao preventiva e corretiva em equipamentos de informatica,
incluindo computadores, impressoras e periféricos, realizando diagndstico de falhas,
substituicio de componentes, configuragdes técnicas e testes de funcionamento,

assegurando a continuidade das atividades administrativas.

17 OPERADOR DE MOTONIVELADORA
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espalhar, cortar, nivelar, escarificar e regularizar solos e cascalhos. Ele constréi estradas,
faz a manutengao de vias de terra, realiza drenagem, aterra, e prepara a base para o

asfalto, garantindo a precisao técnica e seguranca da operacao.

18. OPERADOR DE ESCAVADEIRA

Manuseia maquinas pesadas para realizar escavacgdes, terraplenagem, demoligdes,
carregamento de caminhdes e abertura de valas em obras. Ele é responsavel por verificar
as condigbes do equipamento, realizar manuteng¢des basicas (graxa, oleos) e operar com

foco na seguranca, seguindo normas técnicas e regulamentadoras.
19. OPERADOR DE RETRO ESCAVADEIRA

Manuseia maquinas pesadas para escavar, terraplenar, abrir valas, carregar caminhdes e
remover entulhos em obras, mineragao ou agricultura. Ele realiza manuteng¢ao preventiva
(nivel de dleo, agua, pneus), segue normas de segurancga e atua na constru¢ao de aterros,

pavimentagao e demoli¢des.
20. OPERADOR DE CARREGADEIRA

O operador de carregadeira comanda maquinas pesadas de rodas ou esteira para escavar,
carregar, transportar e descarregar materiais como terra, areia, pedras e brita em
construgdes, mineragcdo e agricultura. Eles também realizam nivelamento de terrenos,
abastecem caminhdes e efetuam manutengéo basica do equipamento, seguindo normas

de seguranca.

Endereco Contato Atendimento
Rua Oito de Dezembro, 650 - Centro (31) 3712-1541 Segunda a Sexta das 08:00 as 17:00 hrs
CEP: 35720-000



( % CISREC

ANEXO Il

UNIFORMES POR FUNCAO E EPI

A empresa credenciada devera assegurar que os profissionais se apresentem devidamente
identificados e trajando uniforme compativel com a atividade técnica a ser executada,
contendo identificagao visivel da empresa prestadora do servigo. O objetivo do uniforme é
garantir adequada identificagdo profissional, organizagdo e padrao de apresentagao
durante a execucgao dos servigos na sede da empresa credenciada ou in loco em qualquer

dos municipios consorciados.
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Os Equipamentos de Protec¢ao Individual (EPIs) deverao ser utilizados conforme a natureza
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da atividade executada e em observancia as Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho e Emprego, sendo responsabilidade da empresa garantir que seus profissionais

estejam adequadamente equipados para cada tipo de intervengao técnica.
Os uniformes e EPIs minimos por fungdo deverao observar as seguintes especificagdes:
1. ENCANADOR

Uniforme identificado composto por calca e camisa adequadas a atividade; bota de
seguranga; luvas de protecao; oculos de protecao; capacete quando exigido pelo

ambiente; demais EPIs compativeis com o servigo executado.

2. PINTOR
Uniforme identificado compativel com atividade de pintura; bota de seguranga; luvas

apropriadas; 6culos de prote¢cdo; mascara respiratoria quando necessario.

3. ELETRICISTA
Uniforme identificado adequado a atividade elétrica; bota com isolamento
apropriado; luvas isolantes quando exigido; oculos de protecéo; capacete; demais
EPIs exigidos pela NR-10.

4. SERRALHEIRO/SOLDADOR

Uniforme identificado resistente a atividade; bota de segurancga; luvas apropriadas;

mascara de solda quando aplicavel; 6culos de protecao; demais EPIls compativeis.
5. CARPINTEIRO / MARCENEIRO

Uniforme identificado adequado; bota de seguranca; luvas de protecao; 6culos de

seguranca; demais EPIs necessarios.
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Uniforme identificado compativel com atividade de construgéo; bota de segurancga;

luvas; capacete quando necessario; dculos de protecao.

7. SUPERVISOR DE OBRA

Uniforme identificado; calcado de seguranca; capacete quando exigido pelo

ambiente; colete identificador quando necessario.

8. MECANICO (GASOLINA E DIESEL)

Uniforme identificado adequado a atividade; bota de seguranga; luvas apropriadas;

oculos de protecgao.
9. TECNICO EM REFRIGERAGAO

Uniforme identificado compativel; bota de seguranga; luvas; éculos de protegao;

demais EPIs conforme necessidade técnica.

10. TECNICO EM MANUTENGAO DE COMPUTADORES E PERIFERICOS

Uniforme identificado; calgado de seguranga compativel com ambiente de trabalho;

demais EPIs quando aplicavel.

Considerando que os servigos serao executados sob regime exclusivo de hora efetivamente
trabalhada, podendo ocorrer tanto nas dependéncias da prépria empresa credenciada
quanto in loco em qualquer dos 24 (vinte e quatro) municipios consorciados ao CISREC, os
profissionais deverao apresentar-se devidamente identificados durante toda a execugéao

das atividades.
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servico e contendo identificagcao visivel da empresa prestadora, bem como cracha funcional
ou outro meio formal de identificagdo individual do profissional. O objetivo & garantir
controle, seguranga institucional e adequada identificagdo dos prestadores de servigo

perante a Administracao Publica.

Os Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) deverdo ser utilizados conforme os riscos
inerentes a atividade executada, observando as Normas Regulamentadoras vigentes,
sendo de inteira responsabilidade da empresa credenciada assegurar sua adequada

utilizacao.
11. OPERADOR DE MAQUINAS

Uniformes para operadores de maquinas devem priorizar seguranga, durabilidade e
conforto, utilizando tecidos resistentes como brim ou jeans. Itens essenciais incluem calgas
cargo, camisas (manga longa ou curta) com faixas refletivas, macacdes e protecao UV para

trabalhos externos. A cor laranja ou com faixas reflexivas garante alta visibilidade.

Dimar de Souza

Engenheiro Civil 162339/D
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CREDENCIAMENTO ELETRONICO N°. 004/2026

ANEXO Il

MODELO DE FORMULARIO DE INSCRICAO AO CREDENCIAMENTO

Credenciamento n°

DADOS DA PESSOA JURIDICA

RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

ENDERECO:

CEP: BAIRRO:

CIDADE / UF:

TELEFONE (DDD):

CELULAR (DDD):

SITE/EMAIL:

INSCRICAO MUNICIPAL:

CONTA BANCARIA:

REPRESENTANTES DA PESSOA JURIDICA

REPRESENTANTE LEGAL (ADMINISTRADOR):

CPF: RG:
TELEFONE(DDD): EMAIL:
REPRESENTANTE LEGAL (PROCURADOR):

CPF: RG:
TELEFONE(DDD): EMAIL:

O proponente acima qualificado requer, através do presente documento, o seu CREDENCIAMENTO para a

prestacdao de servicos conforme edital e regulamento publicado por este Consdrcio, declarando, sob as

penas da lei, que:

a) asinformagdes prestadas neste pedido de credenciamento sdo verdadeiras;

b) qualquerfato superveniente impeditivo de credenciamento ou de contratagdo serd informado;

c) conhece os termos do Edital de Credenciamento, bem assim das informacdes e condi¢bes para

o cumprimento das obriga¢des objeto do credenciamento, com as quais concorda;

d) esta de acordo com as normas e tabela de valores definidos;

Endereco
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e) ndo se encontra suspenso, nem declarado inidéneo para participar de licitagdes ou contratar
com 6rgdo ou entidades da Administragao Publica;

f) ndo se enquadra nas situagdes de impedimentos previstos no edital do credenciamento;

g) os servigos pleiteados para credenciamento sao compativeis com o seu objeto social, com o
registro no Conselho profissional competente, com a experiéncia, a capacidade instalada, a
infraestrutura adequada a prestacao dos servicos conforme exigido;

h) realizara todas os servigos a que se propde.

Anexando ao presente requerimento toda a documentacao exigida no edital de credenciamento.

Local, de de

RAZAO SOCIAL/C

CNPJ /NOME DO REPRESENTANTE LEGAL /ASSINATURA

@ Endereco Contato Atendimento
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INEXIGIBILIDADE N°. 004/2026
CREDENCIAMENTO ELETRONICO N°. 004/2026

ANEXO IV

MODELO PROPOSTA DE CREDENCIAMENTO

Razdo Social:

CNPJ/CPF:

Endereco:

Cidade:

Estado:

Telefone:

AO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE E DE POLITICAS DE DESENVOLVIMENTO DA REGIAO DO
CALCARIO - CISREC

O interessado abaixo qualificado requer sua inscricdo no credenciamento de pessoa juridica para prestagao
dos servigos indicados abaixo, divulgado pelo Consércio Intermunicipal de Saude e de Politicas de
Desenvolvimento da Regido do Calcario — CISREC, Processo Licitatério n2 XXX/2026 — Credenciamento n®
XXX/2026, e declara, para os devidos fins e sob as penas da Lei, que concorda em praticar nos servicos

credenciados os pregos estipulados na tabela do Anexo | do Processo.

Servigos a credenciar:

N2 do Item |Descrigao Conforme Tabela Valor

Referenciado

pelo CISREC
Endereco Contato Atendimento
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DECLARO para todos os fins de direito, que concordo com todas as condicdes, estipuladas no Edital de
Credenciamento N2 XXX/2026, bem como seus anexos, principalmente no tocante a forma da prestacio

dos servigos, pregos e prazos.

Comprometemo-nos a fornecer todas as informac¢des e documentos que nos forem solicitados, bem
como, a nos mantermos em dia com todas as condi¢cdes que se fizerem necessdrias para autorizar o

nosso credenciamento.

Com o objetivo de manter o cadastro de credenciado sempre atualizado, informaremos de imediato,

toda e qualquer alteracdo que venha a ocorrer em nossos dados cadastrais.

A Prestacdo dos servigos a que nos propomos nao implicara qualquer vinculacdo empregaticia com Consércio
Intermunicipal de Saude e de Politicas de Desenvolvimento da Regido do Calcdrio — CISREC, ndo podendo,

portanto, pretendermos ou exigirmos vantagens dai decorrentes.

DECLARO que as informacGes prestadas sdo verdadeiras, que concordo com os valores estabelecidos pelo

Consorcio Intermunicipal de Saude e de Politicas de Desenvolvimento da Regido do Calcario — CISREC

XXXXXXXXXXX- XX, de de 2026.

(Nome e assinatura do representante legal) Carimbo

da empresa com CNPJ ou Assinatura digital

Endereco Contato Atendimento
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PROCESSO LICITATORIO N°. 018/2026
INEXIGIBILIDADE N°. 004/2026

CREDENCIAMENTO ELETRONICO N°. 004/2026

ANEXO V
MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO QUE FAZEM ENTRE SI O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE E DE POLITICAS DE

DESENVOLVIMENTO DA REGIAO DO CALCARIO - CISREC, doravante denominado simplesmente
CONTRATANTE, com sede & Rua Oito de Dezembro, n? 650, bairro Centro, Matozinhos — MG, CEP: 33.720-
000, neste ato representado por Jocimar Cesar Brandao, portador do CPF ne. , doravante
denominado simplesmente CONTRATANTE e a empresa ........ccceceuueeee. ,inscritano CNPJsobone. ................. ,
situado a Rua: ...eeeeeeeeeeiceennl Bl na cidade de ......ccccevvrrveeeeennnn. /MG - CEP: .. , doravante
denominado simplesmente CONTRATADO(A), neste ato representado por.......cccceeeecvveeennes , portador do CPF
01 , tém entre si certo e ajustado a contrata¢do de prestacdo do(s) servigo(s), cujo(s) objeto(s)

encontra(m)-se mencionado(s) na Cldusula Primeira, tudo nos termos da Inexigibilidade de Licitagdo ne.

/2026 - Credenciamento n2. /2026, Processo Licitatério n. /2026, regendo-se pelo disposto

na Lei n2. 14.133/21 e pelas clausulas e condi¢bes adiante enunciadas:
CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

CREDENCIAMENTO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE MAO DE OBRA
TECNICA E OPERACIONAL, SOB REGIME EXCLUSIVO DE HORA EFETIVAMENTE TRABALHADA,
DESTINADO A EXECUCAO DE SERVICOS DE MANUTENGCAO, REPAROS, OBRAS, INSTALACOES E
DEMAIS ATIVIDADES CORRELATAS, CONFORME DEMANDAS DOS MUNICIPIOS CONSORCIADOS AO
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE E DE POLITICAS DE DESENVOLVIMENTO DA REGIAO DO
CALCARIO - CISREC.

CLAUSULA SEGUNDA: BASE LEGAL

O presente Contrato tem origem no Processo Licitatério n2. _ /2026- CREDENCIAMENTO N2. /2026 -
Inexigibilidade ne. /2026, fundamentada na Lei n? 14.133/21.

CLAUSULA TERCEIRA: DO PRECO E FORMA DE PAGAMENTO

Endereco Contato Atendimento
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3.1 - O CONTRATANTE pagard a CONTRATADA o valor estimado de RS ( ), conforme

planilha anexa ao contrato.

3.2 - Os pagamentos serdo realizados pelo CONTRATANTE, na conta do CONTRATADO cujos dados serdo

fornecidos posteriormente, em até 30 dias correntes apds emissao da Nota Fiscal, desde que:

a) O CONTRATADO encaminhe ao CONTRATANTE, até 02 (dois) dias apds solicitacdo, via e-mail, os
seguintes documentos: Nota Fiscal referente aos servigos/atendimentos executados e as respectivas
certidGes: prova de regularidade com a Seguridade Social - INSS; prova de regularidade com o Fundo de
Garantia por Tempo de Servico e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhista;

b) Nenhuma nota fiscal sera processada e o pagamento realizado antes do respectivo envio da
solicitacio pelo CONTRATANTE. A solicitagio para emissdo da Nota Fiscal serda encaminhada pelo

CONTRATANTE até o 52 dia util subsequente apos a prestagao do servigo.

3.4 - Estardo incluidas no preco todas as despesas diretas e indiretas, tais como encargos trabalhistas,

previdenciarios, fiscais e comerciais e quaisquer outras necessarias a plena execuc¢do deste contrato.
CLAUSULA QUARTA - DOS QUANTITATIVOS

O quantitativo previsto neste Contrato € meramente estimativo, podendo o CONTRATANTE requisitar os
servicos em quantidade inferior ou superior ao estabelecido nas planilhas constantes dos anexos ao Edital,

bem como nesse contrato, de acordo com a demanda dos municipios consorciados.
CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

O presente Contrato tera vigéncia de 5 (cinco) anos, iniciando na data de sua assinatura, podendo ser
prorrogado com base na Lei 14.133/21, mediante aditivos, por conveniéncia administrativa, desde que

devidamente justificado.
CLAUSULA SEXTA - DA PRESTACAO DO SERVICO

6.1 - O CONTRATADO deverd executar os servigos conforme anexo(s) constantes do edital e do presente

contrato;

6.2 - O CONTRATADO reconhece por este instrumento que é responsavel pelos danos ou prejuizos que,
eventualmente, venham a sofrer o CONTRATANTE, coisa, propriedade ou terceiros, em decorréncia de sua

culpa ou dolo na execucdo do contrato, sejam eles causados por si, seus prepostos ou funcionarios, bem
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como por pessoas por esta autorizada a permanecer no local do servi¢o; ndo excluindo ou reduzindo essa

responsabilidade, a fiscalizacdo ou acompanhamento exercidos pelo CONTRATANTE.
CLAUSULA SETIMA - OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE
Constituem obrigacdes e responsabilidades do CONTRATANTE:

a) Executar os servicos a CONTRATADA, em tempo habil, fornecendo todos os elementos necessarios a
execucdo do servico a ser prestado;

b) Fiscalizar a execugdo dos servigos contratados;

c) Impugnar, fundamentadamente, o mapa de atendimento de servicos prestados, indicando as
divergéncias encontradas;

d) Efetuar nas datas aprazadas os pagamentos pelos servicos prestados.
CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
Constituem obrigacdes e responsabilidades da CONTRATADA:

a) Executar os servicos dentro das exigéncias minimas impostas e segundo as especificacOes e
determinagdes técnicas aplicaveis, respondendo por sua qualidade;

b) Nao transferir ou ceder a outrem, no todo ou em parte, o objeto do presente Contrato, exceto,
guando previamente autorizado pela CONTRATANTE;

c) Assumir, como exclusivamente seus, os riscos e as despesas decorrentes da prestagao dos servigos
necessarios a boa e perfeita execucdo do objeto deste Contrato;

d) Submeter-se as regras de funcionamento da CONTRATANTE;

e) Respeitar, rigorosamente, na execucdo deste contrato, a legislagdo trabalhista, fiscal e
previdenciaria, bem como as normas de higiene e seguranca, por cujos encargos respondera unilateralmente;
f) Cumprir rigorosamente os prazos de execu¢ao;

g) Comunicar a dire¢cdo da CONTRATANTE, com 20 (vinte) dias de antecedéncia, qualquer alteracdo que
houver, para a execu¢do do més seguinte;

h) Executar somente os servicos autorizados pelo CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE E DE
POLITICAS DE DESENVOLVIMENTO DA REGIAO DO CALCARIO - CISREC.

i) Manter, durante todo o prazo de execuc¢do do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes

assumidas, todas as condi¢des que ensejaram sua habilitacdo na licitacdo que deu origem ao presente

instrumento;
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i) Prestar todos os esclarecimentos solicitados pelo CONTRATANTE, cujas reclamacgdes se obriga a
atender pronta e irrestritamente;

k) Fornecer ao preposto credenciado do CONTRATANTE, mensalmente, o relatdrio especificando nome
dos pacientes atendidos, procedimento realizado e valor;

) Cientificar ao CONTRATANTE a ocorréncia de qualquer fato que interfira na execu¢ao normal do
servico, sugerindo as medidas necessarias a sua correcao;

m) Arcar com o pagamento de todas as obrigacdes fiscais, tributarias, previdenciarias, sociais e
trabalhistas oriundas da execucao dos servicos objeto do presente contrato, comprovando mensalmente ao

CONTRATANTE, o respectivo pagamento.

CLAUSULA NONA - DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Todos os encargos sociais e trabalhistas, resultantes do presente contrato, serdo de inteira responsabilidade
da CONTRATADA. Assim, a CONTRATADA reconhece, desde ja, que os débitos trabalhistas e sociais advindos

do presente instrumento serdo arcados, Unica e exclusivamente, pela mesma.

CLAUSULA DECIMA - DOS TRIBUTOS

O valor deste Contrato engloba todo e qualquer tributo, sendo que a retengdo e pagamento de quaisquer
impostos e/ou taxas ficardo a cargo e sob responsabilidade do CONTRATANTE, sempre que as disposicdes

legais pertinentes assim o exigirem.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes do presente Contrato correrdo, por conta da Dotagdo Orgamentdria Ne.

- do exercicio de 2026 e para o ano seguinte devera ser consignada

dotag¢do de mesma natureza e categoria econdmica orgamentaria.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FISCALIZAGAO

O CONTRATANTE exercera ampla fiscalizacdo ante a execuc¢do do servigco objeto deste Contrato, por si, ou

por terceiros indicados.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

O CONTRATANTE se reserva o direito de aumentar ou diminuir o objeto contratual através de Aditivo, até o

limite de 25% (vinte e cinco por cento), de acordo com art. 125 da Lei n2 14.133/2021.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO REAJUSTE

CISREC

N/

Transcorridos 12 (doze) meses, o contrato podera ser reajustado com base no acumulado do IPCA/IBGE.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS PENALIDADES

15.1 - Pela inexecucdo total ou parcial do Contrato, o CONTRATANTE, a seu critério, garantida a prévia defesa,

aplicara a CONTRATADA as seguintes sancdes, respeitando-se também o disposto na Lei Federal n2

14.133/21;
a) Adverténcia;
b) Multa de 0,5 % (meio por cento) por dia de atraso, limitada a 05 (cinco) dias, apds o qual serd

considerado inexecugdo contratual;

c) Multa de 10% (dez por cento) no caso de inexecucdo parcial do contrato, cumulada com a pena de
suspensdo do direito de licitar e o impedimento de contratar com a Administracdo pelo prazo de 01 (um
ano);

d) Multa de 20 % (vinte por cento) no caso de inexecugdo total do contrato, cumulada com a pena de
suspensdo do direito de licitar e o impedimento de contratar com a Administracdo pelo prazo de 02 (dois

anos).
15.2 - As multas serdo calculadas sobre o montante ndo adimplido do contrato;

15.3 - A aplicagdo das sangGes pecuniarias estabelecidas nos itens anteriores ndo afasta a responsabilidade
da CONTRATADA por eventuais prejuizos causados a CONTRATANTE ou a terceiros e nem aos ditames penais

previstos na lei 14.133/21, em decorréncia da imperfeita execug¢do do servigo contratado.
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESCISAO

O presente contrato podera ser rescindido em qualquer tempo, seja amigavelmente, judicialmente ou
através de ato unilateral e escrito do CONTRATANTE, nos termos da Lei Federal n?. 14.133/21, assegurado o

contraditério e ampla defesa.
CLAUSULA DECIMA SETIMA: DOS PRIVILEGIOS DO CONTRATANTE

A CONTRATADA reconhece que o CONTRATANTE é agente de interesse publico, motivo pelo qual admite que

quaisquer duvidas na interpretacdo deste Contrato sejam dirimidas em favor do mesmo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO
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As partes contratantes elegem o Foro da Comarca de Matozinhos-MG, para a composi¢do de qualquer lide

resultante deste Contrato, renunciando a qualquer outro por mais privilegiado que possa ser.
CLAUSULA DECIMA NONA - DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 - Integram o presente contrato, para todos os fins de direito, o Edital de Licitacdo que Ihe deu origem e
respectivos anexos, especificados no predmbulo deste, cujas clausulas e condi¢es sdo interdependentes e

complementares entre si.

19.2 - Os casos omissos no presente instrumento serdo resolvidos de conformidade com a Lei Federal n2

14.133/21 e alteragdes posteriores.

E, por estarem assim, acordados e contratados, assinam o presente instrumento em 2 (duas) vias de igual

teor e forma na presenca das testemunhas signatarias.
Matozinhos, ........ o [T de 2026.
Jocimar Cesar Brandao - CPF n2. ........cccceevevvvennene

CONTRATANTE

Testemunhas:
Nome: Nome:
CPF ne. CPF nQ.
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PROCESSO LICITATORIO N°. 018/2026

INEXIGIBILIDADE N°. 004/2026

CREDENCIAMENTO ELETRONICO N°. 004/2026

ANEXO VI
MODELOS DE DECLARAGOES

Declaragdo de LGPD e Sigilo

DECLARACAO

Declaramos, para fins de credenciamento junto ao Consdrcio Intermunicipal de Saude e de Politicas de
Desenvolvimento da Regido do Calcario — CISREC, que temos ciéncia e cumpriremos integralmente as
disposicBes da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD (Lei n2 13.709/2018), bem como as normas
complementares aplicdveis a execucdo dos servicos de mao de obra técnica e operacional, sob regime
exclusivo de hora efetivamente trabalhada, destinados ao atendimento das demandas do CISREC e dos
municipios consorciados.

Assumimos a condicdo de operadores dos dados pessoais tratados no ambito da execuc¢do contratual,
observando as diretrizes e determinag¢des do CISREC, na qualidade de controlador.

Comprometemo-nos a:

adotar medidas técnicas e administrativas adequadas para a prote¢ao dos dados pessoais e dos
dados pessoais sensiveis eventualmente tratados na execu¢do dos servicos objeto do
credenciamento, incluindo dados de identificagdo de profissionais, responsaveis técnicos, quando
aplicavel, representantes das partes, registros de frequéncia, medi¢des, relatérios, documentos
administrativos e demais informagdes a que tivermos acesso;

manter sigilo e confidencialidade sobre todos os dados, documentos, registros técnicos,
administrativos, financeiros e demais informagdes tratadas no contexto da execugdo contratual;
restringir o acesso as informagdes pessoais ao estritamente necessdrio para o cumprimento das
atividades contratadas, observada a finalidade especifica da execug¢do dos servicos e das obriga¢des
contratuais;

comunicar imediatamente a Administragdao qualquer incidente de seguranga, suspeita de violagao,
perda, acesso indevido ou vazamento de dados pessoais, apresentando, quando cabivel, plano de
resposta, contengao e mitigacao;

cumprir integralmente a legislacdo aplicavel a protecdo de dados pessoais, a seguranca da
informacdo, ao sigilo profissional e as normas legais, técnicas e regulamentares relacionadas a
execucdo dos servicos objeto do credenciamento, inclusive no uso de sistemas eletronicos
destinados ao controle da execugdo contratual, registros de frequéncia, medigdes, faturamento e
gestao administrativa.

(Local e data)

Nome e assinatura do responsavel legal

@
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Declaragdo Anticorrupgdo (Lei n2 12.846/2013)

DECLARACAO

Declaramos, para os devidos fins, que nao praticamos atos lesivos a Administragao Publica, nos

termos da Lei n? 12.846/2013, comprometendo-nos a observar, durante toda a execu¢do do

contrato, os principios da legalidade, moralidade e probidade administrativa.

(Local e data)

Nome e assinatura do responsavel legal

@

Endereco
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Declaragdao de Combate ao Trabalho Infantil e Escravo

DECLARACAO

Declaramos que nao utilizamos trabalho infantil em condi¢des proibidas pela legislagio, nem
trabalho degradante, forcado ou em condi¢Ges analogas a escraviddo, comprometendo-nos a
cumprir integralmente os direitos fundamentais do trabalho, nos termos da Constituicdo Federal e

legislagao vigente.
(Local e data)

Nome e assinatura do responsavel legal

Rua Oito de Dezembro, 650 - Centro (31) 37121541 Segunda a Sexta das 08:00 as 17:00 hrs
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Declaragdao de Cumprimento de Cotas de PCD e Reabilitados

DECLARACAO

Declaramos que cumprimos a legislagao vigente relativa a reserva legal de cargos para pessoas
com deficiéncia e reabilitados da Previdéncia Social, quando aplicdvel a natureza e ao porte da

empresa, nos termos da Lei n2 8.213/1991.
(Local e data)

Nome e assinatura do responsavel legal

Rua Oito de Dezembro, 650 - Centro (31) 37121541 Segunda a Sexta das 08:00 as 17:00 hrs
CEP: 35720-000
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